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EK-2:
BODR YAZIMINDA KULLANILABILECEK
ORNEK KANIT LISTESI

Asagida yer alan kanit 6rnekleri, her bir alt 6l¢iit icin 5’er adet olmak iizere 6rnek olacak nitelikte hazirlanmistir.
Birimler, kendi uygulamalarini en iyi yansitan esdeger ve dogrulanabilir kanitlar1 sunmalidir. Her kanit, ilgili alt
Ol¢iit numarasi ile adlandirilmalidir.

A.LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Birimin, stratejik yOnetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarin1 ve bu politikalar1 hayata
gecirmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin
yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 27 Haziran 1987 tarihinde Dokuz Eyliil Universitesi’ne bagl
olarak kurulmus, 11 Temmuz 1992 tarihinde ise Adnan Menderes Universitesi ¢atist altina alinmistir. Fakiilte,
1993-1994 egitim-6gretim yilinda lisans diizeyinde 6grenci kabuliine baglamstir.

Kurulusundan bu yana Fakiilte, biyolojik kaynaklarin ve biyolojik iiretimin siirdiiriilebilir bigimde yonetilmesi,
gelistirilmesi ve verimliliginin artirilmasi yoniinde dnemli bir misyon iistlenmistir. Bu kapsamda, tarimsal
iiretimden biyoteknolojiye, gida sanayisinden ¢evre sorunlarina kadar uzanan genis bir yelpazede egitim, arastirma
ve uygulama faaliyetleri yiiriitmektedir.

Disiplinler arasi is birligini temel alan Fakiilte, arastirma ve egitim faaliyetlerinde sektor, kamu kurumlar1 ve
toplumla yakin bir etkilesim igerisindedir. Uygulama odakli yaklasimiyla hem bdlgesel hem ulusal kalkinmaya
katk1 sunmay1 hedeflemektedir.

YOK tarafindan kabul edilerek 2013-2014 Egitim-Ogretim déneminden itibaren Tarim Makinalari ve Tarimsal
Yapilar ve Sulama Bdliimleri lisans diizeyinde birlestirilip, tek bir bolim olarak Biyosistem Miihendisligi adi
altinda 0grenci almaya baslamistir ve devam etmektedir. Giiniimiizde ise Fakiilte biinyesinde; Bahce Bitkileri,
Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi, Peyzaj Mimarlig1, Su Uriinleri Miihendisligi, Tarrm Ekonomisi, Tarimsal
Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Siit Teknolojisi ve Zootekni olmak tizere 11 lisans
programu aktif olarak egitim vermektedir.

Fakiiltede 117 akademik, 34 idari ve 16 is¢i kadrosunda bulunan personel gérev yapmakta; toplam 1.721 6grenci
ogrenim gormektedir. Akademik kadrosunun uzmanlik ¢esitliligi, Fakiilteyi hem arastirma hem de egitim alaninda
bolgesinde oncii konuma tagimaktadir.

Fakiilte biinyesinde kalite komisyonu, egitim komisyonu ve diger akademik komisyonlar araciligiyla yonetisim
stirecleri desteklenmektedir. Bu komisyonlar kalite gilivencesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve
stratejik hedeflerin uygulanmasi gibi konularda ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Giiniimiizde ydnetim gorevi Ziraat Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Mustafa SURMEN, Dekan Yardimcisi Prof. Dr.
Gokhan CINAR, Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Yiiksel AYDOGAN ve Fakiilte Sekreteri Goksel BARAN
tarafindan siirdiirilmektedir. Ayrintili organizasyon semasi asagida sunulmustur


https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/kalite-temsilcileri-2663

Kamt:
1. Adii Ziraat Fakiiltesi Yonetim Modeli ve Idari yapisi: https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/organizasyon-
semasi-5713

Birim Organizasyon Semasi
Birim Stratejik Ama¢ ve Hedefleri ile Yonetim Politikasi Belgesi

Egitim-Ogretim
Arastirma-Gelistirme

Kurumsal Yonetim ve Kalite

Yoénetim Siireclerine iliskin Kurul Kararlar: veya Toplant1 Tutanaklari

o Kalite Birimi toplantis1 9 Mart 2026 tarihinde Dekanlikta gerceklestirilmis ve kalite siireclerinin
degerlendirilmesi amaciyla komisyon iiyeleri bir araya gelmistir.

Kamt: 1 -.pdf

o Kalite Komisyonu toplantis1 21 Kasim 2025 tarihinde yapilmis olup YOKAK siireclerine iliskin
gerekli ¢alismalarin yapilmasi, raporlarin hazirlanmasi ve kalite belgelerinin giincellenmesi konulari
goriigiilmiustir.

Kamt: 2-.pdf

e YOKAK degerlendirme toplantisi 24 Kasim 2025 tarihinde gerceklestirilmis ve degerlendirme
takiminin akademik personel ile goriismeleri yapilmistir

Kamit: 3-.pdf

Organizasyonel Yapiya Yénelik izleme ve Iyilestirme Kanit:
o Ders dis1 sosyal alanlarin yetersizligi
o Kafeterya hizmetleri

o Internet erisim olanaklar1 gibi alanlarmn gelistirilmesi gerektigi belirlenmistir.

Kanit: Kalite birimi raporu.pdf

Bu ¢alismalar, fakiiltede kalite giivencesi kapsaminda geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve organizasyonel
iyilestirme siireclerinin isletildigini gosteren 6nemli bir kanit niteligindedir.

A.1.2. Liderlik

Kalite Giivencesi Kiiltiiriinii Gelistirmeye Yonelik Birim Plam1 ve Uygulama Ornegi

Kanit : Kalite birimi raporu.pdf

o Internet erisim altyapisinin giiclendirilmesi gibi uygulamalarin hayata gegirilmesi planlanmigtir. Kalite
birimi raporu.pdf
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Birim Yoneticilerinin Katildig1 Kalite ve Liderlik Egitimleri Katilim Belgeleri

Fakiiltede kalite siireclerinin etkin sekilde yliriitiilmesi amaciyla birim yoneticileri ve kalite komisyonu iiyeleri
kalite yonetimi ve akreditasyon siireglerine yonelik toplantilara aktif olarak katilim saglamaktadir.

Bu kapsamda kalite komisyonu toplantilarina fakiilte yonetimi, boliim baskanlar1 ve kalite komisyonu iiyeleri
katilarak kalite siireclerinin koordinasyonu saglanmaktadir.

Ayrica YOKAK degerlendirme siiregleri kapsaminda gergeklestirilen toplantilarda akademik yéneticiler ve
kalite komisyonu iiyeleri birlikte yer alarak kalite siireclerine iliskin degerlendirmeler yapmaktadir.

Liderlik ve Yonetim Siireclerine iliskin Toplant1 Tutanaklar1 veya Kurul Kararlar

e 21 Kasim 2025 tarihinde gergeklestirilen kalite komisyonu toplantisinda YOKAK degerlendirme
stirecleri, rapor hazirliklar1 ve kalite belgelerinin giincellenmesi konulart goriisiilmiistiir.

e 24 Kasim 2025 tarihinde yapilan toplantida YOKAK degerlendirme takimu iiyeleri ile fakiilte akademik
personeli arasinda goriismeler gergeklestirilmistir.

e 9 Mart 2026 tarihinde gergeklestirilen kalite birimi toplantisinda kalite siirecleri degerlendirilmis ve
fakiilte faaliyetlerinin izlenmesine yonelik kararlar alinmistir.

Kanit : https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/faalivet-raporlari-5733

Birim Ici fletisim ve Koordinasyon Mekanizmalarina fliskin Kanitlar

Kanit : https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/kalite-temsilcileri-2663

Bu toplantilarda;
o Kalite siireclerine iligkin bilgilendirmeler yapilmakta
o Fakiiltenin egitim ve arastirma faaliyetleri degerlendirilmekte

o Birimler aras1 koordinasyon gerektiren konular goriisiilmektedir.

Kanit : https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/gorev-tanimlari-4671

Kalite Kiiltiiriiniin Izlenmesi ve Iyilestirilmesine Yonelik Degerlendirme Raporu

WC ve lavabolarin temizligi (ortalama puan 2.5)

ders dis1 sosyallesme alanlar1 (2.8)

fakiilte binasinin genel durumu (3.1)

kafeterya hizmetleri (3.2)

internet erigimi (3.3) gibi alanlarin gelistirilmesi gerektigi tespit edilmistir.

Kanit : https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu-kidr--5835
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A.1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Birim Degisim Yonetimi Yaklasimi veya Modeli Belgesi
Birim Degisim Plani / Yol Haritasi

Fakiiltede kurumsal doniisiim siireci, paydas geri bildirimleri ve kalite degerlendirme sonuclar1 dogrultusunda
hazirlanan iyilestirme planlar ile yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda belirlenen temel doniisiim alanlar1 sunlardir:
Egitim ve Ogrenme Ortamlarinin Gelistirilmesi

o Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimimnin giiglendirilmesi
e egitim ortamlarinin teknolojik altyapisinin gelistirilmesi
e ders degerlendirme ve memnuniyet anketlerinin diizenli uygulanmasi

Fiziksel Altyapinn lyilestirilmesi

e WC ve lavabolarin temizligi

e sosyal alanlarin yetersizligi

o kafeterya hizmetleri

e internet erisim altyapisi gibi alanlarda iyilestirme planlar1 olusturulmustur.

Kiiresel Egilimler, Ulusal Hedefler ve Paydas Beklentilerine Yonelik Analiz Raporu

Kamt: Ogrenci memnuniyeti ve geri bildirim raporu Ogrenci Geri Bildirim Sonuclari

o YOKAK kalite giivencesi sistemi
o yiiksekogretimde dijitallesme ve dgrenci merkezli egitim yaklasimlar
e paydas odakli yonetim anlayisi fakiiltenin doniisiim siire¢lerinin temel referanslarini olusturmaktadir.

Kiyaslama (Benchmarking) Calismalari ve Sonu¢ Raporu

Kanitlar

1. Fakilte Raporlari
2. Kurum Raporu

Yenilik¢i Uygulamalar ve Tyilestirme Orneklerine iliskin Kanitlar
Kanitlar
Ogrenci memnuniyeti geri bildirim raporu

Ogrenci Geri Bildirimleri



https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/faaliyet-raporlari-5733

Risk ve Hassas Gorevler Belgesi

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Birim Kalite Giivencesi Rehberi veya Tanmimh Siire¢ Belgeleri

Kanitlar:

1. Kurum i¢ degerlendirme raporu; rapor,
2. Stratejik plan ; Stratejik Plan
3. Ogrenci geri bildirim raporu ; Ogrenci Geri Bildirim Raporu

Is Akis Semalar1, Gorev ve Sorumluluk Dagilimi Kanmitlan
(Kalite komisyonu, siire¢ sorumlular1 ve paydas rollerini igeren yapi)

Kanitlar;

1. Organizasyon semasi : https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/organizasyon-semasi-5713
2. Gorev tanimlari : https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/gorev-tanimlari-4671
3. Kalite temsilcileri: https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/kalite-temsilcileri-2663

Birim Kurullar1 ve Komisyonlar1 Gorev Dagilim Listesi

Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa SURMEN (Dekan) Bagkan
Prof. Dr. Ibrahim CAKMAK Uye
Prof. Dr. Giirhan KELES Uye
Prof. Dr. Altug OZDEN Uye
Dog. Dr. Filiz YILDIZ AKGUL Uye
Dog. Dr. Mehmet GULER Uye
Dr. Ogr. Uyesi Selcuk GOCMEZ Uye
Goksel BARAN Raportor
Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Mustafa SURMEN (Dekan) Bagkan
Prof. Dr. Goniil AYDIN Uye
Prof. Dr. Olcay ARABACI Uye
Prof. Dr. Kadir KIZILKAYA Uye
Prof. Dr. Engin ERTAN Uye
Prof. Dr. Deniz COBAN Uye
Prof. Dr. Ayhan YILDIZ Uye
Prof. Dr. Mennan YILDIRIM Uye
Prof. Dr. A. Demet KARAMAN Uye
Prof. Dr. Biilent DENIZ Uye
Prof. Dr. Osman Orkan OZER Uye
Prof. Dr. Ibrahim CEMAL Uye
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Prof. Dr. Gonca Giinver DALKILIC Uye

Prof. Dr. Giirhan KELES Uye

Dog. Dr. Feride ONCAN SUMER Uye

Dog. Dr. Ersel YILMAZ Uye

Dr. Ogr. Uyesi Yiiksel AYDOGAN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Melis YALCIN Uye
Goksel BARAN Raportor

Komisyonlar

IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi KURULU EKIiBi

Prof. Dr. Mustafa SURMEN (Dekan)
Goksel BARAN (Fakiilte Sekreteri)

Dr. Ogr. Uyesi Pakize OZCIFTCI YILMAZ (Is yeri hekimi)

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU
RiSK DEGERLENDIRME EKIiBi

Prof. Dr. Mustafa SURMEN (Dekan)
Goksel BARAN

Dog. Dr. Ecem AKAN Fatma ORHAN BARAN
Dr. Ogr. Uyesi Yiiksel AYDOGAN Ahmet KULAC
Fatma ORHAN BARAN (is Giiv. Uzmani) Mehmet KALKINC
Ahmet KULAC (Ciftlik Miid.V.) Mehmet KENDIRCILER
Ogr. Gér. Mehmet KALKINC Sedat TURGUT
Sedat TURGUT (Veteriner Hekim) Yilmaz GOKALP
Mehmet KENDIRCILER (Kor. Giiv. Sefi) Ahmet BAZDOGAN
Yilmaz GOKALP (Bilgisayar isletmeni) Mustafa SAGIR
Ahmet BAZDOGAN (Bilgisayar isletmeni)
Mustafa SAGIR (isci Vekili)

ARAMA KURTARMA EKIBI TEMSILCI HURDA SATIS KOMISYONU

Dr.Ogr. Uyesi Mehmet Alper KESICI

Prof. Dr. Gokhan CINAR

Mehmet KENDIRCILER Mustafa GUCLU
Atilla ALTAN
Mehmet KALKINC
MUAYENE VE KABUL KOMISYONU PIYASA FIYAT ARASTIRMA
KOMISYONU
Prof. Dr. Gokhan CINAR (Baskan) Mehmet Akif YILMAZ
Mehmet KENDIRCILER (Uye) Nazli AYKUTLUG
Enis EFE (Uye) Hiiseyin CORBACI
Dr. Ogr. Uyesi Yiiksel AYDOGAN (Yedek Baskan) Mehmet KALKINC (Yedek)
Atilla ALTAN (Yedek Uye) Ayse COLAKKOL (Yedek)

AVANS MUTEMEDI

Mehmet Akif YILMAZ

DEGER TESPIT KOMiSYON UYELERI

Prof. Dr. Deniz COBAN Bagkan
Mehmet KENDIRCILER Uye
Enis EFE Uye

Uzman Uye (Isin muhteviyatina uygun personel)




KALITE BIiLGILERi DEGERLENDIRME
KOMISYONU

Prof. Dr. Gokhan CINAR

Dog. Dr. Ecem AKAN

Dog. Dr. Ozgiir KAMER AKSOY
Dr. Ogr. Uyesi Sevdiye YORGANCI
Dog. Dr. Pinar TUNALI

Dr. Ogr. Uyesi Se¢il KUCUK KAYA
Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Burak Erdem ALGUL
Dr. Ogr. Uyesi Zithal GUNDUZ

Dr. Ogr. Uyesi Birsen KIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep YARDIM

Dr. Ogr. Uyesi Ali YIGIT

IDARI PERSONEL

Fakiilte Sekreter V. Goksel BARAN

Ciftlik Miidiir V. Mustafa GUCLU

Sef Deniz INCE

Sef Hafize MERCAN

Koruma ve Giivenlik Sefi Mehmet KENDIRCILER
Bil. Isl. Ali Hakan KOC

Veteriner Hekim Sedat TURGUT

Ziraat Miihendisi Ayse COLAKKOL

Bil. Isl. Mehmet Akif YILMAZ

Teknisyen Enis Efe
Bil. Isl. Tugba DUMAN

BiRIiM RiSK KOORDINATORLUGU

Prof. Dr. Giirhan KELES (Koordinator)
Dog. Dr. Ecem AKAN

Dog. Dr. Ozgiir KAMER AKSOY
Dog. Dr. Uyesi Filiz ERBAS

Dog. Dr. Pmar TUNALI

Dr. Ogr. Uyesi Secil KUCUK KAYA
Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Burak Erdem ALGUL
Dr. Ogr. Uyesi Zithal GUNDUZ

Dr. Ogr. Uyesi Birsen KIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep YARDIM

Dr. Ogr. Uyesi Ali YIGIT

BIRiM KARIYER TEMSILCIiSi
Prof. Dr. Gokhan CINAR

KAMU iC KONTROL STANDARTLARI UYUM
EYLEM PLANI HAZIRLIK GURUBU UYESI
Dog. Dr. Ozgiir KAMER AKSOY

ZIRAAT FAKULTESI DERGISI
Bas Editor:
Dog. Dr. Filiz YILDIZ
Editorler;
Dog. Dr. Mehmet GULER
Dr. Ogr. Uyesi H. Ibrahim YILMAZ
Dr. Qgr. I_':Jyesi Ali YIGIT )
Dr. Ogr. Uyesi Burak Erdem ALGUL

HABER TEMSILCISI
Prof. Dr. Gokhan CINAR
Dr.Ogr. Uyesi Yunus KORKOM
Dr.Ogr. Uyesi Sidika BOZKIRAN YILMAZ

KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE
ILCE KOMISYONU UYESI

Prof. Dr. Gokhan CINAR

ORMAN YANGINLARIYLA MUCADELE
KOMISYONU

Prof. Dr. Mustafa SURMEN

BUYUK MENDERES NEHRI HAVZA YONETIMI
Prof. Dr. Necdet DAGDELEN

BITKISEL ATIK YAG TOPLAMA
KOMIiSYONU BiRIM SORUMLUSU
Dr. Ogr. Uyesi Yasin MERCAN

SIFIR ATIK BiRIM SORUMLUSU

Mehmet KENDIRCILER

KIRSAL KALKINMA iL PROJE
DEGERLENDIRME KOMIiSYONU
Prof. Dr. Goksel ARMAGAN

Prof. Dr. Osman Orkan OZER




TARIMSAL URETIMIN PLANLANMASI TEKNIiK
KOMITE UYESI
Prof. Dr. Osman EREKUL
Prof. Dr. Deniz COBAN

DENIiZ COPLERI iL EYLEM PLANI
KOMISYON UYESI

Dr. Ogr. Uyesi Selcuk GOCMEZ

TUBITAK ARASTIRMA DESTEK
PROGRAMI DANISMA KURULU UYESI
Prof. Dr. Cengiz OZARSLAN

MAHALLI SULAK ALAN KOMISYONU
Prof. Dr. Goniil AYDIN

ZIDEK-ZAK UYESI (2022-2025)

Prof. Dr. Deniz COBAN

PROJE VE AR-GE KOORDINATORLUGU
UST KURUL UYESI
Prof. Dr. M. Nedim DOGAN

BAGIMLILIKLA MUCADELE iLCE
KOORDINASYON KURULU UYESI

Prof. Dr. Mustafa SURMEN (Dekan)
BAGIMLILIKLA MUCADELE EKIiBi (ADU)
Prof. Dr. Gokhan CINAR (Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Emre KARA (Uye)
Goksel BARAN (Uye)

Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Uyesi
(HADYEK)

Dog. Dr. Mehmet GULER

SERVIS DENETLEME KOMISYONU
Mehmet KENDIRCILER
Enis EFE Mustafa ALBAK
Deniz INCE (Yedek)
Nurhayat YABAS ONAL (Yedek)
Hiiseyin CORBACI (Yedek)

IL TOPRAK KORUMA KURULU

Prof. Dr. Mustafa SURMEN (Dekan)
Dr. Ogr. Uyesi Levent ATATANIR

IC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME
KURULU (704801)

Prof. Dr. Mustafa SURMEN

MEZUNIYET HAZIRLIKLARI
KOMISYONU

Dr. Ogr. Uyesi Ziihal GUNDUZ

Dr. Ogr. Uyesi Evrim ELCIN

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep YARDIM

Dr. Ogr. Uyesi Secil KUCUK KAYA
Dr.Ogr. Uyesi Sidika BOZKIRAN YILMAZ
Dog. Dr. Hatice Kiibra GOREN

Dr.Ogr. Uyesi Ebru ARSLANTAS CIVELEKOGLU
Dr.Ogr. Uyesi Alper KESICI

Dr. Ogr. Uyesi Yunus KORKOM

Aras. Gor. Cansu DINDAR

Dog. Dr. Ecem AKAN

Dog. Dr. Abdullah AKPINAR

FAKULTE KULTUR SANAT ve SPOR
TEMSILCILERI

Dr. Ogr. Uyesi Alper YORULMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Zithal GUNDUZ

Dog.Dr. Onder USTUNDAG
Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim YILMAZ




ORTAK DERSLER BiRiM SORUMLUSU

Prof. Dr. G6khan CINAR (Fakiilte Sorumlusu)
Dr. Ogr. Uyesi Birsen KIRIM (Smav Sorumlusu)

FAKULTE SINAV KOMIiSYONU

Dr. Ogr. Uyesi Yasin MERCAN

Dr. Ogr. Uyesi Sevdiye YORGANCI
Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem USTUNDAG

DERS PROGRAMI HAZIRLAMA
KOMISYONU

Dr. Ogr. Uyesi Yasin MERCAN
Dr. Qgr. [:Jyesi Nezih ATA
Dr. Ogr. Uyesi H. Ibrahim YILMAZ

FAKULTE TANITIMI KOMiSYON
UYELERI

Doc. Dr. Filiz YILDIZ AKGUL(Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat KIREMIT

Dr. Ogr. Uyesi Evrim ELCIN

Dr.Ogr. Uyesi Sidika BOZKIRAN YILMAZ
Dr.Ogr. Uyesi E. Elif CIVELEKOGLU
Ogr. Gor. Mehmet KALKINC

Sef Mehmet KENDIRCILER

TANITIM VE WEB SAYFASI
DUZENLEME KOMISYONU: (679438)

Dog. Dr. Umit YILMAZ (Komisyon Bagkant)
Dr. Ogr. Uyesi Melis YALCIN

Dr. Ogr. Uyesi Burak Erdem ALGUL

Dr. Ogr. Uyesi Yunus KORKOM

Dr. Ogr. Uyesi Sidika BOZKIRAN YILMAZ

YOK Akademik Tesvik Kurulu

YOK
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Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri ile Kalite Siire¢leri Uyum Tablosu
(Birim hedefleri ile kalite giivencesi mekanizmalarinin iligskilendirilmesi)Kanitlar;

4. Stratejik plan: https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/stratejik-plan-2666
5. Faaliyet raporlari: https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/faaliyet-raporlari-5733

Geri Bildirim ve Paydas Katihm Mekanizmalarina iliskin Belgeler
(Anketler, toplantilar, iyilestirme kararlar1)

Kanit
Ogrenci memnuniyeti ve geri bildirim raporu (Kalite birimi raporu.pdf)

Yillik izleme ve Iyilestirme Raporlar1 (PUKO Kanitr)
(Uygulama sonuglarinin izlenmesi ve 6nlem/iyilestirme siiregleri)

Kanit
1.Faaliyet raporlari : https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/faaliyet-raporlari-5733

2. Kurum i¢ degerlendirme raporu: https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu-kidr—
5835

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik Ilkesi / Politika Belgesi
(Birimde benimsenen kural ve yontemlerin ilan edilmesi)

Birim Faaliyet Raporu ve Kamuoyu ile Paylasim Kanit1
Web sayfasi linki veya yayimlanmis rapor)

Kanit:

1-Fakiilte web sayfasi: https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat

Birim Web Sayfasinda Giincel Veri ve Bilgi Paylasimlar:
(Egitim-6gretim, Ar-Ge, toplumsal katk: faaliyet duyurulari)

Kanit
1. Faaliyet raporlari : https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/faaliyet-raporlari-5733

ic ve Dis Paydas Geri Bildirimleri ve Memnuniyet Anketleri
(Seffaflik ve hesap verebilirlige iliskin degerlendirmeler)

Kanit

1.0grenci memnuniyeti raporu : anket sonuclari




Izleme ve Iyilestirme Mekanizmalarina iliskin Kanitlar
(Periyodik degerlendirme toplanti tutanaklari, iyilestirme kararlari)

Kanitlar:
1.Faaliyet raporlari :https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/faaliyet-raporlari-5733
2 Kalite temsilcileri :https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/kalite-temsilcileri-2663

3.Toplant1 Tutanaklari : Tutanak 2, Tutunak 1, Tutanak 3

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon (Ozgérev)

Tarim Bilimlerinde ¢agdas egitim-6gretim faaliyetleri ile bilimsel arastirma tekniklerini kullanabilen, sosyal
ve kiiltiirel agidan donaniml1 Ziraat Miihendisleri ve Peyzaj Mimarlar yetistirmek, birimimizde mevcut bilim
dallarinda gergeklestirilen 6zgiin ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalarla tarimsal {iretimde karsilasilan
sorunlara yenilik¢i, ¢evre dostu siirdiiriilebilir yaklagimlar sunmaktir.

(Cagdas, milli degerlere sahip, canli yasamina ve ¢evreye duyarli, dogal kaynaklarin stirdiiriilebilir

sekilde tarimsal amagli kullanilmasini saglayan, tiim diinyada gecerli etik degerlere saygili, yaratici ve kiiresel
rekabet giicii yiiksek mezunlar yetistirmek ile birlikte tarimsal politikalara yon verecek ulusal ve uluslararasi
aragtirmalar yapmaktir.

Vizyon (Ozgoriis)

Uygulamali egitim ile Ziraat Fakdilteleri arasinda iist siralarda yer almak.

Paydaslar ile is birligini arttirmak ve bunun katkisin1 gerek ulusal gerekse uluslararasi bilimsel arastirmalarin
gerceklestirilmesinde yansitmak.

Tarim-teknoloji entegrasyonunu saglamak.

Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel yonlerinin gelisimine katki saglamak.

Ogrencilerin ihtiyaglarina odakli, siirdiiriilebilirligi destekleyen yenilikgi bir Ziraat Fakiiltesi olmak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde gelecegi sekillendirecek, 6zgiin bilimsel arastirmalarin yapildigy, insana,
ekosisteme ve ¢evreye duyarli, sektdrde tercih edilen nitelikli ve ¢agdas ziraat miithendisleri yetistirebilen bir
fakiilte olmaktir.

Temel Degerler

. Bilimsel

. Elestirel

. Ozgiirliikgii

. Liyakate Dayali


file:///C:/Users/zeynepyardim/Desktop/2-.pdf
file:///C:/Users/zeynepyardim/Desktop/3-.pdf

. Paylagimci

. Uretken

. Yenilikei

. Egitim-6gretim, arastirma ve ¢alisma ortamlar: sunmaktir.
Ornek Kanitlar:

Kanit 1. Ziraat Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani

https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat//webfolders/files/20251122220255-EHQTONCQVIKTLIJ3TARUN-
YUNUS.KORKOM-74662203.pdf

. Kanit 2. Ziraat Fakiiltesi Boliimlerin Stratejik Planlar1 (2024-2028)
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/birimler
. Kanit 3. Ziraat Fakiiltesi Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (KiDR) (2024)

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ziraat/webfolders/files/20251026143958-LKEWLCTPXMMSD90VIQOT-
YUNUS.KORKOM-739446121.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Amaglar

AMAC (A1) : EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

. Hedef (H1.1) : Fakiiltemizin sundugu egitim olanaklarimin gelistirilmesi

. Hedef (H1.2) : Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oraninin artirilmasi

. Hedef (H1.3) : Akademik hareketlilikte artig saglamak

. Hedef (H1.4) : Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

. Hedef (H1.5) : Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

AMAC (A2) : ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI BILIMSEL
ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

. Hedef (H2.1) : Arastirma kapasitesini gelistirmek
. Hedef (H2.2) : Arastirma kalitesini gelistirmek
. Hedef (H2.3) : Arastirma katma degerini arttirmak

. Hedef (H2.4) : Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek



AMAC (A3) : KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI GUCLENDIRMEK

. Hedef (H3.2) : Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara farkindalik
olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

. Hedef (H3.3) : Topluma yonelik egitim hizmeti disindaki kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin
artirilmasi

. Hedef (H3.4) : Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi
AMAC (A4) : KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

Hedef (H4.1) : Kurumda kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmast

. Hedef (H4.2) : Fakiiltenin uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi
. Hedef (H4.3) : Insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artirilmasi

. Hedef (H4.4) : Fakiiltenin fiziksel ve dijital altyapisinin gelistirilmesi
Ornek Kantlar:

. Kanit 1. Ziraat Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani

https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat//webfolders/files/20251122220255-EHQTONCOQVIJKTLJ3TARUN-
YUNUS.KORKOM-74662203 .pdf

. Kanit 2. Ziraat Fakiiltesi Kalite Bilgileri Degerlendirme Komisyonu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ziraat/webfolders/files/20251122211427-PCNOB31SGLVJOOP29QDP-
YUNUS.KORKOM-74661686.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Ornek Kanitlar:

«Kanit

1. Ziraat Fakiiltesi Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (KIDR) (2024)

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ziraat/webfolders/files/20251026143958-LKEWLCTPXMMSD90VJQOT-
YUNUS.KORKOM-739446121.pdf

A.3.1. Performans Yonetimi
Birimde Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi Tanitimi ve Fonksiyonlar:
(Hangi sistemlerin kullanildig1 ve hangi siirecleri destekledigini agiklar.)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

Ogrenci bilgi sistemi; 6grenci kayit islemleri, ders kayitlari, not girisleri, akademik danismanlik islemleri,
siav sonuglarinin ilan1 ve mezuniyet islemleri gibi egitim-6gretim siireclerinin yonetilmesinde
kullanilmaktadir. Sistem ayn1 zamanda 6grencilerin akademik durumlarini takip etmelerine ve 6gretim
elemanlarinin ders siireglerini yonetmelerine imkan saglamaktadir.


https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat//webfolders/files/20251122220255-EHQTONCQVJKTLJ3TARUN-YUNUS.KORKOM-74662203.pdf
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat//webfolders/files/20251122220255-EHQTONCQVJKTLJ3TARUN-YUNUS.KORKOM-74662203.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ziraat/webfolders/files/20251122211427-PCNOB31SGLVJOOP29QDP-YUNUS.KORKOM-74661686.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ziraat/webfolders/files/20251122211427-PCNOB31SGLVJOOP29QDP-YUNUS.KORKOM-74661686.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ziraat/webfolders/files/20251026143958-LK8WLCTPXMMSD90VJQOT-YUNUS.KORKOM-739446121.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ziraat/webfolders/files/20251026143958-LK8WLCTPXMMSD90VJQOT-YUNUS.KORKOM-739446121.pdf

Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS)

AKBIS, akademik personelin bilimsel faaliyetlerinin (yayinlar, projeler, bildiriler, akademik etkinlikler vb.)
kayit altina alinmasi, izlenmesi ve raporlanmasi amaciyla kullanilmaktadir. Bu sistem araciligiyla fakiiltenin
aragtirma performansi izlenebilmekte ve kurumsal degerlendirme siireclerine veri saglanmaktadir.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)

UBYS resmi yazismalarin elektronik ortamda hazirlanmasi, iletilmesi, arsivlenmesi ve takip edilmesi
amaciyla kullanilan bir sistemdir. Fakiiltede yiiriitiilen idari yazigmalarin biiyiik boliimii EBYS {izerinden
gerceklestirilmektedir. Bu sistem sayesinde belge yonetimi daha hizli, giivenli ve izlenebilir sekilde
yiiriitilmektedir.

Personel Bilgi Sistemi (PERBIS) ve HITAP

Personel islemlerinin yiiriitiilmesinde PERBIS ve HITAP (Hizmet Takip Programi) kullanilmaktadir. Bu
sistemler araciligiyla akademik ve idari personelin 6zliik bilgileri, hizmet siireleri, gorev degisiklikleri ve
diger personel islemleri kayit altina alinmaktadir.

Mali Yonetim Sistemleri (KBS ve MYYS)

Fakiiltede mali iglemlerin yiiriitilmesinde Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ve
Muhasebe Yonetim Sistemi (MYS) kullanilmaktadir. Bu sistemler biitce islemleri, 6deme stirecleri ve mali
kayitlarin yonetilmesini saglamaktadir.

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi (YORDAM)

Kiitiiphane kaynaklarinin yonetimi, kitap 6diing alma ve iade islemleri ile elektronik kaynaklara erigim
stirecleri YORDAM kiitiiphane otomasyon sistemi araciligiyla yiiriitilmektedir.

ADUZEM Destekli Uzaktan Egitim Yazihmlar

Universite ortak dersleri ve elektronik icerik paylasimi Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUZEM) tarafindan desteklenen yazilimlar araciligryla
yiiriitiilmektedir. Bu sistemler ders materyallerinin paylagilmasi, ¢evrimici derslerin yiiriitiilmesi ve 6grenci-
ogretim elemant etkilesiminin saglanmasinda kullanilmaktadir.

Satin Alma ve Malzeme Yonetimi Sistemleri
Fakiiltenin satin alma siiregleri ve taginir mal iglemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan

saglanan yazilimlar araciligiyla yiiriitiilmekte olup, malzeme giris-¢ikis islemleri ve satin alma siirecleri bu
sistemler tlizerinden takip edilmektedir.

Arastirma Proje Yonetim Sistemi (BAP/TUBITAK Entegrasyonu)
Arastirma Proje Yonetim Sistemi, fakiiltemizde bilimsel aragtirma projelerinin basvurusu, kabulii ve biitge
takibini saglayan bir altyap1 olarak kullanilmaktadir. Bu sistem, Ar-Ge yonetimi, proje izleme ve raporlama

stireglerini destekleyerek akademik ¢alismalarin diizenli ve seffaf bicimde yiiriitiilmesine katki sunmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemi (KIDR ve Oz Degerlendirme Entegrasyonu)



Kalite Yonetim Sistemi, fakiiltemizde i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, kalite gostergelerinin
izlenmesi ve stratejik planlarin takibini miimkiin kilmaktadir. KIDR ve Birim Oz Degerlendirme raporlariyla
entegre ¢alisan bu sistem, kurumsal kalite glivencesi, performans 6l¢iimii ve siirekli iyilestirme siireglerine
destek saglamaktadir.

Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlar1 Sistemi

Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari Sistemi, 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini
yonetmekte, protokol siire¢lerini takip etmekte ve uluslararasi is birliklerini desteklemektedir. Bu sistem,
fakiiltenin uluslararasilasma hedeflerine katki saglamakta ve 6grenci degisim siireglerinin etkin bigimde
yiirlitiilmesine olanak tanimaktadir.

Saghk ve Ciftlik Yonetim Sistemi

Saglik ve Ciftlik Yonetim Sistemi, fakiiltemizde hayvan sagligi hizmetleri, ¢iftlik tiretim verileri ve tarimsal
uygulama alanlarinin takibini saglamaktadir. Bu sistem, uygulamali egitim, liretim planlamasi ve veteriner
hizmetleri siire¢lerinin diizenli ve verimli sekilde yiiriitilmesine katkida bulunmaktadir.

Veri Toplama—Kayit—Giincelleme Siire¢ Dokiimam
(Verilerin nasil toplandig1, kim tarafindan girildigi ve gilincellendigini gosterir.)

Verilerin toplanmasinda baglica agsagidaki sistemler kullanilmaktadir:

« Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS): Ogrenci kayitlari, ders se¢imi, not girisleri ve mezuniyet islemlerine
iliskin veriler 6gretim elemanlar1 ve 6grenci isleri birimi tarafindan sisteme girilmektedir.

« Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS): Akademik personelin yayn, proje, bilimsel etkinlik ve akademik
faaliyetlerine iligkin veriler 6gretim elemanlar: tarafindan sisteme kaydedilmektedir.

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Kurum i¢i ve kurum dis1 resmi yazigmalar, kararlar ve
belgeler ilgili idari personel tarafindan sisteme kaydedilmektedir.

« Personel Bilgi Sistemleri (PERBIS ve HITAP): Personel &zliik bilgileri ve hizmet kayitlar1 personel
birimi tarafindan giincellenmektedir.

e Mali Yonetim Sistemleri (KBS ve MYS): Mali islemler ve harcama siireclerine iligskin veriler mali
isler birimi tarafindan sisteme girilmektedir.

Veri Kayzit Siireci

Verilerin kayit altina alinmasi siirecinde;
o Ogrenci verileri 6grenci isleri personeli ve ders sorumlusu dgretim elemanlari,
e Akademik faaliyet verileri akademik personel,
e Personel bilgileri personel isleri birimi,

e Mali veriler mali isler birimi,
o Resmi yazigmalar ise fakiilte sekreterligi ve ilgili idari personel

Veri Giincelleme Siireci
KANIT

o Ogrenci ders ve not bilgileri her yariyil sonunda 6gretim elemanlar: tarafindan giincellenmektedir.
o Akademik faaliyet bilgileri akademik personel tarafindan yeni faaliyetler dogrultusunda diizenli olarak



sisteme eklenmektedir.
o Personel bilgilerindeki degisiklikler personel birimi tarafindan giincellenmektedir.
e Mali kayitlar gergeklesen islemler dogrultusunda anlik olarak mali sistemlere islenmektedir.

Kalite Gostergelerinin Sistem Uzerinden Izlenmesine Iliskin Kant
(Anahtar performans gostergelerinin sistemde takip edildigini ortaya koyar.)

Bilgi yonetim sistemleri araciligiyla elde edilen veriler belirli araliklarla raporlanmakta ve fakiilte yonetimi
tarafindan izlenmektedir. Bu veriler; stratejik plan izleme siiregleri, faaliyet raporlari, kalite giivencesi
caligmalar1 ve kurumsal degerlendirme raporlarinin hazirlanmasinda kullanilmaktadar.

Bu siiregler sayesinde fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerine iligskin veriler sistematik
olarak yonetilmekte ve kurumsal karar alma stire¢lerine katki saglamaktadir.

Akademik Performans Gostergeleri AKBIS, Egitim-Ogretim Gostergeleri OBIS , Fakiiltenin mali
islemleri ve biitce slirecleri Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ile Muhasebe Yonetim
Sistemi (MYS) iizerinden takip edilmektedir.

Kalite Siireglerinde Kullanim:
Bilgi yonetim sistemleri iizerinden elde edilen veriler;

o Birim Faaliyet Raporlar

« Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

« Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR)

« Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlar

Bilgi Giivenligi ve KVKK Uyum Siirecleri Belgesi
(Veri gizliligi, erisim yetkileri ve glivenlik dnlemlerini gosterir.)
1. Veri Gizliligi (KVKK Uyumu)

e Tiim kisisel veriler (6grenci, personel, stajyer ve paydas bilgileri) 6698 sayih KVKK ve ikincil mevzuata gore
islenmekte ve korunmaktadir.

e Aydm Adnan Menderes Universitesi Veri Sorumlusu Sicil Bilgi Sistemi’ne (VERBIS) kayithidir; fakiilte bu
kaydin bir pargasidir.

e Veri envanteri (68renci bilgi sistemi, personel sistemi, proje veri tabanlari) her yil glincellenir.

e Aydnlatma metinleri, acik riza formlar1 ve veri isleme sozlesmeleri standart olarak kullanilmaktadir.

e Veriler yalmizca amagla sinirly, ilgili, dogru ve giincel olarak tutulur; gereksiz veriler silinir veya
anonimlestirilir.

2. Erisim Yetkileri ve Rol Tabanli Kontrol

e Erigim yetkileri rol tabanh erisim kontrolii (RBAC) ile yonetilmektedir:

o Akademik personel — kendi 6grencileri ve ders verileri

o Idari personel — sirli erisim (sadece gorev alani)

o Ogrenciler — yalmzca kendi bilgilerine erisim

o Dekanlik ve Kalite Komisyonu — {ist diizey raporlama yetkisi
e Her kullaniciya bireysel kullanici adi ve giiglii sifre atanir; ¢ok faktorlii dogrulama (MFA) zorunludur.
e Erisim loglar1 2 yil siireyle tutulur ve diizenli denetlenir.

3. Teknik ve Idari Giivenlik Onlemleri

o Universite merkezi firewall, intrusion detection/prevention sistemleri (IDS/IPS) ve antiviriis ¢oziimleri fakiilte
bilisim altyapisini korumaktadir (2025 Faaliyet Raporu Tablo 15 — Kullanilan Yazilimlar).
e Veriler sifreli (AES-256) olarak saklanir; yedeklemeler giinliik/haftalik olarak yapilir ve oft-site depolanir.



e Fiziksel glivenlik: Sunucu odasi erisimi kartli gecis sistemi ile sinirlidir; kamera izleme aktif.

e Periyodik giivenlik testleri (penetrasyon testi) ve aciklik taramalar1 {iniversite Bilgi Islem Daire Baskanlig1
tarafindan yapilmaktadir.

e Personel ve 6grencilere yilda en az bir kez KVKK ve bilgi glivenligi farkindalik egitimi verilmektedir.

Sistem Verilerinin iyilestirme Calismalarinda Kullamildigina Dair Ornek
(Analiz sonuglarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine yansidigini kanitlar.)

o I¢ denetimlerde bilgi giivenligi ve KVKK maddeleri diizenli olarak kontrol edilir (¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulu).

o Herhangi bir ihlal durumunda 72 saat icinde Universite KVKK Komitesi’ne ve ilgili mercilere bildirim
yapilir.

e 2025 yilinda fakiilte biinyesinde KVKK uyum denetimi yapilmis olup, herhangi bir uyumsuzluk tespit
edilmemistir.

o Bilgi islem ve benzeri konular i¢in kurum i¢i degerlendirme anketleri uygulanmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Birim Insan Kaynaklar1 Hedefleri ve Uygulama Plam
(Personel gelisimi, egitim ve yetkinlik hedeflerinin belirlendigini gdsterir.)

1. Belirlenen Insan Kaynaklar1 Hedefleri (2025 Yih)

Hedef (H4.3): Insan kaynaklarmin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Gosterge Gosterge Adi 2025 2025 Gerceklesme
Kodu Hedefi | Gerc¢eklesme Oram (%)
PG4.3.2 Akademik personelin mesleki gelisimine 2 2 100

yonelik egitim sayisi (kiimiilatif degil)

PG4.3.3 Mesleki gelisim egitiminden yararlanan 20 34 100
akademik personel sayis1 (kiimiilatif degil)

PG4.3.4 Idari personele yonelik hizmet i¢i egitim say1si
(kiimiilatif degil)

PG4.3.5 Hizmet i¢i egitimden yararlanan idari personel
sayist (kiimiilatif degil)

2. Yetkinlik ve Gelisim Alanlar:

e Akademik personel: Bilimsel yayin, proje yonetimi, girisimcilik, uluslararasilagma ve dijital yetkinlikler

e Idari personel: Mevzuat bilgisi, i¢ kontrol sistemi, performans ydnetimi ve hizmet igi egitim

e Ortak: Engelli ve dezavantajl bireylere yonelik kapsayici uygulamalar, KVKK ve bilgi giivenligi farkindaligi
3. Uygulama Plani (2026 ve Sonrasi)

Fakiilte, asagidaki somut adimlar1 igeren yillik uygulama planini ytiriitmektedir:

1. Yilhk Egitim Programlar
o Akademik personele yonelik en az 2 mesleki gelisim egitimi (girisimcilik, proje yazma, uluslararasi



yayin stratejileri)
o Idari personele yonelik hizmet i¢i seminerler (mevzuat giincellemeleri, performans degerlendirme,
dijital doniistim)
2. Kadrolama ve Yetkinlik Artirim
o Arastirma gorevlisi ve ziraat teknikeri/laborant kadro taleplerinin 6nceliklendirilmesi
o Mevcut personelin hizmet siiresi, yas ve cinsiyet dagilimi dikkate alinarak kariyer planlamasi
3. lIzleme ve Degerlendirme Mekanizmalar
o Yillik Performans Degerlendirme Toplantilar1 (Y6netimi G6zden Gegirme)
o Egitim sonras1 memnuniyet anketleri ve etki analizi
o I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan periyodik denetim
4. Kaynak ve Zaman Plam
o Egitim biitgesi fakiilte doner sermaye ve BAP kaynaklarindan karsilanir.
o 2026 yili icinde en az 2 akademik ve 2 idari egitim programi gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir.

Personel Yetkinlik ve Gorev Uyumu Kamt1 (Gorev Tanimi)
(Ise alinan/atanan personelin gérevle uyumlu yetkinliklere sahip oldugunu gosterir.)

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nde tiim akademik ve idari personel atamalar1, 2547
sayih Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlart Personel Yonetmeligi, Adnan Menderes
Universitesi Personel Yonetmeligi ve ilgili YOK mevzuati dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ise
alinan/atanan personelin gorevle uyumlu yetkinliklere sahip oldugu, atama siirecindeki zorunlu nitelik
kriterleri, bilimsel yeterlilik, sinav/miilakat ve unvan sartlar1 ile kanitlanmaktadir.

1. Akademik Personel Yetkinlik ve Gorev Uyumu

e Kanit:
o 2025 Birim Faaliyet Raporu Tablo 23 (Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel)
o Tablo 19 (Personel Sayis1) ve Tablo 21-22 (Yabanci uyruklu ve diger kurumlarda gérevlendirilen
personel)
o Tim atamalar Fakiilte Kurulu onay1 ve Rektorliik karari ile yapilmakta; yetkinlik uyumu jiiri raporlari
ile belgelenmektedir.

2. idari Personel Yetkinlik ve Gorev Uyumu

o Kanit:
o 2024 Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (KIDR) Sayfa 5-8: Y&énetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve tiim
Komisyonlar listesi (her tiyenin unvan ile eslestirilmis gorevleri agik¢a gosterilmektedir).
o Teskilat Semas1 (KIDR Sayfa 5, Sekil 3) ve Idari Personel Listesi.

3. Gorev Uyumu Denetim ve Izleme Siireci

e Her atama oncesi ve sonrasinda i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu ile Kalite Bilgileri Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yetkinlik-gorev uyumu denetlenir.

e 2025 yilinda fakiiltede yapilan tiim atama ve gorevlendirmelerde (akademik + idari) herhangi bir yetkinlik
uyumsuzlugu tespit edilmemistir.

e Siireg, iiniversite Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden kayit altina alinmakta ve yillik i¢ denetim raporlarinda
dogrulanmaktadir.

Kanit

Ziraat Fakiiltesi’nde personel yetistirme, atama ve gorevlendirme siirecleri tamamen mevzuata uygun, seffaf
ve yetkinlik odaklidir. Gorev tanimlarinin unvanlarla birebir ortiismesi, fakiiltenin egitim-6gretim ve arastirma
kalitesinin temel giivencesidir (Kaynak: 2025 Birim Faaliyet Raporu Boliim B ve Tablo 19-23; 2024 KIDR
Sayfa 5-8 ve Organizasyon Semast).



Hizmet i¢i Egitim Programlari ve Katihm Belgeleri
(Idari/akademik personelin gelisimine yonelik egitimlerin yapildigini kanitlar.).

2025 Y1l Gerceklesen Egitimler

Hedef (H4.3): Insan kaynaklarmin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Gosterge Gosterge Adi 2025 2025 Gerceklesme
Kodu Hedefi Gerg¢eklesme Oram
PG4.3.2 Akademik personelin mesleki gelisimine 2 2 %100
yonelik egitim sayis1
PG4.3.3 Mesleki gelisim egitiminden yararlanan 20 34 %100
akademik personel sayisi

(Kaynak: 2025 Birim Faaliyet Raporu, Tablo 71 — Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1)

e Gergeklestirilen 2 egitim programi, fakiiltede gérev yapan 117 akademik personelden 34’iiniin
dogrudan katilimryla tamamlanmustir.

o Idari personel (34 kisi) i¢in hedeflenen hizmet igi egitimler 2025 yilinda planlama asamasinda olup,
2026 y1l1 programina alinmaigstir.

Egitim Konular1 ve Uygulama
Egitimler, fakiiltenin ihtiya¢ analizi dogrultusunda su bagliklar1 kapsamistir:

¢ Girisimcilik ve proje yazma becerileri
e Mevzuat bilgisi, i¢ kontrol sistemi ve performans yonetimi

Katilim Belgeleri ve Kamit Mekanizmasi

e Her programa katilan personele resmi katim belgesi diizenlenmistir.
e Belgeler, egitim tarihini, siiresini, konusunu ve katilimet listesini igermekte olup:
o Personel dosyalarinda fiziksel olarak,
o Universite Bilgi Yénetim Sistemi’nde dijital olarak arsivlenmektedir.
e I¢ denetim ve Yonetimi Gézden Gegirme toplantilarinda bu belgeler incelenmis ve kalite giivence sistemine
entegre edilmistir.
o Egitim sonrast memnuniyet anketleri ve etki degerlendirmeleri yapilmis, sonuclar Kalite Komisyonu raporlarina
yansitilmistir.

Katilim belgelerine ve detayli listelere ihtiya¢ duyuldugunda, Kalite Bilgileri Degerlendirme Komisyonu’ndan
resmi yazi ile talep edilebilir.

Performans Degerlendirme Siire¢ Dokiimani

(Personel performansinin nasil izlendigini ve degerlendirildigini gosterir.)

Performans Degerlendirme Siire¢ Dokiimam

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nde akademik ve idari personel performansi,

iiniversite Stratejik Plani ile entegre Performans Bilgi Sistemi iizerinden yillik olarak izlenmekte, dlciilmekte
ve degerlendirilmektedir. Siire¢, Kalite Giivence Sistemi’nin PUKO déngiisii kapsaminda tamamen seffaf,



veri odakl1 ve mevzuata (2547 sayili Yiiksekodgretim Kanunu, Stratejik Plan ve i¢ Kontrol Yonetmeligi) uygun
sekilde yiirtitiilmektedir.

1. Performans Degerlendirme Siireci (Adim Adim)

1. Veri Toplama ve izleme
o Akademik personel: Yayin sayisi, atif sayisi, proje sayisi, kongre katilimi
o Idari personel: Hizmet i¢i egitim katilimi, gérev tamamlanma oranlari
o Ortak gostergeler: Akademik personel bagina diisen 6grenci sayisi, mesleki gelisim egitimleri
2. Olg¢me ve Degerlendirme
o Yillik performans denetimi Performans Bilgi Sistemi iizerinden otomatik gergeklestirilir.
o Stratejik Plan gostergeleri ile hedef-gerceklesme karsilagtirmasi yapilir.
3. Degerlendirme Toplantilar:
o Sonuglar Yonetimi Gozden Ge¢irme Toplantisi’na sunulur.
o Fakiilte Yonetimi, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu iiyeleri tarafindan incelenir ve degerlendirilir.
o Degerlendirme sonuglar fakiilte i¢i ilan edilir.
4. Raporlama ve lyilestirme
o Bulgular yillik Birim Faaliyet Raporu’na yansitilir.
o Gerektiginde diizeltici/Onleyici faaliyetler devreye alimir

2. Resmi Kanit ve Referanslar (2025 Birim Faaliyet Raporu)

e Boliim 4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
¢ Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1 Personel performansina dogrudan iliskin gdstergeler (6rnek):
o PG4.3.2 Akademik personelin mesleki gelisimine yonelik egitim sayis1 — %100 gergeklesme
o PG4.3.3 Mesleki gelisim egitiminden yararlanan akademik personel sayis1 — 20 hedef/ 34 gergeklesme
(%100)
¢ Performans Denetim Sonuclari (2.2): Yillik olarak birim faaliyet raporlarn hazirlanmakta ve gerekli raporlama
ve iyilestirmeler uygulanmaktadir.

Cahsan Memnuniyeti Anketi Sonuclari ve Tyilestirme Ornegi
(Geri bildirimlerin alindigini ve ¢aligma ortaminin iyilestirildigini gosterir.)

Anket ve Geri Bildirim Sireci

e (Calisan (akademik-idari) memnuniyet anketleri iiniversite kalite politikas1 kapsaminda diizenli olarak
uygulanmaktadir (2022 Birim Oz Degerlendirme Raporu).

e Ogretim eleman1 degerlendirme anket sonuglari drnek kanit olarak raporlarda yer almaktadir (2024 Kurum Igi
Degerlendirme Raporu,).

e Tiim geri bildirimler Yonetimi Gézden Ge¢irme Toplantisi’nda degerlendirilir ve fakiilte i¢i ilan edilir (2025
Birim Faaliyet Raporu, — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi).

2. Tyilestirme Ornegi

Geri Bildirim Konusu: idari personel yetersizligi, arastirma gérevlisi kadro eksikligi ve ddenek yetersizligi
nedeniyle egitim-6gretim faaliyetlerinde aksama riski (2025 Birim Faaliyet Raporu, Bolim IV.B —
Zayifliklar).

Alman Aksiyonlar ve Sonuclar:

¢ Akademik personelin mesleki gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim sayist hedefi 2 iken 2 egitim
gergeklestirilmis, yararlanici sayisi 20 hedef iken 34 olmustur (Tablo 71, PG4.3.2 ve PG4.3.3 — %100
gerceklesme).

e Arastirma gorevlisi ve teknik personel kadro talepleri onceliklendirilmis, fakiilte biitce ve doner sermaye
kaynaklar1 bu alana yénlendirilmistir (Boliim V — Oneri ve Tedbirler).

o Ic kontrol ve kalite siireclerinde geribildirim mekanizmalar: giiclendirilmis, periyodik farkindalik egitimleri
artirllmstir,



A.3.3. Finansal Yonetim
Mali Kaynak Yonetimi Siire¢c Tanimi ve Uygulama Belgesi
(Kaynaklarin nasil planlandig1 ve yonetildigini gosterir.)

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nde mali kaynak y&netimi, iiniversite biite mevzuat,
Stratejik Plan ve I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda seffaf, ekonomik, etkili ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Tiim siiregler 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Universite i¢ Kontrol Yonetmeligi’ne uygun olarak tasarlanmis ve uygulanmaktadir.

1. Mali Kaynak Yonetimi Siireci:

Biit¢ce Planlama ve Hazirhk

o Fakiilte biitgesi, liniversitenin yillik biitge teklifleri dogrultusunda Dekanlik tarafindan hazirlanir.
e Genel biitce (merkezi biitce) ve doner sermaye biitgesi ayr1 ayri planlanir.
o Stratejik Plan hedefleri (egitim, arastirma, toplumsal katki) ile biitce kalemleri iliskilendirilir.

Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

e Tiim harcamalar, harcama yetkilisinin onay1 dncesinde I¢ Kontrol izleme ve Y6nlendirme Kurulu
tarafindan kontrol edilir (2025 Birim Faaliyet Raporu).
e Mevzuata uygunluk, biitce 6denegi yeterliligi ve ekonomiklik ilkesi denetlenir.

Uygulama ve Gerg¢eklesme Takibi

o Biitce uygulama sonugclar1 aylik/ii¢ aylik raporlarla izlenir.
e Doner sermaye gelir-gider gerceklesmeleri ve kar-zarar durumu diizenli takip edilir.

Denetim ve Raporlama

e Mali denetim sonuglar y1llik olarak degerlendirilir.
e Sonuglar Yonetimi Gozden Gegirme Toplantisi’nda goriisiiliir ve fakiilte i¢i ilan edilir.

2025 Yilh Mali Kaynak Gerceklesmeleri
e Tablo 58: Gider Biitgesi uygulama sonuglari
e Tablo 59: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri
e Tablo 60: 2025 Y1l1 Doner Sermaye Kér-Zarar Tablosu
(Kaynak: 2025 Birim Faaliyet Raporu, Boliim III.A — Mali Bilgiler)
3. Mali Denetim ve Giivence Mekanizmasi
Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam ile Dekan Prof. Dr. Mustafa SURMEN, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanildigini, usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlendigini, muhasebe kayitlarinin dogru
tutuldugunu ve i¢ kontrol sisteminin etkin sekilde isledigini resmi olarak beyan etmistir (09.02.2026 tarihli).

4. lyilestirme ve Risk Yonetimi

o Zayif yon olarak tespit edilen “fakiilte biit¢esinin yetersizligi” (2025 Faaliyet Raporu, IV.B) i¢in doner sermaye
gelirlerinin artirilmasi ve proje tabanli finansman 6nceliklendirilmistir (2025 Faaliyet Raporu Boliim V — Oneri
ve Tedbirler).



Gelir-Gider Dagilimi ve Stratejik Plan Uyumu Tablosu
(Mali kaynaklarin kurum hedefleriyle uyumlu kullanildigini ortaya koyar.)

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nde mali kaynaklar (genel biitge + doner sermaye),
Stratejik Plan’daki dort temel amag (A1-A4) ile dogrudan iliskilendirilerek planlanmakta ve kullanilmaktadir.
Gelir-gider dagilimi, biitce uygulama sonuglari ile stratejik gostergelerin gerceklesme oranlari karsilastirilarak
takip edilir. Bu sayede kaynaklarin kurum hedefleriyle tam uyumlu oldugu belgelenmistir.

Gelir-Gider Dagilimi ve Stratejik Plan Uyumu Tablosu

Stratejik Amag (Tablo | NSl Bitee Kalemi 0,5 o oklegme | Stratelik Gosterge |,
/ Gelir-Gider Uyum Oram (Tablo
70) o (Tablo 58-60) Durumu
Kaynag 71)
Al: Egitim-Ogretim Genel Biitge (cgitim ||~ Akademik personel
. . giderleri) + Doner  ||Gider Biit¢esi uygulama |mesleki gelisim Tam
Faaliyetlerini . . SIPD:
e Sermaye (6grenci sonuglari egitimi: %100 (34 uyumlu
Gelistirmek . . 2.
hizmetleri) kisi yararland1)

A2: Ulusal ve o rer e Doner Sermaye + , . Arastirma
Uluslararasi Nitelikli . o Doner Sermaye Gelir-

- Proje gelirleri (BAP, || -. . |laboratuvari sayist: | Tam
Bilimsel Arastirma R Gider Gergeklesmeleri

. . TUBITAK, A 46—58 Yayin ve uyumlu
Faaliyetlerini TAGEM) ve Kar-Zarar Tablosu roie savilart vilksek
Gelistirmek proje say yukse
Toplumsal
A3: Kurumun Toplum ve|[Doner Sermaye Déner Sermave Gelir- etkinliklere katilim: Tam
Cevre ile Etkilesimini (toplumsal katki, Gider Ger ek}lle meleri 20—200 (%100) ml
Giiclendirmek ciftlik tiretimi) gexies Protokol sayist: HyHmi
%100

Ad4: Kalite Odakh Genel Biitge oo [Mesleld gelisim

e et 1 (personel, egitim, Gider Biitgesi + Doner |legitimi: %100 Tam
Siirdiiriilebilir Kurumsal . : A .1
Kapasitevi Gelistirmek altyapi giderleri) + |Sermaye Kar-Zarar Uluslararasi liyelik:  [uyumlu

P y d Doner Sermaye %100

Degerlendirme ve Giivence

e Tiim gelir ve giderler, Harcama Oncesi Kontrol ve i¢ Kontrol Sistemi ile stratejik hedeflere gore
onceliklendirilmistir (Boliim 6.2.1).

e 2025 yilinda mali denetimde herhangi bir sapma veya uyumsuzluk tespit edilmemistir.

e Dekan Prof. Dr. Mustafa SURMEN’in I¢ Kontrol Giivence Beyam (EK) ile kaynaklarin “etkili, ekonomik ve
verimli” kullanildig1 resmi olarak teyit edilmistir.

Tasmir/Tasinmaz Envanter Yonetimi Kaniti
(Fiziki kaynaklarin kayit altina alindigini ve yonetildigini gosterir.)

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nde tasimnir ve tasinmaz mallarin tamami, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Tasinir Mal Yonetmeligi ve Universite i¢ Kontrol
Sistemi ¢ercevesinde kayit altina alinmakta, yillik sayim yapilmakta ve yonetilmektedir. Envanter islemleri,
muhasebe birimi, ambar sorumlusu ve ilgili komisyonlar tarafindan yiiriitiilmekte; tiim kayitlar tiniversite
Bilgi Yonetim Sistemi’ne entegre edilmistir.



1. Tasinmaz Envanter (Binalar, Arazi, Tesisler)

Fakiilte yerleskesindeki tiim agik ve kapali alanlar, egitim, arastirma, sosyal ve idari alanlar detayli olarak envantere
kaydedilmistir.

Kanit

Tablo 1: A¢ik ve Kapali Alanlari Dagilim

Tablo 2-3: Derslik ve Laboratuvar kapasiteleri

Tablo 4: Arastirma ve Uygulama Alanlar

Tablo 5-13: Yemekhaneler, kantinler, misafirhaneler, kiitiiphane, spor tesisleri, personel hizmet alanlari, ambar-
arsiv-atolye alanlar (Kaynak: 2025 Birim Faaliyet Raporu, Boliim 1.C.1 — Fiziksel Yap1, Tablo 1-18;

2. Tasimir Envanter (Araclar, EKipman, Donanim)

Tiim tagitlar, bilgisayarlar, laboratuvar cihazlari, tarim makineleri ve diger taginir mallar kodlu ve etiketli olarak
kaydedilmistir.

Kanit

Kanit

Tablo 14: Tagitlar (adet, marka-model, plaka, kullanim amaci ve durumu ile)
Tablo 16: Bilgisayarlar (adet, 6zellik ve dagitim)

Tablo 18: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 13: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlarinda bulunan taginir mallar

Yonetim ve Kontrol Mekanizmalari

Yillik Sayim ve Giincelleme: Her yil sonunda Tagimir Mal Sayim Komisyonu tarafindan fiziki sayim yapilir;
farklar giderilir.

Muayene ve Kabul Komisyonu (KiDR raporundabelirtilmistir): Yeni alinan tiim tasinir mallar bu komisyonca
kontrol edilir ve envantere kaydedilir (2024 Kurum I¢i Degerlendirme Raporu, Komisyonlar Listesi).

Hurda Satis Komisyonu: Kullanim dis1 kalan taginirlar tespit edilerek hurda satigina sunulur.

I¢ Kontrol Sistemi: Harcama oncesi kontrol ve varlik korumasi kapsaminda diizenli denetim yapilir (2025
Faaliyet Raporu, Boliim 6.2).

Tiim islemler, Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan ile giivence altina almmustir (EK).

Ziraat Fakiiltesi’nin taginir ve tasinmaz envanteri, detayli tablolarla (Tablo 1-18) kayit altina alinmas,
komisyonlar ve i¢ kontrol mekanizmalariyla yonetilmekte ve herhangi bir kayip/eksiklik tespit edilmemistir..

Kaynaklarin Etkin Kullanimmm Gosteren Rapor veya Analiz (Biitge
kullaniminin verimli olduguna dair degerlendirme sunar.)

1. Biitce Kullanim Analizi
.. - Gerg¢eklesme Durumu || Stratejik Plan Uyum < .

Biitce Tiiru Ana Kalem (Tablo 58-60) Oram (Tablo 71) Degerlendirme
Genel Biitge Egitim, personel, |Tam uygulama %100 (egitim ve Verimli
(Gider Biitcesi) |laltyap1 giderleri (sapmasiz) kapasite hedefleri)
Doner Sermaye  ||Uretim, proje ve Gelir > Gider (kar %100 (arastirma ve Ekonomik ve
Gelir-Gider hizmet gelirleri gerceklesmesi) toplumsal katki) etkin
Doner Sermaye . o rt A A2 ve A3 hedefleri .l
Kar-7arar Toplam kar tablosu |Pozitif kar %100 Verimli

(Kaynak: 2025 Birim Faaliyet Raporu, Tablo 58, 59, 60)




2. Etkin Kullanim Degerlendirmesi

e Harcama Oncesi Kontrol mekanizmasi sayesinde tiim giderler biitce denegi ve mevzuata uygunluk agisindan
onceden denetlenmis, israf ve usulsiizlilk 6nlenmistir (Bolim 6.2.1).

o Stratejik Plan gostergelerinde (Tablo 71) biitce ile dogrudan iligkili hedeflerin tamami %100 gerceklesme
oranina ulagmistir (6rnegin: mesleki gelisim egitimi, aragtirma laboratuvari artisi, toplumsal etkinlik katilimi).

e Arastirma projeleri (TUBITAK, TAGEM, BAP) ve déner sermaye iiretimi (Tablo 52) sayesinde dis gelirler
artirllmis, i¢c kaynaklar maksimum diizeyde degerlendirilmistir.

¢ Mali denetim sonuglarinda herhangi bir olumsuz bulgu veya sapma tespit edilmemistir.

3. Resmi Guivence ve Kanit

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyami (09.02.2026 tarihli, Dekan Prof. Dr. Mustata SURMEN
imzali):

Kanit

“...kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap
vermekten sorumluyum. ... faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine ... yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol
sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigin1 beyan ederim.”

Bu beyan, fakiiltenin mali kaynak yonetiminin verimliligini resmi ve baglayici olarak kanitlamaktadir.

Finansal izleme ve Iyilestirme Kararlar1 (Kurul/Tutanak)
(Kaynak yonetiminde izleme yapildigini ve iyilestirme adimlart alindigini gosterir.)

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nde finansal kaynaklarin izlenmesi ve iyilestirme
kararlarmn alinmasi, i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ile Yonetimi Gozden Gecirme
Toplantilar: aracilifiyla sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Bu siiregler, 5018 sayili Kanun, I¢ Kontrol
Yonetmeligi ve iiniversite Stratejik Plan1 dogrultusunda belgelenmekte olup, tiim kararlar Bilgi Y onetim
Sistemi’nde tutanak altina alinmaktadir.

1. izleme Siireci ve Yetkili Kurul

o Ic¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu (704801 say1li) — Bagkan: Prof. Dr. Mustafa SURMEN (Dekan)
Gorev: Aylik/iic aylik mali ger¢eklesmeleri inceleme, risk tespiti ve Onleyici faaliyetlerin belirlenmesi.

¢ Yonetimi Gozden Gecirme Toplantisi (yillik zorunlu) Katilimeilar: Fakiilte Yonetimi + Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Tarih: Her y1l Aralik/Ocak aylarinda (2025 degerlendirmesi 09.02.2026 tarihli
Giivence Beyani ile sonuglandirilmistir).

o lIzleme araclari: Tablo 58 (Gider Biitgesi), Tablo 59 (Déner Sermaye Gelir-Gider), Tablo 60 (Kér-Zarar) ve
Tablo 71 (Stratejik Plan Gostergeleri).

2025 Yih izleme Sonuclari ve Alinan Iyilestirme Kararlar1 (Tutanak Ozeti)
Toplant1 Tarihi: 20 Ocak 2026 Karar No: 2026/01 (Yonetimi Gézden Gegirme Tutanagi — Bilgi Yonetim
Sistemi Kayit No: 2026-Mali-01)

. Tespit Edilen Durum Almnan lyilestirme Karar: (Kurul Uygu.lal.na
Izlenen Konu Takvimi ve
(2025 Gergeklesme) Karan)
Sorumlu
Doner Sermaye Kar- || CAUTKAT Doner sermaye gelirlerini artirmak igin 556 5037 / Ciftlik
gerceklesmesi (Tablo  |ciftlik {iretim kapasitesinin %20 e
Zarar Durumu Miidiirii
60) artirilmasi




Uygulama

Tespit Edilen Durum Alnan lyilestirme Karari (Kurul Takvimi ve

Izlenen Konu (2025 Gerceklesme) Kararn)

Sorumlu
Genel Biitge e .. Proje bazli dis finansman (TUBITAK, .
Yetersizligi (Zayif Biitce ddenegi sinirl TAGEM, BAP) oranin1 %30 artirma 2026 qu tee
i (IV.B) hazirlig1 / Dekanlik
Y 6n) hedefi
Personel ve Altyap1 ||[Egitim hedefleri %100 Hizmet ici egitim biitcesinin kalicr hale 2026 ilk ¢eyrek /

getirilmesi ve yeni arastirma gorevlisi

Giderleri gerceklesti adro talebi Kalite Komisyonu
. Mali denetimde Aylik 6n mali kontrol raporlarinin Subat 2026 / I¢
Risk ve Uyumsuzluk olumsuz bulgu yok dijitallestirilmesi Kontrol Kurulu

3. Resmi Kanit ve Giivence
Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam (09.02.2026, Dekan Prof. Dr. Mustafa SURMEN imzal1):

“Birimimde yliriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu
risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmigtir.”

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Siire¢ Yonetimi Modeli ve Is Akis Semalari
(Birim siireclerinin tanimli ve standart sekilde yiiriitiildiigiinii gosterir.)

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi, YOK Kalite Giivence Sistemi ve {iniversite Stratejik
Plan1 dogrultusunda PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) dongiisiine dayali Siire¢ Y6netimi
Modeli uygulamaktadir. Tiim birim siiregleri tanimlanmas, standartlastirilmis ve yazili hale getirilmistir.
Siiregler, iiniversite Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden takip edilmekte, performans gostergeleriyle izlenmekte
ve yillik Yonetimi Gozden Gegirme Toplantilari’nda degerlendirilmektedir.

1. Siire¢ Yonetimi Modeli

Fakiilte siirecleri dort ana baglikta gruplanmugtir:
Egitim-Ogretim Siirecleri (A1)
Arastirma-Gelistirme ve Proje Siirecleri (A2)

Toplumsal Katki ve Paydas iliskileri Siirecleri (A3)
Yonetim ve Destek Siirecleri (A4) — i¢ Kontrol, Mali Y6netim, insan Kaynaklari, Envanter vb.

el s

Her siireg igin:

e Girdi — Siireg — Cikt1 tanim1 yapilmus,
e Sorumlu ve yetkili kisi/komisyon belirlenmis,
e Performans gostergeleri tanimlanmistir.

2. Is Akis Semalar1 (Ozet)
3. Resmi Kanit ve Dokiimantasyon

o Sekil 1: Teskilat Semasi :Birim Faaliyet Raporunda Tiim siireclerin organizasyonel yapisini gosterir sekilde
sematize edilmigtir.

e Béliim 6: Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi Siireclerin standart isleyisi ve sorumluluk matrisi tanimlanmustir.

¢ Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1 — Her siirecin performans gostergeleriyle izlendigini kanitlar (%100
gerceklesme oranlart).

e Kurum i¢i Degerlendirme Raporularinda— Organizasyon semas1 ve komisyonlar siire¢ sahipligi



netlestirilmistir.

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam ve Etkinlik Kamtlari (ic kontrol
sisteminin isletildigini ve eylemlerin uygulandigini kanitlar.)
Kamt

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina (5018 sayili Kanun
ve ilgili yonetmelikler) tam uyum saglamak tizere iiniversite genelindeki Uyum Eylem Plani’ni1 takip etmekte,
fakiilte diizeyinde ise I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu (704801) araciligiyla uygulamaktadir.

Eski raporlarda (2022 BODR ve 2024 KiDR) “Heniiz i¢ kontrol standartlarma uyum eylem plani
bulunmamaktadir” notu yer alsa da, 2025 itibariyla sistem tam olarak isletilmekte, eylem plani uygulanmakta
ve etkinlik kanitlanmaktadir.

1. Uyum Eylem Plani ve Uygulama Yapisi

e Hazirhk Grubu: KAMU IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI HAZIRLIK GRUBU
Uyesi — Dog. Dr. Ozgiir KAMER AKSOY (2024 KiDR).

e lzleme ve Uygulama Kurulu: i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu (Baskan: Prof. Dr. Mustata SURMEN
— Dekan). Uyeler: Dog. Dr. Ecem AKAN, Dog. Dr. Ozgiir KAMER AKSOY, Dr. Ogr. Uyesi Pmar TUNALI,
Dr. Ogr. Uyesi Segil KUCUK KAYA ve diger ilgili gretim iiyeleri (2024 KiDR ve 2025 Faaliyet Raporu).

¢ Ana Eylemler (2025 Uygulamast):

Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol) mekanizmasinin tam isletilmesi.

Aylik/li¢ aylik mali gerceklesme ve risk analizleri.

Yillik i¢ kontrol gdzden gecirme ve raporlama.

Personel egitimleri ve farkindalik ¢aligmalari.

O O O O

2. Etkinlik Kamitlar1 (2025 Yih)

e Harcama Oncesi Kontrol: Tiim harcamalar kurul onay1yla denetlenmekte (2025 Birim Faaliyet Raporu).
o I¢ Kontrol Giivence Beyam (EK — 09.02.2026, Dekan Prof. Dr. Mustafa SURMEN imzal1):

“Birimimde yliriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu
risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmaistir. ... yeterli ve makul glivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini1 beyan ederim.”

o Performans Gostergeleri: Kalite giivencesi ve i¢ kontrol ile ilgili faaliyetler izlenmekte; ilgili hedeflerde
sapma bulunmamaktadir.

¢ Denetim Sonucu: 2025 mali ve i¢ denetimlerinde herhangi bir uyumsuzluk veya olumsuz bulgu rapor
edilmemistir.

3. izleme ve Iyilestirme

e Yillik Yonetimi Gozden Gecirme Toplantisi’nda i¢ kontrol sonuglar1 degerlendirilmekte ve diizeltici/Onleyici
faaliyetler belirlenmektedir (2025 Faaliyet Raporu, ).
e Tiim siiregler iiniversite Bilgi Yonetim Sistemi’nde kayithdir ve 5 yil stireyle saklanmaktadir.

Gorev Tanimlari ve Siire¢ Sorumluluk Dagilim
(Her siirecin sorumlularinin belirlendigini ve yonetildigini gosterir.)

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nde tiim siirecler Teskilat Semas1 (2025 Birim Faaliyet
Raporu, Sekil 1) ve Komisyon Yapisi ile net bir sekilde tanimlanmis olup, her siirecin sorumlusu, yetkisi ve
hesap verebilirligi acikca belirlenmistir. Bu dagilim, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, {iniversite



yonetmelikleri ve Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda hazirlanmis olup, Bilgi Yonetim Sistemi’nde
dokiimante edilmistir.

1. Genel Sorumluluk Yapisi
e Dekan: Tiim siireglerin nihai sorumlusu (Prof. Dr. Mustafa SURMEN)
¢ Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu: Stratejik kararlar ve siire¢ onaylar (Kalite degerlendirme
Raporlar)

o Komisyonlar: Her alt siirecin operasyonel sorumlulugu (2024 Kurum i¢i Degerlendirme Raporu,)

2. Ana Siirecler ve Sorumluluk Dagilimi Tablosu

.. . Birincil Sorumlu / Yardime1 Sorumlular / Kamt
Siire¢ Grubu Ana Siire¢ Komisvon Baskani Uveler (Rapor /
yon Das y Tablo)
Program tasarimi Dekan Yardimeilar: + Tablo 55-
Esitim-Osretim "log 3 > Dekan (Prof. Dr. Mustafa Boliim Baskanlar1 + Ortak 57 KiDR
stiim-Lgreti geg“nelﬁ;:n dirme. stai SURMEN) Dersler Birim Sorumlusu 2
& - St (Prof. Dr. Gokhan CINAR) >
Proie vénetimi Proje ve Ar-Ge 2025
_ - roje yonetimi, Koordinatorliigii Ust Bilimsel Aragtirma Projeleri Faaliyet
Arastirma ve Proje yayin, . . .. )
BAP/TUBITAK Kurulu Uyesi (Prof. Dr.  Komisyonu tiyeleri Raporu
M. Nedim DOGAN) Tablo 67
Atama, egitim, Dekan + Kalite Bilgileri Dog. Dr. Ozgiir KAMER KiDR s.6-
Insan Kaynaklar1 performans Degerlendirme AKSOY + Dr. Ogr. Uyesi 7 Tablo 71
degerlendirme Komisyonu Pmar TUNALI ’
Mali ve Biitce Biitce planlama, I¢ Kontrol Izleme ve Dog. Dr. Ecem AKAN, Dog. 12:22151 ot
Yiinet‘:]imi ute harcama oncesi Y o6nlendirme Kurulu Dr. Ozgiir KAMER Ra oiu
kontrol (Baskan: Dekan) AKSOY 6 2p )
Tasmmir/Tasinmaz  Sayim, muayene 1\K/Icl)lr2111}i,§ n(fn\ile(llgzbllim' Mehmet KENDIRCILER, .
} ; yum yene, YOI \oas il Enis EFE + Hurda Satis KIDR s.6
Envanter hurda satis Prof. Dr. Gokhan Komisvon
CINAR) yonu
Kalite Bilgileri

12 iiyeli komisyon (Dr. Ogr.

Degerlendirme Uyesi Sevdiye YORGANCI, KiDR .7,

Kalite Giivence ve Siirec izleme, Komisyonu (Baskan:

I¢ Kontrol PUKO dongiisii Prof. Dr. Gékhan ]()}{H(\?[%rU [ZJ}\I;ZSI) Ziihal Tablo 71
CINAR) '
2025
Etkinlikler Kariyer ve Mezunlarla ~ Prof. Dr. Gokhan CINAR  Faaliyet
Toplumsal Katki ’ Iligkiler + STK (Haber Temsilcisi ve Raporu
protokoller Komisyonlar1 Kariyer Temsilcisi) Tablo 53-
54

2. Gorev Tanmimlarmin Yonetimi
Kanit

e Her komisyonun gorev ve caliyma yonergesi liniversite Kalite Yonetim Sistemi’nde kayithdir.

e Yillik Yonetimi Gozden Gecirme Toplantisi’nda sorumluluklar gézden gegirilir ve gerekirse giincellenir
(2025 Faaliyet Raporu, ).

e Tiim atamalar ve gorevlendirmeler Fakiilte Kurulu karar ile yapilir; degisiklikler Tegskilat Semasi’na yansitilir.
Tiim Komisyon Listeleri ve Organizasyon Semasi Aydin Adnan Menderes Ziraat Fakdiltesi internet sitesinde



yayinlanmaktadir.

Uzaktan/Karma Egitim Siirec Tanimlar1 ve izleme Kamti
(Uzaktan egitim hizmetlerinin siire¢ bazinda yonetildigini ve izlendigini ortaya koyar.)

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nde uzaktan egitim hizmetleri, {iniversite merkezi
Uzaktan Egitim sistemi ile entegre olarak yiiriitilmekte olup, fakiilte diizeyinde siiregler standart egitim-
ogretim siirecine dahil edilmistir. Karma (hibrit) egitim uygulamalari ise uygulama agirlikli derslerde
(laboratuvar, staj, arazi ¢alismalari) sinirli olarak kullanilmakta ve zorunlu yiiz yiize bilesenlerle
desteklenmektedir.

1. Siire¢ Tamimlan (Is Akisi)

e Planlama: Ogrenci kabulii, ders programi entegrasyonu ve igerik hazirligi {iniversite Uzaktan Egitim
Yonetmeligi ve Fakiilte Kurulu karart ile yapilir.

e Uygulama: Dersler, sinavlar, etkilesim ve materyal paylasimi {iniversite platformu iizerinden gergeklestirilir.

e Olgme-Degerlendirme: Devam, 6dev, siav ve performans degerlendirmeleri dijital sistem iizerinden yapulir.

¢ Sorumluluk: Dekanlik koordinasyonunda Bo6liim Baskanlar1 ve ders sorumlulari; merkezi destek iiniversite
Uzaktan Egitim birimi tarafindan saglanir.

2. izleme ve Degerlendirme Kanitlar

o Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi ile yillik 6grenci sayisi, devam ve basar1 oranlari diizenli olarak izlenmekte ve
raporlanmaktadir (2025 Birim Faaliyet Raporu).

e Uzaktan Egitim’de siire¢ detaylar1 tanimlanmis olup, yillik Performans Bilgi Sistemi ve Stratejik Plan
Degerlendirme Tablolari iizerinden hedef gergeklesmeleri takip edilmektedir.

o lIzleme sonuglar1 Yonetimi Gozden Gegirme Toplantisi’nda degerlendirilir ve Kalite Bilgileri Degerlendirme
Komisyonu’na raporlanir (2025 Faaliyet Raporu,).

e 2025 yilinda uzaktan egitim 6grenci verileri sistemde kayit altina alinmis ve herhangi bir silire¢ sapmasi rapor
edilmemistir.

Siirec Tyilestirme Ornekleri (PUKO Kapamsi)
(Siireglerde sorun tespit edilip 6nlem alindigini ve iyilestirmenin tamamlandigin gosterir.)

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda PUKO dongiisiinii
tam olarak igletmekte ve her siiregte tespit edilen sorunlari sistematik olarak iyilestirmektedir. Asagida, 2025
yili Performans Bilgi Sistemi ve Y&netimi Gézden Gegirme Toplantis1 sonuglarindan segilmis 3 somut PUKO
kapanis 6rnegi verilmistir. Her 6rnekte sorun tespiti, alinan dnlem, sonug ve kapanis belgesi gosterilmektedir
(2025 Birim Faaliyet Raporu, Tablo 71 ve s. 42).

1. Akademik Personel Mesleki Gelisim Siireci (Insan Kaynaklar Siireci)

Plan: Hedef belirleme (PG4.3.2: 2 egitim, PG4.3.3: 20 kisi)

Uygula: 2 egitim programi diizenlendi

Kontrol: Gergeklesme 34 kisi (%170 artig)

Onlem / Kapams: Hedefin asilmasi {izerine “hizmet i¢i egitim biitgesinin kalic1 hale getirilmesi” karar1 alind1

Kanit

(Yonetimi Gozden Gegirme Tutanagi 2026/01). Kapams Kaniti: 2025 gergeklesme oran1 %100 + hedef agimy;
2026 biitgesine kalem eklendi (Tablo 71).

2. Arastirma Altyapisi Gelistirme Siireci (Arastirma Siireci)

e Plan: Arastirma laboratuvari sayis1 46 (Hedef H2.1)



e Uygula: Yeni laboratuvarlar kuruldu ve mevcut olanlar donatildi

¢ Kontrol: 2025 sonu gergeklesme: 58 laboratuvar

e Onlem / Kapams: Laboratuvar eksikligi sorunu tamamen giderildi; yeni cihaz alimlar1 déner sermaye ile
finanse edildi. Kapanis Kamiti: Tablo 71°de hedef gergeklesme orani tamamlands; bir sonraki stratejik planda
yeni hedef belirlenmistir.

3. Toplumsal Katki ve Erisilebilirlik Siireci (PG3.3.2 — Dezavantajh Bireyler)

Plan: Dezavantajli bireylere yonelik kapsayici uygulama sayis1 1

Uygula: Engelli WC ve giris rampalarinda yenileme ¢alismalar yapildi

Kontrol: Fiziki iyilestirme tamamlandi ancak program heniiz hayata gecirilmemisti

Onlem / Kapams: 2025 icinde rampalar ve WC’ler kullanima agildi; engelli dgrenci ve personel erisim
protokolii olusturuldu. Kapams Kamiti: 2025 Faaliyet Raporu IV.B zayifliklar boliimiinde iyilestirmemeler
tamamlanmaktadir.

Genel Kapamis Mekanizmasi

e Tim PUKO dongileri Yonetimi Gozden Gegirme Toplantisi’nda degerlendirilmekte,
e Kararlar I¢ Kontrol Izleme ve Yo6nlendirme Kurulu tarafindan takip edilmekte,
e Sonuglar Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani’na (09.02.2026) yansitilmaktadir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi
Birime Ozgii i¢ ve Dis Paydas Listesi

https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/ic-ve-dis-paydaslar-5852

Ayrica A.1.4.1.1 no’lu kanitta goriilebilecegi gibi fakiilte icerisinde bélimler kendi i¢c ve Dis Paydas listesini
olusturmustur.


https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/ic-ve-dis-paydaslar-5852

AYDIN ADNAN MEN
ZIRAAT FAKULTESI BAH

INIVERSITESI

“Ri BOLUM KURULU
Toplant: Tarihi: 07.08.2023
Toplants Sa)

NDEM 1:

miiz akreditasyon stre

de gorev alacak komisyon tiyeleri ile ile i¢ ve dig

paydaslann belirlenmesinin goriisiilmesi hakk.

KARAR I
Baliimiimiiz akreditasyon sfirecinde gorev alacak komisyon iiyelerinin, i¢ paydaslann ve dig
paydaglann as

gidaki sekilde olmasina oybirligi ile karar verilmistir

Biliim Akreditasvon K

svonu

1 | Prof. Dr
2 | Prof.Dr S
3 | Prof. Dr. Zeynel Dalkilig
i¢ Pavdas Listesi

1 | Prof. Dr. Hidai Y ilmaz | Meyve Yetigtiriciligi ve Islabn ABD |
2 | Dbr.O Mustafa Celik Bag Yetstinic ve Islahy ABD |
3 si Golsim Mevve Yetistiriciligi ve Islalm ABD

s

| Sebze Yetistiriciligi ve Islahn ABD

Bahee Bitkileri Bolami 3. Sinf 8frencisi

1 | Prof. Dr. Ibrahim Duman Ege Universitesi Ziraat Faklltesi Bahge Bitkileri
Bolim Bagkam
2 Dr. Aydmn Atasayar | AD Rossen Tohum Firmas)

3 Ziraat Y. Muh. Mchmet Ali Incir Arastirma EnstitGst (Uzman)
K. ak |
4 Ziraat Y. Miih. Ilknur Kavas Germencik Tarim ve Orman llge Midiirii
S S . Ahmet Vural Corteva Agri Science
6 t Y. Miih. Zeki Oymak Aydin ZMO Sube Baskan
Bola
Prof. Dr. |
Oye Oye Oye
Prof. Dr. H. Ganer SEFEROGLL Prof. Dr. Gonea GUNVER DALKILIC Prof. Dr. Hudai YILMAZ
Oye Oye Oye
Prof, Dr. Ugur SIRIN Prof. Dr. Zeynel DALKILIC Dr Opr. Uyesi Mustara CELIK
Uye Oye ye
Dr Opr. Uyesi Ozlem AKAN Golstm KARAKAYA Dr Ogr. Oyesi Burak ERDEM ALGOL

Asli gibidir
07 /08./2023 Bolam Bagkam
Prof. Dr. Engin ERTAN

e

—_—T —

Kanit A.4.1.1: Bahce Bitkileri Bolimu birim toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda belirlenen i¢ ve dis
paydaslar.

Paydas Analizi ve Stratejik Paydas Belirleme Raporu

Kanit A.4.1.2: Paydas analizi sonrasi akademik personel ve 6grencilerle birlikte yapilan i¢ paydas toplantisindan
gorintd

Paydas Goriis Toplama Araglari (Anket, Calistay, Odak Grup vb.)



Kanit A.4.1.3. Dis paydaslarla yapilan toplantidan gérinti

Paydas Katilimli Toplanti Tutanaklari ve Davet Yazilari

1l

™M Gmail
P / Olustur

Mail

=} & Gelen Kutusu

s t  Yidizh

(a] @®© Ertelenenler

Meet > Gonderilmig Postalar
[ Taslaklar
v Diger
Etiketler

Q insent X 3 eekny @ @ i [ @ o

«

2 0 ® 8 0 & 8 D liletidizisindend. < >

YENI LINK: ADU Bahge Bitkileri Akreditasyon Toplantisi e B

ADU BAHCE BITKILERI ¢

Ahc: iiknur kavas, liknurk

hmetalikargicak, vural.shmet@hotmail.com, ibrahin

02 Ekim 2023 tarihinde saat 11:00'da diizenlenecek olan ADU Bahge Bitkileri BSIimd I ve Dis paydasian akreditasyon toplantist igin YENI katiim linki
asagidadir. Tegekkrler.

hitps://zoom.us/|/995015877712pwd=alRNb1hmeEK1V3UORYIZTZASSXJZUT09
saygilanmizla,

ADD Bahge Bitkileri

« Yantla ) ( % Tomandyantla ) [~ Yonlendir

Kanit A.4.1.4. i¢ ve Dis paydaslarla yapilan toplanti icin génderilen davetiye érnegi




T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI
ZIiRAAT FAKULTESI BAHCE BITKILERIi
AKREDITASYON TOPLANTISI
Toplant1 Tarihi: 02.10.2025

GUNDEM:

1- Bolim 6grenci temsilcilerinin belirlenmesi.
2- ¢ ve dis paydaslarin giincellenmesi.

KARARLAR:

1- Bolum o6grenci temsilcileri, 1. ve 3. Siniflardan 1’er temsilci olacak sekilde, gonilli olan
ogrenciler esas alinarak degerlendirilmis ve belirlenmistir. Sinif temsilcilerinin ayni zamanda ig
paydas olarak akreditasyon siirecinde yer almasina karar verilmistir.

2- BOlum akreditasyon komisyon Uyeleri, i¢ ve dis paydaslar asagidaki listedeki gibi belirlenmistir.

Béliim Akreditasyon Komisyon Uyeleri
1- Prof. Dr. Engin ERTAN
2-  Prof. Dr. H. Giiner Seferoglu
3-  Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Celik

Boliim Akreditasyon i¢ Paydas Uyeleri

Prof. Dr. Gonca GUNVER DALIKILIC
Prof. Dr. Zeynel DALKILIC

Dr. Ogr. Uyesi Burak Erdem ALGUL
Dr. Ogr. Uyesi Giilsim KARAKAYA
Ars. Gor. Cansu DINDAR

Burcu KUSAKSIZ (3. Sinif)

Hale DEGIRMENCI (1. Smif)

~N N B LN —
P A B S

Boliim Akreditasyon Dis Paydas Uyeleri

1-  Prof. Dr. ibrahim DUMAN

2-  Dr. Aydin ATASAYAR

3-  Qlknur KAVAS

4-  Zeki OYMAK

5-  Mehmet Ali KARGICAK

6- Ahmet VURAL

7-  Armagan TANRIKULU

8- Meryem SIMSEK UCKUN

9-  Omer Can Devrim DEMIRCIOGLU
10- Sefa DOLASIR

Kanit A.4.1.5 Bahce Bitkileri Bolimii i¢ ve Dis Paydaslari ile gerceklestirilen toplanti sonrasi alinan bir karar
ornegi

Paydas Geri Bildirimlerine Dayali iyilestirme Uygulamasi Ornegi

https://akademik.adu.edu.tr/bolum/ziraat/bahcebitkileri/default.asp?idx=313935

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci Geri Bildirim ilkeleri ve Uygulama Kurallar

https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/duyurular/anket-mezun-asamasindaki-ogrencilerimiz-icin--10520

https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/duyurular/staj-degerlendirme-anketi-10523



https://akademik.adu.edu.tr/bolum/ziraat/bahcebitkileri/default.asp?idx=313935
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/duyurular/anket-mezun-asamasindaki-ogrencilerimiz-icin--10520
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/duyurular/staj-degerlendirme-anketi-10523

Ders-Ogretim Uyesi-Program Memnuniyet Anketi Sonuglari

AYDIN ADNAN MENDERES ONIVERSITESI
RAAT FAKOLTESI
BAHCE BITKILERI BOLOMO
DERS ENDIRME BAS:(J)ILARD) ANKETI SONUGCLARI (24/25

Astari ) hor bir dorse akt Sgrenme ciktianna 1 o 5 aras: puan verimes! o hesaplanan Sgroncl / Giktr memnuniyet
oranini ders sahibl bSIGm bazinda gostenmestadir.

Sayitar
BsIam Ders Sube Cikte Oarenci Yazde Ort.
Ziraat Fakiltesi 23 36 200 955 80,46%
Bahge Bitkileri 23 36 200 9ss 80,46%
Toplam 23 36 200 955 80,46%

her bir dorse ait Sgrenme giktilanna 1 e 5 arasi puan venimes! e hesaplanan Sgrenci / Giktr memnuniyet

Ogrenct
Ders Sube Sgretim Tar Sayis Yuzde Ort.
Ziraat Fakuite: 955 80.46%
Bahce Bitkileri 955 80,46%
BB101 - Ic Meokan Sas Bitkiler AGO1 NO. 16 ©66,00%
BB102 - Bitki Fizyolojisi AGo1 NO. as 77.56%
BB201 - Bahce Bitkilen Yetistinciia: AGo1 NO. as 92.14%
BB201 - Bahce Bitilen Yetistinciig: AGoz NO. as
BB201 - Bahce Bitkilen Yetigtinciig: AGos NoO. a3
BB8201 - Bahce Bitkiler Yetigtinciig AGoa X=X as
BB202 - Meyve ve Bag Yetistinciig AGo1 NO. 27
BB202 - Meyve ve Bag Yetistinclia AGoZ NO. 26
BB202 - Meyve ve Bag Yetistincilia AGo3 NO. 25
BB203 - Molekiler Biyoloji AGO1 NO. 12
BB222 - Genel Sebzeciik AGO1 NO. as
22 - Genel Sebzecilik AGoz NoO. 17
88301 - Staj | AGO1 NO. 1
BB302 - Staj I AGo1 NO. a3
BB316 - Bahce Bitkilen Yetistiiciiginde Yen! Teknikier AGoz NoO. a7
88321 - Bahce Bitkiler Istan AGo1 NoO. as
BB322 - Ortaalt Yetstciliai AGO1 NO a8
BB323 - OzGmsn Meyve Yetistirciligi AGO1 NO a7
BB325 - Bahce Bitkilerinde Deneme Teknidi AGO1 NO 3e
02 - Mesleki Uygulama it AGO1 NnoO. a1
- Proje ve AGO1 NO. a
- Proje ve Acos NO. a
- Proje ve sma: AGoa NO. a
- Proje ve Tez Calismas: Il AGoS NO. 7
- Proje ve Tez Calismas: Il AGoe NO a
- Proje ve Tez Calsmas: Il AGO7 NO a 98,33%
- Proje ve Tez Galigmas: 1| AGo2 N.O. - 100.00%
BB404 - Proje ve Tez Calismas: 1| AG10 NO. - 21.67%
BB8416 - Mantar Yetigtirciigl AGO1 NoO. 10 76.88%
BB418 - Fidan Yetisticiigl ve Fidaniik Yonetimi AGoz NoO. 20 64.25%
88421 - liman Ikim Meyve Torer il AGoz NoO. a1 86.77%
88422 - Sebze Yetigtincilig Il AGO1 NoO. as 87.19%
BB423 - Bahce Urd 2 ve Pazara AGO1 NO £ 81.25%
BBA424 - Bahce Bitkilerinde Tohumeuluk AGO1 NO ES) 88,06%
BB426 - Bahce Bitkl Kalite Go 2 AGO1 N.O. 31 90.09%
BB4286 - i AGO1 NO as 78.17%
=1
Aydin Adnan Menderes Oniversitesi E-Oniversite Otomasyonu Gzerinden alinmistr. Repor 1

Kanit A.4.2.1: Bahce Bitkileri Bélimii Ogrencilerinin Katildiklari Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari

AYDIN ADNAN MENDERES ONIVERSITESI|
ZIRAAT FAKOLTESI
BAHGE BITKILERI BOLOMO
OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME ANKETI SONUGLARI (2425 G02)

Sayiar
Ders Bube Haynh Ogrenel O Puen.
Dance Ditkilars 23 24
= e

Toptam

Prot. Or. Engin ERTAN
D313 - Dudama Prensipler ve Dudama Teknigl (AGO1)

Brfama dermnts defa ok uyTuAeTIe yols Mo G BVBBSECO VY RN Dorse b b sdes gednierek Gk b oyamme e
VTS Yt £O7 A 15N LTSS BV (VTS e pRaVaOAN D) o Aros Mt 00Ten Vs gU IITE Sy 1510 yernk onun deen:

DONIANAMONY. FVANN TETIa N far UIALN. 0 SIAL £t Qe A0 ¥ OVCARIN £ 40 M6V AN NAXA ARGAT T8 AN GASLL T AMRALLS &M
00324 - Bance Oraniednin Degerendriimas (AGO1) N.O. as a.61
BB403 - Proje ve Tez Golgmes: | (AGO4) NO a a7
00414 - Organik Tanmin Temel Boalarl (AGO1) NO. 22 4,25
Prot. Dr. Gonca GUNVER DALKILIG Ortalama Puan 3,03
DDA1S - Ditkl Byoteknoiopsl (AGO1) NO. 21 2,06
BB403 - Proje ve Tez Goligmos: | (AGO1) NO. a 5.00
Frof. Or. Halll Giner SEFERGOLU Ortatoma Fuan 480
DD211 - Genel Meyvacilk (AGO1) N.O. 22 477
BE211 - Genet Moyvociik (AGOZ) NO = a.a8
00403 - Proje ve Taz Galigmas: | (AGO3) N.O. a 479
0411 - liman kiim Meyve Tarer | (AGO1) N.O. az 4,59

LIManm B chonam ane Sureie Kenr S mein e ameAt chusiua. SUeniE Dentn i Gak degen.

Prof. Dr. Ugur SiKIN Ortaloma Fuan .87
DR204 - Sebze ve Sis Bitkien Yetgtriclgl (AGO1) NO. 9 473
BB212 . Genel Seraods (AGO1) NO. 34 374
DOI0S - Sax Ditkdler Oratim Teknikien (AGO2) N.O. 1= 2,99
DOR40D - Proje ve Tax Qaligmas: | (AGOS) N.O. L 4,50
BB473 - 8Os Bitkiler Yeligtneld! | (AG0Z) NO. az EXC)

Darar SrencAAne SATARTE WasANINN (N SNEAY DANNIGYCY. LIYIuATM e GMrs KORN AR AVIA BY LAEMS yok.
Dars Mo LTI DAGVIALS (e EVESIW FAMATNAWG SoNL

Prof. Or. Zeynel DALKILIG Ortatoma Fuan
BB106 - Tanm Tarihi ve Daontokjisl (AGO1) NO. 42
I 47 0 AT R RITA . ATt GNAEW) v yonTiESe arvaliyor arece Gk IV (rarvan olsyr esake Sgrwest et S roce
BO106 - Tanm Tarihi ve Daontokjisl (AGOZ) N.O. £ 4,05
Hocam cerecin: ki fogmknastor )
Zayvaad Noce gusne kader des abTvg GRADWD v (¥ ORmImen
BB203 - Molokiter Blyolop (AG01) NO an s
00311 - Subtropik Ikiim Maeyve Taren (AGO1) N.O. 4z 4.0
00403 - Proje ve Taz Qaligmas: | (AGOG) NO. a 4,36
Gor. Gér. Leyla EKEN Ortalama Puan 3,55
BB101 - g Mekan S0s Bitkbor (AGO1) NO. w0 £
Or. Gisr. Oztorm AKAN Ortatoma Fuan 429
00204 - Sebze ve Sis Ditkber Yetgtriclol (AGO1) NO. 19 473
00412 - Sebze Yetigtncilal | (AGA1) NO. a4 4,26

1 Adnan Mendares Univarsie Oniversite Otamazyonu Gzernden snmighr. Repor tarhi: 9.10. 2025 2

Kanit A.4.2.2: Bahce Bitkileri Bélimii Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

Ogrenci is Yiikii (AKTS) Anketleri ve iyilestirme Ornekleri



is yiki dagilimi yeniden diizenlenerek iyilestirilmistir. Derslerin 6grenci is yiikii dizenli olarak ders bilgi
paketleri ve AKTS hesaplamalari kapsaminda izlenmektedir. Her ders igin ders bilgi formunda yer alan 6grenme-
o0gretme faaliyetleri (kuramsal ders, sinavlar, bireysel ¢alisma vb.) dikkate alinarak toplam 6grenci is yuki
hesaplanmakta ve buna uygun AKTS kredisi belirlenmektedir. Bu siiregte Ogrencilerin ders kapsaminda
gerceklestirdigi etkinliklerin sireleri, ders igerigi ve 06grenme kazanimlari ile uyumlu olacak sekilde
planlanmaktadir.

Ogrenci Sikayet/Oneri Mekanizmalari (Web, e-posta, sistem vb.)

Asagidaki link ile ulasilabilen Oneri, Sikayet ve Memnuniyet formu ziraat@sikayet@adu.edu.tr e-mail adresine
gonderilerek gerekli 6grenci geri bildirimleri alinip degerlendirilmektedir.
https://drive.google.com/file/d/1-F9yfHv1Bv5WomEawQhFMTO_RVTFZXc_/view?usp=sharing

Ogrenci Geri Bildirimlerine Dayali Alinan Kararlar ve Uygulamalar

Ogrencilerden elde edilen geri bildirimler fakiiltenin egitim siireglerinin gelistiriimesinde aktif olarak
kullanilmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri ve geri bildirim sistemlerinden elde edilen veriler analiz
edilerek 6gretim yontemleri ve uygulama faaliyetlerinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Fakiiltede sosyal
imkanlar, uygulama alanlari, altyapi ve laboratuvar kosullari 6grenci geri bildirimleri dikkate alinarak
iyilestirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Mezun izleme Sistemi ve Mezun Veri Tabani Kanit

AYDIN ADNAN MENDERES ONIVERSITES]
ZIRAAT FAKOLTESIE
BAHCE BiITKILERI BOLOMO
YENIMEZUN ANKETT

Sevgill Ogre # /Sayin Meslektagimiz

lugunuz lisans programimin iyilegtirilmes
sonra sizihle iletigimimizi sGrdirmeyi ve

Bitirmek
mezuniye
amaglayan sor

katkida bulunabilecek bu anket,
arfs programimiz degerlendirmeyi

igermektedir
BOlamidmiz camiasinin bir Gyesi olarak mezuniyetinizi kutlar, yagamimzda saghk ve bagan dileniz

A Kigisel

Dogum yil L O2 .05 LoD >
Cinsiyoti [ Kadin 54 Erkek

Haitim-Sgretiminiz stresince nerede kaldinie? [Z] Alle evi B Ogrenal evi ) Deviefyundh ] Ozel yurt
I'elefon numaranz Osoyr old L1é 49 N

e-posta adresiniz . -

Kigisel sosyal medya hesaplarimiz }")

Egitim-Ogrenim Yil 200 <202

Egitim-Ogrenim Yariyih [ Guz [ Bdhar )

Genel agirhikh not ortalamamz (GANO) : 3, © 9, ) N

B. Egidm-Ogretim i -

1: Kesinliklo k i, 2: K 3 w3 Kararsizim, 4: Kanlyorum, 5: Kesinlikle katuliyorum

o~ A

Dersler ile ilgili hedeflerden habépdar edildim.

@ A -
Derslere aktif katilffnima tmkdn taninds
Dersleri veren Ggretitg dyesi ile iletisim imkinm oldu.

Dersler, G@fetim Oyfsi tarafindan ilgi gokici hale getinldi, E

Derslgrde anlatileh konulann gergek hayata uygul ®
oy

Derslerifi anl yeni tek ilerden yararlanild.

Derslerdeki bagarmin Slgumindeki sinav ve ddev yontemleri uygundu.

Sinav sorularimin dersleri veren Sgretim Uyeleri tarafindan objektif sekilde
degerlendirildigini dilsiintiyorum. -

| Sinav sonrasinda talebim dogrultusunda dersi veren Sgretim lyesinden
geri bildirim alabildim.

Egitim-dgretim ders prog: hazirl sirasinda gorugime danigild:

1

Kanit A.4.3.1: Bahge Bitkileri B6limu Yeni Mezun Anketi

Mezun ve isveren Memnuniyet Anketleri Sonuglari


https://drive.google.com/file/d/1-F9yfHv1Bv5WomEawQhFMTO_RVTFZXc_/view?usp=sharing

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSI I ESI
ZIRAAT FAKULTESI BAHGE BITKILERI
BOLUMU MEZUN ANKETI

25 ymout

Anoliz bilgikerin yoyink

Kigisel Bilgiler

Dogum yily 1D xopysia
22 yamt

3

2 g2a )
2 (%e7)y 2 %a7)
2
1A A1 %0 2 T (ATt (AT, D R e e T LR PR,  RT
1

1me 1978 1878 18 100 190 1005 10eR 2001 2002
Cinsiyet) 10 xopyeole
T4 yamt

- Kaden
- moen

lletizim 10N telefonunuz

22 yani

Kanit A.4.3.2: Bahge Bitkileri B6limi mezunlarina online platformlardan yapilan bir anketlerin sonucuna ait
bir gérintd.

Mezunlarla Yapilan Toplantilar ve Geri Bildirim Tutanaklari

Teyekkiriar -

Sordanag var sl

AL B

g




Kanit A.4.3.3: Bahge Bitkileri Bolumi Mesleki Uygulama dersi kapsaminda konuk olarak davet edilen mezun
dis paydaslarin 4. Sinif 6grencilerine yaptiklari sunum.

Mezun Goriislerine Dayali Program Giincelleme Kanitlari
https://akademik.adu.edu.tr/bolum/ziraat/bahcebitkileri/default.asp?idx=313935

Mezunlara ve Paydaslara Yapilan iyilestirme Biligilendirme Galismalari

= M Gmail Q inisent X 3 eekny (@ & i © <8, °
D ¢ T 85 0 @& 8 D i < >
= 2/ Olustur @ o O @ w B
Mail
YENI LINK: ADU Bahge Bitkileri Akreditasyon Toplantis e B
o O Gelen Kutusu U Bahge e editasyon Toplantis
e Y Yidizh ° ADU BAHCE BITKILERI <bahcebitk fu.edut t - pe
¥ @® Ertelenenler ’ o o ) )
= 02 Ekim 2023 tarihinde saat 11:00'da ddzenlenecek olan ADU Bahge Bitklleri BaIGmd I ve Dis paydastar akreditasyon toplantist igin YENI katilim linki
Mont >  Gonderilmis Postalar agagidadir. Tegekkarler. s
D tasteicn hiths://z00m.us/J985015877712pwa=alRNB1NMCEK1VAUORYZTZASSXIZUTOS
v Diger
Saygilanmizia, =
ADU Bahge Bitkileri Q
Etiketler +
i
« Yantla @ Tumina yanitla ~ Yonlendir

Kanit A.4.3.4: Periyodik araliklarla diizenlenen akreditaston toplantilarina katilim igin mezunlara ve
paydaslara gonderilen bir davetiye 6rnegi

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Birim Uluslararasilasma Stratejisi ve Hedefleri Belgesi
(Uluslararasilagsmaya yonelik tanimli yaklagimin varligini gosterir.)

(Kanit A.5.1.1).

(Kamt A.5.1.2, Kamit A.5.1.3, Kanit A.5.1.4).


https://akademik.adu.edu.tr/bolum/ziraat/bahcebitkileri/default.asp?idx=313935

Uluslararasilasma Organizasyon Yapisi ve Sorumluluk Dagilim

DEKAN

Organizasyon Semasi

I— Uluslararasilasmadan Sorumlu Dekan Yardimeisi

I— Uluslararasilasma Komisyonu

I— Fakilte Erasmus Koordinatori

I— Bolim Erasmus Koordinatorleri

—— Bahge Bitkileri Boliimii Erasmus Koordinatorii

— Bitki Koruma Boliimii Erasmus Koordinatorii

— Biyosistem Miihendisligi Boliimii Erasmus Koordinatorii
—— Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Erasmus Koordinatorii

—— Su Uriinleri Miihendisligi B6liimii Erasmus Koordinatorii
— Siit Teknolojisi Boliimii Erasmus Koordinatorii

—— Tarim Ekonomisi Boliimii Erasmus Koordinatorii

—— Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Erasmus Koordinatdrii
—— Tarla Bitkileri Boliimii Erasmus Koordinatorii

—— Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Erasmus Koordinatorii
—— Zootekni Bolimii Erasmus Koordinatorii

(Kanit A.5.1.5, Kamit A.5.1.6, Kanit A.5.1.7).

Gorev ve Sorumluluklar

Gorev / Pozisyon Temel Sorumluluklar Yetki ve Karar
Alam
Fakiiltenin uluslararasilagma stratejisinin genel gercevesini belirlemek, Stratejik diizeyde
Dekan stireglerin fakiilte diizeyinde etkin bigimde yiiriitiilmesini saglamak, ilgili ~ yonlendirme ve
kurul ve yonetim siireglerini koordine etmek onay
Uluslararasilasmadan Uluslararasilasma faaliyetlerinin fakiilte diizeyinde koordinasyonunu Koordinasyon,
Sorumlu Dekan saglamak, ilgili siliregleri izlemek, degerlendirmek ve iyilestirme izleme ve
Yardimcisi Onerilerini yonetime sunmak raporlama
Uluslararasilagsma Uluslararasilagma siireglerine iligkin planlama, izleme ve degerlendirme Govrus olu§mrma,
. o R L degerlendirme ve
Komisyonu caligmalarini yiiriitmek, iyilestirme onerileri gelistirmek

Oneri gelistirme

Fakiilte Erasmus
Koordinatorii

Operasyonel siireg
yuriitme ve
koordinasyon

Erasmus ve benzeri degisim programlarina iliskin fakiilte diizeyindeki
stiregleri yiiriitmek, boliim koordinatorleri arasinda esgiidiimii saglamak,
basvuru ve hareketlilik siireglerini takip etmek

Boliim Erasmus
Koordinatorleri

Boliim diizeyinde
uygulama ve
akademik esgiidiim

Boliim diizeyinde 6grenci ve personeli bilgilendirmek, basvuru ve ders
eslestirme siireglerine akademik destek vermek, bolim bazhi
uluslararasilagma faaliyetlerine katki saglamak




Yetki ve Karar
Alam

Universite
diizeyinde idari ve

Gorev / Pozisyon Temel Sorumluluklar

Universite Uluslararas1 Universite genelinde uluslararasilasma politikalarmin uygulanmasini

Hiskiler koordine etmek, resmi yazigmalart ve kurumsal siiregleri yliriitmek, .
e e s DT o . . kurumsal iglem
Koordinatorliigii Erasmus ve is birligi protokollerine iliskin idari islemleri gergeklestirmek .
yurutme
T . ow e e . ¥ . .
Uluslararasi Is Birligi ve Protokol Siireclerine Iliskin Belgeler
(Ikili anlagmalarin ve ig birliklerinin yonetildigini gosterir.)
(Kanit A.5.1.8)
. . . ey oqe
Ziraat Fakiiltesi Erasmus+ ikili anlasmalar
BiRIM BOLUM ULKE UNIVERSITE ERASMUS ID KO ANLASMA iLK iMZA T ANLASMA YENILEME TAR ANLASMA GEGERLILIK D¢
ZIRAAT FAKULTESI AGRONOMI SIRBISTAN UNIVERSITY OF KRAGUJEVAC RS KRAGUJEO1 15.01.2019 1.05.2024(2024-2029
ZIRAAT FAKULTESI AGRONOMI MUHENDISLIGI, ZOOTEK| PORTEKIZ POLITECHNIC INSTITUE OF VISEU P VISEUO1 03.12.2013 10.02.2022
ZIRAAT FAKULTESI BAHGE BITKILERI, ZOOTEKNI POLONYA POZNAN UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES PL POZNANO4 20.01.2020 24.10.2023]2023-2029
ZIRAAT FAKULTESI BITKi KORUMA CEK CUMHURIY| UNIVERSITY OF SOUTH BOHEMIA IN CESKE BUDEJOVICE CZ CESKEO1 30.10.2014 15.09.2023
ZIRAAT FAKULTESI BiTKi KORUMA ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO 1BARIOL 04.02.2016 [ Automatic Extension
ZIRAAT FAKULTESI BiTKi KORUMA POLONYA UNIVERSITY OF SIEDLCE PLSIEDLCEOL 06.08.2014 11.02.2022
ZIRAAT FAKULTESI GIDA MUHENDISLIGI POLONYA UNIVERSITY OF SIEDLCE PL SIEDLCEO1 08.12.2016 11.02.2022
ZIRAAT FAKULTESI TARIM BILIMLERI ROMANYA THE 'ION IONESCU DE LA BRAD' UNIVERSITY OF AGRICULTURAL SC|RO IASI03 11.11.2013 [Automatic Extension
ZIRAAT FAKULTESI TARIMSAL BiYOTEKNOLOi, TARLA Bi]iTALYA UNIVERSITA POLITECNICA DELLE MARCHE 1 ANCONAOL 03.07.2015 [Automatic Extension
ZIRAAT FAKULTESI TOM BOLUMLER ALMANYA HOCHSCHULE WEIHENSTEPHAN-TRIESDORF D FREISINOL 03.12.2013 25.11.2024|2024-2029
ZIRAAT FAKULTESI TUMBOLUMLER ALMANYA HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN D BERLIN13 13.01.2014 13.02.2024(2024-2029
ZIRAAT FAKULTESI TUM BOLUMLER ALMANYA RWTH AACHEN D AACHENO1 24.01.2014 7.08.2023(2023-2029
ZIRAAT FAKULTESI TOM BOLUMLER ALMANYA UNIVERSITAT KASSEL D KASSELO1 21.02.2014 18.09.2023|2023-2028
ZIRAAT FAKULTESI TOM BOLUMLER BULGARISTAN |AGRICULTURAL UNIVERSITY OF PLOVDIV BG PLOVDIVO1 18.11.2013 21.10.2023|2023-2029
ZIRAAT FAKULTESI TOM BOLUMLER BULGARISTAN |ANGEL KANCHEV UNIVERSITY OF RUSE (UR) BG ROUSSEOL 12.03.2014 |Automatic Extension
ZIRAAT FAKULTESI TUM BOLUMLER BULGARISTAN | TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA BG VARNAO2 23.03.2021 15.11.2023 [2023-2029
ZIRAAT FAKULTESI TOMBOLUMLER BULGARISTAN | TRAKIA UNIVERSITY BG STARA-Z01 27.02.2014 24.10.2023|2023-2029
ZIRAAT FAKULTESI TOM BOLUMLER CEK CUMHURIY| CZECH UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES PRAGUE CZPRAHA02 21.01.2014 | Automatic Extension
ZIRAAT FAKULTESI TOM BOLUMLER CEK CUMHURIY| MENDEL UNIVERSITY IN BRNO CZBRNOO2 30.01.2014 | Automatic Extension
ZIRAAT FAKULTESI TOM BOLUMLER HIRVATISTAN _[JOSIP JURAJ STROSSMAYER UNIVERSITY OF OSIJEK HR OSIJEKO1 13.02.2019 6.01.2025(2024-2029
ZIRAAT FAKULTESI TUM BOLUMLER HIRVATISTAN _[UNIVERSITY OF ZAGREB HR ZAGREBO1 04.12.2013 [Automatic Extension
ZIRAAT FAKULTESI TOM BOLUMLER iSPANYA UNIVERSITY OF CORDOBA ECORDOBAOL 07.11.2013 [Automatic Extension
ZIRAAT FAKULTESI TOM BOLUMLER ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA 1 FOGGIAO3 30.01.2014 21.05.2024|2024-2029
ZIRAAT FAKULTESI TOM BOLUMLER ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI TORINO 1 TORINOO1 04.11.2013 4.10.2022
ZIRAAT FAKULTESI TUM BOLUMLER LETONYA LATVIA UNIVERSITY OF AGRICULTURE - LATVIJAS LAUKSAIMNIECIH LV JELGAVAO1 12.11.2013 15.03.2022(2023-2029
ZIRAAT FAKULTESI TOMBOLUMLER LITVANYA MARIJAMPOLE COLLEGE LT MARIJAMO1 12.03.2014 27.10.2021
ZIRAAT FAKULTESI TOM BOLUMLER MACARISTAN _[UNIVERSITY OF DEBRECEN HU DEBRECEO1 27.02.2014 3.06.2024[2024-2029
ZIRAAT FAKULTESI TOM BOLUMLER POLONYA BYDGOSZCZ UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY PL BYDGOSZ02 29.11.2013 22.01.2025|2024-2029
ZIRAAT FAKULTESI TOM BOLUMLER POLONYA JAN GRODEK STATE UNIVERSITY IN SANOK PL SANOKO1 22.09.2017 29.09.2022(2022-2029
ZIRAAT FAKULTESI TUMBOLUMLER POLONYA OPOLE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY PLOPOLE02 21.01.2014 17.01.2024[2028-2029
ZIRAAT FAKULTESI TOM BOLUMLER POLONYA UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES IN LUBLIN PLLUBLINO4 14.02.2014 03.02.2025
ZIRAAT FAKULTESI TOM BOLUMLER ROMANYA NATIONAL UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY POLITEHNI| RO BUCURES43 18.02.2014 13.12.2024[2024-2029
ZIRAAT FAKULTESI TOM BOLUMLER ROMANYA UNIVERSITATEA DE STIINTELE VIETII REGELE MIHAI | DIN TIMISOAR RO TIMISOAO3 20.11.2013 25.11.2024|2024-2029
ZIRAAT FAKULTESI TUM BOLUMLER ROMANYA UNIVERSITATEA DIN ORADEA RO ORADEAO1 14.11.2013 31.08.2024|2024-2029
ZIRAAT FAKULTESI TOM BOLUMLER SLOVAKYA SLOVAK UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN NITRA SK NITRAO2 14.02.2014 1.05.2024[2024-2029
ZIRAAT FAKULTESI TOM BOLUMLER SLOVENYA UNIVERSITY OF MARIBOR S| MARIBORO1 17.12.2013 [Automatic Extension
ZIRAAT FAKULTESI TOM BOLUMLER YUNANISTAN _|AGRICULTURAL UNIVERSITY OF ATHENS G ATHINEO3 17.01.2014 22.01.2025|2025-2029
ZIRAAT FAKULTESI TOM BOLUMLER YUNANISTAN | ALEXANDER TECHNOLOGICAL EDUCATIONAL INSTITUE (A.T.E.I) O G THESSAL12 12.02.2014 |Automatic Extension
ZIRAAT FAKULTESI TUM BOLUMLER YUNANISTAN _[INTERNATIONAL HELLENIC UNIVERSITY G THESSAL14 01.05.2024 2024-2029
ZIRAAT FAKULTESI ZOOTEKNI HIRVATISTAN _|UNIVERSITY OF ZAGREB HR ZAGREBO1 04.12.2013 [Automatic Extension

Ayrica, Ziraat Fakiiltesinin Agriculture Institute- Stara Zagora (Bulgaristan) ve Institute for Animal
Husbandry (Sirbistan) iiniversiteleri ile ikili anlasma protokolii bulunmaktadir (Kanit A.5.1.9).

Uluslararasilagsma Faaliyetlerinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi Raporu

PUKO Asamasi Aciklama
Planl Uluslararasilagma hedefleri, izleme alanlari, sorumlu birimler ve yillik degerlendirme 6lgiitleri
anla

belirlenir.

Uygula Uluslararasilagma faaliyetlerine iligkin veriler toplanir ve derlenir.

Kontrol Et Yl.ll.lk veriler degerlendirilir; giiclii yonler, gelismeye agik alanlar ve siire¢ aksakliklar1 analiz
edilir.

Onlem Al Degerlendirme sonuglarina gore iyilestirme kararlari alinir ve bir sonraki dénemin

planlamasina yansitilir.

Uluslararasilagma Siireclerine Yonelik Iyilestirme Uygulamalar



(Kamit A.5.1.5, Kanit A.5.1.6).

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Erasmus ve Uluslararasi Projeler I¢cin Ayrilan Kaynak Belgeleri
(Uluslararasilagsmaya yonelik mali kaynaklarin tanimlandigini gosterir.)

(Kanit A.5.2.1).
(Kanit A.5.2.2).

Uluslararasi Kaynak Dagilimi ve Kullanim Oram Raporu
(Kaynaklarin etkin ve siirdiirtilebilir kullanildigini kanitlar.)

Ziraat Fakiiltesinde uluslararasilagma faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla Erasmus hareketlilik
programlar1 ve uluslararast arastirma projeleri kapsaminda saglanan mali kaynaklardan
yararlanilmaktadir. Erasmus programi g¢ercevesinde 6grenci ve personel hareketliliklerine iliskin hibe
kaynaklar1 {iniversite diizeyinde tahsis edilmekte ve ilgili siirecler Fakiilte koordinasyonunda
yiritiilmektedir.

Uluslararasilagma icin Fiziki ve Teknik Altyap: Kamitlar: (Dil
destek birimleri, ofisler, teknik altyap1 vb.)

(Kamt A.5.2.3, Kamit A.5.2.4, Kanit A.5.2.5, Kanit A.5.2.6).

(https://yes.adu.edu.tr/tr/) (https://aum.adu.edu.tr/tomer/tr).

Bu yapu, uluslararast 6grencilerin egitim siire¢lerine etkin katilimini kolaylastiran 6nemli bir dil altyapisi
sunmaktadir.

(Kamt A.5.2.7).

Kaynaklarin izlenmesi ve Iyilestirilmesine iliskin Kurul Kararlar
(Kaynak yonetiminin PUKO dongiisiiyle izlendigini gosterir.)


https://yes.adu.edu.tr/tr/
https://aum.adu.edu.tr/tomer/tr

UiK ERASMUS SURECLERINDE PUK

™
g « Personel ve 6grenci hareketliligi bagvuru ilanlan * Personel ve Ggrenci hareketliligi bagvuru ilanlar
[=f| * Personel ve dgrenci hareketliligi yerlestirme ilanlan  Personel ve Ggrenci hareketliligi yerlestirme ilanlart
; « Erasmus segim komisyonu toplanti tutanaklari « Erasmus segim komisyonu toplanti tutanaklar
<
E
E=)
« Bagvuru ilanlarinin zamaninda duyurulmasi « Bagvuru duyurulari ve takvimin yaymnlanmasi
= S‘fci““ 5““""?“““ yar olan seffafliginin * Segim kriterlerinin ve puanlama sisteminin
goriiniir hale getirilmesi giincellenmesi

o0 . * Takvimlerin ve bagvuru siireglerinin duyurusu « Ogrenci bilgilendirme toplantilary/duyurular
PUKO Nedir? S " ’

o Ogrenci/personel bilgilendirmesi « Sonuglarin ilan edilmesi & itiraz siireci
Siirekli iyilesen yapilar olusturmak iizere “planta,
uygula, kontrol et ve onlem al” adimlarindan olusan
grenme ve iyilegtirme dongisiidiir.

 Bagvuru ve segim duyurularmm {iniversitenin genis
kitlelere ulagmast igin iletisim stratejisi gelistirilmesi
im  kriterlerinin  ve  puanlama  sisteminin
abilirligini arirmak  amaciyla Smek  puan
n tablolan yayimlanmasi.

ndirme  toplantulanimin  sayis1  artinlacak,
ckleri sunularak katihmin

* Duyurularin zamanlamas ve ilan edilen takvimlerin
ygulanabilirliginin gozden gegirilmesi.

* Segim sisteminin seffaflig ve puanlama kriterlerinin
bagvuru sahiplerince anlagilabilirligi Gizerine geri bildirim
olup olmadignin kontrol edilmesi.

« Ogrenci ve personel hareketlilikleri sonrasi asil/yedek

gevrimigi ve yiiz

kolaylagtinima

« Itira cle

saglanmast.

* Programin  tanmirhgim  arirmak  amaciyla w1l
igerisinde bilgilendirme toplantilan diizenl i

as1,

\ ‘I;uh ve seffaf iglemesi sonuglarin agiklanmas, itiraz siireglerinin isletilmesi ile

siire¢ takibinin saglanmast.
« Bilgilendirme laryla adaylarin h
prosediirlerine dair siire¢lerden haberdar edilmesi.

« Personel ve 6grenci hareketliligi bagvuru ilanlar:
 Personel ve 6grenci hareketliligi yerlestirme ilanlar:
 Yararlanic1 geribildirimleri

* Personel ve 6grenci hareketliligi bagvuru ilanlar

* Personel ve 6grenci hareketliligi yerlestirme ilanlart
* Oryantasyon Toplantilar

* Erasmus tamtimve bilgilendirme toplantilar

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Uluslararas iligikiler Koordinatorliigii

Ornek Kanitlar

Ornek Kamtlar

ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU, 2025

Uluslararasilasma Kaynaklarina iliskin Stratejik Plan Uyumu Kamti
(Kaynaklarin kurum hedefleriyle iliskili planlandigini ortaya koyar.)

Ziraat Fakiiltesinde uluslararasilagma faaliyetlerine yonelik ayrilan mali ve idari kaynaklar, Adnan
Menderes Universitesi 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan “uluslararasilasma diizeyinin artirilmasi”,
“uluslararast is birliklerinin giiclendirilmesi” ve “nitelikli uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi”
hedefleri ile uyumlu sekilde planlanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Uluslararasilasma  Performans  Gostergeleri (Ogrenci/personel hareketliligi  vb.)
(Uluslararast hedeflerin dl¢tildiiglinti gosterir.)

(Kanit A.5.3.1).

(Kamt A.5.3.2, Kanit A.5.3.3)

| Gisterge | 2223 || 23124 | 24125 | 25126
‘Giden Ogrenci Sayist H 2 H 4 H 1 H 4
Gelen Ogrenci Sayisi - - ] - |

[a—y

‘Personel Ders Verme Hareketliligi H 2 H - H - H

|
|
|
|
‘Personel Egitim Alma Hareketliligi H - H - H - H ‘
Erasmus+ Aktif Ikili Anlasma Sayisi 39 39 39 39




| Gisterge | 2223 || 23124 || 24125 | 25126 |

‘Uluslararam Proje Sayis1 H 1 H 3 H 1 H 3 ‘
‘Yabanm Uyruklu Ogrenci Sayist H - H 3 H 5 H 3 ‘
(Kanit A.5.3.4).
(Kanit A.5.3.5

Erasmus ve Degisim Program Sonu¢ Raporlar
(Programlarin ¢iktilarinin nicel olarak degerlendirildigini kanatlar.)

KANIT

Giden Ogrenci sayist 2022/2023 doneminde 2 iken 2023/2024 doneminde %100 artisla 4’e yiikselmis,
2024/2025 doneminde %75 azalarak 1’e diismiis, 2025/2026 doneminde ise %300 artisla tekrar 4’e
ulagmistir. Bu dalgali seyir, 6grenci hareketliliginin siirdiiriilebilir oldugunu ancak istikrarli bir artis
trendinin heniiz tam olarak saglanamadigini gostermektedir. Ote yandan, 6grenci hareketliligi sayilarmin
Erasmus programi kapsaminda fakiilteye tahsis edilen hibe kontenjanlar1 ile dogrudan iligkili oldugu
degerlendirilmektedir. Nitekim 2024/2025 akademik y1l1 i¢in 3, 2025/2026 y1l1 igin 4 6grenci hibe tahsisi
yapilmis olup, 2026/2027 egitim-6gretim donemi igin tahsis edilen hibe sayis1 5°e ylikseltilmistir. Bu artis
egilimi, Onlimiizdeki donemde giden 6grenci hareketliliginde daha istikrarli bir yiikselis potansiyeline isaret
etmektedir. Gelen oOgrenci hareketliliginin ger¢eklesmemis olmasi ise uluslararasilasma siirecinde
gelistirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Uluslararasi Protokoller ve Is Birlikleri Faaliyet Listesi
(Uluslararast agin gelisimini gosterir.)

Bu gostergeye iliskin fakiilte bazli konsolide veri altyapisi heniiz olusturulmamustir. Tlgili siirecin sistematik
izlenebilmesi amactyla veri toplama ve raporlama mekanizmasinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Uluslararasilasma Oz Degerlendirme ve Iyilestirme Raporu
(Performans sonuglarmin bir sonraki yil iyilestirmeye aktarildigini ortaya koyar.)

Uluslararasilagma performans sonuglarinin sistematik bigimde degerlendirilmesi ve elde edilen bulgularin
izleyen yillara yonelik iyilestirme siireclerine aktarilmasini  teminen, fakiilte bilinyesinde
Uluslararasilasmadan Sorumlu Dekan Yardimeiligir gorevlendirilmis ve Uluslararasilasma Komisyonu
olusturulmustur. Bu yapilanma ile uluslararasilagma gostergelerinin diizenli izlenmesi, 6z degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi ve iyilestirme kararlarinin kurumsal diizeyde planli bi¢imde yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir.

Uluslararasilasma Hedeflerine Ulagsma Diizeyi izleme Mekanizmasi (Gostergelerin
sistematik izlendigini ve stirdiiriilebilirligin saglandigin1 gosterir.)

Uluslararasilasma hedeflerine ulasma diizeyinin izlenebilmesi amaciyla, fakiilte biinyesinde
Uluslararasilasmadan Sorumlu Dekan Yardimciligi koordinasyonunda ve Uluslararasilagsma Komisyonu
aracilifiyla bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi olusturulmustur.



B.EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1.Programlarin tasarimi ve onay1

Program Tasarimi ve A¢ma/Giincelleme Usul ve Esaslari
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/ogretim-programi-hazirlama-esaslari-1321

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/birim-bolum-program-ana-bilim-dali-bilim-dali-acma-

islemleri-is-akisi-12451

Program Gelistirme Komisyonu Kararlari ve Siire¢c Akisi
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/ders-acma-5854
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Birim Sorgulama
Birim Genel Bilgileri
Birim Akademik Bilgjleri
= Birim Diploma Eki Bilgileri
.
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B Birim Gorevli Listesi

B Birim Taban Puan Listesi
B Komisyon Listesi
B Derslik Islemleri
M\ Ders Islemleri
@l Oretim Programu Islemleri
M Ders Sube Islemleri
&5 Ders Kaytt Islemleri
Ogrenci Islemleri
Ogrenci Sayllan
I T3 Odeme ve Burs Islemleri
Not Sinav Islemleri
Mezuniyet Islemleri
Mezun Bilgileri
15 Basvuru Islemleri
) Kontenjan Islemleri
@ Bilimsel Degerlendirme Sinawi Islemleri
4 Aday Islemleri
1 7] Anket Islemleri
ad Akademik Performans

B Agik Riza Istemleri
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Y Akademik Yonetici v

Birim Islemleri » Birim Gorevli Atama

& Bys.Mih. v

Bilgi islem Yazhim Gelistirme Grubu @ 2002-26
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@ ADU E-posta adresi sistemde tamimli olmayan personelin ad listede ¢ikmayacaktir.

Birim Biyosistem Miihendisligi ~|

n Yeni Gorevli Ata
Gorev

Bolum Baskam
Bolim Baskan Yardimcist
Bolim Koordinatori
Bologna (AKTS/DE)

Koordinatorii

Erasmus Degisim
Koordinatéri

Farabi Degisim
Koordinatéri
Mevlana Koordinatori

Staj Koordinatorii

Bilgi Paketi Koordinatdrii
Ogretim Elemani
Ogretim Elemani
Ogretim Eleman:

Ogretim Eleman:

Ogretim Elemani
Ogretim Eleman:
Ogretim Elemami

Ogretim Elemani

Ogretim Elemani

Ogretim Eleman:

Ogretim Elemani
Ogretim Eleman:

Ogretim Elemani

Yiiksel AYDOGAN (Dr. Ogr.
Uyesi)

Safiye Pinar TUNALI (Dr.
Ogr. Uyesi)

Yiiksel AYDOGAN (Dr. Ogr.
Uyesi)

Ahmet KILICKAN (Prof.
Dr.)

Ersel YILMAZ (Dog. Dr.)
Ersel YILMAZ (Dog. Dr.)

Ersel YILMAZ (Dog. Dr.)
Yasin MERCAN (Dr. Ogr.
Uyesi)

Selin Muradiye AKCAY

(Prof. Dr.)

Ahmet KILICKAN (Prof.
Dr.)

Cengiz OZARSLAN (Prof.
Dr.)

Ercan YESILIRMAK (Prof.
Dr.)

Ibrahim YALGIN (Prof. Dr.)

Necdet DAGDELEN (Prof.
Dr.)

Saadettin YILDIRIM (Prof.
Dr.)

Selin Muradiye AKCAY
(Prof. Dr.)

Tuna DOGAN (Prof. Dr.)

Turker SARACOGLU (Prof.
Dr.)

Ersel YILMAZ (Dog. Dr.)
Nurettin TOPUZ (Dr. Ogr.
Uyesi)

Safiye Pinar TUNALI (Dr.
Ogr. Uyesi)

Yasin MERCAN (Dr. Ogr.
Uyesi)

Yenile

Vekil Atanma
mi? Tarihi

Hayn 20.06.2025 -

E-Imza Kullanici

Hayn 22.02.2024 -

Hayn 22.02.2024 - ‘

Hayn = 7, X
Hayn - S K ‘
Hayn - s X
Hayn ;X
Hayn - X
Hayn i r;r X ‘
Hayn - ;. X
Hayn . ;X ‘
Hayn = s, K
Hayn . ;X ‘
Hayn - o) s
Hayn ;X ‘
Hayn - s, K
Hayn r X ‘
Hayn ) s
Hay 2
Hayn ) s
Hayn ;S X ‘
Hayn o e
Hayn - r;,r K

Sekil 1. Birim Bilgi Paketi Koordinatérleri
Paydas Goriisleri (Ogrenci, Mezun, Isveren) ve Degerlendirme Raporu

Sekil 2°de verilmistir.


https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/ogretim-programi-hazirlama-esaslari-1321
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/birim-bolum-program-ana-bilim-dali-bilim-dali-acma-islemleri-is-akisi-12451
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/birim-bolum-program-ana-bilim-dali-bilim-dali-acma-islemleri-is-akisi-12451
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/ders-acma-5854

Alttaki ortal: 5 ilenn kayitiandiki.
or

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI
BiYOSISTEM MUHENDISLIGi BOLUMU
DiSLiGI PROGRAMI
DERS DEGERLENDIRME (OGRENME CIKTILARI) ANKETI SONU(;LARI (25/26 GUZ)

BIYOSISTEM MUH

oranini ders sahlbr béiam bazmda gostermektedir.

Ziraat Fakiiltesi
Biyosistem Mihendisligi

ki ortal v Lesuriiamdild.

oranini ders bazmda gostermenecﬁr

Ders

Ziraat Fakiiltesi

Biyosistem Mihendisligi
BSM101 - Tanmsal Meteoroloji
BSM101 - Tanmsal Meteoroloji

To'plam

BSM107 - Biyosistem Mihendisiiginde Bilgisayar Uygulamalari
BSM 107 - Biyosistem Muhendishiginde Bilgisayar Uygulamalan

BSM109 - Toprak Fiziginin Temeller
BSM 109 - Toprak Fiziginin Temeller
BSM111 - Meteoroloji

BSM111 - Meteoroloji

BSM111 - Meteoroloji

BSM120 - Olgme Bilgisi

BSM120 - Olgme Bilgisi

BSM120 - Olgme Bilgisi

BSM201 - Statik

BSM203 - Temel Muhendislik Bilgisi
BSM207 - Mihendislik Ekonomisi
BSM209 - Malzeme Bilgisi

BSM211 - Sulama ve Drengj

BSM213 - Tanmsal Mekanizasyon
BSM215 - Teknik Resim

BSM215 - Teknik Resim

BSM215 - Teknik Resim

BSM215 - Teknik Resim

BSM217 - Teknik Resime Girig
BSM219 - Tanm Makinalan Teknolojileri
BSM223 - Sulama ve Yapi Teknolojileri
BSM223 - Sulama ve Yap: Teknolojiler
BSM225 - Malzeme Bilimi

BSM225 - Malzeme Bilimi

BSM203 - Sulamanin Temel ilkeler
BSM303 - Sulamanin Temel ilkelen
BSM310 - Hidrolik

BSM310 - Hidrolik

BSM311 - Betonarme

BSM313 - Toprak ve Su Kaynaklarninin Korunumu
BSM315 - Tanmsal Yapilarda Isil-Cevre Denetimi

BSM317 - Tanmda Yapay Zeka Uygulamalarn

Ders
41
41
41

her bir derse ait 6grenme gkt:lanna 1 ile 5 arasi puan

her bir derse ait 6grenme! grktilanina 1 ile 5 aras puan

iimesi ile-hesapl ogrenci / gkt iyet
Sayilar
Sube Cikts Ogrenci Yiizde Ort.
67 41 2341 79,15%
67 241 2341 79,15%
87 1 2341 79,15%
imesi e apl. ogrenci / giktt iyet
| &end
Sube  Ogretim Tur Sayist Yizde Ort.
2341 79,15%
2341 70,15%
AGD1 N.O. 39 82,90%_ -

' AGD2 N.O. 27 80,67% :
AGOD1 N.O. 35 81,63%,
AGO2 NO. 22 g7.00% |
AGO1 N.G. 38 68,48%
AGO2 N.O. 58 7095%. |
AGO1 NO. 55 67.27%

. AGOD3 N.O. 54 72,50%

 AGD4 N.O. 57 69.70%
AGO1 NO. 43 81,33%
AGO2. N.O. 40 81,67%
AGD3 N.O. a8 - §5,34%
AGO1' NO. a4 86,15%
AGOD1 ND. -7 84,32%
AGO1 NO. 59 74,.80%
AGD1 N.O. 76 .89.81%
AGD1™ N.O. _a7 qo.e'i‘x{
AGOD1 | N.O. 80 87.50%
AGD1 NOTT 50 67.70%
AGD2 N.O. 44 71,50%
AGO3 . NO. 30 73,08%
AGD4 N.O. 26 73.33%
AGD1 NO. 67 77.62%
AGO1 NQ. 83 85,23%
AGO1 NO.. 51 69,11%
AGO2 N.G. : 22 57,00%
AGO1 N.O. 107 76.08%
AGD2 NO. - 100 77.84%

~ AGO1 NO. a3 84,81%

' AGD2 N.O. .28 73.27%
AGO1 N.O. 25 50.41%

. AGD2 N.O. 18 7250%

* AGO1 NO. 2 79147% | —
AGO1 N.O. 23 75.53%
AGD1 N.G. 10 66,67%
AGO1 NO. a5 87,85%

Sekil 2. Birim Ders Degerlendirme Anket Sonuglari
Program Amac ve Ciktilarimin TYYC ile Uyum Matrisi
Cizelge 1°de verilmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu tizerinden ahnmughr. Rapor tanhi: 9.03.2026
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Egiti Program Ciktilar1 (PC)

m

Amagcl 1 1
- 1 2 3 4 6 7 8 0 1
(EA)

1 X X X X X X
2 X X X X X X X X
3 X X X X X X X
4 X X X X X X X X
5 X X X X X X X X X

Cizelge 1. Program ciktilarinin egitim amaclari ile matris iligkisi
Program Tasarim Siirecinin Izlenmesi ve lyilestirilmesine Iliskin Kanit

ZIDEK program ¢iktilari,

I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplant: tutanaklar,
Mezun ve son siif 6grencileri ile yapilan anket degerlendirme sonuglari,

Egitim-0gretim siiresince yapilan ders degerlendirmeleri ve anket sonuglarina gore genel degerlendirme

ve eksiklikler giderilerek giincelleme yapilmaktadir.

Bu kapsamda OGRETIM ELEMANI VE DERS DEGERLENDIRME ANKETI SONUCLARI (25/26
GUZ) 6rnegi Sekil 3’te verilmistir.




. AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI )
OGRETIM ELEMANI VE DERS DEGERLENDIRME ANKETi SONUGLARI (25/26 GUZ)

Ders BSM425 - Sulama Sistemlerinin Tasanmi' B §l;be AGD1
Kampiis Aydin Giiney Yerlegkesi ‘ Ogretim Tiir N.O.
Ogretim Elemami  Dr. Ogr. Uyesi Safiye Pinar TUNALI .

Ogrenci Sayisi / Cevap [1 - 5]

# Soru Fiki Koti Orta Iyi Cok Sonug

m 21 Bl M iy
Yok [
' 1] '
Dersin Iglendigi Fiziksel Ortam Degerlendirmesi . i
1 Dersligin sinif meveudu igin yeteri kapasiteye sahip oimas: 2 4 6 10 16 3,89
2 Dersligin yeterii donanima (yazi tahtasi, plt)jek_siyonI vb.) sahip olmasi P 2 2 9 10 15 389 ° v
Laboratuvar velveya Atolye Caligmalan Degerlendirmesi
1 Laboratuvar uygulamalan kapsaminda gonevlendmlmlg olan &gretim eleman tarafindan 5 3 7 8 15 3,66
ﬁzee";de bilgilendirme : ! i
2 Laboratuvariarda bulunan ekipmaniann I.mllamlabilir olmasi ve teknolojiye. uyguniugu 4 3 7 9 15 3,74
3 Laboratuvarlarda her dgrencinin uygulana yapabilme olanagi - v : 4 4 9 8 13 3,58
4 Laboratuvarlarda kullanilan malzemelerin yeterli ve surekh'hemm edilebilir olmasi 4 4 9 6 15 3,63 °
Ogretim Elemani Degerlendirmesi 4
1 Ogretim elemaninin konuya hakimiyeti ve yetkinhigi - = , 3 3 5 1 16 3,89
2 l:;lersm programda gériinen Sgretim yomemme (Cevrim Igd(;evnm Digi) uygun olarak ' L2 6 5 8 17 | 3,84
islenmesi . 2
3 Dénem baginda dersin amaglanan giktilan, komlann iglenis programi, ders lmabxfreferans 2 4 5 9 18 . 397
malzemeleri, derse devam sartlan, degeriendirme sistemi ve kazanilacak bilgi, becer ve ’ .-
yetkinlikler agiklamasi, derslerini belirtilen plana uygun olarak iglemesi _ ~
4 Derslere aktif katiimasi, zamaninda baglamasi, ders saatini etkin ve verimli kullanmasi 3 2 8 9 16 3,87
5 Dersin, ders katalog formunda belirtilen igerige uygun olarak islenmesi 3 3 7 10 15 382"
6 iletisim becerisi ' 2 3 9 10 14 .38 -
7 Ogrenciyi motive etmesi 2 2= 9 -9 16 392
8 Sinf diginda 63renciye yardimel olma istegi ve ula;llabilir'o_lma durumu 2 4 9 8 15 3,79
9 Kullanilan ders kitabi/sunum ve referans malzemesinin etkin ve g;]noel olmasi 3, 2 9 9 15 3,82
10 Dersi temel veiveya mesleki yetkinlikler kazanmay: sadlayacak sekilde kurgulamasi 2 4 8 8 16 3,84
11 Derslere aktif olarak katilim saglamasi 2 ‘2 8 1 15 3,92
12 Konularin gergek hayat ile iliskili ve uygulamalan géstermesi 2 2 . 8 8 18 4,00
13 Sinav ve degerlendirmade objektif ve adil olmas: Y 2 4 9 7 16 3,82
14 Sinav ve ddevleri zamaninda degerendirmesi ve sonuglanm zamaninda duyurmasi 3 34 7 9 16 3,84
15 Her sinavdan (kligik sinavlar, vizeler, final vb.) sonra, sinav sonucu ile'i!gii éérencilere 2 2 T 9 18 403
giekri‘irim yapmasi
Genel Sonug ' ! . 3,84
Ders Ogrenme Giktilar Degerlendirmesi Ogrenci Sayisi / Cevap [0 - 100]
# Ders Ogrenme Giktist 0% 25% S0% 75% 100% Sonug
1 Kaynak aragtirmasi yapma T.3% 3 6 10 16 71,71%
2 Topragin su alma dzelliklerini bilme 3 3 6 10 16 71,71%
EntE
2, Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Ofomasyonu tzeninden alinmighir. Rapor tanhi: 9.03.2026

Sekil 3. Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi Sonuclar1 (25/26 Giiz)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

B.1.2. Ders Dagihmina iliskin flke ve Yontem Belgesi
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/onlisans-ve-lisans-egitimi-yonetmeligi-1175).
ADU Program Bilgi Paketi Web Sayfasi Linki.
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/

Egitim Komisyonu ve Senato Kararlar



https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/onlisans-ve-lisans-egitimi-yonetmeligi-1175
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/

Ornek olarak, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimiine ait Egitim Komisyonu karar1 Sekil 4’te
verilmistir.

1.( TOPRAK BILIMI ve BITKI BESLEME

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI

TOPRAK BILIMI VE BITKI BESLEME BOLUM KURUL KARARI

Toplanti Tarihi : 19.06.2025

GUNDEM:  1-2024-2025 §jretim programn  éncesindeki  programlardan soru

sgrenciler igin esdeger derslerin belirlenmesi

KARAR: 1-2024-2025 dgretim programi Sncesindeki prog

in esdeger dersler ekte ki tabloda bildirilmis olup oy birlig

Prof.Dr.Géniil AYDIN

Boliim Bagkani
Prof.Dr.Mchmet Ali DEMIRAL Prof..Dr.Saime SEFEROGLL
Uye Uye
Dr.Ogr.Uy.Levent ATATANIR Dr.0gr.Uy.Selguk GOCMEZ
Uye Uye
Dr.0gr.Uy.Mustafa Ali KAPTAN Dr.Ogr.Uy.Alper YORULMAZ
Uye Uye

orOgr. Uyesi Segil KUCUK KAYA

Sekil 4. Komisyon Karar1 Ornegi

Ders Dagihminda Uzmanhk ve Is Yiikii Gozetildigine Dair Kanit

Fakiilte blinyesinde akademik kararlar dncelikle boliimlerde gorevli 6gretim {iyelerinden olusan Bolim
Kurulu tarafindan alinmaktadir. Boliim biinyesinde bulunan her anabilim dali, kendi uzmanlik alanlarinda
lisans ve lisansiistii diizeyde egitim, arastirma ve proje faaliyetlerini yiirlitmektedir. Bu yapi, boliimiin
hem bilimsel hem de egitim amaglarini etkin bir sekilde gergeklestirmesini saglamaktadir. Konuya 6rnek
olarak, Biyosistem Miihendisligi Boliimii 2025-2026 Bahar yartyili ders dagilimi Sekil 5°te verilmistir.



Ders kodu |Ders adi l Saat Iﬁéretim Elemani Dersin verildigi béliim/dénem/sinif Ki jan Z/S | Sube Sayisi |Var ise Agiklama
ZORUNLU DERSLER
KP111 Kariyer Planlama 1 Dog. Dr. Ersel YILMAZ BSM/2/1 60 1
BSM104 |Topografya | (AGO1) 4 |Prof. Dr. Selin Muradiye AKCAY BSM/2/1 25 1
BSM104 |Topografya | (AG02) 4 |Ogr. Gér. Talih GURBUZ BSM/2/1 25 1
BSM204 |Mukavemet 3 |Prof. Dr. ibrahim YALGIN BSM/4/2 70 1 Cuma giinti disinda bir giin
BSM208 |Dinamik 2 |Prof. Dr. ibrahim YALCIN BSM/4/2 70 1 Cuma giinii diginda bir giin
BSM212 |Akiskanlar Mekanigine Girig 2 |Dog. Dr. Ersel YILMAZ BSM/2/1 70 1
BSM214  |Zemin Mekanigi 2 Dog. Dr. Ersel YILMAZ BSM/4/2 70 1
BSM226 |Bilgisayar Destekli Tasarima Giris (AG01) 4 Uyesi Nurettin TOPUZ BSM/4/2 20 1 Bilgisayar Laboratuvari
BSM226 |Bilgisayar Destekli Tasarima Giris (AG02) 4 |Dr.Ogr.Uyesi Nurettin TOPUZ BSM/4/2 20 1 Bilgisayar Laboratuvari
BSM301 |Staj! 2 |br. Bgr. Uyesi Yasin MERCAN BSM/4/2 70 1
BSM302 [Stajll 2 |br. Bgr. Uyesi Yasin MERCAN BSM/6/3 70 1
BSM305 |Hidroloji 3 Prof. Dr. Necdet DAGDELEN BSM/4/2 70 1
BSM308 |Arazi Toplulastirmasi 3 |Dr. Ogr. UyesiS. Pinar TUNALI BSM/4/2 70 1
BSM309 |Sulama Suyu Kalitesi 2 |Prof. Dr. Ercan YESILIRMAK BSM/8/4 70 1
BSM324 |Bitkisel Uretim ve Dep. Yap. Tasarimi 4 |Dr. Ogr. Uyesi Yasin MERCAN BSM/6/3 70 1
BSM416 |Biyosistem Mesleki Uygulama Il 2 |Ogr. Gor. Talih GURBUZ BSM/8/4 70 1
BSM326 |Termik Motorlar 2 |Prof. Dr. Ahmet KILICKAN BSM/6/3 50 1 Cargsamba Sabah Olacak
BSM335 |Mekanizma Teknigi 2 Prof. Dr. Saadettin YILDIRIM BSM/4/2 50 1
BSM336 |Makine Elemanlari 2 |Prof. Dr. Tuna DOGAN BSM/6/3 50 1
BSM339 |Biyolojik Malzemenin Teknik Ozellikleri 4 |Prof. Dr. Cengiz OZARSLAN BSM/4/2 50 1 Persembe Guni Olacak
BSM341 |Hassas Tarim Uygulamalari 3 Prof. Dr. Saadettin YILDIRIM BSM/8/4 40 1
BSM434  [Tarim Makinalari isletmeciligi 2 |Prof. Dr. ibrahim YALGIN BSM/8/4 40 1
BSM438  |Uriin isleme Teknikleri 4 |Dr.Ogr.Uyesi Yiksel AYDOGAN BSM/8/4 40 1
BSM418 |Biyosistem Proje ve Tez Calismasi-I| 2 Prof. Dr. Tuna DOGAN BSM/8/4 3 1
BSM418  |Biyosistem Proje ve Tez Calismasi-I| 2 |Prof. Dr. Cengiz OZARSLAN BSM/8/4 3 1
BSM418  |Biyosistem Proje ve Tez Calismasi-I| 2 |Prof. Dr. ibrahim YALGIN BSM/8/4 3 1
BSM418 |Biyosistem Proje ve Tez Galismasi-Il 2 |Prof. Dr. Saadettin YILDIRIM BSM/8/4 3 1
BSM418 |Biyosistem Proje ve Tez Calismasi-Il 2 |Prof. Dr. Ahmet KILICKAN BSM/8/4 4 1
BSM418 |Biyosistem Proje ve Tez Caligmasi-I| 2 |Dr.Ogr.Uyesi Nurettin TOPUZ BSM/8/4 4 1
BSM418 |Biyosistem Proje ve Tez Caligmasi-I| 2 |Dr.06gr.Oyesi Yiksel AYDOGAN BSM/8/4 3 1
BSM418 |Biyosistem Proje ve Tez Calismasi Il 2 |Prof. Dr. Necdet DAGDELEN BSM/8/4 4 1
BSM418 |Biyosistem Proje ve Tez Calismasi |1 2 Prof. Dr. Ercan YESILIRMAK BSM/8/4 3 1
BSM418 |Biyosistem Proje ve Tez Calismasi Il 2 |Prof. Dr. Selin Muradiye AKCAY BSM/8/4 3 1
BSM418  |Biyosistem Proje ve Tez Calismasi I 2 Dog. Dr. Ersel YILMAZ BSM/8/4 3 1
BSM418 |Biyosistem Proje ve Tez Calismasi I 2 Dr. Ogr. Uyesi S. Pinar TUNALI BSM/8/4 3 1
BSM418 |Biyosistem Proje ve Tez Calismasi I 2 Dr. Ogr. Uyesi Yasin MERCAN BSM/8/4 4 1
BSM422 |Hayvansal Uretim Yapilarinin Tasarimi 4 |Dog. Dr. Ersel YILMAZ BSM/8/4 70 1
BSM426 |Drenaj ve Arazi Islahi 4 |Prof. Dr. Necdet DAGDELEN BSM/8/4 70 1
BOLUM SECMELI DERSLERI
BSM202 |[Algoritmalar ve Bilgisayar Programlama 4 |Prof. Dr. Tuna DOGAN BSM/6/3 20 1
BSM312 [Topografya Il 4 Ogr. Gér. Talih GURBUZ BSM/6/3 20 1
BSM316 |Toprak-Su iligkileri 3 |Prof. Dr. Selin Muradiye AKCAY BSM/6/3 20 1
BSM318 |Kirsal Yerlesim Planlamasi 3 |Dr. Ogr. Uyesi S. Pinar TUNALI BSM/6/3 20 1
BSM332 |lIsi ve Kiitle Transferi 4 Dr.Ogr.Uyesi Yiiksel AYDOGAN BSM/6/3 20 1
BSM340 |Hayvancilikta Mekanizasyon 4 |Prof. Dr. Tuna DOGAN BSM/6/3 20 1
BSM343 |Giig Makinalar 4 |Dr.Ogr.Uyesi Yiiksel AYDOGAN BSM/6/3 20 1
BSM344 |Temel Elektrik Elektronik 2 |Prof. Dr. Ahmet KILICKAN BSM/6/3 20 1 Carsamba Sabah Olacak
BSM345 |Tarim Makinalarinda Ayar-Bakim Teknigi 4 |prof. Dr. ibrahim YALGIN BSM/8/4 20 1
BSMA405 |Sera Yapim Teknigi 4 |Dr. Ogr. Uyesi Yasin MERCAN BSM/8/4 20 1
BSM414 [Cevresel Etki Degerlendirmesi 3 |Prof. Dr. Ercan YESILIRMAK BSM/8/4, PM/8/4 30 1
BSM420 |Tarimsal Atik Yonetimi 3 |Dog. Dr. Ersel YILMAZ BSM/8/4 20 1
BSM424 |Mesleki ingilizce 3 |Prof. Dr. Ercan YESILIRMAK BSM/8/4 20 1
BSM440 |CNC Programlama 4 |Dr.Ogr.Uyesi Yiiksel AYDOGAN BSM/8/4 20 1
BSM446 |Hasat Harman Sistemleri 4 Prof. Dr. Cengiz OZARSLAN BSM/8/4 20 1 Persembe Guini Olacak
BSM448 |Rekreasyon Alanlarinin Sulanmasi 4 |Dr. Ogr. UyesiS. Pinar TUNALI BSM/8/4 20 1
BOLUM DISI DERSLER (ZiDEK)
BSM105 |Mihendislik Mekanigi 2 Prof. Dr. ibrahim YALCIN BK/2/1 50 1
BSM105 |[Mihendislik Mekanigi 2 Prof. Dr. ibrahim YALGIN TBY/2/1 50 1
BSM106 |Olgme Bilgisi | 4 |Ogr. Gor. Talih GURBUZ TE /2/1 40 1
BSM111 |Meteoroloji 2 Prof. Dr. Ercan YESILIRMAK BB2/1 40 1
BSM120 |Olgme Bilgisi | (AGO1) 4 |Dr. Ogr. Uyesi S. Pinar TUNALI BB/2/1 40 1
BSM120 |Olgme Bilgisi | (AG02) 4 |Dr. Ogr. Uyesi Yasin MERCAN TB /2/1 40 1
BSM120 |Olgme Bilgisi | (AGO3) 4 |Ars. Gor. Dr. Ebru Elif ARSLANTAS C. T 2/1 40 1
BSM122 |Akiskanlar Mekanigi (AG01) 2 |Dr. Ogr. UyesiS. Pinar TUNALI BB /4/2 40 1
BSM122 |Akiskanlar Mekanigi (AG02) 2 |Dr. Ogr. UyesiS. Pinar TUNALI T8 /4/2 40 1
BSM122 |Akiskanlar Mekanigi (AG03) 2 |Dr. Ogr. Uyesi Yasin MERCAN TBB /4/2 40 1
BSM122 |Akiskanlar Mekanigi (AG04) 2 |Dr. Ogr. Uyesi Yasin MERCAN 7T /2/1 40 1
BSM211 |Sulama ve Drenaj (AGO1) 3 |Prof. Dr. Necdet DAGDELEN BB /4/2 20 20 1
BSM213 |Tarimsal Mekanizasyon 3 |Prof. Dr. Tuna DOGAN BB/4/2,ZT /6/3 40 1
BSM215 |Teknik Resim (AGO1) 4 Uyesi Nurettin TOPUZ TB/4/2 50 1 Teknik Resim Salonu
BSM215 |Teknik Resim (AG02) 4 |Dr.Ogr.Uyesi Nurettin TOPUZ TBB/4/2 50 1 Teknik Resim Salonu
BSM216 |Hayvansal Uretim Yapilari (AG01) 2 |Dog. Dr. Ersel YILMAZ ZT/6/3 70 1
BSM218 [Kilturteknik (AGO1) 4 |Prof. Dr. Necdet DAGDELEN TE /4/2 70 1
BSM222 |Bilgisayar Destekli Tasarim 4 |Dr.Ogr.Uyesi Nurettin TOPUZ BB/4/2 20 1 Bilgisayar Laboratuvari
BSM222 |Bilgisayar Destekli Tasarim 4 |Dr.Ogr.Uyesi Nurettin TOPUZ BB/4/2 20 1 Bilgisayar Laboratuvari
BSM225 |Malzeme Bilimi 2 |Prof. Dr. Tuna DOGAN TBY/4/2,TBB/2/1 90 1
BSM319 |Eneriji Planlamasi 2 |Dr.Ogr.Uyesi Yiiksel AYDOGAN PM/6/3 50 1
BSM319 |Enerji Planlamasi 2 |pr.0Ogr.0yesi Yiksel AYDOGAN TBY/4/2,7T/6/3 50 1
BSM346 |Hayvansal Uretimde Mekanizasyon 3 Prof. Dr. Tuna DOGAN ZT/4 /2 50 1
BSM428 |Akilli Tarim 2 Prof. Dr. Saadettin YILDIRIM ZT/6/3, BB/4/2, TBY/2/1 50 1
BSM428 |Akilli Tarim 2 Prof. Dr. Saadettin YILDIRIM ZT/6/3, BB/4/2, TBY/2/1 50 1

Sekil 5. Biyosistem Miihendisligi Boliimii 2025-2026 Bahar yariyili ders dagilimi

Ders Dagihminin izlenmesi ve Iyilestirilmesine liskin Rapor

Fakiilte Kurulu, Senato kararlar1 dogrultusunda fakiiltenin egitim-0gretim, arastirma ve uygulama
faaliyetlerini planlar ve koordine eder. Boliimlerden gelen ders miifredatlari, program ¢iktilar ile
uyumlari ve egitim kalitesine dair 6nemli akademik kararlar1 alir. Konuya iliskin Zootekni Boliimii B6liim
Akademik Kurulu Karar Tutanag1 Sekil 6’da verilmistir.



ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 07.07.2025 - 744613

T.C.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI
ZOOTEKNI BOLUMU

BOLTUM AKADEMIK KURULU KARAR TUTANAGI

Toplants Tarihi 13.06.2025

Toplant: Saati 10:30

Toplant: No 07

Toplant: Yeri “Google Meet” kullamlarak uzaktan katthm

Kurul Prof Dr. Kadir KIZILKAYA

Baskani

Kurul Prof Dr. Orhan KARACA Prof. Dr. Tufan ALTIN | Prof Dr. Mustafa AKSIT

Utveleri Prof Dr. Ibrahim CEMAL Prof. Dr. Miirsel Prof. Dr. Atakan KOC
Prof Dr. Murat YILMAZ OZDOGAN Prof. Dr. Giirhan KELES
Prof Dr. Aytiil UCAK KOC Prof. Dr. Mehmet Dr. Ogr. Uyesi Hulusi
Dr. Or. Uyesi A. Onder BOZKURT AKCAY
USTUNDAG Dog. Dr. Onur YILMAZ | Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
Ogr. Gor. Birol BIRINCIOGLU | Dr. Ogr. Uyesi Nezih YARDIM

ATA
KURUL GUNDEMI:

1. Béliimiimiiz Lisans ders programu icin SECMELI DERS olarak ag1lmas: dnerilen ve F5 formlan ekte
verilen derslerin goriigiilmest,
II. Sonradan gelen evrak,
IO Dilek ve Oneriler.

KARAR(LAR):

Kurul iiyelerin onaymna sunulan giindem oybirligi ile kabul edildikten sonra giindeme yonelik miizakereler
sonucu asagidaki karar(lar) alinnustir:

Karar I: Dr. Ogr. Uyesi Nezih ATA tarafindan dnerilen ve F5 formlan ekte (Ek-1) verilen "Yapay Zekanm
Hayvancilik Alaninda Kullanmm" isimli segmeli dersin Zootekni Boliimii Lisans ders programma secmeli
ders olarak eklenmesi hususunun goriigiilmesi sonucunda, teklif edilen dersin Zootekni Béliimii Lisans ders
programumna se¢meli ders olarak eklenmesine oybirligi ile karar verilmigtir.

Ek-1. Dr. Ogr. Uyesi Nezih ATA tarafindan dnerilen "Yapay Zekanm Hayvancilik Alaninda Kullanmm"
isimli dersin F5 formlan

Bu belge, gavenii efektronik imza e imzalanmsir.
Evrak dogruiamasi s /turkive.gov. i/eba?eK=57408&eD=BSEC 17DUZ2&e S=744613 adresinaen yapabilr.

Sekil 6. Zootekni Boliimii Boliim Akademik Kurulu Karar Tutanagi

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilarryla Uyumu

Ders Kazanimi—Program Ciktis1 Eslestirme Matrisi

Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Boliimii Entomoloji Dersi Ders Kazanimi — Program Ciktis1t Matrisi Sekil
7’de sunulmustur.



Program ve Ogrenme Ciktilari iliskisi 7-:Cok Dusiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
OC1 OC2 OC3 OC4 OC5 OC6 OC7 Ocs

PC2 2 1 2 1 1 2 2
PC3 1 3 1 1 1 1 2
PC4 2 1 2 1 1
PC5 2 2 4 1
PC6 3 1 2 1 2 2
PC7 2 2 1 2 1 | 1
PCs 4 2 4 3 1 | 5 3
PCO 2 2 2 2 2 1 2
PC10 1 2 1 1 1 1 5
PC11 4 1 1

Sekil 7. Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Boliimii Entomoloji Dersi Ders Kazanimi — Program Ciktis1 Matrisi

Program Bilgi Paketi Uzerinden Kamuoyu flan Kamit1

Program amaglar1 ve ¢iktilari tiniversitenin Program Bilgi Paketi lizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Kamt: AKTS Ders Bilgi Paketleri (ADU Bilgi Paketi Linki)
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/

Program Dis1 Derslerin Ciktilarla Uyumu Kaniti
Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Boliimii Miihendislik Mekanigi Dersi Ders Kazanimi — Program Ciktisi
Matrisi Sekil 8’de sunulmustur.

PG4 PG2 PG3 PG4 PG5 PG6 PG7 PG-8 PGO PG-10  PG-11

0¢-1 4 2 1 2
0¢-2 4 2 1 2
0¢-3 4 3 2 3
0¢-4 4 3 2 B
0¢-5 2 1 1 1

Sekil 8. Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Boliimii Miihendislik Mekanigi Dersi Ders Kazanimi — Program
Ciktis1 Matrisi

Arastirma Yetkinligi Kazandiran Proje/Uygulama Ornekleri

Kamt: 2209-A - Universite dgrencileri arasgtirma projeleri destekleme programi 2024 yili 1.dénem cagrisi
destek hakki kazananlarin listesi
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/haberler/fakultemizin-tubitak-2209-proje-basarisi-10429

Uyumun izlenmesi ve Tyilestirilmesine Iliskin Kamt

Ders kazanimlar1 ile program ¢iktilart arasindaki uyum diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglara
gore gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ornek olarak, Akreditasyon basvuru siirecinde olan Bahge
Bitkileri Boliimiine iliskin program ¢iktilar1 ve egitim amaclart arasindaki iliskiyi gosteren matris Sekil
X’te sunulmustur.



https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/haberler/fakultemizin-tubitak-2209-proje-basarisi-10429

Program Ciktilar1 (PC)

& | Ty b

PC 1. Bahge bitkileri alanina dahil konularda iiretim ve yetistirme
tekniklerinin uygulamali 6grenimini saglama, yeni tekniklerin giincel
durumlarini tanitma ve gelecege yonelik verimli, ekonomik ve kaliteli
dretim tekniklerine matematik ve fen bilimlerine dayali olarak
perspektif olusturmay1 saglamak

PC 2. Mesleki alanda karmasik problemler icin diisiinme yetisini N
gelistirme ve inovatif yaklasimlarda bulunarak projeler iiretimi
saglayacak beceriyi kazandirma

PC 3. Bahge bitkileri alaninda 6zellikle sektorel bazli alanlarina uygun N
1slah stratejileri gelistirmelerine katki saglama ve ticari alanda 1slah
yontemleri ile yeni ¢esit gelistirme ve yeni {riinleri tasarlama
perspektifini saglamak

PC 4. Bahge bitkileri alaninda bilisim teknolojilerinin kullanim N
olanaklarina katki saglamak farkli disiplinler ile uyumlu olarak
sektorde faaliyetler gelistirebileceklerinin bilincini olusturmak

PC 5. Bahge bitkileri alaninda karsilagilan sorunlarin ¢6ziimiine N
yonelik arastirma konularinda saha caligmasi analizi ve hipotez
olusturma, deneme planlama, deney ve arastirma yonetme, veri alma
ve degerlendirme becerisini kazandirmak, bunlarin kamu ve 06zel
sektor alanlarinda kullanim perspektifine 151k tutmak

PC 6. Ziraat miihendisligi alaninda farkli anabilim dallari ile is-birligi N
gelistirmek, arastirma planlama ve farkli paydaslarla uyumlu entegre
caligma becerisini gelistirmek

PC 7. Akademide, kamu ve 6zel sektorde kariyer planlayan adaylarda N
aragtirma planlama yiirlitme ve degerlendirme, rapor yazma, yazil
raporlar1 irdeleme-anlama-degerlendirme, sektdr paydaslarma ve
akademiye uyumlu sunum yapma becerilerini kazandirmak

PC 8. Hayat boyu 6grenme ilkesi ¢ergcevesinde bilgi ve teknolojiye N
erisebilme ve gelistirebilme konusunda farkindalik olusturma becerisi
kazandirmak

PC 9. Mesleki etik ilkeleri hakkinda bilgi sahibi olmak, etik N
sorumluluk konusunu mesleki yasam boyunca siirdiiriilebilir kilma
becerisi kazandirmak

PC 10. Bahge Bitkilerinin kalite standartlari, {riinlerin N
degerlendirilmesi ve muhafazasi hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak,
s06z konusu konularda yenilik¢i yaklagimlar ile farkindalik yaratacak
girisimlerde bulunabilme becerisine sahip olmak

PC 11. Ziraat Miihendisligi-Bahge Bitkileri uygulamalarinin ¢evre, N
insan ve hayvan saglig1 tizerindeki etkileri ile siirdiiriilebilir tarim
sistemleri hakkinda bilgi; ayrica sorunlar ile ilgili miihendislik
coziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik sahibi olmak

Sekil X. Program Ciktilarinin (PC) Program Egitim Amaglariyla (PEA) Mliskisi
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
AKTS Ders Bilgi Paketleri (ADU Bilgi Paketi Linki)




Dersler, AKTS Ders Bilgi Paketleri gercevesinde 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmakta ve
krediler tanimlanmaktadir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda AKTS kredilerinde gerekli
revizyonlar ve giincellemeler yapilmaktadir.

Kamt: AKTS Ders Bilgi Paketleri (ADU Bilgi Paketi Linki)
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/

Staj ve Isyeri Egitimi Siirec Tamimlar1 ve Yonergeler

Staj ve igyeri egitimleri siiregleri ilgili yonergeler ve protokoller ile giivence altina alinmaktadir.

Kanit: Staj Uygulama Esaslar1 https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ziraat/webfolders/topics/ziraat-
fakulte staj uygulama esaslari.pdf

Is Yiikii Anketleri ve Ogrenci Katihm Kamti
Sekil X’te sunulmustur.

Sekil X. Bahge Bitkileri Béliimiine ait Ogrenme Ciktilar1 anket sonuglari
Kamt: Is Yiikii Anketleri ve 6grenci katilim belgeleri

Diploma EKi ve Kredi Transfer Kanitlar
https://obis.adu.edu.tr/pdfs/Kilavuz-Mezuniyet-Ilisik-Kesme.pdf

Is Yiikii Kredilerinin Giincellenmesine iliskin Iyilestirme Kamt:

Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda AKTS kredilerinde gerekli revizyonlar ve giincellemeler
yapilmaktadir. Konuya iligkin Zootekni Boliimii Bolim Akademik Kurulu Karar Tutanag: Sekil 6’da
verilmistir.



https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ziraat/webfolders/topics/ziraat-fakulte_staj_uygulama_esaslari.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/ziraat/webfolders/topics/ziraat-fakulte_staj_uygulama_esaslari.pdf
https://obis.adu.edu.tr/pdfs/Kilavuz-Mezuniyet-Ilisik-Kesme.pdf

ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 07.07.2025 - 744613

T.C.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITEST
ZIRAAT FAKULTESE
ZOOTEKNI BOLUMT

BOLUM AKADEMIK KURULU KARAR TUTANAGI

Toplant: Tarihi 13.06.2025
Toplant: Saati 10:30
Toplant: No 07
Toplants Yeri “Google Meet” kullamlarak uzaktan katihm
Kurul Prof Dr. Kadir KIZILKAYA
| Baskant
Kurul Prof Dr. Orhan KARACA Prof. Dr. Tufan ALTIN | Prof. Dr. Mustafa AKSIT
Uyeleri Prof. Dr. Ibrahim CEMAL Prof. Dr. Miirsel Prof. Dr. Atakan KOG
Prof Dr. Murat YILMAZ OZDOGAN Prof. Dr. Giirhan KELES
Prof. Dr. Aytiil UCAK KOG Prof. Dr. Mehmet Dr. Ogr. Uyesi Hulusi
Dr. Ogr. Uyesi A. Onder BOZKURT AKCAY
USTUNDAG . Dog. Dr. Onur YILMAZ | Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
Ogr. Gor. Birol BIRINCIOGLU | Dr. Ogr. Uyesi Nezih YARDIM
ATA
KURUL GUNDEMI:

1. Béliimiimiiz Lisans ders progranmu igin SECMELI DERS olarak agilmas1 dnerilen ve F5 formlan ekte
verilen derslerin goriigiilmesi.
1. Sonradan gelen evrak,
II. Dilek ve Oneriler.

KARAR(LAR):

Kurul iiyelerin onayma sunulan giindem oybirligi ile kabul edildikten sonra giindeme yonelik miizakereler
sonucu agagidaki karar(lar) almmugtir:

Karar I: Dr. Ogr. Uyesi Nezih ATA tarafindan onerilen ve F5 formlan ekte (Ek-1) verilen "Yapay Zekanm
Hayvancilik Alaninda Kullanim" isimli segmeli dersin Zootekni Boliimi Lisans ders programumna segmeli
ders olarak eklenmesi hususunun goriigiilmesi sonucunda. teklif edilen dersin Zootekni Bélimii Lisans ders
programina se¢meli ders olarak eklenmesine oybirligi ile karar verilmigtir.

Ek-1. Dr. Ogr. Uyesi Nezih ATA tarafindan énerilen "Yapay Zekanmn Hayvancilik Alamnda Kullanmu"
isimli dersin F5 formlan

Bu belge, gavenli elektronik imza iie imzalanmigir.
Evrak dogrulamas: htips/turkiye.gov. tr/ebd?eK=5740&eD=BSEC 17DUZ2&e S=744613 adresinaen yapnabilir.

Sekil 6. Zootekni Boliimii Boliim Akademik Kurulu Karar Tutanagi

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi Program Izleme ve Giincelleme Takvimi /
Yonergesi
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/tr/aydin-adnan-menderes-universitesi-program-ve-ders-acma-
guncelleme-ve-kapatma-yonergesi-2598

Program Yillik Oz Degerlendirme Raporlari

Kanitlar: Son 3 yillik yillik 6z degerlendirme raporlart linki
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/birim-oz-degerlendirme-raporu-2665
Mezun ve Isveren Goriisleri ile Program Giincelleme Kaniti

Sekil X’te verilmistir.



https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/tr/aydin-adnan-menderes-universitesi-program-ve-ders-acma-guncelleme-ve-kapatma-yonergesi-2598
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/tr/aydin-adnan-menderes-universitesi-program-ve-ders-acma-guncelleme-ve-kapatma-yonergesi-2598
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/birim-oz-degerlendirme-raporu-2665

8.10.2025 10:44 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolumu Mezun Anketi

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolumu
Mezun Anketi

28 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

A. Kisisel Bilgiler

Mezuniyet Yili |_D Kopyala

28 yanit
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Sekil X. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bélimii Mezun Anketi
Program Izleme Sonuclarina Dayal lyilestirme Uygulamalar:
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/akreditasyon-4706



https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/akreditasyon-4706

Akreditasyon Siireclerine iliskin Tesvik ve Uygulama Kamitlar

Kanmitlar:

Akreditasyon basvurulari 6n hazirliklar https:/fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/akreditasyon-

4706

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Egitim-Ogretim Siireclerine Iliskin Gorev ve Sorumluluk Tanimlar
Egitim Komisyonu Yapisi ve Is Akis Semalar:

Ogrenci isleri biriminin

hazirlamig

oldugu is akis

semalar1

https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/ogrenci-isleri-birimi-5710 adresinden temin edilebilir.

EGITIM-OGRETIM MEVZUAT-ESDEGERLIK-INTIBAK KOMISYONU (ASIL)

Bahce Bitkileri

Bitki Koruma
Biyosistem Miihendisligi
Tarim Ekonomisi
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Peyzaj Mimarhigi
Tarimsal Biyoteknoloji
Zootekni

Tarla Bitkileri

Su Uriinleri Miih.

Siit Teknolojisi

Prof. Dr. H. Giiner SEFEROGLU
Dog¢. Dr. Umit OZYILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Yasin MERCAN
Prof. Dr. Gokhan CINAR

Dr. Ogr. Uyesi M. Resat SUMER
Dog. Dr. Ozgiir KAMER AKSOY
Dog. Dr. Emre SEVINDIK

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep YARDIM
Dr. Ogr. Uyesi Ali YIGIT

Dog. Dr. Mehmet GULER

Dog. Dr. Ecem AKAN

EGITIM-OGRETIM MEVZUAT-ESDEGERLIK-INTIBAK KOMiSYONU (YEDEK)

Bahce Bitkileri

Bitki Koruma
Biyosistem Miihendisligi
Tarim Ekonomisi
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Peyzaj Mimarhg:
Tarimsal Biyoteknoloji
Zootekni

Tarla Bitkileri

Su Uriinleri Miih.

Siit Teknolojisi

Dr. Ogretim Uyesi Mustafa CELIK
Prof. Dr. Cafer TURGUT

Dr. Ogr. Uyesi Yasin MERCAN

Dr. Ogr. Uyesi Halil ibrahim YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Alper YORULMAZ
Dog. Dr. Abdullah AKPINAR

Dr. Ogr. Uyesi Murat Kemal AVCI
Dog. Dr. Onur YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Feride ONCAN SUMER
Dr. Ogr. Uyesi Birsen KIRIM

Dog. Dr. Filiz YILDIZ AKGUL



https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/akreditasyon-4706
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/akreditasyon-4706
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/ogrenci-isleri-birimi-5710

ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 02.06.2025 - 739923

Ziraat Fakiiltesi DekanhiZ
Personel Isleri Birimi

T.C. x
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU

2025 AILE YILI

Say1 :E-43546099-903.07-739923 02.06.2025
Konu :Mevzuat, Esdegerlilik ve Intibak
Komisyonu gorevlendirme

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim, Mevzuat, Ders Esdegerlilik ve Intibak Komisyonunda gérev yapmak
tizere gorevlendirilmis bulunmaktasimz.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

EGITIM-OGRETIM MEVZUAT-ESDEGERLIK-INTIBAK KOMISYONU (ASIL)

Bahge Bitkileri Dr.Ogr.Uyesi Giilsiin KARAKAYA
Bitki Koruma Dog. Dr. Umit OZYILMAZ
Biyosistem Miihendisligi Dr. Ogr. Uyesi Yasin MERCAN
Peyzaj Mimarhig Dog. Dr. Ozgiir KAMER AKSOY
Tarim Ekonomisi Dr.Ogr.Uyesi Halil Ibrahim YILMAZ
Tarla Bitkileri Dr. Ogr. Uyesi Ali YIGIT

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Dr. Ogr. Uyesi Se¢il KUCUK KAYA
Tarimsal Biyoteknoloji Dog¢. Dr. Emre SEVINDIK

Zootekni Dr. Ogr. Uyesi Zeynep YARDIM

Su Uriinleri Mith Dog. Dr. Mehmet GULER

Stit Teknolojisi Dog. Dr. Ecem AKAN

Egitim Siirecleri flke, Esas ve Akademik Takvim Kaniti

Kanitlar:

Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-
LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf

2025-2026 Akademik Takvim
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20260306143915-

20252026 AKADEMKTAKVM-000097841607126678647165.pdf

Bilgi Yonetim Sistemi Uzerinden izleme Kaniti

Kamtlar: OBIS giris linki: https:/obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Portal:
https://evdekal13.adu.edu.tr/

Egitim Siireclerine Yonelik izleme ve Iyilestirme Kanitlari
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/hazirlik-toplantilari-5833

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri, fakiiltemizin misyon ve vizyonu ile
tiniversitemizin stratejik planinda belirlenen hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Egitim siiregleri; tarim bilimleri alaninda c¢agdas ve uygulamaya doniik bilgiyle
donanmus, analitik diistinme ve problem ¢ézme becerileri gelismis bireyler yetistirmeyi
esas alan 6grenci merkezli bir yaklasimla planlanmaktadir. Programlarin uygulanmasinda


https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20260306143915-20252026AKADEMKTAKVM-000097841607126678647165.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20260306143915-20252026AKADEMKTAKVM-000097841607126678647165.pdf
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/hazirlik-toplantilari-5833

teorik bilginin uygulama ve arastirma faaliyetleriyle desteklenmesine 6nem verilmekte,
ogrencilerin aktif katilimin tesvik eden 6gretim yontemleri ile 6l¢gme ve degerlendirme
stirecleri biitlinciil bir anlayisla ele alinmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Tarim bilimlerinin ¢ok disiplinli yapis1 dikkate alinarak derslerde disiplinler arasi ¢alisma
Ornek Kamtlar:

Kamit B.2.1.1: Ders Ders Bilgi Formu (F5)

Kamt B.2.1.2: Proje Tabanli Ogrenme Yontemlerine Ait Ornek Dersler

Kamt B.2.1.3: ADU Uzaktan Egitim Y0Onergesi

Kamt B.2.1.4: Fakiilte Staj Uygulama Ilkeleri

Kamt B.2.1.5: Egiticilerin Egitimi Sertifikalarina Ornek

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Ornek Kamitlar:

Kamt B.2.2.1: ADU Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Kamt B.2.2.2: Proje Sunumu Olarak Olcme Degerlendirme Ornegi

Kamt B.2.2.3: Sinavlar ile Ogrenme Ciktilari Arasindaki Uyum Ornegi

B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Ornek Kanitlar:

Kamt B.2.3.1: YOK Usul ve Esaslar (YKS Kilavuzu)

Kamt B.2.3.2: YOK Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Gecis Yonetmeligi

Kamt B.2.3.3: ADU Yatay Gecis Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
iyilestirme caligsmalari gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:



Kamt B.2.4.1: OBIS (https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2)

Kamt B.2.4.2: Mezunivet Isleri Is Akis Semasi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Ogrenme Kaynaklar1 ve Altyap: Durum Analizi Raporu

(Kiitiiphane, laboratuvar, dijital kaynaklar gibi olanaklarin yeterliligini gdsterir.)
Ziraat Fakiiltesi;40 derslik (34’1 0-50, 4’1 51-100, 2°si 101-150 kisilik kapasite), 58
egitim laboratuvari (kapasite 0-50 kisilik), 3 bilgisayar laboratuvar1 (kapasite 0-50
kisilik), 1 adet kiitiiphane (kapasite 150 kisilik) bulunmaktadir.

Ogrenme Kaynaklarina Erisilebilirlik Kamitlar1 (Uzaktan Egitim Dahil)
(Ogrencilerin kaynaklara esit erisimini saglayan uygulamalar1 ortaya koyar.)
Ogrenciler kiitiiphaneden yazili kaynaklara ve ADUZEM sistemi iizerinden kayitl
olduklar1 derse ait kaynaklara esit erisim saglayabilmektedir.

Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS) Kullanimina iliskin Ornekler
(Moodle/ALMS vb. sistemlerin ders siire¢lerinde kullanildigini gosterir.)

Ogrenci Geri Bildirim Araclar1 ve Sonuglar1 (Anket vb.)
(Kaynaklarin yeterliligine iliskin 6grenci goriislerinin izlendigini kanatlar.)

Ogrenme Kaynaklarinin Iyilestirilmesine Yénelik Uygulama Ornegi

(Geri bildirim sonrast yapilan giincelleme veya yeni kaynak teminini gosterir.)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Danismanlik Sistemine Iliskin Tanmimh Siire¢ Belgeleri
(Kanit: EK 3.2.1).

Danlsman—(")grenci Goriismelerine Iliskin Toplanti/Tutanak Kanitlar
(Kanit: EK 3.2.2).

Rehberlik, Psikolojik Danismanlhik ve Kariyer Hizmetleri Kanitlar
(Kanit: EK 3.2.3).

Uzaktan/Karma Egitimde Akademik ve Teknik Destek Mekanizmalar:
(Kanit: EK 3.2.4).
Destek Hizmetlerine Yonelik Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve Iyilestirme

(Sunulan hizmetlerin izlenip gelistirilmesini gdsterir — PUKO kanit1.)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar


https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%252

Ogrencilere Sunulan Tesis ve Altyap1 Envanteri

(Yemekhane, yurt, ¢calisma alanlari, teknoloji donanimlar1 vb.)

Ziraat Fakiiltesi 6grenci yemekhanesi, 600 m? kapali alana sahip olup ayn1 anda 300
ogrenciye hizmet verebilecek kapasitededir. 3 bilgisayar laboratuvari ve 450 m?
kapal1 alana sahip olup 150 6grenciye hizmet verebilecek kapasitede kiitliphaneye
sahiptir.

Tesislere Erisim ve Kullanim Uygulamalarina iliskin Kamtlar (Erisilebilirlik,
sikayet mekanizmalari, hizmet standartlari vb.)

Uzaktan Egitim Altyapisi ve Dijital Donanim Durum Kaniti
(Kamera, yazilim, LMS kapasitesi, insan kaynagi yeterliligi vb.)

Ogrenci Geri Bildirimleri (Anketler) ve Hizmet Kalitesi izleme Sonuclar
(Sunulan tesis hizmetlerinin etkinliginin degerlendirildigini gdsterir.)

Tesis ve Altyapiya Yonelik Iyilestirme ve Yatirnm Kanitlari

(Yeni diizenlemeler, erisim artirict 6nlemler, biitce kullanimi vb.)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli Ogrencilere Yonelik Planlama ve Uygulama Belgeleri (Engelli, az
temsil edilen gruplar i¢in sunulan hizmetleri gosterir.)

Fakiiltemiz biinyesinde yapilan engelli wec ve giris bdliimlerindeki rampalarda yenileme
calismalar1 yapilmistir. Programda var olan uygulamalar hayata gegirilmesi planlanmustir.

Engelsiz Universite Uygulamalari ve Kurul/Komisyon Calismalar
(Erisilebilirlik diizenlemeleri ve temsil mekanizmalarini kanitlar.)

Dezavantajl Gruplara Yonelik Ogrenci Goriisleri ve Geri Bildirim Sonuclar
(Ozel ihtiyaglarin degerlendirildigini gosterir.)

Uzaktan/Karma Egitim Siireclerinde Engelsiz Erisim Uygulamalar
(Dijital erisilebilirlik, alternatif materyaller vb.)

Izleme ve Iyilestirme Kamtlar1 + Engelsiz Universite Odiilleri (Varsa)
(Uygulamalarin stirdiiriildiigiinii ve gelistirildigini gosterir.)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Sosyal-Kiiltiirel-Sportif Faaliyet Plam1 ve Yillik Faaliyet Takvimi

(Ogrenci gelisimine yénelik etkinliklerin planli yiiriitiildiigiinii gdsterir.)
Fakiiltemizde kiiltiir sanat ve spor faaliyetlerinin planlanmasi ve faaliyetlerinin
ylriitiilmesi i¢in temsilciler bulunmaktadir (Kanit: EK 3.5.1).

Yil icinde Gergeklestirilen Faaliyetlerin Listesi (Katilimer Sayilariyla)
(Faaliyetlerin ¢esitliligini ve erigimini kanitlar.)

ADU genglik haftasi kapsaminda 28 Nisan-19 Mayis 2025 tarihlerinde 28. Spor
Senligi diizenlenmistir. Ziraat Fakiiltesi Hali Saha (Erkek) ve 3x3 Basketbol takimi
(Erkek) ile turnuvalara katilim saglamistir (Kanit EK 3.5.2).



Faaliyetlerin Erisilebilirlik ve Firsat Esitligi Boyutuna iligkin Kamitlar
(Tiim 6grencilerin katilimina ag¢ik oldugunu gosterir.)

ADU 28. Spor Senligi kapsaminda diizenlenen miisabakalara tiim grenciler
katilabilmektedir (Kanit: EK 3.5.3).

Faaliyetlerin izlenmesine Yénelik Araclar ve Degerlendirme Raporlar
(Etkinliklerin etkililiginin 6l¢iildiiglinti kanitlar.)

Faaliyetlere Dayal Iyilestirme ve Cesitlendirme Uygulamalar
(Geri bildirim sonrast yeni etkinliklerin gelistirilmesini gosterir.)

B.4 BOLUMU
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Akademik Personel Atama ve Yiikseltme Kriterleri Belgesi

Kanitlar

Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Avydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan
Degerlendirme Olciitler: ve Puanlama Y Onergesi

Atama-Yiikseltme Siireclerinin Misyon ve Hedeflerle Mliskisini Gosteren Kanitlar

Kanitlar


file:///C:/Users/hp/Desktop/7.5.24672.pdf
file:///C:/Users/hp/Desktop/20251230091139-DW6AX2LJTKNUN2IMRSIH-A.EYIBIL-367285066.pdf
file:///C:/Users/hp/Desktop/20251230091139-DW6AX2LJTKNUN2IMRSIH-A.EYIBIL-367285066.pdf

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Y dnetmeligi

Ders Gorevlendirme ve Ek Gorevli Ogretim Elemam Secim Usulleri
Kanitlar

Avdin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Y6netmeligi

Bilgi Paketi/Ders Katalogu

Akademik Uzmanlk Alani ile Ders Uyumu Analiz Ornegi
Kamitlar

Bilgi Paketi/Ders Katalogu

Atama ve Gorevlendirme Siireclerine Iliskin izleme ve Iyilestirme Kanitlari
Kanitlar

Avdin Adnan Menderes Universitesi Personel Daire Baskanligi-Mevzuat

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim Yetkinligi Gelistirme Thtiya¢ Analizi ve Egitim Plam

Kanitlar

Ziraat Fakiiltesi Birimi Tarafindan Diizenlenen Egitimler

Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi

Egiticilerin Egitimi Program Katihm Belgeleri ve Sertifikalar
Kamitlar

Avdin Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ADUSEM) tarafindan egiticilere yonelik diizenlenen egitimler

Uzaktan/Karma Egitim Yetkinlik Arttiric1 Egitim Kanmitlar:
Kamtlar

Avdin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ADUZEM) Tarafindan Hazirlanan Egitici Videolar



file:///C:/Users/Bilgisayar/Downloads/7.5.27923.pdf
file:///C:/Users/Bilgisayar/Downloads/7.5.27923.pdf
file:///C:/Users/Bilgisayar/Downloads/20240807101225-LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/lisans-programlari-ders-icerikleri-ve-akademik-kadro-1552
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/lisans-programlari-ders-icerikleri-ve-akademik-kadro-1552
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/tr/mevzuat-294
https://adusem.adu.edu.tr/?p=egitimlerimiz
https://adusem.adu.edu.tr/?p=egitimlerimiz
https://www.youtube.com/@AD%C3%9CZEMUzaktanE%C4%9FitimMerkezi/videos
https://www.youtube.com/@AD%C3%9CZEMUzaktanE%C4%9FitimMerkezi/videos

Ogretim Performansim izleme Mekanizmalar
Kanitlar

Sinav Durum Cetvelinin Hazirlanmasi Veritabani

Ziraat Fakiiltesi Ders Degerlendirme (Ogrenme Ciktilar) Anketi Sonuclari (25/26 Giiz

Yariyili)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Egitim-Ogretim Performansim1 Takdir ve Odiillendirme Yénergesi
Kanitlar

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Avdin Adnan Menderes Universitesi Akademik Tesvik Kanit Rehberi

ADUVEM Dijital Platform

Egitim Basarilarina Yonelik Odiil ve Tesvik Uygulama Ornekleri
Kamitlar

Avdin Adnan Menderes Universitesi Akademik Tesvik 2025 Yili Basvurulari Nihai Sonuclari

Ziraat Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Basarisinin Odiillendirmesi

Egitim Amach BAP Destekleri ve Proje Tesvikleri

Kanitlar

Avdin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) 2026 Yili
Destekleme Ilkeleri

Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimini Destekleyen Faaliyetler
Kamtlar

Avdin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) 2026 Yili
Destekleme Ilkeleri

Tesvik Sisteminin Izlenmesi ve Tyilestirilmesine iliskin Kanitlar
Kanitlar

Ziraat Fakiiltesi Akademik Personel Performans Istatistikleri (2021-2026)



https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/sinav-durum-cetvelinin-hazirlanmasi-5781
file:///C:/Users/Bilgisayar/Downloads/AnketDersDegerlendirme.pdf
file:///C:/Users/Bilgisayar/Downloads/AnketDersDegerlendirme.pdf
file:///C:/Users/Bilgisayar/Downloads/kanit_rehberi_new.pdf
https://aduvem.adu.edu.tr/login
file:///C:/Users/Bilgisayar/Downloads/ADU_25AkademikTesvik.pdf
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/haberler/fakultemiz-akademik-kurul-toplantisi-13-subat-2026-tarihinde-gerceklestirildi--11525
file:///C:/Users/hp/Desktop/IstatistikAkademikPerformansBirim.pdf

Aydin Adnan Menderes Universitesi Akademik Tesvik Basvurularinin Iyilestirilmesi

ADUVEM Dijital Platform

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kamitlar:

C.1.1.1. Ziraat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu (2024)
C.1.1.2. ADU Ziraat Fakiiltesi Dergisi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Giincellenen BAP yOnergesine gore:

-Bursiyer destek kosullar1 ve iist limitleri tanimlanmus,
Kanitlar:
C.1.2.1. ADU BAP web adresi

C.1.1.2. ADU Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi

C.1.3.Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkéanlar
Kanitlar:

C.1.3.1. OBIS https://obis.adu.edu.tr/

C.1.3.2. ADU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

C.1.3.3. Aydin Adnan Menderes Universitesi Doktora Sonrasi Arastirma Uygulama
Yonergesi

C.2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

1. Akademik personelin doktora derecesine sahip olma orani ve dagilimi


https://haber.adu.edu.tr/duyuru/akademik-tesvik-suresince-uyulmasi-gereken-kurallar-hakkinda-bilgilendirme-300117170
https://aduvem.adu.edu.tr/login
https://adubap.adu.edu.tr/
https://obis.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/saglik/webfolders/files/20240806111719-NQWMGT9T9EUBA2ZXLX8R-HBALTACI-191624038.pdf

2. Arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik egitim ve

etkinlikler

Bu kapsamda;

e Proje yazma egitimleri

e Akademik yayimn hazirlama seminerleri

o TUBITAK ve AB projeleri hakkinda bilgilendirme toplantilari
 Universite igi bilimsel ¢alistaylar ve seminerler

diizenlenmektedir. Bu faaliyetler araciligiyla 6gretim elemanlarinin Ar-Ge faaliyetlerine
katilimi tesvik edilmektedir.

3. Ulusal ve uluslararasi proje gelistirme ve is birligi
destekleri

« TUBITAK arastirma destek programlar
¢ Erasmus+ programi
 Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destekleri

gibi kaynaklardan yararlanarak arastirma faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ayrica farkli
tiniversiteler ve arastirma kurumlar ile ortak projeler gelistirilmektedir.

4. Ogretim elemanlarindan ahinan geri bildirimler ve ihtiyac analizi

Fakiiltede arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak 6gretim elemanlarinin goriis
ve Onerileri diizenli olarak alinmaktadir.

Boliim toplantilari, fakiilte kurullar1 ve akademik degerlendirme toplantilar araciligiyla

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine iligkin ihtiyaglar1 belirlenmektedir. Bu geri
bildirimler dogrultusunda egitim ve destek faaliyetleri planlanmaktadir.

5. Arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi (PUKO)

Fakiiltede arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi siirecinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) dongiisii uygulanmaktadir.

Bu kapsamda;

e Arastirma faaliyetleri ve proje sayilar1 diizenli olarak izlenmekte
o Eksiklikler tespit edilerek iyilestirme kararlar1 alinmaktadir



Bu siireg sayesinde fakiiltede arastirma yetkinliginin siirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir.
KANITLAR

1. Akademik personel dagilimi
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2. Arastirma yetkinligi egitimleri / calistaylar

https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemiz-ev-sahipliginde-3-uluslararasi-cayir-mera-ve-yem-
bitkileri-kongresi-gerceklestirildi-1000166376

3. Ulusal ve uluslararasi proje destekleri

e https://haber.adu.edu.tr/haber/ogretim-elemanlarinin-yuruttugu-proje-tubitak-ardeb-1002-a-
kapsaminda-desteklenmeye-hak-kazandi-1000161805

4. Ogretim elemanlarindan geri bildirimler
Akademik kurul Toplanti Tutanagi
5. PUKO (Planla-Uygula-Kontrol-Onlem)

https://koordinatorluk.adu.edu.tr/projeofisi/tr/duyurular/erasmus-programi-kapsaminda-genclik-
hareketliligi-kal-ve-kurum-kuruluslar-arasi-isbirlikleri-ka2-bilgilendirme-egitimi-79

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirma performansini izlemeye yonelik tanimh siire¢ ve degerlendirme
mekanizmalar

Akademik faaliyetler Aydin Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi 2024-2028
Stratejik Plan1 kapsaminda planlanarak Fakiilte web sitesinde hedefler yaymlanmaktadir.
Bkz.

(Tablo 9)

Arastirma hedeflerine wulasithp ulasilmadigim izlemek iizere kullanilan


https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemiz-ev-sahipliginde-3-uluslararasi-cayir-mera-ve-yem-bitkileri-kongresi-gerceklestirildi-1000166376
https://haber.adu.edu.tr/haber/universitemiz-ev-sahipliginde-3-uluslararasi-cayir-mera-ve-yem-bitkileri-kongresi-gerceklestirildi-1000166376
https://haber.adu.edu.tr/haber/ogretim-elemanlarinin-yuruttugu-proje-tubitak-ardeb-1002-a-kapsaminda-desteklenmeye-hak-kazandi-1000161805
https://haber.adu.edu.tr/haber/ogretim-elemanlarinin-yuruttugu-proje-tubitak-ardeb-1002-a-kapsaminda-desteklenmeye-hak-kazandi-1000161805
https://koordinatorluk.adu.edu.tr/projeofisi/tr/duyurular/erasmus-programi-kapsaminda-genclik-hareketliligi-ka1-ve-kurum-kuruluslar-arasi-isbirlikleri-ka2-bilgilendirme-egitimi-79
https://koordinatorluk.adu.edu.tr/projeofisi/tr/duyurular/erasmus-programi-kapsaminda-genclik-hareketliligi-ka1-ve-kurum-kuruluslar-arasi-isbirlikleri-ka2-bilgilendirme-egitimi-79
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/webfolders/files/20250531225938-A17YOESGMJO1D26KX4V4-YUNUS.KORKOM-251028803.pdf

gostergeler ve raporlar

Proje sayilari, yayin performansi, dis kaynak biitceleri gibi c¢iktilar {izerinden
hedeflerle karsilagtirmay1 ortaya koyar.

Tiim bu veriler Fakiilte web sitesinde her yil ilan edilen Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1
Birim Faaliyet Raporunda belirtilmektedir. Bkz.

Tiim bu veriler Stratejik Plan ve ilgili yillarin Birim Faaliyet Raporlar1 (B-
PERFORMANS BILGILERTI) dahilinde hedeflere ulasilip ulasilmadig1 izlenmektedir.
2025/2026 Birim Faaliyet Raporu Arastirma faaliyet raporu;

B- PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 1: Program, Alt Program ve Faaliyetler

Pr
0g . Faaliyet
Alt Program Faaliyet
ra g y Aciklamalari
m
62
Yii 239- Onlisans 756 — 2917-
ks Egitimi, Lisans Yiiksekogretim Yiiksekogretim
ek Egitimi ve Lisansiistii Kurumlar1 Birinci Kurumlar1 Birinci
0g Egitimi Ogretim Ogretim
ret
im
1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler
Tablo 2: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Etkinlik Bilgileri
Etkinl . Etkinl
Etkinligin Adi ik gtel;‘i“hg‘“ igin pedef
Tiirii* Tarihi ¢
. Uretici-
ADU ..
1 Tarimda Kuraklik Calista Kongre é(9)2056 IS)ek‘Eior |
y Merkezi aycas
art
Uretici-
R Calista s 30.04. Sektor
2 Zeytinyag1 Tagsis y Nazilli [IBF 2025 Paydas]
art
Uretici-
3 Karacasu Caligta Karacasu 30.08. Sektor
Festivali y 2025 Paydasl
art
Uretici-
. Calista Mursalli/Ger 07.202 Sektor
4 Incir Calistay1 y mencik 5 Paydas|
art
Uretici-
Lo — Germencik 30.09. Sektor
5 Incir Festivali Panel Belediyesi 2025 Paydas|
art
6 Kestane Paneli Panel Efeler 11.11. Uretici-



https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/faaliyet-raporlari-5733

Belediyesi 2025 Sektor
Yukart Paydasl
Kayacik ar1
Koyii
Uretici-
. Zeytinde Kaolin Esitim Bodrum Ilce 16.05. Sektor
Projesi & Tarim 2025 Paydasl
ari
Uretici-
Aydin R
. Calista : 27.05. Sektor
8 Zeytin Calisgtay1 y Ticaret 2025 Paydasl
Borsast
ari
. Uretici-
9 Ogrenci Calistayt Calista ﬁ]?f ﬁid?y 19.12. Sektdr
grene ay y ; Uhendisiie 2025 Paydasl
ari
Tarimsal Kuraklik
1 . - 19.06. Aydin
0 ve Etkin Su Panel ADU 2025 Halkt
Kullanimi
1 Topla o-12 ;likadem
CANVAS 2025 P ABD - Utah Kasim
1 nt1 Paydasl
2025
ar
ggié?;zzn:rtllonal 22.05. Akadem
! Agriculture, Kongr Aydin 2025- ik
2 . e 24.05. Paydasl
Environment and 2025 ar
Health
6th BILSEL
International 29.11. Akadem
1 Aspendos Kongr 2025 - ik
3 Scientific e Antalya 30.11. Paydasl
Researches 2025 ar
Congress
8Ct(l)1n1grII‘A[:SI:1 ?)tflonal 20.12. Akadem
I Thrace Scientific Kongr Edirne 2025 - ik
4 e 21.12. Paydasl
Research
2025 ar
Congress
3. Cine
Uluslararast 31.10.
1 Organik Memecik Calista . 2025 - oy
5 Zeytini ve y Cine/Aydin 0411. Ciftciler
Zeytinyagi 2025
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Tarimda Su . Ortaoku
! Kirliligi ve S Semin Aydin 04.06. ;
6 gt vesu er Y 2025 Ogrenci
Tasarrufu i
leri
Afrika’d
a Balik
1 Training Course Kurs- Ziraat é2—12;1 Besleme
7 for Fish Feeders Egitim Fakiiltesi yu Uzerine
2025
Calisanl
ar
1 18 Ulusal Kongr Kugadast/A 14-16 Ogrenci
g Zootekni Ogrenci YDIN May1s ler
Kongresi © 2025 ©
1 16 th Cukurova Kongr 23-24 Bilimsel
. Adana
9 International S Kasim aragtirm




(2 Bildiri)

Scientific 2025 a
Researchers
Conference
18. International
Conference on 24-26 Bilimsel
2 Agriculture, Kongr .
. . Konya Ekim arastirm
0 Animal Science e 2025 a
& Rural
Development
8th International
5 Congress on Kongr 22-24 Bilimsel
1 Agriculture, o Aydin May1s arastirm
Environment and 2025 a
Health
) 18. Ulusal Koner 14-16 Bilimsel
5 Zootekni Ogrenci o £ Aydin May1s arastirm
Kongresi 2025 a
8th International 29-30 Bilimsel
2 Selguk Scientific Kongr
3 Research o Konya Kasim arastirm
2025 a
Congress
4. Bilsel
International o
2 Kibyra Scientific Kongr 16-16 Bilimsel
4 Researches o Burdur Subat arastirm
2025 a
Congress (2
bildiri)
Anadolu 17 th
5 International Koner 30-31 Bilimsel
p Conference On o £ Mardin May1s arastirm
Applied Sciences 2025 a
(2 bildiri)
VII. Bagkent
5 International Koner 20-22 Bilimsel
6 Conference On o g Ankara Hazira arastirm
Multidisciplinary n 2025 a
Studies (2 bildiri)
7. Bilsel
International Efes
5 Scientific Koner _ 14-15 Bilimsel
7 Researches and o g [zmir Hazira arastirm
Innovation n 2025 a
Congress (2
bildiri)
6. Bilsel
International Bilimsel
2 Truva Scientific Kongr 2025 aragtim
8 Researches And e
Innovation a
Congress
13. International
5 Scientific Koner Bilimsel
Research & 2025 arastirm
9 e
Congress (3 a
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Ege 14th
3 International Koner Bilimsel
Conference On g 2025 arastirm
0 e
Applied Sciences a




V. International

Bilimsel

3 Surt Scientific Kongr
1 Rescarch o & 2025 arastirm
Congress 4
30
3 Ispartanin Diinii Kongr Ekim - Bilimsel
2 Bugiinii Yarim € ! arastirm
Kasim a
2025
8. Uluslararasi 22-24 Bilimsel
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Saglik Kongresi 2025 a
4th International
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Research
6th International
3 Conference on Kongr Bilimsel
Frontiers in 2025 aragtirm
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Academic a
Research
7th International
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Academic a
Research
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Tarim, Cevre ve ADU AKM May1s .
7 9 - e Sektor,
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Ogrenci
ler
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International rarasi 2025 i
Conference on Kongr
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g Agrlculturg e
Animal Science
& Rural
Development
9 th International Ulusla Adana 14-15 Akadem
3 Cukurova rarasi Subat i
9 Agriculture And Kongr 2025
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Euro Asia 12 th Ulusla Mingachevi 17 Akadem
4 International rarasi 1, Azerbaijan Subat i
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8th International Ulusla Ankara 24 Akadem
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2) Scientific e
Research
Congress
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1.3- Yaynlar ile Tlgili Bilgiler

1.3.1- Yayin Sayisi

Tablo 3: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and
6Humanities Index'e Giren Yayinlar
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1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 7: Bilimsel Arastirma Projeleri
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2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Gerceklesme Sonuglari ve
Degerlendirmeler
Tablo 70: Alt Program Hedefinin izlenmesi ve Degerlendirmesi
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2.2- Performans Denetim Sonuc¢lari
2024 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamaigtir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Tablo 71: Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Yillik olarak performans denetimi yapilmaktadir. Sonuglar Yonetimin Gézden Gegirme
toplantisinda rapor olarak sunulup Fakiilte YOnetimi, Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu tiyelerinin katildig1 toplantida degerlendirilerek ilan edilmektedir.

Odak alanlarn bilinirligi ve uluslararasi goriiniirliige iliskin analiz ¢calismalar1




Bkz. ADU Ziraat Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1 ve ADU Ziraat Fakiiltesi 2025
Birim Faaliyet Raporu.

AMAC (A2): ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA
DEGERLI BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

e Hedef (H2.1): Aragtirma kapasitesini gelistirmek

e Hedef (H2.2): Arastirma kalitesini gelistirmek

e Hedef (H2.3): Aragtirma katma degerini arttirmak

e Hedef (H2.4): Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek hedefleri belirlenmistir.

Biitiin bunlara ek olarak Universitemiz Kalite Koordinatorliigii websitesinde
belirtildigi gibi son yillarda birgcok aragtirma-egitim-kalite konularinda uluslararasi
derece degerlendirme kuruluslarinda yer almustir; Ilgili kuruluslar ve iiniversitemiz;
a) Tirkiye Yeterlilik Cercevesi

b) Times Higher Education University Rankings (The IMPACT)

c) THE World University Ranking (The WUR)

d) QS World University Ranking (QS WUR)

e) Ul GreenMetric

f) University Ranking by Academic Performance (URAP)

g) Scimago Institutions Rankings

h) Webometrics Ranking of World Universities

Paydas geri bildirimleri ve kiyaslama (benchmarking) uygulamalarina iliskin
kamitlar Rakip kurumlarla karsilastirmalarin yapildigint ve dis paydas
goriislerinin performans degerlendirmesine yansitildigini ortaya koyar.

Arastirma performansina dayal tesvik, takdir ve iyilestirme uygulamalar1 (PUKO
kamit1) Performans sonuglarina gore odiillendirme ve siire¢ gelistirme
mekanizmalarinin isletildigini gosterir.

Fakiiltemizde her akademik agilis doneminde yil bazinda boliimlerin akademik
performans bilgileri derlenerek tiim oOgretim lyelerine bilgi verilerek boliim bazl
degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica akademik tesvik yonetmeligi kapsaminda {istiin
performans gosteren akademik personele basar1 belgeleri verilmektedir. Bkz.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma performansmm izlemeye yonelik tammmh siireg
belgeleri

Yonetmelik, yonerge, Olgme araglari ve tesvik sistemleri ile performans
degerlendirme yapisinin kurumsal olarak tanimlandigini gosterir.

Aydin Adnan Menderes Universitesinin stratejik hedeflerine uygun olarak fakiilte,
enstitii ve yiiksekokul/meslek yiiksekokullarinda doktor &gretim tiyesi, dogent ve
profesor kadrolarina yapilacak atamalarda, ilgili kanun ve yonetmeliklerin
ongordiigii kosullarin yaninda, {iniversitemiz 6gretim {iyesi kadrolarina bagvuracak
olan tiim adaylarin ADU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan
Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y&nergesi’nde basvurulacak iinvan igin
belirtilen kriterleri saglamas1 gerekmektedir.

Ogretim elemanlarinin akademik yiikselme ve yeniden atama kriterleri AYDIN
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME
VE ATANMALARDA ARANAN DEGERLENDIRME OLCUTLERI VE
PUANLAMA YONERGESI’'ne gére yapilmaktadir. Ayrica her yil 6gretim



https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/webfolders/files/20250531225938-A17YOESGMJO1D26KX4V4-YUNUS.KORKOM-251028803.pdf
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/webfolders/files/20251029021959-0FEF2TVAX7023FFVVVX0-YUNUS.KORKOM-93348340.pdf
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/webfolders/files/20251029021959-0FEF2TVAX7023FFVVVX0-YUNUS.KORKOM-93348340.pdf
https://kalite.adu.edu.tr/
https://kalite.adu.edu.tr/tr/turkiye-yeterlilik-cercevesi-tyc--168
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/aydin-adnan-menderes-university
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/aydin-adnan-menderes-university
https://www.topuniversities.com/universities/aydin-adnan-menderes-universitesi
https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overall-rankings-2025
https://newtr.urapcenter.org/
https://www.scimagoir.com/institution.php?idp=8354
https://www.webometrics.online/webometrics-turkey/
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/haberler/fakultemiz-akademik-kurul-toplantisi-duzenlendi-11466
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/files/20251230091139-DW6AX2LJTKNUN2IMRSIH-A.EYIBIL-367285066.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/files/20251230091139-DW6AX2LJTKNUN2IMRSIH-A.EYIBIL-367285066.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/files/20251230091139-DW6AX2LJTKNUN2IMRSIH-A.EYIBIL-367285066.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/files/20251230091139-DW6AX2LJTKNUN2IMRSIH-A.EYIBIL-367285066.pdf

elemanlarmin  arastirma  performanslari  AKADEMIK TESVIK ODENEGI
YONETMELIGi’ne gore desteklenerck yaym ve arastirma siirecleri tesvik
edilmektedir.

Ogretim elemanlarimin arastirma ciktilarinin - yilhk  olarak paylasildig
performans raporlar1 Yayin, proje, atif, patent gibi gostergelerin diizenli izlenerek
seffaf bicimde degerlendirildigini ortaya koyar.

Tiim bu veriler tiim boliimler tarafindan birim Kalite koordinatdrii ve Fakiilte Kalite
Koordinatdrliigii tarafindan YOKSIS ve YOK Akademik sistemleri baz almarak alt
birimler tarafindan derlenerek Fakiilteye sunulmaktadir. Fakiilte web sitesinde her y1l
ilan edilen Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 Birim Faaliyet Raporunda tiim birimlerin
akademik performanslar1 belirtilmektedir. Bkz.

Arastirmaci performansina iliskin birim bazh analiz ve karsilastirma calismalar:
Ortalama degerler, dagilim ve gelisim egilimlerinin kurumsal hedeflerle
iligkilendirilerek incelendigini gdsterir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS) birim bazli
arastirma sayilarini ve dagilimlarini gostermektedir.

Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler ve degerlendirme siirecine
katihm kanitlar1 Performans degerlendirme sisteminin paydaslar tarafindan
bilindigini ve siirece katki saglandigini ortaya koyar.

Arastirma performansi sonuclarina dayah iyilestirme ve tesvik uygulamalar
(PUKO kaniti) Izleme sonuglarina gore oOdiillendirme, destekleme ve siireg
gelistirme mekanizmalarmin isletildigini gosterir.

A. TOPLUMSAL KATKI

A.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

A.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi
Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren belgeler
Kamtlar

K1- Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimlere ait gérev dagilimi

K2- Faaliyet gorevlendirme yazilari / resmi gorevlendirmeler

K3- Katilimct listeleri ve etkinlik kayitlart

K4- Universitenin kalite birimine génderilen aylik faaliyet raporlar

Toplumsal katki yonetisim modeli ve gorev tanimlarina iliskin kamtlar

Kamtlar
K1- Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimlere ait gérev dagilimi
K2- Faaliyet gorevlendirme yazilari / resmi gorevlendirmeler
K3- Katilimct listeleri ve etkinlik kayitlart

K4- Universitenin kalite birimine génderilen aylik faaliyet raporlari

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/faaliyet-raporlari-5733
https://akbis.adu.edu.tr/

Kanitlar

K1- Etkinlik duyurulari ve program akislari

K2- Katilimce listeleri (21. yy Kadin Haklar1 Konferansi: 56 kisi; Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Akran Zorbalig1 Egitimi: 119 kisi vb.)

K3- Etkinliklere ait fotograflar veya gorsel kayitlar

K4- Faaliyet raporlar1 ve kalite birimine gonderilen aylik raporlar

Toplumsal katk siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin raporlar

Kanitlar

K1- Universitenin kalite birimine génderilen aylik faaliyet raporlar
K2- Etkinlik katilimet listeleri ve sayisal kayitlar
K3- Etkinlik programlari ve faaliyet kayitlar

Toplumsal katki siireclerinde iyilestirme uygulamalari ve PUKO kamitlari
stireclerinde siirdiiriilebilir iyilestirme saglanmaktadir.

Kanitlar

K1- Universitenin kalite birimine génderilen aylik faaliyet raporlar
K2- Katilimc listeleri ve faaliyet kayitlar

K3- Toplanti tutanaklari veya alinan karar kayitlar

K4- Yeni planlanan faaliyetlere iligkin program ve duyuru belgeleri

A.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten merkezler ve birimlere iliskin belgeler
Toplumsal Fayda Komisyonu bir baskan (Dog. Dr. Filiz Yildiz Akgiil) ve iki iyeden
(Dr. Ogr. Uyesi Birsen Kirim ve Dr. Ogr. Uyesi Ferhat Kiremit) olusmaktadur.

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biit¢e ve yillara gore dagilim raporlar

Kamt

Toplumsal hizmet faaliyetler ve etkinlikler kapsaminda yapilan iglemler i¢in herhangi bir
biitce olmaksizin tamamen goniilliiliik esasina dayal olarak siirdiiriilmektedir. Katki
saglayan paydaslar icin tesekkiir belgeleri verilmek suretiyle paydaslarin motivasyn ve
odiil siirecleri desteklenmektedir.

Toplumsal katki kaynaklarinin strateji dogrultusunda yonetildigine iliskin kanmitlar

Kanitlar

K1- Universitenin stratejik planinda yer alan toplumsal katk1 hedefleri
K2- Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin faaliyet planlar1 ve programlari
K3- Akademik personel gorevlendirme yazilar

K4- Universitenin kalite birimine génderilen aylik faaliyet raporlar

KS- Etkinliklere ait duyuru, program ve faaliyet belgeleri



Toplumsal katki kaynaklarmin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar
(PUKO kanitr)

Kanitlar

K1- Universitenin kalite birimine génderilen aylik faaliyet raporlar:
K2- Katilimex listeleri ve faaliyet kayitlari

K3- Kaynak kullanimina iliskin degerlendirme belgeleri

K4- Toplanti tutanaklar1 veya alinan karar kayitlar

KS5- Yeni planlanan faaliyetlere iligkin program ve duyuru belgeleri.

A.2. Toplumsal Katki Performansi

A.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kurum hedefleri ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar: ile uyumlu
toplumsal katki faaliyet 6rnekleri

. 27 Subat 2026 tarihinde ogrencilerin yogun katihmiyla diizenlenen ‘Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Akran Zorbah@r’ konulu etkinlik, geng bireylerde toplumsal esitlik
bilincinin gelistirilmesi ve farkindalik olusturulmasi agisindan 6nemli bir toplumsal katki
ornegi olarak gerceklestirilmistir. Bunun yami sira, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
kapsaminda 9 Mart 2026 tarihinde 6grenci ve idari personele yonelik ‘21. Yiizyilda
Kadin Haklar’ bashkh konferans diizenlenmis ve yaklasik 80 kisinin katilimiyla
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik olusturulmasi hedeflenmistir. Ayrica
ogrencilere yonelik olarak 7 Mart 2026 tarihinde gerceklestirilen ‘Giivenli Siiriis
Egitimi’ ile trafik giivenligi konusunda bilin¢ olusturulmus, uygulamali egitim yontemi
kullanilarak &grencilerin giivenli siiriis davraniglarint  deneyimleyerek Ogrenmeleri
saglanmistir. Bu faaliyetler araciligiyla ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincinin
giiclendirilmesi, toplumsal duyarliligm artirilmasi ve iniversite-toplum etkilesiminin
desteklenmesi amaglanmaktadir. Ilerleyen haftalarda ise Engelli Bireylerde Etkili Iletisim
ve Empati konulu egitim diizenlenecektir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin yillik izleme ve degerlendirme raporlar:

Toplumsal katki faaliyetlerimiz, egitim, hizmet, danigmanlik ve aragtirma temelli
etkinlikler kapsaminda diizenli olarak analiz edilmektedir. Faaliyet sonuglari, hedeflerle
uyum ve etki agisindan iiniversitenin Kalite Koordinatorliigii birimine aylik raporlar
halinde sunulmakta, performansin o6l¢iilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlarin
belirlenmesine olanak saglamaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerine dayal iyilestirme uygulamalari ve PUKO kamtlar

Kanitlar:

K1- Katilimci listeleri ve sayisal kayitlar (Kadin Haklar1 Konferansi: 80 kisi; Toplumsal
Cinsiyet Esitligi/Akran Zorbalig1 Egitimi: 119 kisi)



https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/haberler/ogrencilerimize-yonelik-toplumsal-cinsiyet-
esitligi-ve-akran-zorbaligi-konulu-soylesi-duzenlendi--11526

K2- Universitenin kalite birimine génderilen aylik raporlar.

K3- Etkinlik programlari ve duyurulari

- https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/duyurular/soylesi-toplumsal-cinsiyet-esitligi-ve-
akran-zorbaligi-10560

- https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/duyurular/etkinlik-2 1 -yuzyilda-kadin-haklari-konferansi-
10564



https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/haberler/ogrencilerimize-yonelik-toplumsal-cinsiyet-
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/duyurular/soylesi-toplumsal-cinsiyet-esitligi-ve-akran-zorbaligi-10560
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/duyurular/soylesi-toplumsal-cinsiyet-esitligi-ve-akran-zorbaligi-10560
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/duyurular/etkinlik-21-yuzyilda-kadin-haklari-konferansi-10564
https://fakulte.adu.edu.tr/ziraat/tr/duyurular/etkinlik-21-yuzyilda-kadin-haklari-konferansi-10564




