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SEKILLER
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Birim Yoneticisinin Sunusu

Tarim Bilimlerinde c¢agdas egitim-O6gretim faaliyetleri ile bilimsel arastirma
tekniklerini kullanabilen, sosyal ve kiiltiirel agidan donanimli Ziraat Miihendisleri yetistirmek,
birimimizde mevcut bilim dallarinda gerceklestirilen 6zgiin ulusal ve uluslararasi bilimsel
arastirmalarla tarimsal {retimde karsilagilan sorunlara yenilik¢i yaklagimlar sunmak
Fakiiltemizin temel hedefleridir.

Bu dogrultuda, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
ulusal/uluslararas1 i birlikleri alanlarinda yiiriitiilen tiim faaliyetlerimizi igeren bu rapor,
fakiiltemizin bir yillik performansini ve gelisim siirecini yansitmaktadir.

Hazirlanan faaliyet raporu, fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personelin
ozverili caligmalariyla elde edilen basarilarin bir gostergesidir. Ayrica Ogrencilerimizin
katilimi, paydaglarimizin destegi ve iiniversitemizin vizyonu dogrultusunda tarim bilimleri
alaninda yenilikgi, tiretken ve topluma faydali ¢aligmalar ytiriitilmustiir.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisma arkadaslarima tesekkiir eder,

elde edilen basarilarin gelecekte daha biiyiik hedeflere ulasmamiz i¢in ilham kaynagi olmasini
dilerim.

Prof. Dr. Mustafa SURMEN
DEKAN
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Tarim Bilimlerinde c¢agdas egitim-ogretim faaliyetleri ile bilimsel arastirma tekniklerini
kullanabilen, sosyal ve kiiltiirel agidan donanimli Ziraat Miihendisleri ve Peyzaj Mimarlari
yetistirmek, birimimizde mevcut bilim dallarinda gergeklestirilen 6zgiin ulusal ve uluslararasi
bilimsel arastirmalarla tarimsal tiiretimde karsilasilan sorunlara yenilik¢i, c¢evre dostu
stirdiiriilebilir yaklagimlar sunmaktir.

Vizyon

e Upygulamali egitim ile Ziraat Fakiilteleri arasinda iist siralarda yer almak.

e Paydaglar ile is birligini arttirmak ve bunun katkisin1 gerek ulusal gerekse uluslararasi
bilimsel aragtirmalarin gergeklestirilmesinde yansitmak.

e Tarim-teknoloji entegrasyonunu saglamak.

e Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel yonlerinin gelisimine katki saglamak.

e Ogrencilerin ihtiyaglarina odakli, siirdiiriilebilirligi destekleyen yenilik¢i bir Ziraat
Fakiiltesi olmak.

Temel Degerler
Bilimsel, elestirel, 6zgiirliik¢ii, liyakate dayali, paylasime, tiretken, yenilik¢i, egitim-6gretim,
arastirma ve ¢alisma ortamlar1 sunmaktir

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilmis yetki gorev ve sorumluluklardir.

Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Dekan

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na gore Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi
olan dekan, rektoriin Onerecegi, tiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesér arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 0denek ve kadro ihtiyaclarmm gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin
alimmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Fakiilte Kurulu
2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu’na gore Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda
fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri fic,
docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢cmek,
3. Bukanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’na gore Fakiilte yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor
Ogretim {iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin c¢agirisi iizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplar, egitim-Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,
5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-dgretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,
6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- BIRIME ILiSKIN BILGILER

Tarihge

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 27.06.1987 tarihinde Dokuz
Eyliil Universitesi’ne bagli olarak kurulmus, 11.07.1992 tarihinde ise Adnan
Menderes Universitesi’'ne  baglanmugtir.  Egitim  ve Ogretime 1993-1994  yilinda
baslanmistir. Fakiilte misyon olarak biyolojik kaynaklar ve biyolojik iiretimin siirdiiriilebilir
bir sekilde yiiriitilmesi i¢cin O6grenme ve uzmanlik konularmin gelistirilmesi ile ilgili
sorumlulugu tistlenmistir. Bu sorumluluk biyoteknoloji, gida sanayi ve ¢evre sorunlari gibi
tarimla ilgili genis konular1 da kapsamaktadir. Disiplinler arasindaki is birligi ve uygulama,
fakiiltenin aragtirma ve egitim faaliyetlerindeki en onemli faktorler olup, fakiilte sektor ve
toplumla isbirligi igerisindedir. Mevcut lisans programi Bahge Bitkileri, Bitki Koruma,
Biyosistem Mithendisligi, Peyzaj Mimarligi, Su Uriinleri Miihendisligi,
Siit Teknolojisi, Tarim Ekonomisi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri,
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, ve Zootekni Boliimiinden olugmaktadir. 115
akademik personel ile 324 idari personel, gérev yapmakta ve toplam 1961 6grenci 6grenim
gormektedir.
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1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz bina i¢i toplam 50.000 m2'lik kapal1 alana sahiptir. 13 bloktan olusmakta
olup 41 derslik, 3 Bilgisayar Laboratuvari, 58 Arastirma Laboratuvari, 150 kisi kapasiteli
kiitiiphane, 1 Konferans Salonu, 2 Toplant1 Salonu, 2 Amfi, 500 kisi kapasiteli Ogrenci
Yemekhanesi, 150 kisi kapasiteli Personel Yemekhanesi, 340 kisi kapasiteli 3 Kafeterya, 1
futbol sahasi, 1 adet Arsiv Odas1 bulunmaktadir.

Ayrica uygulamali tarimsal egitimi gerceklestirmek amaciyla 2025 yili itibariyle
Fakiiltemiz Ciftlik Miidiirliigii Bitkisel Uretim Béliimii’nde toplam 1620 dekar olmak iizere;
uygulama tarimsal egitimi gerceklestirmek iizere 110 dekar deneme arazisi (Sera alanlar1 ve
meyve koleksiyon bahgesi dahil) ve 1510 dekar da yazlik-kislik {iirlin yetistirme arazisi
mevceuttur.

Bitkisel tiretimde kullanilan alt ekipmanlar i¢in 3 adet atdlye ve elde edilen tarimsal
iirlinlerin depolanmasi i¢in 2 adet ambar bulunmaktadir.

- Teknik Altyap:

Fakiiltemiz Ciftlik Miidiirliigii’ne bagl bitkisel tiretim boliimii; 15 adet traktor (1 adedi
kepceli traktdr) olmak iizere 37 adet muhtelif alet ve ekipman altyapisina sahiptir.
Tablo 1: Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

. . Acik Alan Miktari Kapah Alan
Birim Ad: Bulundug‘l; Yler lgllc;e, Belde, (mz) Miktari ( mz)
erleske) 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Ziraat Fakiiltesi Giliney Yerleskesi 2.383.906 |2.383.906 | 16.094 | 16.094
1.1- Egitim Hizmeti Alanlari
1.1.1- Derslikler
Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) | (151-200) | (201-250) | (251-Uzeri) Toplam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Amfi Sayisi
(adet) - - 2 4 - 2 - - - - - - 2 6
Sinif Sayist
(adet) 29 34 - - - - - - - - - 29 34
Toplam 29 34 4 - 2 - - - - - - 31 40
1.1.2- Laboratuvarlar
Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) (151-200) (201-250) | (251-Uzeri) Toplam
Egitim Alam Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Bilgisayar
Laboratuvari 3 3 - - - - - - - - - - 3 3
Sayis1 (adet)
Diger Egitim
Laboratuvarlari 43 58 - - - - - - - - - - 43 58
Sayis1 (adet)
Toplam 46 61 - - - - - - - - - - 46 61
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1.2- Arastirma ve Uygulama Alanlarn

Tablo: 4 Arastirma ve Uygulama Alanlari

Say1 Arsa/Arazi LG
Alan Adr (Adet) Alam (m2) Kapzllllll 2Sklanl
Birim Arastirma Laboratuvarlari - - -
Birim Arastirma Uygulama Alanlar - - -
1.3- Saghk Hizmeti Alanlari
1.4- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Alanlari
1.4.1- Yemekhaneler
Tablo 5: Yemekhaneler
S Karf)(:lll)llaATam KTa([))l;lsail:::si
Alan Ad1 Adet . .
(Adet (m?) (Kisi)
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Ogrenci Yemekhanesi 1 600 600 300 300
Personel Yemekhanesi 1 350 350 150 150
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte - - - - -
Toplam 2 950 950 450 | 450
1.4.2- Kantin/Kafeteryalar
Tablo 6: Kantin/Kafeteryalar
2 . ..
Alan Adi Say1 (Adet) Kapah Alan (m”) Kapasite (Kisi)
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Kantin/Kafeterya 2 3 850 1100 240 340
1.4.3- Misafirhaneler
Tablo 7: Misafirhane, Ogrenci Yurdu
Alan Ad Oda Sayis1 (Adet) Kapah Alan (mz) Kapasite (Kisi)
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Misafirhane - - - - - -
Ogrenci Yurdu - - - - - -
Toplam - - - - - -
1.4.4- Kiitiiphaneler
Tablo 8: Kiitiiphane
Cahisma
2 . -
Alan Ad: Salonu Sayis1 | Kapah Alan (m®) Kapasite (Kisi)
(Adet)
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Kiitliiphane 1 1 450 450 150 150
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1.4.5- Toplant1 ve Konferans Salonlar:
Tablo 9: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan Ad 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 5 SI?I"Jzeri Toplam
anAG | Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Toplanti
Salonu
2 2 - - - - - - - - - - 2 2
Sayisi
(adet)
Konferans
Salonu i i 1 1 i i i i i i i i 1 1
Sayisi
(adet)
Toplam 2 2 1 1 - - - - - - - - 3 3
1.4.6- Spor Alanlari ve Tesisleri
Tablo 10: Spor Tesisleri
Toplam Alan
Birim Say1 (Adet) (m?)
2024 2025 2024 2025
Kapali Spor Tesisleri - - - -
Acik Spor Tesisleri 1 1 1500 1500
1.4.7- Diger Sosyal Alanlar
Tablo 11: Diger Sosyal Alanlar
Toplam
Toplam Alani e .
Sayisi (Adet) 2 Kapasitesi
Alan Ad1 (m”°) (Kisi)
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Ogrenci Topluluklari 5 3 353 25 50 30
Personel Dinlenme Odasi 1 1 20 30 400 500
1.5- Personel Hizmet Alanlar:
Tablo 12: Personel Hizmet Alanlari
Toplam
Toplam Kapah
Hizmet Alam Adi SV (085 Alan (m?) K““a('l‘?i‘;i)say‘s‘
2024 | 2025 | 2024 2025 2024 2025
Akademik Personel Calisma Odasi 119 119 2142 2142 119 119
Idari Personel Calisma Odas1 15 15 900 900 29 29
Toplam 134 134 3042 3042 148 148
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1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo 13: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Toplam
Alan Ad1 Say1 (Adet) Kapah glan (m?)
2024 | 2025 2024 2025
Ambar 1 1 600 600
Arsiv 1 1 12 12
Atolye 3 3 250 250

1.7- Tasitlar
Tablo 14: Tasitlar

Goreve Tahsis | Hizmet Alimi
Edilmis, Yoluyla
C-erf\:el Tasitin Cinsi Kuruma Ait | Edinilmis Toplam
Tasit Sayisi Tasit Sayisi
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Traktor 14 - - - 14 -
Binek Otomobil 4 - - - 4 -
Elektrikli Motorsiklet 4 - - - 4 -
Benzinli Mobilet 1 - - - 1 -
Binek Araci (Fargo) - 1 - - 1 1
Toplam 23 1 - - 24 1
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2- Teskilat Yapis1

Dekan

Yonetim Kurulu

Fakiilte Kurulu

Dekan Yardimas: (idari)

—{ Dekan Yardimcisi (Akademik)

Fakiilte Sekreteri

Bolumler

—(C‘)ze! Kalem

Bahce Bitkileri

Personel isleri

Bitki Koruma

Ogrenci isleri

Biyoysistern Muhendisligi

Tahakkuk isleri

Peyzaj Mimarhg

Satin Alma isleri

Su Uranleri Muhendisligi

Bolum Sekreterligi

sSuat Teknolojisi

Teknik hizmetler

Tarim Ekonomisi

Destek Personeli

Tarnm Makineleri

Genel Evrak

Tarnmsal Biyoteknologji

Ulasim Hizmetleri

Tarnimsal Yapilar Sulama

Tarla Bitkileri

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Zootekni

Sekil 1: Tegkilat Semasi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

3.1- Yazilimlar

Fakiiltemizde &grenci isleri; Universite genelinde kullanilmakta olan Ogrenci Bilgi
Sistemi  (OBIS)  programi  yardimiyla yiiriitilmektedir. =~ Akademik  Personelin
faaliyetlerine iliskin Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS) kullanilmaktadir. Satin Alma Siireci
ve Malzeme giris ve ¢ikist Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan temin edilen
programlar yardimiyla yapilmaktadir. Fakiiltemizde yazi isleri evrak kayit isleri Universite
genelinde kullanilmakta olan EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) programi
yardimiyla  yiiriitiilmektedir. Universite ortak dersleri, elektronik kaynak paylasimi
ADUZEM tarafindan desteklenen yazilimlar araciligtyla yiiriitiilmektedir. Mali islerde KBY
ve MYS kullanilmaktadir.

Tablo 15: Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanom Amaglari

Program/Yazihm Adi Kullanim Amaci
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) Ogrenci Isleri

Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS) Akademik Personel Isleri
Personel Bilgi Sistemi (PERBIS Personel Isleri

Hizmet Takip Programi (HITAP) Personel Isleri
Kiitiiphane Otomasyon Sistemi (YORDAM) Ogrenci Isleri

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Yazi [sleri

Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi Mali Isler

(KBS)

Muhasebe Yénetim Sistemi (MYS) Mali Isler

KESENEK Bilgi Sistemi Mali isler

Universite ortak dersleri, elektronik kaynak ) )

paylasimi ADUZEM tarafindan desteklenen Ogrenci Isleri

yazilimlar

Satin Alma Siireci ve Malzeme giris ve ¢ikist '
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan Satin Alma ve Mali Isler
temin edilen programlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 16: Bilgisayarlar

. Sayisi (Adet)
Cinsi 2024 | 2025
255.02.01.01 Bilgisayarlar ve Ekipmanlari - -
255.02.01.01.01 Masaiistii Bilgisayarlar 176 183
255.02.01.01.02 Diziistii Bilgisayarlar 104 105
255.02.01.01.03 Tablet Bilgisayarlar 7 7
255.02.01.01.04 Cep Bilgisayarlari - -
255.02.01.01.05 Tiumlesik Bilgisayarlar 18 18
255.02.01.01.99 Diger Bilgisayarlar 2 2
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Tablo 17: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiirline Gére Dagilinu

Mevcut Koleksiyon

Kaynak Tiiri (Adet)

2024 2025
Basili Kitap 8500 8600
Basili Tez - 2300
Gorsel, Isitsel Yayinlar (Tez, DVD, VCD, Tablo) - -
Basili Siireli Yayin 170 170
Elektronik Siireli Yayin - -
Veri Tabani - -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 18: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

. Sayisi (Adet)
Cinsi 2024 2025
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 114 117
255.02.02.02 Tarayicilar 7 7
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 10 10
255.02.04.01 Telefonlar 148 150
255.02.04.02 Faks Cihazlari 1 1
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 74 87
255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlar) - -
255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar1 6 6
255.02.05.02.02 Televizyonlar 8 8
255.02.05.04.01 Kameralar 47 47
255.02.05.04.02 Fotograt Makineleri 13 13

4- insan Kaynaklar
Tablo 19: Personel Sayisi

.. Kisi Sayis1
Stati 2024 | 2025
Akademik Personel

Prof.Dr. 61 61
Dog¢.Dr. 17 18
Doktor Ogretim Uyesi| 30 29

Osretim Gorevlisi 3 1

Arastirma Gorevlisi 8 6

Idari Personel (657/4-A)

Genel Idari Hizmetler 17 18

Saghk Hizmetleri 2 4

Teknik Hizmetler 8 8
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Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Avukathk Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler - 2

So6zlesmeli Personel (657/4-B) - -
Siirekli Is¢i - 31
Gegici Isci - -
Toplam 146 178
4.1- Engelli Personel
Tablo 20: Engelli Personel Sayisi

. Kisi Sayis1
Statil 2024 | 2025
Akademik Personel - -
Idari Personel (657/4-A) 1 2
So6zlesmeli Personel (657/4-B) - -
Siirekli Is¢i - -
Gegici Is¢i - -
Toplam 1 2

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 21: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

alistig: oo Say1
Unvani giil ifm/gProgram Geldigi Ulke (Ki;’i)
Prof. Dr. Alireza SABOORI Bitki Koruma Boliimii | Iran 1
Toplam 1
4.3- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 22: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
2547/ 2547/ 2547/
Kadro Unvan Md 13/b Md.... Md.... Toplam
Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Profesor - - - - - - - - -
Docent - - - - - - - - -
Doktor Ogretim Uyesi | - - - - - - - - 1
Ogretim Gorevlisi - - - - - - - - -
Aragtirma Gorevlisi - - - - - - - - -
Toplam - - - - - - - - 1
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4.4- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 23: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/ 2547/ 2547/
Kadro Unvan Md 39 Md .... Md.... Toplam
Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Profesor - - - - - - - - -
Dogent - - - - - - - - -
Doktor Ogretim - - - - - - - - -
Uyesi
Ogretim Gorevlisi - - - - - - - - -
Aragtirma Gorevlisi - 1 - - - - - - 1
Toplam - 1 - - - - - - 1
4.5- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo 24: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Toplam Toplam Ogretim Ogretim Uyesi
Akademik Ogretim Ogretim Toplam Elemam Basina Diisen
yil Elemani Uyesi Ogrenci | Basina Dilsen Ogrenci Sayisi
Sayisi (A) Sayisi (B) Sayist (€) Ogrenci (C/B)
Sayisi (C/A)
2024-2025 11 108 1874 170,363 17,35
2025-2026 7 108 1961 280,14 18,15
4.6- Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 25: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi
- Toplam I¢indeki
Hizmet Siiresi Kisi Sayisi IE)ranl (%)
2024 2025 2024 2025
0-3 Y1l 2 5 1,35 3,3100
4-6 Y1l - 1 - 0,66
7-10 Y1l 8 6 5,41 3,97
11-15 Y1l 23 28 15,54 18,5
16-20 Y1l 12 8 8,11 5,29
21 Y1l Uzeri 103 103 69,5 69,5
Toplam 148 151 100 100
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4.7- Personelin Yas Durumu

Tablo 26: Personelin Yas Gruplar Itibarryla Dagilimi

. . Toplam I¢indeki
Yas Arahgi Kisi Sayisi lz)ranl (%)
2024 2025 2024 2025
18-25 Yas 1 1 0,67 0,66
26-30 Yas - 1 - 0,66
31-35 Yas 7 8 4,72 5,29
36-40 Yas 18 18 12,16 11,92
41-50 Yas 49 43 33,10 28,47
51 Yas Uzeri 73 80 49,32 53
Toplam 148 151 100 100
4.8- Personelin Cinsiyet Durumu
Tablo 27: Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilimi
Statii Kadin Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Akademik Personel
Prof.Dr. 14 14 47 47 61 61
Dog¢.Dr. 9 10 8 8 17 18
Doktor Ogretim Uyesi | 12 11 18 18 30 29
Ogretim Gorevlisi - - 3 1 3 1
Arastirma Gorevlisi 5 4 3 2 8 6
Idari Personel (657/4-A)
Genel Idari Hizmetler 7 8 10 10 17 18
Saglik Hizmetleri - 1 2 3 2 4
Teknik Hizmetler 2 2 6 6 8 8
Avukatlik Hizmetleri - - - - - -
Din Hizmetleri - - - - - -
Yardimci Hizmetler - - 2 2 2 2
So6zlesmeli Personel (657/4-B) - 1 - 3 - 4
Siirekli Is¢i - - - - - -
Gegici Isci - - - - - -
Toplam 119 51 99 100 148 151
4.9- Kismi Zamanh Calisan (")grenciler
Tablo 28: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Kismi Zamanli Calisan Ogrenci 5 ] 5 4 10 12
Sayisi
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Egitim Programlari

Tablo 29: Egitim Programlari

Program Adi

1 | Ziraat Fakiltesi

5.1.1.1- Egitim Programi Sayilari

Tablo 30: Egitim Programi1 Sayilari

Béliim/ L. Ogretim I1. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Program Ada 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026
Bahge
Bitkileri ! : J J J ' !
Bitki Koruma 1 1 - - - - 1
Tarla Bitkileri 1 1 - - - - 1
Toprak Bilimi
ve Bitki 1 | - - - - 1
Besleme
Zootekni 1 1 - - - - 1
Tarim
Ekonomisi ! ! j i i i !
Peyzaj
Mimarlig1 ! ! j i i i !
Biyosistem 1 1 i i i i 1
Miihendisligi
Tarimsal 1 1 i i i ) 1
Biyoteknoloji
Tablo 31: Program A¢ma Teklifleri
Teklif Edilen Kabul Edilen
Boliim/Program Adi Program Sayisi Program Sayisi
2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
Su Uriinleri Miihendisligi 1 1 - -
Toplam 1 1 - -
Tablo 32: Akredite Olan Egitim Programi Sayilari
Ulusal Uluslararasi Toplam
Boliim/Program Adi 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Toplam - - - - - -
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5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlar
Tablo 33: Cift Ana Dal Programlari

Ana Boliim/Program Adi Cift Ana Dal Boliimii/Program Adi

1 | Tiim Boliimler Zootekni

¢ Bitki Koruma

o Tarla Bitkileri g er
2 e Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bahge Bitkileri

e Tarimsal Biyoteknoloji
3 | Tiim Boliimler Tarla Bitkileri
4 | Tiim Boltimler Bitki Koruma
5 | Tim Boliimler Tarimsal Biyoteknoloji
6

Tium Bolimler

Tarim Ekonomisi

5.1.1.3- Yan Dal Programlan
Tablo 34: Yan Dal Programlari

Ana Bolilm/Program Adi Yan Dal Boliimii/Programm Adi

1 | Tim Boliimler ve Veteriner Fakiiltesi Zootekni

¢ Bitki Koruma

e Tarla Bitkileri g er
2 e Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bahge Bitkileri

e Tarimsal Biyoteknoloji
3 | Tim Boliimler Tarla Bitkileri
4 | Tim Boltimler Bitki Koruma
5 | Tim Boliimler Tarimsal Biyoteknoloji
6 | Tim Boliimler Tarim Ekonomisi

5.1.2- Ogrenci Bilgileri
5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tablo 35: Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Bahge Bitkileri 18 11 15 18 33 29
Bitki Koruma 10 16 26 25 36 41
Tarla Bitkileri 6 9 12 21 18 30
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 7 2 10 8 17 10
Zootekni 6 5 28 9 34 14
Tarim Ekonomisi 12 15 14 18 26 33
Peyzaj Mimarligi 24 22 9 13 33 35
Biyosistem Miihendisligi 17 9 23 7 40 16
Tarimsal Biyoteknoloji 13 3 6 6 19 9
Toplam 113 92 143 125 256 217

Sayfa | 15




5.1.2.2- Birimden Ayrilan (")_grenci Sayis1
Tablo 36: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi Istegiyle Yatay Gecisle Diger Nedenlerle Toplam
Boliim/ Program Adi 2024- | 2025- | 2024- 2025- 2024- 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 | 2026

Bahge Bitkileri 2 - 3 5 5 2 10 7
Bitki Koruma - 1 7 2 5 8 12 11
Tarla Bitkileri - - 7 6 6 4 13 10
Toprak Bilimi ve Bitki i i 4 3 3 i 7 3
Besleme
Zootekni 2 2 1 1 10 7 13 10
Tarim Ekonomisi 1 - 3 2 7 5 11 7
Peyzaj Mimarligi 5 1 6 11 9 11 20 23
Biyosistem Miihendisligi 5 - 1 1 9 5 15 6
Tarimsal Biyoteknoloji 2 5 1 - 8 5 11 10
Toplam 17 9 33 31 62 47 112 87

5.1.2.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 37: Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Yatay Gecis ile Gelen | Dikey Gegis ile Gelen Toplam

Adi 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026

Bahge Bitkileri 1 1 4 4 2 8

Bitki Koruma 6 4 4 3 10 7

Tarla Bitkileri 4 3 4 4 7 8

Toprak Bilimi ve

Bitki Besleme ) 6 3 4 6 7

Zootekni 6 1 3 3 7 6

Tarim Ekonomisi 2 7 4 4 9 8

Peyzaj Mimarlig1 2 2 6 3 4 9

Biyosistem

Miihendisligi 2 ) 3 3 2 6

Tarimsal

Biyoteknoloji ! ! 3 4 2 7

Toplam 24 25 34 32 49 66

5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orami

Tablo 38: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Boliim/Program Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)

Adi 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026

Bahge Bitkileri 40 40 40 40 100 100

Bitki Koruma 30 30 30 30 100 100

Tarla Bitkileri 40 40 40 40 100 100

Toprak Bilimi ve 100 100

Bitki Besleme 33 33 35 35

Zootekni 35 35 35 35 100 100

Tarim Ekonomisi 40 40 40 40 100 100
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Peyzaj Mimarlig1 40 30 40 30 100 100
Biyosistem 100 100
Miihendisligi >0 >0 >0 >0
Tarimsal 100 100
Biyoteknoloji 40 40 40 40
Toplam 350 340 350 340 100 100
Tablo 39: Ozel Yetenek Smavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri
o~ Genel Yabanc1 | Yerlestirilen

Boliim/Program Adi Kontenjan | Uyruklu (")gl?enci
Toplam - - -
5.1.2.5- Ogrenci Sayis1
Tablo 40: Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

-~ (Kisi)

Boliim/Program Adi 2024- 2025-

2025 2026
Bahge Bitkileri 206 213
Bitki Koruma 214 201
Tarla Bitkileri 214 224
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 137 163
Zootekni 199 216
Tarim Ekonomisi 214 217
Peyzaj Mimarligi 308 289
Biyosistem Miihendisligi 237 261
Tarimsal Biyoteknoloji 145 177
Toplam 1874 1961
5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 41: Engelli Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026

Bahge Bitkileri 1 1 - - 1
Bitki Koruma - - - - -
Tarla Bitkileri - - - - - -
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme - - - 1 - 1
Zootekni - - 1 - 1 -
Tarim Ekonomisi 1 1 - 1 1 2
Peyzaj Mimarligi - - - - - -
Biyosistem Miihendisligi - - 1 1 1 1
Tarimsal Biyoteknoloji - - - 1 - 1
Toplam 2 2 2 4 4 6
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5.1.2.7- Yabanc1 Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayisi

Tablo 42: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Toplam - - - - - -
5.1.2.8- Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Tablo 43: Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Bahge Bitkileri - - - - - -
Bitki Koruma - - - - - -
Tarla Bitkileri - - - 1 - 1
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme - - 1 - 1 -
Zootekni - - - - - -
Tarim Ekonomisi 1 1 1 - 2 1
Peyzaj Mimarlig1 2 2 1 - 3 2
Biyosistem Miihendisligi 1 1 - - 1 1
Tarimsal Biyoteknoloji - 2 1 1 1 3
Toplam 4 6 4 2 8 8
5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
Tablo 44: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam

Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Bahge Bitkileri 206 213 - - 206 213
Bitki Koruma 214 201 - - 214 201
Tarla Bitkileri 214 224 - - 214 224
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 137 163 - - 137 163
Zootekni 199 216 - - 199 216
Tarim Ekonomisi 214 217 - - 214 217
Peyzaj Mimarlig1 308 289 - - 308 289
Biyosistem Miihendisligi 237 261 - - 237 261
Tarimsal Biyoteknoloji 145 177 - - 145 177
Toplam 1874 1961 - - 1874 1961
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5.1.2.10- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi
Tablo 45: Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- 2025- 2024- | 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Toplam - - - - - -
5.1.2.11- Tipta Uzmanhk Programlari (TUS) Ogrenci Sayisi
5.1.2.11- Dis Hekimligi Uzmanlik Programlar1 (DUS) Ogrenci Sayisi
5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Tablo 46: Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Bahge Bitkileri 32 - 35 - 67 -
Bitki Koruma 28 - 52 - 80 -
Tarla Bitkileri 25 - 56 - 81 -
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 18 - 37 - 55 -
Zootekni 18 - 28 - 46 -
Tarim Ekonomisi 24 - 45 - 69 -
Peyzaj Mimarlig1 64 - 25 - 89 -
Biyosistem Miihendisligi 49 - 39 - 88 -
Tarimsal Biyoteknoloji 32 - 17 - 49 -
Toplam 290 - 334 - 624 -
5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyet itibariyla Dagihimi
Tablo 47: Ogrencilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilim1
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Bahge Bitkileri 76 84 130 129 206 213
Bitki Koruma 67 60 147 141 214 201
Tarla Bitkileri 59 65 155 159 214 224
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 37 53 100 110 137 163
Zootekni 51 64 148 152 199 216
Tarim Ekonomisi 92 94 122 123 214 217
Peyzaj Mimarlig1 190 183 118 106 308 289
Biyosistem Miihendisligi 111 122 126 139 237 261
Tarimsal Biyoteknoloji 80 97 65 80 145 177
Toplam 763 822 1111 1139 1874 1961
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5.1.2.14- Ogrencilere Saglanan Burslar

Tablo 48: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Burslar Kiz Erkek Toplam
" 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
Toplam - - - - - -
5.1.2.15- Birimde Kismi Zamanh Calhisan Ogrenciler
Tablo 49: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayisi 5 8 5 4 10 12
5.1.3- Uzaktan Egitim
5.1.4- Yasam Boyu Ogrenme
5.1.5- Degisim Programlar:
5.1.5.1- Erasmus+ Programm
5.1.5.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi
Tablo 50: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilim1
- Giden Kisi Sayisi Gelen Kisi Sayis1
Hareketlilik 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 1 3 - -

Ogrenci Staj Hareketliligi

Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel Egitim Alma Hareketliligi

5.1.5.1.2- Erasmus+ Programi Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

Tablo 51: Erasmus+ Programi Kapsaminda 2025 Yilinda Protokol Yapilan Universiteler

Birim

Boliim

Universite

Ulke

5.1.5.2- Farabi Degisim Program

5.1.5.3- Mevlana Degisim Program

5.2- Saghk Hizmetleri
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5.2.1- Hayvan Saghgi Alaninda Sunulan Hizmetler

5.2.1.1- Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
5.3- Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) ve Girisimcilik

5.4- Diger Hizmetler

5.4.1- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile ilgili Hizmetler _
Tablo 52: Uretimi Gergeklestirilen Bitkisel ve Hayvansal Uriinler

Uretim Miktar1
Uriinler (Ton)
2024 2025

1 | Danelik Misir 607.190 -

2 | Silajlik Misir 285.000 3.943.900
3 | Danelik Bugday 103.180 307.800
4 | Hasillik Bugday - 312.055
5 | Yonca 167.596 165.882
Toplam 1.162.966 | 4.729.637
5.4.2- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler
5.4.2.1- Ogrenci Topluluklari
Tablo 53: Ogrenci Topluluklart

Topluluk Ad1 Uye Sayist

1 | Zirai Bilimler Toplulugu AR-GE = 250

2 | Zootekni Toplulugu = 250

3 | Peyzaj Mimari Toplulugu = 250

Toplam =750
Tablo 54: Ogrenci Topluluklar1 ve Faaliyetleri Sayist
2024 2025

Ogrenci Topluluklari Sayisi 2 3
Faaliyet Sayis1 - 2

5.4.2.2- Kiitiiphane Hizmetleri

Birim kiitiiphanesi yaklasik 450 m? lik alanda hizmet vermektedir. Kiitiiphane; Okuma
salonu, koleksiyon (demirbas kayith kitaplar), siireli yaymlar ve tezler, ofis, 6diing
verme/alma birimi, vestiyer boliimlerinden olugmaktadir.

Kiitliphane kullanim kapasitesi; Koleksiyon boliimiinde 45 kisi, siireli yayimlar
boliimiinde 45 kisi, okuma salonunda 45 kisi, grup ¢alisma odalarinda 15 kisi olmak
iizere 150 kisiliktir. Giinliik ortalama 500-600 kisi kiitiiphaneyi kullanmaktadir.

Kiitiiphane koleksiyonu;
1. Koleksiyon (kitap durumu) - Kitaplarin raf diizenlemesi kongre kiitiiphanesi
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simiflandirma sistemine gore yapilmistir. Acgik raf sistemi uygulanmaktadir.
Koleksiyonda 8600 kitap bulunmaktadir.

2. Siireli Yaymlar (Dergiler) - Dergiler alfabetik olarak agik raf sistemi ile
diizenlenmistir. 170 g¢esit bagis yoluyla saglanan siireli yayin mevcuttur.

Ihtiyac duyulan kitaplar; Koleksiyonun cesitlendirilmesi amaciyla Tiitk ve
Diinya Edebiyatindan secilen Tiirkge kitap, 0grencilerimize yonelik olarak segilen Tiirkge
kaynak kitabin ve Akademik birimlerden talep edilen kitaplar olmak iizere toplam 450
kitabin satin alma istegi Merkez Kiitiiphaneye yapilmistir.

Bilgisayar Kapasitesi; Internet baglantisi olan ve okuma salonunda 6grencilerin
kullannmina sunulan 10 adet bilgisayar, yine okuma salonunda bulunan, kiitiiphane
calisanlarina ait 2 adet bilgisayar olmak {izere toplamda 12 adet bilgisayar
bulunmaktadir.

Bitirme Tezleri; Kiitiiphane biriminin  olusturulmasindan 2016 yilina kadar
kiitiphanede mevcut bulunan tezler kayit altina almmis ve bolim/yil bazinda
gruplandirilarak okuyucunun kullanimina sunulmustur. 2017 yili Ocak ayinda Fakiilte
Kurul Karar1 ile formati belirlenen ‘Diploma Tez Yazim Kilavuzu’ olusturulmus, tezler
2017 yilindan itibaren bu dogrultuda hazirlanmaya ve tezleri ile birlikte CD formatinda da
arsivlenmeye baslanmistir.

5.4.3- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.4.3.1- Kariyer ve Mezunlarla iliskiler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz 2025 Mali Yili i¢in satin alma kararlari, idare ve Anabilim Dali
Bagkanliklarinin malzeme istekleri gdz 6niine alinarak Mali Isler Birimleri tarafindan piyasa
fiyat arastirilmasi yapildiktan sonra harcama yetkilisinin onayiyla gerceklesmistir. Siire,
odemeyi yapan birimler olan Universitemiz D&ner Sermaye Isletme Saymanligi ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol edilmektedir.

6.1- Yonetim
Tablo 55: Yonetim

Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi

16/04/2024 — Halen goreve

Dekan Prof. Dr. Mustafa SURMEN .
devam etmektedir.

16/04/2024 — Halen goreve

Dekan Yardimecisi Prof. Dr. Giirhan KELES devam etmektedir

16/04/2024 — Halen goreve

Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Gokhan CINAR devam etmektedir.

03.12.2024 — Halen goreve

Fakiilte Sekreteri V. | Goksel BARAN .
devam etmektedir.
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Tablo 56: Fakiilte Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Mustafa SURMEN Baskan 16/04/2024
Prof. Dr. Goniil AYDIN Uye 16/12/2016
Prof. Dr. Olcay ARABACI Uye 28/03/2025
Prof. Dr. Kadir KIZILKAYA Uye 20/05/2025
Prof. Dr. Engin ERTAN Uye 05/06/2023
Prof. Dr. Deniz COBAN Uye 10/05/2013
Prof. Dr. Ayhan YILDIZ Uye 07/06/2024
Prof. Dr. Eyyiip Mennan YILDIRIM Uye 11/08/2015
Prof. Dr. Ayse Demet KARAMAN Uye 14/03/2017
Prof. Dr. Biilent DENIZ Uye 25/09/2022
Prof. Dr. Osman Orkan OZER Uye 03/06/2024
Prof. Dr. Gonca GUNVER DALKILIC Uye 30/06/2025
Prof. Dr. Giirhan KELES Uye 02/05/2024
Prof. Dr. Ibrahim CEMAL Uye 10/05/2019
Dog. Dr. Feridle ONCAN SUMER Uye 18/06/2025
Dog. Dr. Ersel YILMAZ Uye 27/09/2024
Dr. Ogr. Uyesi Yiiksel AYDOGAN Uye 20/06/2025
Dr. Ogr. Uyesi Melis YALCIN Uye 30/04/2024
Goksel BARAN Raportor 03/12/2024

Tablo 57: Fakulte Yonetim Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Mustata SURMEN Baskan 16/04/2024
Prof. Dr. ibrahim CAKMAK Uye 11/10/2024
Prof. Dr. Giirhan KELES Uye 13/05/2024
Prof. Dr. Altug OZDEN Uye 22/04/2025
Dog. Dr. Filiz YILDIZ AKGUL Uye 28/03/2023
Dog. Dr. Mehmet GULER Uye 03/10/2023
Dr. Ogr. Uyesi Selguk GOCMEZ Uye 13/05/2023
GoOksel BARAN Raportor 03/12/2024

6.2- i¢ Kontrol Sistemi
Birimimiz 2025 yilinda i¢ Kontrol Sistemi’ne tabi tutulmamustir.
6.2.1- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)
Herhangi bir tespit ve degerlendirme mevcut degildir.
D- DIGER HUSUSLAR

Herhangi bir tespit ve degerlendirme mevcut degildir.
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II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC (A1): EGITiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELiSTIRMEK

Hedef (H1.1): Fakiiltemizin sundugu egitim olanaklarmin gelistirilmesi

Hedef (H1.2): Ogretim programlarmin tercih edilebilirlik oraninin artirilmasi

Hedef (H1.3): Akademik hareketlilikte artis saglamak

Hedef (H1.4): Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Hedef (H1.5): Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme
hizmetlerinin kalitesinin artiritlmasi

AMAC (A2): ULUSAL VE ULUSLARARASI NiTELIiKLi VE KATMA DEGERLI
BiLIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELiSTIRMEK

Hedef (H2.1): Arastirma kapasitesini gelistirmek

Hedef (H2.2): Arastirma kalitesini gelistirmek

Hedef (H2.3): Arastirma katma degerini arttirmak

Hedef (H2.4): Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

AMAC (A3): KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.2): Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Hedef (H3.3): Topluma yoénelik egitim hizmeti disindaki kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi

Hedef (H3.4): Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi

AMAC (A4): KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI
GELISTIRMEK

Hedef (H4.1): Kurumda kalite gilivencesi uygulamalarinin yayginlagtirilmast  ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Hedef (H4.2): Fakiiltenin uluslararasilagsma kapasitesinin artirilmasi

Hedef (H4.3): Insan kaynaklarmin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Hedef (H4.4): Fakiiltenin fiziksel ve dijital altyapisinin gelistirilmesi

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Fakiiltemiz temel politika ve oncelikleri agsagida belirtilmistir.
1) Bilimsel
2) Elestirel
3) Ozgiirliikcii
4) Liyakate Dayali
5) Paylasimci
6) Uretken
7) Yenilike¢i
Egitim-0gretim, arastirma ve ¢alisma ortamlari sunmaktadir.
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C- DIGER HUSUSLAR

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1- Gider Biitcesi

Fakiiltemiz gelir ve giderlerine iliskin gelir ve gider bilgileri asagidaki tabloda

sunulmustur.
Tablo 58: Gider Biitgesi

Baslangic Odenegi (TL) Toplazpr I_(4))denek Toplar?TIin)lrcama
Gider Tiirii
2024 2025 2024 2025 2024 2025
01. Personel Giderleri 154.740.000,00 | 157.028.000,00 | 154.740.000,00 | 162.407.000,00 | 122.295.921,75| 161.780.030,07

02. Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Devlet Primi | 16.635.000,00 | 19.639.000,00 | 16.635.000,00 | 20.606.000,00 15.477.269,43 | 20.505.899,67
Giderleri
OGiagff‘;r;’e Hizmet Alim 207.959,00 182.160,00|  207.959,00 182.160,00 207.959,00 182.160,00
Toplam 171.582.959 176.849.160 171.582.959 183.195.160 | 137.981.150,18 | 182.468.089,74

1.2- Doner Sermaye Biitgesi

1.2.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Ger¢eklesmeleri

Tablo 59: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Hesa Gerceklesme Tutar (TL)

Kodu | Hesap Adi 2024 2025

800 | DONER SERMAYE GELIRLERI

800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri 15.510.937,88 | 21.823.059,26

800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar - -

800.05 | Diger Gelirler - 552,03

800.09 | Diger Gelirler 373.601,21 603.988,07

830 | DONER SERMAYE GIDERLERI

830.01 |Personel Giderleri 1.448.534,67| 2.364.825,64

830.02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 307.673,71 517.097,88

830.03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.887.230,72| 14.614.007,21

830.05 | Cari Transferler 958.703 | 1.314.166,16

830.06 | Sermaye Giderleri 130.755,00 324.489,40

830.10 | Ek Odeme 2.192.483,43| 2.816.123,21

1.2.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerceklesmeleri

Tablo 60: 2025 Yili Déner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

2025 Yih 2025 Yih 2025 Yih
Doner Sermaye Doner Sermaye Doner Sermaye
Gelirleri (TL) Giderleri (TL) Toplam Kéar/Zarar (TL)
22.427.599,36 21.950.709,50 476.889,86
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2- Mali Denetim Sonuglari

2025 Yili’nda herhangi bir tespit ve degerlendirme mevcut degildir.

3. Diger Hususlar

2025 Yili’nda herhangi bir tespit ve degerlendirme mevcut degildir.

B- PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 61: Program, Alt Program ve Faaliyetler

Program Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalarn

239- Onlisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve
Lisansiistii Egitimi

62 - Yiiksekogretim

756 — Yiiksekogretim
Igurumlarl Birinci
Ogretim

2917- Yiiksekogretim
I§urumlar1 Birinci
Ogretim

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

Tablo 62: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Etkinlik Bilgileri

o rese Etkinlik EtKinligin EtKinligin .
Etkinligin Ad1 Tiirii* Yerig Tarihgi Hedef Kitle
ADU Uretici-
1 | Tarimda Kuraklik Caligtay Kongre 19.06.2025 Sektor
Merkezi Paydaslar
Uretici-
2 | Zeytinyag1 Tagsis Calistay Nazilli {IBF 30.04.2025 Sektor
Paydaslar1
Uretici-
3 | Karacasu Festivali Caligtay Karacasu 30.08.2025 Sektor
Paydaslar
Uretici-
4 | incir Calistays Cahstay | MursallVGe | 75005 | Sektor
rmencik
Paydaslari
. . Germencik Ureticl-
5 | Incir Festivali Panel . 30.09.2025 Sektor
Belediyesi
Paydaslar
Efeler Uretici-
6 | Kestane Paneli Panel Eifife“ 11.11.2025 izl;gslan
Kayacik
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Koyu

. : Uretici-
7 | Zevtinde Kaolin Bgitim | poomum 16052025 | Sektor
Projesi Ilge Tarim
Paydasglar
Aydm Uretici-
8 | Zeytin Calistay1 Calistay Ticaret 27.05.2025 Sektor
Borsasi Paydaslari
ADU Gida Uretici-
9 | Ogrenci Calistay1 Caligtay Miihendisli 19.12.2025 Sektor
gi Paydaglar
10 Ei‘lgnm;ﬂ Ilé‘fﬁfiﬁfe Panel ADU 19.06.2025 | Aydin Halki
9-12 Kasim Akademik
11 | CANVAS 2025 Toplant1 ABD - Utah 2005 Paydaslar
8 th International
Congress on .
12 Agri'culture, Kongre Aydin 22249055'.22002255 ?;(;g;;n;f
Environment and
Health
6th BILSEL
13 International Kongre Antalya 29.11.2025 - Akademik
Aspendos Scientific 30.11.2025 Paydaslar
Researches Congress
8th International
14 Congress of Thrace Kongre Edirne 20.12.2025 - Akademik
Scientific Research 21.12.2025 Paydaglar
Congress
3. Cine Uluslararasi
Organik Memecik . 31.10.2025 - o -
15 Zegtini ve Zeytinyagn | CAIS@y | Cine/Aydin |00 o005 Ciftgiler
Festivali
Tarimda Su Kirliligi . Ortaokul
16 | e oot &' | Seminer Aydin 04.062025 | &0 e
Afrika’da
.. . . Balik
17 T.rammg Course for Kurs-Egitim Ziraat ' 22-24 Eyliil Besleme
Fish Feeders Fakiiltesi 2025 A
Uzerine
Calisanlar
18 18. Ulusal Zootekni Kongre Kusadasi/A 14-16 Mayis Ogrenciler
Ogrenci Kongresi YDIN 2025
16 th Cukurova
19 International Kongre Adana 23-24 Kasim | Bilimsel
Scientific Researchers 2025 arastirma
Conference
18. International
Conference on . e
20 | Agriculture, Animal Kongre Konya 24-26 Ekim Bilimsel
# 2025 arastirma
Science & Rural
Development
21 | 8th International Kongre Aydin 22-24 Mayis | Bilimsel
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Congress on 2025 arastirma
Agriculture,

Environment and

Health

18. Ulusal Zootekni 14-16 Bilimsel

22 Ogrenci Kongresi Kongre Aydin May1s2025 arastirma
8th International -

23 | Selguk Scientific Kongre Konya 29-30 Kasim ) Bilimsel

2025 arastirma
Research Congress
4. Bilsel International
Kibyra Scientific 16-16 Subat Bilimsel

24 Researches Congress Kongre Burdur 2025 arastirma
(2 bildiri)

Anadolu 17 th
International -

25 | Conference On Kongre Mardin 30_321012\/,15@15 ?rglrt?:;la
Applied Sciences (2 3
bildiri)

VII. Baskent
International . e
26 | Conference On Kongre Ankara 20-22 Haziran | Bilimsel
2025 arastirma
Multidisciplinary
Studies (2 bildiri)
7. Bilsel International
Efes Scientific L 14-15 Haziran | Bilimsel
27 | Researches and Kongre [zmir
. 2025 arastirma
Innovation Congress
(2 bildiri)
6. Bilsel International
Truva Scientific Bilimsel

28 Researches And Kongre 2025 arastirma
Innovation Congress
13. International Bilimsel

29 | Scientific Research Kongre 2025 arastrma
Congress (3 Bildiri) 3
Ege 14th International
Conference On Bilimsel

30 Applied Sciences (2 Kongre 2025 arastirma
Bildiri)

V. International Surt Bilimsel

31 | Scientific Research Kongre 2025

arastirma
Congress

3 Ispartanin Diinii Konere 30 Ekim — 1 Bilimsel
Bugiinii Yarini & Kasim 2025 arastirma
8. Uluslarare&s1 Tarim, 2224 Mayts Bilimsel

33 | Cevre ve Saglik Kongre

: 2025 arastirma
Kongresi
4th International Bilimsel
34 | Conference on Kongre 2025
arastirma

Modern and
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Advanced Research

6th International

Conference on Bilimsel
35 Frontiers in Academic Kongre 2025 arastirma

Research

7th International

Conference on Bilimsel
36 Scientific and Kongre 2025 aragtirma

Academic Research

8.Uluslararas1 Tarim, Akademisyen
37 | Cevre ve Saglhk Kongre ADU AKM | 22724 Mayis , Ozel Seki/ér,

s 2025 o s

Kongresi Ogrenciler

17 th International Uluslararasi1 | Kirsehir 25.04.2025 Akademi

Conference on Kongre
38 | Agriculture, Animal

Science & Rural

Development

9 th International Uluslararas1 | Adana 14-15 Subat Akademi
39 Cukurova Agriculture | Kongre 2025

And Veterinary

Congress

Euro Asia 12 th Uluslararast | Mingachev | 17 Subat 2025 Akademi
40 | International Congress | Kongre ir,

on Applied Sciences Azerbaijan

8th International Uluslararas1 | Ankara 24 Subat 2025 Akademi
41 Ankara Kongre

Multidisciplinary

Studies Congress

Conference: 7th Uluslararas1 | Tunceli 17 Nisan 2025 Akademi
42 International Kongre

Anatolian Scientific

Research Congress

2. International Paris | Uluslararasi1 | Paris 15-16 Subat Akademi

Scientific Researches | Kongre 2025
43

And Innovation

Congress

15. International Uluslararasi Akademi

Conference On Kongre
44 | Agriculture, Animal

Science & Rural

Development

1. International Uluslararasi Akademi
45 Sirvansahlar Scientific | Kongre

Researches And

Innovation Congress

4 th International Uluslararasi 14.12.2025 - Akademi

Scientific Research Kongre 16.12.2025
46

And Innovation

Congress
47 | 9 th International Uluslararasi 03.12.2025 Akademi

Sayfa | 29




Halich Congress On
Multidisciplinary
Scientific Research

Kongre

48

International Adana
Scientific Research
And Innovation
Congress

Uluslararasi
Kongre

Adana

03.11.2025

Akademi

49

65. Jahrestagung der
Gesellschaft fur
Pflanzenbauwissensch
aftene.V. 65

Uluslararasi
Kongre

Gottingen

23.09.2025 -
25.09.2025

Akademi

50

Agrosilvopastoral
Futures: Bridging
Tradition with
Innovation in
Mediterranean and
Mountain Pastures

Kongre

51

3. Uluslararasi Cayir
Mera ve Yem Bitkileri
Kongresi

Kongre

52

5. Uluslararasi Siirt
Bilimsel Arastirmalar
Kongresi

Kongre

53

Agrosilvopastoral
Futures: Bridging
Tradition with
Innovation in
Mediterranean and
Mountain Pastures

Kongre

54

3. Uluslararas1 Cay1r
Mera ve Yem Bitkileri
Kongresi

Kongre

55

5. Uluslararasi Siirt
Bilimsel Arastirmalar
Kongresi

Kongre

56

Biiylik Menderes
Havzas1 Su-Cevre-
Uriin Giivenligi
Calistay1

Calistay

Didim

29-30 Eylil
2025

STK,
ireticiler,
Kamu
Kurumlari

57

Tarimsal Kuraklik ve
Etkin Su Kullanimi
Paneli

Caligtay

ADU
Kongre
Merkezi

19 Haziran 2025

STK,
ureticiler,
Kamu
Kurumlari
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1.3- Yaynlar ile ilgili Bilgiler
1.3.1- Yayin Sayisi

Tablo 63: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and
6Humanities Index'e Giren Yayinlar

YIL

Dokiiman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

Article

53 -

80

Meeting Abstract

[98)

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper

2024

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

61

88

YIL

Dokiiman Tipi

SCI Expanded

Net Toplam

Article

81 8

99

Meeting Abstract

14 _

14

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

2025

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

Tablo 64: 2025 Y11 Indeksli Yayi Sayisi

Birim

Ogretim
Uye Sayisi

SCI

SSCI

AHCI

ESCI | Toplam

Ziraat Fakiiltesi

79

61

10

20

21 191

1.3.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi

Tablo 65: Atif Sayisi

2024

2025

Atif sayist

3093

3437
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1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Tablo 66: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik

Yapan Ogretim Uyesi
Sayis1

Editorliik/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Dergi
Yapan

Sayisi

Hakemligi

Ogretim Uyesi

Hakemligi
Yapilan
Dergi Sayisi

50

11

105

219

1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 67: Bilimsel Aragtirma Projeleri

SN

PROJE
NO

PROJE
TURU/
PROJEYI
DESTEKLE
YEN
KURUM

PROJE
YURUTUCUSU

PROJE ADI

BASLANGIC
ODENEGI
(TL)

BASLAMA
TARIHI

BiTiS
TARIHI

125N004

AB Prima

Prof. Dr. Engin
ERTAN

Fostering
Agroforestry
Benefits Trough
Fig Tree
Cultivation in the
Medditerranean

100.000 Euro

01.01.2025

01.01.2028

ADU BAP

Prof. Dr. Ahmet
KILICKAN

Giines Enerjisi Ile
Calisan Bir Sulama
Pompaj Tesisinin
Enerji Ve Ekserji
Analiz

29.999,00

01.08.2021

01.07.2025

ADU BAP

Prof. Dr. Necdet
DAGDELEN

Yiizey ve Yiizey
Alt1 Damla Sulama
Yontemi ile
Sulanan Lavanta
Bitkisinde
(Lavandula
Angustifolia Mill.)
Farkli Sulama Suyu
Diizeylerinin Verim
ve Kalite
Unsurlarina
Etkisinin
Belirlenmesi

59.935,57

05.09.2022

12.03.2025

ADU BAP

Dog. Dr. Safiye Pinar
TUNALI

Farkl1 Stirekli ve
Kesikli Sulama
Uygulamalariin
Pamugun Verim ve
Kalitesi Uzerine
Etkisi

54.950,40

02.11.2023

04.09.2025

TAGEM/T
EPAD/B
/22/A8/P1/
5399

TAGEM

Incir Arastirma
Enstitiisii Midiirlig
i/ Dr. Duygu CITAK

Kestane Ureticilerin
in ve Toplayicila
rinin Sosyoekon
omik Yapisi,
Sorunlar1 ve
Uretime Etki Eden
Faktorlerin Analizi

01.01.2022

31.12.2 024
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TUBITAK
-3005:
Sosyal ve
Beseri
Bilimlerde
Yenilik¢i
Coziimler
Arastirma
Projeleri
Desteklem
eleri
Program

TUBITAK

Prof. Dr. Fgrit
COBANOGLU

Iklim Degisikligi
ile Iklim Akilli
Tarim Uygulamal
arinin Pamuk
Uretimi Uzerindeki
Etkilerinin
Belirlenme si ve
Iklim Degisikligi ne
Kars1 Dayaniklili k
Stratejileri nin
Geligtirilm esi

1.188.68 0,00
TL

Ekim 2025

Ekim 2027

ZRF-
24007

Yiksek
Lisans/ADU
BAP

Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa Ali
KAPTAN

Farkli Potasyum ve
Kalsiyum Dozlar1
Igeren Besin
Cozeltilerinin Incir
Fidani Kalitesi
Uzerine Etkileri

38.109 TL

11.07.2024

06.11.2025

TUBITAK
1002-A

Mehmet Ali
EMINOGLU
(Danigman Prof. Dr.
Gontl Aydin)

Onarici ve
Geleneksel Toprak
Yonetim
Uygulamalarinin
Soke Ovasmdaki
Ornek Bir Alanda
Bazi Toprak
Ozelliklerine Etkisi

100.000 TL

Haziran
2025

Haziran
2026

220N176

TUBITAK

Prof. Dr. Cafer
TURGUT

Maisir Bitkilerinde
Pestisit Kalintilari:
Bitkiler Tarafindan
Alinim
Proseslerinin ve
[liskili Risklerin
Belirlenmesi

1.467.679,12
TL

01.06.2021

17.01.2025

10

ZRF -
24011

Doktora/ADU
BAP

Dr. Ogr. Uyesi
Levent ATATANIR

Biiyiik Menderes
Deltas1 Risk
Haritalarinin
Uzaktan Algilama
ve Cografi Bilgi
Sistemleri
Kullanilarak
Olusturulmasi

79.936 TL

13.09.2024

12.09.2027

11

TUBITAK
BIDEB
2218

TUBITAK

Ars. Gor. Dr. Hatice
HASANHOCAOGL
U, Dr. Ogr. Uyesi
Birsen KIRIM

Kayis1 Artiklarinin
Gokkusagi
Alabaligt
Islemesinde
Degerlendirilmesi

01.07.2024

01.07.2026

12

BAPZRF-
25001

ADU BAP

Dr. Ogr. Uyesi Birsen
KIRIM

Bazi balik
tirlerinde
Salmonella spp.
goriilme siklig1 ve
mikrobiyolojik
kalitelerinin
multipleks PCR ve
klasik yontemler ile
taranmasl, tespit
edilen Salmonella
izolatlarinin
antibiyotik
direnglerinin
belirlenmesi

01.01.2025

01.01.2027
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13

ABD Tahil
Konseyi

Prof. Dr. Deniz
COBAN

Effects of CFP
added feeds on the
growth and
physiology of
gilthead seabream
(Sparus aurata L.
1758) juveniles

850.000

2024

2025

14

TUBITAK
1004

TUBITAK

Dog. Dr. Dogukan
KAYA

Gokkusagt
Alabaliginda
Kaliteli Yavru Elde
Edilmesi I¢in Anag
Profilleri ve Uretim
Performansinin
Belirlenmesi

2.069.251,64
TL

2024

2028

15

TAGEM

Isa AYDIN

Kiiltiir
Kosullarindaki
Cipura (Sparus
aurata) ve Avrupa
Deniz Levregi
(Dicentrarchus
labrax)
Larvalarinda
Gozlenen
Deformasyonlarin
Gériintii Isleme
Yontemi ile
Belirlenmesi

2.200.000

2021

2025

16

TAGEM
GUDUMLU
PROJE

Durali ERASLAN

Levrek
Yetistiriciliginde
Yerli Islah
Hatlarimin
Olusturulmasi

5.500.000 TL

2024

2028

17

ZRF-
21014

ADU- BAP

Prof. Dr. Atakan
KOC

Simmental
(Fleckvieh) Irk1
Sigirlarin Dol
Verimi, Siit Verimi,
Siit Kalite
Ozellikleri ve Dis
Goriiniise Gore
Degerlendirilmesi
Uzerine Bir
Aragtirma

29813,42

18

ZRF-
23031

ADU- BAP

Prof. Dr. Atakan
KOC

Siyah-Alaca ve
Kirmizi Alaca Siit
Sigirlarinda Dig
Goriiniis
Ozellikleri, Meme
Bas1 Hiperkeratozu
ve Kirlilik Puani le
Siit Verimi ve
Kalitesi Arasindaki
Tliskiler

56982,95

02.11.2023

01.11.2025

19

ZRF-
21021

ADU- BAP

Prof. Dr. Atakan
KOC

Cinkoca
Zenginlestirilmis
Ve Maya Iceren
Karma Yemlerin
Bildircinlarin Besi
Performansi, Bazi
Kan Parametreleri
Ve Tibia Kemigi

19777,81

06.07.2021

05.10.2025
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Ozellikleri Uzerine
Etkileri

20

TUBITAK
1001

Dog. Dr. Derya
GULCIN

Devre
Modeli/Kernel
Yogunluk
Analizi/Makine
Ogrenmesi
Yontemleri
Entegrasyonu ile
Yaban Hayat1 Arag
Carpigmalariin
Azaltilmasi: D100
Karayolu

21

TUBITAK
1001

Dog. Dr. Derya
GULCIN

Kuzeydogu
Anadolu'nun
Subalpin Kusaginda
Yasayan Darevski
Engeregi (Vipera
Darevskii) ve Step
Engeregi (Vipera
Eriwanensis)
Tiirlerinin Termal
Ekolojisi, Habitat
Tercihi Ve Iklim
Degisimine
Duyarliliginin
Aragtirilmasi

22

Uluslararasi
Proje

Dog. Dr. Derya
GULCIN

Avrupa Birligi’nin
FEDER (Avrupa
Bolgesel Kalkinma
Fonu) destegiyle
ortak finanse edilen
ve Ispanya
Biyogesitlilik Vakfi
(Fundacién
Biodiversidad)
tarafindan
yiiriitiilen hibe
programi

23

TUBITAK-
ARDEB 1001
Bilimsel ve
Teknolojik
Aragtirma
Projelerini
Destekleme
Programi

Dog. Dr. Ebru
ERSOY
TONYALOGLU

Peyzaj Planlamada
Ekosistem
Hizmetleri: izmir
ili Orneginde Bir
Yol Haritas1

24

Adnan
Menderes
Universitesi
BAP Birimi-
Cagrili Cok
Disiplinli
Aragtirma
Projesi

Dog. Dr. Ebru
ERSOY
TONYALOGLU

Soke Havzasi'nda
Siirdiiriilebilir
Tarim ve
Kentlesme
Perspektifinde
Yenilik¢i Yaklagim
ve Coziimler

25

ZRF 25020

ADU-BAP

Dr. Ogr. Uyesi Ziihal
GUNDUZ

Ivesi Kuzularinda
Biiyiime Ozellikleri
fle IGF 1 ve LEP
Gen
Polimorfizmleri

75.000 TL

10.12.2025

Devam
Ediyor
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Arasmdaki
Mliskilerin
Belirlenmesi

26

ZRF 25019

ADU-BAP

Dr. Ogr. Uyesi Ziihal
GUNDUZ

MTNRIA ve FSHR
Gen
Polimorfizmlerinin
Ivesi Koyunlarinda
Dol Verim
Ozellikleri Uzerine
Etkisi

75.000 TL

10.12.2025

Devam
Ediyor

27

ZRF 25018

ADU-BAP

Dr. Ogr. Uyesi Ziihal
GUNDUZ

Ivesi Koyunlarinda
PRL ve DGAT1
Gen
Polimorfizmleri {le
Siit Verim
Ozellikleri
Arasindaki
fliskilerin
Belirlenmesi

75.000 TL

10.12.2025

Devam
Ediyor

28

ZRF 25002

ADU

Dog. Dr. Emre
SEVINDIK

Tiirkiye'de Yayilis
Gosteren Bazi
Endemik Bitkilerin
DNA
Barkodlanmasi

104.20 TL

20.01.2025

19.01.2025

29

ZRF 25004

ADU

Dog. Dr. Emre
SEVINDIK

Tiirkiye'de Yayilis
Gosteren
Hypericum L.
(Hypericaceae)
Cinsine Ait Bazi
Tirlerin Its, Rbcl
Ve Trnl-F Sekans
Dizilerine Dayali
Filogenetik Analizi

73.750 TL

12.03.2025

11.03.2026

30

ZRF 25022

ADU

Dog. Dr. Emre
SEVINDIK

Bazi Endemik
Gysophila L.
Tirlerinin DNA
Barkodlanmasi

175.710

10.12.2025

09.12.2026

31

2230155

TUBITAK
1001

Prof. Dr. Cafer
EKEN

Dog. Dr. Emre
SEVINDIK
(Arastirmaci)

Ulkemiz Onemli
Elma Uretim
Merkezlerinde
Elma Agaglarinda
Diplodia spp.nin
Yayginliklari,
Tanilanmalari,
Patojenisiteleri ve
Biyolojik
Miicadelelerinde
Endofit Bakteri ve
Funguslarin
Kullanim
Olanaklarinin
Aragtirilmasi

1650.000

2024

2027

32

ZRF 23026

ADU-BAP

Prof. Dr. Ahmet
OKUMUS

Tiirkiye De En
Yaygin Olan Yerli
Ve Yabanci Pamuk
Cesitlerinin Ssr
(Simple Sequence
Repeats)
Markérleriyle
Filogenetik Analizi

40000

02.11.2023

06.11.2025
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33

ZRF 23027

ADU-BAP

Prof. Dr. Ahmet
OKUMUS

Kendilenmis
Domates Hatlarinda
Ssr Markor ile
Cesit Tanisi

40000

02.11.2023

01.11.2025

34

ZRF 25011

ADU-BAP

Prof. Dr. Ahmet
OKUMUS

Domates De
Fusarium A
Dayanikliligin
Virulens Etkisi

75000

17.04.2025

Devam
Ediyor

35

ADU-BAP

Dog. Dr. Cigdem
YAMANER

Domates
Yetistiriciliginde
Verimi Artiracak ve
Tuz Stresini
Azaltacak
Mikrobiyel Giibre
Uretim

26.03.2024

Devam
Ediyor

36

TUBITAK
PROJES

Dog. Dr. Cigdem
YAMANER

Domates (Solanum
lycopersicum L.)
Biiyiime ve
Gelismesini
Tyilestirmek igin
Bacillus Suglarimin
Mikroenkapsiilasyo
nu

08.04.2025

Devam
Ediyor

37

ADU-BAP

Dr. Ogr. Uyesi Murat
Kemal AVCI

Dogal Olarak
Yetisen Kanlibasira
Otu (Silene
compacta Fisch. ex
Hornem.)
Genotiplerinin
Kloroplast DNA
(cpDNA) trnL-
intron, trnL-trnF
IGS bolgeleri ve
SSR Molekiiler
Markirlartyla
Genetik Cesitliligin
Belirlenmesi

125000,00

13.07.2023

15.05.2025

38

ZRF 25017

ADU-BAP

Dr. Ogr. Uyesi Evrim
ELCIN

Izmir Menderes
Bolgesi Ortii Alti
Topragindan izole
Edilen
Pseudomonas sp. ve
Achromobacter sp.
Bakterilerin
Organofosfat
Pestisit Pargalama
Potansiyelinin Gen
Diizeyinde
Aragtirilmasi

75000

10.12.2025

Devam
Ediyor

39

ZRF-
24005

Ziraat
Fakiltesi

Dr. Ogr. Uyesi
Sevdiye YORGANCI

Bazi Bugday
Genotiplerinde
Barley Yellow
Dwarf Virus MAV
(BYDV-MAV)'a
Toleranslik
Saglayan Bdv1
Geninin Molekiiler
Belirteg ile
Belirlenmesi

12.03.2025

Devam
Ediyor

40

ZRF-

Ziraat

Prof. Dr. Ibrahim

Aydm Ili ve

12.03.2025

Devam
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23013

Fakiiltesi

CAKMAK

Cevresinde Karasal
Parasitengona
Akarlart Uzerine
Faunistik
Calismalar

Ediyor

41

_Sézlesme
Imzalandi

Ziraat
Fakiiltesi

Prof. Dr. Seher
BENLIOGLU

Farkli Kiiltiir
Bitkilerinden Elde
Edilen
Botryosphaeriaceae
Tiirlerinin Bagda
Hastalik Olusturma
Durumu Ve Cesit
Reaksiyonu

10.12.2025

Devam
Ediyor

52

ZRF-
23003

Ziraat
Fakiiltesi

Dog. Dr. Zahide
OZDEMIR

Aydmn Ve Denizli
illlerindeki Kaysi
Agagclarinda
Fitoplazma
Hastaliklarmin
Tanilanmasi

02.07.2025

Devam
Ediyor

43

TUBITAK
-1001-
1250075

Ziraat
Fakiltesi

Dr.Ogr.Uyesi

Sevdiye YORGANCI

Domateste SGT1-2
ve eEFla
Translasyon
Baslatici
Faktorlerinin
CRISPR/Cas9
Teknolojisi
Araciligiyla
Etkisizlestirilerek
Domates Lekeli
Solgunluk
Viriis(TSWV)'iine
Kars1
Dayanikly/Toleransl
1 Domates Genotipi
Gelistirilmesi

15.05.2025

15.05.2028

44

TUBITAK
-1002-
2240369

Ziraat
Fakiiltesi

Prof. Dr. Omer
ERINCIK

Aydm Ilinde
Pamuklardan Izole
Edilen Fusarium
Oxysporum F. Sp.
Vasinfectum
Izolatlarmm
Mikoviral Dsrna
Icerigi,
Hipoviriilenslik Ve
Vejetatif Uyum
Yoniinden
Incelenmesi

16.05.2025

16.05.2026

45

TUBITAK
-1002-
2230025

Ziraat
Fakiiltesi Bitki
Koruma
Bolumi

Prof. Dr. Ibrahim
CAKMAK

Trichoderma
Sekonder
Metabolitlerinin
Tetranychus
Urticae (Acari:
Tetranychidae)
Uzerindeki Etkileri

01.02.2024

01.02.2025

46

BAP

Ogr. Eleman1 Hatice
Kiibra GOREN

Baz1 Glycne Max
Genotiplerinde
ISSR, SSR
Markorleri ve
Morfolojik
Ozellikler

124801.0
7TL

15.05.2023

15.05.2023
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Kullanilarak
Genetik Cesitliligin
Degerlendirilmesi
Kisitli sulama
sartlarinda farkl
-- . azot dozlarmin
ZRF- - Dr. Ogr. Uyesi Emre | ... ..
47 24010 ADU-BAP KARA ikinci tiriin 110.682 13.09.2024 24.09.2025
sorgumsudanotu
melezinde verim,
kalite ve agronomik
1.5- Odiiller
Tablo 68: Odiiller
Odiil Tiirii Odiilii Alan Kisi/Kisiler Odili Vere
Kurum/Kurulus
BYT (Yayin Tesvik .
[-OJ dﬁlﬁ)( ayin tesv Dog. Dr. Safiye Pinar TUNALI | TUBITAK

Yiksek Lisans Tez 2.’lik

Odiili

Gokcenur EVREN
Prof. Dr. Ibrahim CAKMAK

ADU-Fen Bilimleri Enstitiisii

1.6- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar
Tablo 69: Universiteler ile Yapilan Ikili Anlagsmalar

Bolim

Anlasma Yapilan
Universite

Ulke

Anlasmanin Icerigi

2- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve

Degerlendirmeler

Tablo 70: Alt Program Hedefinin Izlenmesi ve Degerlendirmesi

Yi1I/Donem 2025
idare Adi AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi ZIRAAT FAKULTESI

Programin Amaci

AMAC (A1): Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

AMAC (A2): Ulusal ve Uluslararast Nitelikli Ve Katma Degerli Bilimsel Aragtirma
Faaliyetlerini Gelistirmek

AMAC (A3): Kurumun Toplum ve Cevre Ile Etkilesimini Gii¢lendirmek

AMAC (A4): Kalite Odakl1 Siirdiiriilebilir Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Programin
Kapsami

Alt Program Adi

Alt Programin
Kapsami

Alt Program
Hedefi
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2.2- Performans Denetim Sonuclari

2024 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamustir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Tablo 71: Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Sira

Gosterge Adi

Olcii
Birimi

2025
Hedefi

2025
Gerg¢eklesme

Hedefin
Gergeklesme
Oram (%)

Gergeklesme
Durumu
(Sapma Varsa
Nedeni)

Hedef
(H1.4)

Alaninda yetkin, arastirmaci,
bilgi iireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

PGl.4.4

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat odiilleri
sayisi

Hedef
(H2.1)

Arastirma
Gelistirmek

Kapasitesini

PG2.1.2

Arastirma Laboratuvari sayisi

46

58

Hedef
(H3.2)

Bolgesel ihtiyaclara yonelik
egitimlerde is birlikleri ve
toplumsal sorunlara farkindahk
olusturmaya doniik akademik
faaliyetlerin artirilmasi

PG3.2.1

Sivil toplum kuruluslari, kamu ve
0zel kurumlarla yapilan egitim
protokolii ve ticari sdzlesme
say1si (kiimiilatif degil)

100

PG3.2.3

Toplumsal veya cevresel
sorunlara yonelik yapilan egitim
etkinliklerinin sayis1 (kiimiilatif
degil)

100

PG3.24

Toplumsal
sorunlara yonelik
etkinliklere katilanlarin
(kiimiilatif degil)

¢evresel
yapilan
say1st

veya

20

200

100

PG3.2.5

Akademisyenlerin birimler
iizerinden yaptiklart danigmanlik
hizmetleri sayisi (kiimiilatif degil)

Hedef
(H3.3)

Topluma yonelik egitim hizmeti
disindaki Kkiiltiirel, sosyal ve
sportif faaliyetlerin artirilmasi

PG3.3.1

Topluma yonelik kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve sosyal
faaliyetlerin  sayis1  (kiimiilatif
degil)

100

PG3.3.2

Dezavantajli  bireylere
kapsayici uygulama
(kiimtilatif degil)

yonelik
sayisl

Fakiiltemiz
biinyesinde
yapilan engelli
we  ve  giris
boliimlerindeki
rampalarda
yenileme
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calismalari
yapilmistir.
Ancak
programda var
olan
uygulamalar
henliz  hayata
gecirilmemistir.

PG3.33

Cevre  sorunlart  ve  iklim
degisikligi konusunda
bilinglendirmeyi artirmaya
yonelik etkinlik (egitim, toplanti,
bilgilendirme vb.) sayist
(kiimtilatif degil)

2 12 100

Hedef
(H4.1)

Kurumda  Kkalite giivencesi
uygulamalarinin

yayginlastirilmasi ve
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

PG4.1.1

Kalite giivencesi uygulamalarina
yonelik faaliyet (egitim, toplanti,
bilgilendirme vb.) say1st
(kiimiilatif degil)

PG4.1.2

Ic paydaslar ile kalite siirecleri
kapsaminda gerceklestirilen
geribildirim ve degerlendirme
toplantilart ~ sayis1  (kiimiilatif
degil)

PG4.1.3

Dis paydaslar ile kalite siirecleri
kapsaminda gerceklestirilen
geribildirim ve degerlendirme
toplantilart  sayist  (kiimiilatif
degil)

PG4.1.4

Ic kontrol sisteminin
farkindaligina yonelik faaliyet
(egitim, toplanti, bilgilendirme
vb.) sayisi (kiimiilatif degil)

Hedef
(H4.2)

Universitenin uluslararasilasma
kapasitesinin artirilmasi

PG4.2.4

Birimlerin uluslararasi kuruluslara
iiyeliklerinin  sayis1  (kiimiilatif
degil)

1 1 100

Hedef
(H4.3)

Insan kaynaklarimn nitelik ve
niceliginin artirilmasi

PG4.3.2

Akademik personelin mesleki
gelisimine yonelik egitim sayisi
(kiimtilatif degil)

2 2 100

PG4.3.3

Mesleki  gelisim  egitiminden
yararlanan akademik personel
sayist (kiimiilatif degil)

20 34 100

PG4.3.4

Idari personele yonelik hizmet ici
egitim sayisi (kiimiilatif degil)

PG4.3.5

Hizmet i¢i egitimden yararlanan
idari personel sayis1 (kiimiilatif
degil)
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Yillik olarak performans denetimi yapilmaktadir. Sonuglart  Yonetimi Gdzden

Gecirme toplantisinda rapor olarak sunulup Fakiilte Yonetimi, K alite ve Akreditasyon
K omisyonu iiyelerinin katildig1 toplantida degerlendirilerek ilan edilmektedir.

5- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

i i R A o

11.
12.C

13.

0.

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin azlig,

Ogretim iiyesi ve dgrenci diyaloglarinin giiclii olmast,

Anabilim dallarinin tamamina yakininda lisansiistii egitim programlarinin agik olmasi,
Istihdam yaratacak ve dgrencilerin tercih edecegi birgok boliimiin fakiiltede olmast,
Universitede uzaktan egitimin bulunmasi

Bolgenin tarim potansiyelinin yiiksek olmasi,

Yurtdist yayin sayis1 (SCI) ve yurtdisi kongreye katilim diizeyinin yiiksek olmasi,
Ulusal ve Uluslararasi projelerin varligi

Ogrencilerin bilimsel projelerde yer almasi

Fakiiltede farkli boliimler ve iiniversitenin diger fakiilteleri ile ortak g¢alismalarin
yapiliyor olmasi

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin giiglii olmasi

Ogretim eleman1 ve 6grenci degisimi i¢in yurtdisindaki tiniversitelerle is birligi olmasi
(ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi yurti¢i ve yurtdisi akademik personel ve
ogrenci degisim programlarinin varligi)

Fakiiltemiz yerleske alaninin olduk¢a genis olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

PN R DD

9.
10.

Merkez yerleskeden uzak olmak,

Idari personelin yetersizligi,

Fakiilte biit¢esinin yetersizligi,

Projelere yetersiz ve gec destek verilmesi,

Arastirma Gorevlisi kadro yetersizligi hatta bazi boliimlerde bulunmamasi,

Ziraat teknikeri ve laborant gibi personel yetersizligi.

Fakiiltenin paydaslari ile iliskilerinin zay1f olmasi

Ogrencilerin ulusal kongrelere katilma istekleri olmasina ragmen ddenek yetersizligi
nedeniyle yeterince katilamamalari.

Fakiiltemizde yeterli sayida bilgisayar ve diger cihazlarin bulunmamasi

Yerleske igerisinde sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin kismen tamamlanmis olmasi
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C- DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin geng, dinamik ve tecriibeli akademik-idari personel kadrosuna sahip
oldugu ve ayrica Ogrenci, akademik ve idari personel iliskilerinin giiglii oldugu tespit
edilmigtir. Ancak bazi boliimlerde aragtirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi ve hatta
bazi boliimlerde hi¢ bulunmamasi nedeniyle, egitim-6gretim faaliyetlerinin bir kisminin
(smav, proje faaliyetleri vb.) aksamaya basladig1 tespit edilmistir.

Universitemiz, biitiin konularin seffaf ve ozgiirce dile getirildigi demokratik bir
iletisim modeline sahip olup yeni fikirlere ve elestirilere her zaman agiktir.

Ogrenci ve personel sayisindaki artis hizina bagl olarak;

e Yemekhane, derslik ve rekreasyon alanlarinin, otopark alaninin yetersizligi ve
mevcut binalarin bakim-onarim ihtiyaglarimin bulundugu; bunun yam sira
destek birimlerine ait atdlye ve depo gibi teknik islik yerleri ile AR-GE
laboratuvarlarinin eksikligi ve engelsiz kampiis kosullarinin iyilestirilmesinin
gerektigi;

e Mevcut tasitlarin bircogunun kullanim Omiirlerini doldurmus olmas1 ve
sayisinin yetersiz oldugu, egitim ve uygulama alanlarinda kullanilacak olan
tarim makine ve araglarinin yetersiz oldugu,

e Mevcut kapali alanlarda kullanilmakta olan makine-techizat, donanim, tefrisat
ve arag-gereglerin  yenilenmesi ve yeni birimler icin  gerekli
malzemelerin alinmasinin gerektigi tespit edilmistir.

Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan deneme alanlarindaki binalarda dahil olmak
iizere tim kampiis igerisinde talep dogrultusunda kablosuz internet erigiminin tesis
edildigi tespit edilmistir. Fakiiltemiz yerleskesinde mevcut olan bilisim alt yapisinin
gelisen bilisim ve teknolojiye bagli olarak gelistirilmesi ve yenilenmesi gerektigi tespit
edilmistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Aragtirmaci sayisinin az olmasinin Oniine gecilmesi amaciyla ivedilikle arastirma
gorevlisi kadrosuna ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica akademik personelin girisimcilik
faaliyetinin ve idari personelin mevzuat bilgisi ile bireysel performansinin arastirilmasina
iligkin seminer ve hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.
Kurumsal kiiltiirimiiziin korunmasi, siirekliliginin saglanmasi ve kurumsal yasamin her
alaninda hayata gecirilmesi konusunda daha fazla iyilestirmeye ihtiya¢ bulunmaktadir. Yeni
yapilacak olan binalarin ve/veya mevcut binalarin bakim-onarimmi ile diger ihtiyaglar i¢in plan
ve proje hazirlanarak biitcelendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Kablolu ve kablosuz ag
altyapilarinin  gelisen teknolojiye uyumlu hale getirilmesi, Bilgisayar Laboratuvarlari,
Teknoloji Destekli Simiflar, Engelsiz Universite Teknolojileri, Akilli Kart Teknolojileri ile
alanlarinda yeni caligmalar yapilmasina ve Fakiiltemizin tiim bilgi akisinin ve is siire¢lerini
tek bir sistem altinda entegre edilerek, yeni bir yazilim sisteminin yapilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANTI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarma, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.”

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(AYDIN-09.02.2026)

Prof. Dr. Mustafa SURMEN

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:
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