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1. BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

 

1.1 İletişim Bilgileri 

 

Posta Adresi : Adnan Menderes Üniversitesi, Ziraat Fakütesi, Güney Yerleşkesi 09100 AYDIN 

Telefon : 0256-2206300 - 0256-2206301 

Faks : 0256-2206599 

E-Posta Adresi : ziraat@adu.edu.tr 

 

Prof. Dr. İbrahim GENÇSOYLU (Dekan) 

Telefon: 0256 – 2206302 

E-Posta Adresi : igencsoylu@adu.edu.tr 

 

Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN (Birim Kalite Komisyonu Başkanı) 

Telefon: 0256 – 2206306 

E-Posta Adresi : akilickan@adu.edu.tr 

 

1.2 Tarihsel Gelişimi 

 

Adnan Menderes Üniversitesi Ziraat Fakültesi, 27.06.1987 tarihinde Dokuz Eylül 

Üniversitesi’ne bağlı olarak kurulmuş, 11.07.1992 tarihinde ise Adnan Menderes 

Üniversitesi’ne bağlanmıştır. Eğitim ve Öğretime 1993 - 1994 yılında başlanmıştır. Fakülte 

misyon olarak biyolojik kaynaklar ve biyolojik üretimin sürdürülebilir bir şekilde yürütülmesi 

için öğrenme ve uzmanlık konularının geliştirilmesi ile ilgili sorumluluğu üstlenmiştir. Bu 

sorumluluk biyoteknoloji, gıda sanayi ve çevre sorunları gibi tarımla ilgili geniş konuları da 

kapsamaktadır. Disiplinler arasındaki işbirliği ve uygulama, fakültenin araştırma ve eğitim 

faaliyetlerindeki en önemli faktörler olup, fakülte sektör ve toplumla işbirliği içerisindedir. 

2019 yılı BİDR’na ek olarak mevcut lisans programları Bahçe Bitkileri, Bitki Koruma, 

Biyosistem Mühendisliği, Peyzaj Mimarlığı, Su Ürünleri Mühendisliği, Tarım Ekonomisi, 

Tarla Bitkileri, Toprak ve Bitki Besleme, Süt Teknolojisi, Tarımsal Biyoteknoloji ve 

Zootekni bölümlerinden oluşmaktadır. 

“İlk yıl BÖDR’ye ek olarak” 57 Profesör, 18 Doçent, 37 Dr. Öğretim üyesi, 8 Araştırma 

Görevlisi ve 2 Öğretim Görevlisi olmak üzere toplam 122 akademik personel ile 30 idari 

personel, 11 Güvenlik Görevlisi, 8 Sürekli İşçi, 19 tarım işçisi görev yapmaktadır. 1701 

lisans, 290 yüksek lisans ve 59 doktora öğrencisi öğrenim görmektedir. Lisans 

öğrencilerinden 1 kişi yandal, 5 öğrenci ise çift anadal yapmaktadır. 

 

 
1.3 Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

 

Ziraat Fakültesi, çalışma alanları ile ilgili konularda çağdaş ve uygulamaya yönelik bilgi ile 

donatılmış ve sorun çözme yeteneği gelişmiş, çevresine önderlik yapabilecek kültürel birikime 

ve iletişim becerisine sahip bireyler yetiştirmeyi, nitelikli eğitim vermeyi, araştırma ve 

uygulama işlevlerini yürüterek topluma hizmet yükümlülüğünü yerine getirmeyi, ulusunun 

gelişimi ve refahı için bilgiye ulaşımı ve bilgi yaymayı görev edinmiştir. Ayrıca; imalat ve 

hizmet sektöründe; tasarım, üretim, uygulama ve ar-ge çalışmalarında görev alabilecek, 

yaratıcı, problem çözmede analitik yaklaşıma sahip, takım çalışmasına yatkın, mesleki etik 

bilincine, sorumluluğuna ve lider özelliklerine sahip, bilimsel ve çok boyutlu düşünebilen 

öğrenciler yetiştirmeyi hedeflemiştir. 

Konusu ile ilgili nitelikli eğitimi gerçekleştirirken ulusal ve uluslararası düzeyde bilgi üreten 
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ulusal ve evrensel boyutta topluma katkı sağlayan, yetiştirdiği insan, oluşturduğu toplumsal 

önderlik, bilimdeki gelişmeleri aktarma çabaları, ürettiği bilgi ile örnek gösterilen, düşünen, 

uygulayan, kullandığı eğitim/araştırma metotları ile uluslararası ve AB normlarına uyumlu ve 

mensubu olmaktan gurur duyulan bir fakülte olmaktır. 

 

1.4 Eğitim ve Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri 

Birimin eğitim ve öğretim faaliyeti gerçekleştiren programları (çift dal, yandal, ortak dereceler, 

programın türü ve eğitim dili vb.) hakkında özet bilgilere yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise 

raporun ekinde sunulmalıdır. Eğitim ve öğretim faaliyeti bulunmayan birimler bu kısmı 

atlayabilirler. 

Bölüm Bahçe Bitkileri 

Mezun 

Ünvan 
Ziraat Mühendisi 

Egitim 

Öğretim 

Genel 

Bilgi 

Adnan Menderes Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü’nde lisans 

eğitimi ile Yüksek Lisans ve Doktora olmak üzere lisansüstü eğitimi verilmektedir. 

Bölümde, Bahçe Bitkileri Anabilim dalı altında Meyve Yetiştirme ve Islahı, Sebze 

Yetiştirme ve Islahı, Süs Bitkileri Yetiştirme ve Islahı ile Bağ Yetiştirme ve Islahı 

olmak üzere dört adet bilim dalı mevcuttur. Lisans eğitim-öğretimi, sekiz yarıyıllık 

süreçte, zorunlu ve seçmeli dersler arasından 159 kredinin alınıp başarılması ve 45 

işgünü olan stajın başarı ile tamamlanmasını gerektirmektedir. 

Değişim 

Geçiş 

Koşulları 

Dikey, yatay ve üniversite içindeki geçişler Yüksek Öğretim Kurulu'nun belirlemiş 

olduğu "Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar 

Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması 

Esaslarına İlişkin Yönetmelik" kapsamında gerçekleştirilmektedir. Bu konuda 

uygulama esasları, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan Yönetmeliğe göre düzenlenmektedir. 

Kazanılan 

Derece 

Programı tüm gereksinimlerini yerine getirerek başarı ile tamamlayan mezunlar 

"Ziraat Mühendisliği-Bahçe Bitkileri alanında Lisans Diploması" derecesi alırlar. 

Kayıt 

Kabul 

Koşulları 

Programa öğrenci kabulü “Adnan Menderes Üniversitesi Hakkında” bölümünde yer 

alan “Öğrenci Kabulü” başlığı altında ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. 

Önceki 

Ogrenme 

Tanınma 

Program, ÖSYM (Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi) tarafından yapılan 

merkezi sınav yoluyla lise mezunu veya iki yıllık önlisans mezunlarını kabul eder. 

Türk Yüksek Öğretim kurumlarında Yüksek Öğretim Kurulu'nun belirlemiş olduğu 

düzenlemeler yatay, dikey ve yandal geçişleri yapılmaktadır. Bu kapsamda önceki 

öğrenmeye ilişkin kredi transferleri ve muafiyetler mümkündür.Bunun dışında 

henüz,formal olmayan sertifikaya veya tecrübeye dayalı öğrenmenin tanınma süreci 

henüz başlangıç aşamasındadır. Programların eğitim planlarında yer alan Bilgisayar 

ve yabancı dil gibi dersler için her akademik dönem başında muafiyet sınavı 

düzenlenmektedir. Bu derslerden beklenen yeterlilikleri sağladığını düşünen 

öğrenciler yapılan sınavlara girme hakkına sahiptir. Sınava girip başarılı olan 

öğrenciler ders programında ilgili derslerden muaf olmaktadırlar. 

Yeterlilik 

Koşul Ve 

Kuralları 

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü ve stajı 

başarıyla tamamlamak mezuniyet için gerekli yeterlilik koşuludur. 

 

Bölüm Bitki Koruma 

Mezun 

Ünvan 
Ziraat Mühendisi 
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Egitim 

Öğretim 

Genel 

Bilgi 

Programa öğrenci kabulü ‘Adnan Menderes Üniversitesi Hakkında bölümünde yer alan 

Öğrenci Kabulü başlığı altında ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. Programda mevcut olan 

(toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla tamamlamak ve 100 üzerinden 

en az 60 ağırlıklı not ortalamasına sahip olmak mezuniyet için gerekli yeterlilik 

koşuludur. Sınavlar, ölçme ve değerlendirme aşamaları her bir dersi veren öğretim 

üyesinin belirlediği şartlara uygun olarak gerçekleştirilir. Uygulama kredisi olan 

derslerde uygulama sınavı yapılmakta olup final sınavına girebilmek için uygulama 

sınavından başarılı olmak gerekmektedir. Sınavlar dönem içinde bir arasınav, dönem 

sonu sınavı ve bütünleme sınavı olarak yapılmaktadır. Öğrencilerin dönem sonu not 

ortalamaları arasınav notunun %40'ı ve final notunun %60'ı olarak değerlendirilmektedir. 

Bu iki notun toplamı öğrencinin bağıl notu sistemine göre durumunu ortaya koymaktadır. 

Programı tüm gereksinimlerini yerine getirerek başarı ile tamamlayan mezunlar "Ziraat 

Mühendisliği-Bitki Koruma alanında Lisans Diploması" derecesi alırlar. 

Değişim 

Geçiş 

Koşulları 

Türk Yüksek Öğretim kurumlarında önceki örgün öğrenmenin tanınması dikey, yatay ve 

üniversite içindeki geçişler Yüksek Öğretim Kurulu'nun belirlemiş olduğu 

"Yükseköğretim kurumlarında önlisans ve lisans düzeyindeki programlar arasında geçiş, 

çift anadal, yan dal ile kurumlar arası kredi transferi yapılması esaslarına ilişkin 

yönetmelik " kapsamında gerçekleştirilmektedir. Bölüm öğrencileri Erasmus değişim 

programı çerçevesinde Avrupa’da anlaşmalı üniversitelerde aynı akademik yıl içerisinde 

1 veya 2 yarıyıl eğitim alabilmektedirler. Ayrıca Farabi değişim programı ile yurtiçinde 

farklı bir üniversitede kendi alanları ile ilgili birimlerde eğitim alabilirler. Lisans 

eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar ALES sınavından geçerli not almaları, varsa 

yeterli düzeyde İngilizce bilmek koşulunu aşmaları durumunda kendi alanlarında veya 

ilgili alanlarda lisansüstü programlarda öğrenim görebilirler. 

Kazanılan 

Derece 

Programı tüm gereksinimlerini yerine getirerek başarı ile tamamlayan mezunlar "Ziraat 

Mühendisliği-Bitki Koruma alanında Lisans Diploması" derecesi alırlar. 

Kayıt 

Kabul 

Koşulları 

Programa öğrenci kabulü ‘Adnan Menderes Üniversitesi Hakkında bölümünde yer alan 

Öğrenci Kabulü başlığı altında ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. 

Önceki 

Ogrenme 

Tanınma 

Türk Yüksek Öğretim kurumlarında önceki örgün öğrenmenin tanınması dikey, yatay ve 

üniversite içindeki geçişler Yüksek Öğretim Kurulu'nun belirlemiş olduğu 

"Yükseköğretim kurumlarında ön lisans ve lisans düzeyindeki programlar arasında geçiş, 

çift ana dal, yan dal ile kurumlar arası kredi transferi yapılması esaslarına ilişkin 

yönetmelik " kapsamında gerçekleştirilmektedir. Türkiye'de örgün eğitim kurumları 

dışında örgün olmayan, sertifikaya dayalı veya tecrübeye dayalı öğrenmenin tanınma 

süreci henüz başlangıç aşamasındadır. Bu nedenle Adnan Menderes Üniversitesi'nin tüm 

programlarında önceki öğrenmenin tanınması tam olarak başlatılmış değildir. Ancak, 

programların eğitim planlarında yer alan Bilgisayar ve İngilizce, Almanca gibi dersler 

için her akademik dönem başında muafiyet sınavı düzenlenmektedir. Bu derslerden 

beklenen yeterlilikleri sağladığını düşünen öğrenciler yapılan sınavlara girme hakkına 

sahiptir. Sınava girip başarılı olan öğrenciler ders programında ilgili derslerden muaf 

olurlar. 

Yeterlilik 

Koşul Ve 

Kuralları 

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla 

tamamlamak ve 100 üzerinden en az 60 ağırlıklı not ortalamasına sahip olmak mezuniyet 

için gerekli yeterlilik koşuludur. 

 

Bölüm Biyosistem Mühendisliği 

Mezun Ünvan Ziraat Mühendisi 

Egitim Öğretim 

Genel Bilgi 
Örgün öğretim 

Değişim Geçiş 

Koşulları 

Programlar Arası Değişim ve Geçişlerde Adnan Menderes Üniversitesi Ziraat 

Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi’nin ilgili maddelerinin hükümleri 

uygulanır. 
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Kazanılan Derece 
Programı tüm gereksinimlerini yerine getirerek başarı ile tamamlayan mezunlar 

"Biyosistem Mühendisi" derecesi alırlar. 

Kayıt Kabul 

Koşulları 

Programda lisans öğrenimi görmeye hak kazanan öğrencilerin kabul ve kayıtları 

Yüksek Öğrenim Kanunu ve ilgili yönetmelik ve yönergeleri dikkate alınarak 

yapılmaktadır. 

Önceki Ogrenme 

Tanınma 

Türk yükseköğretim kurumlarında YÖK’ün belirlemiş olduğu düzenlemeler 

dâhilinde yatay, dikey ve yan dal geçişleri yapılmaktadır. Bu kapsamda önceki 

öğrenmeye ilişkin kredi transferleri ve muafiyetler mümkündür. Bunun dışında 

resmi olmayan sertifikaya ve tecrübeye dayalı öğrenmenin tanınması süreci 

henüz başlangıç aşamasındadır. Programların eğitim planlarında yer alan temel 

bilgi teknolojileri ve yabancı dil vb. dersler için ders yılı başında muafiyet 

sınavları düzenlenmektedir. Sınava giren ve başarılı olan öğrenciler ders 

programında ilgili derslerden muaf olmaktadırlar. 

Yeterlilik Koşul 

Ve Kuralları 

Programdan mezun olmak için belirlenmiş olan gereklilikleri başarıyla yerine 

getirmiş olmak yeterlilik koşuludur. 

 

Bölüm Peyzaj Mimarlığı 

Mezun Ünvan Peyzaj Mimarı 

Egitim 

Öğretim Genel 

Bilgi 

Örgün Öğretim 

Değişim Geçiş 

Koşulları 

*ERASMUS Değişim Programı *FARABİ Değişim Programı * MEVLANA 

Değişim Programı 

Kazanılan 

Derece 

Adnan Mendres Üniversitesi Ziraat Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümü'nden mezun 

olan öğrencilere "Peyzaj Mimarlığı " alanında lisans diploması verilir. 

Kayıt Kabul 

Koşulları 

Öğrenci kabul ve kayıt koşulları; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yüksek Öğretim 

Kanununun 14’üncü maddesi ile 44’üncü maddesine dayanılarak hazırlanmış olan 

“Adnan Menderes Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği’nde detaylı olarak açıklanmıştır. 

Önceki 

Ogrenme 

Tanınma 

Türk Yüksek Öğretim kurumlarında önceki formal (örgün ) öğrenmenin tanınması 

dikey, yatay ve üniversite içindeki geçişler Yüksek Öğretim Kurulu'nun belirlemiş 

olduğu "Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans Ve Lisans Düzeyindeki Programlar 

Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması 

Esaslarına İlişkin Yönetmelik" kapsamında gerçekleştirilmektedir. Türkiye'de örgün 

eğitim kurumları dışında formal olmayan sertifikaya dayalı veya tecrübeye dayalı 

(in-formal ve non-formal ) öğrenmenin tanınma süreci henüz başlangıç 

aşamasındadır. Bu nedenle Adnan Menderes Üniversitesi'nin tüm programlarında 

önceki öğrenmenin tanınması tam olarak başlatılmış değildir. 

Yeterlilik 

Koşul Ve 

Kuralları 

Programda mevcut olan toplam 240 AKTS karşılığı derslerin tümünü başarıyla 

tamamlayan ve 4.0 üzerinden en az 2.0 ağırlıklı not ortalaması elde eden ve mesleki 

stajı ile hazırladığı staj raporundan geçer not alan öğrencilere PEYZAJ 

MİMARLIĞI alanında lisans diploması verilir. 

 

Bölüm Su Ürünleri Mühendisliği 

Mezun 

Ünvan 
Ziraat Mühendisi 

Egitim 

Öğretim 

Genel 

Bilgi 

Su Ürünleri Mühendisliği bölümü 4 yıllık lisans eğitimi vermektedir. 

Değişim 

Geçiş 

Koşulları 

Programlar arası değişim ve geçişler, “Adnan Menderes Üniversitesi Kurum İçi ve 

Kurumlar Arası Yatay Geçiş, Çift Ana Dal Programı ve Yan Dal Programı Yönergesi” 

nde belirtilen esaslara uygun şekilde gerçekleştirilir. 
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Kazanılan 

Derece 

Programı tüm gereksinimlerini yerine getirerek başarı ile tamamlayan mezunlar "Su 

Ürünleri Mühendisliği alanında Lisans Diploması" derecesi alırlar. 

Kayıt 

Kabul 

Koşulları 

Öğrencilerin kayıt kabul, sınav ve değerlendirme işlemleri Yüksek Öğrenim Kanuna ve 

bu kanuna dayalı olarak çıkarılan Yüksek Öğretim Kurulu kararlarına, yönetmeliklerine 

ve yönergelerine göre yapılmaktadır. 

Önceki 

Ogrenme 

Tanınma 

Türk Yüksek Öğretim kurumlarında önceki formal (örgün) öğrenmenin tanınması, dikey, 

yatay ve üniversite içindeki geçişler Yüksek Öğretim Kurumu’nun belirlemiş olduğu 

“Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında 

Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferinin Yapılması 

Esaslarına İlişkin Yönetmelik” kapsamında gerçekleştirilmektedir. Başka bir kurumda 

alınan dersin içeriği, Adnan Menderes Üniversitesi’nde verilen dersin içeriğinin o dersin 

öğretim üyesi tarafından uygunluğunun belirtilmesi ve ilgili fakülte yönetim kurulu 

tarafından onaylanması durumunda, öğrenci bu dersten muaf tutulabilir. Bu kapsamda 

önceki öğrenmeye ilişkin kredi transferi ve muafiyetler mümkündür. Programların eğitim 

planında yer alan “bilgisayar” ve “yabancı dil” gibi dersler için akademik dönemin 

başında muafiyet sınavı düzenlenmektedir. Bu derslerden beklenen yeterlilikleri 

sağladığını düşünen öğrenciler yapılan sınavlara girme hakkına sahiptir. Sınava girip 

başarılı olan öğrenciler ders programında ilgili derslerden muaf olmaktadır. 

Yeterlilik 

Koşul Ve 

Kuralları 

Adnan Menderes Üniversitesi, Ziraat Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesinde 

açıklandığı şekildedir. 

 
Bölüm Süt Teknolojisi 

Mezun Ünvan Ziraat Mühendisi 

Egitim 

Öğretim 

Genel Bilgi 

Süt Teknolojisi Bölümü, süt üretimini artırma, süt ve süt ürün kalitesinin korunması, 

süt tesislerinin kurulması ve organizasyonu, süt alt ürünlerinin değerlendirilmesi 

konularında yeterli teknik bilgiye sahip olan ülkemiz süt endüstrisi için mühendislik 

kadrosunda teknik kadro yetiştirmektedir. Bölümümüzde lisans düzeyinde eğitim 

öğretim verilmekte olup, 4 öğretim üyesi ve 1 araştırma görevlisi bulunmaktadır. 

Değişim Geçiş 

Koşulları 

Dikey, yatay ve üniversite içindeki geçişler Yüksek Öğretim Kurulu’nun belirlemiş 

olduğu “Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki 

Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi 

Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik” kapsamında 

gerçekleştirilmektedir. Bu konuda uygulama esasları, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan yönetmeliğe göre düzenlenmektedir. 

Kazanılan 

Derece 

Programı tüm gereksinimlerini yerine getirerek başarı ile tamamlayan mezunlar 

"Ziraat Mühendisliği-Süt Teknolojisi Bölümü Lisans Diploması" derecesi alırlar. 

Kayıt Kabul 

Koşulları 

Programa öğrenci kabulü “Adnan Menderes Üniversitesi Hakkında” bölümünde yer 

alan “Öğrenci Kabulü” başlığı altında ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. 

Önceki 

Ogrenme 

Tanınma 

Türk Yüksek Öğretim kurumlarında yatay, dikey ve yan dal geçişleri Yüksek 

Öğretim Kurulu'nun ilgili yönetmeliğine uygun olarak gerçekleştirilmektedir. Bu 

kapsamda önceki öğrenmeye ilişkin kredi transferleri ve muafiyetler mümkündür. 

Bunun dışında henüz, formal olmayan sertifikaya veya tecrübeye dayalı öğrenmenin 

tanınma süreci henüz başlangıç aşamasındadır. Programların eğitim planlarında yer 

alan bilgisayar ve yabancı dil gibi dersler için her akademik dönem başında 

muafiyet sınavı düzenlenmektedir. Bu derslerden beklenen yeterlilikleri sağladığını 

düşünen öğrenciler, yapılan sınavlara girme hakkına sahiptir. Sınava girip başarılı 

olan öğrenciler ders programında ilgili derslerden muaf olmaktadırlar. 

Yeterlilik 

Koşul Ve 

Kuralları 

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü ve stajı 

başarıyla tamamlamak mezuniyet için gerekli yeterlilik koşuludur. 

 
Bölüm Tarım Ekonomisi 

Mezun 

Ünvan 
Ziraat Mühendisi 
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Egitim 

Öğretim 

Genel 

Bilgi 

Tarım Ekonomisi Bölümünün iki ana bilim dalı bulunmaktadır:Tarımsal İşletmecilik ve 

Tarım Politikası ve yayım. Tarımsal işletmecilik, tarımsal işletmelerin planlanması ve 

analizi, tarımsal ürünlerin pazarlanması, kooperatifçilik, finansman gibi konuları inceler. 

Tarım politikası ve yayım ise, tarımda uygulanan politikaların iç ve dış etkilerini, 

tarımsal yayım çalışmalarını ve kırsal kesimin sosyo-ekonomik yanını inceler. Bölüm 

yüksek lisans programına sahiptir. Bölümdeki güncel araştırmalar tarımsal pazarlama, 

sözleşmeli çiftçilik ve uluslar arası ticaret konularını içermektedir. 

Değişim 

Geçiş 

Koşulları 

- 

Kazanılan 

Derece 
Ziraat Mühendisliği-Tarım Ekonomisi alanında Lisans Diploması 

Kayıt 

Kabul 

Koşulları 

Programa öğrenci kabulü “Adnan Menderes Üniversitesi Hakkında” bölümünde yer alan 

“Öğrenci Kabulü” başlığı altında ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. 

Önceki 

Ogrenme 

Tanınma 

Türk Yüksek Öğretim kurumlarında önceki formal (örgün ) öğrenmenin tanınması dikey, 

yatay ve üniversite içindeki içindeki çeçişler Yüksek Öğretim Kurulu'nun belirlemiş 

olduğu "YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA ÖNLİSANS VE LİSANS 

DÜZEYİNDEKİ PROGRAMLAR ARASINDA GEÇİŞ, ÇİFT ANADAL, YAN DAL 

İLE KURUMLAR ARASI KREDİ TRANSFERİ YAPILMASI ESASLARINA İLİŞKİN 

YÖNETMELİK " kapsamında gerçekleştirilmektedir. Türkiye'de örgün eğitim kurumları 

dışında formal olmayan sertifikaya dayalı veya tecrübeye dayalı (in-formal ve non-

formal ) öğrenmenin tanınma süreci henüz başlangıç aşamasındadır. Bu nedenle Adnan 

Menderes Üniversitesi'nin tüm programlarında önceki öğrenmenin tanınması tam olarak 

başlatılmış değildir. Ancak, programların eğitim planlarında yer alan Bilgisayar ve 

İngilizce, Almanca gibi dersler için her akademik dönem başında muafiyet sınavı 

düzenlenmektedir. Bu derslerden beklenen yeterlilikleri sağladığını düşünen öğrenciler 

yapılan sınavlara girme hakkına sahiptir. Sınava girip başarılı olan öğrenciler ders 

programında ilgili derslerden muaf olurlar. 

Yeterlilik 

Koşul Ve 

Kuralları 

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla 

tamamlamak ve 100 üzerinden en az 60 ağırlıklı not ortalamasına sahip olmak mezuniyet 

için gerekli yeterlilik koşuludur. 

 
Bölüm Tarımsal Biyoteknoloji 

Mezun Ünvan Ziraat Mühendisi 

Egitim Öğretim Genel Bilgi 
Tarımsal Biyoteknoloji Bölümünde 4 yıl lisans eğitimi 

verilmektedir. 

Değişim Geçiş Koşulları 

Programlar Arası değişim ve geçişlerde Adnan Menderes 

Üniversitesi Eğitim-Öğretim yönetmeliği uygulanır. 

Bölümüzde Farabi, Mevlana ve Erasmus değişim 

programlarına imkan sağlanmaktadır 

Kazanılan Derece Ziraat Mühendisi 

Kayıt Kabul Koşulları - 

Önceki Ogrenme Tanınma - 

Yeterlilik Koşul Ve Kuralları - 

 
Bölüm Tarla Bitkileri 

Mezun 

Ünvan 
Ziraat Mühendisi 

Egitim 

Öğretim 

Genel 

Bilgi 

Tarla Bitkileri programında ilk yıl temel bilimlerin, ikinci yıl ise Ziraat Mühendisliği 

temel bilgilerinin kavranması önem taşımaktadır. Üçüncü ve dördüncü yıldaki Tarla 

Bitkileri gruplarına ait dersler uygulamalı olarak sunulmaktadır. İlk iki yıl ortalama % 25 

olan uygulamalı ders oranı son iki yılda % 56 olarak gerçekleşmektedir. 

Değişim 

Geçiş 

Türk Yüksek Öğretim kurumlarında önceki formal (örgün) öğrenmenin tanınması dikey, 

yatay ve üniversite içindeki geçişler Yüksek Öğretim Kurulu'nun belirlemiş olduğu 
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Koşulları "YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA ÖNLİSANS VE LİSANS DÜZEYİNDEKİ 

PROGRAMLAR ARASINDA GEÇİŞ, ÇİFT ANADAL, YAN DAL İLE KURUMLAR 

ARASI KREDİ TRANSFERİ YAPILMASI ESASLARINA İLİŞKİN YÖNETMELİK " 

kapsamında gerçekleştirilmektedir. 

Kazanılan 

Derece 

Programı tüm gereksinimlerini yerine getirerek başarı ile tamamlayan ve stajda başarılı 

olan mezunlar "Ziraat Mühendisliği-Tarla Bitkileri alanında Lisans Diploması" derecesi 

alırlar. 

Kayıt 

Kabul 

Koşulları 

Programa öğrenci kabulü “Adnan Menderes Üniversitesi Hakkında” bölümünde yer alan 

“Öğrenci Kabulü” başlığı altında ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. 

Önceki 

Ogrenme 

Tanınma 

Türk Yüksek Öğretim kurumlarında önceki formal (örgün) öğrenmenin tanınması dikey, 

yatay ve üniversite içindeki geçişler Yüksek Öğretim Kurulu'nun belirlemiş olduğu 

"YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA ÖNLİSANS VE LİSANS DÜZEYİNDEKİ 

PROGRAMLAR ARASINDA GEÇİŞ, ÇİFT ANADAL, YAN DAL İLE KURUMLAR 

ARASI KREDİ TRANSFERİ YAPILMASI ESASLARINA İLİŞKİN YÖNETMELİK " 

kapsamında gerçekleştirilmektedir. Türkiye'de örgün eğitim kurumları dışında formal 

olmayan sertifikaya dayalı veya tecrübeye dayalı (in-formal ve non-formal) öğrenmenin 

tanınma süreci henüz başlangıç aşamasındadır. Bu nedenle Adnan Menderes 

Üniversitesi'nin tüm programlarında önceki öğrenmenin tanınması tam olarak başlatılmış 

değildir. Ancak, programların eğitim planlarında yer alan Bilgisayar ve İngilizce, 

Almanca gibi dersler için her akademik dönem başında muafiyet sınavı 

düzenlenmektedir. Bu derslerden beklenen yeterlilikleri sağladığını düşünen öğrenciler 

yapılan sınavlara girme hakkına sahiptir. Sınava girip başarılı olan öğrenciler ders 

programında ilgili derslerden muaf olurlar. 

Yeterlilik 

Koşul Ve 

Kuralları 

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla 

tamamlamak ve 100 üzerinden en az 60 ağırlıklı not ortalamasına sahip olmak mezuniyet 

için gerekli yeterlilik koşuludur. 

 
Bölüm Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 

Mezun 

Ünvan 
Ziraat Mühendisi 

Egitim 

Öğretim 

Genel 

Bilgi 

Bir öğrencinin Toprak bilimi ve Bitki besleme bölümünden mezun olabilmesi için toplam 

240 AKTS krediyi tamamlaması gerekmektedir. Bu derslerin toplam 19 kredi saatlik 

kısmı 2547 Sayılı Kanunun 5 inci maddesi birinci fıkrasının (i) bendinde yer alan dersler 

ve Temel Bilgi Teknolojileri dersleridir. Teorik ders saati toplamı 108, uygulama ders 

saati toplamı ise 86’dır. Temel Bilgi Teknolojileri dersiyle birlikte toplam 42 adet dersin 

uygulaması vardır. Derslerin teorik ve uygulama saatlerinin toplamının % 44’ü 

uygulamalı ders olarak belirlenmiştir. 19 kredisi 2547 Sayılı Kanunun 5 inci maddesi 

birinci fıkrasının (i) bendinde yer alan dersler ve Temel Bilgi Teknolojileri derslerine ait 

olmak üzere ilk dört yarıyılda verilen derslerin toplam kredisi 94'dür. Bir, iki, üç ve 

dördüncü yarıyıllarda 2’şer kredilik toplam dört adet sosyal, kültürel ve/veya sanat 

içerikli ders üniversite ders havuzundan seçilmektedir. Programın 5. ve 6. yarıyıllarında 

seçmeli meslek ve seçmeli lisans dersleri 7. ve 8. yarıyıllarda seçmeli lisans dersleri yer 

almaktadır. Her öğrencinin mezun olabilmesi için 5. ve 6. yarıyıllarda toplam 45 iş günü 

staj yapması zorunludur. Ziraat Fakültesinin diğer bölümlerinden zorunlu olarak alınan 

derslerin toplam kredileri 6 saattir. Programda Ziraat Fakültesinin diğer bölümlerinden 

seçmeli olarak alınan toplam 6 adet ders bulunmaktadır. Öğrencinin öğrencilik 

dönemindeki Erasmus, Farabi ve Mevlana değişim programlarına katılabilmektedir. 

Değişim 

Geçiş 

Koşulları 

Dikey, yatay ve üniversite içindeki geçişler Yüksek Öğretim Kurulu'nun belirlemiş 

olduğu "Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar 

Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması 

Esaslarına İlişkin Yönetmelik " kapsamında gerçekleştirilmektedir. Bu konuda uygulama 

esasları, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Yönetmeliğe 

göre düzenlenmektedir. 

Kazanılan 

Derece 

Programın tüm gereksinimlerini yerine getirerek başarı ile tamamlayan mezunlar “Ziraat 

Mühendisliği, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme” alanında lisans diploması alarak mezun 
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olurlar. 

Kayıt 

Kabul 

Koşulları 

Programa öğrenci kabulü Adnan Menderes Üniversitesi Hakkında bölümünde yer alan 

Öğrenci Kabulü başlığı altında ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. 

Önceki 

Ogrenme 

Tanınma 

Türk Yüksek Öğretim kurumlarında önceki örgün öğrenmenin tanınması dikey, yatay ve 

üniversite içindeki geçişler Yüksek Öğretim Kurulu'nun belirlemiş olduğu 

"Yükseköğretim kurumlarında ön lisans ve lisans düzeyindeki programlar arasında geçiş, 

çift ana dal, yan dal ile kurumlar arası kredi transferi yapılması esaslarına ilişkin 

yönetmelik " kapsamında gerçekleştirilmektedir. Türkiye'de örgün eğitim kurumları 

dışında örgün olmayan, sertifikaya dayalı veya tecrübeye dayalı öğrenmenin tanınma 

süreci henüz başlangıç aşamasındadır. Bu nedenle Adnan Menderes Üniversitesi'nin tüm 

programlarında önceki öğrenmenin tanınması tam olarak başlatılmış değildir. Ancak, 

programların eğitim planlarında yer alan Bilgisayar ve İngilizce, Almanca gibi dersler 

için her akademik dönem başında muafiyet sınavı düzenlenmektedir. Bu derslerden 

beklenen yeterlilikleri sağladığını düşünen öğrenciler yapılan sınavlara girme hakkına 

sahiptir. Sınava girip başarılı olan öğrenciler ders programında ilgili derslerden muaf 

olurlar. 

Yeterlilik 

Koşul Ve 

Kuralları 

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla 

tamamlamak ve 100 üzerinden en az 60 ağırlıklı not ortalamasına sahip olmak mezuniyet 

için gerekli yeterlilik koşuludur. 

 
Bölüm Zootekni 

Mezun Ünvan Ziraat Mühendisi 

Egitim 

Öğretim 

Genel Bilgi 

Adnan Menderes Üniversitesi Ziraat Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönergesinde açıklandığı şekildedir. 

Değişim Geçiş 

Koşulları 

Adnan Menderes Üniversitesi Ziraat Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönergesine göre yatay/dikey geçişlerde kabul esasları şunlardır: a) Yatay geçişleri, 

24/04/2010 tarihli ve 27561 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim 

Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyinde Programlar Arasında Geçiş, Çift 

Anadal, Yandal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin 

Yönetmelik hükümlerine göre yapılır. Fakülte Yönetim Kurulu tarafından güz 

yarıyılı için belirlenen kontenjanlar en geç Haziran ayı, bahar yarıyılı için belirlenen 

kontenjanlar da en geç Aralık ayı başına kadar Rektörlüğe bildirilir. b) Fakültenin 

lisans programları arasında puan türü ve taban puanları dikkate alınarak en geç 5. 

Yarıyıla kadar yatay geçiş yapılabilir. 

Kazanılan 

Derece 

Programı tüm gereksinimlerini yerine getirerek başarı ile tamamlayan ve stajda 

başarılı olan mezunlar "Ziraat Mühendisliği-Zootekni alanında Lisans Diploması" 

derecesi alırlar. 

Kayıt Kabul 

Koşulları 

Programa öğrenci kabulü “Adnan Menderes Üniversitesi Hakkında” bölümünde yer 

alan “Öğrenci Kabulü” başlığı altında ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. 

Önceki 

Ogrenme 

Tanınma 

Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan sınav sonucuna 

göre bölüme yerleştirilen öğrenciler ayrıca, Yüksek Öğretim Kurulu’nun belirlediği 

düzenlemelere göre yatay, dikey ve yandal geçişleri yapabilmektedirler. Bu 

kapsamda önceki öğrenmeye ilişkin kredi transferleri ve muafiyetler mümkündür. 

Ayrıca Bilgisayar ve Yabancı Dil (İngilizce, vb.) dersleri için her akademik dönem 

başında muafiyet sınavı düzenlenmektedir. Bu derslerden beklenen yeterlilikleri 

sağlayan öğrenciler yapılan sınavlara girme hakkına sahiptir. Sınava girip başarılı 

olan öğrenciler ders programında ilgili derslerden muaf olurlar. 

Yeterlilik 

Koşul Ve 

Kuralları 

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla 

tamamlayan öğrenciler mezuniyet için gerekli yeterlilik koşulunu yerine getirmiş 

olurlar. 

 
1.5 Araştırma Faaliyetlerinin Yürütüldüğü Birimleri 

ADÜ Ziraat Fakültesi, Aydın’ın 20 km. güneyinde 2400 dekarlık bir alan üzerinde 
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bulunmaktadır. Bu arazi varlığı, 21.01.1994 tarihinde Tarım ve Köy İşleri Bakanlığı 

tarafından Üniversitemize devredilmiştir. Halihazırda 16094 m
2
 kullanılmakta olan kapalı 

alan mevcuttur. 52.000 m
2
 kapalı alanı kaplayan 17 bloklu yeni yerleşim binalarımızın 10 

bloğu tamamlanmıştır. ADÜ Ziraat Fakültesi’nde 46 adet laboratuar, 33 adet derslik ile aynı 

anda 500 kişinin çalışabileceği kütüphane ve 4250 adet bilimsel ve kültürel yayın 

bulunmaktadır. 

 
1.6 Birimin Organizasyon Yapısı 

 
Yönetim Kurulu 

Prof.Dr.İbrahim GENÇSOYLU Başkan 

Prof.Dr.Necdet DAĞDELEN Üye 

Prof.Dr. Engin ERTAN Üye 

Prof.Dr. Ahmet KILIÇKAN Üye 

Doç.Dr. Osman Orkan ÖZER Üye 

Doç.Dr. Altuğ ÖZDEN Üye 

Dr.Öğr.Üyesi Alper YORULMAZ Üye 

Mustafa GÜÇLÜ Raportör 

 

Fakülte Kurulu 

Prof.Dr.İbrahim GENÇSOYLU Başkan 

Prof.Dr.Serap AÇIKGÖZ Üye 

Prof.Dr. Mustafa Ali KAYNAK Üye 

Prof.Dr. Gönül AYDIN Üye 

Prof.Dr. Necdet DAĞDELEN Üye 
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Prof.Dr. M. Nedim DOĞAN Üye 

Prof.Dr. H. Güner  SEFEROĞLU Üye 

Prof.Dr. Cemal ATICI Üye 

Prof.Dr. İbrahim CEMAL Üye 

Prof.Dr. Deniz ÇOBAN Üye 

Prof.Dr. Göksel ARMAĞAN Üye 

Prof.Dr.Ahmet KILIÇKAN Üye 

Prof.Dr. Mennan YILDIRIM Üye 

Prof.Dr. Barış KARA Üye 

Prof.Dr.A.Demet KARAMAN Üye 

Doç.Dr. S. Muradiye AKÇAY Üye 

Doç.Dr. Saime SEFEROĞLU Üye 

Dr.Öğr. Üyesi Alper YORULMAZ Üye 

Mustafa GÜÇLÜ Raportör 

 
Komisyonlar 

 Adı Soyadı 
Ders Programı (EĞİTİM-ÖĞRETİM –
MEVZUAT –İNTİBAK KOMİSYONU) 

Prof. Dr. İbrahim GENÇSOYLU (Başkan) / Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN (Başkan Yrd.) 
Asıl Üyeler: Prof.Dr. Gonca Günver DALKILIÇ (Bahçe Bitkileri), Prof.Dr. Cafer TURGUT 
(Bitki Koruma), Prof.Dr. Ahmet KILIÇKAN (Biyosistem Mühendisliği), Prof.Dr. Deniz 
ÇOBAN (Su Ürünleri), Prof.Dr. Cemal ATICI (Tarım Ekonomisi), Prof.Dr. Mustafa Ali 
KAYNAK (Tarla Bitkileri), Prof.Dr. Gönül AYDIN (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme), 
Prof.Dr. Atakan KOÇ (Zootekni), Prof.Dr. Barış KARA (Peyzaj Mimarlığı), Prof.Dr. 
Mennan YILDIRIM (Tarımsal Biyoteknoloji), Doç.Dr. Ayşe Demet KARAMAN (Süt 
Teknolojisi) 
Yedek Üyeler: Prof.Dr. Engin ERTAN (Bahçe Bitkileri), Prof.Dr. İbrahim ÇAKMAK (Bitki 
Koruma), Prof.Dr. Murat YILMAZ (Zootekni), Prof.Dr. Ercan YEŞİLIRMAK (Biyosistem 
Mühendisliği), Doç.Dr. Ferit ÇOBANOĞLU (Tarım Ekonomisi), Prof.Dr. Çiğdem 
KILIÇASLAN (Peyzaj Mimarlığı), Doç. Dr.Saime SEFEROĞLU (Toprak Bilimi ve Bitki 
Besleme), Dr. Öğr. Üyesi Filiz AKGÜL (Süt Teknolojisi), Dr. Öğr. Üyesi Ferhat KİREMİT 
(Tarımsal Biyoteknoloji), Arş.Gör.Dr. Mehmet GÜLER (Su Ürünleri) 

Sınav Programı Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN (Başkan) / Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Ali KAPTAN (Başkan Yrd.) 
/ Doç. Dr. Osman Orkan ÖZER (üye) / Doç. Dr. Altuğ ÖZDEN (üye) / Dr. Öğr. Üyesi 
Ümit ÖZYILMAZ (üye) / Dr. Öğr. Üyesi Ebru ERSOY TONYALOĞLU (üye) / Araş. Gör. 
Mehmet Alper KESİCİ (üye) / Araş. Gör. Ebru Elif ARSLANTAŞ (üye) / Araş. Gör. Emre 
KARA (üye) 

Mezuniyet Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN (Başkan) / Dr. Öğr. Üyesi Filiz AKGÜL (Süt Teknolojisi 
Bölümü) / Dr. Öğr. Üyesi Gülsüm ALKAN (Bahçe Bitkileri Bölümü) / Dr. Öğr. Üyesi 
Murat Kemal AVCI (Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü) / Dr. Öğr. Üyesi Emre SEVİNDİK 
(Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü) / Öğr. Gör. Sema MİDİLLİ (Su Ürünleri Bölümü) / Doç. 
Dr. Gökhan ÇINAR (Tarım Ekonomisi Bölümü) / Dr. Öğr. Üyesi Ebru ERSOY (Peyzaj 
Mimarlığı Bölümü) / Arş. Gör. Dr. Burak Erdem ALGÜL (Bahçe Bitkileri Bölümü) / Arş. 
Gör. Yunus KORKOM (Bitki Koruma Bölümü) / Arş. Gör. Mehmet Alper KESİCİ (Bitki 
Koruma Bölümü) / Arş. Gör. Uğur TAN (Tarla Bitkileri Bölümü) / Arş. Gör. Hatice Kübra 
GÖREN (Tarla Bitkileri Bölümü) / Arş. Gör. Dr. Nezih ATA (Zootekni Bölümü) / Arş. 
Gör. Seçil KÜÇÜK KAYA (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü) / Arş. Gör. Özlem 
ÜSTÜNDAĞ (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü) / Arş. Gör. Sıdıka BOZKIRAN 
(Tarım Ekonomisi Bölümü) / Arş. Gör. Dr. Derya GÜLÇİN (Peyzaj Mimarlığı Bölümü) / 
Arş. Gör. Dr. Safiye Pınar TUNALI ( Biyosistem Mühendisliği Bölümü) / Arş. Gör. Dr. 
Yasin MERCAN ( Biyosistem Mühendisliği Bölümü) 

Staj I Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN (Başkan) / Prof. Dr. Ömer ERİNCİK - Bitki Koruma Bölümü / 
Doç. Dr. Renan TUNALIOĞLU - Tarım Ekonomisi Bölümü / Doç. Dr. Barış KARA - Peyzaj 
Mimarlığı Bölümü / Dr. Öğr. Üyesi. Ersel YILMAZ - Tarımsal Yapılar ve Sulama Bölümü 
/ Dr. Öğr. Üyesi. Filiz AKGÜL - Süt Teknolojisi Bölümü / Dr. Öğr. Üyesi. Nurettin TOPUZ 
- Tarım Makinaları Bölümü / Doç. Dr. Türker SARAÇOĞLU - Biyosistem Mühendisliği 
Bölümü / Dr. Öğr. Üyesi. Murat Kemal AVCI - Biyoteknoloji Bölümü / Dr. Öğr. Üyesi 
Mustafa ÇELİK - Bahçe Bitkileri Bölümü / Dr. Öğr. Üyesi Yakup Onur KOCA - Tarla 
Bitkileri Bölümü / Öğr. Gör. Birol BİRİNCİOĞLU - Zootekni Bölümü / Öğr. Gör. Dr. Ebru 
YILMAZ - Su Ürünleri Bölümü / Arş. Gör. Dr. Reşat SÜMER - Toprak Bilimi ve Bitki 
Besleme Bölümü / Memur Zeynel MUTLUAY - Öğrenci işleri Birimi 

Staj II Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN (Başkan) / Prof. Dr. Ömer ERİNCİK Bitki Koruma Bölümü / 
Doç. Dr. Renan TUNALIOĞLU Tarım Ekonomisi Bölümü / Doç. Dr. Barış KARA Peyzaj 
Mimarlığı Bölümü / Dr. Öğr. Üyesi Ersel YILMAZ Tarımsal Yapılar ve Sulama Bölümü / 
Dr. Öğr. Üyesi Filiz AKGÜL Süt Teknolojisi Bölümü / Dr. Öğr. Üyesi Nurettin TOPUZ 
Tarım Makinaları Bölümü / Doç. Dr. Türker SARAÇOĞLU Biyosistem Mühendisliği 
Bölümü / Dr. Öğr. Üyesi Murat Kemal AVCI Biyoteknoloji Bölümü / Dr. Öğr. Üyesi. 
Mustafa ÇELİK Bahçe Bitkileri Bölümü / Dr. Öğr. Üyesi. Yakup Onur KOCA Tarla 
Bitkileri Bölümü / Dr. Öğr. Üyesi. Alper YORULMAZ Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 
Bölümü / Öğr. Gör. Birol BİRİNCİOĞLU Zootekni Bölümü / Öğr. Gör. Dr. Ebru YILMAZ 
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Su Ürünleri Bölümü / Memur Zeynel MUTLUAY Öğrenci işleri Birimi 

İntibak Prof. Dr. İbrahim GENÇSOYLU (Başkan) / Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN (Başkan Yrd.) 
Asıl Üyeler: Prof.Dr. Gonca Günver DALKILIÇ (Bahçe Bitkileri), Prof.Dr. Cafer TURGUT 
(Bitki Koruma), Prof.Dr. Ahmet KILIÇKAN (Biyosistem Mühendisliği), Prof.Dr. Deniz 
ÇOBAN (Su Ürünleri), Prof.Dr. Cemal ATICI (Tarım Ekonomisi), Prof.Dr. Mustafa Ali 
KAYNAK (Tarla Bitkileri), Prof.Dr. Gönül AYDIN (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme), 
Prof.Dr. Atakan KOÇ (Zootekni), Prof.Dr. Barış KARA (Peyzaj Mimarlığı), Prof.Dr. 
Mennan YILDIRIM (Tarımsal Biyoteknoloji), Doç.Dr. Ayşe Demet KARAMAN (Süt 
Teknolojisi) 
Yedek Üyeler: Prof.Dr. Engin ERTAN (Bahçe Bitkileri), Prof.Dr. İbrahim ÇAKMAK (Bitki 
Koruma), Prof.Dr. Murat YILMAZ (Zootekni), Prof.Dr. Ercan YEŞİLIRMAK (Biyosistem 
Mühendisliği), Doç.Dr. Ferit ÇOBANOĞLU (Tarım Ekonomisi), Prof.Dr. Çiğdem 
KILIÇASLAN (Peyzaj Mimarlığı), Doç. Dr.Saime SEFEROĞLU (Toprak Bilimi ve Bitki 
Besleme), Dr. Öğr. Üyesi Filiz AKGÜL (Süt Teknolojisi), Dr. Öğr. Üyesi Ferhat KİREMİT 
(Tarımsal Biyoteknoloji), Arş.Gör.Dr. Mehmet GÜLER (Su Ürünleri) 

Uluslararası İlişkiler ERASMUS 
Sorumlu Dekan Yrd. ve Birim Koordinatörü: Prof. Dr. Ahmet Kılıçkan  
Bölüm Koordinatörü 
Prof. Dr. Osman EREKUL - Tarla Bitkileri Bölümü 
Prof. Dr. Atakan KOÇ - Zootekni Bölümü 
Doç. Dr. Renan TUNALIOĞLU - Tarım Ekonomisi Bölümü 
Doç. Dr. Zeynel DALKILIÇ - Bahçe Bitkileri Bölümü 
Doç. Dr. Barış KARA - Peyzaj Mimarlığı Bölümü 
Dr. Öğr. Üyesi Ersel YILMAZ - Biyosistem Mühendisliği Bölümü  
Doç. Dr. Selin AKÇAY - Tarımsal Yapılar ve Sulama Bölümü 
Doç. Dr. Saime SEFEROĞLU - Toprak Bitki Besleme Bölümü  
Dr. Öğr. Üyesi Zahide ÖZDEMİR - Bitki Koruma Bölümü 
Dr. Öğr. Üyesi Filiz AKGÜL - Süt Teknolojisi Bölümü 
Dr. Öğr. Üyesi Ferhat KİREMİT - Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü  
Doç. Dr. Türker SARAÇOĞLU - Tarım Makinaları Bölümü 
Arş. Gör. Dr. Mehmet GÜLER - Su Ürünleri Bölümü 
FARABİ 
Sorumlu Dekan Yrd: Prof. Dr. Ahmet Kılıçkan  
Birim Koordinatörü:Doç.Dr. Uğur ŞİRİN 
Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN - Tarım Makinaları Bölümü 
Doç. Dr. Bülent DENİZ - Peyzaj Mimarlığı Bölümü 
Dr. Öğr. Üyesi Ersel YILMAZ - Tarımsal Yapılar ve Sulama Bölümü  
Doç. Dr. Selin Muradiye AKÇAY - Biyosistem Mühendisliği Bölümü  
Dr. Öğr. Üyesi Hulusi AKÇAY - Zootekni Bölümü 
Dr. Öğr. Üyesi Selçuk GÖÇMEZ - Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü 
Dr. Öğr. Üyesi. Filiz AKGÜL - Süt Teknolojisi Bölümü 
Dr. Öğr. Üyesi Ferhat KİREMİT - Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü 
Dr. Öğr. Üyesi. Ümit ÖZYILMAZ - Bitki Koruma Bölümü 
Dr. Öğr. Üyesi Yakup Onur KOCA - Tarla Bitkileri Bölümü 
Arş. Gör. Dr. Altuğ ÖZDEN - Tarım Ekonomisi 
MEVLANA 
Sorumlu Dekan Yrd: Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN 
Birim Koordinatörü: Doç.Dr. Göksel ARMAĞAN 
Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN - Tarım Makinaları Bölümü 
Dr. Öğr. Üyesi Ersel YILMAZ - TarımsalYapılar ve Sulama Bölümü 
Doç. Dr. Selin AKÇAY - Biyosistem Mühendisliği Bölümü 
Dr. Öğr. Üyesi. Mustafa ÇELİK - Bahçe Bitkileri Bölümü 
Doç. Dr. Saime SEFEROĞLU - Toprak Bitki Besleme Bölümü 
Dr. Öğr. Üyesi. Filiz AKGÜL - Süt Teknolojisi Bölümü 
Dr. Öğr. Üyesi Ferhat KİREMİT - Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü  
Doç. Dr. Tendü Hilal GÖKTUĞ - Peyzaj Mimarlığı Bölümü  
Dr. Öğr. Üyesi Ümit ÖZYILMAZ - Bitki Koruma Bölümü 
Dr. Öğr. Üyesi. Yakup Onur KOCA - Tarla Bitkileri Bölümü 
Arş. Gör. Dr. Mehmet GÜLER - Su Ürünleri Bölümü 
Arş.Gör.Dr.A.Önder ÜSTÜNDAĞ - Zootekni Bölümü 
Doç. Dr. Altuğ ÖZDEN - Tarım Ekonomisi Bölümü 

Burs (Kısmi Zamanlı, Yemek, Okul, Tev vb.) Komisyon Başkanı ve Sorumlu Dekan Yardımcısı : Prof. Dr. Ahmet Kılıçkan 
Prof. Dr. Çiğdem KILIÇASLAN (Peyzaj Mimarlığı Bölümü Öğretim Üyesi) 
Dr. Öğr. Üyesi Birsen KIRIM (Su Ürünleri Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi) 
Dr. Öğr. Üyesi Ferhat KİREMİT (Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü Öğretim Üyesi ) 
Dr. Öğr. Üyesi Filiz AKGÜL (Süt Teknolojisi Bölümü Öğretim Üyesi) 
Doç. Dr. Türker SARAÇOĞLU ( Biyosistem Mühendisliği Bölümü ÖğretimÜyesi) 
Mustafa Güçlü (Fakülte Sekreteri V.) 

Fakülte Kültür -Sanat Temsiliyeti 
 

1-Prof. Dr. Ahmet Kılıçkan (Başkan) 
2-Prof. Dr. Murat YILMAZ (Üye) 
3-Prof. Dr. Çiğdem KILIÇASLAN (Üye) 
4-Arş. Gör.Dr. Mehmet GÜLER (Üye) 
5-Mustafa GÜÇLÜ (Fakülte Sekreteri V.) (Üye) 

Fakülte Basın-Yayın Temsiliyeti Fakülte Temsilcisi: Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN (Dekan Yardımcısı) 
Fakülte Basın Yayın Temsilcisi Yardımcıları 
1-Arş.Gör.Dr.Gökhan ÇINAR (Tarım Ekonomisi Bölümü AraştırmaGörevlisi) 
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2-Arş.Gör.Mehmet Alper KESİCİ (Bitki Koruma Bölümü Araştırma Görevlisi) 

Fakülte Spor –Temsiliyeti Spor Komisyonu Başkanı : Prof. Dr. Ahmet Kılıçkan (Dekan Yardımcısı) 
Spor Komisyonu Başkan Yardımcısı:Dr. Öğr. Üyesi Alper YORULMAZ (Toprak Bilimi ve 
Bitki 
Besleme Bölümü Öğretim Üyesi) 
Futbol Takım Sorumlusu : Dr. Öğr. Üyesi Alper YORULMAZ(Toprak Bilimi ve Bitki 
Besleme 
Bölümü Öğretim Üyesi) 
Voleybol(Bay) Takım Sorumlusu : Arş. Gör. Halil İbrahim YILMAZ (Tarım Ekonomisi 
Bölümü 
Araştırma Görevlisi) 
Voleybol(Bayan) Takım Sorumlusu : Arş. Gör. Sıdıka BOZKIRAN (Tarım Ekonomisi 
Bölümü Araştırma 
Görevlisi) 
Basketbol (Bay-Bayan) Takım Sorumlusu : Arş. Gör. Ahmet Önder ÜSTÜNDAĞ 
(Zootekni Bölümü 
Araştırma Görevlisi) 
Mustafa GÜÇLÜ (Fakülte Sekreteri V.) 

 

 
1.7 İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar 

 

İlk yıl BÖDR’ye ek olarak Birim Kalite Kurulu tarafından iç ve dış paydaşlara yönelik anket 

çalışmaları yapılması planlanmaktadır. Bu kapsamda anketler hazırlanmış ancak henüz 

yapılmamıştır. Bununla birlikte iç/dış paydaş olarak tanımlanan öğrencilere yönelik “Sektörle 

Buluşma Etkinlikleri” kapsamında 16 adet toplantı yapılmıştır.  
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

Birimin, stratejik yönetim sürecinin bir parçası olarak kalite güvencesi politikalarını ve bu 

politikaları hayata geçirmek üzere stratejilerini nasıl belirlediğine, uyguladığına, izlediğine ve 

süreci nasıl iyileştirdiğine ilişkin yöntemini bu kısımda anlatması beklenmektedir. 

 

Bu amaca yönelik olarak; 

• “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasıl ulaşmaya çalışıyor?” sorusunun cevabını 

verebilmek üzere, birimin kalite güvencesi süreçleri, iç değerlendirme süreçleri ve eylem 

planları, 

• “Birim misyon ve hedeflerine ulaştığına nasıl emin oluyor?” sorusunun cevabını verebilmek 

üzere, birimin kalite güvencesi süreçleri ve iç değerlendirme süreçleri kapsamındaki ölçme ve 

izleme sistemi, 

• “Birim geleceğe yönelik süreçlerini nasıl iyileştirmeyi planlıyor?” sorusu kapsamında 

birimin diğer Üniversitelerdeki aynı birimlerle rekabet avantajını koruyabilmek üzere ne tür 

iyileştirmeler yaptığı, birim iç ve dış değerlendirme (program akreditasyonu, laboratuvar 

akreditasyonu ve sistem standartları yönetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, 

ISO50001 vb.) çalışmaları, ödül süreçleri (EFQM, …) kapsamında birimde geçmişte 

gerçekleştirilen ve halen yürütülen çalışmaların nasıl kurgulandığı ve yönetildiği, 

• “Birim misyon ve hedeflerine nasıl ulaşmaya çalışıyor?” sorusuna yanıt oluşturmak üzere 

birimin, dış değerlendirme sonuçlarına göre süreçlerini nasıl iyileştirdiği; bu iyileştirme 

faaliyetlerinin etkilerinin birimin işleyiş ve iş yapış yöntemlerine nasıl yansıdığı (kısacası 

iyileştirme çevrimlerinin nasıl kapatıldığı [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem Alma 

(PUKÖ) döngüsü)]anlatılmalıdır. 

 
A.1. Liderlik ve Kalite 

 

Birim, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetişim modeline sahip olmalı, liderlik 

yaklaşımları uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite güvence 

kültürünü içselleştirmelidir 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
 

 Kurumun yönetim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir.  

Örnek Kanıtlar:  

 Kalite Bilgileri Değerlendirme Komisyon Üyeleri Görevlendirme Yazısı 

 Komisyonlar Genel Listesi 

 Eğitim Öğretim Programları Düzenleme Komisyonu Final/Bütünleme Sınav Görevlendirmeleri 

Onay Yazısı 
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 KOMİSYONLAR GENEL LİSTESİ  
  

2016-2017-2018-2019-2020-2021 …  
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1-BURS KOMİSYONU (Kısmi Zamanlı, Yemek, Okul, TEV 
vb.)  

  

1-Komisyon Başkanı ve Sorumlu Dekan 

Yardımcısı : Prof. Dr. Ahmet Kılıçkan   

2-Prof. Dr. Çiğdem KILIÇASLAN (Peyzaj Mimarlığı Bölümü Öğretim Üyesi)  

3- Dr. Öğr. Üyesi  Birsen KIRIM (Su Ürünleri Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi)  

4- Dr. Öğr. Üyesi  Ferhat KİREMİT (Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü Öğretim Üyesi )   

5- Dr. Öğr. Üyesi  Filiz AKGÜL (Süt Teknolojisi Bölümü Öğretim Üyesi)  

6- Doç. Dr. Türker SARAÇOĞLU ( Biyosistem Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi)  

  

7- Mustafa Güçlü (Fakülte Sekreteri V.)  

  

  

  

  2- DEĞİŞİM PROGRAMLARI  

ERASMUS  
  

Fakültemiz Uluslararası İlişkiler (DAAD),(IAESTE),Erasmus+KA103 Değişim Programı 

koordinatörlüğüne atanan Birim ve Bölüm Koordinatörleri  

Sorumlu Dekan Yrd. ve Birim Koordinatörü: Prof. Dr. Ahmet Kılıçkan  akilickan@adu.edu.tr  

Bölüm Koordinatörü  Bölümü  İletişim  

Prof. Dr. Osman EREKUL  Tarla Bitkileri Bölümü  oerekul@adu.edu.tr  

Prof. Dr. Murat YILMAZ  Zootekni Bölümü  myilmaz@adu.edu.tr  

Doç. Dr. Gökhan ÇINAR  Tarım Ekonomisi Bölümü  gokhan.cinar@adu.edu.tr  

Prof. Dr. Zeynel DALKILIÇ  Bahçe Bitkileri Bölümü  zdalkilic@adu.edu.tr  

Doç. Dr. Tendü Hilal GÖKTUĞ  Peyzaj Mimarlığı Bölümü  tgoktug@adu.edu.tr  

Doç. Dr. Selin AKÇAY  Biyosistem Mühendisliği Bölümü  selinakcay@adu.edu.tr  

Doç. Dr. Saime SEFEROĞLU  Toprak Bitki Besleme Bölümü  sseferoğlu@adu.edu.tr  

Dr. Öğr. Üyesi   Zahide ÖZDEMİR  Bitki Koruma Bölümü  zozdemir@adu.edu.tr  

Dr. Öğr. Üyesi  Filiz AKGÜL  Süt Teknolojisi Bölümü  filiz.yildiz@adu.edu.tr  

Dr. Öğr. Üyesi  Ferhat KİREMİT  Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü  fkiremit@adu.edu.tr  

Doç. Dr. Mehmet GÜLER  Su Ürünleri Bölümü  mehmetguler@adu.edu.tr  

  

  

  

  

FARABİ  
  

  
Fakültemiz Farabi Değişim Programı koordinatörlüğüne atanan Birim ve Bölüm Koordinatörleri  

Farabi Değ. Programı Sorumlu Dekan Yrd: Prof. Dr. Ahmet Kılıçkan  akilickan@adu.edu.tr  
Birim Koordinatörü:Doç.Dr. Uğur ŞİRİN  usirin@adu.edu.tr  

Bölüm Koordinatörü  Bölümü  İletişim  
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Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN  Tarım Makinaları Bölümü  akilickan@adu.edu.tr  
Doç. Dr. Bülent DENİZ  Peyzaj Mimarlığı Bölümü  bdeniz@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi Ersel YILMAZ  Tarımsal Yapılar ve Sulama Bölümü  eyilmaz@adu.edu.tr  
Doç. Dr. Selin Muradiye AKÇAY  Biyosistem Mühendisliği Bölümü  selinakcay@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi Hulusi AKÇAY  Zootekni Bölümü  hakcay@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi Selçuk GÖÇMEZ  Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Böl.  Selcuk.gocmez@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi. Filiz AKGÜL  Süt Teknolojisi Bölümü  filiz.yildiz@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi Ferhat KİREMİT  Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü  fkiremit@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi. Ümit ÖZYILMAZ  Bitki Koruma Bölümü  uozyilmaz@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi Yakup Onur KOCA  Tarla Bitkileri Bölümü  yokoca@adu.edu.tr  
Arş. Gör. Dr. Altuğ ÖZDEN  Tarım Ekonomisi  aozden@adu.edu.tr  

  

MEVLANA  
  

Fakültemiz Mevlana Değişim Programı koordinatörlüğüne atanan Birim ve Bölüm Koordinatörleri  

Mevlana Değ. Progr. Sorumlu Dekan Yrd: Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN  akilickan@adu.edu.tr  

Birim Koordinatörü: Doç.Dr. Göksel ARMAĞAN  garmagan@adu.edu.tr  
Bölüm Koordinatörü  Bölümü  İletişim  

Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN  Tarım Makinaları Bölümü  akilickan@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi Ersel YILMAZ  TarımsalYapılar ve Sulama Bölümü  eyilmaz@adu.edu.tr  
Doç. Dr. Selin AKÇAY  Biyosistem Mühendisliği Bölümü  selinakcay@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi. Mustafa ÇELİK  Bahçe Bitkileri Bölümü  mcelik@adu.edu.tr  
Doç. Dr. Saime SEFEROĞLU  Toprak Bitki Besleme Bölümü  sseferoğlu@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi. Filiz AKGÜL  Süt Teknolojisi Bölümü  Filiz.yildiz@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi Ferhat KİREMİT  Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü  fkiremit@adu.edu.tr  
Doç. Dr. Tendü Hilal GÖKTUĞ  Peyzaj Mimarlığı Bölümü  tendugoktug@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi Ümit ÖZYILMAZ  Bitki Koruma Bölümü  uozyilmaz@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi. Yakup Onur KOCA  Tarla Bitkileri Bölümü  yakoca@adu.edu.tr  
Arş. Gör. Dr. Mehmet GÜLER  Su Ürünleri Bölümü  mehmetguler@adu.edu.tr  
Arş.Gör.Dr.A.Önder ÜSTÜNDAĞ  Zootekni Bölümü  austundag@adu.edu.tr  
Doç. Dr. Altuğ ÖZDEN  Tarım Ekonomisi Bölümü  aozden@adu.edu.tr  

  
  
  

3- EĞİTİM-ÖĞRETİM –MEVZUAT –İNTİBAK KOMİSYONU ÜYELERİ (ASIL)  

  

  
Eğitim-Öğretim-Mevzuat-İntibak Komisyonu (Asıl)  

Komisyon Başkanı: Prof.Dr.  İbrahim GENÇSOYLU  

Komisyon Başkan Yardımcısı: Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN  

Adı-Soyadı  Bölümü  
Prof.Dr. Gonca Günver DALKILIÇ  Bahçe Bitkileri Bölümü  

Prof.Dr. Cafer TURGUT  Bitki Koruma Bölümü  

Prof.Dr. Ahmet KILIÇKAN  Biyosistem Mühendisliği Bölümü  

Prof.Dr. Deniz ÇOBAN  Su Ürünleri Bölümü  

Prof.Dr. Cemal ATICI  Tarım Ekonomisi Bölümü  

Prof.Dr. Mustafa Ali KAYNAK  Tarla Bitkileri Bölümü  

Prof.Dr. Gönül AYDIN  Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü  

Prof.Dr. Atakan KOÇ  Zootekni Bölümü  

Prof.Dr. Barış KARA  Peyzaj Mimarlığı Bölümü  

Prof.Dr. Mennan YILDIRIM  Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü  

Doç.Dr. Ayşe Demet KARAMAN  Süt Teknolojisi Bölümü  

Eğitim-Öğretim-Mevzuat-İntibak Komisyonu (Yedek)  
Prof.Dr. Engin ERTAN  Bahçe Bitkileri Bölümü  

Prof.Dr. İbrahim ÇAKMAK  Bitki Koruma Bölümü  

Prof.Dr. Murat YILMAZ  Zootekni Bölümü  

Prof.Dr. Ercan YEŞİLIRMAK  Biyosistem Mühendisliği Bölümü  
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Doç.Dr. Ferit ÇOBANOĞLU  Tarım Ekonomisi Bölümü  

Prof.Dr. Çiğdem KILIÇASLAN  Peyzaj Mimarlığı Bölümü  

Doç. Dr.Saime SEFEROĞLU  Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi Filiz AKGÜL  Süt Teknolojisi Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi Ferhat KİREMİT  Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü  

Arş.Gör.Dr. Mehmet GÜLER  Su Ürünleri Bölümü  

  

  

  

  

4- EĞİTİM-ÖĞRETİM PROGRAMLARI DÜZENLEME KOMİSYONU ÜYELERİ  

  

1- Sınav Sorumlusu ve Komisyon Başkanı : Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN (Başkan)  

2- Sınav Sorumlusu ve Komisyon Başkan Yrd. : Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Ali KAPTAN (Üye) 

3- Doç. Dr. Osman Orkan ÖZER (Üye) 

4- Doç.Dr. Altuğ ÖZDEN (Üye) 

5- Dr. Öğr. Üyesi  Ümit ÖZYILMAZ (Üye) 

6- Dr. Öğr. Üyesi Ebru ERSOY TONYALOĞLU (Üye) 

7- Arş. Gör. Mehmet Alper KESİCİ (Üye) 

8- Arş. Gör. Ebru Elif ARSLANTAŞ (Üye) 

9- Arş. Gör. Emre KARA (Üye)  

   

5-STAJ KOMİSYONU ÜYELERİ  
  

  

STAJ I KOMİSYONU  

Komisyon Başkanı: Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN  

Ad-Soyad  Bölümü  

Prof. Dr. Ömer ERİNCİK  Bitki Koruma Bölümü  

Doç. Dr. Renan TUNALIOĞLU  Tarım Ekonomisi Bölümü  

Doç. Dr. Barış KARA  Peyzaj Mimarlığı Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi. Ersel YILMAZ  Tarımsal Yapılar ve Sulama Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi. Filiz AKGÜL  Süt Teknolojisi Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi. Nurettin TOPUZ  Tarım Makinaları Bölümü  

Doç. Dr. Türker SARAÇOĞLU  Biyosistem Mühendisliği Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi. Murat Kemal AVCI  Biyoteknoloji Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa ÇELİK  Bahçe Bitkileri Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi Yakup Onur KOCA  Tarla Bitkileri Bölümü  

Öğr. Gör. Birol BİRİNCİOĞLU  Zootekni Bölümü  

Öğr. Gör. Dr.  Ebru YILMAZ  Su Ürünleri Bölümü  

Arş. Gör. Dr. Reşat SÜMER  Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü  

Memur Zeynel MUTLUAY  Öğrenci işleri Birimi  

  

  

  

  

STAJ II KOMİSYONU  

Komisyon Başkanı: Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN  

Ad-Soyad  Bölümü  
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Prof. Dr. Ömer ERİNCİK  Bitki Koruma Bölümü  

Doç. Dr. Renan TUNALIOĞLU  Tarım Ekonomisi Bölümü  

Doç. Dr. Barış KARA  Peyzaj Mimarlığı Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi Ersel YILMAZ  Tarımsal Yapılar ve Sulama Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi Filiz AKGÜL  Süt Teknolojisi Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi Nurettin TOPUZ  Tarım Makinaları Bölümü  

Doç. Dr. Türker SARAÇOĞLU  Biyosistem Mühendisliği Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi Murat Kemal AVCI  Biyoteknoloji Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi. Mustafa ÇELİK  Bahçe Bitkileri Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi. Yakup Onur KOCA  Tarla Bitkileri Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi. Alper YORULMAZ  Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü  

Öğr. Gör. Birol BİRİNCİOĞLU  Zootekni Bölümü  

Öğr. Gör. Dr.  Ebru YILMAZ  Su Ürünleri Bölümü  

Memur Zeynel MUTLUAY  Öğrenci işleri Birimi  

  

10- MEZUNİYET 

HAZIRLIKLARI KOMİSYONU 

ÜYELERİ  
  

-Mezuniyet Hazırlıkları Komisyon Başkanı: Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN (Dekan Yardımcısı)  

  
1- Dr. Öğr. Üyesi  Filiz AKGÜL (Süt Teknolojisi Bölümü Öğretim Üyesi)  

  

2- Dr. Öğr. Üyesi  Gülsüm ALKAN   (Bahçe Bitkileri Bölümü Öğretim Üyesi)  

  

3- Dr. Öğr. Üyesi Murat Kemal AVCI  (Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü Öğretim Üyesi)  

  

4- Dr. Öğr. Üyesi Emre SEVİNDİK  (Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü Öğretim Üyesi)  

  
5- Öğr. Gör. Sema MİDİLLİ  (Su Ürünleri Bölümü Öğretim Görevlisi)  

  

6- Doç. Dr. Gökhan ÇINAR (Tarım Ekonomisi Bölümü Araştırma Görevlisi)  

  

7- Dr. Öğr. Üyesi Ebru ERSOY  (Peyzaj Mimarlığı Bölümü Araştırma Görevlisi)  

  

8- Arş. Gör. Dr. Burak Erdem ALGÜL (Bahçe Bitkileri Bölümü Öğretim Üyesi)  

  
9- Arş. Gör. Yunus KORKOM   (Bitki Koruma Bölümü Araştırma Görevlisi)  

  
10- Arş. Gör. Mehmet Alper KESİCİ  (Bitki Koruma Bölümü Araştırma Görevlisi)  

  

11- Arş. Gör. Uğur TAN   (Tarla Bitkileri Bölümü Araştırma Görevlisi)  

  

12- Arş. Gör. Hatice Kübra GÖREN   (Tarla Bitkileri Bölümü Araştırma Görevlisi)  
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13- Arş. Gör. Dr. Nezih ATA   (Zootekni Bölümü Araştırma Görevlisi)  

  
14- Arş. Gör. Seçil KÜÇÜK KAYA (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü Araştırma 

Görevlisi)  

15- Arş. Gör. Özlem ÜSTÜNDAĞ (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü Araştırma 

Görevlisi)  

14- Arş. Gör. Sıdıka BOZKIRAN (Tarım Ekonomisi Bölümü Araştırma  Görevlisi)  

15- Arş. Gör. Dr. Derya GÜLÇİN (Peyzaj Mimarlığı Bölümü Araştırma Görevlisi)  

  

18- Arş. Gör. Dr. Safiye Pınar TUNALI  ( Biyosistem Mühendisliği Bölümü Araştırma Görevlisi)  

  

19- Arş. Gör. Dr. Yasin MERCAN  ( Biyosistem Mühendisliği Bölümü Araştırma Görevlisi)  

  

  

7-FAKÜLTE KÜLTÜR -SANAT 

TEMSİLİYETİ KOMİSYONU  
  

1- Prof. Dr. Ahmet Kılıçkan (Başkan) 2- Prof. Dr. Murat YILMAZ  (Üye) 3- Prof. Dr. Çiğdem 
KILIÇASLAN  (Üye) 4- Arş. Gör.Dr. Mehmet GÜLER  (Üye)  

  

  

  

  

5- Mustafa GÜÇLÜ (Fakülte Sekreteri V.)  (Üye)  

  

  

  

  

8-FAKÜLTE BASIN-YAYIN TEMSİLİYETİ 

KOMİSYONU  
  

 Fakülte Temsilcisi:  Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN (Dekan Yardımcısı)  
  

 Fakülte Basın Yayın Temsilcisi Yardımcıları    
  

1- Arş.Gör.Dr.Gökhan ÇINAR   (Tarım Ekonomisi Bölümü Araştırma Görevlisi)  

  

2- Arş.Gör.Mehmet Alper KESİCİ   (Bitki Koruma Bölümü Araştırma Görevlisi)  

  

  

  

9-FAKÜLTE SPOR –TEMSİLİYETİ 

KOMİSYONU  
  

 Spor Komisyonu Başkanı  :  Prof. Dr. Ahmet Kılıçkan (Dekan Yardımcısı)  
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 Spor Komisyonu Başkan Yardımcısı: Dr. Öğr. Üyesi Alper YORULMAZ (Toprak Bilimi ve Bitki  

Besleme Bölümü Öğretim Üyesi)  

Futbol Takım Sorumlusu :   Dr. Öğr. Üyesi Alper YORULMAZ(Toprak Bilimi ve Bitki 

Besleme Bölümü Öğretim Üyesi)  

Voleybol(Bay) Takım Sorumlusu :   Arş. Gör. Halil İbrahim YILMAZ (Tarım Ekonomisi Bölümü 

Araştırma Görevlisi)  

Voleybol(Bayan) Takım Sorumlusu :  Arş. Gör. Sıdıka BOZKIRAN (Tarım Ekonomisi Bölümü 

Araştırma Görevlisi)  

Basketbol (Bay-Bayan) Takım Sorumlusu : Arş. Gör. Ahmet Önder ÜSTÜNDAĞ (Zootekni Bölümü 

Araştırma Görevlisi)  

Mustafa GÜÇLÜ (Fakülte Sekreteri V.)  
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A.1.2. Liderlik 

 

 Kurumda liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi 
konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar:   

• Anabilim Dalı Başkanı Atama Yazısı  
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A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

 
Kurumda değişim ihtiyacı belirlenmiştir. 

Örnek Kanıtlar:   

 Zootekni Lisans Programı Akreditasyonu İçin ZİDEK’e Başvurusu Yapılması Talep Yazısı


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A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 
İç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir. 

 

Örnek Kanıtlar:   

• Alt Birimlerden Birim Öz Değerlendirme Raporunda Kullanılacak Kanıtlarla ilgili Belge 

talebi amacıyla hazırlanan talep yazısı 

• Alt Birimlerden Birim Öz Değerlendirme Raporu hazırlanmasına yönelik talep yazısına 

verilen cevaplar 
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 
Kurum tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını 

işletmektedir. 

  

Örnek Kanıtlar:  

• Öğrenciler için hazırlanan dilek, öneri ve şikayet kutularındaki dilekçe örnekleri 
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Birim; misyon, vizyon ve amacını gerçekleştirmek üzere politikaları doğrultusunda 

oluşturduğu stratejik amaçlarını ve hedeflerini planlayarak uygulamalı, performans yönetimi 

kapsamında sonuçlarını izleyerek değerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır. 

 

 
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

• Birim misyon, vizyon ve hedefleri her yıl güncellenen Fakülte Öz Değerlendirme Raporunda 

yayınlanmakta olup, Bölümlere ait bilgiler de bölüm sayfalarında yer almaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar: 

 Politika belgelerinin web sayfasından paylaşıldığına ilişkin göstergeler 

 

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 
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 Birim stratejik amaç ve hedefleri her yıl güncellenen Fakülte Öz Değerlendirme 

Raporunda yayınlanmakta olup, Bölümlere ait bilgiler de bölüm sayfalarında yer 

almaktadır. 
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Örnek Kanıtlar: 

 Stratejik plan belgelerinin web sayfasında gösterildiğine dair kanıtlar 

 

A.2.3. Performans yönetimi 
 

Kurumda performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları tanımlanmıştır. 

  

Örnek Kanıtlar:   

 Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve Atanmalarda Aranan Değerlendirme Ölçütleri ve 

Puanlama Yönergesi kullanılmaktadır. 

 Birimimize ait Akademik Teşvik Listesi 

 

REKTÖLÜK MAKAMINA   

  

Üniversitemizde; Milli Eğitim Bakanlığı' nın 26.3.2018 tarihli ve 6212647 sayılı yazısı üzerine 

11.10.1983 tarihli ve 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun ek 4 üncü maddesine göre 

Bakanlar Kurulunca 14.05.2018 tarihinde kararlaştırılan 27 Haziran 2018 tarih ve 30461 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği ve 17 Ocak 2020 tarihinde Resmi 

Gazete'de yayımlanan Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliğinde değişiklik yapılmasına dair 

Yönetmelik uyarınca 2021 yılı için Akademik Teşvik Ödeme Listeleri ve Puanları ekteki şekilde 

kabul edilmiştir.   

  

Bilgilerinize arz ederim.   

  

Ek:1-Liste   

  

  

  

AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK TEŞVİK DÜZENLEME, 

DENETLEME VE İTİRAZ KOMİSYONU   
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Prof.Dr.Ali AKYOL  

 

Rektör Yardımcısı  

/Komisyon Başkanı  

e-imzalıdır  

Prof.Dr.Yalçın ÖZDEMİR   

 

Eğitim Fakültesi   e-imzalıdır  

Doç.Dr.Ali Serdar SAĞKAL  e-imzalıdır  

Prof.Dr.Hacı Halil BIYIK  

Yerine  

Prof.Dr.Aziz AVCI  

Fen-Edebiyat Fakültesi  e-imzalıdır  

Doç.Dr.Murat ÇEKİLMEZ  e-imzalıdır  

Doç.Dr. Burcu AYDIN   Yabancı Diller Yüksekokulu  e-imzalıdır  

Prof.Dr.Ömer ÖZDEN   

Yerine   

Öğr.Gör.Umut GÜNGÖR  

Devlet Konservatuvarı  e-imzalıdır  

Prof.Dr.Pınar DEMİRCİOĞLU  

 

Mühendislik Fakültesi  e-imzalıdır  

Dr.Öğr.Üyesi Fatih SOYGAZİ  e-imzalıdır  

Prof.Dr.Güneş ERDOĞAN  

 

Veteriner Fakültesi   

 

e-imzalıdır  

Prof.Dr. Şükrü KIRKAN  Veteriner Fakültesi   e-imzalıdır  

   

Prof.Dr.Canan HAZIR  Aydın Sağlık Hiz.MYO  e-imzalıdır  

Prof.Dr.Mehmet Dinçer BİLGİN  

 

Tıp Fakültesi  

 

KATILMADI  

Prof.Dr.Bülent BOZDOĞAN  

 

Tıp Fakültesi  

 

e-imzalıdır  

Prof.Dr.Özge ÇEVİK  

 

Tıp Fakültesi   

 

e-imzalıdır  
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Doç.Dr.Yener OKUTAN  

 

Diş Hekimliği Fakültesi  

 

e-imzalıdır  

Doç.Dr.Belgin YILDIRIM  Hemşirelik Fakültesi  e-imzalıdır  

Doç.Dr. Mehmet Metin DAM  

 Nazilli İktisadi ve İdari Bil.Fak.  

 

e-imzalıdır  

Doç.Dr. Mehmet BÖLÜKBAŞ   

 

Aydın İktisat Fakültesi  

 

e-imzalıdır  

Doç.Dr.M.Özgür SEÇİM  

 

İletişim Fakültesi   

 

e-imzalıdır  

Doç.Dr.Aziz BOSTAN  Turizm Fakültesi  e-imzalıdır  

Prof.Dr.İbrahim GENÇSOYLU  

 

Ziraat Fakültesi   

 

e-imzalıdır  

Prof.Dr.Ahmet KILIÇKAN  e-imzalıdır  

Dr.Öğr.Üyesi Esin ERGİN  Spor Bilimleri Fakültesi    e-imzalıdır  

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 

Birim, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak 

amacıyla 

mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere bir sisteme sahip olmalıdır. 

 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 
2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, işlenmesi ve  değerlendirilmesine 

destek olacak bilgi yönetim sistemleri oluşturulmuştur. 

 

Örnek Kanıtlar:  

• Alt Birimlerden Birim Öz Değerlendirme Raporunda Kullanılacak Kanıtlarla ilgili Belge 

talebi amacıyla hazırlanan talep yazısı 

• Alt Birimlerden Birim Öz Değerlendirme Raporu hazırlanmasına yönelik talep yazısına 

verilen cevaplar 
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A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
4 - Kurumda süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

 

Örnek Kanıtlar:  

• Alt Birimlere iletilen Sınav ve Uygulama Esasları  

• Yönetim Kurulu Karar Sureti 

• 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi Eğitim Usul ve Esaslara ait üstyazı 
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A.3.3. Finansal yönetim 

• Birimimiz bünyesinde idari mali kaynak bulunmamaktadır. Tüm alım satım işlemleri 

rektörlük bünyesinde bulunan idari ve mali işler departmanı tarafından yapılmaktadır. 
 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 Henüz iç kontrol standartlarına uyum eylem planı bulunmamaktadır. 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

 

Birim, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri 

bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri oluşturmalı 

ve yönetmelidir. 
 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 
4 – Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

 

Örnek Kanıtlar:   

• Birim süreçlerine özgü oluşturulmuş iç ve dış paydaş listesi  

• Dış paydaş olan çilek yetiştiricileri ile yapılan panele ait kanıtlar 

 

Paydaşlar Çalışanlar 
Hizmet 

Alanlar 

Temel 

Ortaklar 

Stratejik 

Ortaklar 
Paydaş Türü Önceliği* 

Akademik Personel X  X  İç Paydaş 5 

İdari Personel X  X  İç Paydaş 5 

Emekli Personel  X  X Dış Paydaş 2 

Geçici İşçiler X  X  İç Paydaş 3 

Öğrenciler  X X  İç/Dış Paydaş 5 

Kısmi Zamanlı 

Öğrenciler 
X  X  İç Paydaş 3 

Mezunlar  X  X Dış Paydaş 4 

Öğrenci Aileleri    X Dış Paydaş 3 

Bölge Çiftçileri  X  X Dış Paydaş 3 

Sivil Toplum 

Örgütleri (Ziraat, 

peyzaj, Gıda MO) 

 X  X Dış Paydaş 4 

Kamu Kuruluşları 

(Tarım ve Or 

Bakanlığı, Sanayi ve 

Teknoloji Bakanlığı, 

Çevre ve Şehircilik 

Bakanlığı,Sağlık 

Bakanlığı) 

 X  X Dış Paydaş 4 

YÖK, MEB, 

TÜBİTAK, 

Üniversiteler 

  X X Dış Paydaş 5 

Tarıma dayalı 

sanayiciler 
 X  X Dış Paydaş 3 

Öğrenci toplulukları  X X  Dış Paydaş 4 

Yerel yönetimler    X Dış Paydaş 3 

Basın yayın organları    X Dış Paydaş 3 
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A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

 
Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl sonunda) 

alınmaktadır. 

Örnek Kanıtlar:  

 Zootekni Bölümü Öğrenci Anketi (09.12.2022) 
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A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

 Birimde üniversiteden ayrı hazırlanmış mezun izleme sistemi bulunmamaktadır. 

 
 

A.5. Uluslararasılaşma 

Birim, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmeli, 

organizasyonel yapılanmasını oluşturmalı ve sonuçlarını periyodik olarak izleyerek 

değerlendirmelidir. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

 
• Kurumda uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma  

tamamlanmış olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir. 

 

Örnek Kanıtlar:   

• Birimde Erasmus yoluyla yapılan ikili anlaşmalar listesi 
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A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

 

 Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak 
bulunmamaktadır. 

 
A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

 Kurumda uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlamalar 

bulunmaktadır. 
Örnek Kanıtlar: 

 2021-2027 Dönemi Fakültemiz Bünyesinde Yapılan İkili Anlaşmalar  
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B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Birimin eğitim ve öğretim sürecinin değerlendirmesinin yapılması beklenmektedir. Eğitim ve 

öğretim, birimin sürekli gelişim odağı ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafından 

gerçekleştirileceğinin belirlendiği, eğitim ve öğretim faaliyetlerinin gerçekleştirildiği, 

hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek değerlendirildiği ve ulaşılan sonuçların kontrol 

edilerek ihtiyaç duyulan iyileştirmelerin yapıldığı bir süreç olarak ele alınmalıdır. 

 

Eğitim ve öğretim faaliyetleri bulunmayan birimler bu kısmı atlayabilir. 

 
B.1. Programların Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi 

 
Birim, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi (TYYÇ) ile 

uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve 

toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli 

ve güncellemelidir. 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
4 – Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

  

Örnek Kanıtlar:   

• Birim program çıktıları ve öğretim planı örnekleri 
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B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 
 
 

4 - Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 
  

Örnek Kanıtlar:   
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• Fakülte kurul kararı 
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B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

 
Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi 

paketleri ile paylaşılmaktadır. 

  

Örnek Kanıtlar:   

 Birim program çıktıları ve öğretim planı örnekleri 
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 
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B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
 

3 - Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur. 

  

Örnek Kanıtlar:   
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• Birim program çıktıları ve öğretim planı örnekleri 

• Örnek ders bilgi formu 
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B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

 
2 – Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler 

oluşturulmuştur. 

 

Örnek Kanıtlar:  

• Fakülte kurul kararı 
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• Birim program çıktıları ve öğretim planı örnekleri 
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•  
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  

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
3 -  Kurumun genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun yönetilmektedir. 
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Örnek Kanıtlar    

• Birim komisyonlar listesi 

1-BURS KOMİSYONU (Kısmi Zamanlı, Yemek, Okul, TEV 
vb.)  

  

1-Komisyon Başkanı ve Sorumlu Dekan 

Yardımcısı : Prof. Dr. Ahmet Kılıçkan   

2-Prof. Dr. Çiğdem KILIÇASLAN (Peyzaj Mimarlığı 

Bölümü Öğretim Üyesi)  

3- Dr. Öğr. Üyesi  Birsen KIRIM (Su Ürünleri Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi)  

4- Dr. Öğr. Üyesi  Ferhat KİREMİT (Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü Öğretim Üyesi )   

5- Dr. Öğr. Üyesi  Filiz AKGÜL (Süt Teknolojisi Bölümü Öğretim Üyesi)  

6- Doç. Dr. Türker SARAÇOĞLU ( Biyosistem Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi)  

  

7- Mustafa Güçlü (Fakülte Sekreteri V.)  

  

  

  

  2- DEĞİŞİM PROGRAMLARI  

ERASMUS  
  

Fakültemiz Uluslararası İlişkiler (DAAD),(IAESTE),Erasmus+KA103 Değişim Programı 

koordinatörlüğüne atanan Birim ve Bölüm Koordinatörleri  

Sorumlu Dekan Yrd. ve Birim Koordinatörü: Prof. Dr. Ahmet Kılıçkan  akilickan@adu.edu.tr  

Bölüm Koordinatörü  Bölümü  İletişim  

Prof. Dr. Osman EREKUL  Tarla Bitkileri Bölümü  oerekul@adu.edu.tr  

Prof. Dr. Murat YILMAZ  Zootekni Bölümü  myilmaz@adu.edu.tr  

Doç. Dr. Gökhan ÇINAR  Tarım Ekonomisi Bölümü  gokhan.cinar@adu.edu.tr  

Prof. Dr. Zeynel DALKILIÇ  Bahçe Bitkileri Bölümü  zdalkilic@adu.edu.tr  

Doç. Dr. Tendü Hilal GÖKTUĞ  Peyzaj Mimarlığı Bölümü  tgoktug@adu.edu.tr  

Doç. Dr. Selin AKÇAY  Biyosistem Mühendisliği Bölümü  selinakcay@adu.edu.tr  

Doç. Dr. Saime SEFEROĞLU  Toprak Bitki Besleme Bölümü  sseferoğlu@adu.edu.tr  

Dr. Öğr. Üyesi   Zahide ÖZDEMİR  Bitki Koruma Bölümü  zozdemir@adu.edu.tr  

Dr. Öğr. Üyesi  Filiz AKGÜL  Süt Teknolojisi Bölümü  filiz.yildiz@adu.edu.tr  

Dr. Öğr. Üyesi  Ferhat KİREMİT  Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü  fkiremit@adu.edu.tr  

Doç. Dr. Mehmet GÜLER  Su Ürünleri Bölümü  mehmetguler@adu.edu.tr  
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FARABİ  
  

  
Fakültemiz Farabi Değişim Programı koordinatörlüğüne atanan Birim ve Bölüm Koordinatörleri  

Farabi Değ. Programı Sorumlu Dekan Yrd: Prof. Dr. Ahmet Kılıçkan  akilickan@adu.edu.tr  
Birim Koordinatörü:Doç.Dr. Uğur ŞİRİN  usirin@adu.edu.tr  

Bölüm Koordinatörü  Bölümü  İletişim  
Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN  Tarım Makinaları Bölümü  akilickan@adu.edu.tr  
Doç. Dr. Bülent DENİZ  Peyzaj Mimarlığı Bölümü  bdeniz@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi Ersel YILMAZ  Tarımsal Yapılar ve Sulama Bölümü  eyilmaz@adu.edu.tr  
Doç. Dr. Selin Muradiye AKÇAY  Biyosistem Mühendisliği Bölümü  selinakcay@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi Hulusi AKÇAY  Zootekni Bölümü  hakcay@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi Selçuk GÖÇMEZ  Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Böl.  Selcuk.gocmez@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi. Filiz AKGÜL  Süt Teknolojisi Bölümü  filiz.yildiz@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi Ferhat KİREMİT  Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü  fkiremit@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi. Ümit ÖZYILMAZ  Bitki Koruma Bölümü  uozyilmaz@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi Yakup Onur KOCA  Tarla Bitkileri Bölümü  yokoca@adu.edu.tr  
Arş. Gör. Dr. Altuğ ÖZDEN  Tarım Ekonomisi  aozden@adu.edu.tr  

  

MEVLANA  
  

Fakültemiz Mevlana Değişim Programı koordinatörlüğüne atanan Birim ve Bölüm Koordinatörleri  

Mevlana Değ. Progr. Sorumlu Dekan Yrd: Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN  akilickan@adu.edu.tr  

Birim Koordinatörü: Doç.Dr. Göksel ARMAĞAN  garmagan@adu.edu.tr  
Bölüm Koordinatörü  Bölümü  İletişim  

Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN  Tarım Makinaları Bölümü  akilickan@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi Ersel YILMAZ  TarımsalYapılar ve Sulama Bölümü  eyilmaz@adu.edu.tr  
Doç. Dr. Selin AKÇAY  Biyosistem Mühendisliği Bölümü  selinakcay@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi. Mustafa ÇELİK  Bahçe Bitkileri Bölümü  mcelik@adu.edu.tr  
Doç. Dr. Saime SEFEROĞLU  Toprak Bitki Besleme Bölümü  sseferoğlu@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi. Filiz AKGÜL  Süt Teknolojisi Bölümü  Filiz.yildiz@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi Ferhat KİREMİT  Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü  fkiremit@adu.edu.tr  
Doç. Dr. Tendü Hilal GÖKTUĞ  Peyzaj Mimarlığı Bölümü  tendugoktug@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi Ümit ÖZYILMAZ  Bitki Koruma Bölümü  uozyilmaz@adu.edu.tr  
Dr. Öğr. Üyesi. Yakup Onur KOCA  Tarla Bitkileri Bölümü  yakoca@adu.edu.tr  
Arş. Gör. Dr. Mehmet GÜLER  Su Ürünleri Bölümü  mehmetguler@adu.edu.tr  
Arş.Gör.Dr.A.Önder ÜSTÜNDAĞ  Zootekni Bölümü  austundag@adu.edu.tr  
Doç. Dr. Altuğ ÖZDEN  Tarım Ekonomisi Bölümü  aozden@adu.edu.tr  

  
  
  

3- EĞİTİM-ÖĞRETİM –MEVZUAT –İNTİBAK KOMİSYONU ÜYELERİ (ASIL)  

  

  
Eğitim-Öğretim-Mevzuat-İntibak Komisyonu (Asıl)  

Komisyon Başkanı: Prof.Dr.  İbrahim GENÇSOYLU  

Komisyon Başkan Yardımcısı: Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN  

Adı-Soyadı  Bölümü  
Prof.Dr. Gonca Günver DALKILIÇ  Bahçe Bitkileri Bölümü  

Prof.Dr. Cafer TURGUT  Bitki Koruma Bölümü  

Prof.Dr. Ahmet KILIÇKAN  Biyosistem Mühendisliği Bölümü  

Prof.Dr. Deniz ÇOBAN  Su Ürünleri Bölümü  

Prof.Dr. Cemal ATICI  Tarım Ekonomisi Bölümü  

Prof.Dr. Mustafa Ali KAYNAK  Tarla Bitkileri Bölümü  

Prof.Dr. Gönül AYDIN  Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü  
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Prof.Dr. Atakan KOÇ  Zootekni Bölümü  

Prof.Dr. Barış KARA  Peyzaj Mimarlığı Bölümü  

Prof.Dr. Mennan YILDIRIM  Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü  

Doç.Dr. Ayşe Demet KARAMAN  Süt Teknolojisi Bölümü  

Eğitim-Öğretim-Mevzuat-İntibak Komisyonu (Yedek)  
Prof.Dr. Engin ERTAN  Bahçe Bitkileri Bölümü  

Prof.Dr. İbrahim ÇAKMAK  Bitki Koruma Bölümü  

Prof.Dr. Murat YILMAZ  Zootekni Bölümü  

Prof.Dr. Ercan YEŞİLIRMAK  Biyosistem Mühendisliği Bölümü  

Doç.Dr. Ferit ÇOBANOĞLU  Tarım Ekonomisi Bölümü  

Prof.Dr. Çiğdem KILIÇASLAN  Peyzaj Mimarlığı Bölümü  

Doç. Dr.Saime SEFEROĞLU  Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi Filiz AKGÜL  Süt Teknolojisi Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi Ferhat KİREMİT  Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü  

Arş.Gör.Dr. Mehmet GÜLER  Su Ürünleri Bölümü  

  

  

  

  

4- EĞİTİM-ÖĞRETİM PROGRAMLARI DÜZENLEME KOMİSYONU ÜYELERİ  

  

1- Sınav Sorumlusu ve Komisyon Başkanı : Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN (Başkan)  

2- Sınav Sorumlusu ve Komisyon Başkan Yrd. : Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Ali KAPTAN (Üye) 
3- Doç. Dr. Osman Orkan ÖZER (Üye) 
4- Doç.Dr. Altuğ ÖZDEN (Üye) 
5- Dr. Öğr. Üyesi  Ümit ÖZYILMAZ (Üye) 
6- Dr. Öğr. Üyesi Ebru ERSOY TONYALOĞLU (Üye) 
7- Arş. Gör. Mehmet Alper KESİCİ (Üye) 
8- Arş. Gör. Ebru Elif ARSLANTAŞ (Üye) 
9- Arş. Gör. Emre KARA (Üye)  

  

  

  

  

  

  
  
  

  

5-STAJ KOMİSYONU ÜYELERİ  
  

  

STAJ I KOMİSYONU  

Komisyon Başkanı: Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN  

Ad-Soyad  Bölümü  

Prof. Dr. Ömer ERİNCİK  Bitki Koruma Bölümü  

Doç. Dr. Renan TUNALIOĞLU  Tarım Ekonomisi Bölümü  

Doç. Dr. Barış KARA  Peyzaj Mimarlığı Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi. Ersel YILMAZ  Tarımsal Yapılar ve Sulama Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi. Filiz AKGÜL  Süt Teknolojisi Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi. Nurettin TOPUZ  Tarım Makinaları Bölümü  

Doç. Dr. Türker SARAÇOĞLU  Biyosistem Mühendisliği Bölümü  
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Dr. Öğr. Üyesi. Murat Kemal AVCI  Biyoteknoloji Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa ÇELİK  Bahçe Bitkileri Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi Yakup Onur KOCA  Tarla Bitkileri Bölümü  

Öğr. Gör. Birol BİRİNCİOĞLU  Zootekni Bölümü  

Öğr. Gör. Dr.  Ebru YILMAZ  Su Ürünleri Bölümü  

Arş. Gör. Dr. Reşat SÜMER  Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü  

Memur Zeynel MUTLUAY  Öğrenci işleri Birimi  

  

  

  

  

STAJ II KOMİSYONU  

Komisyon Başkanı: Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN  

Ad-Soyad  Bölümü  

Prof. Dr. Ömer ERİNCİK  Bitki Koruma Bölümü  

Doç. Dr. Renan TUNALIOĞLU  Tarım Ekonomisi Bölümü  

Doç. Dr. Barış KARA  Peyzaj Mimarlığı Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi Ersel YILMAZ  Tarımsal Yapılar ve Sulama Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi Filiz AKGÜL  Süt Teknolojisi Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi Nurettin TOPUZ  Tarım Makinaları Bölümü  

Doç. Dr. Türker SARAÇOĞLU  Biyosistem Mühendisliği Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi Murat Kemal AVCI  Biyoteknoloji Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi. Mustafa ÇELİK  Bahçe Bitkileri Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi. Yakup Onur KOCA  Tarla Bitkileri Bölümü  

Dr. Öğr. Üyesi. Alper YORULMAZ  Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü  

Öğr. Gör. Birol BİRİNCİOĞLU  Zootekni Bölümü  

Öğr. Gör. Dr.  Ebru YILMAZ  Su Ürünleri Bölümü  

Memur Zeynel MUTLUAY  Öğrenci işleri Birimi  

  

6- MEZUNİYET HAZIRLIKLARI 

KOMİSYONU ÜYELERİ  
  

-Mezuniyet Hazırlıkları Komisyon Başkanı: Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN (Dekan Yardımcısı)  

  
1- Dr. Öğr. Üyesi  Filiz AKGÜL (Süt Teknolojisi Bölümü Öğretim Üyesi)  

  

2- Dr. Öğr. Üyesi  Gülsüm ALKAN   (Bahçe Bitkileri Bölümü Öğretim Üyesi)  

  

3- Dr. Öğr. Üyesi Murat Kemal AVCI  (Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü Öğretim Üyesi)  

  

4- Dr. Öğr. Üyesi Emre SEVİNDİK  (Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü Öğretim Üyesi)  

  
5- Öğr. Gör. Sema MİDİLLİ  (Su Ürünleri Bölümü Öğretim Görevlisi)  



144  

  

  

6- Doç. Dr. Gökhan ÇINAR (Tarım Ekonomisi Bölümü Araştırma Görevlisi)  

  

7- Dr. Öğr. Üyesi Ebru ERSOY  (Peyzaj Mimarlığı Bölümü Araştırma Görevlisi)  

  

8- Arş. Gör. Dr. Burak Erdem ALGÜL (Bahçe Bitkileri Bölümü Öğretim Üyesi)  

  
9- Arş. Gör. Yunus KORKOM   (Bitki Koruma Bölümü Araştırma Görevlisi)  

  
10- Arş. Gör. Mehmet Alper KESİCİ  (Bitki Koruma Bölümü Araştırma Görevlisi)  

  

11- Arş. Gör. Uğur TAN   (Tarla Bitkileri Bölümü Araştırma Görevlisi)  

  

12- Arş. Gör. Hatice Kübra GÖREN   (Tarla Bitkileri Bölümü Araştırma Görevlisi)  

  

13- Arş. Gör. Dr. Nezih ATA   (Zootekni Bölümü Araştırma Görevlisi)  

  
14- Arş. Gör. Seçil KÜÇÜK KAYA (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü Araştırma 

Görevlisi)  

15- Arş. Gör. Özlem ÜSTÜNDAĞ (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü Araştırma 

Görevlisi)  

14- Arş. Gör. Sıdıka BOZKIRAN (Tarım Ekonomisi Bölümü Araştırma  Görevlisi)  

15- Arş. Gör. Dr. Derya GÜLÇİN (Peyzaj Mimarlığı Bölümü Araştırma Görevlisi)  

  

18- Arş. Gör. Dr. Safiye Pınar TUNALI  ( Biyosistem Mühendisliği Bölümü Araştırma Görevlisi)  

  

19- Arş. Gör. Dr. Yasin MERCAN  ( Biyosistem Mühendisliği Bölümü Araştırma Görevlisi)  

  

  

7-FAKÜLTE KÜLTÜR -SANAT 

TEMSİLİYETİ KOMİSYONU  
  

1- Prof. Dr. Ahmet Kılıçkan (Başkan) 2- Prof. Dr. Murat YILMAZ  (Üye) 3- Prof. Dr. Çiğdem 
KILIÇASLAN  (Üye) 4- Arş. Gör.Dr. Mehmet GÜLER  (Üye)  

 5- Mustafa GÜÇLÜ (Fakülte Sekreteri V.)  (Üye)  

  

  

  

  

8-FAKÜLTE BASIN-YAYIN TEMSİLİYETİ 

KOMİSYONU  
  

 Fakülte Temsilcisi:  Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN (Dekan Yardımcısı)  
  

 Fakülte Basın Yayın Temsilcisi Yardımcıları    
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1- Arş.Gör.Dr.Gökhan ÇINAR   (Tarım Ekonomisi Bölümü Araştırma Görevlisi)  

  

2- Arş.Gör.Mehmet Alper KESİCİ   (Bitki Koruma Bölümü Araştırma Görevlisi)  

  

  

  

9-FAKÜLTE SPOR –TEMSİLİYETİ 

KOMİSYONU  
  

 Spor Komisyonu Başkanı  :  Prof. Dr. Ahmet Kılıçkan (Dekan Yardımcısı)  

  

 Spor Komisyonu Başkan Yardımcısı: Dr. Öğr. Üyesi Alper YORULMAZ (Toprak Bilimi ve Bitki  

Besleme Bölümü Öğretim Üyesi)  

Futbol Takım Sorumlusu :   Dr. Öğr. Üyesi Alper YORULMAZ(Toprak Bilimi ve Bitki 

Besleme Bölümü Öğretim Üyesi)  

Voleybol(Bay) Takım Sorumlusu :   Arş. Gör. Halil İbrahim YILMAZ (Tarım Ekonomisi Bölümü 

Araştırma Görevlisi)  

Voleybol(Bayan) Takım Sorumlusu :  Arş. Gör. Sıdıka BOZKIRAN (Tarım Ekonomisi Bölümü 

Araştırma Görevlisi)  

Basketbol (Bay-Bayan) Takım Sorumlusu : Arş. Gör. Ahmet Önder ÜSTÜNDAĞ (Zootekni Bölümü 

Araştırma Görevlisi)  

Mustafa GÜÇLÜ (Fakülte Sekreteri V.)  
 

10-KALİTE BİLGİLERİ DEĞERLENDİRME 

KOMİSYONU  
 

1-  Prof. Dr. Ahmet KILIÇKAN (Dekan Yardımcısı – Başkan) 

2-  Araş. Gör. Dr. Safiye Pınar TUNALI (Üye) 

3-  Araş. Gör. Dr. Nezih ATA (Üye) 

4- Araş. Gör. Cansu DİNDAR (Üye)
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B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

 

Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve 

yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Birim, öğrenci 

kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik 

açık kriterler belirlemeli; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde 

uygulamalıdır. 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
3 -  Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda 

uygulanmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar:  

• Yapılan öğrenci projelerine ait kanıt örneği 

 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 
Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları 
bulunmaktadır. 
   

Örnek Kanıtlar:  

 Sınav ağırlıkları ve harf ders başarı notu değişiklikleri hakkında Fakülte Kurulu Karar Sureti 
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B.2.3. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 
Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar:   

• ADÜ Önlisans ve Lisans Eğitim Yönetmeliği, Kayıt ve Kabul işlemleri ile ilgili esaslar 
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

 
Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasın a ilişkin uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar:  
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 Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Ön Lisans Ve Lisans Eğitimi Yönetmeliği Mezuniyet 

Koşulları 

 Af kapsamında başvuru yapan öğrenci ile ilgili ABD kurul kararı 
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B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 

Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini 

yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme 

olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Birim 

öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri 

sağlamalıdır. 

B.3.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları 

 
Kurumun genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik ve birimler 

arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir. 

 

Örnek Kanıtlar:  

 Adnan Menderes Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitimi Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik  
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

 
Kurumda öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri  tanımlı 

ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. 

Örnek Kanıtlar:  

 Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi  
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B.3.3. Tesis ve altyapılar 
 

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (yemekhane, yurt, sağlık, kütüphane, ulaşım, 

bilgi ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) kurulmasına ve kullanımına ilişkin 

planlamalar bulunmaktadır. 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

 

Kurumda üniversitemiz haricinde dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin 

planlamalar bulunmamaktadır. 

 
B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

 
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının yaratılmasına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar:  

• Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesi amacıyla kurulan 

komisyonlar 

 

FAKÜLTE KÜLTÜR -SANAT TEMSİLİYETİ KOMİSYONU 

1-Prof. Dr. Ahmet Kılıçkan (Başkan) 

2-Prof. Dr. Murat YILMAZ (Üye) 

3-Prof. Dr. Çiğdem KILIÇASLAN (Üye) 

4-Arş. Gör.Dr. Mehmet GÜLER (Üye) 

5-Mustafa GÜÇLÜ (Fakülte Sekreteri V.) (Üye) 

FAKÜLTE SPOR –TEMSİLİYETİ KOMİSYONU 

Spor Komisyonu Başkanı : Prof. Dr. Ahmet Kılıçkan (Dekan Yardımcısı) 

Spor Komisyonu Başkan Yardımcısı:Dr. Öğr. Üyesi Alper YORULMAZ (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 

Bölümü Öğretim Üyesi) 

Futbol Takım Sorumlusu : Dr. Öğr. Üyesi Alper YORULMAZ(Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü 

Öğretim Üyesi) 

Voleybol(Bay) Takım Sorumlusu : Arş. Gör. Halil İbrahim YILMAZ (Tarım Ekonomisi Bölümü 

Araştırma Görevlisi) 

Voleybol(Bayan) Takım Sorumlusu : Arş. Gör. Sıdıka BOZKIRAN (Tarım Ekonomisi Bölümü Araştırma 

Görevlisi)  

Basketbol (Bay-Bayan) Takım Sorumlusu : Arş. Gör. Ahmet Önder ÜSTÜNDAĞ (Zootekni Bölümü 

Araştırma Görevlisi)  

Mustafa GÜÇLÜ (Fakülte Sekreteri V. 
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B.4. Öğretim Kadrosu 

 

Birim, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile 

ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak 

amacıyla, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek için 

olanaklar sunmalıdır. 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 
Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 

ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. 

Örnek Kanıtlar:  

• Eğitim kadrosunun eğitim ve öğretim performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı 

süreçler (Atama-yükseltme kriterleri, yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, rehber, kılavuz vb.)  

• Dr. Öğretim Üyesi Atama Karar Yazısı  
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B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

 
Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır. 

 
Örnek Kanıtlar:  

• Dr. Öğr. Üyesi Filiz ERBAŞ’a ait Katılım Belgesi 
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B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

 
Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır. 

  

Örnek Kanıtlar:  

• Akademik Teşvik 2022 sonuçları listesi 

   

  

 
C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
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Sanat alanları bulunan yükseköğretim kurumlarında Araştırma ve Geliştirme başlığı altında 

sanat faaliyetleri de bu kapsamda değerlendirilmelidir. 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

 
Birim, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile 

yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya 

dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali 

kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

 
Kurumun araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin yönlendirme ve motive etme 

gibi hususları dikkate alan planlamaları bulunmaktadır. 

Örnek Kanıtlar:  

 Adnan Menderes Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonu Proje Yönergesi 

Değişikliği 

 2022 yıl BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen projeler 

 
 

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
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Kurumda araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Örnek Kanıtlar:  

 Adnan Menderes Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonu Proje Yönergesi 

Değişikliği 

 TÜBİTAK Proje Onay Yazısı 

 

 



160  

  

 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 
Kurumda araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programları ve 

doktora sonrası imkanlar yürütülmektedir. 

Örnek Kanıtlar:  

• Doktora programları listesi 

. 
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C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

 
Birim, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini 
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sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunmalıdır. 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 

uygulamalar yürütülmektedir. 

 

Örnek Kanıtlar:  

• Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlama ve uygulama örneği 

(destekleyici eğitimler, uluslararası fırsatlar, proje iş birliği çalışmaları vb.)   
 

 
 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 
Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri 

yürütülmektedir. 

 

Örnek Kanıtlar:  

• Ortak araştırma faaliyet örneği, proje onay yazısı 
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C.3. Araştırma Performansı 

 
Birim, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve 

sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, kurumun araştırma ve geliştirme 

performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için 

kullanılmalıdır. 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Kurumda araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve 
göstergeler bulunmaktadır. 

 

Örnek Kanıtlar: 

 ADÜ BAP 2023 YILI YÖNERGESİ 
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C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

 Öğretim elemanlarının araştırmageliştirme performansı izlenmekte ve öğretim elemanları ile 
birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

Örnek Kanıtlar:  

 T.C. Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve 

Atanmalarda Aranan Değerlendirme Ölçütleri ve Puanlama Yönergesi  
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Ek 3. Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Akademik Kadrolara Yükseltilme 

ve Atanma Asgari Kriterleri 
Ek 3b: Ziraat Fakültesi  

Ziraat 

Fakültesi 
A B C D E F TOPLAM 

Doktor 

Öğretim 

Üyeliği (ilk 

atama) 

Lisansüstü tezlerinden 

üretilen yayınlar hariç 

A1 - A2’den 75 puan 

--- --- --- --- --- 125 

Doktor 

Öğretim 

Üyeliği 

(yenileme) 

A1 -A2’den 50 puan --- 
C2’den 50 

puan 
--- --- --- 125 

Doçentlik 
Doçentlik unvanı almış olmak. Doçentlik başvurusu yaptığı tarih ile kadro ilanına 

başvurduğu tarih arasında A1 –A5’den en az 50 puan almış olmak. 

Profesörlük 

Yürürlükteki doçentlik 

temel alan koşullarını bir 

kez daha tekrarlamak veya 

A1.1’den bir adet ilk 

isimli makalesi olmak 

üzere A1.1-A1.4 arasından 

200 puan almak 

20 

puan 

C1’den 20, 

C2’den 60 

puan 

--- --- --- 400 

 

 
D. TOPLUMSAL KATKI 

 

 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
 

Birim, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda 

yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların 

etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 

 

 
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

 Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir 

planlama bulunmamaktadır. 
 

D.1.2. Kaynaklar 

 Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır. 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik 

mekanizmalar bulunmamaktadır. 
 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/


168  

  

Öğretim üyesi ve öğrenci diyaloglarının güçlü olması, öğrenci merkezli eğitimin sağlıklı uygulanabilmesi, 

öğrenci ve öğretim üyesi paylaşımlarının güçlü olması ile daha da fazla güç kazanmaktadır. 

Bölgenin tarım potansiyelinin yüksek olması, fakültemizin faaliyet alanı ve uygulamaları açısından önem 

arz etmektedir. 

Uluslar arası platformda kabul gören dergilerde yapılan yayımların ve yurtdışı kongrelere artan katılımlar 

fakültenin araştırma ve eğitim-öğretim kalitesini olumlu yönde etkilemektedir.  

Fakültenin merkez yerleşkeden uzak olmasından dolayı hem hizmet alımı hem de sosyal-kültürel 

paylaşımlardan uzak olunmasına neden olmaktadır.  

Fakültede idari personel sayısının eksikliğinden dolayı verilen hizmetlerde aksaklıklar ortaya çıkmaktadır. 

Fakülteye ayrılan bütçe rutin hizmetlerde kullanılmakta ve ayrılan bütçe yatırımlara 

yönlendirilememektedir. 

Fakülteden gönderilen projelere çağın gereklerini sağlayacak şekilde bütçeler verilmemekte ve bu da 

yapılan araştırmaların kalite olarak alt seviyelerde kalmasına neden olmaktadır. 

Araştırma görevlisi sayısının azlığı, bazı Anabilim Dallarlında hiç olmaması öğretim üyelerinin 

araştırmalarında yüklerinin artmasına neden olmakta ve bu da yeni projelerin hazırlanması ve bütçe 

olanaklarının araştırılmasına yönelik çalışmaları sekteye uğratmaktadır. 

Fakültenin paydaşları ile ilişkilerinin güçlendirilmesi Fakültenin hizmet verme gücünün artmasını 

sağlayacaktır. 

Öğrencilerin ulusal kongrelere katılımlarının sağlanabilmesi için ödenek yetersizliklerinin giderilmesi 

gerekmektedir. 

İlimizde ve çevre illerde fakültemizin ilişkide olduğu ve çoğuyla da protokollerinin bulunduğu bilimsel 

araştırma yapılabilecek düzeyde işletme ve çiftliklerin bulunması kaliteli eğitim-öğretim ve hizmet 

sunumu açısından önemli bir fırsat olarak görülmektedir. 

Fakültemizin ERASMUS gibi uluslar arası değişim programlarına dahil olması ve çeşitli anabilim 

dallarımızın uluslar arası projelerde yer almaları fakültemizin gelişimi ve tanınırlığı açısından önem arz 

etmektedir. 

Ziraat Mühendisliği mesleğinin sorumluluğunda bulunan tüm alanlarda yoğun ve etkin bir eğitim gören 

fakültemiz mezunlarının iş bulma alan çeşitliliği önemli bir fırsattır. 

Öğretim elemanı yetersiz ve donanımı yetersiz Ziraat Fakültelerinin açılması eğitim-öğretimde kalitenin 

azalmasına neden olmaktadır. 

Tarımın kalkındırılmasına yönelik yapılacak teşviklerin yeterli olması ve verimli kullanılması tarımın 

gelişmesi açısından esastır. Bu anlamda teşviklerin olası azalması ve etkin kullanılamaması tarım ve Ziraat 

Mühendisliği eğitim-öğretimi açısından önemli tehditlerden bir tanesidir.  

 

EK.2 PERFORMANS GÖSTERGELERİ (Sürüm 3.1 de yapılan 

güncelleme esas alınarak oluşturulmuştur.) 
 
 

Gösterge Açıklama İlgili Birim 

1. Kuruma Ait Bilgiler 
 

2022 

2. Kalite Güvencesi Sistemi  
 

 
5-Kalite Kültürünü Yaygınlaştırma 

Amacıyla Kurumunuzca 

Düzenlenen Faaliyet (Toplantı, 

Çalıştay vb.) Sayısı 

 

 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında 

göstergeye ilişkin ilgili yıldaki 

gerçekleştirilen toplantı sayısını ifade 

edilmektedir. 

 

22 
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6- Kurumun İç Paydaşları İle Kalite 

Süreçleri Kapsamında 

Gerçekleştirdiği Geribildirim Ve 

Değerlendirme Toplantılarının 

Sayısı 

Söz konusu faaliyetlerin kurumsal 

nitelikte olması gerekmektedir. 
 

- 

7- Kurumun Dış Paydaşları İle 

Kalite Süreçleri Kapsamında 

Gerçekleştirdiği Geribildirim Ve 

Değerlendirme Toplantılarının 

Sayısı 

 

 
 
 

Birimlerin kendi içerisinde yapmış 

olduğu “birim kalite komisyonları” 

olarak adlandırılabilecek toplantılar 

kastedilmemiştir. 

- 

  
 

3. Eğitim ve Öğretim  
 

 

 

 

 

 

 

 
*5- Eğiticilerin Eğitimi 

Programı Kapsamında 

Eğitim Alan Öğretim 

Elemanı Sayısı 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında 

ilgili gösterge kapsamında eğitim alan 

Öğretim Elemanı sayısını ifade 

etmektedir. 

Girilen sayı “Toplam Öğretim 

Elemanı Sayısı”nı geçemez. 

Kurumunuz tarafından kendi veya 

başka bir kurum bünyesinde ya da 

başka bir kurum ile ortaklaşa olarak 1 

Ocak-31 Aralık tarihleri arasında 

eğiticilerin eğitimine (Asıl sorumlu 

olduğunuz ya da ortak sorumluluk 

üstlendiğiniz etkinlikler 

kastedilmiştir. Sadece katılımcı olarak 

gidilen başka bir kurum tarafından 

düzenlenen etkinlikler 

kastedilmemiştir.) yönelik düzenlenen 

etkinlik sayısını giriniz. 

2 

*11- İş Dünyasının, Mezunların 

Yeterlilikleri İle İlgili Memnuniyet 

Oranı (% Olarak) 

İlgili yılın 01 Ocak - 31 Aralık 

tarihlerini kapsayacak şekilde yapılan 

göstergede belirtilen Memnuniyet 

Anketlerine ilişkin bilgi girilecektir. 

- 
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 İlgili gösterge % olarak sorulmakta 

olup, 

-> 5 üzerinden 4,15 olan gösterge 

değeri 4,15x20=83 olacak şekilde 

giriniz. 

-> Min. 0 max. 100 Değerini giriniz. 

-> Örneğin 2019 Ocak ayında 2018 

yılı için değerlendirme anketi yapıyor 

iseniz sonuç bilgisini bu gösterge 

hesaplamasına dahil ediniz. 

-> Örneğin İlgili yılı kapsayan 2 

memnuniyet anketi yapmış iseniz 

ilgili memnuniyet oranlarının 

aritmetik ortalamasını yazınız. 

(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 

92 ise yazmanız gereken değer => 

89,5 ) 

 

 

 
*12- İşe Yerleşmiş Mezun Sayısı 

31 Aralık itibari ile Mezun bilgi 

sistemi, derneği, portalı vb. yapılar 

aracılığı ile aldığınız işe yerleşmiş 

mezun sayısını ifade etmektedir. 

Veriler kümülatif olarak girilecektir. 

- 

Gösterge Açıklama  

4. Araştırma ve Geliştirme   

 

 

 

 

 
*1- Tamamlanan Dış Destekli 

Projelerin Toplam Bütçesi 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında 

tamamlanan Dış Destekli (Kurum 

dışından Ulusal veya uluslararası 

kuruluşlar tarafından desteklenen) 

proje sayısını ifade etmektedir.( BAP 

ve varsa kurumun kendi içinde finanse 

ettiği proje dışındaki TUBİTAK, 

SANTEZ, AB vb. projelerin toplam 

bütçesini ifade etmektedir.) 

2.200.000 TL 

*4- TÜBA Ve TÜBİTAK Ödüllü 

Öğretim Üyesi Sayısı (TÜBA 

Çeviri Ödülü Hariç) 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında 

TÜBA Ve TÜBİTAK Ödül alan 

Öğretim Üyesi Sayısını (TÜBA Çeviri 

Ödülü Hariç) ifade etmektedir. 

- 

 
 

*5- Uluslararası Ödüller 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında 

Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adına 

Yada Resmi Olarak Kurum İle 

Bağlantılı Olarak Alınan Uluslararası 

Ödülleri ifade etmektedir. 

- 

Gösterge Açıklama  
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5. Toplumsal Katkı   

*1- Kurumun Kendi Yürüttüğü 

Sosyal Sorumluluk Projelerinin 

Sayısı 

31 Aralık itibari ile ilgili yılda Bütçesi 

olan yada olmayan Kurumun Kendi 

Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk 

Projelerinin Sayısını ifade etmektedir. 

 

 

*2- SEM, Hayat Boyu Öğrenme 

Merkezi vb. Yıllık Eğitim Saati 

31 Aralık itibari ile ilgili yılda SEM, 

Hayat Boyu Öğrenme Merkezi vb. 

yapılarca verilen yıllık eğitim saati 

ifade edilmektedir. 

 

*3- SEM, Hayat Boyu Öğrenme 

Merkezi vb. Yıllık Eğitim Alan 

Kişi Sayısı 

2. madde de belirtilen merkezlerce 

verilen eğitimlerde eğitim alan kişi 

sayısı ifade edilmektedir. 
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10 
A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

Kurum, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetişim modeline sahip olmalı, liderlik yaklaşımları uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite 
güvence kültürünü içselleştirmelidir. 

 1 2 3 4 5 

    X  

 Kurumun misyonuyla Kurumun misyon Kurumun yönetişim Kurumun yönetişim İçselleştirilmiş, 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı uyumlu ve stratejik ve stratejik modeli ve ve organizasyonel sistematik, 

 hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapılanmasına sürdürülebilir ve 

Kurumdaki yönetişim modeli ve idari yapı (yasal düzenlemeler gerçekleştirmeyi ulaşmasını yapılanması birim ilişkin uygulamaları örnek gösterilebilir 

çerçevesinde kurumsal yaklaşım, gelenekler, tercihler); karar sağlayacak bir güvence altına alan ve alanların genelini izlenmekte ve uygulamalar 

verme mekanizmaları, kontrol ve denge unsurları; kurulların çok yönetişim modeli ve ve süreçleriyle kapsayacak şekilde iyileştirilmektedir. bulunmaktadır. 

sesliliği ve bağımsız hareket kabiliyeti, paydaşların temsil organizasyonel uyumlu yönetişim faaliyet   

edilmesi; öngörülen yönetişim modeli ile gerçekleşmenin yapılanması modeli ve idari göstermektedir.   

karşılaştırılması, modelin kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş ve bulunmamaktadır. yapılanması    

benimsenmiştir. Vakıf yükseköğretim kurumlarında mütevelli  belirlenmiştir.    

heyet, devlet yükseköğretim kurumlarında rektör yardımcıları ve      

danışmanlarının (üst yönetimin) çalışma tarzı, yetki ve      

sorumlulukları, kurumun akademik camiasıyla iletişimi; üst      

yönetim tarzının hedeflenen kurum kimliği ile uyumu yerleşmiş  
Örnek Kanıtlar 

● Yönetişim modeli ve organizasyon şeması 
● Kurumun yönetişim ve idari alanlarla ilgili politikasını ve stratejik amaçlarını uyguladığına dair 

uygulamalar/kanıtlar 
● Yönetişim ve organizasyonel yapılanma uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

ve benimsenmiştir. Organizasyon şeması ve bağlı olma/rapor 

verme ilişkileri; görev tanımları, iş akış süreçleri vardır ve gerçeği 

yansıtmaktadır; ayrıca bunlar yayımlanmış ve işleyişin 

paydaşlarca bilinirliği sağlanmıştır. 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 1 2 3 4 5 

  X    

 Kurumda kalite Kurumda liderlerin Kurumun geneline Liderlik uygulamaları ve İçselleştirilmiş, 

 güvencesi sisteminin kalite güvencesi yayılmış, kalite bu uygulamaların kalite sistematik, 

A.1.2. Liderlik yönetilmesi ve kalite sisteminin güvencesi sistemi güvencesi sistemi ve sürdürülebilir ve 

 kültürünün yönetimi ve ve kültürünün kültürünün gelişimine örnek gösterilebilir 

Kurumda rektörün ve süreç liderlerinin yükseköğretim içselleştirilmesini kültürünün gelişimini katkısı izlenmekte ve uygulamalar 

ekosistemindeki değişim, belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate destekleyen etkin bir içselleştirilmesi destekleyen etkin bağlı iyileştirmeler bulunmaktadır. 

alan bir kalite güvencesi sistemi ve kültürü oluşturma liderlik yaklaşımı konusunda liderlik gerçekleştirilmektedir.  

konusunda sahipliği ve motivasyonu yüksektir. Bu süreçler bulunmamaktadır. sahipliği ve uygulamaları   

çevik bir liderlik yaklaşımıyla yönetilmektedir.  motivasyonu bulunmaktadır.   

Birimlerde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü  bulunmaktadır.    

yerleşmiştir. Liderler kurumun değerleri ve hedefleri      

doğrultusunda stratejilerinin yanı sıra; yetki paylaşımını,      

ilişkileri, zamanı, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve 
     

 
Örnek Kanıtlar 

● Kalite güvencesi kültürünü geliştirmek üzere yapılan planlamalar ve uygulamalar 

● Kurumun yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve yetkinliklerini ölçmek ve izlemek için kullanılan yöntemler, 

elde edilen izleme sonuçları ve bağlı iyileştirmeler 

● Kurumdaki kalite kültürünün gelişimini ölçmek ve izlemek için kullanılan yöntemler, elde edilen izleme 

sonuçları ve bağlı iyileştirmeler 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

dengeli biçimde yönetmektedir. 

Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir 

iletişim ağı oluşturulmuştur. 

Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün 

içselleştirilmesi sürekli değerlendirilmektedir. 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 1 2 3 4 5 

  X    

 Kurumda değişim Kurumda değişim Kurumda değişim Amaç, misyon ve İçselleştirilmiş, 

 yönetimi ihtiyacı yönetimi yaklaşımı hedefler sistematik, 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi bulunmamaktadır. belirlenmiştir. kurumun geneline doğrultusunda sürdürülebilir ve 

   yayılmış ve gerçekleştirilen örnek 

Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel   bütüncül olarak değişim yönetimi gösterilebilir 

eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini dikkate   yürütülmektedir. uygulamaları uygulamalar 

alarak kurumun geleceğe hazır olmasını sağlayan çevik    izlenmekte ve bulunmaktadır. 

yönetim yetkinliği vardır. Geleceğe uyum için amaç, misyon ve    önlemler  

hedefler doğrultusunda kurumu dönüştürmek üzere değişim    alınmaktadır.  

yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi yaklaşımları kullanır      

ve kurumsal özgünlüğü güçlendirir.      

  
Örnek Kanıtlar 

 □ Değişim yönetim modeli 

 □ Değişim planları, yol haritaları 

  Yükseköğretim ekosisteminde ve temel fonksiyonları çevresinde meydana gelen değişime yönelik analiz 
raporları 

 □ Gelecek senaryoları 

 □ Kıyaslama raporları 

 □ Yenilik yönetim sistemi 

 □ Değişim ekipleri belgeleri 

 □ Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 1 2 3 4 5 

   X   

 Kurumun Kurumun iç kalite İç kalite güvencesi İç kalite güvencesi İçselleştirilmiş, 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları tanımlanmış bir iç güvencesi süreç ve sistemi kurumun sistemi sistematik, 

 kalite güvencesi mekanizmaları geneline yayılmış, mekanizmaları sürdürülebilir ve 

PUKÖ çevrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde hangi işlem, sistemi tanımlanmıştır. şeffaf ve bütüncül izlenmekte ve ilgili örnek gösterilebilir 

süreç, mekanizmaların devreye gireceği planlanmış, akış şemaları bulunmamaktadır.  olarak paydaşlarla birlikte uygulamalar 

belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmıştır. Gerçekleşen   yürütülmektedir. iyileştirilmektedir. bulunmaktadır. 

uygulamalar değerlendirilmektedir.      

Takvim yılı temelinde tasarlanmayan diğer kalite döngülerinin ise      

tüm katmanları içerdiği kanıtları ile belirtilmiştir, gerçekleşen      

uygulamalar değerlendirilmektedir.      

Kuruma ait kalite güvencesi rehberi gibi, politika ayrıntılarının yer      

aldığı erişilebilen ve güncellenen bir doküman bulunmaktadır. 
     

Örnek Kanıtlar 

● Kalite güvencesi rehberi gibi tanımlı süreç belgeleri, Kalite Komisyonu çalışma usul ve esasları 

● İş akış şemaları, takvim, görev ve sorumluluklar ve paydaşların rollerini gösteren kanıtlar 

● Bilgi Yönetim Sistemi 

● Geri bildirim yöntemleri 

● Paydaş katılımına ilişkin belgeler 

● Yıllık izleme ve iyileştirme raporları 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Kurumun Kalite Komisyonunun süreç ve uygulamaları tanımlıdır, 

kurum   çalışanlarınca   bilinir.   Komisyon   iç   kalite   güvencesi 

sisteminin   oluşturulması   ve   geliştirilmesinde   etkin   rol   alır, 

program   akreditasyonu   süreçlerine   destek   verir.   Komisyon 

gerçekleştirilen etkinliklerin sonuçlarını değerlendirir. Bu 

değerlendirmeler karar alma mekanizmalarını etkiler. 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 1 2 3 4 5 

   X   

 Kurumda kamuoyunu Kurumda şeffaflık Kurum tanımlı Kurumun İçselleştirilmiş, 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap süreçleri kamuoyunu sistematik, 

 hesap verebilirliği verebilirlik ilkeleri doğrultusunda bilgilendirme ve sürdürülebilir ve 

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, hangi gerçekleştirmek üzere doğrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik örnek gösterilebilir 

kanalların nasıl kullanılacağı tasarlanmıştır, erişilebilir olarak ilan mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmaları uygulamalar 

edilmiştir ve tüm bilgilendirme adımları sistematik olarak bulunmamaktadır. bilgilendirmek hesap verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadır. 

atılmaktadır. Kurum web sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca  üzere tanımlı mekanizmalarını paydaş görüşleri  

erişilebilir bilgiyi vermektedir; bunun sağlanması için gerekli  süreçler işletmektedir. doğrultusunda  

mekanizma mevcuttur. Kurumsal özerklik ile hesap verebilirlik  bulunmaktadır.  iyileştirilmektedir.  

kavramlarının birbirini tamamladığına ilişkin bulgular mevcuttur.      

İçe ve dışa hesap verme yöntemleri kurgulanmıştır ve      

uygulanmaktadır. Sistematiktir, ilan edilen takvim çerçevesinde 
     

 
Örnek Kanıtlar 

● Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilişkili olarak benimsenen ilke, kural ve yöntemler 

● Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirliğe ilişkin uygulama örnekleri 

● İç ve dış paydaşların kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri 
bildirimleri 

● Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

gerçekleştirilir, sorumluları nettir. Alınan geri beslemeler ile 

etkinliği değerlendirilmektedir. Kurumun bölgesindeki dış 

paydaşları, ilişkili olduğu yerel yönetimler, diğer üniversiteler, 

kamu kurumu kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sanayi ve yerel 

halk ile ilişkileri değerlendirilmektedir. 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Kurum; vizyon, misyon ve amacını gerçekleştirmek üzere politikaları doğrultusunda oluşturduğu stratejik amaçlarını ve hedeflerini planlayarak uygulamalı, performans yönetimi 
kapsamında sonuçlarını izleyerek değerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır. 

 1 2 3 4 5 

  X    

 Kurumda Kurumun Kurumun genelinde Misyon, vizyon ve İçselleştirilmiş, 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanımlanmış tanımlanmış ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik, 

 misyon, vizyon ve kuruma özgü politikalarla uyumlu doğrultusunda sürdürülebilir ve 

Misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır, kurum çalışanlarınca politikalar misyon, vizyon ve uygulamalar gerçekleştirilen örnek gösterilebilir 

bilinir ve paylaşılır. Kuruma özeldir, sürdürülebilir bir gelecek bulunmamaktadır. politikaları bulunmaktadır. uygulamalar uygulamalar 

yaratmak için yol göstericidir.  bulunmaktadır.  izlenmekte ve bulunmaktadır. 

    paydaşlarla birlikte  

Kalite güvencesi politikası vardır, paydaşların görüşü alınarak    değerlendirilerek  

hazırlanmıştır. Politika kurum çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır.    önlemler  

Politika belgesi yalın, somut, gerçekçidir. Sürdürülebilir kalite    alınmaktadır.  

güvencesi sistemini ana hatlarıyla tarif etmektedir. Kalite      

güvencesinin yönetim şekli, yapılanması, temel mekanizmaları, 
     

 
Örnek Kanıtlar 

● Misyon ve vizyon 

● Politika belgeleri (Eğitim ve öğretim politika belgesi uzaktan eğitimi de içermelidir) 

● Politika belgelerinin ilgili paydaş katılımıyla hazırlandığını kanıtlayan belgeler 

● Politika belgelerinde bütüncül ilişkiyi gösteren ifadeler ve uygulama örnekleri (Eğitim programlarında 

araştırma vurgusu, araştırma süreçlerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan eğitim vurgusu) 

● Politikaların izlendiğine ve değerlendirildiğine ilişkin kanıtlar 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

merkezi kurgu ve birimlere erişimi açıklanmıştır. 

Aynı şekilde eğitim ve öğretim (uzaktan eğitimi de kapsayacak 

şekilde), araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim 

sistemi ve uluslararasılaşma politikaları vardır ve kalite 

güvencesi politikası için sayılan özellikleri taşır. Bu politika 

ifadelerinin somut sonuçları, uygulamalara yansıyan etkileri 

vardır; örnekleri sunulabilir. 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 1 2 3 4 5 

  X    

 Kurumun stratejik Kurumun ilan Kurumun bütünsel, Kurum uyguladığı İçselleştirilmiş, 

 planı edilmiş bir stratejik tüm birimleri stratejik planı izlemekte sistematik, 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler bulunmamaktadır. planı tarafından ve ilgili paydaşlarla sürdürülebilir ve 

  bulunmaktadır. benimsenmiş ve birlikte değerlendirerek örnek gösterilebilir 

Stratejik Plan* kültürü ve geleneği vardır, mevcut dönemi   paydaşlarınca gelecek planlarına uygulamalar 

kapsayan, kısa/orta uzun vadeli amaçlar, hedefler, alt   bilinen stratejik yansıtılmaktadır. bulunmaktadır. 

hedefler, eylemler ve bunların zamanlaması,   planı ve bu planıyla   

önceliklendirilmesi, sorumluları, mali kaynakları   uyumlu   

bulunmaktadır, tüm paydaşların görüşü alınarak (özellikle   uygulamaları   

stratejik paydaşlar) hazırlanmıştır. Mevcut stratejik plan   vardır.   

hazırlanırken bir öncekinin ayrıntılı değerlendirilmesi yapılmış  
Örnek Kanıtlar 

● Stratejik plan ve geliştirilme süreci 

● Performans raporları 

● Kurumun stratejik planına planlama, uygulama, kontrol etme ve önlem alma aşamalarında iç ve dış 
paydaş katılımını gösteren kanıtlar 

● Stratejik plan ve hedeflerin, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’yla uyumunu gösteren 
kanıtlar 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

ve kullanılmıştır; yıllık gerçekleşme takip edilerek ilgili 

kurullarda tartışılmakta ve gerekli önlemler alınmaktadır. 

 
* Vakıf yükseköğretim kurumları için stratejik amaç ve 

hedefleri ile performans göstergelerinin tanımlandığı 

dökumandır. 

 



Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır. 
 

17 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 1 2 3 4 5 

  X    

 Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda performans İçselleştirilmiş, 

 performans performans yayılmış göstergelerinin işlerliği sistematik, 

A.2.3. Performans yönetimi yönetimi göstergeleri ve performans ve performans yönetimi sürdürülebilir ve 

 bulunmamaktadır. performans yönetimi mekanizmaları örnek gösterilebilir 

Kurumda performans yönetim sistemleri bütünsel bir  yönetimi uygulamaları izlenmekte ve izlem uygulamalar 

yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu sistemler kurumun stratejik  mekanizmaları bulunmaktadır. sonuçlarına göre bulunmaktadır. 

amaçları doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve geleceğe  tanımlanmıştır.  iyileştirmeler  

hazırlanmasına yardımcı olur. Bilişim sistemleriyle    gerçekleştirilmektedir.  

desteklenerek performans yönetiminin doğru ve güvenilir      

olması sağlanmaktadır. Kurumun stratejik bakış açısını  
Örnek Kanıtlar 

● Performans göstergeleri ve anahtar performans göstergeleri 

● Performans yönetiminde kullanılan mekanizmalar 

● Performans programı raporu 

● Performans yönetimi mekanizmalarının iyileştirildiğine dair kanıtlar 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

yansıtan performans yönetimi süreç odaklı ve paydaş 

katılımıyla sürdürülmektedir. 

Tüm temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, 

uzaktan eğitim vb.) performans göstergeleri tanımlanmış ve 

paylaşılmıştır. 

Performans göstergelerinin iç kalite güvencesi sistemi ile nasıl 

ilişkilendirildiği tanımlanmış ve yazılıdır. Kararlara yansıma 

örnekleri mevcuttur. 

Yıllar içinde nasıl değiştiği takip edilmektedir, bu izlemenin 

sonuçları yazılıdır ve gerektiği şekilde kullanıldığına dair 

kanıtlar mevcuttur. 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.3. Yönetim Sistemleri 

Kurum, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak amacıyla mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere bir sisteme sahip 
olmalıdır. 

 1 2 3 4 5 

  X    

 Kurumda bilgi Kurumda kurumsal Kurum genelinde Kurumda entegre bilgi İçselleştirilmiş, 

 yönetim sistemi bilginin edinimi, temel süreçleri yönetim sistemi sistematik, 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi bulunmamakta saklanması, (eğitim ve izlenmekte ve sürdürülebilir ve 

 
Kurumun önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler 

toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik 

dır. kullanılması, 

işlenmesi ve 

değerlendirilmesine 

öğretim, araştırma 
ve geliştirme, 
toplumsal katkı, 
kalite güvencesi) 

iyileştirilmektedir. örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

yönetim için kullanılmaktadır. Akademik ve idari birimlerin  destek olacak bilgi destekleyen   

kullandıkları Bilgi Yönetim Sistemi entegredir ve kalite yönetim  yönetim sistemleri entegre bilgi   

süreçlerini beslemektedir. Bilgi Yönetim Sistemi güvenliği, gizliliği  oluşturulmuştur. yönetim sistemi   

ve güvenilirliği sağlanmıştır.   işletilmektedir.   

  
Örnek Kanıtlar 

● Bilgi Yönetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonları 
● Bilginin elde edilmesi, kayıt edilmesi, güncellenmesi, işlenmesi, değerlendirilmesi ve 

paylaşılmasına ilişkin tanımlı süreçler 
● Bilgi Yönetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 
● Bilgi güvenliğini ve güvenirliğini sağlamaya yönelik süreçler ve uygulamalar 
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 

özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 1 2 3 4 5 

 X     

 Kurumda insan Kurumda Kurumun Kurumda insan İçselleştirilmiş, 

 kaynakları stratejik genelinde insan kaynakları yönetimi sistematik, 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi yönetimine ilişkin hedefleriyle kaynakları uygulamaları izlenmekte sürdürülebilir ve 

 
Insan kaynakları yönetimine ilişkin kurallar ve süreçler 

bulunmaktadır. Şeffaf şekilde yürütülen bu süreçler kurumda 

tanımlı süreçler 

bulunmamaktadır. 

uyumlu insan 

kaynakları 

yönetimine 

yönetimi 
doğrultusunda 
uygulamalar 
tanımlı süreçlere 

ve ilgili iç paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

herkes tarafından bilinmektedir. Eğitim ve liyakat öncelikli kriter  ilişkin tanımlı uygun bir biçimde   

olup, yetkinliklerin arttırılması temel hedeftir.  süreçler yürütülmektedir.   

Çalışan (akademik-idari) memnuniyet, şikayet ve önerilerini  bulunmaktadır.    

belirlemek ve izlemek amacıyla geliştirilmiş olan yöntem ve      

mekanizmalar uygulanmakta ve sonuçları değerlendirilerek      

iyileştirilmektedir.      

  
Örnek Kanıtlar 

● İnsan kaynakları politikası ve hedefleri ve bunlara ilişkin uygulamalar (Yetkinlik, işe alınma, hizmet içi 
eğitim, teşvik ve ödüllendirme vb.) 

● Çalışan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematiği ve anket sonuçları 

● İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 1 2 3 4 5 

 X     

 Kurumda finansal Kurumda Kurumun Kurumda finansal İçselleştirilmiş, 

A.3.3. Finansal yönetim kaynakların finansal genelinde finansal kaynakların yönetim sistematik, 

Temel gelir ve gider kalemleri tanımlanmıştır ve yıllar içinde yönetimine ilişkin kaynakların kaynakların süreçleri izlenmekte ve sürdürülebilir ve 

izlenmektedir. 

 
Toplam Cari Bütçe (gelir) = Devlet eğitim katkısı (merkezi 

tanımlı süreçler 

bulunmamaktadır. 

yönetimine 

ilişkin olarak 

stratejik hedefler 

yönetime ilişkin 
uygulamalar 
tanımlı süreçlere 
uygun biçimde 

iyileştirilmektedir. örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

bütçeden gelen ve araştırma-geliştirme kategorisindeki  ile uyumlu yürütülmektedir.   

faaliyetlere ait olmayan tüm gelirler) + öğrenci gelirleri (kaynağı  tanımlı süreçler    

öğrenci olan tüm gelirler: 1. ve 2. öğretim, tezsiz yüksek lisans,  bulunmaktadır.    

yaz okulu, hizmetler/harçlar, yemek-barınma ücreti vb.) +      

araştırma gelirleri (devletten merkezi bütçe içinde gelen + ulusal      

tahsis -yarışmasız projeler-) + ulusal yarışmacı araştırma      

destekleri + uluslararası araştırma destekleri [özel hesap, döner 
     

 
Örnek Kanıtlar 

● Finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar (Kaynak dağılımı, kaynakların 
etkin ve verimli kullanılması, kaynak çeşitliliği) 

● Finansal kaynakların planlama, kullanım ve izleme uygulamalarının kurumun stratejik planı ile uyumu 

● Finansal kaynakların yönetimi süreçlerine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

sermaye, vakıftan gelen veya başkaca muhasebeleştirilen] + 

toplumsal katkı gelirleri (tıp, dişçilik vb.) fakültelerin sağlık 

hizmeti geliri [döner sermaye veya başkaca muhasebeleştirilen] 

+ mühendislik, mimarlık vb fakültelerinin bilgi ve teknoloji 

transferi/projeler/uygulamalar geliri [döner sermaye veya 

başkaca muhasebeleştirilen] + erişkin eğitimi/yaşam boyu eğitim 

gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/ölçüm vb gelirler 

[özel hesap, döner sermaye, vakıftan gelen veya başkaca 

muhasebeleştirilen] + bağışlar (devlet dışı, şartlı veya şartsız 

olarak üniversiteye aktarılan kaynak) ayrıntısında izlenmektedir 

ve kurum profiliyle ilişkilendirilmektedir. 
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 1 2 3 4 5 

    X  

 Kurumda eğitim ve Kurumda eğitim Kurumun Kurumda süreç yönetimi İçselleştirilmiş, 

A.3.4. Süreç yönetimi öğretim, araştırma ve öğretim, genelinde tanımlı mekanizmaları sistematik, 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler (uzaktan eğitim dahil) ve geliştirme, araştırma ve süreçler izlenmekte ve ilgili sürdürülebilir ve 

tanımlıdır. Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı, yönetim, sahiplenme 

yazılıdır ve kurumca içselleştirilmiştir. Süreç yönetiminin başarılı 

olduğunun kanıtları vardır. Sürekli süreç iyileştirme döngüsü 

toplumsal katkı ve 

yönetim sistemine 

ilişkin süreçler 

geliştirme, 

toplumsal katkı 

ve yönetim 

yönetilmektedir. paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

kurulmuştur. tanımlanmamıştır. sistemi süreç ve    

  alt süreçleri    

  tanımlanmıştır.    

  
Örnek Kanıtlar 

● Süreç Yönetimi El Kitabı 
● Süreç yönetimi modeli ve uygulamaları, ilgili sistemler, yönetim mekanizmaları (Uzaktan eğitim dahil) 
● Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar 

● Süreç yönetim mekanizmalarının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 
A.4. Paydaş Katılımı 

Kurum, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri 

oluşturmalı ve yönetmelidir. 

 1 2 3 4 5 

    X  

 Kurumun iç kalite Kurumda kalite güvencesi, Tüm süreçlerdeki Paydaş İçselleştirilmiş, 

 güvencesi sistemine eğitim ve öğretim, araştırma ve PUKÖ katmanlarına katılım sistematik, 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı paydaş katılımını geliştirme, toplumsal katkı, paydaş katılımını mekanizmal sürdürülebilir ve 

 sağlayacak yönetim sistemi ve sağlamak üzere arının işleyişi örnek gösterilebilir 

İç ve dış paydaşların karar alma, yönetim ve iyileştirme mekanizmalar uluslararasılaşma süreçlerinin Kurumun geneline izlenmekte uygulamalar 

süreçlerine katılım mekanizmaları tanımlanmıştır. bulunmamaktadır. PUKÖ katmanlarına paydaş yayılmış mekanizmalar ve bağlı bulunmaktadır. 

Gerçekleşen katılımın etkinliği, kurumsallığı ve sürekliliği  katılımını sağlamak için bulunmaktadır. iyileştirmeler  

irdelenmektedir. Uygulama örnekleri, iç kalite güvencesi  planlamalar bulunmaktadır.  gerçekleştiril  

sisteminde özellikle öğrenci ve dış paydaş katılımı ve    mektedir.  

etkinliği mevcuttur. Sonuçlar değerlendirilmekte ve bağlı      

iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  
Örnek Kanıtlar 

● Kurumun süreçlerine özgü oluşturulmuş iç ve dış paydaş listesi ile paydaşların önceliklendirilmesine ilişkin 

kanıtlar 

● Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları ve yöntemi (Anketler, odak grup 

toplantıları, çalıştaylar, bilgi yönetim sistemi vb.) 

● Karar alma süreçlerinde paydaş katılımının sağlandığını gösteren belgeler 

● Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım 

ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 
A.4. Paydaş Katılımı 

 1 2 3 4 5 

   X   

 

 
A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

 
Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, 

hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve 

çeşitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve sonuçları 

paylaşılmaktadır. Kullanılan yöntemlerin geçerli ve güvenilir 

olması, verilerin tutarlı ve temsil eder olması sağlanmıştır. 

Öğrenci şikayetleri ve/veya önerileri için muhtelif kanallar vardır, 

öğrencilerce bilinir, bunların adil ve etkin çalıştığı 

denetlenmektedir. 

Kurumda öğrenci 

geri bildirimlerinin 

alınmasına yönelik 

mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

Kurumda öğretim 

süreçlerine ilişkin 

olarak öğrencilerin 

geri bildirimlerinin 

(ders, dersin 

öğretim elemanı, 

program, öğrenci iş 

yükü* vb.) 

alınmasına ilişkin 

ilke ve kurallar 

oluşturulmuştur. 

Programların 

genelinde öğrenci 

geri bildirimleri 

(her yarıyıl ya da 

her akademik yıl 

sonunda) 

alınmaktadır. 

Tüm programlarda 

öğrenci geri 

bildirimlerinin 

alınmasına ilişkin 

uygulamalar 

izlenmekte ve öğrenci 

katılımına dayalı 

biçimde 

iyileştirilmektedir. 

Geri bildirim sonuçları 

karar alma süreçlerine 

yansıtılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

● Öğrenci geri bildirimi elde etmeye ilişkin ilke ve kurallar 

● Tanımlı öğrenci geri bildirim mekanizmalarının tür, yöntem ve çeşitliliğini gösteren kanıtlar 

(Uzaktan/karma eğitim dahil) 

● Öğrenci geri bildirimleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmelere ilişkin uygulamalar 

● Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı örnekleri 

● Öğrenci geri bildirim mekanizmasının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 
* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır. 
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 
A.4. Paydaş Katılımı 

 1 2 3 4 5 

 X     

 Kurumda mezun Programların amaç Kurumdaki Mezun izleme sistemi İçselleştirilmiş, 

 izleme sistemi ve hedeflerine programların uygulamaları sistematik, 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi bulunmamaktadır. ulaşılıp genelinde mezun izlenmekte ve sürdürülebilir ve 

  ulaşılmadığının izleme sistemi ihtiyaçlar örnek gösterilebilir 

Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/  irdelenmesi uygulamaları doğrultusunda uygulamalar 

mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve  amacıyla bir vardır. programlarda bulunmaktadır. 

kapsamlı olarak toplanmakta, değerlendirilmekte, kurum  mezun izleme  güncellemeler  

gelişme stratejilerinde kullanılmaktadır.  sistemine ilişkin  yapılmaktadır.  

  planlama    

  bulunmaktadır.    

  
Örnek Kanıtlar 

● Mezun izleme sisteminin özellikleri 

● Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin 
memnuniyet 
düzeyi 

 ● Mezun izleme sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

 yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 
A.5. Uluslararasılaşma 

Kurum, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmeli, organizasyonel yapılanmasını oluşturmalı ve sonuçlarını periyodik olarak izleyerek 

değerlendirmelidir. 

 1 2 3 4 5 

   X   

 Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasılaşma İçselleştirilmiş, 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi uluslararasılaşma uluslararasılaşma uluslararasılaşma süreçlerinin sistematik, 

 süreçlerine ilişkin süreçlerinin süreçlerinin yönetsel ve sürdürülebilir ve 

Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı yönetsel ve yönetim ve yönetimine ilişkin organizasyonel örnek gösterilebilir 

kurumsallaşmıştır.   Kurumun   uluslararasılaşma   politikası   ile 
uyumludur.   Yönetim   ve   organizasyonel   yapının   işleyişi   ve 
etkinliği irdelenmektedir. 

organizasyonel 

yapılanması 

bulunmamaktadır. 

organizasyonel 

yapısına ilişkin 

planlamalar 

organizasyonel 

yapılanma 

tamamlanmış olup; 

yapılanması 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

  bulunmaktadır. şeffaf, kapsayıcı ve   

   katılımcı biçimde   

   işlemektedir.   

  
Örnek Kanıtlar 

● Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

● Yönetim ve organizasyonel yapıya ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

 yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.5. Uluslararasılaşma 

 1 2 3 4 5 

 X     

 Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda İçselleştirilmiş, 

 uluslararasılaşma uluslararasılaşma uluslararaslaşma uluslararasılaşma sistematik, 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları faaliyetlerini faaliyetlerini kaynakları birimler kaynaklarının sürdürülebilir ve 

 sürdürebilmesi için sürdürebilmek için arası denge dağılımı izlenmekte örnek gösterilebilir 

Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) yeterli kaynak uygun nitelik ve gözetilerek ve uygulamalar 

belirlenmiş, paylaşılmış, kurumsallaşmıştır. Bu kaynaklar nicelik bulunmamaktadır. nicelikte fiziki, yönetilmektedir. iyileştirilmektedir. bulunmaktadır. 

ve nitelik bağlamında izlenmekte ve değerlendirilmektedir.  teknik ve mali    

  kaynakların    

  oluşturulmasına    

  yönelik planları    

  bulunmaktadır.    

  
Örnek Kanıtlar 

● Uluslararası çalışmalar için ayrılan kaynaklarının yönetimine ilişkin belgeler (Erasmus vb. bütçelerin 

kulanım oranı, AB proje bütçelerinin yönetimi ve ikili protokoller kapsamında gerçekleşen kaynakların 

yönetimine ilişkin belgeler gibi) 

● Uluslararasılaşma kaynakların dağılımının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.5. Uluslararasılaşma 

 1 2 3 4 5 

  X    

 Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda İçselleştirilmiş, 

 uluslararasılaşma uluslararasılaşma yayılmış uluslararasılaşma sistematik, 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı faaliyeti politikasıyla uluslararasılaşma faaliyetleri sürdürülebilir ve 

 bulunmamaktadır. uyumlu faaliyetlere faaliyetleri izlenmekte ve örnek gösterilebilir 

Uluslararasılaşma performansı izlenmektedir. İzlenme mekanizma  yönelik bulunmaktadır. iyileştirilmektedir. uygulamalar 

ve süreçleri yerleşiktir, sürdürülebilirdir, iyileştirme adımlarının  planlamalar   bulunmaktadır. 

kanıtları vardır.  bulunmaktadır.    

  
Örnek Kanıtlar 

● Uluslararasılaşma faaliyetleri 

● Kurumun uluslararasılaşma performansını izlemek üzere kullandığı göstergeler 

● Uluslararasılaşma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar 

● Uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

 yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

Kurum, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin 

ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir. 

 1 2 3 4 5 

    X  

 Kurumda Kurumda Tanımlı süreçler Programların İçselleştirilmiş, 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı programların programların doğrultusunda; tasarım ve onay sistematik, 

 tasarımı ve onayına tasarımı ve Kurumun genelinde, süreçleri sistematik sürdürülebilir ve 

Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) ilişkin süreçler onayına ilişkin ilke, tasarımı ve onayı olarak izlenmekte örnek gösterilebilir 

oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumu belirtilmiş, kamuoyuna ilan tanımlanmamıştır. yöntem, TYYÇ ile gerçekleşen ve ilgili paydaşlarla uygulamalar 

edilmiştir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-  uyum ve paydaş programlar, birlikte bulunmaktadır. 

vizyonu göz önünde bulundurulmuştur. Ders bilgi paketleri varsa  katılımını içeren programların amaç ve değerlendirilerek  

ulusal çekirdek programı, varsa ölçütler (örneğin akreditasyon  tanımlı süreçler öğrenme çıktılarına iyileştirilmektedir.  

ölçütleri vb.) dikkate alınarak hazırlanmıştır. Kazanımların ifade  bulunmaktadır. uygun olarak   

şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça   yürütülmektedir.   

belirtmektedir. Program çıktılarının gerçekleştiğinin nasıl  
Örnek Kanıtlar 

● Program tasarımı ve onayı için kullanılan tanımlı süreçler (Eğitim politikasıyla uyumu, el kitabı, kılavuz, 

usul ve esas vb.) 

● Program tasarımı ve onayı süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapısı (Komisyonlar, süreç sorumluları, 

süreç akışı vb.) 

● Program amaç ve çıktılarının TYYÇ ile uyumunu gösteren kanıtlar 

● Uzaktan-karma program tasarımında bölüm/alan bazlı uygulama çeşitliliğine ilişkin kanıtlar (bölümlerin 

farklı uzaktan eğitim taleplerinin dikkate alındığına ilişkin kanıtlar vb.) 

● Program tasarım süreçlerine paydaş katılımını gösteren kanıtlar 

● Programların tasarım ve onay sürecinin izlendiği ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle kurumun ortak 

(generic) çıktıların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı 

belirtilmektedir. Öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim 

süreçlerinin yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve kurallar 

bulunmaktadır. Program düzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle 

kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) 

belirlenmiştir. Alan farklılıklarına göre yeterliliklerin hangi eğitim 

türlerinde (örgün, karma, uzaktan) kazandırılabileceği tanımlıdır. 

Programların tasarımında, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate 

alınmaktadır (erişim, sosyal mesafe vb.) 
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 1 2 3 4 5 

    X  

 Ders dağılımına Ders dağılımına Ders dağılımı Programlarda ders İçselleştirilmiş, 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi ilişkin, ilke ve ilişkin olarak; dengesine ilişkin dağılım dengesi sistematik, 

 yöntemler öğretim tanımlı süreçlere izlenmekte ve sürdürülebilir ve 

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. tanımlanmamıştır. elemanlarının uygun olarak kurum iyileştirilmektedir. örnek gösterilebilir 

Ders dağılımında öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve iş 
yükleri gözetilir ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde belirlenir. 
Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan- 
alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı 

 uzmanlık alanına, 

alan/meslek 

bilgisi/genel kültür, 

zorunlu- seçmeli 

genelinde 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 uygulamalar 
 

 
bulunmaktadır. 

disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve haftalık ders  ders dengesine,    

saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman  kültürel derinlik    

ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen ders  kazanma, farklı    

bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve bağlı  disiplinleri tanıma    

iyileştirmeler yapılmaktadır.  imkânları gibi 

boyutlara yönelik 
   

  ilke ve yöntemleri    

  içeren tanımlı    

  süreçler    

  bulunmaktadır.    

  
Örnek Kanıtlar 

● Ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemler ile buna ilişkin kanıtlar 

● İlan edilmiş ders bilgi paketlerinde ders dağılım dengesinin gözetildiğine ilişkin kanıtlar 

● Eğitim komisyonu kararı, senato kararları vb 

● Ders dağılım dengesinin izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

 yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 1 2 3 4 5 

   X   

 Ders kazanımları Ders Ders kazanımları Ders kazanımlarının İçselleştirilmiş, 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu program çıktıları ile kazanımlarının programların program çıktılarıyla sistematik, 

 eşleştirilmemiştir. oluşturulması ve genelinde program uyumu izlenmekte sürdürülebilir ve 

Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil)  program çıktılarıyla çıktılarıyla ve örnek gösterilebilir 

tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi  uyumlu hale uyumlandırılmıştır iyileştirilmektedir. uygulamalar 

oluşturulmuş ve ilan edilmiştir. Kazanımların ifade şekli öngörülen  getirilmesine ilişkin ve ders bilgi  bulunmaktadır. 

bilişsel,      

duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir.  ilke, yöntem ve paketleri ile   

Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine  sınıflamaları içeren paylaşılmaktadır.   

dair planlama yapılmıştır, özellikle alana özgü olmayan (genel)  tanımlı süreçler    

kazanımların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir.  bulunmaktadır.    

  
Örnek Kanıtlar 

● Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi 

● Program dışından alınan derslerin (örgün veya uzaktan) program çıktılarıyla uyumunu gösteren 

kanıtlar 

● Ders kazanımların program çıktılarıyla uyumunun izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 1 2 3 4 5 
   X   

 Dersler öğrenci iş Öğrenci iş yükünün Dersler öğrenci iş Programlarda İçselleştirilmiş, 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı yüküne dayalı olarak nasıl hesaplanacağına yüküne uygun öğrenci iş yükü sistematik, 

 tasarlanmamıştır. ilişkin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna sürdürülebilir ve 

Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta,  uygulama hareketlilik tasarlanmış, ilan göre ders tasarımı örnek gösterilebilir 

öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe ait  gibi boyutları içeren edilmiş ve güncellenmektedir. uygulamalar 

uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince öğrenci iş  ilke ve yöntemlerin uygulamaya  bulunmaktadır. 

yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. Gerçekleşen  yer aldığı tanımlı konulmuştur.   

uygulamanın niteliği irdelenmektedir. Öğrenci iş yüküne dayalı  süreçler*    

tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz  bulunmaktadır.    

önünde bulundurulmaktadır.      

  
Örnek Kanıtlar 

● AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma eğitim programları dahil) 
● Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için 

tanımlandığını gösteren kanıtlar* 
● İş yükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin tanımlı süreçleri içeren belgeler 
● Programlarda öğrenci İş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına ilişkin belgeler ve 

mekanizmalar 
● Diploma Eki 

● İş yükü temelli kredilerin geribildirimler doğrultusunda güncellendiğine ilişkin kanıtlar 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır. 
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 1 2 3 4 5 

  X    

 Program çıktılarının Program 
çıktılarının 
izlenmesine ve 
güncellenmesine 
ilişkin periyot, ilke, 
kural ve 
göstergeler 
oluşturulmuştur. 

Programların Program çıktıları bu İçselleştirilmiş, 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi izlenmesine ve genelinde program mekanizmalar ile sistematik, 

 güncellenmesine çıktılarının izlenmekte ve ilgili sürdürülebilir ve 

Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) ilişkin mekanizma izlenmesine ve paydaşların görüşleri örnek gösterilebilir 

program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının izlenmesi bulunmamaktadır. güncellenmesine de alınarak uygulamalar 

planlandığı şekilde gerçekleşmektedir. Bu sürecin isleyişi ve  ilişkin güncellenmektedir. bulunmaktadır. 

sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilmektedir. Eğitim ve  mekanizmalar   

öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl açılan dersler,  işletilmektedir.   

öğrenci sayıları, başarı durumları, geri besleme sonuçları, ders     

çeşitliliği, lab uygulama, lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki kesme     

sayıları/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik şekilde     
 

izlenmekte, tartışılmakta, değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta  

ve kaliteli eğitim yönündeki gelişim sürdürülmektedir. Program 

akreditasyonu planlaması, teşviki ve uygulaması vardır; 

Örnek Kanıtlar 

● Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin periyot (yıllık ve program süresinin sonunda) ilke, 

kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmiş ve sonuçları 

tartışılmıştır. Akreditasyonun getirileri, iç kalite güvence 

kural, gösterge, plan ve uygulamalar 

● Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere kurduğu 

sistemine katkısı değerlendirilmektedir. mekanizma örnekleri 

● Programların yıllık öz değerlendirme raporları (Program çıktıları açısından değerlendirme) 

● Program çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen sistemler (Bilgi Yönetim Sistemi) 

● Programların yıllık ve program süresi temelli izlemelerden hareketle yapılan iyileştirmeler 

● Yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler konusunda paydaşların bilgilendirildiği uygulamalar 

● Programın amaçlarına ulaşıp ulaşmadığına ilişkin geri bildirimler 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

 yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 1 2 3 4 5 

   X   

 Kurumda eğitim ve Kurumda eğitim ve Kurumun genelinde Kurumda eğitim ve İçselleştirilmiş, 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi öğretim süreçlerini öğretim süreçlerini eğitim ve öğretim öğretim yönetim sistematik, 

 bütüncül olarak bütüncül olarak süreçleri sistemine ilişkin sürdürülebilir ve 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek yönetmek üzere bir yönetmek üzere belirlenmiş ilke ve uygulamalar örnek gösterilebilir 

üzere; organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim sistem sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem uygulamalar 

komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim bulunmamaktadır. kurallar yönetilmektedir. sonuçlarına göre bulunmaktadır. 

sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim  bulunmaktadır.  iyileştirme  

süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup;    yapılmaktadır.  

bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır.      

Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi,  
Örnek Kanıtlar 

● Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma ve iş akış şemaları 

● Eğitim ve öğretim ile ölçme ve değerlendirme süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke,kurallar ve takvim 

● Bilgi Yönetim Sistemi 

● Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum 

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. 

Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), 

eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, 

açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve 

tüm bu süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından takip 

edilmektedir. 

 



Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır. 
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Kurum, öğrenci 

kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlemeli; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde 

uygulamalıdır. 

 1 2 3 4 5 

   X   

 Öğrenme-öğretme Öğrenme-öğretme Programların Öğrenci merkezli İçselleştirilmiş, 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri süreçlerinde öğrenci süreçlerinde öğrenci genelinde öğrenci uygulamalar sistematik, 

 merkezli yaklaşımlar merkezli yaklaşımın merkezli öğretim izlenmekte ve ilgili iç sürdürülebilir ve 

Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli bulunmamaktadır. uygulanmasına yöntem teknikleri paydaşların örnek gösterilebilir 

öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan,  yönelik ilke, kural ve tanımlı süreçler katılımıyla uygulamalar 

karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli,  planlamalar doğrultusunda iyileştirilmektedir. bulunmaktadır. 

yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası,  bulunmaktadır. uygulanmaktadır.   

bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen      

yaklaşımlara yer verilir. Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye,      

öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına odaklanılmıştır.      

Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve lisansüstü  
Örnek Kanıtlar 

● Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığı 

● Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim yöntemlerine ilişkin ilkeler, mekanizmalar 

● Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar 

● Eğiticilerin eğitimi program içeriğinde öğrenci merkezli öğrenme-öğretme yaklaşımına ilişkin 

uygulamalar 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

öğrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduğu olanaklar ve ters yüz 

öğrenme, proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla 

zenginleştirilmektedir. Öğrencilerinin araştırma süreçlerine 

katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmektedir. 

Tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken 

önlemlerin alınması sistematik olarak değerlendirilmektedir. 
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

 1 2 3 4 5 

   X   

 
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

 
Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans 

temelinde yürütülmekte ve öğrencilerin kendini ifade etme 

olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir. 

Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları ve 

bazıları süreç odaklı (formatif) ödev, proje, portfolyo gibi 

yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim 

türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri 

planlamakta ve uygulanmaktadır. Sınav uygulama ve güvenliği 

(örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) 

mekanizmaları bulunmaktadır. 

Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler 

arasında tutarlılığı ve güvenirliği sağlanmaktadır. Kurum, ölçme- 

değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı 

geri bildirimine dayalı biçimde iyileştirmektedir Bu iyileştirmelerin 

duyurulması, uygulanması, kontrolü, hedeflerle uyumu ve alınan 

önlemler irdelenmektedir. 

Programlarda 

öğrenci merkezli 

ölçme ve 

değerlendirme 

yaklaşımları 

bulunmamaktadır. 

Öğrenci merkezli 

ölçme ve 

değerlendirmeye 

ilişkin ilke, kural 

ve planlamalar 

bulunmaktadır. 

Programların 

genelinde öğrenci 

merkezli ve 

çeşitlendirilmiş 

ölçme ve 

değerlendirme 

uygulamaları 

bulunmaktadır. 

Öğrenci merkezli 

ölçme ve 

değerlendirme 

uygulamaları 

izlenmekte ve ilgili iç 

paydaşların 

katılımıyla 

iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

● Programlardaki ölçme ve değerlendirme çeşitliliğine ilişkin uygulama örnekleri 

Örgün/uzaktan/karma derslerde kullanılan sınav örnekleri (programda yer verilen farklı ölçme 

araçlarına ilişkin) 

● Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları ve program yeterlilikleriyle 

ilişkilendirildiğini, öğrenci iş yükünü temel aldığını* gösteren ders bilgi paketi örnekleri 

● Dezavantajlı gruplar ve çevrimiçi sınavlar gibi özel ölçme türlerine ilişkin mekanizmalar 

● Sınav güvenliği mekanizmaları 

● İzleme ve paydaş katılımına dayalı iyileştirme kanıtları 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 
* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır. 
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

 1 2 3 4 5 

   X   

 Kurumda öğrenci Kurumda öğrenci Kurumun genelinde 
öğrenci kabulü, 
önceki öğrenmenin 
tanınması ve 
kredilendirilmesine 
ilişkin planlar 
dahilinde 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Öğrenci kabulü, İçselleştirilmiş, 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kabulü, önceki kabulü, önceki önceki öğrenmenin sistematik, 

kredilendirilmesi* öğrenmenin öğrenmenin tanınması ve sürdürülebilir ve 

 tanınması ve tanınması ve kredilendirilmesine örnek gösterilebilir 

Öğrenci kabulüne   (merkezi   yerleştirmeyle   gelen   öğrenci kredilendirilmesine kredilendirilmesine ilişkin süreçler uygulamalar 

grupları dışında kalan öğrenciler dahil) ilişkin ilke ve kuralları ilişkin süreçler ilişkin ilke, kural ve izlenmekte, bulunmaktadır. 

tanımlanmış ve ilan edilmiştir. tanımlanmamıştır. bağlı planlar iyileştirilmekte ve  

Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı olup,  bulunmaktadır. güncellemeler ilan  

uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge talepleri 
titizlikle takip edilmektedir. 

  edilmektedir.  

Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve  
Örnek Kanıtlar 

● Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke ve kurallar 

● Önceki öğrenmelerin tanınmasında öğrenci iş yükü temelli kredilerin kullanıldığına dair belgeler 

● Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin kanıtlar, 

● Paydaşların bilgilendirildiği mekanizmalar 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 
* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır. 

serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) 

tanınması ve kredilendirilmesi yapılmaktadır. 

Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri, 

öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler bulunmaktadır ve 

hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde uygulamalar 

vardır. 
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

 1 2 3 4 5 

   X   

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar İçselleştirilmiş, 

 onayı ve diğer onayı ve diğer diploma onayı ve izlenmekte ve sistematik, 

Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar yeterliliklerin 

sertifikalandırılmasına 

yeterliliklerin 

sertifikalandırılması 

diğer yeterliliklerin 

sertifikalandırılmasın 

tanımlı süreçler 

iyileştirilmektedir. 

sürdürülebilir ve 

örnek gösterilebilir 

süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış 

ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. Sertifikalandırma ve diploma 

işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, 

izlenmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır. 

ilişkin süreçler 

tanımlanmamıştır. 

na ilişkin kapsamlı, 

tutarlı ve ilan 

edilmiş ilke, kural 

ve süreçler 

bulunmaktadır. 

a ilişkin uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 uygulamalar 

bulunmaktadır. 

  
Örnek Kanıtlar 

● Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek, diploma onayı ve yeterliliklerin sertifikalandırılmasına 

ilişkin tanımlı süreçler ve mevcut uygulamalar 

● Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı 

(YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler 

● Öğrenci iş yükü kredisinin değişim programlarında herhangi bir ek çalışmaya gerek kalmaksızın 

tanındığını gösteren belgeler* 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 
* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır. 
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme 

olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Kurum öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri 

sağlamalıdır. 

 1 2 3 4 5 

   X   

 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

 
Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, 
çevrimiçi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar 
uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin 
bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Öğrenme ortamı ve 
kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

 

Kurumda eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap 
verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eş zamanlı ve eş 
zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik geliştirme ayrıca 
ölçme ve değerlendirme ve hizmetiçi eğitim olanaklarına 
sahip bir öğrenme yönetim sistemi bulunmaktadır. 

 
Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci- 
öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini 
geliştirmeye yönelmektedir. 

Kurumun eğitim- 

öğretim 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek için 

yeterli kaynağı 

bulunmamaktadır. 

Kurumun eğitim-öğretim 
faaliyetlerini 
sürdürebilmek için uygun 
nitelik ve nicelikte 
öğrenme kaynaklarının 
(sınıf, laboratuvar, 
stüdyo, öğrenme yönetim 
sistemi, basılı/e-kaynak ve 
materyal, insan kaynakları 
vb.) oluşturulmasına 
yönelik planları vardır. 

Kurumun genelinde 

öğrenme kaynaklarının 

yönetimi alana özgü 

koşullar, erişilebilirlik ve 

birimler arası denge 

gözetilerek 

gerçekleştirilmektedir. 

Öğrenme 

kaynaklarının 

geliştirilmesine ve 

kullanımına 

yönelik izleme ve 

iyileştirilme 

yapılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

● Öğrenme kaynakları ve bu kaynakların yeterlilik durumu, geliştirilmesine ilişkin planlamalar ve uygulamalar 

● Öğrenme kaynaklarına erişilebilirlik kanıtları (Uzaktan eğitim dahil) 

● Öğrenme yönetim sistemi uygulamalarına ilişkin örnekler 

● Öğrencilere sunulan öğrenme kaynakları ile ilgili öğrenci geri bildirim araçları (Anketler vb.) 

● Öğrenme kaynaklarının düzenli iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

 yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 1 2 3 4 5 

   X   

 Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda İçselleştirilmiş, 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri öğrencilerin öğrencilerin öğrencilerin öğrencilerin sistematik, 

 akademik gelişimi ve akademik gelişimi akademik gelişim ve akademik gelişimi ve sürdürülebilir ve 

Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, kariyer planlamasına ve kariyer kariyer planlamasına kariyer planlamasına örnek 

akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir yönelik destek planlaması yönelik destek ilişkin uygulamalar gösterilebilir 

danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Danışmanlık sistemi hizmetileri süreçlerine ilişkin hizmetleri tanımlı izlenmekte ve uygulamalar 

öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte ve bulunmamaktadır. tanımlı ilke ve ilke ve kurallar öğrencilerin bulunmaktadır. 

iyileştirilmektedir. Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolaydır  kurallar dahilinde katılımıyla  

ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır.  bulunmaktadır. yürütülmektedir. iyileştirilmektedir.  

Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri vardır, 
erişilebilirdir (yüz yüze ve çevrimiçi) ve öğrencilerin bilgisine 
sunulmuştur. Hizmetlerin yeterliliği takip edilmektedir. 

     

 
Örnek Kanıtlar 

● Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler 

● Varsa uzaktan eğitimde akademik ve teknik öğrenci danışmanlığı mekanizmaları ve tanımlı süreçler 

● Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalar 

● Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamalar 

● Kariyer merkezi uygulamaları 

● Öğrencilerin katılımına ilişkin kanıtlar 

● Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları (anketler vb.) sonuçları 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

 yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 



Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır. 
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 1 2 3 4 5 

  X    

 Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik 
ve nicelikte tesis ve 
altyapının 
(yemekhane, yurt, 
sağlık, kütüphane, 
ulaşım, bilgi ve iletişim 
altyapısı, uzaktan 
eğitim altyapısı vb.) 
kurulmasına ve 
kullanımına ilişkin 
planlamalar 
bulunmaktadır. 

Kurumun Tesis ve altyapının İçselleştirilmiş, 

B.3.3. Tesis ve altyapılar nitelik ve nicelikte genelinde tesis ve kullanımı izlenmekte sistematik, 

 tesisler ve altyapı altyapı ve ihtiyaçlar sürdürülebilir ve 

Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı bulunmamaktadır. erişilebilirdir ve doğrultusunda örnek 

çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim hizmetleri, uzaktan  bunlardan fırsat iyileştirilmektedir. gösterilebilir 

eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,  eşitliğine dayalı  uygulamalar 

erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına  olarak  bulunmaktadır. 

sunulmuştur. Tesis ve altyapıların kullanımı irdelenmektedir.  yararlanılmaktadır.   

  
Örnek Kanıtlar 

● Tesis ve altyapının kullanımına yönelik ilke ve kurallar 

● Erişim ve kullanıma ilişkin uygulamalar 

● Tesis ve altyapının kurumsal büyüme ile ilişkili olarak gelişim durumu (Örneğin, birim sayısındaki artış 

 ile fiziksel alanlardaki artış arasındaki ilişki gibi) 

 ● Kurumda uzaktan eğitim programları ve uygulamaları varsa; bunlara yönelik alt yapı, tesis, donanım 

 ve yazılım durumları 

● Tesis ve altyapı hizmetlerinin izlenmesi, çeşitlendirilmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

 yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 



Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzanlamıştır. 
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 1 2 3 4 5 

 X     

 Kurumda Dezavantajlı Dezavantajlı Dezavantajlı İçselleştirilmiş, 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar dezavantajlı grupların eğitim grupların eğitim grupların eğitim sistematik, 

 grupların eğitim olanaklarına olanaklarına olanaklarına sürdürülebilir ve 

Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin erişimine yönelik örnek 

yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, erişimine ilişkin erişimine ilişkin uygulamalar uygulamalar gösterilebilir 

hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmaktadır. planlamalar planlamalar yürütülmektedir. izlenmekte ve uygulamalar 

Uzaktan eğitim alt yapısı bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak bulunmamaktadır. bulunmaktadır.  dezavantajlı bulunmaktadır. 

oluşturulmuştur. Üniversite yerleşkelerinde ihtiyaçlar    grupların görüşleri  

doğrultusunda engelsiz üniversite uygulamaları bulunmaktadır.    de alınarak  

Bu grupların eğitim olanaklarına erişimi izlenmekte ve geri    iyileştirilmektedir.  

bildirimleri doğrultusunda iyileştirilmektedir. 
     

 
Örnek Kanıtlar 

● Dezavantajlı öğrenci gruplarına sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda 

temsil, engelsiz üniversite uygulamaları, varsa uzaktan eğitim süreçlerindeki uygulamalar vb.) 

● Geri bildirimlerin iyileştirme mekanizmalarında kullanıldığına ilişkin belgeler 

● Engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 1 2 3 4 5 

  X    

 Kurumda uygun Sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyet 
olanaklarının 
yaratılmasına ilişkin 
planlamalar 
bulunmaktadır. 

Kurumun Sosyal, kültürel ve İçselleştirilmiş, 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik, 

 sosyal, kültürel ve kültürel ve sportif mekanizmaları sürdürülebilir ve 

Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, 
kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve 
rehberlik desteği vardır. 

sportif faaliyet 

olanakları 

bulunmamaktadır. 

faaliyetler 

erişilebilirdir ve 

bunlardan fırsat 

izlenmekte, 

Ihtiyaçlar/talepler 

doğrultusunda 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten 
idari örgütlenme mevcuttur. Gerçekleştirilen faaliyetler 
izlenmekte, ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştitilmektedir. 

 eşitliğine dayalı 

olarak 

yararlanılmaktadır. 

faaliyetler 

çeşitlendirilmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

bulunmaktadır. 

  
Örnek Kanıtlar 

● Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesine ilişkin kanıtlar 

● Yıl içerisinde öğrencilere yönelik yıllık sportif, kültürel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet türü, konusu, 

katılımcı sayısı vb. bilgilerle) 

● Faaliyetlerin erişilebilirliği ve fırsat eşitliğini gözettiğine dair kanıt örnekleri 

● Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine ilişkin araçlar, izleme raporları, iyileştirme ve 

çeşitlendirme kanıtları 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 
B.4. Öğretim Kadrosu 

Kurum, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen nitelikli mezun 
yeterliliklerine ulaşmak amacıyla, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek için olanaklar sunmalıdır. 

 1 2 3 4 5 

   X   

 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 
Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları dahil) atama, 
yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş ve 
kamuoyuna açıktır. İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati 
gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın 
kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. Öğretim elemanı ders 
yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılır. Kurumun 
öğretim üyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum dışından 
ders vermek üzere görevlendirilenlerin seçiminde liyakate dikkat 
edilir ve yarıyıl sonunda performanslarının değerlendirilmesi 
şeffaf ve etkindir. Kurumda eğitim-öğretim ilkelerine ve 
kültürüne uyum gözetilmektedir. 

Kurumun 

atama, 

yükseltme ve 

görevlendirme 

süreçleri 

tanımlanmamı 

ştır. 

Kurumun atama, 
yükseltme ve 
görevlendirme 
kriterleri 
tanımlanmış; ancak 
planlamada alana 
özgü ihtiyaçlar 
irdelenmemiştir. 

Kurumun tüm alanlar için 

tanımlı ve paydaşlarca 

bilinen atama, yükseltme 

ve görevlendirme kriterleri 

uygulanmakta ve karar 

almalarda (eğitim-öğretim 

kadrosunun işe alınması, 

atanması, yükseltilmesi ve 

ders görevlendirmeleri vb.) 

kullanılmaktadır. 

Atama, yükseltme ve 

görevlendirme 

uygulamalarının 

sonuçları izlenmekte 

ve izlem sonuçları 

değerlendirilerek 

önlemler 

alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 

sistematik, 

sürdürülebilir ve 

örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

● Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

● Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanmasına yönelik 

uygulamalar 

● İzleme ve iyileştirme kanıtları 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.4. Öğretim Kadrosu 

 1 2 3 4 5 

   X   

 Kurumda öğretim Kurumun öğretim 
elemanlarının; 
öğrenci merkezli 
öğrenme, uzaktan 
eğitim, ölçme 
değerlendirme, 
materyal geliştirme 
ve kalite güvencesi 
sistemi gibi 
alanlardaki 
yetkinliklerinin 
geliştirilmesine ilişkin 
planlar 
bulunmaktadır. 

Kurumun Öğretim yetkinliğini İçselleştirilmiş, 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi elemanlarının genelinde öğretim geliştirme sistematik, 

 öğretim yetkinliğini elemanlarının uygulamalarından sürdürülebilir ve 

Öğretim yetkinliği geliştirme süreçleri ihtiyaç analizleri geliştirmek üzere öğretim yetkinliğini elde edilen bulgular örnek 

temelinde planlanır, yaygın biçimde yürütülür ve etkililiği düzenli planlamalar geliştirmek üzere izlenmekte ve izlem gösterilebilir 

olarak izlenir.Tüm öğretim elemanlarının etkileşimliaktif ders bulunmamaktadır. uygulamalar vardır. sonuçları öğretim uygulamalar 
verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve   elamanları ile birlikte bulunmaktadır. 
kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs,   irdelenerek önlemler  

çalıştay, ders, seminer vb) ve bunu üstlenecek/ gerçekleştirecek 
öğretme-öğrenme merkezi yapılanması vardır. Öğretim 

  alınmaktadır.  

elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri     

artırılmaktadır. Kurumun öğretim yetkinliği geliştirme     

performansı değerlendirilmektedir.     

  
Örnek Kanıtlar 

● Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına (Uzaktan eğitim uygulamaları dahil) ilişkin planlama (kapsamı, veriliş 

yöntemi, katılım bilgileri vb.) ve uygulamalara ilişkin kanıtlar 

● Öğrenme öğretme merkezi uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

● Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izleme süreçlerini gösteren belgeler ve dokümanlar 

(Atama-yükseltme kriterleri vb.) 

● Öğretim elemanlarının izleme ve iyileştirme süreçlerine katılımını gösteren kanıtlar 

● Öğretim yetkinliği geliştirme süreçlerine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.4. Öğretim Kadrosu 

 1 2 3 4 5 

   X   

 Öğretim kadrosuna Teşvik ve 
ödüllendirme 
mekanizmalarının; 
yetkinlik temelli, adil 
ve şeffaf biçimde 
oluşturulmasına 
yönelik planlar 
bulunmaktadır. 

Teşvik ve Teşvik ve ödül İçselleştirilmiş, 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme yönelik teşvik ve ödüllendirme uygulamaları sistematik, 

 ödüllendirilme uygulamaları izlenmekte ve sürdürülebilir ve 

Öğretim elemanları için yaratıcı/yenilikçi eğitimi uygulamalarını ve mekanizmaları kurum iyileştirilmektedir. örnek gösterilebilir 

bu alandarekabeti arttırmak üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik ve bulunmamaktadır. geneline  uygulamalar 

ödüllendirme süreçleri vardır. Eğitim ve öğretimi önceliklendirmek  yayılmıştır.  bulunmaktadır. 

üzere atama ve yükseltme kriterlerinde yaratıcı eğitim     

faaliyetlerine yer verilir.     

  

 
Örnek Kanıtlar 

● Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere yapılan 

planlama, uygulama ve iyileştirme kanıtları 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Sanat alanları bulunan yükseköğretim kurumlarında Araştırma ve Geliştirme başlığı altında sanat faaliyetleri de bu kapsamda değerlendirilmelidir. 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Kurum, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve 
toplumsal faydaya dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 

 1 2 3 4 5 

    X  

 Kurumda Kurumun araştırma Kurumun genelinde Kurumda araştırma İçselleştirilmiş, 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi araştırma süreçlerinin yönetimi araştırma süreçlerin süreçlerinin yönetimi sistematik, 

Araştırma süreçlerin yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımlar, süreçlerinin ve organizasyonel yönetimi ve ve organizasyonel sürdürülebilir ve 

motivasyon ve yönlendirme işlevinin nasıl tasarlandığı, kısa ve 

uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, araştırma 

yönetimi ekibi ve görev tanımları belirlenmiştir; uygulamalar bu 

kurumsal tercihler yönünde gelişmektedir. Bilimsel araştırma ve 

yönetimi ve 
organizasyonel 
yapısına ilişkin 
bir planlama 
bulunmamaktad 

yapısına ilişkin 
yönlendirme ve 
motive etme gibi 
hususları dikkate alan 
planlamaları 

organizasyonel 
yapısı kurumsal 
tercihler yönünde 
uygulanmaktadır. 

yapısının işlerliği ile 
ilişkili sonuçlar 
izlenmekte ve 
önlemler 
alınmaktadır. 

örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

sanatsal süreçlerin yönetiminin etkinliği ve başarısı izlenmekte ır. bulunmaktadır.    

ve iyileştirilmektedir.      

  
Örnek Kanıtlar 

● Araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyon yapısı 
● Araştırma yönetişim modeli ve uygulamaları 
● Araştırma yönetimi ve organizasyonel yapının işlerliğinin izlendiği ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

 1 2 3 4 5 

    X  

 Kurumun araştırma Kurumun araştırma ve Kurum araştırma Kurumda İçselleştirilmiş, 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar ve geliştirme geliştirme faaliyetlerini ve geliştirme araştırma sistematik, 
 faaliyetlerini sürdürebilmek için kaynaklarını kaynaklarının sürdürülebilir ve 

Kurumun fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef 

ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynakların çeşitliliği ve 

yeterliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Araştırmaya yeni başlayanlar için üniversite içi çekirdek fonlar 

sürdürebilmesi için 
yeterli kaynağı 
bulunmamaktadır. 

uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik 
ve mali kaynakların 
oluşturulmasına 
yönelik planları 

araştırma stratejisi 
ve birimler arası 
dengeyi gözeterek 
yönetmektedir. 

yeterliliği ve 
çeşitliliği 
izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir 
. 

örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

vardır ve erişimi kolaydır. Araştırma potansiyelini geliştirmek  bulunmaktadır.    

üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri,      

kişisel fonlar, motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi 
     

 
Örnek Kanıtlar 

● Araştırma-geliştirme bütçesi ve dağılımı 
● Araştırma çerçevesinde yapılan stratejik ortaklıklar (Kamu veya özel) 
● Araştırma-geliştirme kaynaklarının araştırma stratejisi doğrultusunda yönetildiğini gösteren kanıtlar 
● Araştırma kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar 

● İç kaynaklar ve kullanımına ilişkin tanımlı süreçler (BAP Yönergesi, İç Kaynak Kullanım Yönergesi vb.) 

● İç kaynakların birimler arası dağılımı 
● Dış kaynakların kullanımını desteklemek üzere oluşturulmuş yöntem ve birimler 
● Dış kaynakların dağılımını gösteren kanıtlar 
● Dış kaynaklarda yıllar itibarıyla gerçekleşen değişimler 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

yükseltme kriterleri vardır. Üniversite içi kaynakların yıllar 

içindeki değişimi; bu imkanların etkinliği, yeterliliği, gelişime açık 

yanları, beklentileri karşılama düzeyi değerlendirilmektedir. 

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara 

yönelme desteklenmektedir. Bu amaçla çalışan destek birimleri 

ve yöntemleri tanımlıdır ve araştırmacılarca iyi bilinir. 
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

 1 2 3 4 5 

   X   

 Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora İçselleştirilmiş, 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar programı ve araştırma araştırma programları ve sistematik, 
 doktora sonrası politikası, hedefleri politikası, doktora sonrası sürdürülebilir ve 

Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve imkanları ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarının çıktıları örnek 

mezun sayıları ile gelişme eğilimleri izlenmektedir. Kurumda bulunmamaktadır. uyumlu doktora stratejileri ile düzenli olarak gösterilebilir 

doktora sonrası (post-doc) imkanları   bulunmaktadır ve  programı ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar 

kurumun kendi mezunlarını işe alma (inbreeding) politikası  doktora sonrası destekleyen iyileştirilmektedir. bulunmaktadır. 

açıktır.  imkanlarına ilişkin doktora   

  planlamalar programları ve   

  bulunmaktadır. doktora sonrası   

   imkanlar   

   yürütülmektedir.   

  
Örnek Kanıtlar 

● Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara ilişkin kanıtlar 
● Bu programlar ve imkanlardan yararlanan öğrenci/araştırmacı sayıları ve bunların birimlere göre 

dağılımı 
● Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik izleme ve iyileştirme kanıtları 
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 

özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

Kurum, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunmalıdır. 

 1 2 3 4 5 

   X   

 Kurumda, öğretim Kurumda, Kurumun Kurumda, öğretim İçselleştirilmiş, 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi elemanlarının öğretim genelinde elemanlarının araştırma sistematik, 
 araştırma elemanlarının öğretim yetkinliğinin sürdürülebilir ve 

Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin yetkinliğinin araştırma elemanlarını geliştirilmesine yönelik örnek 

alındığı kurumların dağılımı; kümelenme/ uzmanlık birikimi, geliştirilmesine yetkinliğinin n araştırma uygulamalar izlenmekte gösterilebilir 

araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi, hedeflerle yönelik geliştirilmesine yetkinliğinin ve izlem sonuçları uygulamalar 

uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin araştırma ve mekanizmalar yönelik planlar geliştirilmesi öğretim elemanları ile bulunmaktadır. 

geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje bulunmamaktadır. bulunmaktadır. ne yönelik birlikte  

pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir.   uygulamalar değerlendirilerek  

   yürütülmekte önlemler alınmaktadır.  

   dir.   

  
Örnek Kanıtlar 

● Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlama ve 
uygulamalar (destekleyici eğitimler, uluslararası fırsatlar, proje iş birliği çalışmaları vb.) 

● Öğretim elemanlarının geri bildirimleri 
● Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 

özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

 1 2 3 4 5 

   X   

 Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal Kurumun genelinde Kurumda ulusal ve İçselleştirilmiş, 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak uluslararası düzeyde ve uluslararası ulusal ve uluslararası düzeyde sistematik, 

araştırma birimleri ortak programlar ve 
ortak araştırma 

düzeyde ortak 

programlar ve 

uluslararası 

düzeyde ortak 

kurum içi ve kurumlar 

arası ortak 

sürdürülebilir ve 

örnek 

Kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası girişimleri, sinerji 
yaratacak ortak girişimleri özendirecek mekanizmalar 
mevcuttur ve etkindir. Ortak araştırma veya lisansüstü 
programları, araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma 
birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası işbirlikleri gibi çoklu 
araştırma faaliyetleri tanımlanmıştır, desteklenmektedir ve 
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu 
iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

birimleri oluşturma 
yönünde 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

ortak araştırma 
birimleri ile 
araştırma ağlarına 
katılım ve iş 
birlikleri kurma 
gibi çoklu 
araştırma 
faaliyetlerine 
yönelik 

programlar ve ortak 
araştırma 
faaliyetleri 
yürütülmektedir. 

programlar ve ortak 
araştırma faaliyetleri 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

  planlamalar ve    

  mekanizmalar    

  bulunmaktadır.    

  
Örnek Kanıtlar 

● Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturulmasına yönelik 
mekanizmalar 

● Kurumun dahil olduğu araştırma ağları, kurumun ortak programları ve araştırma birimleri, ortak 
araştırmalardan üretilen çalışmalar 

● Paydaş geri bildirimleri 

● Ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar 
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.3. Araştırma Performansı 

Kurum, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, kurumun araştırma ve geliştirme 
performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır. 

 1 2 3 4 5 

  X    

 Kurumda araştırma Kurumda araştırma Kurumun genelinde Kurumda İçselleştirilmiş, 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi performansının performansının araştırma araştırma sistematik, 
 izlenmesine ve izlenmesine ve performansını performansı sürdürülebilir ve 

Kurum araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, değerlendirmesine değerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili örnek 

hedeflerle karşılaştırılır ve sapmaların nedenleri irdelenir. Kurumun yönelik yönelik ilke, kural değerlendirmek paydaşlarla gösterilebilir 

odak alanlarının üniversite içi bilinirliği, üniversite dışı bilinirliği; mekanizmalar ve göstergeler üzere oluşturulan değerlendirilerek uygulamalar 

uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, bulunmamaktadır. bulunmaktadır. mekanizmalar iyileştirilmektedir. bulunmaktadır. 

hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans   kullanılmaktadır.   

temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılır. Rakiplerle      

rekabet, seçilmiş kurumlarla kıyaslama (benchmarking) takip edilir.      

Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması      

sağlanmaktadır.      

  
Örnek Kanıtlar 

● Araştırma performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler 
● Araştırma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar 
● Paydaş geri bildirimleri 

● Araştırma performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 
özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.3. Araştırma Performansı 

 1 2 3 4 5 

    X  

 Kurumda öğretim Kurumda öğretim Kurumun genelinde Öğretim İçselleştirilmiş, 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının elemanlarının elemanlarının öğretim elemanlarının sistematik, 

değerlendirilmesi araştırma araştırma elemanlarının araştırma- sürdürülebilir ve 

performansının performansının araştırma- geliştirme örnek 

Öğretim elemanlarının araştırma performansını paylaşması 
beklenir; bunu düzenleyen tanımlı süreçler vardır ve bunlar ilgili 
paydaşlarca bilinir. Araştırma performansı yıl bazında izlenir, 
değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılır. 
Çıktılar, grubun ortalama değerleri ve saçılım şeffaf olarak paylaşılır. 
Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması 
sağlanmıştır. 

izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik ilke, kural 
ve göstergeler 
bulunmaktadır. 

geliştirme 
performansını 
izlemek ve 
değerlendirmek 
üzere oluşturulan 
mekanizmalar 
kullanılmaktadır. 

performansı 
izlenmekte ve 
öğretim 
elemanları ile 
birlikte 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

  
Örnek Kanıtlar 

● Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler 
(Yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, ölçme araçları, rehber, kılavuz, takdir-tanıma sistemi, teşvik 
mekanizmaları vb.) 

● Öğretim elemanlarının araştırma performansına yönelik analiz raporları 
● Öğretim elemanlarının geri bildirimleri 
● Araştırma geliştirme performansına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Kurum, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların 
etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 

 1 2 3 4 5 

 X     

 Kurumda Kurumun toplumsal Kurumun genelinde Kurumda toplumsal İçselleştirilmiş, 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi toplumsal katkı katkı süreçlerinin toplumsal katkı katkı süreçlerinin sistematik, 
 süreçlerinin yönetimi ve süreçlerinin yönetimi ve sürdürülebilir ve 

Kurumun toplumsal katkı politikası kurumun toplumsal katkı 

süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

kurumsallaşmıştır. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve 

organizasyonel yapısı kurumun toplumsal katkı politikası ile 

yönetimi ve 
organizasyonel 
yapısına ilişkin bir 
planlama 
bulunmamaktadır. 

organizasyonel 
yapısına ilişkin 
planlamaları 
bulunmaktadır. 

yönetimi ve 
organizasyonel 
yapısı kurumsal 
tercihler yönünde 
uygulanmaktadır. 

organizasyonel 
yapısının işlerliği ile 
ilişkili sonuçlar 
izlenmekte ve 
önlemler 

örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

uyumludur, görev tanımları belirlenmiştir. Yapının işlerliği    alınmaktadır.  

izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.      

 
Örnek Kanıtlar 

● Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısı 
● Toplumsal katkı yönetişim modeli 
● Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten birimler ve uygulama örnekleri 

● Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliğine ilişkin izleme ve 
iyileştirme kanıtları 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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TOPLUMSAL KATKI 
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

 1 2 3 4 5 

 X     

 Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal İçselleştirilmiş, 

D.1.2. Kaynaklar katkı faaliyetlerini toplumsal katkı katkı kaynaklarını katkı kaynaklarının sistematik, 
 sürdürebilmesi için faaliyetlerini toplumsal katkı yeterliliği ve çeşitliliği sürdürülebilir ve 

Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, 

insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, 

bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

yeterli kaynağı 
bulunmamaktadır. 

sürdürebilmek 
için uygun nitelik 
ve nicelikte fiziki, 
teknik ve mali 

stratejisi ve birimler 
arası dengeyi 
gözeterek 
yönetmektedir. 

izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

  kaynakların    

  oluşturulmasına    

  yönelik planları    

  bulunmaktadır.    

  
Örnek Kanıtlar 

● Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten araştırma ve uygulama merkezleri ve diğer birimler 
● Toplumsal katkı çalışmalarına ayrılan bütçe ve yıllar içinde değişimi 
● Toplumsal katkı kaynaklarının toplumsal katkı stratejisi doğrultusunda yönetildiğini gösteren kanıtlar 

● Toplumsal katkı kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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TOPLUMSAL KATKI 
D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

Kurum, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir. 

 1 2 3 4 5 

 X     

 Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda İçselleştirilmiş, 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve katkı performansının katkı performansının genelinde toplumsal katkı sistematik, 

değerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katkı performansı sürdürülebilir ve 
 değerlendirmesine değerlendirmesine performansını izlenmekte ve ilgili örnek 

Kurum, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı 

gruplar dahil toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen 

ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır. 

yönelik 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

yönelik ilke, kural ve 
göstergeler 
bulunmaktadır. 

izlenmek ve 
değerlendirmek 
üzere oluşturulan 
mekanizmalar 

paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş birlikleri, çeşitli kamu   kullanılmaktadır.   

kurum ve kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler ile kurumun      

bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla yürütülen eğitim, hizmet,      

araştırma, danışmanlık vb. toplumsal katkı faaliyetleri      

izlenmektedir. İzleme mekanizma ve süreçleri yerleşik ve 
     

 
Örnek Kanıtlar 

● Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katkı faaliyetleri 
● Toplumsal katkı performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler 
● Toplumsal katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar 
● Paydaş geri bildirimleri 

● Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

sürdürülebilirdir. İyileştirme adımlarının kanıtları vardır. 
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