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1. BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1.1 fletisim Bilgileri

Posta Adresi : Adnan Menderes Universitesi, Ziraat Fakiitesi, Giiney Yerleskesi 09100 AYDIN
Telefon : 0256-2206300 - 0256-2206301

Faks : 0256-2206599

E-Posta Adresi : ziraat@adu.edu.tr

Prof. Dr. ibrahim GENCSOYLU (Dekan)
Telefon: 0256 — 2206302
E-Posta Adresi : igencsoylu@adu.edu.tr

Prof. Dr. Ahmet KILICKAN (Birim Kalite Komisyonu Baskam)
Telefon: 0256 — 2206306
E-Posta Adresi : akilickan@adu.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 27.06.1987 tarihinde Dokuz Eyliil
Universitesi'ne bagh olarak kurulmus, 11.07.1992 tarihinde ise Adnan Menderes
Universitesi’ne baglanmistir. Egitim ve Ogretime 1993 - 1994 yilinda baslanmustir. Fakiilte
misyon olarak biyolojik kaynaklar ve biyolojik tiretimin siirdiiriilebilir bir sekilde yiirtitiilmesi
icin 6grenme ve uzmanlik konularmin gelistirilmesi ile ilgili sorumlulugu iistlenmistir. Bu
sorumluluk biyoteknoloji, gida sanayi ve ¢evre sorunlar1 gibi tarimla ilgili genis konular1 da
kapsamaktadir. Disiplinler arasindaki isbirligi ve uygulama, fakiiltenin arastirma ve egitim
faaliyetlerindeki en 6nemli faktorler olup, fakiilte sektor ve toplumla isbirligi igerisindedir.
2019 yili BIDR’na ek olarak mevcut lisans programlar1 Bahge Bitkileri, Bitki Koruma,
Biyosistem Miihendisligi, Peyzaj Mimarligi, Su Uriinleri Miihendisligi, Tarim Ekonomisi,
Tarla Bitkileri, Toprak ve Bitki Besleme, Siit Teknolojisi, Tarimsal Biyoteknoloji ve
Zootekni boliimlerinden olusmaktadir.

“Ilk yil BODR’ye ek olarak” 57 Profesér, 18 Dogent, 37 Dr. Ogretim iiyesi, 8 Arastirma
Gorevlisi ve 2 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 122 akademik personel ile 30 idari
personel, 11 Giivenlik Gorevlisi, 8 Siirekli Isci, 19 tarim isgisi gorev yapmaktadir. 1701
lisans, 290 vyiksek lisans ve 59 doktora Ogrencisi O6grenim gormektedir. Lisans
ogrencilerinden 1 kisi yandal, 5 6grenci ise ¢ift anadal yapmaktadir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Ziraat Fakiiltesi, calisma alanlar ile ilgili konularda ¢cagdas ve uygulamaya yonelik bilgi ile
donatilmig ve sorun ¢ézme yetenegi gelismis, ¢cevresine dnderlik yapabilecek kiiltiirel birikime
ve iletisim becerisine sahip bireyler yetistirmeyi, nitelikli egitim vermeyi, arastirma ve
uygulama islevlerini yiiriiterek topluma hizmet ylikiimliiliglinii yerine getirmeyi, ulusunun
gelisimi ve refahi i¢in bilgiye ulasimi ve bilgi yaymay1 gorev edinmistir. Ayrica; imalat ve
hizmet sektoriinde; tasarim, iiretim, uygulama ve ar-ge calismalarinda gorev alabilecek,
yaratici, problem ¢ozmede analitik yaklasima sahip, takim c¢aligmasina yatkin, mesleki etik
bilincine, sorumluluguna ve lider 6zelliklerine sahip, bilimsel ve ¢ok boyutlu diisiinebilen
ogrenciler yetistirmeyi hedeflemistir.
Konusu ile ilgili nitelikli egitimi gergeklestirirken ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iireten
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ulusal ve evrensel boyutta topluma katki saglayan, yetistirdigi insan, olusturdugu toplumsal
onderlik, bilimdeki gelismeleri aktarma cabalari, iirettigi bilgi ile 6rnek gosterilen, diisiinen,
uygulayan, kullandig1 egitim/aragtirma metotlar1 ile uluslararast ve AB normlarina uyumlu ve
mensubu olmaktan gurur duyulan bir fakiilte olmaktir.

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimin egitim ve 6gretim faaliyeti ger¢eklestiren programlar (¢ift dal, yandal, ortak dereceler,
programin tiirii ve egitim dili vb.) hakkinda 6zet bilgilere yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise
raporun ekinde sunulmalidir. Egitim ve O6gretim faaliyeti bulunmayan birimler bu kism

atlayabilirler.
Boliim Bahge Bitkileri
Mezun Ziraat Miihendisi
Unvan
Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bahce Bitkileri Boliimii’nde lisans
Egitim egitimi ile Yiiksek Lis.ang ve Do.1<j[0ra olmak iizere lisansﬁstﬁ qgitimi verilmektedir.
Ogretim Boliimde, Bahge Bitkileri Anabilim dali altinda Meyve Yetistirme ve Islahi, Sebze
Yetistirme ve Islahi, Siis Bitkileri Yetistirme ve Islahi ile Bag Yetistirme ve Islah1
Genel .. - - . e .
Bilgi o¥mak tizere dort adet blllm dali mevcuttur. Lisans egitim-ogretimi, sekiz yariyillik
stiregte, zorunlu ve se¢meli dersler arasindan 159 kredinin alinip basarilmasi ve 45
isglinii olan stajin bagari ile tamamlanmasini gerektirmektedir.
Dikey, yatay ve iiniversite icindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis
Degisim oldugu "Yﬁksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dﬁz.eyindeki Programlar
Gecis Arasinda Ge§1§,. let Anadal, an Dal Ile Kurumlar Ara51' Kredl Trapsfen Yapilmasi
Kosullar: Esaslarma Iligkin Yonetmelik" kapsaminda gerceklestirilmektedir. Bu konuda
uygulama esaslari, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yonetmelige gore diizenlenmektedir.
Kazanilan Programu tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar
Derece "Ziraat Miithendisligi-Bahge Bitkileri alaninda Lisans Diplomasi1" derecesi alirlar.
Kayit Programa dgrenci kabulii “Adnan Menderes Universitesi Hakkinda” boliimiinde yer
Kabul alan “Ogrenci Kabulii” baslig1 altinda ayrintil bir sekilde agiklanmustir
Kosullarn '
Program, OSYM (Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi) tarafindan yapilan
merkezi sinav yoluyla lise mezunu veya iki yillik 6nlisans mezunlarini kabul eder.
Tiirk Yiiksek Ogretim kurumlarinda Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu
diizenlemeler yatay, dikey ve yandal gecisleri yapilmaktadir. Bu kapsamda 6nceki
Onceki ogrenmeye iliskin kredi transferleri ve muafiyetler miimkiindiir. Bunun disinda
Ogrenme heniiz,formal olmayan sertifikaya veya tecriibeye dayali 6grenmenin taninma siireci
Tamnma heniiz baslangi¢c agsamasindadir. Programlarin egitim planlarinda yer alan Bilgisayar
ve yabanci dil gibi dersler i¢in her akademik donem basinda muafiyet sinavi
diizenlenmektedir. Bu derslerden beklenen yeterlilikleri sagladigini diistinen
ogrenciler yapilan sinavlara girme hakkina sahiptir. Sinava girip basarili olan
ogrenciler ders programinda ilgili derslerden muaf olmaktadirlar.
if)t;:.ll 1312 Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii ve staj1
Kurallart basariyla tamamlamak mezuniyet i¢in gerekli yeterlilik kosuludur.
Boliim Bitki Koruma
Mezun Ziraat Miithendisi
Unvan
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Programa dgrenci kabulii ‘Adnan Menderes Universitesi Hakkinda béliimiinde yer alan
Ogrenci Kabulii bashig1 altinda ayrintili bir sekilde agiklanmistir. Programda mevcut olan
(toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak ve 100 iizerinden
en az 60 agirlikli not ortalamasina sahip olmak mezuniyet icin gerekli yeterlilik
. kosuludur. Sinavlar, 6lgme ve degerlendirme asamalar1 her bir dersi veren 6gretim
Egitim . R - o
Ogretim iiyesinin belirledigi sartlara uygun olarak gerceklestirilir. .Uyg'ulama' k.I’eChSl olan
derslerde uygulama siavi yapilmakta olup final sinavina girebilmek i¢in uygulama
Genel . o > . R
. sinavindan basarili olmak gerekmektedir. Sinavlar donem i¢inde bir arasinav, donem
Bilgi e e o
sonu sinavi ve biitiinleme sinavi olarak yapilmaktadir. Ogrencilerin donem sonu not
ortalamalar1 arasinav notunun %40'1 ve final notunun %601 olarak degerlendirilmektedir.
Bu iki notun toplam1 6grencinin bagil notu sistemine goére durumunu ortaya koymaktadir.
Programu tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar "Ziraat
Miihendisligi-Bitki Koruma alaninda Lisans Diplomas1" derecesi alirlar.
Tiirk Yiiksek Ogretim kurumlarinda énceki érgiin 6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve
{iniversite i¢indeki gegisler Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu
"Yiiksekogretim kurumlarinda 6nlisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis,
cift anadal, yan dal ile kurumlar aras1 kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin
Degisim yonetmelik " kapsaminda gerceklestirilmektedir. Boliim 6grencileri Erasmus degisim
Gecis programi ¢ercevesinde Avrupa’da anlasmali tiniversitelerde ayni akademik yil igerisinde
Kosullar | 1 veya 2 yariyil egitim alabilmektedirler. Ayrica Farabi degisim programi ile yurtiginde
farkli bir tiniversitede kendi alanlar ile ilgili birimlerde egitim alabilirler. Lisans
egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES sinavindan gegerli not almalari, varsa
yeterli diizeyde Ingilizce bilmek kosulunu agsmalar1 durumunda kendi alanlarinda veya
ilgili alanlarda lisansiistii programlarda 6grenim gorebilirler.
Kazamlan | Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar "Ziraat
Derece Miihendisligi-Bitki Koruma alaninda Lisans Diplomas1" derecesi alirlar.
Kayit Programa 6grenci kabulii ‘Adnan Menderes Universitesi Hakkinda boliimiinde yer alan
Kabul Ogrenci Kabulii baslig1 altinda ayrintili bir sekilde agiklanmistir
Kosullar: & i bastig Y 3 ¢ SUr.
Tiirk Yiiksek Ogretim kurumlarinda dnceki 6rgiin 6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve
iiniversite i¢indeki gegisler Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu
"Yiiksekogretim kurumlarinda 6n lisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gecis,
cift ana dal, yan dal ile kurumlar aras1 kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin
yonetmelik " kapsaminda gerceklestirilmektedir. Tiirkiye'de 6rgiin egitim kurumlari
Onceki disinda orgiin olmayan, sertifikaya dayali veya tecriibeye dayali 6grenmenin taninma
Ogrenme | siireci heniiz baslangi¢ asamasindadir. Bu nedenle Adnan Menderes Universitesi'nin tiim
Tanmmma | programlarinda dnceki 6grenmenin taninmasi tam olarak baslatilmis degildir. Ancak,
programlarin egitim planlarinda yer alan Bilgisayar ve ingilizce, Almanca gibi dersler
icin her akademik donem basinda muafiyet sinavi diizenlenmektedir. Bu derslerden
beklenen yeterlilikleri sagladigini diisiinen 6grenciler yapilan sinavlara girme hakkina
sahiptir. Siava girip basarili olan 6grenciler ders programinda ilgili derslerden muaf
olurlar.
Yeterlilik Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla
Kosul Ve | tamamlamak ve 100 iizerinden en az 60 agirlikli not ortalamasina sahip olmak mezuniyet
Kurallar icin gerekli yeterlilik kosuludur.
Boliim Biyosistem Miihendisligi
Mezun Unvan Ziraat Miihendisi
Egthg:e?é;egtilm Orgilin 6gretim
. . Programlar Aras1 Degisim ve Gegislerde Adnan Menderes Universitesi Ziraat
Degisim Gecis L T N ey et C .
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav YoOnergesi’nin ilgili maddelerinin hiikiimleri
Kosullar uygulanr.
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Programu tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar
Kazanilan Derece o .. . .
Biyosistem Miihendisi" derecesi alirlar.
Programda lisans 6grenimi gérmeye hak kazanan 6grencilerin kabul ve kayitlar
Kayit Kabul .. A A . i -
Yiiksek Ogrenim Kanunu ve ilgili yonetmelik ve yonergeleri dikkate alinarak
Kosullar
yapilmaktadir.

Tiirk yiiksekogretim kurumlarinda YOK ’iin belirlemis oldugu diizenlemeler
dahilinde yatay, dikey ve yan dal gegisleri yapilmaktadir. Bu kapsamda onceki
ogrenmeye iliskin kredi transferleri ve muafiyetler miimkiindiir. Bunun disinda

Onceki Ogrenme resmi olmayan sertifikaya ve tecriibeye dayali 6grenmenin taninmasi siireci
Tanimma heniiz baslangi¢ asamasindadir. Programlarin egitim planlarinda yer alan temel
bilgi teknolojileri ve yabanci dil vb. dersler i¢in ders yili basinda muafiyet
sinavlar1 diizenlenmektedir. Sinava giren ve basarili olan 6grenciler ders
programinda ilgili derslerden muaf olmaktadirlar.
Yeterlilik Kosul Programdan mezun olmak i¢in belirlenmis olan gereklilikleri basariyla yerine
Ve Kurallari getirmis olmak yeterlilik kosuludur.

Boliim

Peyzaj Mimarhg

Mezun Unvan

Peyzaj Mimar1

Egitim
Ogretim Genel Orgiin Ogretim
Bilgi
Degisim Gegis *ERASMUS Degisim Programi *FARABI Degisim Programi * MEVLANA
Kosullar: Degisim Programi
Kazamlan | Adnan Mendres Universitesi Ziraat Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 Boliimii'nden mezun
Derece olan 6grencilere "Peyzaj Mimarlig1 " alaninda lisans diplomasi verilir.
Ogrenci kabul ve kayit kosullari; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksek Ogretim
Kayit Kabul | Kanununun 14’{incii maddesi ile 44’iincii maddesine dayanilarak hazirlanmig olan
Kosullar “Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nde detayli olarak agiklanmistir.
Tiirk Yiiksek Ogretim kurumlarinda énceki formal (6rgiin ) §grenmenin taninmasi
dikey, yatay ve iiniversite icindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis
oldugu "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Onceki Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Ogrenme Esaslarma Iligkin Yonetmelik" kapsaminda gergeklestirilmektedir. Tiirkiye'de érgiin
Taninma egitim kurumlar1 diginda formal olmayan sertifikaya dayali veya tecriibeye dayali
(in-formal ve non-formal ) 6grenmenin taninma siireci heniiz baslangic
asamasindadir. Bu nedenle Adnan Menderes Universitesi'nin tiim programlarinda
Onceki 0grenmenin taninmasi tam olarak baslatilmis degildir.

- Programda mevcut olan toplam 240 AKTS karsilig1 derslerin tiimiinii basariyla
Yeterlilik . - .
Kosul Ve tamamla}{al} ve 4.0 uzerymdep en az 2.0 agirlikli not oﬂal?}rfla51 c?lde eden ve mesleki
Kurallar staji ile hazirladig: staj raporundan geger not alan &grencilere PEYZAJ

MIMARLIGI alaninda lisans diplomasi verilir.
Boliim Su Uriinleri Miihendisligi
Mezun Ziraat Mithendisi
Unvan
Egitim
O(g}Zflt;;n Su Uriinleri Miihendisligi boliimii 4 yillik lisans egitimi vermektedir.
Bilgi
Degisim Programlar aras1 degisim ve gegisler, “Adnan Menderes Universitesi Kurum I¢i ve
Gecis Kurumlar Aras1 Yatay Gegis, Cift Ana Dal Programi ve Yan Dal Programi1 Y 6nergesi”
Kosullar nde belirtilen esaslara uygun sekilde gerceklestirilir.
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Kazanilan Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar "Su
Derece Uriinleri Miihendisligi alaninda Lisans Diplomas1" derecesi alirlar.
Kayit Ogrencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksek Ogrenim Kanuna ve
Kabul bu kanuna dayal olarak ¢ikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu kararlarina, yonetmeliklerine
Kosullan ve yonergelerine gore yapilmaktadir.

Tiirk Yiiksek Ogretim kurumlarinda nceki formal (6rgiin) 6grenmenin taninmasi, dikey,
yatay ve {iniversite icindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirlemis oldugu
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferinin Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yénetmelik” kapsaminda gerceklestirilmektedir. Baska bir kurumda

Onceki | alan dersin igerigi, Adnan Menderes Universitesi’nde verilen dersin igeriginin o dersin
Ogrenme Ogretim liyesi tarafindan uygunlugunun belirtilmesi ve ilgili fakiilte yonetim kurulu
Tanmmma | tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersten muaf tutulabilir. Bu kapsamda

onceki 6grenmeye iliskin kredi transferi ve muafiyetler miimkiindiir. Programlarin egitim
planinda yer alan “bilgisayar” ve “yabanci dil” gibi dersler i¢cin akademik donemin
basinda muafiyet sinavi diizenlenmektedir. Bu derslerden beklenen yeterlilikleri
sagladigini diisiinen 6grenciler yapilan sinavlara girme hakkina sahiptir. Sinava girip
basarili olan 6grenciler ders programinda ilgili derslerden muaf olmaktadir.

i(:)t;;‘ll l{;‘; Adnan Menderes Universitesi, Ziraat Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&nergesinde
Kurallar: aciklandig sekildedir.

Boliim Siit Teknolojisi
Mezun Unvan Ziraat Miihendisi

Siit Teknolojisi Boliimii, siit tiretimini artirma, siit ve siit iirtin kalitesinin korunmasi,

Egitim stit tesislerinin kurulmasi ve organizasyonu, siit alt {irlinlerinin degerlendirilmesi
Ogretim konularinda yeterli teknik bilgiye sahip olan lilkemiz siit endiistrisi i¢in miithendislik
Genel Bilgi kadrosunda teknik kadro yetistirmektedir. Boliimiimiizde lisans diizeyinde egitim
Ogretim verilmekte olup, 4 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Dikey, yatay ve {iniversite icindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirlemis
oldugu “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Degisim Gecis Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Kosullar Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Y&netmelik” kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Bu konuda uygulama esaslari, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelige gore diizenlenmektedir.
Kazanilan Programu tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar
Derece "Ziraat Miihendisligi-Siit Teknolojisi Boliimii Lisans Diplomasi1" derecesi alirlar.
Kayit Kabul | Programa 6grenci kabulii “Adnan Menderes Universitesi Hakkinda” boliimiinde yer
Kosullar: alan “Ogrenci Kabulii” baslig1 altinda ayrintili bir sekilde agiklanmustir.
Tiirk Yiiksek Ogretim kurumlarinda yatay, dikey ve yan dal gecisleri Yiiksek
Ogretim Kurulu'nun ilgili yénetmeligine uygun olarak gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda 6nceki 6grenmeye iliskin kredi transferleri ve muafiyetler miimkiindiir.
Onceki Bunun diginda heniiz, formal olmayan sertifikaya veya tecriibeye dayali 6grenmenin
Ogrenme taninma stireci heniiz baglangi¢ asamasindadir. Programlarin egitim planlarinda yer
Taninma alan bilgisayar ve yabanci dil gibi dersler i¢in her akademik donem basinda
muafiyet sinavi diizenlenmektedir. Bu derslerden beklenen yeterlilikleri sagladigini
diisiinen 6grenciler, yapilan sinavlara girme hakkina sahiptir. Sinava girip basarili
olan 6grenciler ders programinda ilgili derslerden muaf olmaktadirlar.
}{(it;lfll li;le( Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii ve staj1
Kurallart basariyla tamamlamak mezuniyet i¢in gerekli yeterlilik kosuludur.
Boliim Tarim Ekonomisi
Mezun Ziraat Miihendisi
Unvan
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Tarim Ekonomisi Boliimiiniin iki ana bilim dali bulunmaktadir:Tarimsal Isletmecilik ve
Tarim Politikas1 ve yayim. Tarimsal isletmecilik, tarimsal igletmelerin planlanmasi ve

--Evglm.n analizi, tarimsal iirlinlerin pazarlanmasi, kooperatif¢ilik, finansman gibi konulari inceler.
Ogretim o . . . e
Genel Tarim politikas1 ve yayim ise, tarimda uygulanan politikalarin i¢ ve dis etkilerini,
e tarimsal yayim c¢alismalarini ve kirsal kesimin sosyo-ekonomik yanini inceler. Boliim
Bilgi .. ) e e .
yiiksek lisans programina sahiptir. Boliimdeki giincel arastirmalar tarimsal pazarlama,
sozlesmeli ¢iftgilik ve uluslar arasi ticaret konularini igermektedir.
Degisim
Gecis -
Kosullari
K;z;r;l:n Ziraat Miihendisligi-Tarim Ekonomisi alaninda Lisans Diplomasi
Kayit Programa &grenci kabulii “Adnan Menderes Universitesi Hakkinda” béliimiinde yer alan
Kabul “Ogrenci Kabulii” baghig1 altinda ayrmtil bir sekilde agiklanmugtir
Kosullan )
Tiirk Yiiksek Ogretim kurumlarinda énceki formal (érgiin ) 6grenmenin tanimmas dikey,
yatay ve liniversite i(;indgki ic;ipdeki cegisler Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis
oldugu "YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LISANS
DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL
ILE KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN
2 . | YONETMELIK " kapsaminda gergeklestirilmektedir. Tiirkiye'de &rgiin egitim kurumlari
Onceki : . 3
disinda formal olmayan sertifikaya dayali veya tecriibeye dayali (in-formal ve non-
Ogrenme v . e o
formal ) 6grenmenin taninma siireci heniiz baslangi¢ asamasindadir. Bu nedenle Adnan
Taninma A o e .. . .
Menderes Universitesi'nin tiim programlarinda dnceki 6grenmenin taninmasi tam olarak
baglatilmis degildir. Ancak, programlarin egitim planlarinda yer alan Bilgisayar ve
Ingilizce, Almanca gibi dersler i¢in her akademik donem basinda muafiyet sinavi
diizenlenmektedir. Bu derslerden beklenen yeterlilikleri sagladigini diisiinen 6grenciler
yapilan siavlara girme hakkina sahiptir. Sinava girip basarili olan 6grenciler ders
programinda ilgili derslerden muaf olurlar.
Yeterlilik Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla
Kosul Ve | tamamlamak ve 100 iizerinden en az 60 agirlikli not ortalamasina sahip olmak mezuniyet
Kurallar icin gerekli yeterlilik kosuludur.
Boliim Tarimsal Biyoteknoloji
Mezun Unvan Ziraat Miihendisi
Egitim Ogretim Genel Bilgi Tarimsal Biyoteknoloji Bolumugde 4 yil lisans egitimi
verilmektedir.

Degisim Gecis Kosullar:

Programlar Arasi degisim ve gecislerde Adnan Menderes
Universitesi Egitim-Ogretim ydnetmeligi uygulanir.
Boliimiizde Farabi, Mevlana ve Erasmus degisim
programlarina imkan saglanmaktadir

Kazanilan Derece Ziraat Miihendisi
Kayit Kabul Kosullar -
Onceki Ogrenme Taninma -
Yeterlilik Kosul Ve Kurallari -
Boliim Tarla Bitkileri
Mezun Ziraat Miihendisi
Unvan
Egitim Tarla Bitkileri programinda ilk y1l temel bilimlerin, ikinci y1l ise Ziraat Miihendisligi
Ogretim temel bilgilerinin kavranmasi1 énem tagimaktadir. Ugiincii ve dérdiincii yildaki Tarla
Genel | Bitkileri gruplarina ait dersler uygulamali olarak sunulmaktadir. Ilk iki y1l ortalama % 25
Bilgi olan uygulamali ders orani son iki yilda % 56 olarak gerceklesmektedir.
Degisim | Tiirk Yiiksek Ogretim kurumlarinda énceki formal (6rgiin) dgrenmenin taninmasi dikey,
Gecis yatay ve iiniversite icindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu
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"YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI

Kosullar:
PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL ILE KURUMLAR
ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK "
kapsaminda gerceklestirilmektedir.
Kazamlan Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan ve stajda basarili
Derece olan mezunlar "Ziraat Miihendisligi-Tarla Bitkileri alaninda Lisans Diplomasi1" derecesi
alirlar.
Kayit Programa dgrenci kabulii “Adnan Menderes Universitesi Hakkinda” béliimiinde yer alan
Kabul “Ogrenci Kabulii” baghg altinda ayrmtil bir sekilde agiklanmugtir
Kosullar: grenci Kabulii” basligi a aay sekilde agiklanmustir.
Tiirk Yiiksek Ogretim kurumlarinda énceki formal (6rgiin) 6grenmenin taninmas dikey,
yatay ve iiniversite icindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu

"YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI
PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL iLE KURUMLAR
ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK "
- . kapsaminda gerceklestirilmektedir. Tiirkiye'de 6rgiin egitim kurumlar1 diginda formal
Onceki . . . o .
olmayan sertifikaya dayali veya tecriibeye dayali (in-formal ve non-formal) 6grenmenin
Ogrenme .o ..
taninma stireci heniiz baslangi¢c asamasindadir. Bu nedenle Adnan Menderes
Tammma | - . e i s .
Universitesi'nin tiim programlarinda 6nceki 6grenmenin taninmasi tam olarak baglatilmig
degildir. Ancak, programlarin egitim planlarinda yer alan Bilgisayar ve Ingilizce,
Almanca gibi dersler i¢in her akademik donem basinda muafiyet sinavi
diizenlenmektedir. Bu derslerden beklenen yeterlilikleri sagladigini diisiinen 6grenciler
yapilan siavlara girme hakkina sahiptir. Sinava girip basarili olan d6grenciler ders
programinda ilgili derslerden muaf olurlar.
Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla
tamamlamak ve 100 iizerinden en az 60 agirlikli not ortalamasina sahip olmak mezuniyet

Yeterlilik
Kosul Ve
Kurallar icin gerekli yeterlilik kosuludur.
Boliim Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Mezun Ziraat Miihendisi
Unvan
Bir 6grencinin Toprak bilimi ve Bitki besleme boliimiinden mezun olabilmesi i¢in toplam
240 AKTS krediyi tamamlamasi gerekmektedir. Bu derslerin toplam 19 kredi saatlik
kismi1 2547 Sayili Kanunun 5 inci maddesi birinci fikrasinin (i) bendinde yer alan dersler
ve Temel Bilgi Teknolojileri dersleridir. Teorik ders saati toplam1 108, uygulama ders
saati toplami ise 86’dir. Temel Bilgi Teknolojileri dersiyle birlikte toplam 42 adet dersin
uygulamasi vardir. Derslerin teorik ve uygulama saatlerinin toplaminin % 44’
Egitim pygqlamah ders plarak belirlenmistir. 19 kredisi 2547 Sé.lyﬂl Kanunu.r'l 5 %nci mad.desi.
Ogretim birinci fikrasinin (i) bendinde yer alan dersler ve Temel Bilgi Teknolojileri derslerine ait
Genel olmak iizere ilk dort yariyilda verilen derslerin toplam kredisi 94'diir. Bir, iki, ti¢ ve
Bilgi dordiincii yariyillarda 2’ser kredilik toplam dort adet sosyal, kiiltiirel ve/veya sanat
icerikli ders tliniversite ders havuzundan sec¢ilmektedir. Programin 5. ve 6. yariyillarinda
secmeli meslek ve segmeli lisans dersleri 7. ve 8. yartyillarda segmeli lisans dersleri yer
almaktadir. Her 6grencinin mezun olabilmesi i¢in 5. ve 6. yartyillarda toplam 45 is giinii

staj yapmasi zorunludur. Ziraat Fakiiltesinin diger boliimlerinden zorunlu olarak alinan
derslerin toplam kredileri 6 saattir. Programda Ziraat Fakiiltesinin diger boliimlerinden
se¢meli olarak alinan toplam 6 adet ders bulunmaktadir. Ogrencinin dgrencilik
donemindeki Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlarina katilabilmektedir.
Dikey, yatay ve iiniversite i¢indeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis
Degisim oldugu "Yﬁkgekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diiz'eyindeki I"rogramlar
Gecis Arasmdq Qegls, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar A'ras1 Kred.l Transferi Yapilmasi
Kosullar: Esaslarina Iliskin Yonetmelik " kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bu konuda uygulama
esaslari, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Y 6netmelige
gore diizenlenmektedir.

Programin tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar “Ziraat
Miihendisligi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme” alaninda lisans diplomas1 alarak mezun

Kazanilan

Derece
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olurlar.
Kayit Programa dgrenci kabulii Adnan Menderes Universitesi Hakkinda bdliimiinde yer alan
Kabul Ogrenci Kabulii baghig1 altinda ayrmtil bir sekilde agiklanmistir
Kosullarn £ uiu bastig Y 3 ¢ Sur.
Tiirk Yiiksek Ogretim kurumlarinda énceki érgiin 6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve
iiniversite i¢indeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu
"Yiiksekogretim kurumlarinda 6n lisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gecis,
cift ana dal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin
yonetmelik " kapsaminda gerceklestirilmektedir. Tiirkiye'de 6rgiin egitim kurumlari
Onceki disinda Orgiin olmayan, sertifikaya dayali veya tecriibeye dayali grenmenin taninma
Ogrenme | siireci heniiz baslangi¢ asamasindadir. Bu nedenle Adnan Menderes Universitesi'nin tiim
Tammmma | programlarinda 6nceki 6grenmenin taninmasi tam olarak baslatilmis degildir. Ancak,
programlarin egitim planlarinda yer alan Bilgisayar ve Ingilizce, Almanca gibi dersler
icin her akademik donem basinda muafiyet sinavi diizenlenmektedir. Bu derslerden
beklenen yeterlilikleri sagladigini diistinen dgrenciler yapilan sinavlara girme hakkina
sahiptir. Sinava girip basarili olan 6grenciler ders programinda ilgili derslerden muaf
olurlar.
Yeterlilik Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla
Kosul Ve | tamamlamak ve 100 iizerinden en az 60 agirlikli not ortalamasina sahip olmak mezuniyet
Kurallar icin gerekli yeterlilik kosuludur.
Boliim Zootekni
Mezun Unvan Ziraat Miihendisi
--Evglt“.n Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Ogretim Y onergesinde agiklandig sekildedir
Genel Bilgi )

Kosullar

Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonergesine gore yatay/dikey gegislerde kabul esaslari sunlardir: a) Yatay gecisleri,
24/04/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Programlar Arasinda Gegis, Cift

Degisim Gecis | Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin

Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Fakiilte Y6netim Kurulu tarafindan giiz
yartyili igin belirlenen kontenjanlar en ge¢ Haziran ay1, bahar yariyili i¢in belirlenen
kontenjanlar da en ge¢ Aralik ay1 basina kadar Rektorliige bildirilir. b) Fakiiltenin
lisans programlar1 arasinda puan tiirli ve taban puanlar1 dikkate alinarak en gec 5.
Yariyila kadar yatay gecis yapilabilir.

Derece

Kazanilan

Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan ve stajda
basarili olan mezunlar "Ziraat Miihendisligi-Zootekni alaninda Lisans Diplomast"
derecesi alirlar.

Kayit Kabul | Programa grenci kabulii “Adnan Menderes Universitesi Hakkinda” béliimiinde yer

Kosullar alan “Ogrenci Kabulii” baglig1 altinda ayrintili bir sekilde aciklanmistir.
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tara}flndan yapilan sinav sonucuna
gore boliime yerlestirilen 6grenciler ayrica, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi

. . diizenlemelere gore yatay, dikey ve yandal gegisleri yapabilmektedirler. Bu
Onceki .. C o e ) . 1o gee
kapsamda onceki 6grenmeye iliskin kredi transferleri ve muafiyetler miimkiindiir.

Ogrenme o R L e

Tammma Ayrica Bilgisayar ve Yabanci Dil (Ingilizce, vb.) dersleri i¢in her akademik donem

baginda muafiyet sinavi diizenlenmektedir. Bu derslerden beklenen yeterlilikleri
saglayan 0grenciler yapilan sinavlara girme hakkina sahiptir. Sinava girip basaril
olan 6grenciler ders programinda ilgili derslerden muaf olurlar.

Yeterlilik Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla

Kosul Ve tamamlayan 6grenciler mezuniyet igin gerekli yeterlilik kosulunu yerine getirmis

Kurallar olurlar.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiritilldiigii Birimleri
ADU Ziraat Fakiiltesi, Aydin’in 20 km. giineyinde 2400 dekarlik bir alan iizerinde
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bulunmaktadir. Bu arazi varhig, 21.01.1994 tarihinde Tarim ve Koy lsleri Bakanligi
tarafindan Universitemize devredilmistir. Halihazirda 16094 m® kullanilmakta olan kapali
alan mevcuttur. 52.000 m” kapali alan1 kaplayan 17 bloklu yeni yerlesim binalarimizin 10
blogu tamamlanmistir. ADU Ziraat Fakiiltesi’nde 46 adet laboratuar, 33 adet derslik ile aym
anda 500 kisinin c¢alisabilecegi kiitliphane ve 4250 adet bilimsel ve kiiltiirel yaym
bulunmaktadir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Dekan
| Yonetim Kurulu |—-| Fakilte Kurulu |
| Dekan Yardimcsi (idari) |—-| Dekan Yardimcisi (Akademik) |
| Fakiilte ;ekreteri | | B(’ill’..'llmler |

—|('jzel Kalem
—|Persone| isleri
—|fj§renci isleri
—'Tahakkuk isleri

| Bahcge Bitkileril—
—|Sat|n Alma isleri |

Bitki Koru mal—

Biyoysistem MU hendisligil—

Peyzaj Mimarl|§||—

Su Urunleri Muhendisligil—
sat Teknolojisil—

Tarim Ekonomisil—

Tarim Makineleril—

Tarimsal Biyote knolojil—

—|B§I um Sekreterligi
—'Tekni k hizmetler

Tarimsal Yapilar Sulamal—

Tarla Bitkileril—
|Toprak Bilimi ve Bitki Beslemel—
| Zooteknil—

Yonetim Kurulu

Prof.Dr.Ibrahim GENCSOYLU Baskan
Prof.Dr.Necdet DAGDELEN Uye
Prof.Dr. Engin ERTAN Uye
Prof.Dr. Ahmet KILICKAN Uye
Doc.Dr. Osman Orkan OZER Uye
Dog¢.Dr. Altug OZDEN Uye
Dr.Ogr.Uyesi Alper YORULMAZ Uye

Mustafa GUCLU Raportor

Fakiilte Kurulu

Prof.Dr.ibrahim GENCSOYLU Baskan
Prof.Dr.Serap ACIKGOZ Uye
Prof.Dr. Mustafa Ali KAYNAK Uye
Prof.Dr. Géniil AYDIN Uye
Prof.Dr. Necdet DAGDELEN Uye
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Prof.Dr. M. Nedim DOGAN Uye
Prof.Dr. H. Giiner SEFEROGLU Uye
Prof.Dr. Cemal ATICI Uye
Prof.Dr. ibrahim CEMAL Uye
Prof.Dr. Deniz COBAN Uye
Prof.Dr. Goksel ARMAGAN Uye
Prof.Dr.Ahmet KILICKAN Uye
Prof.Dr. Mennan YILDIRIM Uye
Prof.Dr. Baris KARA Uye
Prof.Dr.A.Demet KARAMAN Uye
Dog.Dr. S. Muradiye AKCAY Uye
Dog¢.Dr. Saime SEFEROGLU Uye
Dr.Ogr. Uyesi Alper YORULMAZ Uye
Mustafa GUCLU Raportor
Komisyonlar
Adi Soyadi

Ders Programi (EGITIM-OGRETIM —
MEVZUAT -INTIBAK KOMISYONU)

Prof. Dr. ibrahim GENGCSOYLU (Baskan) / Prof. Dr. Ahmet KILICKAN (Baskan Yrd.)

Asil Uyeler: Prof.Dr. Gonca Giinver DALKILIC (Bahge Bitkileri), Prof.Dr. Cafer TURGUT]
(Bitki Koruma), Prof.Dr. Ahmet KILICKAN (Biyosistem Muhendisligi), Prof.Dr. Deniz
COBAN (Su Uriinleri), Prof.Dr. Cemal ATICI (Tarim Ekonomisi), Prof.Dr. Mustafa Ali
KAYNAK (Tarla Bitkileri), Prof.Dr. Gonul AYDIN (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme),
Prof.Dr. Atakan KOG (Zootekni), Prof.Dr. Baris KARA (Peyzaj Mimarhgi), Prof.Dr.
Mennan YILDIRIM (Tarimsal Biyoteknoloji), Dog¢.Dr. Ayse Demet KARAMAN (Sut|
‘Teknolojisi)

Yedek Uyeler: Prof.Dr. Engin ERTAN (Bahge Bitkileri), Prof.Dr. ibrahim CAKMAK (Bitki
Koruma), Prof.Dr. Murat YILMAZ (Zootekni), Prof.Dr. Ercan YESILIRMAK (Biyosistem
Mihendisligi), Dog.Dr. Ferit COBANOGLU (Tarim Ekonomisi), Prof.Dr. Cigdem
KILICASLAN (Peyzaj Mimarligl), Dog. Dr.Saime SEFEROGLU (Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme), Dr. Ogr. Uyesi Filiz AKGUL (Siit Teknolojisi), Dr. Ogr. Uyesi Ferhat KIREMIT]|
(Tarimsal Biyoteknoloji), Ars.Gér.Dr. Mehmet GULER (Su Uriinleri)

Sinav Programi

Prof. Dr. Ahmet KILICKAN (Baskan) / Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ali KAPTAN (Bagkan Yrd.)

Dog. Dr. Osman Orkan OZER (iiye) / Dog. Dr. Altug OZDEN (iiye) / Dr. Ogr. Uyesi
Umit OZYILMAZ (iiye) / Dr. Ogr. Uyesi Ebru ERSOY TONYALOGLU (iiye) / Aras. Gor.
Mehmet Alper KESICi (iiye) / Aras. Gor. Ebru Elif ARSLANTAS (iiye) / Aras. Gor. Emre
KARA (Uye)

Mezuniyet

Prof. Dr. Ahmet KILIGKAN (Baskan) / Dr. Ogr. Uyesi Filiz AKGUL (Sit Teknolojisi
Bolimi) / Dr. Ogr. Uyesi Giilsim ALKAN (Bahge Bitkileri B&liimi) / Dr. Ogr. Uyesi
Murat Kemal AVCI (Tarimsal Biyoteknoloji Bolimi) / Dr. Ogr. Uyesi Emre SEVINDIK|
(Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii) / Ogr. Gor. Sema MIDILLI (Su Uriinleri Bsliimii) / Dog.
Dr. Gdkhan CINAR (Tarim Ekonomisi Bélimii) / Dr. Ogr. Uyesi Ebru ERSOY (Peyzaj
Mimarligi Blimdi) / Ars. Gor. Dr. Burak Erdem ALGUL (Bahge Bitkileri Bolimdi) / Ars.
Gor. Yunus KORKOM (Bitki Koruma Bélimii) / Ars. Gér. Mehmet Alper KESICi (Bitki
Koruma Bo6limii) / Ars. Gor. Ugur TAN (Tarla Bitkileri BoIimi) / Ars. Gor. Hatice Kubra
GOREN (Tarla Bitkileri Bolimii) / Ars. Gor. Dr. Nezih ATA (Zootekni Bélimii) / Ars.
Gor. Secil KUCUK KAYA (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii) / Ars. Gor. Ozlem
USTUNDAG (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii) / Ars. Gor. Sidika BOZKIRAN
(Tarim Ekonomisi Bélimii) / Ars. Goér. Dr. Derya GULCIN (Peyzaj Mimarligi Bélimii) /
/Ars. Gor. Dr. Safiye Pinar TUNALI ( Biyosistem Mihendisligi Bolimu) / Ars. Gor. Dr.
iYasin MERCAN ( Biyosistem Muhendisligi Bolimii)

Staj |

Prof. Dr. Ahmet KILICKAN (Baskan) / Prof. Dr. Omer ERINCIK - Bitki Koruma Bélimii /
Dog. Dr. Renan TUNALIOGLU - Tarim Ekonomisi Bolimii / Dog. Dr. Baris KARA - Peyzaj
Mimarhg Bslimi / Dr. Ogr. Uyesi. Ersel YILMAZ - Tarimsal Yapilar ve Sulama Balimii

Dr. Ogr. Uyesi. Filiz AKGUL - Siit Teknolojisi Béliimii / Dr. Ogr. Uyesi. Nurettin TOPUZ
- Tarim Makinalari Boliimii / Dog. Dr. Tiirker SARACOGLU - Biyosistem Miihendisligi
Bolimi / Dr. Ogr. Uyesi. Murat Kemal AVCI - Biyoteknoloji Boliimii / Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa CELIK - Bahge Bitkileri B&liimii / Dr. Ogr. Uyesi Yakup Onur KOCA - Tarla
Bitkileri Boltimii / Ogr. Gor. Birol BIRINCIOGLU - Zootekni Bslimii / Ogr. Gor. Dr. Ebru
YILMAZ - Su Uriinleri Boliimii / Ars. Gor. Dr. Resat SUMER - Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme B&liimii / Memur Zeynel MUTLUAY - Ogrenci isleri Birimi

Staj Il

Prof. Dr. Ahmet KILICKAN (Baskan) / Prof. Dr. Omer ERINCIK Bitki Koruma B&liimii /|
Dog. Dr. Renan TUNALIOGLU Tarim Ekonomisi Béliimii / Dog. Dr. Baris KARA Peyzaj
Mimarhg Bslimi / Dr. Ogr. Uyesi Ersel YILMAZ Tarimsal Yapilar ve Sulama Bélimdi /
Dr. Ogr. Uyesi Filiz AKGUL Siit Teknolojisi Bélimii / Dr. Ogr. Uyesi Nurettin TOPUZ
Tarim Makinalari Bolimii / Dog. Dr. Tirker SARACOGLU Biyosistem Miihendisligi
Bolumi / Dr. Ogr. Uyesi Murat Kemal AVCI Biyoteknoloji Bélimii / Dr. Ogr. Uyesi.
Mustafa CELIK Bahge Bitkileri B&limi / Dr. Ogr. Uyesi. Yakup Onur KOCA Tarla
Bitkileri Bolimi / Dr. Ogr. Uyesi. Alper YORULMAZ Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Bolumi / Ogr. Gor. Birol BIRINCIOGLU Zootekni Boliimii / Ogr. Gor. Dr. Ebru YILMAZ
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Su Uriinleri Bslimii / Memur Zeynel MUTLUAY Ogrenci isleri Birimi

intibak

Prof. Dr. ibrahim GENGCSOYLU (Baskan) / Prof. Dr. Ahmet KILICKAN (Bagkan Yrd.)

Asil Uyeler: Prof.Dr. Gonca Giinver DALKILIC (Bahge Bitkileri), Prof.Dr. Cafer TURGUT]
(Bitki Koruma), Prof.Dr. Ahmet KILICKAN (Biyosistem Miihendisligi), Prof.Dr. Deniz
COBAN (Su Uriinleri), Prof.Dr. Cemal ATICI (Tarim Ekonomisi), Prof.Dr. Mustafa Ali
KAYNAK (Tarla Bitkileri), Prof.Dr. Gonil AYDIN (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme),
Prof.Dr. Atakan KOG (Zootekni), Prof.Dr. Baris KARA (Peyzaj Mimarhgi), Prof.Dr.
Mennan YILDIRIM (Tarimsal Biyoteknoloji), Dog.Dr. Ayse Demet KARAMAN (St
Teknolojisi)

Yedek Uyeler: Prof.Dr. Engin ERTAN (Bahge Bitkileri), Prof.Dr. ibrahim CAKMAK (Bitki
Koruma), Prof.Dr. Murat YILMAZ (Zootekni), Prof.Dr. Ercan YESILIRMAK (Biyosistem
Mihendisligi), Dog.Dr. Ferit COBANOGLU (Tarim Ekonomisi), Prof.Dr. Cigdem
KILICASLAN (Peyzaj Mimarhigi), Dog. Dr.Saime SEFEROGLU (Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme), Dr. Ogr. Uyesi Filiz AKGUL (Siit Teknolojisi), Dr. Ogr. Uyesi Ferhat KIREMIT|
(Tarimsal Biyoteknoloji), Ars.Gor.Dr. Mehmet GULER (Su Uriinleri)

Uluslararasi iligkiler

ERASMUS

Sorumlu Dekan Yrd. ve Birim Koordinatéri: Prof. Dr. Ahmet Kiligkan
Bolim Koordinatori

Prof. Dr. Osman EREKUL - Tarla Bitkileri BoIim{

Prof. Dr. Atakan KOG - Zootekni B&limi

Dog. Dr. Renan TUNALIOGLU - Tarim Ekonomisi Balimii

Dog. Dr. Zeynel DALKILIC - Bahge Bitkileri Bolim{i

Dog. Dr. Baris KARA - Peyzaj Mimarlig1 Bolimu

Dr. Ogr. Uyesi Ersel YILMAZ - Biyosistem Miihendisligi B6limii
Dog. Dr. Selin AKCAY - Tarimsal Yapilar ve Sulama Bolumu

Dog. Dr. Saime SEFEROGLU - Toprak Bitki Besleme Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi Zahide OZDEMIR - Bitki Koruma Ba&liimii

Dr. Ogr. Uyesi Filiz AKGUL - Siit Teknolojisi Bolumii

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat KIREMIT - Tarimsal Biyoteknoloji Blimii
Dog. Dr. Tiirker SARACOGLU - Tarim Makinalari Bslimii

Ars. Gor. Dr. Mehmet GULER - Su Uriinleri Balimii

FARABI

Sorumlu Dekan Yrd: Prof. Dr. Ahmet Kiligkan

Birim Koordinatérii:Dog.Dr. Ugur SIRIN

Prof. Dr. Ahmet KILICKAN - Tarim Makinalari Bolimu

Dog. Dr. Biilent DENIZ - Peyzaj Mimarhig Balimii

Dr. Ogr. Uyesi Ersel YILMAZ - Tarimsal Yapilar ve Sulama B&limii
Dog. Dr. Selin Muradiye AKCAY - Biyosistem Miihendisligi Bolumu
Dr. Ogr. Uyesi Hulusi AKCAY - Zootekni Bsliimii

Dr. Ogr. Uyesi Selcuk GOCMEZ - Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bélimii
Dr. Ogr. Uyesi. Filiz AKGUL - Siit Teknolojisi Blimii

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat KIREMIT - Tarimsal Biyoteknoloji Bolimii
Dr. Ogr. Uyesi. Umit OZYILMAZ - Bitki Koruma Bélimii

Dr. Ogr. Uyesi Yakup Onur KOCA - Tarla Bitkileri Bélimii

Ars. Gor. Dr. Altug OZDEN - Tarim Ekonomisi

MEVLANA

Sorumlu Dekan Yrd: Prof. Dr. Ahmet KILICKAN

Birim Koordinatérii: Dog.Dr. Goksel ARMAGAN

Prof. Dr. Ahmet KILICKAN - Tarim Makinalari Bolima

Dr. Ogr. Uyesi Ersel YILMAZ - TarimsalYapilar ve Sulama B&limii
Dog. Dr. Selin AKCAY - Biyosistem Muhendisligi Bolimu

Dr. Ogr. Uyesi. Mustafa CELIK - Bahge Bitkileri Bdlimii

Dog. Dr. Saime SEFEROGLU - Toprak Bitki Besleme Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi. Filiz AKGUL - Siit Teknolojisi Blimii

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat KIREMIT - Tarimsal Biyoteknoloji Balimii
Dog. Dr. Tendii Hilal GOKTUG - Peyzaj Mimarligi Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi Umit OZYILMAZ - Bitki Koruma B&limii

Dr. Ogr. Uyesi. Yakup Onur KOCA - Tarla Bitkileri B&limii

Ars. Gor. Dr. Mehmet GULER - Su Uriinleri Bslimii
Ars.Gor.Dr.A.Onder USTUNDAG - Zootekni BSlimii

Dog. Dr. Altug OZDEN - Tarim Ekonomisi Bolimii

Burs (Kismi Zamanl, Yemek, Okul, Tev vb.)

Komisyon Baskani ve Sorumlu Dekan Yardimcisi : Prof. Dr. Ahmet Kiligkan
Prof. Dr. Cigdem KILICASLAN (Peyzaj Mimarligi Bslimii Ogretim Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Birsen KIRIM (Su Uriinleri Mithendisligi Bolimi Ogretim Uyesi)
Dr. Ogr. Uyesi Ferhat KIREMIT (Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Ogretim Uyesi )
Dr. Ogr. Uyesi Filiz AKGUL (Suit Teknolojisi Bslimii Ogretim Uyesi)

Doc. Dr. Tiirker SARACOGLU ( Biyosistem Miihendisligi Bolimii OgretimUyesi)
Mustafa Guglii (Fakilte Sekreteri V.)

Fakiilte Kiltiir -Sanat Temsiliyeti

1-Prof. Dr. Ahmet Kiligkan (Baskan)

2-Prof. Dr. Murat YILMAZ (Uye)

3-Prof. Dr. Cigdem KILICASLAN (Uye)

4-Ars. Gor.Dr. Mehmet GULER (Uye)
5-Mustafa GUCLU (Fakiilte Sekreteri V.) (Uye)

Fakiilte Basin-Yayin Temsiliyeti

Fakulte Temsilcisi: Prof. Dr. Ahmet KILICKAN (Dekan Yardimcisi)
Fakulte Basin Yayin Temsilcisi Yardimcilari

1-Ars.GOr.Dr.Gokhan CINAR (Tarim Ekonomisi Bolimi AragtirmaGorevlisi)
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2-Ars.Gor.Mehmet Alper KESICI (Bitki Koruma B&liimii Arastirma Gérevlisi)

Fakilte Spor —-Temsiliyeti

Spor Komisyonu Bagkani : Prof. Dr. Ahmet Kiligkan (Dekan Yardimcisi)

Spor Komisyonu Baskan Yardimcisi:Dr. Ogr. Uyesi Alper YORULMAZ (Toprak Bilimi ve|
Bitki

Besleme Boliimi Ogretim Uyesi)

Futbol Takim Sorumlusu : Dr. Ogr. Uyesi Alper YORULMAZ(Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme

Bolumi Ogretim Uyesi)

Voleybol(Bay) Takim Sorumlusu : Ars. Gér. Halil ibrahim YILMAZ (Tarim Ekonomisi
Bolumu

Arastirma Gorevlisi)

\Voleybol(Bayan) Takim Sorumlusu : Ars. Gor. Sidika BOZKIRAN (Tarim Ekonomisi
BolUmU Arastirma

Gorevlisi)

Basketbol (Bay-Bayan) Takim Sorumlusu : Ars. Gor. Ahmet Onder USTUNDAG
(Zootekni Bolumu

/Arastirma Gorevlisi)

Mustafa GUGLU (Fakiilte Sekreteri V.)

1.7 Iyilestirmeye Yonelik Cahismalar

Ik y11 BODRye ek olarak Birim Kalite Kurulu tarafindan i¢ ve dis paydaslara yonelik anket
caligmalar1 yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda anketler hazirlanmis ancak heniiz
yapilmamistir. Bununla birlikte i¢/dis paydas olarak tanimlanan 6grencilere yonelik “Sektorle
Bulusma Etkinlikleri” kapsaminda 16 adet toplant1 yapilmstir.
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A. LIDERLIK., YONETISIM VE KALITE

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite gilivencesi politikalarin1 ve bu
politikalar1 hayata ge¢irmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iligkin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

* “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek lizere, birimin kalite gilivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siirecleri ve eylem
planlari,

* “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek
iizere, birimin kalite giivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme siirecleri kapsamindaki 6l¢me ve
izleme sistemi,

* “Birim gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
birimin diger Universitelerdeki aym birimlerle rekabet avantajin1 koruyabilmek iizere ne tiir
iyilestirmeler yaptigi, birim i¢ ve dis degerlendirme (program akreditasyonu, laboratuvar
akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001,
ISO50001 vb.) calismalari, odil siire¢leri (EFQM, ...) kapsaminda birimde ge¢miste
gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢calismalarin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

* “Birim misyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit olusturmak tizere
birimin, dis degerlendirme sonuglarina gore siireglerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi
iyilestirme gevrimlerinin nasil kapatildig1 [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
(PUKO) déngiisii)]anlatiimalidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarmi olusturmali ve kalite glivence
kiiltiirlinii i¢gsellestirmelidir

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

e Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

e Kalite Bilgileri Degerlendirme Komisyon Uyeleri Gérevlendirme Yazist

e Komisyonlar Genel Listesi

e Egitim Ogretim Programlari Diizenleme Komisyonu Final/Biitiinleme Sinav Gérevlendirmeleri
Onay Yazisi
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1-BURS KOMIiSYONU (Kismi Zamanl, Yemek, Okul, TEV

vb.)

1-Komisyon Baskani ve Sorumlu Dekan
Yardimcisi : Prof. Dr. Ahmet Kilickan

2-Prof. Dr. Gigdem KILICASLAN (Peyzaj Mimarligi Béliimii Ogretim Uyesi)

3- Dr. Ogr. Uyesi Birsen KIRIM (Su Uriinleri Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi)

4- Dr. Opr. Uyesi Ferhat KIREMIT (Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Ogretim Uyesi )

5- Dr. Ogr. Uyesi Filiz AKGUL (Siit Teknolojisi Boliimii Ogretim Uyesi)

6- Dog. Dr. Tiirker SARACOGLU ( Biyosistem Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi)

7- Mustafa Giiglii (Fakiilte Sekreteri V.)

2- DEGIiSiM PROGRAMLARI

ERASMUS

Fakiiltemiz Uluslararas: Iliskiler (DAAD),(IAESTE),Erasmus+KA103 Degisim Program
koordinatorliigiine atanan Birim ve Boliim Koordinatorleri

Sorumlu Dekan Yrd. ve Birim Koordinatorii: Prof. Dr. Ahmet Kilickan akilickan@adu.edu.tr
Boliim Koordinatorii Boliimii Tletisim
Prof. Dr. Osman EREKUL Tarla Bitkileri Boliimii oerekul@adu.edu.tr
Prof. Dr. Murat YILMAZ Zootekni Bsliimii myilmaz@adu.edu.tr
Dog. Dr. Gokhan CINAR Tarim Ekonomisi Boliimii gokhan.cinar@adu.edu.tr
Prof. Dr. Zeynel DALKILIC Bahge Bitkileri Boliimii zdalkilic@adu.edu.tr
Dog. Dr. Tendii Hilal GOKTUG Peyzaj Mimarlig1 Bolimii tgoktug@adu.edu.tr
Dog. Dr. Selin AKCAY Biyosistem Miihendisligi Boliimii selinakcay@adu.edu.tr

Dog. Dr. Saime SEFEROGLU

Toprak Bitki Besleme Boliimii

sseferoglu@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Zahide OZDEMIR

Bitki Koruma Bolimii

zozdemir@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Filiz AKGUL

Siit Teknolojisi Boliimii

filiz.yildiz@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat KIREMIT

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii

fkiremit@adu.edu.tr

Dog. Dr. Mehmet GULER

Su Uriinleri Boliimii

mehmetguler@adu.edu.tr

FARABI

Fakiiltemiz Farabi Degisim Programi koordinatorliigiine atanan Birim ve Boliim Koordinatorleri
Farabi Deg. Programi Sorumlu Dekan Yrd: Prof. Dr. Ahmet Kiligkan akilickan@adu.edu.tr
Birim Koordinatorii:Doc.Dr. Ugur SIRIN usirin@adu.edu.tr
Biliim Koordinatérii | Boliimii iletisim
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Prof. Dr. Ahmet KILICKAN Tarim Makinalari Boliimii akilickan@adu.edu.tr
Dog. Dr. Biilent DENIZ Peyzaj Mimarligi Boliimii bdeniz@adu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Ersel YILMAZ Tarimsal Yapilar ve Sulama Béliimii eyilmaz@adu.edu.tr
Dog. Dr. Selin Muradiye AKCAY Biyosistem Miihendisligi Boliimii selinakcay@adu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Hulusi AKCAY Zootekni Boliimii hakcay@adu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Selguk GOCMEZ Toprak Bilimi ve Bitki Besleme B6L. Selcuk.gocmez@adu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi. Filiz AKGUL Siit Teknolojisi Boliimii filiz.yildiz@adu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Ferhat KIREMIT Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii fkiremit@adu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi. Umit OZYILMAZ Bitki Koruma Béliimii uozyilmaz@adu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Yakup Onur KOCA Tarla Bitkileri Bliimii yokoca@adu.edu.tr
Ars. Gér. Dr. Altug OZDEN Tarim Ekonomisi aozden@adu.edu.tr

MEVLANA

Fakiiltemiz Mevlana Degisim Programi koordinatorliigiine atanan Birim ve Boliim Koordinatorleri

Mevlana Deg. Progr. Sorumlu Dekan Yrd: Prof. Dr. Ahmet KILICKAN | akilickan@adu.edu.tr

Birim Koordinatorii: Do¢.Dr. Goksel ARMAGAN garmagan@adu.edu.tr
Boliim Koordinatorii Boliimii iletisim

Prof. Dr. Ahmet KILICKAN Tarim Makinalar1 Bolimii akilickan@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Ersel YILMAZ

TarimsalYapilar ve Sulama Boliimii

eyilmaz@adu.edu.tr

Dog. Dr. Selin AKCAY

Biyosistem Miihendisligi Bolimii

selinakcay@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi. Mustafa CELIK Bahce Bitkileri Boliimii mcelik@adu.edu.tr

Dog. Dr. Saime SEFEROGLU Toprak Bitki Besleme Boliimii sseferoglu@adu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi. Filiz AKGUL Siit Teknolojisi B&liimii Filiz.yildiz@adu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Ferhat KIREMIT Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii fkiremit@adu.edu.tr
Dog. Dr. Tendii Hilal GOKTUG Peyzaj Mimarlig1 Bolimii tendugoktug@adu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Umit OZYILMAZ Bitki Koruma Boliimii uozyilmaz@adu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi. Yakup Onur KOCA Tarla Bitkileri Bolimil yakoca@adu.edu.tr

Ars. Gor. Dr. Mehmet GULER

Su Uriinleri Bolimii

mehmetguler@adu.edu.tr

Ars.Gor.Dr.A.Onder USTUNDAG

Zootekni Bolimi

austundag@adu.edu.tr

Dog. Dr. Altug OZDEN

Tarim Ekonomisi Bolimii

aozden@adu.edu.tr

3-EGITIM-OGRETIM —MEVZUAT —iNTiBAK KOMiSYONU UYELERI (ASIL)

Egitim-Ogretim-Mevzuat-intibak Komisyonu (Asil)

Komisyon Baskani: Prof.Dr. Ibrahim GENCSOYLU

Komisyon Bagkan Yardimcisi: Prof. Dr. Ahmet KILICKAN

Adi-Soyadi

Boliimii

Prof.Dr. Gonca Giinver DALKILIC

Bahge Bitkileri Boliimii

Prof.Dr. Cafer TURGUT

Bitki Koruma Bolimi

Prof.Dr. Ahmet KILICKAN

Biyosistem Miihendisligi Bolimii

Prof.Dr. Deniz COBAN

Su Uriinleri Boliimii

Prof.Dr. Cemal ATICI

Tarim Ekonomisi Bolimi

Prof.Dr. Mustafa Ali KAYNAK

Tarla Bitkileri Boluimi

Prof.Dr. Goniil AYDIN

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii

Prof.Dr. Atakan KOC

Zootekni Bolimi

Prof.Dr. Baris KARA

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii

Prof.Dr. Mennan YILDIRIM

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii

Dog¢.Dr. Ayse Demet KARAMAN Siit Teknolojisi Boliimii
Egitim-Ogretim-Mevzuat-intibak Komisyonu (Yedek)
Prof.Dr. Engin ERTAN Bahge Bitkileri Bolimii

Prof.Dr. Ibrahim CAKMAK

Bitki Koruma Bolumi

Prof.Dr. Murat YILMAZ

Zootekni Bolimi

Prof.Dr. Ercan YESILIRMAK

Biyosistem Miihendisligi Boliimii
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Dog.Dr. Ferit COBANOGLU

Tarim Ekonomisi Bolimi

Prof.Dr. Cigdem KILICASLAN

Peyzaj Mimarligi Boliimii

Dog. Dr.Saime SEFEROGLU

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boltiimii

Dr. Ogr. Uyesi Filiz AKGUL

Siit Teknolojisi Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat KIREMIT

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii

Ars.Gor.Dr. Mehmet GULER

Su Uriinleri Boliimii

4-EGiTiM-OGRETIM PROGRAMLARI DUZENLEME KOMiSYONU UYELERI

Dog. Dr. Osman Orkan OZER (Uye)
Dog.Dr. Altug OZDEN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Umit OZYILMAZ (Uye)

Ars. Gér. Mehmet Alper KESICI (Uye)
Ars. Gor. Ebru Elif ARSLANTAS (Uye)
Ars. Gor. Emre KARA (Uye)

Sinav Sorumlusu ve Komisyon Bagkani : Prof. Dr. Ahmet KILICKAN (Baskan)
Sinav Sorumlusu ve Komisyon Baskan Yrd. : Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ali KAPTAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ebru ERSOY TONYALOGLU (Uye)

5-STAJ KOMiSYONU UYELERI

STAJ | KOMiSYONU

Komisyon Bagkani: Prof. Dr. Ahmet KILICKAN

Ad-Soyad

Boliimii

Prof. Dr. Omer ERINCIK

Bitki Koruma Bolimi

Dog. Dr. Renan TUNALIOGLU

Tarim Ekonomisi Bolimu

Dog. Dr. Baris KARA

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi. Ersel YILMAZ

Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi. Filiz AKGUL

Siit Teknolojisi Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi. Nurettin TOPUZ

Tarim Makinalar1 Bolimu

Dog. Dr. Tiirker SARACOGLU

Biyosistem Miihendisligi Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi. Murat Kemal AVCI

Biyoteknoloji Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CELIK

Bahge Bitkileri Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Yakup Onur KOCA

Tarla Bitkileri Bolimi

Ogr. Gor. Birol BIRINCIOGLU

Zootekni Bolimi

Ogr. Gor. Dr. Ebru YILMAZ

Su Uriinleri Boliimii

Ars. Gor. Dr. Resat SUMER

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii

Memur Zeynel MUTLUAY

Ogrenci isleri Birimi

STAJ Il KOMiSYONU

Komisyon Baskani: Prof. Dr. Ahmet KILICKAN

Ad-Soyad

Boliimii
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Prof. Dr. Omer ERINCIK

Bitki Koruma Boliimi

Dog. Dr. Renan TUNALIOGLU

Tarim Ekonomisi Bolimu

Dog. Dr. Baris KARA

Peyzaj Mimarlig1 Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi Ersel YILMAZ

Tarimsal Yapilar ve Sulama Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi Filiz AKGUL

Siit Teknolojisi Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Nurettin TOPUZ

Tarim Makinalar1 Bolimi

Dog. Dr. Tiirker SARACOGLU

Biyosistem Miihendisligi Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi Murat Kemal AVCI

Biyoteknoloji Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi. Mustafa CELIK

Bahge Bitkileri Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi. Yakup Onur KOCA

Tarla Bitkileri Bolimi

Dr. Ogr. Uyesi. Alper YORULMAZ

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii

Ogr. Gor. Birol BIRINCIOGLU

Zootekni Boluimu

Ogr. Gor. Dr. Ebru YILMAZ

Su Uriinleri Bolimii

Memur Zeynel MUTLUAY

Ogrenci isleri Birimi

10- MEZUNIYET

HAZIRLIKLARI KOMISYONU

UYELERI

-Mezuniyet Hazirliklari Komisyon Baskani: Prof. Dr. Ahmet KILICKAN (Dekan Yardimcisi)

1-  Dr. Ogr. Uyesi Filiz AKGUL (Siit Teknolojisi Boliimii Ogretim Uyesi)

2-  Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim ALKAN (Bahge Bitkileri Béliimii Ogretim Uyesi)

3-  Dr. Ogr. Uyesi Murat Kemal AVCI (Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Ogretim Uyesi)

4-  Dr. Ogr. Uyesi Emre SEVINDIK (Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Ogretim Uyesi)

5-  Ogr. Gor. Sema MIDILLI (Su Uriinleri Béliimii Ogretim Gérevlisi)

6-  Dog. Dr. Gokhan CINAR (Tarim Ekonomisi Boliimii Arastirma Gorevlisi)

7-  Dr. Ogr. Uyesi Ebru ERSOY (Peyzaj Mimarlig1 Béliimii Arastirma Gorevlisi)

8-  Ars. Gor. Dr. Burak Erdem ALGUL (Bahge Bitkileri Boliimii Ogretim Uyesi)

9-  Ars. Gor. Yunus KORKOM (Bitki Koruma Boliimii Arastirma Gorevlisi)

10- Ars. Gér. Mehmet Alper KESICi (Bitki Koruma Boliimii Arastirma Gorevlisi)

11- Ars. Gor. Ugur TAN (Tarla Bitkileri Boliimii Aragtirma Gorevlisi)

12- Ars. Gor. Hatice Kiibra GOREN (Tarla Bitkileri Boliimii Arastirma Gorevlisi)
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13- Ars. Gor. Dr. Nezih ATA (Zootekni Boliimii Arastirma Gorevlisi)

14- Ars. Gor. Segil KUGUK KAYA (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Arastirma
Gorevlisi)

15-  Ars. Gor. Ozlem USTUNDAG (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Arastirma
Gorevlisi)

14- Ars. Gor. Sidika BOZKIRAN (Tarim Ekonomisi Boliimii Arastirma Gorevlisi)

15- Ars. Gér. Dr. Derya GULGIN (Peyzaj Mimarligi Boliimii Arastirma Gorevlisi)

18- Ars. Gor. Dr. Safiye Pinar TUNALI ( Biyosistem Miihendisligi Boliimii Arastirma Gorevlisi)
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Ars. Gor. Dr. Yasin MERCAN ( Biyosistem Miihendisligi Boliimii Aragtirma Gorevlisi)

7-FAKULTE KULTUR -SANAT
TEMSILIYETI KOMISYONU

1- Prof. Dr. Ahmet Kilickan (Baskan) 2- Prof. Dr. Murat YILMAZ (Uye) 3- Prof. Dr. Cigdem
KILICASLAN (Uye) 4- Ars. Gor.Dr. Mehmet GULER (Uye)

5- Mustafa GUCLU (Fakiilte Sekreteri V.) (Uye)

8-FAKULTE BASIN-YAYIN TEMSILIYETI
KOMISYONU

Fakiilte Temsilcisi: Prof. Dr. Ahmet KILICKAN (Dekan Yardimcisi)

Fakiilte Basin Yayin Temsilcisi Yardimcilari

1-Ars.Gor.Dr.Gokhan CINAR (Tarim Ekonomisi Boliimii Arastirma Gorevlisi)

2-Ars.Gér.Mehmet Alper KESICI (Bitki Koruma Boliimii Arastirma Gorevlisi)

9-FAKULTE SPOR -TEMSILIYETI
KOMISYONU

Spor Komisyonu Baskani : Prof. Dr. Ahmet Kilickan (Dekan Yardimecisi)

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamigtir. 20



Spor Komisyonu Baskan Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Alper YORULMAZ (Toprak Bilimi ve Bitki

Besleme Boliimii Ogretim Uyesi)

Futbol Takim Sorumlusu : _Dr. Ogr. Uyesi Alper YORULMAZ(Toprak Bilimi ve Bitki

Besleme Boliimii Ogretim Uyesi)

Voleybol(Bay) Takim Sorumlusu : _ Ars. Gor. Halil ibrahim YILMAZ (Tarim Ekonomisi Boliimii

Aragtirma Gorevlisi)

Voleybol(Bayan) Takim Sorumlusu : Ars. Gor. Sidika BOZKIRAN (Tarim Ekonomisi Boliimii

Aragtirma Gorevlisi)

Basketbol (Bay-Bayan) Takim Sorumlusu : Ars. Gor. Ahmet Onder USTUNDAG (Zootekni Boliimii

Arastirma Gorevlisi)

Mustafa GUCLU (Fakiilte Sekreteri V.)

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamigtir. 21



{1 08
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
?:iRAAT FAKULTESI DEKANLIGI
Egitim-Ogretim Programlan Diizenleme Komisyonu

Tatth 2022

DEKANLIK MAKAMINA

2021-2022 Egitim-Ogretim Yil Giiz Yanyihnda Ziraal Fakiltesi biinyesinde yapilacak olan
final ve biitiinleme sinavlarinn tarih ve saatleri belirlenmis ve gorevli atamalan yapilmigtir.
Bu konuya iligkin son durumun agagidaki ¢izelgede verildigi sekliyle Dekanlk Makamina
sunulmasina oy birligiyle karar verilmistir,

Wl N (e b

Ars. Gor. Hatice Kitbra GOREN AT, J;aua Cansu DINDAR m—;-.mm Llif ARSLANTAS
-~ : ) ¥
P P ¥ } /
C @f/é“ g e
‘--""J-r
Ars. Gor. ‘D, Sevdiye YORGANCI  Arg. Gor, Dr. Emre KARA Arg. Gur. Dr. Ecem AKAN

< e’ ‘Fét*

Ars. GoF. Dr. Yasin MERCAN

1
Dog. Dr. Osman Orkan OZER Dog. Dr. Alug OZDEN Dog. Dr. Ebru ERSOY TONYALOGLU

= okt Dr Abmet KILICKAN



A.1.2. Liderlik

® Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiltirinin icsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar:

* Anabilim Dali Bagkan1 Atama Yazis1

ADD Evrak Tarit va Sayis 16.08.2022-240539

T.C.
AYDHN ADSAN MENDERES UNIVERSITES] REKTORLIG
Lirza Fakltesi Dekanhig
Persensl Islen Birimi

Swn B TRAIRR. 000 1200 - 240559
Bonu :Asabilim Dah Baskasa Atama

DAGITIM YERLERIME

Omiversitelerde  Aksdensk  Teskilit  Yomeimeligtnin 16 Maddesi gerefince,
2ip 4. 2022 marihinden itibaren G (3) wil sdreyle Anshilim Dal Bagkanhgn gorevine apaduds isimlen

belirtilen dgretim Oyelennuiz aimmenigir.
Bilgilerinizi rics ederins.
Biling : Amabilim Cigds : Oigreim Uvesinis Ady-Soyads :
Peyanj Mimarhig Peyan) Tasanmi Frof Dr. Cigdem KILICASLAN DENLS
Pevenj Mimarhgs Peyenj Manlama Prof [r. Bolent DEMNIZ

Biyosisiem Muhendisligi  Tanmsal Enerji Sistemberi Dr. Ogr Ovesi ¥ikssl AVYIROGAN

Prof. D, leahim GEMCSOYLL
Deloan V.

Diaguiim:

Perzoned Dhaire Bagkanligma

Peyza) Mimarkgs Biinm Bagdanigna
Bivosisiem Mihendisligi Biom Baganlgims
Sayin Mehme SERT (Balim Selreeri)
Sayin llkay SENER | Bl Seloreien)

B bk vl o coboolon vl s o b aciliad e i

ik Diprmdanns B : FERRSI ILCFL Bt T i - e Vs ol gy 10 s ol = Tl T~ Sben ) L O i 2
e Ty, el Len PRPRIL Rk AT TTY Tl s Thac 5 !
Tala a2 5 772 70 17 Falaid 772 7113 [N
i Frmls Saatvimis ale U Wb abakend el it Sk a il i wail Tal M &35 <
K Al ad i i )

S S ivesedl SERENDR ST N ST

Bu belge,glivenli elektronik imza ile imzanlamistir. 23



A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumda degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

Ornek Kamtlar:

e Zootekni Lisans Programi Akreditasyonu I¢in ZIDEK e Bagvurusu Yapilmasi Talep Yazist

ADD Evrak Tarih ve Sarysi: Z7.005.2022-17508T

TIC
AYINRN ADNAMN MENDERES UNIVERSITES] REETORLIDGO
Firam Fakblkes Dekanlifs
Fosotekom BSiim Begkanliga

Sapi : E-RS1D0G9I-104.99-| TSOET
Konu  Foolskei i Progran Alredas yonu
lpim FIDEK e Bagvunssy ¥l Talebsi

FIRAAT FAKULTESI DEKAMNLIGIMA

B ¢ 24032072 tarikl ve E-fb I 20393104, 99 D54069 sayili yammis

Msisssininn talehi il Zzas Fabllielen Eginm Progresslen Deferlandiome ve Alsedisyen Demnefi
(EIDEK) meufsdan 09.04. 7021 wmnhinde vapilen “Kuum ERim Celgunn™ ve ardsdan 2108 3021 weihiode
Mlakaminead vapilin wplasnds "Buki Komama"™ ve "Topall Bilini ve Bilki Besleme™ Bilmleri ile birkine
Billssimleln Alredmasyon bapuns vapses Snpbnilmitpdr. Bagvens sgin en viksek karslilifi Zomzkm
Bhilieall extaya Koyrrmgiur,

llgi &) yerssials Foolekni Lissss Peegramimoin akredileyosy Bgvau hanrlik sbees ile gk
mskcamines gynimil bakglesdisse: yapiliveg ve hagvung kanslifs detilmeee. B3Gmde ologenides ve selissiniza
di bildinles kossiseoalenn caligmalenns Bir Dsmi (emamlinmeg, dger caligmalar i podun B pelible
sirmeledir. Nitkim, FIDEK Gnpdillarine gire ciddi revizyonly gelillendinden MN22.2003 luess progranms
25005 2030 il vepiles Faliihe K limbs onaylnssignn

Lisens Frogramssies dsalissyosy s D0I-1003 Dbecimi "Looss Progmamlan Dejerlendame ve
Alreditsayen Bagvuru Fosm™ Barilsssnk ZIDEK Bapun Takvimi ile belikee oine senulsigie. Bagveru
dilekgesme eklenmes olomiles mueryaller (Runimuny ve efmim sincmimn i b Broln sl v, ve
varsa 30 dakdieyi pogmeyen Bir mnnes ClVa) EBYS Gxennden yollinamadd s Geils clesak selissiniza
il leveinir .

Zooweksi Lissss Programinin siredmasyons i5in 2022 yili 1. Bajvens $oocmi sgin 31052077 wrihsme
kadar sitres slrege ZIDEK e hagvaro yapilmasi biwnds Blgilermis ve pereial e aloms

FPeof. Dr. Brahes CEMAL
Bikim Byl

EL:

1- Lissms Progreslen Deferlendirme ve Alneditssyon Bagvuns Formu (4 sayi)
3. FIDEK Bagvuns Takvimi { | sayfa)

1. Teminm Maseryeli (Baoglr, CD vh, Fiziki olarsk etilevsini)

B b pvnd s chobn el i | ki ol i

il g B - RV 0 LK Bhi Tangi Ao - Bltges . bk i g o voliad S = 5T e B BN Al [ 0T
Ak oty o b R O 0 o b N Bdgs saa Dbk £ BMal R Ll
Tolakw 0056 TTX 70 13 Falacd3 5% 772 713 s ol sl s
sl Samityiads mis U 6ol sk oo s 1 Sekw e wmi L

Ko Mmoot iy oo vl i e ) | b

S S vl SBERDAN FRIE I ST

Bu belge,glivenli elektronik imza ile imzanlamistir. 24



A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

i¢ kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiritiilmektedir.

Ornek Kanitlar:

* Alt Birimlerden Birim Oz Degerlendirme Raporunda Kullanilacak Kamitlarla ilgili Belge
talebi amaciyla hazirlanan talep yazisi

e Alt Birimlerden Birim Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmasina yénelik talep yazisina
verilen cevaplar

25



ADU Evrak Tarih va Bayisi: Z7.01.2022-130456

T.i
AV ADNAN MENDERES [NIVERSITES] REs TR L OG0

21 Fakodlics:
e ks Bl

GUMLD EVEAl
Sma o E-B0SIAITE-(0 8| HMER

Eonu :E.rlul:hn:FI-mirl:i:q:u'nMI

AT ¥ ERLERINE

L : Ealie Koredinairelgonen | 700 30T wrnk ve 1249977 smal yaem.
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hﬁﬂmhﬁbﬂ.lfd-dnﬂn#‘anMmem#mm&LﬂWml:
berbicic Dickanigirmes paederiimesi hesewereds gerfim Snembe re cdcram.

Frof. Or. lbahm GENCSOYLL
Diclean .

Dagiemn:

Haher Bekileri Baleém

Hak Kooruma Belim Bagemnlifma
Bayoumicr Midberdisl jn Babim Baykank g

G Coier btk Bt gl

h':hﬂ*:-.lmw
Tanm E koo B Haskmnl

Tanrraal Bryvicknolegi Blim i

Tarla Bitkilen Balom

T Bdimi v Hiiki Bodlome Balem Bmbonbing
oyl s

B b gl s il el i b il el et
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S St glvibad ROV ST A AT

26



ADD Evrak Tarih wo Saysic 31.01.2022-1 31450

T.C.
AW THM ADSAN MENDERES UNIVERSITES] REKTORL UG
Lirzai Fakilltes: Deleankigh
Bahge Bitoilen Balim Bagkmhg

S E-I9TIAE TN 00 1 51450
Konu : Binm Oz Degerlendinue Rapona 5k

FIRAAT FAKTLTES] DEK ANLIGINA

llgi - E-6935A27H-060 55| 30436 sayvily vazniz

gl yazida beliriilen kosmlardan 3001 yilmda balimiiz Sdretim elemanlanndzn Arg. Gor. Dir
Bk Erdem ALGUL yunidigmda ABIFde posi dokiora peligmasim mamlamegir. Kans olamk post
dickicrs kani belgesa ekie sunulmussor.

Creregimi arz adenm
Prof. Dr. Halil Gamer SEFFRCGLL
Bitdmn Bagkam
Ek-Rapor
B bk pend i ool el o b il e
Falge Degralenns Bade - FERULLEAIFT Help Taisg dadres  bagess. s o e 0 it 0 = ST ol e B, L o R Tl 2 4 5
Al i, e b e P R AN DN il i Massma REET | et .
Tl 03 56 772 0 17 P25 772 71 33 LSLETEES R TP 7 T,
i Fhiils Eraatlads ade U ol diademk e e 1 dakmile d il v Bl . Sy itii
g T . e N T S Tl B &R
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ADU Evrak Tarih ve Sayrsi: D4.02.20231 33784

T.C.
AYTHR ADNAN MENDERES UNIVERSITES] REKTORLOGT
Firzai Fakilltess Dekanlgs
Hidloi Koorumsa Balm Bagkanlhig

Sm  E-1925050h L eblh 94 | 557404
Konu : Binm (e Degerlendime Rapons 321

ZIRAAT FAKTULTES] DEKANLIGINA

llgi : E-G935027H-060 95 | 30436 sayily vax

Balomrmie 2021yl Binm l:l..': Degerlendimee Rapons ekie sunulmegur

geredini hilgilerinize arz adenm
Prod. Dr. Ihrahim CARKMAK
Bilim Bagkan
Ek:
I- Rapar
3. kamr belgeleri
B bkt pEvmd i cbiods el o i b ol e

il [Egreberns Kade oad THWLFR Fhakgg ki i s iy g 1 S M e Tl o Ll S0 | TR i [ R T

=g ] o o

Tislaaiioan 003 56k TT2 70 17 Faliar25e 772 71 33 Do Bhod o Sokod bt i

Pl Gaaatads ads 1 ok slademd s o 1 e mith dmaal
K i Ao i it il ool il s e e | b i
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ADU Ewrak Tarih vo Bayisi: 83.60.2023.909%04

T.C.
AYTHN ADNAN MENDERES UNIVERSITES] REKTORL DG
Lirzal Fakiltesi Dekanlig
Hutki Koomuma Balim Bagkanhi

Say  : E- 1935909 TI0.00053
Konu : Dr.Ogr Cy Omsit OZY ILMAZ
Rehberlik, Dansmanhik bleri

DAGITIM YERLERINE

flgi - 1E.103021 mrihl ve Bila syl yas.

Fumanin ilgih yamb ialebi OQzerine Bolamimiz Ggretim Oyelenmden  DrOgr Oy Omit
OZYILMAZn “Bitki koruma  denemelerinde  tensel istatistik®  konulu egitimin Syngesma  Fmas
personeline vermesi ovgen balunmugr,

Creregimi bilgilerinize arx ederim
Prod. Dr. Ihrahim CAEMAK
B Bagiam
Ek:-Talep vazis
Dagutim:
aeregi: Hilgr
Liraat Fakilltesi Dekenhigins Seym Dog. Dr. Omit OZYILMAZ (Ogretim

[yesiy
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AD Evrak Tarih ve Sayrsic 2022023133141

L.
AYDHN ADNAN MENDERES ONIVERSITES] REKTORL (G
Zirant Fakltesi Dekanhgy
Biyosistern Mihendisligi Balom Baskanligs

Say BSR4 L0 959135141
Konu :Birim Oz Degerlendinme Rapona 301

ZIRAAT FAKULTES] DEKANLIGINA

llgn - Fireat Fekiltesi Dekanlignin 27,00, 3032 mrih ve 130436 sayil vazisi

ligi yan gerepi, 2021 wali Birim Oz Deperlendirme Boporunun haeirlenmas kageanumda;
I'.'I-:l:l.n.bgim.l:: kalite calismalanmy visitmekte olan komisyonun hanrlahign listede belitilen komalars
iligkin clarsk isenilen hilgiler ve kanatlan ekte verilmigtir

Greregimi bilgilerinize arz ederim

Prof. Dr. Necdet DAGDELEN
Biobam Bagkam

Ek:

|- Dekanhk ilgi yan

2. 2021 yils balom oz degerlendirme listesi
3. Kanu (9. Madde)

4. Kamut{10. Madde)

B bkl gl i bl el o i b il e e
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ADD) Ewrak Tarib wo Eayisic D402 2022133637

TC.
AY NN ADMAN MENDERES (NIVERSITES] REKTORL OGO
Ziraat Fakoltesi Dekankg
Peyzaj Mimarlg: Bibam Bagkankg

Smn  EARSETT 1000 959155037
Konu :Binm (e Deferlendinme Rapora 2021

FIRAAT FAKULTES] DEKANLIGINA

Balinariz: 2021wl Binm Oz Diegerlendinme: Ropona ekie sunulmvesiur
Creregimi hilgilerinize arz ederim

Dog. Dr. Ehre ERSOY TONY ALOGLU
B Bagkan V.

Ek Rapor
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ADU Evrak Tarih ve Saymi 070220221 34297

T.C.
AYTHN ADNAN MENDERES UNIVERSITES] REKTORLOGU
Lirzat Fakilltesi Dekankgn
Su Uriinlen Mahendislipi Balim Bagkenhp

Spyn  E-1 AR e G9- | 54207
Konu :Binm Oz Degerlendinue Rapons 221

ZIRAAT FAKTULTES] DEKANLIGINA

llgi : E-6935027R-060 %% 1 30436 sayvily vaziniz.

Ilgili vazmda belirtilen konulardan 2021 yihinda st bedonsizin Binm Oz Degerlendirme Rapora

ekie sunulmusier.
Bilgilennize ve gereging arz ederin
Prod. Dr. Demiz COBRAN
Bitbimn Bagian
Ek-Rapor
B bk g i ook el o i ki il e

B Db Kcks - FESTL TS0WT Bl s Takig Al b Stk o inish Yo, =5 M D= B R DL TLERY Tk M
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ADU Evrak Tarih va Saynsic 0400220231 33784

T.C
AYTHN ADMAN MENDERES UNIVERSITES] REKTORLOGO
Zirant Fakilesi Dekanhy
S0t Tekmobojisi Bolim Baskanlgs

Smp E-RERorE. (ee G0- 1 55784
Konu : Binim Oz Degerlendinme Rapona 2021

ZIRAAT FAKULTES] DEKANLIGINA

Bolonimmice a1 2021 yili Birim Oz Degerlendirme mporkin ele saalmugir.
geregini hilgilerinize arz edenim

Diog. Dr. Filiz AKGOIL
Biobam Blagkan: V.

Ek-Rapoc
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AD( Evrak Tarih vo Sayisic 02.02.2032-132818

T.LC.
AYDHN ADMAN MENDERES UNIVERSITES] REETORL DG
Lirzat Fakilvesi Delanlig
Tenm Fkonomisi Balim Bagkanhg

S CE-FIIT4S0- 10152018
Konu :Binm (e Degerlendinme Rapona 2021

ZIRAAT FAKTULTES] DEKANLIGINA

Debanlipimue Kalile Calgmalanm yiriimekie olan Komisyomeen hazrlamsy oldede Lisiedeki
koenulardz, 2021 sl igin Bod@mimiz Sfreims elemanlannag 24 bilgeler &k olamk sunulmsgur

Bilgileninize arz ederim
Prof. D, Ferit QOBANOGLL
Bobim Bagian
Ek:Belge (4 adet)
B Bk gvesd o ook el o i b sl e e
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ADU Evrak Tarih va Sayisic 02 20332933624

T.LC.
AYTHN ADNAN MENDERES UNIVERSITES] REKTORLOGT
Lirzai Fakilltesi Dekanlign
Tanmsal Biyoidimoloji Balim Baghkanlig

Smyr B IA0T03 |- 135024
Konu :Binm & deperl endinme

ZIRAAT FAKULTES] DEKANLIGINA

flgn - 27.00.2022 wrihli ve E-&9336ETE- 60 95 | 50456 savill ya

Iigili bilgiler ekie sunulmusgsar,
Bilgilennizi ve geregini are aderim.

Prad. Dr. Eyvip Mennan YTLDIRDA
Bitlim Bagiam
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ADU Evrak Tarih vo Saysic DZ.02.2032-1 32601

T.C.
AYTHN ADNMAN MENDERES UNIVERSITES] REKTORLOGO
Lirzai Fakilltesi Dekanl
Tarla Bakileri Bodiim Bagkanlega

S E-3ERISAEL OG0 99 ] 52601
Konu :Binm Oz Degerlendime Rapons 21

ZIRAAT FAKULTES] DEKANLIGINA

flgi - 27002032 arihli ve E-693363 TE- Dol 959 | 50456 sanali ya

ikzili yamdaki lisiede beliriben konulardan karats sdanlar ekie verlmistir,

Creregimim hilglderinize arr sderim
Prod. Dr. Mustafs Ali KAYRAK
Bobam Bagkam
Ek:
I- Liste
2. Tarla hitkileri
B bkt g i ckodom el o i i il e
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AD( Evrak Tarih va Sayisic OT.02.2023-1 34459

T.LC.
AYDIN ADMAN MENDERES UNIVERSITES] REKTORLOGO
Liraai Fakilltesi Dekanlig
Toprak Bilimi ve Bithi Besleme Balim Baskanlhig

S E-TANAI315 000 GG | 54450
Konu :Birim Oz Degerlendime Rapons 321
hik.

ZIRAAT FAKULTES] DEKANLIGINA

llgi yan geredi, 2021 whna ait bolimdmizin, Birim Or Degerlendime: Rapor ekt

s bmugiur.
Bilgilennize ve geregini arz ederin
Prof. Dr. Celmdl] A% THN
Bitlim Bagiam
Ek-Rapar
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim
isletmektedir.

Ornek Kamtlar:

Ogrenciler icin hazirlanan dilek, dneri ve sikayet kutularindaki dilekce 6rnekleri
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Zate Clrmmigs rlar Sag Lik

Ealk LW Lo Ealkls

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek Ttizere politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar )
* Birim misyon, vizyon ve hedefleri her yil giincellenen Fakiilte Oz Degerlendirme Raporunda
yayinlanmakta olup, Boliimlere ait bilgiler de boliim sayfalarinda yer almaktadir.

Ornek Kanmitlar:

e Politika belgelerinin web sayfasindan paylasildigina iliskin gostergeler

v ADUMeni AOQ@ @ E-POSTA GiRiSi EDUROAM BENIM SAYFAM

HAKKIMIZDA AKADEMIK iDARI ADUTV E-UNIVERSITE ILETigiM

Ziraat Fakultesi

mn =& @ @ o 5 = H

KOTOPHANE E-FOSTA HASTANELER | RIMER ERYS AKBIS REHEER | AKADEMIKTAKVIM | YEMEK LiSTES]

# FAKULTE YONETIM  PERSONEL BOLUMLER OGRENCI  PROJELER  KALITE ~ ADAY OGRENCI  MEZUNLAR

) i Kalite Temsilcileri You | o®
Ziraat Fakdltesi nu

Komisyonlar
Fakiilte Oz Degerlendirme Raporu
ADU Stratejik Plan

Ziraat Fakiltesi

© Genel Bilgiler L e = Universitemiz Ziraat

Gorev Tanimlan
Fakiiltesi Dekan Vekili
& Yonetim

Prof. Dr. ibrahim Gengsoylu
& Akademik Personel " Tiim Ziraat Mihendisi adaylanini

fakiiltemize bekliyoruz " cagnsi yapti:

A e
https:/fakademik.adu.edu tr/fakulte/ziraat/default.asp?idx=32363635

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
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e Birim stratejik amac¢ ve hedefleri her yil giincellenen Fakiilte Oz Degerlendirme
Raporunda yayinlanmakta olup, Boliimlere ait bilgiler de bdliim sayfalarinda yer
almaktadir.

40



Ornek Kamitlar:

e Stratejik plan belgelerinin web sayfasinda gosterildigine dair kanitlar

S By x | OBiSy X @ Zirast X @ ProfD X | (& Posta X | M Gelen X | M Birim( X | & Downl X | § Aydn X | [ AdoS x | @ VOKSE x | + v = X
< C 1 & akademikadu.edu.tr/fakulte/ziraat/defaultasp 2 % & » 0O f:" H
© Adnan Menderes U.. @ Ziraat Fakltesi (3§ Posta- Safiye Pnar.. = Tennis &) WTATour [N Wetfix B 8uTv - Turkiyenin.. @) Prime Video  {il] Tureng - Tirkge Ing.. B YouTube M https//akademikyo... »

v ADU Meni D@0 AN E-POSTA GiRiSi EDURCAM BENIM SAYFAM

HAKKIMIZDA AKADEMIK iDARI E-ONIVERSITE iLETigiM

Ziraat Fakultesi

m = 0 o ¥ = B &8 =2 @

KOTUPHANE E-POSTA H HASTANELER RIMER oBIS EBYS AKBIS REHBER AKADEMIK TAKVIM YEMEK LISTESI
#  FAKULTE YONETIM  PERSONEL BOLUMLER OGRENCI  PROJELER  KALITE ~ ADAY OGRENCI  MEZUNLAR

. Kalite Temsilcileri You ] o
Ziraat Fakultesi ﬂu

Komisyonlar

Fakiilte Oz Degerlendirme Raporu
ADU Stratejik Plan

Ziraat Fakiiltesi

© Genel Bilgiler ADU Kalite Giivencesi Yonergesi

Universitemiz Ziraat
GO T I

& Yénetim orev faniman Fakiiltesi Dekan Vekili
Prof. Dr. ibrahim Gengsoylu

& Akademik Personel " Tiim Ziraat Milhendisi adaylarini

fakiiltemize bekliyoruz " cagnisi yapti:

P TR TR
https://akademik adu.edu.tr/fakulte/ziraat/default.asp?idx=32363636

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Ornek Kanitlar:

e Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve
Puanlama Yo6nergesi kullanilmaktadir.
e Birimimize ait Akademik Tesvik Listesi

REKTOLUK MAKAMINA

Universitemizde; Milli Egitim Bakanlig1' nin 26.3.2018 tarihli ve 6212647 sayil1 yazist {izerine
11.10.1983 tarihli ve 2914 say1l1 Yiiksekdgretim Personel Kanununun ek 4 iincii maddesine gore
Bakanlar Kurulunca 14.05.2018 tarihinde kararlastirilan 27 Haziran 2018 tarih ve 30461 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ve 17 Ocak 2020 tarihinde Resmi
Gazete'de yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginde degisiklik yapilmasina dair
Yonetmelik uyarinca 2021 yili igin Akademik Tesvik Odeme Listeleri ve Puanlari ekteki sekilde
kabul edilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek:1-Liste

AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI AKADEMIK TESViK DUZENLEME,
DENETLEME VE iTIRAZ KOMiSYONU

41



Prof.Dr.Ali AKYOL

Rektor Yardimeist
/Komisyon Bagkani

e-imzahdir

Prof.Dr.Yal¢in OZDEMIR

Doc.Dr.Ali Serdar SAGKAL

Egitim Fakiiltesi

e-imzahdir

e-imzahdir

Prof.Dr.Haci Halil BIYIK
Yerine
Prof.Dr.Aziz AVCI

Doc.Dr.Murat CEKILMEZ

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

e-imzahdir

e-imzahdir

Dog¢.Dr. Burcu AYDIN

Yabanci Diller Yiiksekokulu

e-imzahdir

Prof.Dr.Omer OZDEN
Yerine
Ogr.Gor.Umut GUNGOR

Devlet Konservatuvari

e-imzahdir

Prof.Dr.Pinar DEMIRCIOGLU

Dr.Ogr.Uyesi Fatih SOYGAZI

Miihendislik Fakiiltesi

e-imzahdir

e-imzahdir

Prof.Dr.Giines ERDOGAN

Veteriner Fakiiltesi

e-imzahdir

Prof.Dr. Siikrii KIRKAN

Veteriner Fakiiltesi

e-imzahdir

Prof.Dr.Canan HAZIR Aydmn Saglik HizMYO e-imzahdir
) . ) KATILMADI
Prof.Dr.Mehmet Dinger BILGIN | Tip Fakiiltesi
. - . e-imzahdir
Prof.Dr.Biilent BOZDOGAN Tip Fakiiltesi
. . . e-imzahdir
Prof.Dr.Ozge CEVIK Tip Fakiiltesi
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Do¢.Dr.Yener OKUTAN

Dis Hekimligi Fakiiltesi

e-imzahdir

Do¢.Dr.Belgin YILDIRIM

Hemgirelik Fakiiltesi

e-imzahdir

Dog¢.Dr. Mehmet Metin DAM

Nazilli iktisadi ve idari Bil.Fak.

e-imzahdir

Doc.Dr. Mehmet BOLUKBAS

Aydin iktisat Fakiiltesi

e-imzahdir

Do¢.Dr.M.Ozgiir SECIM

[letisim Fakiiltesi

e-imzahdir

Do¢.Dr.Aziz BOSTAN

Turizm Fakultesi

e-imzahdir

Prof.Dr.fbrahim GENCSOYLU

Prof.Dr.Ahmet KILICKAN

Ziraat Fakiltesi

e-imzahdir

e-imzahdir

Dr.Ogr.Uyesi Esin ERGIN

Spor Bilimleri Fakiiltesi

e-imzahdir

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Ornek Kanitlar:

¢ Alt Birimlerden Birim Oz Degerlendirme Raporunda Kullanilacak Kamitlarla ilgili Belge
talebi amaciyla hazirlanan talep yazisi

* Alt Birimlerden Birim Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmasina yonelik talep yazisina
verilen cevaplar
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Diog. Dr. Filiz AKGOIL
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Creregimim hilglderinize arr sderim
Prod. Dr. Mustafs Ali KAYRAK
Bobam Bagkam
Ek:
I- Liste
2. Tarla hitkileri
B bkt g i ckodom el o i i il e
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AD( Evrak Tarih va Sayisic OT.02.2023-1 34459

T.LC.
AYDIN ADMAN MENDERES UNIVERSITES] REKTORLOGO
Liraai Fakilltesi Dekanlig
Toprak Bilimi ve Bithi Besleme Balim Baskanlhig

S E-TANAI315 000 GG | 54450
Konu :Birim Oz Degerlendime Rapons 321
hik.

ZIRAAT FAKULTES] DEKANLIGINA

llgi yan geredi, 2021 whna ait bolimdmizin, Birim Or Degerlendime: Rapor ekt

s bmugiur.
Bilgilennize ve geregini arz ederin
Prof. Dr. Celmdl] A% THN
Bitlim Bagiam
Ek-Rapar
B bk e i bl el o i b ol e
il . Do B ks - EEIL TR Bl Toakeipe Mok - i otk et bl el =3 Lol v M | TP Ll e A 50
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A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi
4 - Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

* Alt Birimlere iletilen Sinav ve Uygulama Esaslar1
*  Yonetim Kurulu Karar Sureti
¢ 2021-2022 Egitim Ogretim Yil1 Bahar Dénemi Egitim Usul ve Esaslara ait iistyazi
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AD( Evrak Tarih ve Sayisi: 0405 2020-25039 I._I

TL.

AYTIN ADNAN MENDERES (MIVERSITES] REETORLIDG
Ziraar Fakilesi Dekanligs

vEDI
Sayi - 2ERD27- 100
Kome - 2009-2020 Efitim Offretis Yil Baber
Doncini Siwn ve Ly pulesa Exaslin

FOOTEKN BOLIMW BASEANLIGA

g DS2030ierihl ve 24986 eyl vaz

Caiversmemiz Soasosunmn 30042020 weih ve J000-10 sayili oununmnda ol i | ol kesar
ile kabul edilen, A 352020 EGITIM OGEETIM YL BAHAR DONEMI SINAY VE

LY GLILAMA ESASLARD eline gonderilmcie.

Hilgilermiz ve gerefmi nca sdenmss

c-imeldr
Priol e isradiim GESNCROYLL
Dekan W

Ek: Senato Karan ile ¢l Sinav ve Uygulama Essslan | & sayfa)

Dagitina

Pevaaj Mestarliis Bolum Bagkanli
n!'ll%.'rqu.l.m : |Eh|mﬁ.:uugm
Sl Teknokoca Boluss Bagkanlibeas

Tanm Ekencssisi Bokim Bagkaalifing
Tannal Biyoeskaokyi Balum Bagianlii
Tarla Bitkiberi Bo i

Toprak Bilesi ve Bilks Beskosse Bolum

Baghaslifing
Bayirsctemn Mueadisligs Boluss Haghanlibas
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T.C.
AYTHN ADMAN MENDERES UNIVERSITES] REKTORLOGT
Yaz ve Kuarul Igleri Modariogn

IVED
Say1  cERGILLLL100
Koma - AT 2019-2020 Egitin Ogretim yh
Bahar Dinemi Smey ve Uygalama
Esaslan

ZIRAAT FAKDLTES] DEKAMLIGINA

Universilemiz S enatoommem 304042020 trih ve 2020-10 szl curumunda alines | moba
karar ile kabul edilen; Avdin Adman Menderes Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansilssa
Egitirmi ¥ onetmeliklen hikimderi gerpevesinde OOVID-19 salgmn mvimasehetivle 2019k
Egitim ¢{Rretim ¥ili Bahar Donemi igin gecerli olmak Ozere Universilemizde vinmilen
Uznkian Egitim Faaliveileri, sinav ve wygulemalara iligkin ADD die2o2e EGITIM
OGRETIM YILI BAHAR DONEMI SINAV VE UYGULAMA ESASLARI ekie

ghindenilmekiedir.
Bilgilerinizi ve geregimi nca ederim.
e-lmzabider
Prod D Cumali OKSOZ
Relafir a.
Relasir Yardimos

Ek: Senzio Karan e eki Smay ve Uvgalama Fooslan

D

Aydin Iktisat Faloahesi Dekanligma

[ Hekimaligi Fakiltesi Dekanliging

Egitin Fakilltesi Dekanligina

Fen Edehiyat Fakiilvesi Delankgina

Hemgirelik Fakiltess Dekanliging

Iletigim Fakiiltesi Dekankgina

Ishans [binler Fakoliesi Dekanliping
Denizrilik Fakilesi Dekanhgina

Mabendizlik Fakilltesi Delanlging

Mazilli Gizel Sanatlar Falbhesi Dekanlgma

Nazilli Iktisadi ve ldari Bilimler Faboaliesi

Dekanligina

Saghik Bilimbeni Fakiiliesi Delanbigng

Soke Ishetnee Fakiltesi Dekanhifing

Siike Mimarhik ve Tosanm Faliliesi

Dekanligina

Spaor Bilimlen Faloihesi Dekanhgwa

Tup Faloaliesi Diekanligma

Tamzm Fakiltesi Dekanbgina

Vetenmer Fakilliesi Dedanligma

Firnad Fabolihesi Dekanligma
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AD( Evrak Tarih ve Saysi: 04005.2020-25038

Uygulamals Bilmsler Faknltesi Dekanlgina
Feén Bilimleri Enstitisn Mildorlogane
Saplik Bilimleri Enstiisa Modirkgsime
Sosyal Bilimler Exitisd Modariigune
Aydin Saglik ¥ iksekokuls Mdorapone
Beden Egitimi ve Spor Yaksekokuly

hdadrigime

Devie Korcervatuvan Modorlogine

Hike ik ¥ ikseloodoaks Midirkgine
Tamizm lgletmeciligi ve Oueleilik Yioksekokulu

Mg dgdme

Wahame Diller Yolksekokubs

Abza Meslek Yikseiolaly Modorlogine
Ay Meslel ¥ ikseboodaly Miodorlogine
Aoydim Saghik Hizmetleri Meslek Yiaksekokula

Madiriagame
Bazdogan Meslek Yoksekokulu Modorlogane
Buhsrkerd Meslek Yiksekokulu Midariogone
Cine Meslek Yikseiolaly Modorlogiine
Dravutlar Meskek Y iksekoboalu Miodorlogine
[dim Meslek Yiksekokulu Midiriogone
Karacasu Memnune Imci Meslek Yiolsekokulba

Ml
Kogarh Meshek ¥ iksekokaly Modariogine
Kigk Meslek ¥ ksekobula Midurkgine
Kuyucak Meslek ¥ iksekodubn Modiriigime
Mazilli Meslek Yoksekokub

Nailli Saghik Himsetleri Meslek Yiksekokulu

Modirigime
Siike Meshek Y iksekoduly Modoriogine
Siike Saglik Hizmetleri Meslek Yaksekokuba

Solindorlie ot
Sultanhisar Meslek ¥ ksekolalu Mibdirligine
Gemmencik ¥amanoirk Meslek Yalsekokulu
Solin ol gsime
Yenipazar Meslek Y iksekoloals Modirkgime
Uzzhaan Egitim LUygulama ve Amgtoma
Mlerkez Midird
Urrenci lsleri Daire Bagkankgina
Persans| Daire Baskanhping

i Creligtinme Daire Bagkanhgma
Bilgi |slem Daire Bagkanligma
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ADU Evrak Tarih vo Sayisi: 04.06.2020-25039

AYVIN ADNAN MENDERES UNIVERSITES] SENATOSUNUN
D420 TARIH VE Bi26.10 SAYIL1 OTURUMUNDA ALINAN

KARAR ORNEGT ASAGIYA CIKARILMISTIR
KARAR I

Ullkemizde vassinim Convid-19 Pandemisi m#ﬂﬂmﬂ 201 S-20210 Eitin-
Oresim ¥il Bahar venvihinds  ADUYEM uzaktan Egitim Portall vedveya Uzaktan Egitim
Arsglan lzerinden yomlacak srn sinavlars 1lisken mpalam csaslan ghriglldn.

Uinlversiemiz Seraicemne Y2080 2020 tanb ve H20-09 syl ofupomunds alman [
molu kiwar ile Univershemizde, Ulkemizde vasanan Covid-19 Pandemisi medeniyle 3019-2020
Egitim-Ogretim il Bahar varvilisds teord ve uygulomsh derslerinin  bayik bir bl
ATDIZEM Uzakian Egitim Portal Geerinden 23 Mart 2020 taibinden sibaren uygulnnmak
lizere urakian Giretimle visltdecs dinden ve kisithhk stiresi bitiminin belli olmamss nedeniyle
s sy e dersin dzelligine ve ﬁﬂl‘l!lim slemanmun tercihine p'.'l'ﬂ mm,m
porifalya, veka meckemes,  vezily, sz, goktan seqmell desi, dogru yanhy test, bogluk
doldurma sorulzn, kurul s alan gl mapor v farkd wintem ve aesglar kollsmlamk,
ADLUZEM venloan Bgitim Poaraly vesvieyn Uzaktan Eitim Araglan Ozerinden yapalmas: katal
izl | ey L

qli_'r!'uphan'nei:r sonunda; Aydie Adman Menderes Universitesi On Lisass, Lisans e
Lisansilsrd Egitmi Yonetrelikled hikumier gerpevesinde COVID-1% salgim milnsseheniyle
0092020 Egitim Ogretim Y1l Bahar Dinemi igin gegerli-olmak Ozere Oniversiemizde
visilitien Uzmkion Egitim Faslivetleri, sinav vi uygulimlars iligkin ADQ 20192000 EGITIM
OGRETIM YILI BAHAR DONEMD SiMAY VE UYGULAMA ESASLART' ms  skieki
sekilde kabuline oy birligi the karar varildi {EE-1)

S SN MV SENDDIA SRR S STLINATT
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ADU Evrak Tarih ve Says: M4U05.2020-25039

anlh 2n15-2020 ediTiea GERETIA VL BAHAR DONEMI SINAV VE UVGLILAME ESASLAR

Juphin Adnan Mendienms Ueivmitesi On Usass, Lisans va Lisansiad EZitimi ¥onetmelider hikOmier
v tinda COMID: 19 salpni minasebetivie 20052020 EZitim Ofretim i Baher Donemi iin gegerk
plrak Ugere Universieminde yunibiden WUzpkian Eptm Fadlpetlec, sinay v ippalaivalarida digin
esaslar ayafuiaki sehilde belidesaigtn.

Ara Singy Bagan Pusm:

firs snaelars diskin Dfrescilerimiiin hagan puaslen phm Sgnatm i bopuncs yaplas Soeem gl
Gakgim alan Wi ST lan kapsayacah pekilde e almr

Dines gl Calgpmalann Deperlendiridmesh:

obirem kgl cabsmalannm famami ya da Sr osme, proje, ddes. performans, onin dosyas |parkfokal,
wika ircele=eni, upgulima cabgmadan, drasi caldesalan, ke calgmalan, rapss v sRematil Sgme
wi dajerandirme yonemled bulandaai emamban g degerlendinizbiir. Ogrenciere farkl zaman
dibmierinds werfen goreviendrmeieds, ahemeid dlome sachn ywluyls yepalacak by hix
defedendrmeler igin, donem icinds ofetim slemanm bidlayno hée hang bir savan diimi slmaysg,
dafariendirmedann dhnamin Lonund Eadar @mamianmas Eenir. SRemati o va degerderdinma
araglarle basen notunun nestl sdidclandeiEcaiie Sirebm alemam belider, Donem G bagsrm

wadece akerngiif aracier kullandarak vapdmipa, borpdaki deperlendieme ienudy lirerdinin ar s
ey olarak sistame giriir

Ogranci bagarsanin tamams ya da bl komo sinasviar (poktan segmsdl, dofru vanly, a0k uglu, so2i0,
berduk doldurmraly, burgd snea v papoarak de degerlendinme pagilabilic

Allprmalil Slpme srachn e analinn Ceraberce i kopldudu degenendnm bigiminde s Sgrancilare
withilen pleeakndirmekenin bgretien eleman mahndan Seceden belrlkenmig olan agelkhndrimas
sorsos hesapbingn bagen puss, Sgrencinm are siravy nodu clarsk ssteme girilr,

Onlire Sinarw Tarkderic

Ddeiem kgl basareane samamr w3 s bir kamine onbne snaddar yaparak deperiendiemet isiegen
ifretim semanlicrsain Secen igin dce enig tachleei 11-17 Maye clarak balianmiti. Domsm igi
bagansi sadeie snavlir yoluyla yaprmiss, anay SNy, GEeEncnin ar snEy noiu clarak ssteme
giriir

Simay Saatiers

GCmaralar papt E00-Z000 araveds yapihr, Dery sastiennde djrenci farkh bir derin angyea gimebiir, B
diinam dersin GRFTim almaning bildinle.

Bar Gande Girleced Singy Savisi

A5 sistemine bir bfrencinis bie gunce girecegl al wbvaregd, bulusdufa viliarmnl veva Gst varesl
noplanm an Taala besg [5) sdol sy tanes] sman vapd asikr,
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ADU Evrak Tarih va Eayisi: 04.05.2020-25039

Sinaylar fras fea:
i égfrenchye emmbinacak ik wniy aracnds en az 30 dakika ara el unevaldi.
Liners Sastlerinin Dlceslenmisi:

leinci Dgravim Programi Ggrenclennis oidufu anavlann sinay saatinin 15.00 sonras planianissman
Grerdr.

Mazeret Seay Haklo:

Onlne sirawvin fewih edimes haliede interet bagfartenin kepmats wh, duremlisds Sdrescinia
piremadi@l snay kg an facla 2 mazemet sney takk veriebiecektic, Marat snaslirma Bgkin ey
apfdaki phidi;

& ADCFdan kayeakli Sstamsed b anzadan dolay Snay vapiamalss veya tamamianamarsa unay
akrar el Bu dursmda direscinin maneres kaklar sakkdir.

»  Giprencidan kiynak teknic sobepiere GEranci nava ginemee wiya amamlaamarsa, sgrencd
mabireling &g raCam dlena nea Biking s bendisifa madret Bnav halik 1asine. Beanzer sebeple
Gfranti naea Takrar gireme: vova lamambayamadsa, Mareret seae haklo toplamda [kiyl
gicmavacak gikdde Gjrencive 1 defa dara kulandindi,

®  Wigzeret talebi cfrendi tarafindan sn ey ankes yagldg paniin artesi gand 13.55 kadar

(S mirilie,

drencl aneva greeme perekoed sfrabm Semanma detic

baxerat sinavenin tark ve =zt Ofretim elemars tarahindan G815 = ginlir,

OIS Ll i vt L i e S DU T DR i pl

Marerat unavian doeem blimaden amamlathr,

Asil siray v maneret sngdkarna glremesen Birend smava girmemis kabul =dibr ve aymca bie
sy hakk verimer

Sinaw Evraklareun Saklanman;
Sinava Biskin kaywkblar kand mbeligingdedin, by sebeple yonetmelk peeegi an af 1wl saklasmas
gerekmekiediv, Dava konpas alan aney eveaklan e dava karnsy sonudliningies kadar Baklaikr.

Gnav Euraklbyrer Teslimi:

Orgiin ofretimds cidufy pisi conem sommda seee waklicsin binmkne tesim  edilmiasi
perekmekiedr, Bu beflamde uzestan efpim eacian sulamdarsk yagalin seandann dijtal kopyalinnin
bir GO weya USH keriinde donem anunda bisimberm dgrenci igheries taslm adiimes girekin. Teslion
sirecingds her Bir gerg ko afiretire amanm ad, w&adi, densinn kodu O EF-20208-M et
Cifgrativ] ibe S renciberin ady, soypad va Sgnandi numarasi [Oroak: 192010003-Stmat Gecar) dijtal olarak
inislandirdin va Sdnam sonu bagan notlanfen Skl o Lirkkee peslim oSl

ShiemselfIntemet vie. Kaynakl Hata Cursmands Siraym Yenlenmesd:

Online Sinay esnasnda Irmfemet baglentsinm opmen veya Sstemsel bir hats cluyman redenivie
uneyn yaplsmaman vey femambabismaman durgmunds snee {ekrar edilin, [fer snee Beniic
bayablmam me 005 tan tekmr anpy taneelEras yapbr ve sinay yenilenir, afar urov bayladitan
sonra ditemsel clargk va da infemel kpprean sbe b pnay lamamlabd eead Ba dgrenclenn punavida
kaniir karplanng clermamig, Sareh dorar Baorlaness yine (85 %en tekrar sney tanmslams sy,
Badhrum oprercden knmakhgece | magerete ekl olirak Sirenciye weriebiecek olpn srazemet sy
Eaklarm gacanit Bdma ve Srencibaon b heklam sk fululor,
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00 Evrak Tarih ve Eayisi: 0405 202025038

Sinavin Gigirsiz Samlacai Bazi Harer.

Sitav wiva Srencie verken gbrevler 0l Bireyzs| weitveys fophy olarek, mabergsl drarindes wifveva
ilwtigim cihazlan kanalyl dopya pekmek vers geklmesine yandmeo olmak gigimben beipi edildig
anda: Sinay sondarwin ghnlnbisl slmak, cofatrak ey prylayrak fmalpeflen teapi edildidi anda
drancinis sma gegersiz sawhir we bu faalivet iginde bulumantar hekinda disiplin islemni spagulanir,
Ayrica Bernmerik programian Kudesdlerak snay kadrilarman vepn Sdevenn bengerdik aranlanm Bedpil
wdilirse Sfrancl Sdey vayva seaw e e sayilabiie, Seade gl pnay ssneanda vefviya Sicasings
bfrerciye setem ODrerinden Gikinien burellars vpmeyan Sgrencibcn smalin gicerEa sayslis,

Ozed Gerelninimi Clan Ofrencileris Sean:

Ozed gereksinimi olen Ggrenclenn bilpsi 0859 meviutiur. Ofratim amanlarmin bu bilgikeri
kadlanmadan, mnevls fpdi clersk bendtlecinden dial bir tileglen abap olmatgea ligein ghrig almalan,
sinay esnaunds ke ndlesine redakatc bir kgl Sl urderabibcn bl Dbk n Teis addm e v surdtiyle
magdur edimeden smadenmen tarmambsblmes dajlanmehde. Hala sikintib olan dunsmlar igin
unayiann: derdn Geelifine, Gfrefie elermaniien Terchivg v ireacinin el ganalsinising plee proje,
ddew, performans, portfohw, viks moelmes,  fapar v larkh ylabem oo amglar ol sk
yapi b el bilimmeldin

e misichk Duresserda Sinay Heldo:

¥iz yime efiimin yapldg Ik & tafin ipensinde gl kommes| derslern ddnem igndekl bopd i
diginilarek 2n 3z 0 e, rypuisTalarm e pr BA0ne kibdmek fame sapiamanmig olan Giresc
davamic saaly. Devam koguuny varne gatrmepsn dfrancinin devamdaziik durumuy 08ISe gridij
takdird e sanasa gl hakki gde adersa.

Kirgil Dondurima:

Yidkpebddratin Kundu Baghanbgain 21032030 tark w2 28625 syl yensing istinaden Unhersitemic
dnlsars, lans we Bsarailshl dicepds kapih obep ofrersm plees dgrancilanmic  berrslanng
bawurmatan halinde, ydbk agitm weriben brielende (2009020 efitim &gretim il amami olacak
gtk b i ] sCire fbe, yaresl bl B3 Him verlen oirmierde 2009-3020 efitim diretim phiahar diinesing
mabeves olmak dzere Bir yanwl sure e kgl denduima Laliinds buliinabibier. | Ky Snd unsl e sire
aEaiT Sdredan sy ez, | Kot dorsfurma bagvura son tarisd 10 Mayes 2020 clarak belidesmighic

Sinalarin Ak

Earisn Larahndan ake bElineresadice bagannin diglimaskde @dnem gl Basaren agrkgs Lisans
dizeyinds ®B40. donem somu wneaen abek o E S e Afrbidann babrlanmesinde Gfretim alEmanian
e, Birambis ulklisr

Farkl Talver Uygulayan BEimler

Teriom faklitglen, Voksekolulan vb. gkl farkd akyvim eygulamas iginde olan ve hailazeds ara
swawianre yapme clen binmieris fakui clersk by kapsss diymde deperiendinibr, fincak urakisn
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ECRELD we 177305018 aavandi Fleban SURSIASERYL sreammdden tsscands Debembian
UL L2021 ik we #3997 sah sacwr dc phasderiien Bt Biikikn BoSrisiean abog shligh kil
s vo djrencibae ad den dran bl godpibh, Ubineedet smsande, Fasilion e by Mgk
BakmE Ofresciicn PTIR0500 | rrednands DFepiter KUBELD v 17358005 pammirk |k
VITRLANEE |, awenaiyitbaidd br aliseg hfmalgu dor Halge (hdoikm 1ikierd Kand
Kamnpe kehulline, aggakia durs defighlibleni e dph wblaen pddg whb e kibulise vo
Pgrenci kv reeean ookl neekorine oy hidifi il koo venldi
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ADD Evrak Tarih ve Sayisl 2609 2022125803

L.
AYTHN ADMAN MENDERES UNIVERSITES] REKTORLOGT
Ziraat Faklvesi Dekanhpy
e Isleri Birimi

Smn E-EEEWITL 3001 20803
Konu :2021-30X2 Egaim Ogretim ¥1ils Behar
Dhomezrmi Egitins Usul ve Esoslar

DAGITIM YERLERINE

flge - 1002022 mrihli ve E-SE20 145500000 . 0= 1 25596 sapal ya.

Umiversitemiz 30212002 Egnim Ogretiny Yili Babar Dénemi Egitim Usal ve Esoslanma iligkin
Oniversitemiz Senatosunun 12,01 2022 tanh 2022 | sl woplenosinda alinan | nolu karer dmegi cloe
gitnderilmisgtir.

Bilgileninizi ve gerefini rica sderim

Prof. Dy, [rahim GENCSOYLU
Dclan ¥

Ek-Kararler { 16 sayfap

Dagutim:

Hahge Bitkilen Bolim Basgionlgne

Hitki K.onama Balim Bagkanligna
Hivesisiem Mohendisligi Balon Ragdanlgns
Peyraj Mimargs Balom Bagkanligine

Su Urinlen Mahendisligi Balom Bagkanligma
S Teknologisi Bolim Bagkenligina

Tamm Ekonomisi Balim Bagkanlfna
Tanmeal Bivoleknoloji Bilim Baskanl@mwa
Tarls Higicilen Bélon Bagkanlgma

Toprak Eilims ve Biki Besleme Bolin
Haskanlifing

Zooteini Bdlam Ragdanhgms

ra h.bp. -llu.ll-\.l\.l.'h-.l.l. ok ik Li.l.ﬂ.'.llﬂ.'

g el Bladks : FEREL LGATCT Bk Talkigs b : b kg v sl S T T e B | L0 Tt 5 1 0
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A.3.3. Finansal yonetim

* Birimimiz biinyesinde idari mali kaynak bulunmamaktadir. Tiim alim satim islemleri
rektorliik biinyesinde bulunan idari ve mali isler departmani tarafindan yapilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
e Heniiz i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plan1 bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katilimm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tlizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi
4 — Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kamitlar:

*  Birim siireclerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi
* Dis paydas olan cilek yetistiricileri ile yapilan panele ait kanitlar

Hizmet Temel Stratejik PR P one

Paydaslar Calisanlar Alanlar Ortaklar Or tak{ar Paydas Tiirii | Onceligi*
Akademik Personel X X I¢ Paydas 5
Idari Personel X X ic Paydas 5
Emekli Personel X X Di1s Paydag 2
Gegici Isciler X X I¢ Paydas 3
Ogrenciler X X I¢/D1s Paydas 5

Kismi Zamanl .
Ogrenciler X X I¢ Paydas 3
Mezunlar X X Dis Paydag 4
Ogrenci Aileleri X Dis Paydas 3
Bolge Ciftcileri X X Dis Paydag 3
Sivil Toplum

Orgiitleri (Ziraat, X X D1s Paydas 4

peyzaj, Gida MO)

Kamu Kuruluslari
(Tarim ve Or
Bakanlig1, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, X X Di1s Paydag 4
Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1,Saglik

Bakanlig1)
YOK, MEB,
TUBITAK, X X Dis Paydas 5
Universiteler
Tarima dayali
o X X Di1s Paydas 3
sanayiciler
Ogrenci topluluklar X X Dis Paydag 4
Yerel yonetimler X Dis Paydag 3
Basin yayin organlari X Dis Paydag 3
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Zootekni Bélimii Ogrenci Anketi (09.12.2022)
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
e Birimde iiniversiteden ayr1 hazirlanmis mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonucglarin1 periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

* Kurumda wuluslararasilagma siireclerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmig olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bi¢imde islemektedir.

Ornek Kamitlar:

Birimde Erasmus yoluyla yapilan ikili anlagmalar listesi
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

e Kurumun

uluslararasilasma

bulunmamaktadir.

faaliyetlerini

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

® Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
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B. EGIiTiM VE OGRETIM

Birimin egitim ve 6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
Ogretim, birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin  belirlendigi, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiyac duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidur.

Egitim ve ogretim faaliyetleri bulunmayan birimler bu kismu atlayabilir.
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli
ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
4 — Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kamitlar:

*  Birim program ¢iktilar1 ve 6gretim plan1 6rnekleri
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

4 - Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kamitlar:
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afirhikl wot onslanslan (GARC) vemiden hesaplanimis,

I Yometmeligin 34, moddesinde belimlen Sfrencimn mezun olabilmesi igin AN oo en oz
230 olmasy kogulu, 202225 egmim Ggretim yili ve sonms kay vapiumm dgrencilere uygulamacak geiolde
OBS e gerekli mumlamalar vapdmisg,

A Yonetmeligin 51. maddesinde belirilen I} {Sarth Geger noiu ekie ver alm Fakibe Koula
Kaoran ile Fakiliemiz gepme motu olomk ket edilmis ve

4. Yonamelign 29, naddesinde *..0gremci hegansinm Glpilmesinde donem igi hagansinm
agirh@ *=40, dinem some basanswan agirh@y %T0nr. = seklide belirlenen sinav agirhiklan OBES sinaw
tamumlama somnlenmds uygulameya slinsmk, dzrs bilg formlannds standon (bir sdet ora simav- bir sdet
dnem sonu smavy) Glgme sisiemi kullandan dersler igin gineellemss yapilmegir

Smndert deg1 Mgme sistemi (kisa smav, Sdev, derse kanlim, birden ok ara smay whe ] tmamlansn
dersler igim ders bilgi formlarm konorol ederek, toplams hagan not agwlig % 10 olacak pekilde agrhik
dagibmlznmg OBiS'de (Ders Iglemleni + Ders Detny Bilgileri (F3) sayfon Olonse Degerlendinme
sekmesi) yapelen gincelbemelenn ghrden geginilmesi, ders bilgi formlanm kool sdilmesi besusunds
bilgilermizi ve geregini rca edenm.

Prof. Dr. [brahim GEMCSOYLLU
Delan ¥,
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Ornek Kamitlar:

e Birim program ¢iktilar1 ve 6gretim plani drnekleri
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3 - Dersler 6grenci is yukine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Ornek Kamitlar:
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*  Birim program ¢iktilar1 ve 6gretim plani 6rnekleri
*  Ornek ders bilgi formu
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3 - Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
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Ornek Kamitlar

* Birim komisyonlar listesi
1-BURS KOMIiSYONU (Kismi Zamanli, Yemek, Okul, TEV
vb.)

1-Komisyon Baskani ve Sorumlu Dekan
Yardimcisi : Prof. Dr. Ahmet Kilickan

2-Prof. Dr. Cigdem KILICASLAN (Peyzaj Mimarhgi
Boliimii Ogretim Uyesi)
3- Dr. Ogr. Uyesi Birsen KIRIM (Su Uriinleri Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi)
4- Dr. Ogr. Uyesi Ferhat KIREMIT (Tarimsal Biyoteknoloji Béliimii Ogretim Uyesi )
5- Dr. Ogr. Uyesi Filiz AKGUL (Siit Teknolojisi Boliimii Ogretim Uyesi)
6- Dog. Dr. Tiirker SARAGOGLU ( Biyosistem Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi)

7- Mustafa Guglu (Fakiilte Sekreteri V.)

2- DEGIiSiM PROGRAMLARI

ERASMUS

Fakiiltemiz Uluslararas: Iliskiler (DAAD),(IAESTE),Erasmus+KA103 Degisim Program
koordinatorliigiine atanan Birim ve Boliim Koordinatorleri
Sorumlu Dekan Yrd. ve Birim Koordinatérii: Prof. Dr. Ahmet Kiligkan akilickan@adu.edu.tr

Boliim Koordinatorii Boliimii Tletisim

Prof. Dr. Osman EREKUL Tarla Bitkileri Boliimii oerekul@adu.edu.tr
Prof. Dr. Murat YILMAZ Zootekni Bsliimii myilmaz@adu.edu.tr
Dog. Dr. Gokhan CINAR Tarim Ekonomisi Boliimii gokhan.cinar@adu.edu.tr
Prof. Dr. Zeynel DALKILIC Bahge Bitkileri Boliimii zdalkilic@adu.edu.tr
Dog. Dr. Tendii Hilal GOKTUG Peyzaj Mimarlig1 Bolimii tgoktug@adu.edu.tr
Dog. Dr. Selin AKCAY Biyosistem Miihendisligi Bolimii selinakcay@adu.edu.tr
Dog. Dr. Saime SEFEROGLU Toprak Bitki Besleme Boliimii sseferoglu@adu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Zahide OZDEMIR | Bitki Koruma Béliimii zozdemir@adu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Filiz AKGUL Siit Teknolojisi Bolimii filiz.yildiz@adu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Ferhat KIREMIT Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii fkiremit@adu.edu.tr
Dog. Dr. Mehmet GULER Su Uriinleri Boliimii mehmetguler@adu.edu.tr
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FARABI

Fakiiltemiz Farabi Degisim Programi koordinatorliigiine atanan Birim ve Boliim Koordinatorleri

Farabi Deg. Programi Sorumlu Dekan Yrd: Prof. Dr. Ahmet Kilickan akilickan@adu.edu.tr
Birim Koordinatorii:Doc.Dr. Ugur SIRIN usirin@adu.edu.tr
Boliim Koordinatorii Boliimii iletisim
Prof. Dr. Ahmet KILICKAN Tarim Makinalari Béliimii akilickan@adu.edu.tr
Dog. Dr. Biilent DENIZ Peyzaj Mimarlig1 Boliimii bdeniz@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Ersel YILMAZ

Tarimsal Yapilar ve Sulama Bolimil

eyilmaz@adu.edu.tr

Dog. Dr. Selin Muradiye AKCAY

Biyosistem Miihendisligi Bolimii

selinakcay@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Hulusi AKCAY Zootekni Boliimii hakcay@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Selguk GOCMEZ Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bol. Selcuk.gocmez@adu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi. Filiz AKGUL Siit Teknolojisi Boliimii filiz.yildiz@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat KIREMIT Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii fkiremit@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi. Umit OZYILMAZ Bitki Koruma Béliimii uozyilmaz@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Yakup Onur KOCA Tarla Bitkileri Bliimii yokoca@adu.edu.tr

Ars. Gér. Dr. Altug OZDEN Tarim Ekonomisi aozden@adu.edu.tr

MEVLANA

Fakiiltemiz Mevlana Degisim Programi koordinatorliigiine atanan Birim ve Boliim Koordinatorleri

Mevlana Deg. Progr. Sorumlu Dekan Yrd: Prof. Dr. Ahmet KILICKAN | akilickan@adu.edu.tr

Birim Koordinatérii: Do¢.Dr. Goksel ARMAGAN garmagan@adu.edu.tr
Boliim Koordinatorii Boliimii Tletisim

Prof. Dr. Ahmet KILICKAN Tarim Makinalar1 Bolimil akilickan@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Ersel YILMAZ

TarimsalYapilar ve Sulama Boliimii

eyilmaz@adu.edu.tr

Dog. Dr. Selin AKCAY

Biyosistem Miihendisligi Bolimii

selinakcay@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi. Mustafa CELIK Bahge Bitkileri Boliimii mcelik@adu.edu.tr

Dog. Dr. Saime SEFEROGLU Toprak Bitki Besleme Boliimii sseferoglu@adu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi. Filiz AKGUL Siit Teknolojisi Boliimi Filiz.yildiz@adu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Ferhat KIREMIT Tarimsal Biyoteknoloji Boliimil fkiremit@adu.edu.tr
Dog. Dr. Tendii Hilal GOKTUG Peyzaj Mimarligi Bolimii tendugoktug@adu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Umit OZYILMAZ Bitki Koruma Boliimil uozyilmaz@adu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi. Yakup Onur KOCA Tarla Bitkileri Boliimii yakoca@adu.edu.tr

Ars. Gor. Dr. Mehmet GULER

Su Uriinleri Bolimii

mehmetguler@adu.edu.tr

Ars.Gor.Dr.A.Onder USTUNDAG

Zootekni Bolimi

austundag@adu.edu.tr

Dog. Dr. Altug OZDEN

Tarim Ekonomisi Bolimii

aozden@adu.edu.tr

3-EGITIM-OGRETIM —MEVZUAT —iNTiBAK KOMiSYONU UYELERI (ASIL)

Egitim-Ogretim-Mevzuat-intibak Komisyonu (Asil)

Komisyon Baskani: Prof.Dr. Ibrahim GENCSOYLU

Komisyon Bagkan Yardimcisi: Prof. Dr. Ahmet KILICKAN

Adi-Soyadi

Boliimii

Prof.Dr. Gonca Giinver DALKILIC Bahge Bitkileri Boliimii

Prof.Dr. Cafer TURGUT Bitki Koruma Bolimi

Prof.Dr. Ahmet KILICKAN Biyosistem Miihendisligi Boliimii

Prof.Dr. Deniz COBAN Su Uriinleri Boliimii

Prof.Dr. Cemal ATICI Tarim Ekonomisi Bolimu

Prof.Dr. Mustafa Ali KAYNAK Tarla Bitkileri Boluimi

Prof.Dr. Goniil AYDIN Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boltiimii
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Prof.Dr. Atakan KOC

Zootekni Bolimu

Prof.Dr. Baris KARA

Peyzaj Mimarligi1 Boliimii

Prof.Dr. Mennan YILDIRIM

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii

Do¢.Dr. Ayse Demet KARAMAN Siit Teknolojisi Boliimii
Egitim-Ogretim-Mevzuat-intibak Komisyonu (Yedek)
Prof.Dr. Engin ERTAN Bahge Bitkileri Bolimii

Prof.Dr. Ibrahim CAKMAK

Bitki Koruma Bolimiu

Prof.Dr. Murat YILMAZ

Zootekni Bolimu

Prof.Dr. Ercan YESILIRMAK

Biyosistem Miihendisligi Bolimii

Dog.Dr. Ferit COBANOGLU

Tarim Ekonomisi Bolimu

Prof.Dr. Cigdem KILICASLAN

Peyzaj Mimarlig1 Bolimii

Dog. Dr.Saime SEFEROGLU

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Filiz AKGUL

Siit Teknolojisi Boliimii

Dr. Or. Uyesi Ferhat KIREMIT

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii

Ars.Gor.Dr. Mehmet GULER

Su Uriinleri Boliimii

4-EGiTiM-OGRETIM PROGRAMLA

RI DUZENLEME KOMiSYONU UYELERI

Sinav Sorumlusu ve Komisyon Bagkan Yrd.
Dog. Dr. Osman Orkan OZER (Uye)
Dog.Dr. Altug OZDEN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Umit OZYILMAZ (Uye)

Ars. Gér. Mehmet Alper KESICI (Uye)

Ars. Gor. Ebru Elif ARSLANTAS (Uye)
Ars. Gor. Emre KARA (Uye)

5-STAJ KOM

Sinav Sorumlusu ve Komisyon Baskani : Prof. Dr. Ahmet KILICKAN (Baskan)

: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ali KAPTAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Ebru ERSOY TONYALOGLU (Uye)

iSYONU UYELERI

STAJ | KOMiSYONU

Komisyon Bagkani: Prof. Dr. Ahmet KILICKAN

Ad-Soyad

Boluimii

Prof. Dr. Omer ERINCIK

Bitki Koruma Bolimi

Dog. Dr. Renan TUNALIOGLU

Tarim Ekonomisi Bolimu

Dog. Dr. Baris KARA P

eyzaj Mimarlig1 Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi. Ersel YILMAZ

Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi. Filiz AKGUL

Siit Teknolojisi Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi. Nurettin TOPUZ

Tarim Makinalar1 Bélimi

Dog. Dr. Tiirker SARACOGLU

Biyosistem Miihendisligi Boliimii

1
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Dr. Ogr. Uyesi. Murat Kemal AVCI

Biyoteknoloji Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CELIK

Bahge Bitkileri Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Yakup Onur KOCA

Tarla Bitkileri Bolimi

Ogr. Gér. Birol BIRINCIOGLU

Zootekni Bolimi

Ogr. Gér. Dr. Ebru YILMAZ

Su Uriinleri Boliimii

Ars. Gor. Dr. Resat SUMER

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii

Memur Zeynel MUTLUAY

Ogrenci isleri Birimi

STAJ Il KOMiISYONU

Komisyon Bagkani: Prof. Dr. Ahmet KILICKAN

Ad-Soyad

Boliimii

Prof. Dr. Omer ERINCIK

Bitki Koruma Bolumii

Dog. Dr. Renan TUNALIOGLU

Tarim Ekonomisi Bolimu

Dog. Dr. Baris KARA

Peyzaj Mimarlig1 Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi Ersel YILMAZ

Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Filiz AKGUL

Siit Teknolojisi Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Nurettin TOPUZ

Tarim Makinalar1 Bolumu

Dog. Dr. Tiirker SARACOGLU

Biyosistem Miihendisligi Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Murat Kemal AVCI

Biyoteknoloji Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi. Mustafa CELIK

Bahge Bitkileri Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi. Yakup Onur KOCA

Tarla Bitkileri Bolimi

Dr. Ogr. Uyesi. Alper YORULMAZ

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii

Ogr. Gor. Birol BIRINCIOGLU

Zootekni Bolimi

Ogr. Gér. Dr. Ebru YILMAZ

Su Uriinleri Boliimii

Memur Zeynel MUTLUAY

Ogrenci igleri Birimi

6- MEZUNIYET HAZIRLIKLARI

KOMISYONU UYELERI

-Mezuniyet Hazirliklari Komisyon Baskani: Prof. Dr. Ahmet KILICKAN (Dekan Yardimecisi)

1-  Dr. Ogr. Uyesi Filiz AKGUL (Siit Teknolojisi Béliimii Ogretim Uyesi)

2-  Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim ALKAN (Bahge Bitkileri Boliimii Ogretim Uyesi)

3-  Dr. Ogr. Uyesi Murat Kemal AVCI (Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Ogretim Uyesi)

4-  Dr. Ogr. Uyesi Emre SEVINDIK (Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Ogretim Uyesi)

5-  Ogr. Gor. Sema MIDILLI (Su Uriinleri Béliimii Ogretim Gorevlisi)
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6-  Dog. Dr. Gokhan GINAR (Tarim Ekonomisi Boliimii Aragtirma Gorevlisi)

7-  Dr. Ogr. Uyesi Ebru ERSOY (Peyzaj Mimarligi Bliimii Aragtirma Gorevlisi)
8-  Ars. Gor. Dr. Burak Erdem ALGUL (Bahge Bitkileri Béliimii Ogretim Uyesi)
9-  Ars. Gor. Yunus KORKOM (Bitki Koruma Boliimii Aragtirma Gorevlisi)

10- Ars. Gor. Mehmet Alper KESICi (Bitki Koruma Boliimii Arastirma Gorevlisi)
11- Ars. Gor. Ugur TAN (Tarla Bitkileri Boliimii Aragtirma Gorevlisi)

12-  Ars. Gor. Hatice Kiibra GOREN (Tarla Bitkileri Boliimii Arastirma Gorevlisi)
13- Ars. Gor. Dr. Nezih ATA (Zootekni Boliimii Arastirma Gorevlisi)

14- Ars. Gor. Segil KUGUK KAYA (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Arastirma
Gorevlisi)

15-  Ars. Gor. Ozlem USTUNDAG (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Arastirma
Gorevlisi)

14- Ars. Gor. Sidika BOZKIRAN (Tarim Ekonomisi Boliimii Arastirma Gorevlisi)
15- Ars. Gor. Dr. Derya GULGIN (Peyzaj Mimarligi Boliimii Aragtirma Gorevlisi)
18- Ars. Gor. Dr. Safiye Pinar TUNALI ( Biyosistem Miihendisligi Boliimii Arastirma Gorevlisi)

19- Ars. Gor. Dr. Yasin MERCAN ( Biyosistem Miihendisligi Boliimii Arastirma Gorevlisi)

7-FAKULTE KULTUR -SANAT
TEMSILIYETI KOMISYONU

1- Prof. Dr. Ahmet Kilickan (Baskan) 2- Prof. Dr. Murat YILMAZ (Uye) 3- Prof. Dr. Cigdem
KILICASLAN (Uye) 4- Ars. Gor.Dr. Mehmet GULER (Uye)
5- Mustafa GUGLU (Fakiilte Sekreteri V.) (Uye)

8-FAKULTE BASIN-YAYIN TEMSILIYETI
KOMISYONU

Fakiilte Temsilcisi: Prof. Dr. Ahmet KILICKAN (Dekan Yardimcisi)

Fakiilte Basin Yayin Temsilcisi Yardimcilari
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1-Ars.Gor.Dr.Gokhan CINAR (Tarim Ekonomisi Boliimii Arastirma Gorevlisi)

2-Ars.Gor.Mehmet Alper KESICi (Bitki Koruma Boliimii Arastirma Gorevlisi)

9-FAKULTE SPOR -TEMSILIYETI
KOMISYONU

Spor Komisyonu Baskani : Prof. Dr. Ahmet Kiligkan (Dekan Yardimcisi)

Spor Komisyonu Baskan Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Alper YORULMAZ (Toprak Bilimi ve Bitki

Besleme Boliimii Ogretim Uyesi)

Futbol Takim Sorumlusu : _ Dr. Ogr. Uyesi Alper YORULMAZ(Toprak Bilimi ve Bitki

Besleme Boliimii Ogretim Uyesi)

Voleybol(Bay) Takim Sorumlusu : _ Ars. Gor. Halil ibrahim YILMAZ (Tarim Ekonomisi Boliimii

Aragtirma Gorevlisi)

Voleybol(Bayan) Takim Sorumlusu : Ars. Gor. Sidika BOZKIRAN (Tarim Ekonomisi Boliimii

Aragtirma Gorevlisi)

Basketbol (Bay-Bayan) Takim Sorumlusu : Ars. Gér. Ahmet Onder USTUNDAG (Zootekni Boliimii

Aragtirma Gorevlisi)

Mustafa GUCLU (Fakiilte Sekreteri V.)

10-KALITE BiLGILERI DEGERLENDIRME
KOMISYONU

1- Prof. Dr. Ahmet KILICKAN (Dekan Yardimcisi — Bagkan)
2- Aras. Gor. Dr. Safiye Pmar TUNALI (Uye)

3- Aras. Gor. Dr. Nezih ATA (Uye)

4-Aras. Gor. Cansu DINDAR (Uye)
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B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Oonceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli stiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ornek Kamtlar:

*  Yapilan 6grenci projelerine ait kanit 6rnegi

& ADUZEM -Uzaktan B2 X | @ Aydin Adnan Mender: X @ Aydin Adnan Mends: X v/ Evrak Arama % | M Gelen Kutusu (1)- 53 X | M Arama sonwlan-pin X | + ~ = X
c 0O @ adu.edu.ir/tr/haber/ogrencilerimizin_projelerini_tubitak_destekleyecek-1000098924 Q = « & » = 0O l’ :

© AdnanMenderes U.. @ ZirsatFakiltesi @ Posts- Safiye Pinar.. == Tennis &) WTATour [N Metfix [l BWTV - Torkiye'nin.. €@ PrimeVideo il Tureng - Turkgeing.. W YouTube & https//skademikyo.. — »

v abmeni 2 OGO P i EDUROAM BENiM SAYFAM

«
HAKKIMIZDA AKADEMIK iDARI @ ADAY OGRENCI E-UNIVERSITE OGRENCi iLETiSiM

Haberier

ABERLER

ARSIVLENMIg HABERLER

ARSIVLENMI§ DUYURULAR
GUNCEL ETKINLIKLER

ARSIVLENMIS ETKINLIKLER

DIGER BAZI HABERLER

PDRM, DEPREM SONRASINDA
DESTEK OLMAK iCiN

PERSONELiMizZi VE
AZDENIFiI EDIRAIZI

Ogrencilerimizin Projelerini TUBITAK Destekleyecek

31 Mayis 2022 Sali - Basin Halkia liskilel 0 - 340 kez okundu -

E ADU Arama-Kurtar..pdf A~ Tiimiinii géster x

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar:

e Sinav agirliklart ve harf ders basar1 notu degisiklikleri hakkinda Fakiilte Kurulu Karar Sureti
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B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki égrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi
Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e ADU Onlisans ve Lisans Egitim Y&netmeligi, Kayit ve Kabul islemleri ile ilgili esaslar
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar:
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ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 15.09.2022-E.240466

FEN BiLIMLERI ENSTITUSD
TARIMSAL YAPILAR VE SULAMA ANABILIM DALI

KURUL KARARI

Tarih: 15/09/2022

Sayi: 12

GUNDEM 1: 7417 sayili Af Kanunu kapsaminda bagvuru yapan Olya Deniz ERGUGLU (MANDUZ)'a ait Af intibak
durumunun gorisilmesi

KARAR 1: 7417 sayili Af Kanunu kapsaminda basvuru yapan Olya Deniz ERGUCLU (MANDUZ)'a ait Af intibak
durumunun gériisilmesi sonucunda, Olya Deniz ERGUCLU (MANDUZ) niin daha once almis oldugu derslerin
yeterli olup ders asamasi igin gerekli kosullan sagladigina, damisman ve tez degisikligi yapilarak egitimine 3.
(Ugiincii) yaryildan itibaren tez asamasindan devam etmesine ve yeni damismani olarak Or. Opr. Uyesi Ersel

YILMAZ'in atanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Prof. Dr. Ercan YESILIRMAK
Baskan

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylriitmek i¢cin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve &grenme
olanaklariin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklariin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Ornek Kamitlar:

e Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Y&netmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik
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22 Ekim 2022 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi 131991

YONETMELIK

Aydin Adnan Menderes Universitesinden;
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI ONLISANS VE LiSANS
EGITIMI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1-7/6/2017 tarihli ve 30089 sayilh Resmi (azete'de yayimlanan Avdin Adnan Menderes
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmelifinin 29 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistinlmigtr.

“{2) Salgin, afet, kriz ve benzeri durumlarda Senato tarafindan alinacak kararlar haricinde ofrenci basansinn
Olglmesinde donem igi bagansinn aguwlhg *e40, donem sonu bagansimn agirlg % 70°ur. Sadece donem sonu bagarisi
ile degerlendirme yapilacaksa dinem sonu basansimn afirh@ % 110 olarak alimr. Bu durumda biitinleme basan
notunun agirhfi da %110 olarak belirlenir. Donem igi cahgmalanmn niteligi ve agirhklannin oram ogretim elemant
tarafindan donem basinda duyurulur ve OBIS e bilgi girisi vapilir. Dersin ozelliine ve ogretim elemaninin uyguladig
Glgme sistemine gire, diinem sonu simavi yamlmayabilir.”

MADDE 2- Bu Yonetmelik vayimi tarihinde vararlige girer.

MADDE 3- Bu Yonetmelik hokimlerini Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorn varatir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamitlar:

e Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Y dnergesi

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Aydin Adnan Menderes Universitesi &n lisans ve lisans programlarinda kayith
grencilere verilecek akademik danigmaniik hizmetlerini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Aydin Adnan Menderes Universitesi on lisans ve lisans programlaninda kayitl
grencilere verilecek akademik damgmaniik hizmetlerine ait usul ve esaslan kapsar.

Dayanak )

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'nun 22 nci maddesi ile Adnan Mendere Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitimi Yénetmeliginin 13 (incii maddesine dayanilarak hazifanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yénergede gegen;

a) Birim: Aydin Adnan Menderes (niversitesine bagl tim fakillte, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek
yiksekokullarnni,

b} Birim Yoneticisi: ligili fakiilte dekani, konservatuvar miidiiri, yiiksekokul miidirii, meslek yiiksekokulu miidiriinii,

c) Damigman: Danisman olarak goreviendirilen gretim elemanini,

¢) Ogrenci: Aydin Adnan Menderes Universitesi Gn lisans ve lisans programlarinda kayith 6grenciler,

d) Rekidr: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rekidrini,

e) Senato: Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini,

g) OBIS: Ofrenci Bilgi Sistemini,
ifade eder.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitliphane, ulagim,
bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasma ve kullanimina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Kurumda {iniversitemiz haricinde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
planlamalar bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar:

* Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitilmesi amaciyla kurulan
komisyonlar

FAKULTE KULTUR -SANAT TEMSILIYETI KOMiSYONU
1-Prof. Dr. Ahmet Kilickan (Baskan)

2-Prof. Dr. Murat YILMAZ (Uye)

3-Prof. Dr. Cigdem KILICASLAN (Uye)

4-Ars. Gor.Dr. Mehmet GULER (Uye)

5-Mustafa GUCLU (Fakiilte Sekreteri V.) (Uye)

FAKULTE SPOR -TEMSILIYETI KOMiSYONU

Spor Komisyonu Bagkani : Prof. Dr. Ahmet Kiligkan (Dekan Yardimcisi)

Spor Komisyonu Baskan Yardimcisi:Dr. Ogr. Uyesi Alper YORULMAZ (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Boliimii Ogretim Uyesi)

Futbol Takim Sorumlusu : Dr. Ogr. Uyesi Alper YORULMAZ(Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii
Ogretim Uyesi)

Voleybol(Bay) Takim Sorumlusu : Ars. Gor. Halil Ibrahim YILMAZ (Tarim Ekonomisi Béliimii
Arastirma Gorevlisi)

Voleybol(Bayan) Takim Sorumlusu : Ars. Gor. Sidika BOZKIRAN (Tarim Ekonomisi Béliimii Arastirma
Gorevlisi)

Basketbol (Bay-Bayan) Takim Sorumlusu : Ars. Gér. Ahmet Onder USTUNDAG (Zootekni Béliimii
Aragtirma Gorevlisi)

Mustafa GUCLU (Fakiilte Sekreteri V.

152



B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ornek Kamitlar:

* Egitim kadrosunun egitim ve Ogretim performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli
stirecler (Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

*  Dr. Ogretim Uyesi Atama Karar Yazist

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES

UNIVERSITESI

OGRETIM UYELIGI KADROLARINA YUKSELTILME VE
ATANMALARDA ARANAN DEGERLENDIRME OLCUTLERI
VE PUANLAMA YONERGESI
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AD Evrak Tarih va Saymi: 22 08 2022275971

T.C.
AYTHN ADMAN MENDERES UNIVERSITES] REKTORLOGT
Personel Daire Bagianlsg
Kndro ve Atmrns Sube Modtriada

Smn  E-1ODSSL 005 00 -2 2597
Konu :Arsma Oneyvlan

FIRAAT FAKTLTES DEKANLIGINA

Fooiheniz Amgloma Goeevlisi kadrosunda  gorev  wvapmalkis  iken, 18082032 gerihi
itihanyla Dokior Ogretim Uyesi kadrosuna stanan Drodkgr Ovesi Mexih ATA, Drdgr Ovesi Al
YHGIT, Or Ogr Uyesi Yasin MERCAN, Dr.Ogr Uyesi Safive Pumar TURMALL ve D (e Oyesi Melis
¥ALCING ait atnma coaylannin bir fmegi iligise gondenilmigtin

Bilgilerini ve gerepini arz adering

Diog. D, Ihrahin GOKDAS
Caenel Sekreter V.

EkzAmama Osay (5 Sayfa)
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Ornek Kamtlar:

*  Dr. Ogr. Uyesi Filiz ERBAS’a ait Katilim Belgesi
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BLECK SeVH EDEN
ONIVERSITES|

Bilecik Seyh Edebali niversitesi
Siirakli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Katilhim Belgesi
Filiz Erbas

"Herbisit Doz-Tephi Denemelerinin Degerlendirilmesi Egitimi™

22.05.2022 tarihinde Siirekli Egitim Uygul ve Arasti Merkezi l 4 saatlik egitim progr katilarak
bu belgeyi almaya hak kazanmistir.

“‘“‘”ﬁ\
Pré’f. br. saira Beyd\e:#wir

Rebtir

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmigtir.

Ornek Kamtlar:

* Akademik Tesvik 2022 sonuglart listesi

W

N

T
I

ol

[ (Ctr) -

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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Sanat alanlar1 bulunan yiiksekdgretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashigi altinda
sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiirilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:
e Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Proje Y®nergesi
Degisikligi
e 2022 y1l BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen projeler

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI SENATOSU
KARAR ORNEGI

__Toplant: Tarihi [ Toplant Sayisi Karar No
03/02/2022 ‘ 2022-03 I
KARARII

Aydm Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri Yonergesinde degigiklik yapilmasi
konusu gériistildii. Gérismeler sonunda; Aydin Adnan Menderes Universitesi égretim tyeleri ile doktora,
wzmanlik ya da sanatta yetedilik egitimini tamamlanug aragtrmacilar tarafindan ylirlitiilen bilimsel aragtuma
projelerinin tnerilmesi, degerendirilmesi, kabulii, desteklenmesi; bunlara liskin hizmedlerin yiinitilmesi,
izlenmesi, sonuglarm degerlendirimesi ve kamuoyuna duyurulmas: ile ilgili usul ve esaslan belirlemek
amactyla hazirlanan Aydmn Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri Yonergesi'nde
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C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar
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Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar:

e Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Proje Yonergesi
Degisikligi
e TUBITAK Proje Onay Yazis

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI SENATOSU
KARAR ORNEGI
Toplanti Tarihi \ Toplanti Sayis1 [ Karar No
03/02/2022 [ 2022-03 [ 1
KARARII N
Aydm Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Aragtuma Projeleri Yonergesinde degisiklik yapimast

konusu gériisiildii. Gérismeler sonunda; Aydin Adnan Menderes Universitesi égretim tyeleri ile doktora,
mmhkwdammayanﬂka@mmumnmnﬂmmsnmmﬁndmymmdmhhmmm
projelerinin il {endirilmesi, kabulii, destek bunlara iligkin | tlerin yiirlitiimesi,
izlenmesi, sonuglam degierlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmas: ile ilgili usul ve esaslan belirlemek
amaciyla hazirlanan Aydm Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri Yonergesi'nde
defisiklikler vapikhktan sonra vcsonl-alumdmhﬁnld:kahduncuybmhg:ﬂekararmidl (Ek-1)

.’/gi“ \

TE.
TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUML BASKANLIGH
Aragbirma Deslek Programisn Bepkenlg:
TheiTAK
Sap 18142 TIT 00l 0 0n- 1 87- 1 TER G020
i carng ¢ EONE Nrraral Prose Karar Tans
Sampen Prod D, Cafler EXEN
0 i I Smeminds ~100 Blmial we Telsoiojik Arsy Pejelenni Deslmileme Frogram” hapasmnda
Kranarmurnca weruian 271030 i v "Blam Avderiz icges Toprak dan b d Tuzak Fungail ¥
Taniarmas: Ye Buriarm ¥l -Ur hemaiooy o Incogrvia T a o any Bry harak ¥ =] " gl
i S D] SejetendiTie S0 LT MLECAT
L ar i o paplan degerend prome Gnerne derlsk yerimene karar
VRN SachTHE IR TR uyanm
Cy v wile odakl soreg L & da desreu ol SFLpEETE DECEAMES IpSTALA0a paral fuaning ki
clarak
ol
* Prejey ol faha S delleer prosar i L Al e
* TOBITAK gagn plasi yor slan Gnoali gien ¥ia uyurn we Teinokp Hazrid Sewy i
(THE) arig.
° Wiepl btk als Uy bap et deesbi £2-0a as et ionln be Sojrudan g pragsie
e
T Ltk 2000 Prograen kapramead. sognadan Avraga b W ¥ PO kan
rasietld gl RtumA L daha pitys UL aknah,
* Gob Depled | Deplnier sray Propies.
hmh—nmwmmmw
rerien o8 Shkae Jbnmrps (502 kel b . S0BAG tey b L 3 ]
mmmnmmﬂlmmﬂn honetarda deg -
GapmAAnAa Baglanm gl Sired lamamlie g o) uwﬂﬂlwmwmwm
ponderienekts

Baparner ek eler. Srpgia sunere

N
SAGL AR

Dr. Wasei
TOVAG Grup Koordisatry
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C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar
Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar yliriitiilmektedir.

Ornek Kamitlar:

*  Doktora programlari listesi
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
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siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:

e Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulama &rnegi
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.)

@ EBVSKe X | OBiSv: X | @ 2023020 X | @ ProfDr. X | (g Posta-© X | M Gelenk X | M BiimO: X | % Downle X | @ AydnA X @ Apdni X+ s - X
&« c 0 @ adusem.adu.edu.tr/?p=egitim-arsivifisp=784281&e=103264 e * & & 0O ’g H
© AdnanMenderes U.. @ Zireat Fakiltesi (J§ Posta - Safiye Pnar.. == Tennis & WTATour [N Netix [ BTV - Torkyenin.. @ PrimeVideo {l Tureng - TirkgeIng.. @B YouTube ¥ httpsi/akademikyo... »

Sistematik Derleme ve Meta-An 'apma ve Yayina Hazirlama Kursu -

2 S

> Program

Adi

> Afis Sistematik Derleme ve Meta-Analiz Yapma ve
Yayina Hazirlama Kursu

Kategori

Istatistik

Koordinator/Egitmen

-
C %
d -
Prof.Dr. Zekiye KARACAM 2 ﬁ .

Sire

14 Saat

Zamani 5 ¢ 2 ‘ y
26-27 Kasim 2022 Saat 09:00-17:30 ﬁ‘ “ -lI 1 \K

Uygulama Yontemi 26 KASIM - 27 KASIM 2022
; cumartesi 09:00-17:30
Uzaktan Egitim Pazar 09:00-17:30

Toplam 14 Saat Cewrim lgi Egitim n
En fazla

KAVIVEDEIOVL g, 93324401881 | & hupwiiodusemadu.sdurs

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiirtitilmektedir.

Ornek Kamtlar:

*  Ortak aragtirma faaliyet 6rnegi, proje onay yazisi
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TE.
TORKIYVE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMLU BASKANLIGI
Aragtirma Destek Programian Bagkanhd
TUBITAK

Sayi : B4.LTET.0.00.03.08-181-170020 08202
Konu 1 20290 Numaral Proje Karar Yazos

Saym Prof. Dr. Cafler EKEN

2021 yli 2. dSneminde "1D01-Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Projelesini Destekleme Frogrami™ kapsammda
Eurumumuza sunulan 2210380 numaral ve "Bat Akdeniz Bolgesi Toprakianndan Mematod Tuzak Funguslarnm |:1:|lar:'|lnn|.|_
Tamilanmas: Ve Bunfann Kék-Ur Mematodu Meloidogyne Incognita™a Karg Biyonematsit Olarak Kullanima Otanaklan” baghih
propenize Eskin bilmsel deferendirme sirecl tamam|anmgtr.

Konunun uzman dangmanlar tarafindan yapilan degerdendimmeler sonucunda proje nernize destek werimesing karar
verilggini bidemeiian memnenyet duyanm.

Cikti we etii odakh sireq yonetimimiz kapsaminda desieilenscel projelern belifienmesi asamasmnda pane| pusnina ek
clarak

oncelile:

" Proje ylrniedsinin daha Snce destellensn projeien kapsaminda eide et g performansi,

" TOBITAK gagn planlamasanda yer alan Gncelikli alan konularsyla uyum ve Teknokji Hazwld Sevipesindeki
(THS] arts,

" qul“fﬂm Uyum kapsamindakl dncelikl Ar-Ge ve yenilil konulan (le dogrudan fiskil projeles,

nnex;

" Utuk 2020 Programes kapsaminda, dogredan Avrupa Komisyonu hibelenyle desteldensn programiara sunulan
progetende, igill kurumfunius ading proje yonitbcosd olmak,
" ok Dwsiplink / Disiplinier aras: Projeler,
" Proje dnerisi kapsaminda ol upturuimug olan Dniverste-Sanayil Untversite-Universite Igbiriitleri,
krterien de dikaie alirmestr (S6z konusu kiterer. SOBAG proeiennin degerendrimesinde dikkate alnmarmigin )

Desteklenmaesing karar verilen proge cnennizin dgili mevzuat gengevesinds, mali ve benzer konularda degeriendinme
galigmalanna baglanmigir. Sreq tamamiandiginda projelers ait sizlesme ve difer belgeler imzalanmak lzere tarafiniza
gonderilacekts,

Baganniz tebrik eder, saygiar sunanm.

-1 ‘|.
V_f]; :
Dr. Maci SAGLAM
TOVAG Ghap Foondinaidrn

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimmlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gbézden gegirilmesi ve siirekli 1yilestirilmesi i¢in
kullanilmaldir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e ADU BAP 2023 YILI YONERGESI
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TG
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI SENATOSU
KARAR ORNEGE

Toplant Tarihi [ Toplanti Sayisi | Karar No
03/02/2022 | 2022-03 | [T
KARARTI

Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Aragtma Projeleri Yonergesinde degisiklik yapilmast
konusu goriistldii. Giriismeler sonunda; Aydin Adnan Menderes Universitesi ¢gretim tiyeleri ile doktora,
wzmanhk ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlang aragimacilar tarafindan yiiriittilen bilimsel arastima
projelerinin Snerilmesi, deferlendirilmesi, kabulil, desteklenmesi; bunlara iliskin hizmetlerin. ylirtiiilmesi,
izlenmesi, sonuclarm degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmas: ile ilgili usul ve esaslan belirlemek
amaciyla hazrlanan Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yinergesi'nde
degisiklikler yapildikian sonra ve son halinin ekteki sekilde kabuline oy birligi ile karar verildi. (Ek-1)

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
e Ogretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

e T.C. Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y &nergesi
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Ek 3. Aydin Adnan Menderes Universitesi Akademik Kadrolara Yiikseltilme

ve Atanma Asgari Kriterleri
Ek 3b: Ziraat Fakiiltesi

Ziraat
Fakiiltesi A B C D E F TOPLAM
D o kt{)r Lisansiistii tezlerinden
_Ogretim retil lar hari . N N N 125
Uyeligi (ilk uretilen }’laym ar harig
Al - A2’den 75 puan
atama)
Doktor
O"gret.lvr.n Al -A2’den 50 puan - 2’den 50 - - - 125
Uyeligi puan
(yenileme)
Dogentlik Dogentlik unvani almis olmak. Dogentlik basvurusu yaptig tarih ile kadro ilanina
bagvurdugu tarih arasinda A1 —A5’den en az 50 puan almig olmak.
Yirtrlikteki dogentlik
temel alan kosullarimi bir
kez daha tekrarlamak veya 20 Cl’den 20,
Profesorliik A1l.1°den bir adet ilk C2’den 60 — — — 400
isimli makalesi olmak puan puan
tizere Al.1-Al.4 arasindan
200 puan almak

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

e Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadar.

D.1.2. Kaynaklar

e Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

Ogretim iiyesi ve 6grenci diyaloglarinin giiglii olmasi, 6grenci merkezli egitimin saglikli uygulanabilmesi,
Ogrenci ve Ogretim iiyesi paylagimlariin giiclii olmasi ile daha da fazla gii¢ kazanmaktadir.

Bolgenin tarim potansiyelinin yiliksek olmasi, fakiiltemizin faaliyet alan1 ve uygulamalar1 agisindan 6nem
arz etmektedir.

Uluslar arasi1 platformda kabul géren dergilerde yapilan yayimlarin ve yurtdisi kongrelere artan katilimlar
fakiiltenin aragtirma ve egitim-0gretim kalitesini olumlu yonde etkilemektedir.

Fakiiltenin merkez yerleskeden uzak olmasindan dolayr hem hizmet alimi hem de sosyal-kiiltiirel
paylasimlardan uzak olunmasina neden olmaktadir.

Fakiiltede idari personel sayisinin eksikliginden dolay1 verilen hizmetlerde aksakliklar ortaya ¢cikmaktadir.

Fakiilteye ayrilan biitge rutin hizmetlerde kullanilmakta ve ayrilan biitce yatirimlara
yonlendirilememektedir.

Fakiilteden gonderilen projelere cagin gereklerini saglayacak sekilde biit¢eler verilmemekte ve bu da
yapilan arastirmalarin kalite olarak alt seviyelerde kalmasina neden olmaktadir.

Arastirma gorevlisi sayisimin azligi, bazi Anabilim Dallarlinda hi¢ olmamas1 6gretim iiyelerinin
arastirmalarinda yiiklerinin artmasimna neden olmakta ve bu da yeni projelerin hazirlanmasi ve biitce
olanaklarinin arastirilmasina yonelik ¢alismalari sekteye ugratmaktadir.

Fakiiltenin paydaslar1 ile iliskilerinin gliclendirilmesi Fakiiltenin hizmet verme giiciiniin artmasini
saglayacaktir.

Ogrencilerin ulusal kongrelere katilimlarinin saglanabilmesi igin &denek yetersizliklerinin giderilmesi
gerekmektedir.

[limizde ve gevre illerde fakiiltemizin iliskide oldugu ve goguyla da protokollerinin bulundugu bilimsel
aragtirma yapilabilecek diizeyde isletme ve ciftliklerin bulunmasi kaliteli egitim-6gretim ve hizmet
sunumu agisindan 6nemli bir firsat olarak goriilmektedir.

Fakiiltemizin ERASMUS gibi uluslar arasi degisim programlarina dahil olmasi ve ¢esitli anabilim
dallarimizin uluslar arasi projelerde yer almalar1 fakiiltemizin gelisimi ve tanimirlig1 acisindan 6nem arz
etmektedir.

Ziraat Miihendisligi mesleginin sorumlulugunda bulunan tiim alanlarda yogun ve etkin bir egitim goéren
fakiiltemiz mezunlarinin is bulma alan c¢esitliligi 6nemli bir firsattir.

Ogretim eleman1 yetersiz ve donanimi yetersiz Ziraat Fakiiltelerinin acilmas1 egitim-dgretimde kalitenin
azalmasina neden olmaktadir.

Tarmmin kalkindirilmasina yonelik yapilacak tesviklerin yeterli olmasi ve verimli kullanilmasi tarimin
gelismesi acisindan esastir. Bu anlamda tesviklerin olasi azalmasi ve etkin kullanilamamasi tarim ve Ziraat
Miihendisligi egitim-6gretimi agisindan 6nemli tehditlerden bir tanesidir.

EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI (Siiriim 3.1 de yapilan

giincelleme esas alinarak olusturulmustur.)

1. Kuruma Ait Bilgiler 2022

2. Kalite Giivencesi Sistemi

5-Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma

Amaciyla Kurumunuzca 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Diizenlenen Faaliyet (Toplants, gostergeye iliskin ilgili yildaki 22
Calistay vb.) Sayisi gerceklestirilen toplanti sayisini ifade

edilmektedir.
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6- Kurumun i¢ Paydaslari ile Kalite
Stiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin
Sayist

S6z konusu faaliyetlerin kurumsal
nitelikte olmas1 gerekmektedir.

7- Kurumun Dis Paydaslar ile
Kalite Siirecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin
Sayist

Birimlerin kendi i¢erisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar1”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
lkastedilmemistir.

3. Egitim ve Ogretim

*5- Egiticilerin Egitimi
Programi Kapsaminda
Egitim Alan Ogretim
Elemani Sayis1

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Eleman sayisii ifade
etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim
Eleman1 Sayis1”n1 gecemez.
Kurumunuz tarafindan kendi veya
bagka bir kurum biinyesinde ya da
bagka bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimc1 olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisin1 giriniz.

*11- Is Diinyasimin, Mezunlarin
Yeterlilikleri Ile [lgili Memnuniyet
Orani1 (% Olarak)

Tlgili yilm 01 Ocak - 31 Aralik
tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet
Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
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Ilgili gdsterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 iizerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018
yil1 i¢in degerlendirme anketi yapiyor

iseniz sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.

> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmisg iseniz
ilgili memnuniyet oranlarinin
aritmetik  ortalamasim1  yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu
92 ise yazmaniz gereken deger =>
89.,5)

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi

sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
araciligi ile aldigimiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir. -
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.

Gosterge Aciklama

4. Arastirma ve Gelistirme

*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, 2.200.000 TL
SANTEZ, AB vb. projelerin toplam
biitcesini ifade etmektedir.)

*1- Tamamlanan Dig Destekli
Projelerin Toplam Biitgesi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan
Ogretim Uyesi Sayisin1 (TUBA Ceviri
Odiilii Haric) ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adina
*5- Uluslararas: Odiiller Yada Resmi Olarak Kurum {le -
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

Gosterge Aciklama

_ *4- TUBA Ve TUBITAK Odiillii
Ogretim Uyesi Sayis1 (TUBA
Ceviri Odiilii Harig)
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5. Toplumsal Katki

*1- Kurumun Kendi Yiirtittiigii
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayist

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biit¢esi
olan yada olmayan Kurumun Kendi
Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisii ifade etmektedir.

*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim Saati

31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM,
Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yapilarca verilen yillik egitim saati
ifade edilmektedir.

*3. SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim Alan
Kisi Sayisi

2. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan kisi
sayist ifade edilmektedir.
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Ziraat Fakiiltesi

DERECELI
DEGERLENDIRME
ANAHTARI

Yiiksekogretim Kalite Kurulu - Kurum I¢ Dederlendirme Raporu Hazirl

elektronik imza ile imzanlamist



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontisimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glivence kiltlrin i¢sellestirmelidir.

4

X

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin cok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; Ongorilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve strekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Vakif yiksekdgretim kurumlarinda mutevelli
heyet, devlet yiksekdgretim kurumlarinda rektér yardimcilari ve
danismanlarinin  (ist yOnetimin) c¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Gst
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis
ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor
verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis strecleri vardir ve gercegi
bunlar yayimlanmis ve isleyisin

yansitmaktadir; ayrica

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Kurumun misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon
ve stratejik
hedeflerine
ulasmasini
glivence altina alan
ve surecleriyle
uyumlu yénetisim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Kurumun yénetisim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Kurumun yénetisim
ve organizasyonel
yapilanmasina
iliskin uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
® Kurumun yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar
® Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

2

X

A.1.2. Liderlik
Kurumda rektoriin ve siireg liderlerinin ylksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir. Bu siregler
cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
liderlik koordinasyon
Liderler

Birimlerde anlayisi  ve kaltari

yerlesmistir. kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik kalite

icsellestirilmesi suirekli degerlendirilmektedir.

sirecleri  ve glivencesi  kiltlirlinin

Kurumda kalite
glvencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kiltirinin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kurumda liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin
yOnetimi ve
kiltirdnin
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

Kurumun geneline
yayilmis, kalite
glivencesi sistemi
ve kiltarandn
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve
bu uygulamalarin kalite
glivencesi sistemi ve
kiltirinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kalite glivencesi kiiltiiriinii gelistirmek lizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

® Kurumun yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler,

elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

® Kurumdaki kalite kiiltiiriintin gelisimini 6lcmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme
sonuglari ve bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

2
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A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu doénistiirmek tizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir
ve kurumsal 6zginlUgi gliglendirir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamigtir.

Kurumda degisim

yonetimi

bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.4. ic kalite glivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
sireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongtilerinin ise
tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Kurumun Kalite Komisyonunun silire¢ ve uygulamalari tanimhdir,
ic kalite glivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu slrecglerine destek verir. Komisyon
etkinliklerin ~ sonuglarini  degerlendirir. Bu

kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon

gerceklestirilen
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

1 2 3 4 5
X
Kurumun Kurumun ig kalite ic kalite glivencesi i¢ kalite glivencesi igsellestirilmis,

tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

glivencesi sureg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.

sistemi kurumun
geneline yayilmis,
seffaf ve bltuncdl
olarak
yuritilmektedir.

sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siireg belgeleri, Kalite Komisyonu galisma usul ve esaslari

Bilgi Yonetim Sistemi

Geri bildirim yéntemleri

Paydas katilimina iliskin belgeler
Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
X
Kurumda kamuoyunu | Kurumda seffaflik Kurum tanimh Kurumun igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap suregleri kamuoyunu sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
iceve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendiriimektedir. Kurumun bolgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yénetimler, diger tniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel

halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

hesap verebilirligi
gerceklestirmek lzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
suregler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yéntemler

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

® icve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
X
Kurumda Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, sirdirdlebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Stirdurtlebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glivencesi politikasi igin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; érnekleri sunulabilir.

misyon, vizyon ve
politikalar

bulunmamaktadir.

kuruma 6zgl
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Misyon ve vizyon

e Politika belgeleri (Egitim ve égretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
[ J

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kltlirt ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve
onceliklendirilmesi, sorumlulari,

bunlarin zamanlamasi,

mali kaynaklari
bulunmaktadir, tiim paydaslarin gorisu alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillk gerceklesme takip edilerek ilgili

kurullarda tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

* Vakif ylksekogretim kurumlari igin stratejik amacg ve
hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandig
dékumandir.

Kurumun stratejik
plani

bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir stratejik
plani
bulunmaktadir.

Kurumun butiinsel,
tiim birimleri
tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu
uygulamalari
vardir.

Kurum uyguladigl
stratejik plani izlemekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Stratejik plan ve gelistirilme siireci

® Performans raporlari

® Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis

paydas katilimini gésteren kanitlar

e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gésteren

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
X
Kurumda Kurumda Kurumun geneline | Kurumda performans i¢sellestirilmis,
performans performans yayllmis gostergelerinin islerligi sistematik,
A.2.3. Performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | strdirilebilir ve
bulunmamaktadir. performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
Kurumda performans yénetim sistemleri buttnsel bir yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar

yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik
amaclari dogrultusunda strekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina  yardimci  olur.  Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve givenilir
olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi slire¢ odakli ve paydas
katiimiyla stirdtridlmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazihdir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.

mekanizmalari

tanimlanmustir.

bulunmaktadir.

sonuglarina gore
iyilestirmeler
gercgeklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Performans géstergeleri ve anahtar performans gdostergeleri

Performans programi raporu

Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Performans yénetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




A. LIDERLIK, YONETISiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek lizere bir sisteme sahip
olmalidir.

1 2 3 4 5

X

Kurumda bilgi Kurumda kurumsal
yonetim sistemi | bilginin edinimi,

A.3.1. Bilgi y6netim sistemi bulunmamakta | saklanmasi,

dir. kullanilmasi,
Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler islenmesi ve
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine
yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin destek olacak bilgi
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim yonetim sistemleri

sureglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi olusturulmustur.

ve glvenilirligi saglanmistir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamigtir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritllen bu siregler kurumda

herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter
olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamigtir.

1 2 3 4 5
X
Kurumda insan Kurumda

kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli siregler

bulunmamaktadir.

stratejik
hedefleriyle
uyumlu insan
kaynaklari
yonetimine
iliskin taniml
siiregler
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
X
Kurumda finansal Kurumda Kurumun Kurumda finansal igsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal genelinde finansal kaynaklarin yonetim sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar igcinde yonetimine iliskin kaynaklarin kaynaklarin suregleri izlenmekte ve | surdiirilebilir ve
izlenmektedir. tanimli stiregler yonetimine yonetime iliskin iyilestiriimektedir. ornek gosterilebilir
N uygulamalar
bulunmamaktadir. | iliskin olarak uygulamalar

Toplam Cari Butce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi

bitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
Ogrenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz ylksek lisans,
yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma lcreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi bitce icinde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, déner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiltelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ muhendislik, mimarlk vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢ciim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disl, sartli veya sartsiz
olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir
ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

stratejik hedefler

ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

tanimli stireglere
uygun bicimde
yuratilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin
etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak cesitliligi)
Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumu

e Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec yonetimi
Tim etkinliklere ait stiregler ve alt sliregler (uzaktan egitim dahil)

tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlari vardir. Stirekli stireg iyilestirme déngilsu
kurulmustur.

Kurumda egitim ve
o6gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamigtir.

Kurumda egitim

ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg ve
alt stiregleri
tanimlanmistir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
X

Kurumun ig kalite Kurumda kalite giivencesi, Tim slireglerdeki Paydas i¢sellestirilmis,

glivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma ve | PUKO katmanlarina katilim sistematik,
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi paydas katilimini gelistirme, toplumsal katki, paydas katilimini mekanizmal | slrdirilebilir ve

saglayacak yonetim sistemi ve saglamak Gzere arinin igleyisi | ornek gosterilebilir
ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetim ve iyilestirme mekanizmalar uluslararasilasma siireglerinin Kurumun geneline izlenmekte uygulamalar
sureglerine katihm mekanizmalari tanimlanmistir. bulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas yayllmis mekanizmalar | ve bagl bulunmaktadir.
Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve strekliligi katilimini saglamak igin bulunmaktadir. iyilestirmeler
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi planlamalar bulunmaktadir. gerceklestiril
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve mektedir.

etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagl

ivilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iliskin

kanitlar

® Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

® Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
X

Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim Programlarin Tim programlarda igsellestirilmis,

geri bildirimlerinin sureglerine iliskin genelinde 6grenci ogrenci geri sistematik,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik | olarak 6grencilerin | geri bildirimleri bildirimlerinin surdirilebilir ve

mekanizmalar geri bildirimlerinin | (her yariyil ya da alinmasina iliskin ornek gosterilebilir
Ogrenci goriisu (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,| bulunmamaktadir. (ders, dersin her akademik yil uygulamalar uygulamalar
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ogretim eleman, sonunda) izlenmekte ve 6grenci | bulunmaktadir.
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari program, 6grenciis | alinmaktadir. katilimina dayali
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir yuki* vb.) bigimde
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. alinmasina iliskin iyilestirilmektedir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif kanallar vardir, ilke ve kurallar Geri bildirim sonuglari
O0grencilerce  bilinir, bunlarin  adil ve etkin galistig olusturulmustur. karar alma sureglerine
denetlenmektedir. yansitiimaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

® Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve gesitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dabhil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
X
Kurumda mezun Programlarin amag
izleme sistemi ve hedeflerine
A.4.3. Mezun iliskileri ydnetimi bulunmamaktadir. ulasilip
ulasiimadiginin
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ irdelenmesi
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve amaciyla bir
kapsaml olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, kurum mezun izleme
gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir. sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamigtir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamigtir.

bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamigtir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5
X
Kurumda Kurumda
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma
ve sliregleri yerlesiktir, strdarilebilirdir, iyilestirme adimlarinin

kanitlari vardir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamigtir.

bulunmamaktadir.

uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.



EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amacglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
X
Kurumda Kurumda Tanimli stiregler Programlarin icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimive Kurumun genelinde, suregleri sistematik | surdralebilir ve
Programlarin amaglari ve 0Ogrenme c¢iktilari (kazanimlan) | iliskin sliregler onayina iliskin ilke, | tasarimi ve onayi olarak izlenmekte ornek gosterilebilir
olusturulmus,  TYYCile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan tanimlanmamistir. yontem, TYYC ile gerceklesen ve ilgili paydagslarla uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- uyum ve paydas programlar, birlikte bulunmaktadir.
vizyonu gbz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa katilimini iceren programlarin amag ve degerlendirilerek
ulusal gekirdek programi, varsa dlgiitler (6rnegin akreditasyon tanimli suregler o6grenme giktilarina iyilestirilmektedir.
Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade bulunmaktadir. uygun olarak
sekli dngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca ylratilmektedir.
belirtmektedir. Program giktilarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak Ornek Kanitlar
(generic) ciktilarin  irdelenme ybntem ve slireci ayrintili ® Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz,
belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli &gretim usul ve esas vb.)
sureglerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar ® Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle siireg akisi vb.)
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yéntemi matrisleri) ® Program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar
belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim ® Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (béltimlerin
turlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate ® Program tasarim siireglerine paydas katilimini gbsteren kanitlar
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) ® Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir.

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is
ylukleri gozetilir ve ders dagilimi katihmci bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-
alan disi ders dengesini gbzetmekte, kiltirel derinlik ve farkli

disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler yapiimaktadir.

1 2 3 4 5
X
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | igsellestirilmis,

iliskin, ilke ve
yontemler

tanlmlanmamlstlr.

iliskin olarak;
O0gretim
elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kiltir,
zorunlu- se¢meli
ders dengesine,
kiltlrel derinlik
kazanma, farkh
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimh
slrecler
bulunmaktadir.

dengesine iliskin
tanimli stireglere
uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

dagilim dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdiralebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngorilen
bilissel,

duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ders kazanimlari
program giktilariile
eslestiriimemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program giktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin

ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
taniml siregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi

paketleriile
paylasilmaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdiralebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
® Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

® Ders kazanimlarin program giktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.
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Dersler 6grenci is Ogrenci is yikinin Dersler 6grenciis | Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yuklne dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yilikiine uygun ogrenci is yiki sistematik,

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surdirilebilir ve
Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi (izerinden paylasiimakta, uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
Ogrenci is ylku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlari iceren edilmis ve glncellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yuka ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen yer aldigi tanimli konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yikiine dayal suregler*
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z bulunmaktadir.
onlnde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

® AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

e s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

e Programlarda é§renci is yiikiiniin belirlenmesinde é§renci katiiminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

® Diploma Eki
Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan, karma, agiktan)

program amagclarinin  ve 06grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanslstl dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) sistematik sekilde

izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta

periyodik ve

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim slirdirilmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;

kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari

tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
gincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Programlarin Program giktilari bu igsellestirilmis,

Program
¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

ciktilarinin izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri

de alinarak

izlenmesine ve

giincellenmesine
iliskin glncellenmektedir.
mekanizmalar
isletiimektedir.

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gésterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma érnekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)
Program giktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.
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B.1.6. Egitim ve Ogretim slireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim silreclerini bitlncil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
slrecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup;
bu siireclere iliskin gbrev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yuratialmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
actktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu silreglerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Kurumda egitim ve
ogretim sireglerini
bituncil olarak
yonetmek lzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Kurumda egitim ve
ogretim sireglerini
bituncil olarak
yonetmek lzere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
egitim ve 6gretim
suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kurumda egitim ve
O0gretim yonetim
sistemine iligskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gére
iyilestirme
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdiralebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim ve égretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

Bilgi Yonetim Sistemi
Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Egitim ve 6gretim ile 6lcme ve degerlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; d6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde

uygulamalidir.
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
o6grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri icerisinde (6rglin, uzaktan,
karma) o egitim tiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siirec ve performans odakli disiplinlerarasi,
bittnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansistii
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
0grenme, proje temelli 06grenme

gibi  yaklagimlarla

zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin  arastirma siireclerine
katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
TUm bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme-6gretme
sireglerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli stiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdiralebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve égretim yéntemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

[ J
® Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
[ J

Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde ylritiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme
olanaklari miimkin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve
bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tirlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yoéntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rglin/gevrimigi sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliigi ve glvenirligi saglanmaktadir. Kurum, élgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayal bigcimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Programlarda
ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,

Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli

olgme ve genelinde 6grenci Olcme ve

degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme surdirilebilir ve

iliskin ilke, kural gesitlendirilmis uygulamalari ornek

ve planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili ic | gosterilebilir

bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir

Ornek Kanitlar

Programlardaki 6lcme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araglarina iliskin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigini* gbsteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6lcme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Sinav glivenligi mekanizmalari

Izleme ve paydas katiimina dayall iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.
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B.2.3. Ogrenci kabulli, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenc
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar
tanimlanmis ve ilan edilmistir.
Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,

uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoninde uygulamalar

vardir.

Kurumda 6grenci
kabuli, 6nceki
o0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin siregler
tanimlanmamistir.

Kurumda 6grenci
kabult, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Uygulamalarin tanimli stireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Onceki 6Grenmelerin taninmasinda é§renci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.
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B.2.4. Yeterliliklerin _ sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar

surecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli stirece uygun olarak yuritilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin kapsamli,
tutarh ve ilan
edilmis ilke, kural
ve siregler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
taniml siregler

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin tanimli stiregler ve mevcut uygulamalar

® Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

e Odrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢calismaya gerek kalmaksizin

tanindigini gésteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
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Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini o0grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini strdurebilmek icin uygun | ysnetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | strdirulebilir ve
Sinif, laboratuvar, kitliphane, stiidyo; ders kitaplari, surdirebilmekigin Tiute“k ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
gevrimig{i (qnline).kita.\plar/.belg.el.er/\./i.de.olar sz kay.nak.lar yeterli kaynagi ?jl:?fm?aebtj::jﬂ?rmm birimler arasi denge yonelik izleme ve | gdsterilebilir
il el LA S SEOC . e |t | esiine | wiaal
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. sistemi, basili/e-kaynak ve | gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.

materyal, insan kaynaklari

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlari vardir.

zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
dlcme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina | Ornek Kanitlar
sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir. e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6§renci geri bildirim araglari (Anketler vb.)
Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, égrenci-
ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yoén gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman 6gretim lyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir
ve cesitli erisimi olanaklari (yuz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlhk ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yUz ylize ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetileri
bulunmamaktadir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri taniml
ilke ve kurallar
dahilinde
yuritilmektedir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siiregler

Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik égrenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Odgrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

2

X

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
bilgisine/kullanimina

erisilebilirdir ve ogrencilerin

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

Kurumda uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kitliiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde tesis ve
altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlaniimaktadir.

Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaclar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

® FErisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis

ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

® Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim durumlari
e Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
X
Kurumda Dezavantaijli Dezavantaijli Dezavantaijli i¢csellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajl gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdiralebilir ve
Dezavantaijli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, erisimine iligskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. | planlamalar planlamalar yuratilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak

olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz tGniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

dezavantajh
gruplarin gérusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

® FEngelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

2

X

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri ylirtiten ve yoneten
idari orgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestitilmektedir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiltiurel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

Sosyal, kiilttrel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde sosyal,
kiltlrel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

Sosyal, kiiltirel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriittilmesine iliskin kanitlar

e VYilicerisinde 6grencilere yénelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirti, konusu,

katilimci sayisi vb. bilgilerle)

® Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gbzettigine dair kanit érnekleri

® Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlari

® Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim streclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmahdir.

1 2 3 4 5
X
Kurumun Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin Atama, yiikseltme ve | icsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri atama, yukseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
yukseltme ve gorevlendirme bilinen atama, yukseltme uygulamalarinin strdurulebilir ve

kriterleri

ve gorevlendirme kriterleri | sonuglariizlenmekte | 6rnek
tanimlanmis; ancak

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama,| gorevlendirme

ylkseltme ve gorevlendirme slire¢ ve kriterleri belirlenmis ve siregleri BN S uygulanmakta ve karar ve izlem sonuglari gosterilebilir
kamuoyuna agiktir. llgili stre¢ ve kriterler akademik liyakati tanimlanmami T almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek uygulamalar
goOzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin stir. e kadrosunun ise alinmas, Bl e sulimrelciEcl

kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yukd ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
O0gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek lizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat kullaniimaktadir.

atanmasi, yukseltilmesi ve alinmaktadir.
ders gorevlendirmeleri vb.)

edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve Ornek Kanitlar

kdltGrine uyum gozetilmektedir. e Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

o Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtttiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik
uygulamalar
izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim vyetkinligi gelistirme siregleri ihtiyagc analizleri
temelinde planlanir, yaygin bicimde yaratdlir ve etkililigi dizenli
olarak izlenir.Tum Ogretim elemanlarinin etkilesimliaktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,

calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek

dgretme-dgrenme merkezi yapilanmasi  vardir.  Ogretim
elemanlarinin pedagojik  ve  teknolojik  yeterlilikleri
artirllmaktadir.  Kurumun  6gretim  yetkinligi  gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
o0grenme, uzaktan
egitim, 6lcme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin

gelistirilmesine iliskin

planlar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere

uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlarti ile birlikte
irdelenerek 6nlemler

alinmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis

ybéntemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

e Ogrenme 6dretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-ylikseltme kriterleri vb.)

e Odgretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
X

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odul igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme yonelik tesvik ve odillendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,

odullendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve surdirilebilir ve
Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil kurum iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir

. . s siis o ye e el . ve seffaf bicimde .

bu alandarekabeti arttirmak tzere “iyi egitim 6duli” gibi tesvik ve | bulunmamaktadir. olusturulmasina geneline uygulamalar
odullendirme siiregleri vardir. Egitim ve 68retimi 6nceliklendirmek y yayilmistir. bulunmaktadir.

yonelik planlar

Uzere atama ve yukseltme kriterlerinde yaratici egitim bulunmaktadir

faaliyetlerine yer verilir.

Ornek Kanitlar
e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve
toplumsal faydaya donistirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
X
Kurumda Kurumun aragtirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma sireclerinin ydnetimi arastirma sureglerinin yonetimi arastirma sureclerin | stireglerinin yonetimi | sistematik,
Arastirma sireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, | siireglerinin ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel surdirdlebilir ve
motivasyon ve ydnlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve yonetimi ve yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi ile ornek
. . . . organizasyonel | yénlendirme ve yapisi kurumsal iligkili sonuglar gosterilebilir
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig, arastirma T . o ) o .
Snetimi ekibi Srev t lart belir] stir- | lar b yapisina iliskin motive etme gibi tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
yonetimi ekl |'ve go'lte\./. anim a.rl e er.1m|§' '|r, Hyguiamatardi | pir planlama hususlari dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
kurumsal tercihler yoninde gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve | ,,junmamaktad planlamalari alinmaktadir.

sanatsal slireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Ir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari
Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
X
Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma Kurumda icsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek igin kaynaklarini kaynaklarinin surdurdlebilir ve
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef surdirebilmesiicin uygun nitelik ve arastirma stratejisi | yeterliligi ve ornek
yeterli kaynagi nicelikte fiziki, teknik | ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir

ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite i¢i cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6dil ve rekabetci
yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak liniversite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

bulunmamaktadir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilmi
Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere olusturulmus yéntem ve birimler
Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siiregler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
X
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi strdurulebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith dgrencileri ve | imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin giktilari | rnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda bulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileriile diizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve programi ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
aciktir. imkanlarinailiskin | doktora
planlamalar programlari ve
bulunmaktadir. doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar
® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
® Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére
dagilimi
® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
X

Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin o0gretim genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,

arastirma elemanlarinin O0gretim yetkinliginin surdurdlebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin yetkinliginin arastirma elemanlarini | gelistirilmesine yonelik | ornek
alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, gelistirilmesine yetkinliginin n arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
arastirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle yonelik gelistirilmesine yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesi | 0gretim elemanlari ile bulunmaktadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay, proje bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. ne yonelik birlikte
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. uygulamalar | degerlendirilerek

yuritilmekte
dir.

onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgretim elemanlarinin arastirma

yetkinliginin  gelistirilmesine yénelik planlama ve

uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)
e Odgretim elemanlarinin geri bildirimleri
e Odgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

3

X

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumda ulusal ve

uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma

birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal
ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuritilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde

kurum igi ve kurumlar

arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik

mekanizmalar

® Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan iretilen ¢alismalar

® Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Aragtirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve surekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
X

Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdiralebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte veilgili | érnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | yénelik yonelik ilke, kural degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
odak alanlarinin Gniversite igi bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; mekanizmalar ve gostergeler Uzere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

uluslararasi goriinirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Arastirma performansini izlemek (izere gecerli olan tanimli siire¢ler

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
X

Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim i¢csellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- sirdirilebilir ve

performansinin performansinin arastirma- gelistirme érnek
Opretim elemanlarinin  arastirma  performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili | deéerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini i"zlenrﬁekte Ve uygulamalar
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, | YOnelik yonelik ilke, kural | izlemek ve el bulunmaktadir.
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir, | Mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlari ile

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tizere olusturulan birlikte

Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilr.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmistir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yénerge, siire¢ tanimi, 6lcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlar
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
X
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki stireglerinin yénetimi toplumsal katki katki streglerinin toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,
sureglerinin yonetimi ve sureglerinin yonetimi ve surdurdlebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | Yonetimi ve organizasyonel yonetimi ve organizas.yone.lw _ 6[”ek. N
sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisl organizaf,\./or?el . et L Sl i 42 (e Y'apl.s.mm islerligiile gosterilebilir
kurumsallasmistir. Toplumsal katki silreclerinin yonetim ve yapisina iliskin bir planiamalan yap|§| kuru"mfal !Il§klh sonuglar uygulamalar
planlama bulunmaktadir. tercihler yéniinde | izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile sl el Ealn uygulanmaktadir. dnlemler
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi alinmaktadir.

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

Toplumsal katki y6netisim modeli
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
X
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
surdirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve gesitliligi | stirdirilebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicl) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.




TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ylrattigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
X
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi surdurdlebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir

Kurum, Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiritilen egitim, hizmet,
toplumsal  katki  faaliyetleri
izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve

arastirma, danismanlk vb.
izlenmektedir.
stirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Toplumsal katki performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli siirecler
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.
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