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1. BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

1.1 İletişim Bilgileri 

Posta Adresi : Adnan Menderes Üniversitesi, Ziraat Fakütesi, Güney Yerleşkesi 09100 AYDIN 

Telefon : 0256-2206300 - 0256-2206301 

Faks : 0256-2206599 

E-Posta Adresi : ziraat@adu.edu.tr 

 

Prof. Dr. Mustafa SÜRMEN (Dekan) 

Telefon: 0256 – 2206302 

E-Posta Adresi : mustafa.surmen@adu.edu.tr 

 

Prof. Dr. Gökhan ÇINAR (Birim Kalite Komisyonu Başkanı) 

Telefon: 0256 – 2206306 

E-Posta Adresi : gokhan.cinar@adu.edu.tr 

 

1.2 Tarihsel Gelişimi 

Adnan Menderes Üniversitesi Ziraat Fakültesi, 27.06.1987 tarihinde Dokuz Eylül Üniversitesi’ne 

bağlı olarak kurulmuş, 11.07.1992 tarihinde ise Adnan Menderes Üniversitesi’ne bağlanmıştır. 

Eğitim ve Öğretime 1993 - 1994 yılında başlanmıştır. Fakülte misyon olarak biyolojik kaynaklar 

ve biyolojik üretimin sürdürülebilir bir şekilde yürütülmesi için öğrenme ve uzmanlık konularının 

geliştirilmesi ile ilgili sorumluluğu üstlenmiştir. Bu sorumluluk biyoteknoloji, gıda sanayi ve 

çevre sorunları gibi tarımla ilgili geniş konuları da kapsamaktadır. Disiplinler arasındaki işbirliği 

ve uygulama, fakültenin araştırma ve eğitim faaliyetlerindeki en önemli faktörler olup, fakülte 

sektör ve toplumla işbirliği içerisindedir. 2019 yılı BİDR’na ek olarak mevcut lisans programları 

Bahçe Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Mühendisliği, Peyzaj Mimarlığı, Su Ürünleri 

Mühendisliği, Tarım Ekonomisi, Tarla Bitkileri, Toprak ve Bitki Besleme, Süt Teknolojisi, 

Tarımsal Biyoteknoloji ve Zootekni bölümlerinden oluşmaktadır. 

“Bir önceki yıl BÖDR’ye ek olarak” 62 Profesör, 14 Doçent, 31 Dr. Öğretim üyesi, 8 Araştırma 

Görevlisi ve 2 Öğretim Görevlisi olmak üzere toplam 117 akademik personel ile 27 idari 

personel, 1 Güvenlik Görevlisi, 1 Ziraat Mühendisi, 1 şoför görev yapmaktadır. Ayrıca 11 

Güvenlik Personeli, 6 Temizlik Personeli ve 24 Tarım işçisi Sürekli İşçi statüsünde görev 

yapmaktadır. 1767 lisans, 288 yüksek lisans ve 58 doktora öğrencisi öğrenim görmektedir. 

1.3 Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Ziraat Fakültesi, çalışma alanları ile ilgili konularda çağdaş ve uygulamaya yönelik bilgi ile 

donatılmış ve sorun çözme yeteneği gelişmiş, çevresine önderlik yapabilecek kültürel birikime ve 

iletişim becerisine sahip bireyler yetiştirmeyi, nitelikli eğitim vermeyi, araştırma ve uygulama 

işlevlerini yürüterek topluma hizmet yükümlülüğünü yerine getirmeyi, ulusunun gelişimi ve 
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refahı için bilgiye ulaşımı ve bilgi yaymayı görev edinmiştir. Ayrıca; imalat ve hizmet 

sektöründe; tasarım, üretim, uygulama ve ar-ge çalışmalarında görev alabilecek, yaratıcı, problem 

çözmede analitik yaklaşıma sahip, takım çalışmasına yatkın, mesleki etik bilincine, 

sorumluluğuna ve lider özelliklerine sahip, bilimsel ve çok boyutlu düşünebilen öğrenciler 

yetiştirmeyi hedeflemiştir. 

Konusu ile ilgili nitelikli eğitimi gerçekleştirirken ulusal ve uluslararası düzeyde bilgi üreten 

ulusal ve evrensel boyutta topluma katkı sağlayan, yetiştirdiği insan, oluşturduğu toplumsal 

önderlik, bilimdeki gelişmeleri aktarma çabaları, ürettiği bilgi ile örnek gösterilen, düşünen, 

uygulayan, kullandığı eğitim/araştırma metotları ile uluslararası ve AB normlarına uyumlu ve 

mensubu olmaktan gurur duyulan bir fakülte olmaktır. 

1.4 Eğitim ve Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri 

Birimin eğitim ve öğretim faaliyeti gerçekleştiren programları (çift dal, yandal, ortak dereceler, 

programın türü ve eğitim dili vb.) hakkında özet bilgilere yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise 

raporun ekinde sunulmalıdır. Eğitim ve öğretim faaliyeti bulunmayan birimler bu kısmı 

atlayabilirler. 

Bölüm Bahçe Bitkileri 

Mezun 

Ünvan 
Ziraat Mühendisi 

Egitim 

Öğretim 

Genel Bilgi 

Adnan Menderes Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü’nde 

lisans eğitimi ile Yüksek Lisans ve Doktora olmak üzere lisansüstü eğitimi 

verilmektedir. Bölümde, Bahçe Bitkileri Anabilim dalı altında Meyve Yetiştirme 

ve Islahı, Sebze Yetiştirme ve Islahı, Süs Bitkileri Yetiştirme ve Islahı ile Bağ 

Yetiştirme ve Islahı olmak üzere dört adet bilim dalı mevcuttur. Lisans eğitim-

öğretimi, sekiz yarıyıllık süreçte, zorunlu ve seçmeli dersler arasından 159 

kredinin alınıp başarılması ve 45 işgünü olan stajın başarı ile tamamlanmasını 

gerektirmektedir. 

Değişim 

Geçiş 

Koşulları 

Dikey, yatay ve üniversite içindeki geçişler Yüksek Öğretim Kurulu'nun 

belirlemiş olduğu "Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans 

Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar 

Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik" kapsamında 

gerçekleştirilmektedir. Bu konuda uygulama esasları, 24 Nisan 2010 tarih ve 

27561 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Yönetmeliğe göre düzenlenmektedir. 

Kazanılan 

Derece 

Programı tüm gereksinimlerini yerine getirerek başarı ile tamamlayan mezunlar 

"Ziraat Mühendisliği-Bahçe Bitkileri alanında Lisans Diploması" derecesi alırlar. 

Kayıt 

Kabul 

Koşulları 

Programa öğrenci kabulü “Adnan Menderes Üniversitesi Hakkında” bölümünde 

yer alan “Öğrenci Kabulü” başlığı altında ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. 

Önceki 

Ogrenme 

Tanınma 

Program, ÖSYM (Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi) tarafından yapılan 

merkezi sınav yoluyla lise mezunu veya iki yıllık önlisans mezunlarını kabul 

eder. Türk Yüksek Öğretim kurumlarında Yüksek Öğretim Kurulu'nun 

belirlemiş olduğu düzenlemeler yatay, dikey ve yandal geçişleri yapılmaktadır. 

Bu kapsamda önceki öğrenmeye ilişkin kredi transferleri ve muafiyetler 

mümkündür.Bunun dışında henüz,formal olmayan sertifikaya veya tecrübeye 

dayalı öğrenmenin tanınma süreci henüz başlangıç aşamasındadır. Programların 

eğitim planlarında yer alan Bilgisayar ve yabancı dil gibi dersler için her 

akademik dönem başında muafiyet sınavı düzenlenmektedir. Bu derslerden 

beklenen yeterlilikleri sağladığını düşünen öğrenciler yapılan sınavlara girme 

hakkına sahiptir. Sınava girip başarılı olan öğrenciler ders programında ilgili 

derslerden muaf olmaktadırlar. 

Yeterlilik 

Koşul Ve 

Kuralları 

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü ve stajı 

başarıyla tamamlamak mezuniyet için gerekli yeterlilik koşuludur. 
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Bölüm Bitki Koruma 

Mezun 

Ünvan 
Ziraat Mühendisi 

Egitim 

Öğretim 

Genel Bilgi 

Programa öğrenci kabulü ‘Adnan Menderes Üniversitesi Hakkında bölümünde yer 

alan Öğrenci Kabulü başlığı altında ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. Programda 

mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla tamamlamak ve 

100 üzerinden en az 60 ağırlıklı not ortalamasına sahip olmak mezuniyet için gerekli 

yeterlilik koşuludur. Sınavlar, ölçme ve değerlendirme aşamaları her bir dersi veren 

öğretim üyesinin belirlediği şartlara uygun olarak gerçekleştirilir. Uygulama kredisi 

olan derslerde uygulama sınavı yapılmakta olup final sınavına girebilmek için 

uygulama sınavından başarılı olmak gerekmektedir. Sınavlar dönem içinde bir 

arasınav, dönem sonu sınavı ve bütünleme sınavı olarak yapılmaktadır. Öğrencilerin 

dönem sonu not ortalamaları arasınav notunun %40'ı ve final notunun %60'ı olarak 

değerlendirilmektedir. Bu iki notun toplamı öğrencinin bağıl notu sistemine göre 

durumunu ortaya koymaktadır. Programı tüm gereksinimlerini yerine getirerek başarı 

ile tamamlayan mezunlar "Ziraat Mühendisliği-Bitki Koruma alanında Lisans 

Diploması" derecesi alırlar. 

Değişim 

Geçiş 

Koşulları 

Türk Yüksek Öğretim kurumlarında önceki örgün öğrenmenin tanınması dikey, yatay 

ve üniversite içindeki geçişler Yüksek Öğretim Kurulu'nun belirlemiş olduğu 

"Yükseköğretim kurumlarında önlisans ve lisans düzeyindeki programlar arasında 

geçiş, çift anadal, yan dal ile kurumlar arası kredi transferi yapılması esaslarına ilişkin 

yönetmelik " kapsamında gerçekleştirilmektedir. Bölüm öğrencileri Erasmus değişim 

programı çerçevesinde Avrupa’da anlaşmalı üniversitelerde aynı akademik yıl 

içerisinde 1 veya 2 yarıyıl eğitim alabilmektedirler. Ayrıca Farabi değişim programı 

ile yurtiçinde farklı bir üniversitede kendi alanları ile ilgili birimlerde eğitim 

alabilirler. Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar ALES sınavından geçerli 

not almaları, varsa yeterli düzeyde İngilizce bilmek koşulunu aşmaları durumunda 

kendi alanlarında veya ilgili alanlarda lisansüstü programlarda öğrenim görebilirler. 

Kazanılan 

Derece 

Programı tüm gereksinimlerini yerine getirerek başarı ile tamamlayan mezunlar 

"Ziraat Mühendisliği-Bitki Koruma alanında Lisans Diploması" derecesi alırlar. 

Kayıt 

Kabul 

Koşulları 

Programa öğrenci kabulü ‘Adnan Menderes Üniversitesi Hakkında bölümünde yer 

alan Öğrenci Kabulü başlığı altında ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. 

Önceki 

Ogrenme 

Tanınma 

Türk Yüksek Öğretim kurumlarında önceki örgün öğrenmenin tanınması dikey, yatay 

ve üniversite içindeki geçişler Yüksek Öğretim Kurulu'nun belirlemiş olduğu 

"Yükseköğretim kurumlarında ön lisans ve lisans düzeyindeki programlar arasında 

geçiş, çift ana dal, yan dal ile kurumlar arası kredi transferi yapılması esaslarına ilişkin 

yönetmelik " kapsamında gerçekleştirilmektedir. Türkiye'de örgün eğitim kurumları 

dışında örgün olmayan, sertifikaya dayalı veya tecrübeye dayalı öğrenmenin tanınma 

süreci henüz başlangıç aşamasındadır. Bu nedenle Adnan Menderes Üniversitesi'nin 

tüm programlarında önceki öğrenmenin tanınması tam olarak başlatılmış değildir. 

Ancak, programların eğitim planlarında yer alan Bilgisayar ve İngilizce, Almanca gibi 

dersler için her akademik dönem başında muafiyet sınavı düzenlenmektedir. Bu 

derslerden beklenen yeterlilikleri sağladığını düşünen öğrenciler yapılan sınavlara 

girme hakkına sahiptir. Sınava girip başarılı olan öğrenciler ders programında ilgili 

derslerden muaf olurlar. 

Yeterlilik 

Koşul Ve 

Kuralları 

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla 

tamamlamak ve 100 üzerinden en az 60 ağırlıklı not ortalamasına sahip olmak 

mezuniyet için gerekli yeterlilik koşuludur. 

 

Bölüm Biyosistem Mühendisliği 

Mezun Ünvan Ziraat Mühendisi 
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Egitim Öğretim 

Genel Bilgi 
Örgün öğretim 

Değişim Geçiş 

Koşulları 

Programlar Arası Değişim ve Geçişlerde Adnan Menderes Üniversitesi 

Ziraat Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi’nin ilgili maddelerinin 

hükümleri uygulanır. 

Kazanılan Derece 
Programı tüm gereksinimlerini yerine getirerek başarı ile tamamlayan 

mezunlar "Biyosistem Mühendisi" derecesi alırlar. 

Kayıt Kabul 

Koşulları 

Programda lisans öğrenimi görmeye hak kazanan öğrencilerin kabul ve 

kayıtları Yüksek Öğrenim Kanunu ve ilgili yönetmelik ve yönergeleri 

dikkate alınarak yapılmaktadır. 

Önceki Ogrenme 

Tanınma 

Türk yükseköğretim kurumlarında YÖK’ün belirlemiş olduğu düzenlemeler 

dâhilinde yatay, dikey ve yan dal geçişleri yapılmaktadır. Bu kapsamda 

önceki öğrenmeye ilişkin kredi transferleri ve muafiyetler mümkündür. 

Bunun dışında resmi olmayan sertifikaya ve tecrübeye dayalı öğrenmenin 

tanınması süreci henüz başlangıç aşamasındadır. Programların eğitim 

planlarında yer alan temel bilgi teknolojileri ve yabancı dil vb. dersler için 

ders yılı başında muafiyet sınavları düzenlenmektedir. Sınava giren ve 

başarılı olan öğrenciler ders programında ilgili derslerden muaf 

olmaktadırlar. 

Yeterlilik Koşul Ve 

Kuralları 

Programdan mezun olmak için belirlenmiş olan gereklilikleri başarıyla yerine 

getirmiş olmak yeterlilik koşuludur. 

 

Bölüm Peyzaj Mimarlığı 

Mezun Ünvan Peyzaj Mimarı 

Egitim Öğretim 

Genel Bilgi 
Örgün Öğretim 

Değişim Geçiş 

Koşulları 

*ERASMUS Değişim Programı *FARABİ Değişim Programı * MEVLANA 

Değişim Programı 

Kazanılan 

Derece 

Adnan Mendres Üniversitesi Ziraat Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bölümü'nden 

mezun olan öğrencilere "Peyzaj Mimarlığı " alanında lisans diploması verilir. 

Kayıt Kabul 

Koşulları 

Öğrenci kabul ve kayıt koşulları; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yüksek 

Öğretim Kanununun 14’üncü maddesi ile 44’üncü maddesine dayanılarak 

hazırlanmış olan “Adnan Menderes Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’nde detaylı olarak açıklanmıştır. 

Önceki Ogrenme 

Tanınma 

Türk Yüksek Öğretim kurumlarında önceki formal (örgün ) öğrenmenin 

tanınması dikey, yatay ve üniversite içindeki geçişler Yüksek Öğretim 

Kurulu'nun belirlemiş olduğu "Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans Ve Lisans 

Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar 

Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik" kapsamında 

gerçekleştirilmektedir. Türkiye'de örgün eğitim kurumları dışında formal 

olmayan sertifikaya dayalı veya tecrübeye dayalı (in-formal ve non-formal ) 

öğrenmenin tanınma süreci henüz başlangıç aşamasındadır. Bu nedenle Adnan 

Menderes Üniversitesi'nin tüm programlarında önceki öğrenmenin tanınması tam 

olarak başlatılmış değildir. 

Yeterlilik Koşul 

Ve Kuralları 

Programda mevcut olan toplam 240 AKTS karşılığı derslerin tümünü başarıyla 

tamamlayan ve 4.0 üzerinden en az 2.0 ağırlıklı not ortalaması elde eden ve 

mesleki stajı ile hazırladığı staj raporundan geçer not alan öğrencilere PEYZAJ 

MİMARLIĞI alanında lisans diploması verilir. 

 

Bölüm Su Ürünleri Mühendisliği 

Mezun 

Ünvan 
Ziraat Mühendisi 
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Egitim 

Öğretim 

Genel Bilgi 

Su Ürünleri Mühendisliği bölümü 4 yıllık lisans eğitimi vermektedir. 

Değişim 

Geçiş 

Koşulları 

Programlar arası değişim ve geçişler, “Adnan Menderes Üniversitesi Kurum İçi ve 

Kurumlar Arası Yatay Geçiş, Çift Ana Dal Programı ve Yan Dal Programı Yönergesi” 

nde belirtilen esaslara uygun şekilde gerçekleştirilir. 

Kazanılan 

Derece 

Programı tüm gereksinimlerini yerine getirerek başarı ile tamamlayan mezunlar "Su 

Ürünleri Mühendisliği alanında Lisans Diploması" derecesi alırlar. 

Kayıt 

Kabul 

Koşulları 

Öğrencilerin kayıt kabul, sınav ve değerlendirme işlemleri Yüksek Öğrenim Kanuna 

ve bu kanuna dayalı olarak çıkarılan Yüksek Öğretim Kurulu kararlarına, 

yönetmeliklerine ve yönergelerine göre yapılmaktadır. 

Önceki 

Ogrenme 

Tanınma 

Türk Yüksek Öğretim kurumlarında önceki formal (örgün) öğrenmenin tanınması, 

dikey, yatay ve üniversite içindeki geçişler Yüksek Öğretim Kurumu’nun belirlemiş 

olduğu “Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar 

Arasında Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferinin 

Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik” kapsamında gerçekleştirilmektedir. Başka 

bir kurumda alınan dersin içeriği, Adnan Menderes Üniversitesi’nde verilen dersin 

içeriğinin o dersin öğretim üyesi tarafından uygunluğunun belirtilmesi ve ilgili fakülte 

yönetim kurulu tarafından onaylanması durumunda, öğrenci bu dersten muaf 

tutulabilir. Bu kapsamda önceki öğrenmeye ilişkin kredi transferi ve muafiyetler 

mümkündür. Programların eğitim planında yer alan “bilgisayar” ve “yabancı dil” gibi 

dersler için akademik dönemin başında muafiyet sınavı düzenlenmektedir. Bu 

derslerden beklenen yeterlilikleri sağladığını düşünen öğrenciler yapılan sınavlara 

girme hakkına sahiptir. Sınava girip başarılı olan öğrenciler ders programında ilgili 

derslerden muaf olmaktadır. 

Yeterlilik 

Koşul Ve 

Kuralları 

Adnan Menderes Üniversitesi, Ziraat Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönergesinde açıklandığı şekildedir. 

 
Bölüm Süt Teknolojisi 

Mezun Ünvan Ziraat Mühendisi 

Egitim Öğretim 

Genel Bilgi 

Süt Teknolojisi Bölümü, süt üretimini artırma, süt ve süt ürün kalitesinin 

korunması, süt tesislerinin kurulması ve organizasyonu, süt alt ürünlerinin 

değerlendirilmesi konularında yeterli teknik bilgiye sahip olan ülkemiz süt 

endüstrisi için mühendislik kadrosunda teknik kadro yetiştirmektedir. 

Bölümümüzde lisans düzeyinde eğitim öğretim verilmekte olup, 4 öğretim üyesi 

ve 1 araştırma görevlisi bulunmaktadır. 

Değişim Geçiş 

Koşulları 

Dikey, yatay ve üniversite içindeki geçişler Yüksek Öğretim Kurulu’nun 

belirlemiş olduğu “Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans 

Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar 

Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik” kapsamında 

gerçekleştirilmektedir. Bu konuda uygulama esasları, 24 Nisan 2010 tarih ve 

27561 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan yönetmeliğe göre düzenlenmektedir. 

Kazanılan 

Derece 

Programı tüm gereksinimlerini yerine getirerek başarı ile tamamlayan mezunlar 

"Ziraat Mühendisliği-Süt Teknolojisi Bölümü Lisans Diploması" derecesi alırlar. 

Kayıt Kabul 

Koşulları 

Programa öğrenci kabulü “Adnan Menderes Üniversitesi Hakkında” bölümünde 

yer alan “Öğrenci Kabulü” başlığı altında ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. 

Önceki 

Ogrenme 

Tanınma 

Türk Yüksek Öğretim kurumlarında yatay, dikey ve yan dal geçişleri Yüksek 

Öğretim Kurulu'nun ilgili yönetmeliğine uygun olarak gerçekleştirilmektedir. Bu 

kapsamda önceki öğrenmeye ilişkin kredi transferleri ve muafiyetler 

mümkündür. Bunun dışında henüz, formal olmayan sertifikaya veya tecrübeye 

dayalı öğrenmenin tanınma süreci henüz başlangıç aşamasındadır. Programların 

eğitim planlarında yer alan bilgisayar ve yabancı dil gibi dersler için her 

akademik dönem başında muafiyet sınavı düzenlenmektedir. Bu derslerden 

beklenen yeterlilikleri sağladığını düşünen öğrenciler, yapılan sınavlara girme 
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hakkına sahiptir. Sınava girip başarılı olan öğrenciler ders programında ilgili 

derslerden muaf olmaktadırlar. 

Yeterlilik Koşul 

Ve Kuralları 

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü ve stajı 

başarıyla tamamlamak mezuniyet için gerekli yeterlilik koşuludur. 

 
Bölüm Tarım Ekonomisi 

Mezun 

Ünvan 
Ziraat Mühendisi 

Egitim 

Öğretim 

Genel Bilgi 

Tarım Ekonomisi Bölümünün iki ana bilim dalı bulunmaktadır:Tarımsal İşletmecilik 

ve Tarım Politikası ve yayım. Tarımsal işletmecilik, tarımsal işletmelerin planlanması 

ve analizi, tarımsal ürünlerin pazarlanması, kooperatifçilik, finansman gibi konuları 

inceler. Tarım politikası ve yayım ise, tarımda uygulanan politikaların iç ve dış 

etkilerini, tarımsal yayım çalışmalarını ve kırsal kesimin sosyo-ekonomik yanını 

inceler. Bölüm yüksek lisans programına sahiptir. Bölümdeki güncel araştırmalar 

tarımsal pazarlama, sözleşmeli çiftçilik ve uluslar arası ticaret konularını içermektedir. 

Değişim 

Geçiş 

Koşulları 

- 

Kazanılan 

Derece 
Ziraat Mühendisliği-Tarım Ekonomisi alanında Lisans Diploması 

Kayıt 

Kabul 

Koşulları 

Programa öğrenci kabulü “Adnan Menderes Üniversitesi Hakkında” bölümünde yer 

alan “Öğrenci Kabulü” başlığı altında ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. 

Önceki 

Ogrenme 

Tanınma 

Türk Yüksek Öğretim kurumlarında önceki formal (örgün ) öğrenmenin tanınması 

dikey, yatay ve üniversite içindeki içindeki çeçişler Yüksek Öğretim Kurulu'nun 

belirlemiş olduğu "YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA ÖNLİSANS VE 

LİSANS DÜZEYİNDEKİ PROGRAMLAR ARASINDA GEÇİŞ, ÇİFT ANADAL, 

YAN DAL İLE KURUMLAR ARASI KREDİ TRANSFERİ YAPILMASI 

ESASLARINA İLİŞKİN YÖNETMELİK " kapsamında gerçekleştirilmektedir. 

Türkiye'de örgün eğitim kurumları dışında formal olmayan sertifikaya dayalı veya 

tecrübeye dayalı (in-formal ve non-formal ) öğrenmenin tanınma süreci henüz 

başlangıç aşamasındadır. Bu nedenle Adnan Menderes Üniversitesi'nin tüm 

programlarında önceki öğrenmenin tanınması tam olarak başlatılmış değildir. Ancak, 

programların eğitim planlarında yer alan Bilgisayar ve İngilizce, Almanca gibi dersler 

için her akademik dönem başında muafiyet sınavı düzenlenmektedir. Bu derslerden 

beklenen yeterlilikleri sağladığını düşünen öğrenciler yapılan sınavlara girme hakkına 

sahiptir. Sınava girip başarılı olan öğrenciler ders programında ilgili derslerden muaf 

olurlar. 

Yeterlilik 

Koşul Ve 

Kuralları 

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla 

tamamlamak ve 100 üzerinden en az 60 ağırlıklı not ortalamasına sahip olmak 

mezuniyet için gerekli yeterlilik koşuludur. 

 
Bölüm Tarımsal Biyoteknoloji 

Mezun Ünvan Ziraat Mühendisi 

Egitim Öğretim Genel Bilgi 
Tarımsal Biyoteknoloji Bölümünde 4 yıl lisans 

eğitimi verilmektedir. 

Değişim Geçiş Koşulları 

Programlar Arası değişim ve geçişlerde Adnan 

Menderes Üniversitesi Eğitim-Öğretim yönetmeliği 

uygulanır. Bölümüzde Farabi, Mevlana ve Erasmus 

değişim programlarına imkan sağlanmaktadır 

Kazanılan Derece Ziraat Mühendisi 

Kayıt Kabul Koşulları - 
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Önceki Ogrenme Tanınma - 

Yeterlilik Koşul Ve Kuralları - 

 
Bölüm Tarla Bitkileri 

Mezun 

Ünvan 
Ziraat Mühendisi 

Egitim 

Öğretim 

Genel Bilgi 

Tarla Bitkileri programında ilk yıl temel bilimlerin, ikinci yıl ise Ziraat Mühendisliği 

temel bilgilerinin kavranması önem taşımaktadır. Üçüncü ve dördüncü yıldaki Tarla 

Bitkileri gruplarına ait dersler uygulamalı olarak sunulmaktadır. İlk iki yıl ortalama % 

25 olan uygulamalı ders oranı son iki yılda % 56 olarak gerçekleşmektedir. 

Değişim 

Geçiş 

Koşulları 

Türk Yüksek Öğretim kurumlarında önceki formal (örgün) öğrenmenin tanınması 

dikey, yatay ve üniversite içindeki geçişler Yüksek Öğretim Kurulu'nun belirlemiş 

olduğu "YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA ÖNLİSANS VE LİSANS 

DÜZEYİNDEKİ PROGRAMLAR ARASINDA GEÇİŞ, ÇİFT ANADAL, YAN DAL 

İLE KURUMLAR ARASI KREDİ TRANSFERİ YAPILMASI ESASLARINA 

İLİŞKİN YÖNETMELİK " kapsamında gerçekleştirilmektedir. 

Kazanılan 

Derece 

Programı tüm gereksinimlerini yerine getirerek başarı ile tamamlayan ve stajda 

başarılı olan mezunlar "Ziraat Mühendisliği-Tarla Bitkileri alanında Lisans 

Diploması" derecesi alırlar. 

Kayıt 

Kabul 

Koşulları 

Programa öğrenci kabulü “Adnan Menderes Üniversitesi Hakkında” bölümünde yer 

alan “Öğrenci Kabulü” başlığı altında ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. 

Önceki 

Ogrenme 

Tanınma 

Türk Yüksek Öğretim kurumlarında önceki formal (örgün) öğrenmenin tanınması 

dikey, yatay ve üniversite içindeki geçişler Yüksek Öğretim Kurulu'nun belirlemiş 

olduğu "YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA ÖNLİSANS VE LİSANS 

DÜZEYİNDEKİ PROGRAMLAR ARASINDA GEÇİŞ, ÇİFT ANADAL, YAN DAL 

İLE KURUMLAR ARASI KREDİ TRANSFERİ YAPILMASI ESASLARINA 

İLİŞKİN YÖNETMELİK " kapsamında gerçekleştirilmektedir. Türkiye'de örgün 

eğitim kurumları dışında formal olmayan sertifikaya dayalı veya tecrübeye dayalı (in-

formal ve non-formal) öğrenmenin tanınma süreci henüz başlangıç aşamasındadır. Bu 

nedenle Adnan Menderes Üniversitesi'nin tüm programlarında önceki öğrenmenin 

tanınması tam olarak başlatılmış değildir. Ancak, programların eğitim planlarında yer 

alan Bilgisayar ve İngilizce, Almanca gibi dersler için her akademik dönem başında 

muafiyet sınavı düzenlenmektedir. Bu derslerden beklenen yeterlilikleri sağladığını 

düşünen öğrenciler yapılan sınavlara girme hakkına sahiptir. Sınava girip başarılı olan 

öğrenciler ders programında ilgili derslerden muaf olurlar. 

Yeterlilik 

Koşul Ve 

Kuralları 

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla 

tamamlamak ve 100 üzerinden en az 60 ağırlıklı not ortalamasına sahip olmak 

mezuniyet için gerekli yeterlilik koşuludur. 

 
Bölüm Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 

Mezun 

Ünvan 
Ziraat Mühendisi 

Egitim 

Öğretim 

Genel Bilgi 

Bir öğrencinin Toprak bilimi ve Bitki besleme bölümünden mezun olabilmesi için 

toplam 240 AKTS krediyi tamamlaması gerekmektedir. Bu derslerin toplam 19 kredi 

saatlik kısmı 2547 Sayılı Kanunun 5 inci maddesi birinci fıkrasının (i) bendinde yer 

alan dersler ve Temel Bilgi Teknolojileri dersleridir. Teorik ders saati toplamı 108, 

uygulama ders saati toplamı ise 86’dır. Temel Bilgi Teknolojileri dersiyle birlikte 

toplam 42 adet dersin uygulaması vardır. Derslerin teorik ve uygulama saatlerinin 

toplamının % 44’ü uygulamalı ders olarak belirlenmiştir. 19 kredisi 2547 Sayılı 

Kanunun 5 inci maddesi birinci fıkrasının (i) bendinde yer alan dersler ve Temel Bilgi 

Teknolojileri derslerine ait olmak üzere ilk dört yarıyılda verilen derslerin toplam 

kredisi 94'dür. Bir, iki, üç ve dördüncü yarıyıllarda 2’şer kredilik toplam dört adet 

sosyal, kültürel ve/veya sanat içerikli ders üniversite ders havuzundan seçilmektedir. 

Programın 5. ve 6. yarıyıllarında seçmeli meslek ve seçmeli lisans dersleri 7. ve 8. 
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yarıyıllarda seçmeli lisans dersleri yer almaktadır. Her öğrencinin mezun olabilmesi 

için 5. ve 6. yarıyıllarda toplam 45 iş günü staj yapması zorunludur. Ziraat 

Fakültesinin diğer bölümlerinden zorunlu olarak alınan derslerin toplam kredileri 6 

saattir. Programda Ziraat Fakültesinin diğer bölümlerinden seçmeli olarak alınan 

toplam 6 adet ders bulunmaktadır. Öğrencinin öğrencilik dönemindeki Erasmus, 

Farabi ve Mevlana değişim programlarına katılabilmektedir. 

Değişim 

Geçiş 

Koşulları 

Dikey, yatay ve üniversite içindeki geçişler Yüksek Öğretim Kurulu'nun belirlemiş 

olduğu "Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar 

Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması 

Esaslarına İlişkin Yönetmelik " kapsamında gerçekleştirilmektedir. Bu konuda 

uygulama esasları, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 

Yönetmeliğe göre düzenlenmektedir. 

Kazanılan 

Derece 

Programın tüm gereksinimlerini yerine getirerek başarı ile tamamlayan mezunlar 

“Ziraat Mühendisliği, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme” alanında lisans diploması 

alarak mezun olurlar. 

Kayıt 

Kabul 

Koşulları 

Programa öğrenci kabulü Adnan Menderes Üniversitesi Hakkında bölümünde yer alan 

Öğrenci Kabulü başlığı altında ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. 

Önceki 

Ogrenme 

Tanınma 

Türk Yüksek Öğretim kurumlarında önceki örgün öğrenmenin tanınması dikey, yatay 

ve üniversite içindeki geçişler Yüksek Öğretim Kurulu'nun belirlemiş olduğu 

"Yükseköğretim kurumlarında ön lisans ve lisans düzeyindeki programlar arasında 

geçiş, çift ana dal, yan dal ile kurumlar arası kredi transferi yapılması esaslarına ilişkin 

yönetmelik " kapsamında gerçekleştirilmektedir. Türkiye'de örgün eğitim kurumları 

dışında örgün olmayan, sertifikaya dayalı veya tecrübeye dayalı öğrenmenin tanınma 

süreci henüz başlangıç aşamasındadır. Bu nedenle Adnan Menderes Üniversitesi'nin 

tüm programlarında önceki öğrenmenin tanınması tam olarak başlatılmış değildir. 

Ancak, programların eğitim planlarında yer alan Bilgisayar ve İngilizce, Almanca gibi 

dersler için her akademik dönem başında muafiyet sınavı düzenlenmektedir. Bu 

derslerden beklenen yeterlilikleri sağladığını düşünen öğrenciler yapılan sınavlara 

girme hakkına sahiptir. Sınava girip başarılı olan öğrenciler ders programında ilgili 

derslerden muaf olurlar. 

Yeterlilik 

Koşul Ve 

Kuralları 

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla 

tamamlamak ve 100 üzerinden en az 60 ağırlıklı not ortalamasına sahip olmak 

mezuniyet için gerekli yeterlilik koşuludur. 

 
Bölüm Zootekni 

Mezun Ünvan Ziraat Mühendisi 

Egitim Öğretim 

Genel Bilgi 

Adnan Menderes Üniversitesi Ziraat Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönergesinde açıklandığı şekildedir. 

Değişim Geçiş 

Koşulları 

Adnan Menderes Üniversitesi Ziraat Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönergesine göre yatay/dikey geçişlerde kabul esasları şunlardır: a) Yatay 

geçişleri, 24/04/2010 tarihli ve 27561 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 

Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyinde Programlar 

Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi 

Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik hükümlerine göre yapılır. Fakülte 

Yönetim Kurulu tarafından güz yarıyılı için belirlenen kontenjanlar en geç 

Haziran ayı, bahar yarıyılı için belirlenen kontenjanlar da en geç Aralık ayı 

başına kadar Rektörlüğe bildirilir. b) Fakültenin lisans programları arasında puan 

türü ve taban puanları dikkate alınarak en geç 5. Yarıyıla kadar yatay geçiş 

yapılabilir. 

Kazanılan 

Derece 

Programı tüm gereksinimlerini yerine getirerek başarı ile tamamlayan ve stajda 

başarılı olan mezunlar "Ziraat Mühendisliği-Zootekni alanında Lisans 

Diploması" derecesi alırlar. 

Kayıt Kabul 

Koşulları 

Programa öğrenci kabulü “Adnan Menderes Üniversitesi Hakkında” bölümünde 

yer alan “Öğrenci Kabulü” başlığı altında ayrıntılı bir şekilde açıklanmıştır. 
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Önceki 

Ogrenme 

Tanınma 

Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan sınav 

sonucuna göre bölüme yerleştirilen öğrenciler ayrıca, Yüksek Öğretim 

Kurulu’nun belirlediği düzenlemelere göre yatay, dikey ve yandal geçişleri 

yapabilmektedirler. Bu kapsamda önceki öğrenmeye ilişkin kredi transferleri ve 

muafiyetler mümkündür. Ayrıca Bilgisayar ve Yabancı Dil (İngilizce, vb.) 

dersleri için her akademik dönem başında muafiyet sınavı düzenlenmektedir. Bu 

derslerden beklenen yeterlilikleri sağlayan öğrenciler yapılan sınavlara girme 

hakkına sahiptir. Sınava girip başarılı olan öğrenciler ders programında ilgili 

derslerden muaf olurlar. 

Yeterlilik Koşul 

Ve Kuralları 

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla 

tamamlayan öğrenciler mezuniyet için gerekli yeterlilik koşulunu yerine getirmiş 

olurlar. 

1.5 Araştırma Faaliyetlerinin Yürütüldüğü Birimleri 

ADÜ Ziraat Fakültesi, Aydın’ın 20 km. güneyinde 2400 dekarlık bir alan üzerinde 

bulunmaktadır. Bu arazi varlığı, 21.01.1994 tarihinde Tarım ve Köy İşleri Bakanlığı tarafından 

Üniversitemize devredilmiştir. Halihazırda 16094 m
2
 kullanılmakta olan kapalı alan mevcuttur. 

52.000 m
2
 kapalı alanı kaplayan 17 bloklu yeni yerleşim binalarımızın 10 bloğu tamamlanmıştır. 

ADÜ Ziraat Fakültesi’nde 46 adet laboratuar, 33 adet derslik ile aynı anda 500 kişinin 

çalışabileceği kütüphane ve 4250 adet bilimsel ve kültürel yayın bulunmaktadır. 

1.6 Birimin Organizasyon Yapısı 
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Yönetim Kurulu 

Prof.Dr. Mustafa SÜRMEN Başkan 

Prof.Dr. İbrahim ÇAKMAK Üye 

Prof.Dr. Gürhan KELEŞ Üye 

Prof. Dr. Altuğ ÖZDEN Üye 

Doç. Dr. Filiz YILDIZ AKGÜL Üye 

Doç. Dr. Mehmet GÜLER Üye 

Dr.Öğr.Üyesi Selçuk GÖÇMEZ Üye 

Göksel BARAN Raportör 

 

Fakülte Kurulu 

Prof.Dr. Mustafa SÜRMEN Başkan 

Prof.Dr. Gönül AYDIN Üye 

Prof.Dr. Olcay ARABACI Üye 

Prof.Dr. Kadir KIZILKAYA Üye 

Prof.Dr. Engin ERTAN Üye 

Prof.Dr. Deniz ÇOBAN Üye 

Prof.Dr. Ayhan YILDIZ Üye 

Prof.Dr. Mennan YILDIRIM Üye 

Prof.Dr.A. Demet KARAMAN Üye 

Prof.Dr. Bülent DENİZ Üye 

Prof. Dr. Osman Orkan ÖZER Üye 

Prof.Dr. Gonca Günver DALKILIÇ Üye 

Prof.Dr. İbrahim CEMAL Üye 

Prof.Dr. Gürhan KELEŞ Üye 

Doç. Dr. Feride ÖNCAN SÜMER Üye 

Doç. Dr. Ersel YILMAZ Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Yüksel AYDOĞAN Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Melis YALÇIN Üye 

Göksel BARAN Raportör 

 
Komisyonlar 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURULU EKİBİ 

Prof. Dr. Mustafa SÜRMEN (Dekan) 

Göksel BARAN (Fakülte Sekreteri) 

Dr. Öğr. Üyesi Pakize ÖZÇİFTÇİ YILMAZ (İş yeri hekimi) 

Doç. Dr. Ecem AKAN (Öğr.Üy.) 

Dr. Öğr. Üyesi Yüksel AYDOĞAN(Öğr.Üyesi) 

Fatma ORHAN BARAN (İş Güv. uzmanı) 

Ahmet KULAÇ (Çiftlik Müd.V.) 

Mehmet KALKINÇ (Öğr.Gör.) 

Sedat TURGUT (Veteriner Hekim) 

Mehmet KENDİRCİLER (Kor.Güv.Şefi) 

Yılmaz GÖKALP (Bilgisayar işletmeni) 

Ahmet BAZDOĞAN (Bilgisayar işletmeni) 

Mustafa SAĞIR (İşçi Vekili) 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURULU RİSK 

DEĞERLENDİRME EKİBİ 

Prof. Dr. Mustafa SÜRMEN 

Göksel BARAN 

Fatma ORHAN BARAN 

Ahmet KULAÇ 

Mehmet KALKINÇ 

Mehmet KENDİRCİLER 

Sedat TURGUT 

Yılmaz GÖKALP 

Ahmet BAZDOĞAN 

Mustafa SAĞIR 

ARAMA KURTARMA EKİBİ TEMSİLCİ 

Araş.Gör.Dr.Mehmet Alper KESİCİ 

Mehmet KENDİRCİLER 

HURDA SATIŞ KOMİSYONU 

Prof.Dr.Gökhan ÇINAR 

Mustafa GÜÇLÜ 

Atilla ALTAN 

Mehmet KALKINÇ 

MUAYENE VE KABUL KOMİSYONU 

Prof.Dr.Gökhan ÇINAR (Başkan) 

Mehmet KENDİRCİLER(Üye) 

Enis EFE(Üye) 

Dr.Öğr.Üyesi Yüksel AYDOĞAN (Yedek Başkan) 

Atilla ALTAN (Yedek Üye) 

PİYASA FİYAT ARAŞTIRMA KOMİSYONU 

Mehmet Akif YILMAZ 

Nazlı AYKUTLUĞ 

Hüseyin ÇORBACI 

Mehmet KALKINÇ (Yedek) 

Ayşe ÇOLAKKOL (Yedek) 
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AVANS MUTEMEDİ 

Mehmet Akif YILMAZ 

DEĞER TESPİT KOMİSYON ÜYELERİ 

Prof.Dr.Deniz ÇOBAN Başkan 

Mehmet KENDİRCİLER Üye 

Enis EFE Üye 

Uzman Üye (İşin muhteviyatına uygun personel) 

KALİTE BİLGİLERİ DEĞERLENDİRME KOMİSYONU 

Prof.Dr.Gökhan ÇINAR 

Doç.Dr.Ecem AKAN 

Doç.Dr.Özgür KAMER AKSOY 

Dr.Öğr.Üyesi Sevdiye YORGANCI 

Dr.Öğr.Üyesi Pınar TUNALI 

Dr.Öğr.Üyesi Seçil KÜÇÜK KAYA 

Dr.Öğr.Üyesi Halil İbrahim YILMAZ 

Dr.Öğr.Üyesi Burak Erdem ALGÜL 

Dr.Öğr.Üyesi Zühal GÜNDÜZ 

Dr.Öğr.Üyesi Birsen KIRIM 

Dr.Öğr.Üyesi Zeynep YARDIM 

Dr.Öğr.Üyesi Ali YİĞİT 

Öğr.Gör.Ahmet DERNEK 

İDARİ PERSONEL 

Fakülte Sekreter V. Göksel BARAN 

Çiftlik Müdür V. Mustafa GÜÇLÜ 

Şef Deniz İNCE 

Şef Hafize MERCAN 

Koruma ve Güvenlik Şefi Mehmet KENDİRCİLER 

Bil. İşl. Ali Hakan KOÇ 

Veteriner Hekim Sedat TURGUT 

Ziraat Mühendisi Ayşe ÇOLAKKOL 

Bil. İşl. Mehmet Akif YILMAZ 

Teknisyen Enis Efe 

Bil.İşl. Tuğba DUMAN 

BİRİM RİSK KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Prof.Dr.Gürhan KELEŞ(Koordinatör)(730492) 

Doç.Dr.Ecem AKAN 

Doç.Dr.Özgür KAMER AKSOY 

Dr.Öğr.Üyesi Filiz ERBAŞ 

Dr.Öğr.Üyesi Pınar TUNALI 

Dr.Öğr.Üyesi Seçil KÜÇÜK KAYA 

Dr.Öğr.Üyesi Halil İbrahim YILMAZ 

Dr.Öğr.Üyesi Burak Erdem ALGÜL 

Dr.Öğr.Üyesi Zühal GÜNDÜZ 

Dr.Öğr.Üyesi Birsen KIRIM 

Dr.Öğr.Üyesi Zeynep YARDIM 

Dr.Öğr.Üyesi Ali YİĞİT 

 

BİRİM KARİYER TEMSİLCİSİ 

Prof.Dr.Gökhan ÇINAR 

KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARI UYUM 

EYLEM PLANI HAZIRLIK GURUBU ÜYESİ 

Doç.Dr.Özgür KAMER AKSOY 

ZİRAAT FAKÜLTESİ DERGİSİ 

Baş Editör: Doç.Dr:Filiz YILDIZ 

Editör: Doç.Dr.Mehmet GÜLER 

Editör: Dr.Öğr.Üyesi H.İbrahim YILMAZ 

Editör: Dr.Öğr.Üyesi Ali YİĞİT 

Editör: Dr.Öğr.Üyesi Burak Erdem ALGÜL 

HABER TEMSİLCİSİ 

Prof.Dr.Gökhan ÇINAR 

Araş.Gör.Dr.Yunus KORKOM 

Araş.Gör.Dr.Sıdıka BOZKIRAN YILMAZ 

KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELE İLÇE 

KOMİSYONU ÜYESİ 

Prof.Dr.Gökhan ÇINAR 

ORMAN YANGINLARIYLA MÜCADELE 

KOMİSYONU 

Prof.Dr.Mustafa SÜRMEN 

BÜYÜK MENDERES NEHRİ HAVZA YÖNETİMİ 

Prof.Dr.Necdet DAĞDELEN 

BİTKİSEL ATIK YAĞ TOPLAMA KOMİSYONU 

BİRİM SORUMLUSU 

Dr.Öğr.Üyesi Yasin MERCAN 

SIFIR ATIK BİRİM SORUMLUSU 

Mehmet KENDİRCİLER 

KIRSAL KALKINMA İL PROJE 

DEĞERLENDİRME KOMİSYONU 

Prof.Dr.Göksel ARMAĞAN 

Prof.Dr.Osman Orkan ÖZER 

TARIMSAL ÜRETİMİN PLANLANMASI TEKNİK KOMİTE 

ÜYESİ 

Prof.Dr.Osman EREKUL 

Prof.Dr.Deniz ÇOBAN 

DENİZ ÇÖPLERİ İL EYLEM PLANI KOMİSYON 

ÜYESİ 

Dr.Öğr.Üyesi Selçuk GÖÇMEZ 

TÜBİTAK ARAŞTIRMA DESTEK PROGRAMI DANIŞMA 

KURULU ÜYESİ 

Prof.Dr.Cengiz ÖZARSLAN 

MAHALLİ SULAK ALAN KOMİSYONU 

Prof.Dr.Gönül AYDIN 

ZİDEK-ZAK ÜYESİ (2022-2025) 

Prof.Dr.Deniz ÇOBAN 

PROJE VE AR-GE 

KOORDİNATÖRLÜĞÜ ÜST KURUL ÜYESİ 

Prof.Dr.M.Nedim DOĞAN 
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BAĞIMLILIKLA MÜCADELE İLÇE 

KOORDİNASYON KURULU ÜYESİ 

Prof.Dr.Mustafa SÜRMEN 

 

BAĞIMLILIKLA MÜCADELE EKİBİ (ADÜ) 

Prof. Dr. Gökhan ÇINAR (Başkan) 

Dr. Öğr. Üyesi Emre KARA (Üye) 

Göksel BARAN (Üye) 

Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Üyesi 

(HADYEK) 

Doç.Dr.Mehmet GÜLER 

SERVİS DENETLEME KOMİSYONU 

Mehmet KENDİRCİLER 

Enis EFE 

Mustafa ALBAK 

Deniz İNCE(Yedek) 

Nurhayat YABAŞ ÖNAL(Yedek) 

Hüseyin ÇORBACI (Yedek) 

İL TOPRAK KORUMA KURULU 

Prof.Dr.Mustafa SÜRMEN 

Dr.Öğr.Üyesi Levent ATATANIR 

İÇ KONTROL İZLEME VE YÖNLENDİRME KURULU (704801) 

Prof.Dr.Mustafa SÜRMEN 

 

 
 

 

MEZUNİYET HAZIRLIKLARI KOMİSYONU 

Doç.Dr.Derya GÜLÇİN 

Dr.Öğr.Üyesi Evrin ELÇİN 

Dr.Öğr.Üyesi Zeynep YARDIM 

Dr.Öğr.Üyesi Seçil KÜÇÜK KAYA 

Araş.Gör.Dr.Sıdıka BOZKIRAN YILMAZ 

Araş.Gör.Dr.Hatice Kübra GÖREN 

Araş.Gör.Dr.Ebru ARSLANTAŞ CİVELEKOĞLU 

Araş.Gör.Dr.Alper KESİCİ 

Araş.Gör.Dr.Yunus KORKOM 

FAKÜLTE KÜLTÜR SANAT ve SPOR 

TEMSİLCİLERİ 

KÜLTÜR SANAT 

Doç.Dr.Mehmet GÜLER 

Araş.Gör.Dr.Mehmet Alper KESİCİ 

Araş.Gör.Dr.Hatice Kübra GÖREN 

 

SPOR 

Dr.Öğr.Üyesi Alper YORULMAZ 

Dr.Öğr.Üyesi Zühal GÜNDÜZ 

Dr.Öğr.Üyesi Önder ÜSTÜNDAĞ 

Dr.Öğr.Üyesi Zeynep KAÇAMAKLI 

Dr.Öğr.Üyesi Halil İbrahim YILMAZ 

Araş.Gör.Dr.Uğur TAN 

ORTAK DERSLER BİRİM SORUMLUSU 

Prof.Dr.Gökhan ÇINAR (Fakülte Sorumlusu) 

Dr.Öğr.Üyesi Birsen KIRIM (Sınav Sorumlusu) 

FAKÜLTE SINAV KOMİSYONU 

Dr.Öğr.Üyesi Yasin MERCAN 

Dr.Öğr.Üyesi Sevdiye YORGANCI 

Dr.Öğr.Üyesi Halil İbrahim YILMAZ 

Araş.Gör.Dr.Özlem ÜSTÜNDAĞ 

 

DERS PROGRAMI HAZIRLAMA KOMİSYONU 

Dr.Öğr.Üyesi Yasin MERCAN 

Dr.Öğr.Üyesi Nezih ATA 

Dr.Öğr.Üyesi H.İbrahim YILMAZ 

FEN, MATEMATİK VE MÜHENDİSLİK BİLİMLERİ (03.01.2025 - 664107) 

Prof. Dr. Deniz ÇOBAN Başkan Ziraat Fakültesi 

Prof. Dr. Aziz AVCI Üye Fen Fakültesi 

Prof. Dr. Murat UYGUN Üye Fen Fakültesi 

Prof. Dr. Olcay ÜZENGİ AKTÜRK Üye Mühendislik Fakültesi 

Prof. Dr. Oral YAĞCI Üye Mühendislik Fakültesi 

Prof. Dr. Bülent DENİZ Üye Ziraat Fakültesi 

Prof. Dr. Osman Orkan ÖZER Üye Ziraat Fakültesi 
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FAKÜLTE TANITIMI KOMİSYON ÜYELERİ 

Doç.Dr.Filiz YILDIZ AKGÜL(Başkan) 

Dr.Öğr.Üyesi Ferhat KİREMİT 

Dr.Öğr.Üyesi Evrim ELÇİN 

Araş.Gör.Dr.Sıdıka BOZKIRAN YILMAZ 

Araş.Gör.Dr.E.Elif CİVELEKOĞLU 

Öğr.Gör.Mehmet KALKINÇ 

Şef Mehmet KENDİRCİLER 

TANITIM VE WEB SAYFASI 

DÜZENLEME KOMİSYONU : (679438) 

Doç.Dr. Ümit YILMAZ Komisyon Başkanı 

Dr.Öğr.Üyesi Melis YALÇIN 

Dr.Öğr.Üyesi Burak Erdem ALGÜL 

Arş.Gör.Dr.Yunus KORKOM 

Arş.Gör.Dr.Sıdıka BOZKIRAN YILMAZ 

MEZUNİYET HAZIRLIKLARI KOMİSYONU (2025) 

Araş.Gör.Dr.Yunus KORKOM 

Araş.Gör.Cansu DİNDAR 

Araş.Gör.Dr.Hatice Kübra GÖREN Araş.Gör.Dr.Ebru ARSLANTAŞ 

CİVELEKOĞLU 

Dr.Öğr.Üyesi Seçil KÜÇÜK KAYA Doç.Dr.Ecem AKAN 

Doç.Dr.Abdullah AKPINAR 

Dr.Öğr.Üyesi Evrim ELÇİN 

Dr.Öğr.Üyesi Zeynep YARDIM 

 

YÖK 

Akademik Teşvik Kurulu (Ziraat Fakültesi) 

Unvanı-Adı-Soyadı Bölümü 

Prof.Dr. Engin ERTAN Bahçe Bitkileri Bölümü 

Prof.Dr.Zeynel DALKILIÇ Bahçe Bitkileri Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Mustafa ÇELİK Bahçe Bitkileri Bölümü 
  

Prof.Dr. Ayhan YILDIZ Bitki Koruma Bölümü 

Prof.Dr.Nedim DOĞAN Bitki Koruma Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Melis YALÇIN Bitki Koruma Bölümü 
  

Prof.Dr. Osman EREKUL Tarla Bitkileri Bölümü 

Prof.Dr. Aydın ÜNAY Tarla Bitkileri Bölümü 

Prof.Dr. Mustafa SÜRMEN Tarla Bitkileri Bölümü 
  

Prof.Dr. İbrahim CEMAL Zootekni Bölümü 

Prof.Dr.Orhan KARACA Zootekni Bölümü 

Doç.Dr. Onur YILMAZ Zootekni Bölümü 
  

Prof.Dr.E.Mennan YILDIRIM Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Zuhal GÜNDÜZ Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Zehra Burcu BAKIR Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Evrim ELÇİN Tarımsal Biyoteknoloji Bölümü 
  

Prof.Dr. Gönül AYDIN Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Selçuk GÖÇMEZ Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Levent ATATANIR Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bölümü 
  

Prof.Dr. A. Demet KARAMAN Süt Teknolojisi Bölümü 

Doç.Dr. Filiz AKGÜL Süt Teknolojisi Bölümü 
Doç.Dr.Ecem AKAN Süt Teknolojisi Bölümü 
  

Prof.Dr. Tendü Hilal GÖKTUĞ Peyzaj Mimarlığı Bölümü 

Doç.Dr.Ebru ERSOY TONYALOĞLU Peyzaj Mimarlığı Bölümü 

Doç.Dr. Derya GÜLÇİN Peyzaj Mimarlığı Bölümü 
  

Prof.Dr. Osman Orkan ÖZER Tarım Ekonomisi Bölümü 

Prof.Dr. Altuğ ÖZDEN Tarım Ekonomisi Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Halil İbrahim YILMAZ Tarım Ekonomisi Bölümü 
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Prof.Dr. Türker SARAÇOĞLU Biyosistem Mühendisliği Bölümü 

Prof.Dr. Necdet DAĞDELEN Biyosistem Mühendisliği Bölümü 

Prof.Dr.Selin AKÇAY Biyosistem Mühendisliği Bölümü 
  

Prof.Dr. Deniz ÇOBAN Su Ürünleri Mühendisliği Bölümü 

Doç.Dr. Mehmet GÜLER Su Ürünleri Mühendisliği Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Birsen KIRIM Su Ürünleri Mühendisliği Bölümü 

 

EĞİTİM-ÖĞRETİM MEVZUAT-EŞDEĞERLİK-İNTİBAK KOMİSYONU (ASIL) 

Bahçe Bitkileri Prof. Dr. H. Güner SEFEROĞLU 

Bitki Koruma Doç. Dr. Ümit ÖZYILMAZ 

Biyosistem Mühendisliği Dr. Öğr. Üyesi Yasin MERCAN 

Tarım Ekonomisi Prof. Dr. Gökhan ÇINAR 

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Dr. Öğr. Üyesi M.Reşat SÜMER 

Peyzaj Mimarlığı Doç. Dr. Özgür KAMER AKSOY 

Tarımsal Biyoteknoloji Doç. Dr. Emre SEVİNDİK 

Zootekni Dr. Öğr. Üyesi Zeynep YARDIM 

Tarla Bitkileri Dr. Öğr. Üyesi Ali YİĞİT 

Su Ürünleri Müh. Doç. Dr. Mehmet GÜLER 

Süt Teknolojisi Doç. Dr. Ecem AKAN 

EĞİTİM-ÖĞRETİM MEVZUAT-EŞDEĞERLİK-İNTİBAK KOMİSYONU (YEDEK) 

Bahçe Bitkileri Dr. Öğretim Üyesi Mustafa ÇELİK 

Bitki Koruma Prof. Dr. Cafer TURGUT 

Biyosistem Mühendisliği Dr. Öğr. Üyesi Yasin MERCAN 

Tarım Ekonomisi Dr. Öğr. Üyesi Halil İbrahim YILMAZ 

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Dr. Öğr. Üyesi Alper YORULMAZ 

Peyzaj Mimarlığı Doç. Dr. Abdullah AKPINAR 

Tarımsal Biyoteknoloji Dr. Öğr. Üyesi Murat Kemal AVCI 

Zootekni Doç. Dr. Onur YILMAZ 

Tarla Bitkileri Dr. Öğr. Üyesi Feride ÖNCAN SÜMER 

Su Ürünleri Müh. Dr. Öğr. Üyesi Birsen KIRIM 

Süt Teknolojisi Doç. Dr. Filiz YILDIZ AKGÜL 

 

1.7 İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar 

Bir önceki yıl BÖDR’ye ek olarak Birim Kalite Kurulu tarafından iç ve dış paydaşlara 

yönelik anket çalışmaları yapılmıştır. Bununla birlikte iç/dış paydaş olarak tanımlanan 

öğrencilere yönelik “Sektörle Buluşma Etkinlikleri” yapılmaya devam etmiştir. 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

 Kurumun yönetim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir.  

Örnek Kanıtlar: 

 Komisyonlar Genel Listesi 

A.1.2. Liderlik 

 Kurumda liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi konusunda 

sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır. 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

 Kurumda değişim yönetimi bulunmamaktadır. 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 İç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir. 

Örnek Kanıtlar:   

 Alt Birimlerden Birim Öz Değerlendirme Raporunda Kullanılacak Kanıtlarla ilgili Belge talebi 

amacıyla hazırlanan talep yazısı 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

 Birim faaliyetlerinin kamuoyuna bilgilendirilmesi sıklıkla yapılmaktadır. Gerçekleştirilen 

projeler araştırmalar ve sosyal faaliyetler hem üniversite haber dergilerinde hem de yerel 

basında yer almaktadır. 

Örnek Kanıtlar: 

 Ziraat Fakültesi Web sayfasında yapılan duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

 Birim misyon, vizyon ve hedefleri her yıl güncellenen Fakülte Öz Değerlendirme 

Raporunda yayınlanmakta olup, Bölümlere ait bilgiler de bölüm sayfalarında yer 

almaktadır. 

Örnek Kanıtlar: 

 Politika belgelerinin web sayfasından paylaşıldığına ilişkin göstergeler 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 



17 
 

 Birim stratejik amaç ve hedefleri her yıl güncellenen Fakülte Öz Değerlendirme 

Raporunda yayınlanmakta olup, Bölümlere ait bilgiler de bölüm sayfalarında yer 

almaktadır. 

Örnek Kanıtlar: 

 Stratejik plan belgelerinin web sayfasında gösterildiğine dair kanıtlar 

A.2.3. Performans yönetimi 

 Kurumda performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları tanımlanmıştır. 

Örnek Kanıtlar: 

 Birimimize ait Akademik Teşvik Listesi 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

 Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, işlenmesi ve  değerlendirilmesine destek 

olacak bilgi yönetim sistemleri oluşturulmuştur. 

Örnek Kanıtlar: 

• Alt Birimlerden Birim Öz Değerlendirme Raporunda Kullanılacak Kanıtlarla ilgili Belge talebi 

amacıyla hazırlanan talep yazısı 

• Alt Birimlerden Birim Öz Değerlendirme Raporu hazırlanmasına yönelik talep yazısına verilen cevaplar 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

 Kurumda süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

Örnek Kanıtlar: 

 Birimimize ait Akademik Teşvik Listesi 

A.3.3. Finansal yönetim 

 Birimimiz bünyesinde idari mali kaynak bulunmamaktadır. Tüm alım satım işlemleri 

rektörlük bünyesinde bulunan idari ve mali işler departmanı tarafından yapılmaktadır. 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 Henüz iç kontrol standartlarına uyum eylem planı bulunmamaktadır. 



18 
 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

 Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

Örnek Kanıtlar: 

 Birim süreçlerine özgü oluşturulmuş iç ve dış paydaş listesi 

 İç ve dış paydaşlara yönelik yapılan çalışmalara örnek 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

 Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl sonunda) 

alınmaktadır. 

Örnek Kanıtlar: 

 Örnek Öğretim Elemanı Değerlendirme Anket Sonuçları 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

 Birimde üniversiteden ayrı hazırlanmış mezun izleme sistemi bulunmamaktadır. Ancak fakülte 

mezunları ile belli aralıklarla iletişime geçilmektedir. 

Örnek Kanıtlar: 

 Mezunlara atılan e-posta örneği 

A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

 Kurumda uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma  tamamlanmış olup; 

şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir. 

Örnek Kanıtlar: 

 Birimde Erasmus yoluyla yapılan ikili anlaşmalar listesi 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

 Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için üniversiteden ayrı kaynaklar 
bulunmamaktadır. 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

 Kurumda uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlamalar 

bulunmaktadır. 

Örnek Kanıtlar: 

 2021-2027 Dönemi Fakültemiz Bünyesinde Yapılan İkili Anlaşmalar  
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B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Programların Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

 Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

Örnek Kanıtlar: 

 Birim program çıktıları ve öğretim planı örnekleri 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

 Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Örnek Kanıtlar: 

 23/24 Eğitim yılı ders şubeleştirme işlemleri ile ilgili birimlere giden evrak 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

 Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi 

paketleri ile paylaşılmaktadır. 

Örnek Kanıtlar: 

 Birim program çıktıları ve öğretim planı örnekleri 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

• Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya 
konulmuştur. 

Örnek Kanıtlar: 

• Birim program çıktıları ve öğretim planı örnekleri 

• Örnek ders bilgi formu 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

 Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler 

oluşturulmuştur. 

Örnek Kanıtlar: 

• Birim program çıktıları ve öğretim planı örnekleri 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Kurumun genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun yönetilmektedir. 

Örnek Kanıtlar: 
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 Birim komisyonlar listesi 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

• Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda 
uygulanmaktadır. 

Örnek Kanıtlar: 

 2209-A - Üniversite öğrencileri araştırma projeleri destekleme programı 2024 yılı 1.dönem 

çağrısı destek hakkı kazananların listesi 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

 Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları 
bulunmaktadır. 

Örnek Kanıtlar: 

 Ders eşdeğerlik ve intibak esasları değişikliği ile ilgili evrak 

B.2.3. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

 Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır. 

Örnek Kanıtlar: 

• ADÜ Önlisans ve Lisans Eğitim Yönetmeliği 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

• Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Örnek Kanıtlar: 

• ADÜ Önlisans ve Lisans Eğitim Yönetmeliği 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları 

 Kurumun genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik ve birimler 

arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir. 

Örnek Kanıtlar: 

 Engelli Öğrenci sınavları hk. Bilgilendirme yazısı 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

 Kurumda öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri  tanımlı 

ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. 
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Örnek Kanıtlar: 

 Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi  

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

 Kurum genelinde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (yemekhane, yurt, sağlık, 

kütüphane, ulaşım, bilgi ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) kurulmasına ve 

kullanımına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 

Örnek Kanıtlar: 

 Fakülte bünyesinde bulunan fiziki olanaklara ilişkin web sayfası 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

• Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) 

eğitim olanaklarına erişimi ile ilgili çeşitli çalışmalar başlamıştır. 

Örnek Kanıtlar: 

 Dezavantajlı öğrenci gruplarına sunulacak sınav hizmeti ile ilgili planlama 

evrakı 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının yaratılmasına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 

Örnek Kanıtlar: 

• Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesi amacıyla kurulan komisyonlar 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 

ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. 

Örnek Kanıtlar: 

 Dr. Öğretim Üyesi Atama Karar Yazısı  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

 Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır. 

Örnek Kanıtlar: 

 Atama-yükseltme kriterleri  

B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

 Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır. 
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Örnek Kanıtlar: 

 2024 Yılı Akademik Teşvik Ödeme Listeleri 
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

 Kurumun araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin yönlendirme ve motive 

etme gibi hususları dikkate alan planlamaları bulunmaktadır. 

Örnek Kanıtlar: 

• Adnan Menderes Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonu 2024 Yılı Proje Yönergesi 

• 2024 yılı BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen projeler 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

 Kurumda araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Örnek Kanıtlar: 

 Akdeniz Bölgesinde Sınır Ötesi İşbirliği Programı Teklif Verme Çağrısı 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

 Kurumda araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programları ve 

doktora sonrası imkanlar yürütülmektedir. 

Örnek Kanıtlar: 

 Doktora programları 

 Bu programlar ve imkanlardan yararlanan öğrenci sayıları ve bunların birimlere göre 

dağılımı 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar 

yürütülmektedir. 

Örnek Kanıtlar: 

 Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 

destekleyici eğitimler 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

 Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri 

yürütülmektedir. 

Örnek Kanıtlar: 

 Ortak araştırma faaliyet örneği oluşturulmasına yönelik mekanizmalar 

C.3. Araştırma Performansı 
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C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 Kurumda araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve 

göstergeler bulunmaktadır. 

Örnek Kanıtlar: 

 ADÜ BAP 2024 YILI YÖNERGESİ 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

 Öğretim elemanlarının araştırmageliştirme performansı izlenmekte ve öğretim elemanları ile 
birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

Örnek Kanıtlar: 

• T.C. Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve 

Atanmalarda Aranan Değerlendirme Ölçütleri ve Puanlama Yönergesi  

  



25 
 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

• Birimde toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin çalışmalar yürütmektedir. Kurumun genelinde 

toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde henüz 

uygulanmamaktadır. 

Örnek Kanıtlar: 

 Dış paydaş eğitim örneğine ilişkin kanıtlar 

D.1.2. Kaynaklar 

 Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır. 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik 

mekanizmalar bulunmamaktadır. 
  

https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Öğretim üyesi ve öğrenci diyaloglarının güçlü olması, öğrenci merkezli eğitimin sağlıklı 

uygulanabilmesi, öğrenci ve öğretim üyesi paylaşımlarının güçlü olması ile daha da fazla güç 

kazanmaktadır. 

Bölgenin tarım potansiyelinin yüksek olması, fakültemizin faaliyet alanı ve uygulamaları açısından 

önem arz etmektedir. 

Uluslararası platformda kabul gören dergilerde yapılan yayımların ve yurtdışı kongrelere artan 

katılımlar fakültenin araştırma ve eğitim-öğretim kalitesini olumlu yönde etkilemektedir.  

Fakültenin merkez yerleşkeden uzak olmasından dolayı hem hizmet alımı hem de sosyal-kültürel 

paylaşımlardan uzak olunmasına neden olmaktadır.  

Fakültede idari personel sayısının eksikliğinden dolayı verilen hizmetlerde aksaklıklar ortaya 

çıkmaktadır. 

Fakülteye ayrılan bütçe rutin hizmetlerde kullanılmakta ve ayrılan bütçe yatırımlara 

yönlendirilememektedir. 

Fakülteden gönderilen projelere çağın gereklerini sağlayacak şekilde bütçeler verilmemekte ve bu da 

yapılan araştırmaların kalite olarak alt seviyelerde kalmasına neden olmaktadır. 

Araştırma görevlisi sayısının azlığı, bazı Anabilim Dallarlında hiç olmaması öğretim üyelerinin 

araştırmalarında yüklerinin artmasına neden olmakta ve bu da yeni projelerin hazırlanması ve bütçe 

olanaklarının araştırılmasına yönelik çalışmaları sekteye uğratmaktadır. 

Fakültenin paydaşları ile ilişkilerinin güçlendirilmesi Fakültenin hizmet verme gücünün artmasını 

sağlayacaktır. 

Öğrencilerin ulusal kongrelere katılımlarının sağlanabilmesi için ödenek yetersizliklerinin 

giderilmesi gerekmektedir. 

İlimizde ve çevre illerde fakültemizin ilişkide olduğu ve çoğuyla da protokollerinin bulunduğu 

bilimsel araştırma yapılabilecek düzeyde işletme ve çiftliklerin bulunması kaliteli eğitim-öğretim ve 

hizmet sunumu açısından önemli bir fırsat olarak görülmektedir. 

Fakültemizin ERASMUS gibi uluslararası değişim programlarına dahil olması ve çeşitli anabilim 

dallarımızın uluslararası projelerde yer almaları fakültemizin gelişimi ve tanınırlığı açısından önem 

arz etmektedir. 

Ziraat Mühendisliği mesleğinin sorumluluğunda bulunan tüm alanlarda yoğun ve etkin bir eğitim 

gören fakültemiz mezunlarının iş bulma alan çeşitliliği önemli bir fırsattır. 

Öğretim elemanı yetersiz ve donanımı yetersiz Ziraat Fakültelerinin açılması eğitim-öğretimde 

kalitenin azalmasına neden olmaktadır. 

Tarımın kalkındırılmasına yönelik yapılacak teşviklerin yeterli olması ve verimli kullanılması 

tarımın gelişmesi açısından esastır. Bu anlamda teşviklerin olası azalması ve etkin kullanılamaması 

tarım ve Ziraat Mühendisliği eğitim-öğretimi açısından önemli tehditlerden bir tanesidir.  
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EK.2 PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

 

Gösterge Açıklama İlgili Birim 

2. Kalite Güvencesi Sistemi   

 

5-Kalite Kültürünü Yaygınlaştırma 

Amacıyla Kurumunuzca 

Düzenlenen Faaliyet (Toplantı, 

Çalıştay vb.) Sayısı 

 

 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında 

göstergeye ilişkin ilgili yıldaki 

gerçekleştirilen toplantı sayısını ifade 

edilmektedir. 

. 

Birimlerin kendi içerisinde yapmış 

olduğu “birim kalite komisyonları” 

olarak adlandırılabilecek toplantılar 

kastedilmemiştir. 

2 

 

*6-İç Paydaşları İle Kalite Süreçleri 

Kapsamında Gerçekleştirdiği 

Geribildirim Ve Değerlendirme 

Toplantılarının 

Sayısı 

- 

 

*7- Dış Paydaşları İle Kalite 

Süreçleri Kapsamında 

Gerçekleştirdiği Geribildirim Ve 

Değerlendirme Toplantılarının 

Sayısı 

- 

 

Gösterge Açıklama  

3. Eğitim ve Öğretim   

 

 

 

*5- Eğiticilerin Eğitimi Programı 

Kapsamında Eğitim Alan Öğretim 

Elemanı Sayısı 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında 

ilgili gösterge kapsamında eğitim alan 

Öğretim Elemanı sayısını ifade 

etmektedir. 

Girilen sayı “Toplam Öğretim 

Elemanı Sayısı”nı geçemez. 

Biriminiz tarafından kendi veya 

başka bir kurum bünyesinde ya da 

başka bir kurum ile ortaklaşa olarak 1 

Ocak-31 Aralık tarihleri arasında 

eğiticilerin eğitimine (Asıl sorumlu 

olduğunuz ya da ortak sorumluluk 

üstlendiğiniz etkinlikler 

kastedilmiştir. Sadece katılımcı olarak 

gidilen başka bir kurum tarafından 

düzenlenen  etkinlikler 

kastedilmemiştir.) yönelik düzenlenen 

- 
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etkinlik sayısını giriniz. 

 

 

*12- İşe Yerleşmiş Mezun Sayısı 

 

31 Aralık itibari ile Mezun bilgi 

sistemi, derneği, portalı vb. yapılar 

aracılığı ile aldığınız işe yerleşmiş 

mezun sayısını ifade etmektedir. 

Veriler kümülatif olarak girilecektir. 

- 
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Gösterge Açıklama  

4. Araştırma ve Geliştirme   

 

 

 

*1- Tamamlanan Dış Destekli 

Projelerin Toplam Bütçesi 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında 

tamamlanan Dış Destekli (Kurum 

dışından Ulusal veya uluslararası 

kuruluşlar tarafından desteklenen) 

proje sayısını ifade etmektedir.( BAP 

ve varsa kurumun kendi içinde finanse 

ettiği proje dışındaki TUBİTAK 

SANTEZ, AB vb. projelerin toplam 

bütçesini ifade etmektedir.), 

1.788.762,27 

*4- TÜBA Ve TÜBİTAK Ödüllü 

Öğretim Üyesi Sayısı (TÜBA 

Çeviri Ödülü Hariç) 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında 
TÜBA Ve TÜBİTAK Ödül alan 
Öğretim Üyesi Sayısını (TÜBA Çeviri 
Ödülü Hariç) ifade etmektedir. 

1 

 

 

 

*5- Uluslararası Ödüller 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında 

Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adına 

Yada Resmi Olarak Kurum İle 

Bağlantılı Olarak Alınan Uluslararası 

Ödülleri ifade etmektedir. 

- 

5. Toplumsal Katkı   

*1- Kurumun Kendi Yürüttüğü 

Sosyal Sorumluluk Projelerinin 

Sayısı 

31 Aralık itibari ile ilgili yılda Bütçesi 

olan yada olmayan Kurumun Kendi 

Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk 

Projelerinin Sayısını ifade etmektedir. 

- 

 

 


