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1. BIRIM HAKKINDA BILGILER

1.1 iletisim Bilgileri

Posta Adresi : Adnan Menderes Universitesi, Ziraat Fakiitesi, Giiney Yerleskesi 09100 AYDIN
Telefon : 0256-2206300 - 0256-2206301

Faks : 0256-2206599

E-Posta Adresi : ziraat@adu.edu.tr

Prof. Dr. Mustafa SURMEN (Dekan)
Telefon: 0256 — 2206302

E-Posta Adresi : mustafa.surmen@adu.edu.tr

Prof. Dr. G6khan CINAR (Birim Kalite Komisyonu Bagkani)
Telefon: 0256 — 2206306

E-Posta Adresi : gokhan.cinar@adu.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 27.06.1987 tarihinde Dokuz Eyliil Universitesi’ne
bagli olarak kurulmus, 11.07.1992 tarihinde ise Adnan Menderes Universitesi’ne baglanmistir.
Egitim ve Ogretime 1993 - 1994 yilinda baslanmistir. Fakiilte misyon olarak biyolojik kaynaklar
ve biyolojik tiretimin siirdiirtilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in 6grenme ve uzmanlik konularinin
gelistirilmesi ile ilgili sorumlulugu {istlenmistir. Bu sorumluluk biyoteknoloji, gida sanayi ve
cevre sorunlar1 gibi tarimla ilgili genis konular1 da kapsamaktadir. Disiplinler arasindaki isbirligi
ve uygulama, fakiiltenin arastirma ve egitim faaliyetlerindeki en 6nemli faktorler olup, fakiilte
sektor ve toplumla isbirligi icerisindedir. 2019 yili BIDRna ek olarak mevcut lisans programlari
Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Biyosistem Miihendisligi, Peyzaj Mimarhigi, Su Uriinleri
Miihendisligi, Tarim Ekonomisi, Tarla Bitkileri, Toprak ve Bitki Besleme, Siit Teknolojisi,
Tarimsal Biyoteknoloji ve Zootekni boliimlerinden olusmaktadir.

“Bir 6nceki y1l BODR’ye ek olarak” 62 Profesor, 14 Dogent, 31 Dr. Ogretim iiyesi, 8 Arastirma
Gorevlisi ve 2 Ogretim Goérevlisi olmak iizere toplam 117 akademik personel ile 27 idari
personel, 1 Giivenlik Gorevlisi, 1 Ziraat Miihendisi, 1 sofér gorev yapmaktadir. Ayrica 11
Giivenlik Personeli, 6 Temizlik Personeli ve 24 Tarim iscisi Siirekli Isci statiisiinde goérev
yapmaktadir. 1767 lisans, 288 yiiksek lisans ve 58 doktora dgrencisi 0grenim gérmektedir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Ziraat Fakiiltesi, ¢alisma alanlan ile ilgili konularda ¢agdas ve uygulamaya yonelik bilgi ile
donatilmig ve sorun ¢ézme yetenegi gelismis, ¢evresine Onderlik yapabilecek kiiltiirel birikime ve
iletisim becerisine sahip bireyler yetistirmeyi, nitelikli egitim vermeyi, arastirma ve uygulama
islevlerini yiirliterek topluma hizmet yiikiimliliigiinii yerine getirmeyi, ulusunun gelisimi ve
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refahi i¢in bilgiye ulasimi ve bilgi yaymay1 gorev edinmistir. Ayrica; imalat ve hizmet
sektoriinde; tasarim, liretim, uygulama ve ar-ge ¢alismalarinda gorev alabilecek, yaratici, problem
cozmede analitik yaklasima sahip, takim c¢alismasina yatkin, mesleki etik bilincine,
sorumluluguna ve lider ozelliklerine sahip, bilimsel ve ¢ok boyutlu diisiinebilen 6grenciler
yetistirmeyi hedeflemistir.

Konusu ile ilgili nitelikli egitimi gergeklestirirken ulusal ve uluslararasit diizeyde bilgi iireten
ulusal ve evrensel boyutta topluma katki saglayan, yetistirdigi insan, olusturdugu toplumsal
onderlik, bilimdeki gelismeleri aktarma cabalari, irettigi bilgi ile ornek gosterilen, diisiinen,
uygulayan, kullandig1 egitim/arastirma metotlar1 ile uluslararasi ve AB normlarina uyumlu ve
mensubu olmaktan gurur duyulan bir fakiilte olmaktir.

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimin egitim ve dgretim faaliyeti gerceklestiren programlari (¢ift dal, yandal, ortak dereceler,
programin tiirli ve egitim dili vb.) hakkinda 6zet bilgilere yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise
raporun ekinde sunulmalidir. Egitim ve Ogretim faaliyeti bulunmayan birimler bu kismi
atlayabilirler.

Boliim Bahce Bitkileri
Mezun Ziraat Miithendisi
Unvan
Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bahce Bitkileri Boliimii’nde
lisans egitimi ile Yiiksek Lisans ve Doktora olmak iizere lisansiistii egitimi
Egitim verilmektedir. Bt')h'im.de? Bahge Bitkileri Ana.billim .dah ?.ltlil’lda Meyve Ygtistirme
Ogretim ve Islahi, Sebze Yetistirme ve Islahi, Siis Bitkileri Yetistirme ve Islahi ile Bag
o Yetistirme ve Islah1 olmak iizere dort adet bilim dali mevcuttur. Lisans egitim-
Genel Bilgi AT . N .
ogretimi, sekiz yartyillik siiregte, zorunlu ve se¢gmeli dersler arasindan 159
kredinin alinip basarilmasi ve 45 isglinii olan stajin basar1 ile tamamlanmasini
gerektirmektedir.
Dikey, yatay ve iiniversite i¢cindeki gegisler Yiiksek Ogretim Kurulu'nun
Degisim bel‘irlem.is oldugu "Yiiksekogretim Kurgmlarmda Onlisans ve Lisans
Gecis Dl'jzeylndekl Programlar Arasinda Gegis, let.Apadal, Yan D.al Ile Kurumlar
Kosullar: Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligkin Y6netmelik" kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Bu konuda uygulama esaslari, 24 Nisan 2010 tarih ve
27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Y Onetmelige gore diizenlenmektedir.
Kazanilan Programu tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar
Derece "Ziraat Miihendisligi-Bahge Bitkileri alaninda Lisans Diplomasi1" derecesi alirlar.
Kayit Programa &grenci kabulii “Adnan Menderes Universitesi Hakkinda” béliimiinde
Kabul o . ess b . .

Kosullar1 yer alan “Ogrenci Kabulii” basglig altinda ayrintili bir sekilde agiklanmustir.
Program, OSYM (Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi) tarafindan yapilan
merkezi sinav yoluyla lise mezunu veya iki yillik dnlisans mezunlarini kabul

eder. Tiirk Yiiksek Ogretim kurumlarinda Yiiksek Ogretim Kurulu'nun
belirlemis oldugu diizenlemeler yatay, dikey ve yandal gecisleri yapilmaktadir.
> . Bu kapsamda 6nceki 6grenmeye iligkin kredi transferleri ve muafiyetler
Onceki et N . .

Ogrenme mumlilindur.Bu'nun disinda 'I‘lenl.lz,for‘mal olmayan sertifikaya veya tecriibeye

dayal1 6grenmenin taninma siireci heniiz baslangic asamasindadir. Programlarin

Taninma o o R S

egitim planlarinda yer alan Bilgisayar ve yabanc dil gibi dersler i¢in her
akademik donem basinda muafiyet sinavi diizenlenmektedir. Bu derslerden
beklenen yeterlilikleri sagladigini diisiinen 6grenciler yapilan sinavlara girme
hakkina sahiptir. Siava girip basarili olan 6grenciler ders programinda ilgili
derslerden muaf olmaktadirlar.
Eit;ﬂ l{;le( Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii ve staj1
Kurallart basariyla tamamlamak mezuniyet i¢in gerekli yeterlilik kosuludur.
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Bitki Koruma

Boliim

Ziraat Mihendisi

Mezun

Unvan

Egitim
Ogretim
Genel Bilgi

Programa dgrenci kabulii ‘Adnan Menderes Universitesi Hakkinda béliimiinde yer
alan Ogrenci Kabulii bashig1 altinda ayrintili bir sekilde agiklanmistir. Programda
mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak ve
100 tizerinden en az 60 agirlikli not ortalamasina sahip olmak mezuniyet i¢in gerekli
yeterlilik kosuludur. Sinavlar, 6lgme ve degerlendirme asamalar1 her bir dersi veren
ogretim tliyesinin belirledigi sartlara uygun olarak gerceklestirilir. Uygulama kredisi
olan derslerde uygulama sinavi yapilmakta olup final sinavina girebilmek i¢in

uygulama smavindan basarili olmak gerekmektedir. Sinavlar dénem iginde bir
arasinav, dénem sonu sinavi ve biitiinleme sinavi olarak yapilmaktadir. Ogrencilerin
dénem sonu not ortalamalar1 arasinav notunun %401 ve final notunun %60" olarak
degerlendirilmektedir. Bu iki notun toplami 6grencinin bagil notu sistemine gore
durumunu ortaya koymaktadir. Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari
ile tamamlayan mezunlar "Ziraat Miihendisligi-Bitki Koruma alaninda Lisans

Diplomas1" derecesi alirlar.

Degisim
Gegis
Kosullar

Tiirk Yiiksek Ogretim kurumlarinda nceki érgiin 6grenmenin taninmasi dikey, yatay
ve {iniversite icindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu
"Yiiksekogretim kurumlarinda dnlisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda
gecis, ¢ift anadal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin
yonetmelik " kapsaminda gergeklestirilmektedir. Boliim 6grencileri Erasmus degisim
programi ¢ergevesinde Avrupa’da anlagmali iniversitelerde ayni akademik yil
icerisinde 1 veya 2 yarty1l egitim alabilmektedirler. Ayrica Farabi degisim programi
ile yurti¢inde farkl bir tiniversitede kendi alanlari ile ilgili birimlerde egitim
alabilirler. Lisans egitimini bagar1 ile tamamlayan adaylar ALES sinavindan gegerli
not almalar1, varsa yeterli diizeyde Ingilizce bilmek kosulunu asmalar1 durumunda
kendi alanlarinda veya ilgili alanlarda lisansiistii programlarda 6grenim gorebilirler.

Kazanilan
Derece

Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar
"Ziraat Miithendisligi-Bitki Koruma alaninda Lisans Diplomasi1" derecesi alirlar.

Kayit
Kabu

1

Programa dgrenci kabulii ‘Adnan Menderes Universitesi Hakkinda béliimiinde yer
alan Ogrenci Kabulii baslig1 altinda ayrmtili bir sekilde agiklanmustir.

Kosullar

Ogre
Tam

Onceki

nme
nma

Tiirk Yiiksek Ogretim kurumlarinda nceki érgiin 6grenmenin taninmasi dikey, yatay
ve {iniversite i¢indeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu
"Yiiksekogretim kurumlarinda 6n lisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda
gecis, ¢ift ana dal, yan dal ile kurumlar aras1 kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin
yonetmelik " kapsaminda gerceklestirilmektedir. Tiirkiye'de 6rgiin egitim kurumlari
disinda orgiin olmayan, sertifikaya dayali veya tecriibeye dayali 6grenmenin taninma
siireci heniiz baslangic asamasindadir. Bu nedenle Adnan Menderes Universitesi'nin
tiim programlarinda 6nceki 6grenmenin taninmasi tam olarak baslatilmis degildir.
Ancak, programlarin egitim planlarinda yer alan Bilgisayar ve Ingilizce, Almanca gibi

dersler i¢in her akademik donem basinda muafiyet sinavi diizenlenmektedir. Bu
derslerden beklenen yeterlilikleri sagladigini diisiinen 6grenciler yapilan sinavlara
girme hakkina sahiptir. Sinava girip basarili olan 6grenciler ders programinda ilgili

derslerden muaf olurlar.

Yet
Ko

erlilik
sul Ve

Kurallan

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla
tamamlamak ve 100 tizerinden en az 60 agirlikli not ortalamasina sahip olmak

mezuniyet i¢in gerekli yeterlilik kosuludur.

Biyosistem Miihendisligi

Ziraat Mihendisi

Boliim
Mezun Unvan




Egitim Ogretim

Orgiin 6gretim

Genel Bilgi
Degisim Gecis .Programlar A.ra51. ].)egj.sim ve Gegislerde Adnan Mer.lde?res ﬁniversite§i .
Kosullar: Ziraat Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y 0nergesi’nin ilgili maddelerinin
hiikiimleri uygulanir.

Kazanilan Derece

Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan
mezunlar "Biyosistem Miihendisi" derecesi alirlar.

Kayit Kabul
Kosullar

Programda lisans 6grenimi gérmeye hak kazanan 6grencilerin kabul ve
kayitlar1 Yiiksek Ogrenim Kanunu ve ilgili yonetmelik ve ydnergeleri
dikkate alinarak yapilmaktadir.

Onceki Ogrenme

Tiirk yiiksekogretim kurumlarinda YOK ’iin belirlemis oldugu diizenlemeler
dahilinde yatay, dikey ve yan dal gecisleri yapilmaktadir. Bu kapsamda
onceki 6grenmeye iligskin kredi transferleri ve muafiyetler miimkiindiir.

Bunun disinda resmi olmayan sertifikaya ve tecriibeye dayali 6grenmenin
taninmasi siireci heniiz baslangi¢ asamasindadir. Programlarin egitim

Tamnma planlarinda yer alan temel bilgi teknolojileri ve yabanci dil vb. dersler igin
ders yil1 baginda muafiyet sinavlari diizenlenmektedir. Sinava giren ve
basarili olan 6grenciler ders programinda ilgili derslerden muaf
olmaktadirlar.
Yeterlilik Kosul Ve | Programdan mezun olmak i¢in belirlenmis olan gereklilikleri basariyla yerine
Kurallari getirmis olmak yeterlilik kosuludur.
Boliim Peyzaj Mimarhgi

Mezun Unvan

Peyzaj Mimari

Egitim Ogretim
Genel Bilgi

Orgiin Ogretim

Degisim Gecgis
Kosullar:

*ERASMUS Degisim Programi *FARABI Degisim Programi * MEVLANA
Degisim Programi

Kazanilan
Derece

Adnan Mendres Universitesi Ziraat Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 Béliimii'nden
mezun olan 6grencilere "Peyzaj Mimarlig1 " alaninda lisans diplomasi verilir.

Kayit Kabul
Kosullar:

Ogrenci kabul ve kayit kosullari; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanununun 14’{incii maddesi ile 44’{incii maddesine dayanilarak
hazirlanmis olan “Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde detayh olarak agiklanmistir.

Onceki Ogrenme
Taninma

Kurulu'nun belirlemis oldugu "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans

Menderes Universitesi'nin tiim programlarinda énceki 6grenmenin taninmasi tam

Tiirk Yiiksek Ogretim kurumlarinda nceki formal (6rgiin ) ogrenmenin
taninmasi dikey, yatay ve liniversite i¢indeki gegisler Yiiksek Ogretim

Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik" kapsaminda
gergeklestirilmektedir. Tiirkiye'de orgiin egitim kurumlar1 diginda formal
olmayan sertifikaya dayali veya tecriibeye dayali (in-formal ve non-formal )
O0grenmenin taninma siireci heniiz baslangi¢c asamasindadir. Bu nedenle Adnan

olarak baglatilmis degildir.

Yeterlilik Kosul
Ve Kurallar:

Programda mevcut olan toplam 240 AKTS karsilig1 derslerin tiimiinii basariyla
tamamlayan ve 4.0 {izerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden ve
mesleki staj1 ile hazirladig: staj raporundan geger not alan 6grencilere PEYZAJ
MIMARLIGI alaninda lisans diplomast verilir.

Boliim Su Uriinleri Miihendisligi
Mezun Ziraat Muhendisi
Unvan




Egitim

Ogretim Su Uriinleri Miihendisligi béliimii 4 yillik lisans egitimi vermektedir.
Genel Bilgi
Degisim Programlar aras1 degisim ve gegisler, “Adnan Menderes Universitesi Kurum I¢i ve
Gegis Kurumlar Aras1 Yatay Gegis, Cift Ana Dal Programi ve Yan Dal Programi Yonergesi”
Kosullar nde belirtilen esaslara uygun sekilde gerceklestirilir.
Kazanilan | Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar "Su
Derece Uriinleri Miihendisligi alaninda Lisans Diplomas1" derecesi alirlar.
Kayit Ogrencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksek Ogrenim Kanuna
Kabul ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu kararlarina,
Kosullar: yonetmeliklerine ve yonergelerine gore yapilmaktadir.

Tiirk Yiiksek Ogretim kurumlarinda dnceki formal (6rgiin) 6grenmenin taninmast,
dikey, yatay ve iiniversite icindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirlemis
oldugu “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferinin
Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yénetmelik” kapsaminda gergeklestirilmektedir. Baska
- . bir kurumda alinan dersin igerigi, Adnan Menderes Universitesi’nde verilen dersin
Onceki |. . .. e L - . o
iceriginin o dersin 0gretim iiyesi tarafindan uygunlugunun belirtilmesi ve ilgili fakiilte
Ogrenme . < .
Tammnma yonetim kurulu taraflnd?n 0neylanmas1 dup%ml'mda, 6grenci bq dersten muaf
tutulabilir. Bu kapsamda 6nceki 6grenmeye iligkin kredi transferi ve muafiyetler
miimkiindiir. Programlarin egitim planinda yer alan “bilgisayar” ve “yabanci dil” gibi
dersler i¢in akademik donemin basinda muafiyet sinavi diizenlenmektedir. Bu
derslerden beklenen yeterlilikleri sagladigini diisiinen 6grenciler yapilan sinavlara
girme hakkina sahiptir. Siava girip basarili olan 6grenciler ders programinda ilgili
derslerden muaf olmaktadir.
Yeterlilik Adnan Menderes Universitesi, Ziraat Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Kosul Ve Yonergesinde agiklandig sekildedir
Kurallari ]
Boliim Siit Teknolojisi
Mezun Unvan Ziraat Miihendisi

Egitim Ogretim
Genel Bilgi

Siit Teknolojisi Boliimii, siit tiretimini artirma, siit ve siit iiriin kalitesinin
korunmasi, siit tesislerinin kurulmasi ve organizasyonu, siit alt tiriinlerinin
degerlendirilmesi konularinda yeterli teknik bilgiye sahip olan iilkemiz siit

endiistrisi icin miithendislik kadrosunda teknik kadro yetistirmektedir.
Boliimiimiizde lisans diizeyinde egitim 6gretim verilmekte olup, 4 6gretim tiyesi
ve 1 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir.

Dikey, yatay ve iiniversite igindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
belirlemis oldugu “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans

Degisim Gecis Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar
Kosullar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmelik” kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Bu konuda uygulama esaslari, 24 Nisan 2010 tarih ve
27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelige gore diizenlenmektedir.
Kazanilan Programu tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar
Derece "Ziraat Miihendisligi-Siit Teknolojisi Boliimii Lisans Diplomas1" derecesi alirlar.
Kayit Kabul | Programa 6grenci kabulii “Adnan Menderes Universitesi Hakkinda” béliimiinde
Kosullari yer alan “Ogrenci Kabulii” bashg altinda ayrmtil bir sekilde agiklanmistir.
Tiirk Yiiksek Ogretim kurumlarinda yatay, dikey ve yan dal gegisleri Yiiksek
Ogretim Kurulu'nun ilgili yonetmeligine uygun olarak gergeklestirilmektedir. Bu
A . kapsamda 6nceki 6grenmeye iliskin kredi transferleri ve muafiyetler
Onceki o e e . . .
Ogrenme mumk‘l‘lfldur. Bupun disinda ‘l'lem‘lz, fq@al olmayan sertifikaya veya tecriibeye
Tamnma dayal1 6grenmenin taninma stireci hentiz baslangic asamasindadir. Programlarin

egitim planlarinda yer alan bilgisayar ve yabanci dil gibi dersler i¢in her
akademik donem basinda muafiyet sinavi diizenlenmektedir. Bu derslerden
beklenen yeterlilikleri sagladigini diisiinen 6grenciler, yapilan sinavlara girme

6



hakkina sahiptir. Sinava girip basarili olan 6grenciler ders programinda ilgili
derslerden muaf olmaktadirlar.

Yeterlilik Kosul
Ve Kurallan

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii ve staji
basariyla tamamlamak mezuniyet icin gerekli yeterlilik kosuludur.

Boliim

Tarim Ekonomisi

Mezun
Unvan

Ziraat Mihendisi

Egitim
Ogretim
Genel Bilgi

Tarim Ekonomisi Béliimiiniin iki ana bilim dali bulunmaktadir:Tarimsal Isletmecilik
ve Tarim Politikas1 ve yayim. Tarimsal isletmecilik, tarimsal isletmelerin planlanmasi
ve analizi, tarimsal {irlinlerin pazarlanmasi, kooperatif¢ilik, finansman gibi konulari
inceler. Tarim politikas1 ve yayim ise, tarimda uygulanan politikalarin i¢ ve dig
etkilerini, tarimsal yayim c¢aligsmalarini ve kirsal kesimin sosyo-ekonomik yanini
inceler. Boliim ytiiksek lisans programina sahiptir. Boliimdeki giincel arastirmalar
tarimsal pazarlama, sozlesmeli ciftcilik ve uluslar arasi ticaret konularini igermektedir.

Degisim
Gecis
Kosullar

Kazanilan
Derece

Ziraat Miihendisligi-Tarim Ekonomisi alaninda Lisans Diplomasi

Kayit
Kabul
Kosullarn

Programa dgrenci kabulii “Adnan Menderes Universitesi Hakkinda” boliimiinde yer
alan “Ogrenci Kabulii” baslig1 altinda ayrintili bir sekilde agiklanmustir.

Onceki
Ogrenme
Tanimmma

Tiirk Yiiksek Ogretim kurumlarinda énceki formal (6rgiin ) §grenmenin taninmasi
dikey, yatay ve iiniversite i¢indeki igindeki cegisler Yiiksek Ogretim Kurulu'nun
belirlemis oldugu "YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE
LISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL,
YAN DAL ILE KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASI
ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK " kapsaminda gerceklestirilmektedir.
Tiirkiye'de orgilin egitim kurumlari disinda formal olmayan sertifikaya dayali veya
tecriibeye dayali (in-formal ve non-formal ) 6grenmenin taninma siireci heniiz
baslangi¢ asamasindadir. Bu nedenle Adnan Menderes Universitesi'nin tiim
programlarinda 6nceki 6grenmenin taninmasi tam olarak baslatilmis degildir. Ancak,
programlarin egitim planlarinda yer alan Bilgisayar ve ingilizce, Almanca gibi dersler

icin her akademik donem basinda muafiyet sinavi diizenlenmektedir. Bu derslerden
beklenen yeterlilikleri sagladigini diisiinen 6grenciler yapilan sinavlara girme hakkina
sahiptir. Sinava girip basarili olan 6grenciler ders programinda ilgili derslerden muaf
olurlar.

Yeterlilik
Kosul Ve

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla
tamamlamak ve 100 {izerinden en az 60 agirlikli not ortalamasina sahip olmak

Kurallan

mezuniyet icin gerekli yeterlilik kosuludur.

Boliim Tarimsal Biyoteknoloji

Mezun Unvan Ziraat Mihendisi

Egitim Ogretim Genel Bilgi

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimiinde 4 yi1l lisans
egitimi verilmektedir.

Degisim Gecis Kosullar:

Programlar Arasi degisim ve gegislerde Adnan
Menderes Universitesi Egitim-Ogretim y&netmeligi
uygulanir. Boliimiizde Farabi, Mevlana ve Erasmus

degisim programlarina imkan saglanmaktadir

Kazanilan Derece Ziraat Mihendisi

Kayit Kabul Kosullar




Onceki Ogrenme Taninma -

Yeterlilik Kosul Ve Kurallar -

Boliim Tarla Bitkileri
Mezun Ziraat Miihendisi
Unvan
o Tarla Bitkileri programinda ilk y1l temel bilimlerin, ikinci y1l ise Ziraat Mithendisligi
Egitim oo L e . e .
Opretim temel bilgilerinin kavranmasi 6nem tasimaktadir. Ugtincii ve dordiincii yildaki Tarla
Gefel Bilsi Bitkileri gruplarina ait dersler uygulamali olarak sunulmaktadir. Ilk iki y1l ortalama %
g 25 olan uygulamali ders orani1 son iki yi1lda % 56 olarak gerceklesmektedir.
Tiirk Yiiksek Ogretim kurumlarinda énceki formal (6rgiin) 6grenmenin taninmasi
Degisim dikey, yatay ve iiniversite icindeki gegisler Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis
Gge si oldugu "YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LISANS
K ﬁlir DUZEYINDEKiI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL
osuflan ILE KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA
ILISKIN YONETMELIK " kapsaminda gerceklestirilmektedir.
Kazanilan Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan ve stajda
basarili olan mezunlar "Ziraat Miihendisligi-Tarla Bitkileri alaninda Lisans
Derece : " :
Diplomas1" derecesi alirlar.
Kayit Programa 6grenci kabulii “Adnan Menderes Universitesi Hakkinda” boliimiinde yer
Kabul alan “Ogrenci Kabulii” bashig1 altinda ayrintili bir sekilde aciklanmistir
Kosullari g e Y i ¢ Suf.
Tiirk Yiiksek Ogretim kurumlarinda énceki formal (0rgiin) 6grenmenin taninmasi
dikey, yatay ve tiniversite i¢indeki gegisler Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis
oldugu "YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LISANS
DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL
ILE KURUMLAR ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA
- . ILISKIN YONETMELIK " kapsaminda gergeklestirilmektedir. Tiirkiye'de drgiin
Onceki “. . . .
Osrenme egitim kurumlar1 disinda formal olmayan sertifikaya dayali veya tecriibeye dayali (in-
g formal ve non-formal) 6§renmenin taninma siireci heniiz baglangi¢ agsamasindadir. Bu
Taninma - e .. s .
nedenle Adnan Menderes Universitesi'nin tiim programlarinda 6nceki 6grenmenin
taninmasi tam olarak baglatilmis degildir. Ancak, programlarin egitim planlarinda yer
alan Bilgisayar ve Ingilizce, Almanca gibi dersler i¢in her akademik dénem basinda
muafiyet sinavi diizenlenmektedir. Bu derslerden beklenen yeterlilikleri sagladigini
diisiinen 6grenciler yapilan sinavlara girme hakkina sahiptir. Sinava girip basarili olan
ogrenciler ders programinda ilgili derslerden muaf olurlar.
Yeterlilik Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla
Kosul Ve tamamlamak ve 100 tizerinden en az 60 agirlikli not ortalamasina sahip olmak
Kurallan mezuniyet i¢in gerekli yeterlilik kosuludur.
Boliim Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Mezun Ziraat Miihendisi
Unvan
Bir 6grencinin Toprak bilimi ve Bitki besleme boliimiinden mezun olabilmesi i¢in
toplam 240 AKTS krediyi tamamlamasi gerekmektedir. Bu derslerin toplam 19 kredi
saatlik kism1 2547 Sayili Kanunun 5 inci maddesi birinci fikrasinin (i) bendinde yer
alan dersler ve Temel Bilgi Teknolojileri dersleridir. Teorik ders saati toplam1 108,
o uygulama ders saati toplami ise 86 dir. Temel Bilgi Teknolojileri dersiyle birlikte
Egitim . . . ..
Opretim toplam 42 adet dersin uygulamasi vardir. Derslerin teorik ve uygulama saatlerinin
Gefele Bilgi toplaminin % 44’1 uygulamali ders olarak belirlenmistir. 19 kredisi 2547 Sayili

Kanunun 5 inci maddesi birinci fikrasinin (i) bendinde yer alan dersler ve Temel Bilgi
Teknolojileri derslerine ait olmak tizere ilk dort yartyilda verilen derslerin toplam
kredisi 94'diir. Bir, iki, ii¢ ve dordiincii yariyillarda 2’ser kredilik toplam dort adet

sosyal, kiiltiirel ve/veya sanat icerikli ders {iniversite ders havuzundan se¢ilmektedir.

Programin 5. ve 6. yariyillarinda se¢meli meslek ve se¢meli lisans dersleri 7. ve 8.
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yariyillarda segmeli lisans dersleri yer almaktadir. Her 6grencinin mezun olabilmesi
icin 5. ve 6. yariyillarda toplam 45 is giinii staj yapmasi zorunludur. Ziraat
Fakiiltesinin diger boliimlerinden zorunlu olarak alinan derslerin toplam kredileri 6
saattir. Programda Ziraat Fakiiltesinin diger boliimlerinden se¢meli olarak alinan
toplam 6 adet ders bulunmaktadir. Ogrencinin dgrencilik donemindeki Erasmus,
Farabi ve Mevlana degisim programlarina katilabilmektedir.

Dikey, yatay ve tniversite i¢indeki gegisler Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis
oldugu "Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Dce;%lgil;n Arasinda Gegi.s, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Kosullar1 Esaslarna Iligkin Yonetmelik " kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bu konuda
uygulama esaslari, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yonetmelige gore diizenlenmektedir.
Kazamlan Programin tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar
“Ziraat Miihendisligi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme” alaninda lisans diplomasi
Derece
alarak mezun olurlar.
Kayit Programa &grenci kabulii Adnan Menderes Universitesi Hakkinda boliimiinde yer alan
Kabul Ogrenci Kabulii bashig1 altinda ayrintili bir sekilde agiklanmustir
Kosullar1 grenci Kabulii baslig1 a aay sekilde agiklanmustir.
Tiirk Yiiksek Ogretim kurumlarinda énceki érgiin 6grenmenin taninmasi dikey, yatay
ve {iniversite icindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu
"Yiiksekogretim kurumlarinda 6n lisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda
gecis, ¢ift ana dal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslaria iliskin
yonetmelik " kapsaminda gergeklestirilmektedir. Tiirkiye'de 6rgiin egitim kurumlari
Onceki disinda orgiin olmayan, sertifikaya dayali veya tecriibeye dayali 6grenmenin taninma
Ogrenme | siireci heniiz baslangic asamasindadir. Bu nedenle Adnan Menderes Universitesi'nin
Taninma tiim programlarinda dnceki 6grenmenin taninmasi tam olarak baslatilmis degildir.
Ancak, programlarin egitim planlarinda yer alan Bilgisayar ve Ingilizce, Almanca gibi
dersler i¢in her akademik donem basinda muafiyet sinavi diizenlenmektedir. Bu
derslerden beklenen yeterlilikleri sagladigini diigiinen 6grenciler yapilan sinavlara
girme hakkina sahiptir. Sinava girip basarili olan 6grenciler ders programinda ilgili
derslerden muaf olurlar.
Yeterlilik Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla
Kosul Ve tamamlamak ve 100 {izerinden en az 60 agirlikli not ortalamasina sahip olmak
Kurallari mezuniyet icin gerekli yeterlilik kosuludur.
Boliim Zootekni
Mezun Unvan Ziraat Miihendisi
Egitim Ogretim Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Genel Bilgi Yonergesinde aciklandigi sekildedir.
Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
YoOnergesine gore yatay/dikey gecislerde kabul esaslar1 sunlardir: a) Yatay
gecisleri, 24/04/2010 tarihli ve 27561 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Programlar
Degisim Gecis Arasinda Gegis, Cift .Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Fakiilte
Kosullar . .. . . .
Yonetim Kurulu tarafindan giiz yartyili i¢in belirlenen kontenjanlar en geg
Haziran ay1, bahar yariyili i¢in belirlenen kontenjanlar da en ge¢ Aralik ay1
basina kadar Rektorliige bildirilir. b) Fakiiltenin lisans programlar1 arasinda puan
tiirii ve taban puanlar dikkate alinarak en ge¢ 5. Yariyila kadar yatay gegis
yapilabilir.
Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan ve stajda
Kazanilan e . e e . .
basarili olan mezunlar "Ziraat Miihendisligi-Zootekni alaninda Lisans
Derece : " :
Diplomas1" derecesi alirlar.
Kayit Kabul | Programa 6grenci kabulii “Adnan Menderes Universitesi Hakkinda” béliimiinde
Kosullari yer alan “Ogrenci Kabulii” bashg altinda ayrmtili bir sekilde agiklanmistir.
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Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan smav
sonucuna gore boliime yerlestirilen dgrenciler ayrica, Yiiksek Ogretim
Kurulu’nun belirledigi diizenlemelere gore yatay, dikey ve yandal gegisleri

Onceki yapabilmektedirler. Bu kapsamda onceki 6grenmeye iligkin kredi transferleri ve
Ogrenme muafiyetler miimkiindiir. Ayrica Bilgisayar ve Yabanci Dil (Ingilizce, vb.)
Taninma dersleri i¢in her akademik donem basinda muafiyet sinavi diizenlenmektedir. Bu

derslerden beklenen yeterlilikleri saglayan dgrenciler yapilan sinavlara girme
hakkina sahiptir. Sinava girip basarili olan 6grenciler ders programinda ilgili
derslerden muaf olurlar.

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla
tamamlayan dgrenciler mezuniyet igin gerekli yeterlilik kosulunu yerine getirmis
olurlar.

Yeterlilik Kosul
Ve Kurallan

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiilldiigii Birimleri

ADU Ziraat Fakiiltesi, Aydin’in 20 km. giineyinde 2400 dekarlik bir alan iizerinde
bulunmaktadir. Bu arazi varligi, 21.01.1994 tarihinde Tarim ve K&y Isleri Bakanlig tarafindan
Universitemize devredilmistir. Halihazirda 16094 m” kullanilmakta olan kapali alan mevcuttur.
52.000 m* kapali alan1 kaplayan 17 bloklu yeni yerlesim binalarmuzm 10 blogu tamamlanmistir.
ADU Ziraat Fakiiltesi'nde 46 adet laboratuar, 33 adet derslik ile aymi anda 500 kisinin
calisabilecegi kiitliphane ve 4250 adet bilimsel ve kiiltiirel yaym bulunmaktadir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Dekan
Yonetim Kurulu |——| Fakilte Kurulu |
Dekan Yardimcsi (idari) |——| Dekan Yardimcisi (Akademik) |
I 1
| Fakiilte Sekreteri | | Boéliamler |

—|('jzel Kalem
—|Personel isleri
—|('j§renci isleri
—'Tahakkuk isleri
—|Sat|n Alma isleri

| Bahcge Bitkileril—
—|Bﬁ|i.'|m Sekreterligi |

Bitki Koru mal—

Biyoysistem Muhendisliéil—

Peyzaj Mimarl|§||—

Su Uranleri Muhendisliéil—
Sat Teknolojisil—

Tarim Ekonomisil—

Tarim Makineleril—

Tarimsal Biyote knolojil—

—'Teknik hizmetler

Tarimsal Yapilar Sulamal—

Tarla Bitkileril—
|Toprak Bilimi ve Bitki Beslemel—
| Zooteknil—
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Yonetim Kurulu

Prof.Dr. Mustafa SURMEN Bagkan
Prof.Dr. Ibrahim CAKMAK Uye
Prof.Dr. Giirhan KELES Uye
Prof. Dr. Altug OZDEN Uye
Dog. Dr. Filiz YILDIZ AKGUL Uye
Dog¢. Dr. Mehmet GULER Uye
Dr.Ogr.Uyesi Selguk GOCMEZ Uye
Goksel BARAN Raportor
Fakiilte Kurulu
Prof.Dr. Mustata SURMEN Baskan
Prof.Dr. Goniil AYDIN Uye
Prof.Dr. Olcay ARABACI Uye
Prof.Dr. Kadir KIZILKAYA Uye
Prof.Dr. Engin ERTAN Uye
Prof.Dr. Deniz COBAN Uye
Prof.Dr. Ayhan YILDIZ Uye
Prof.Dr. Mennan YILDIRIM Uye
Prof.Dr.A. Demet KARAMAN Uye
Prof.Dr. Biilent DENiZ Uye
Prof. Dr. Osman Orkan OZER Uye
Prof.Dr. Gonca Giinver DALKILIC Uye
Prof.Dr. Ibrahim CEMAL Uye
Prof.Dr. Glirhan KELES Uye

Dog. Dr. Feride ONCAN SUMER Uye

Dog. Dr. Ersel YILMAZ

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Yiiksel AYDOGAN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Melis YALCIN Uye
Goksel BARAN Raportor
Komisyonlar

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KURULU EKIiBi

Prof. Dr. Mustafa SURMEN (Dekan)

Goksel BARAN (Fakiilte Sekreteri)

Dr. Ogr. Uyesi Pakize OZCIFTCI YILMAZ (Is yeri hekimi)
Dog. Dr. Ecem AKAN (Ogr.Uy.)

Dr. Ogr. Uyesi Yiiksel AYDOGAN(Ogr.Uyesi)

Fatma ORHAN BARAN (Is Giiv. uzmani)

Ahmet KULAC (Ciftlik Miid.V.)

Mehmet KALKINC (Ogr.Gér.)

Sedat TURGUT (Veteriner Hekim)

Mehmet KENDIRCILER (Kor.Giiv.Sefi)
Yilmaz GOKALP (Bilgisayar isletmeni)
Ahmet BAZDOGAN (Bilgisayar isletmeni)
Mustafa SAGIR (Is¢i Vekili)

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU RIiSK
DEGERLENDIRME EKIiBi
Prof. Dr. Mustafa SURMEN
Goksel BARAN

Fatma ORHAN BARAN
Ahmet KULAC

Mehmet KALKINC

Mehmet KENDIRCILER
Sedat TURGUT

Yilmaz GOKALP

Ahmet BAZDOGAN

Mustafa SAGIR

ARAMA KURTARMA EKiBi TEMSILCi
Aras.Gor.Dr.Mehmet Alper KESICI
Mehmet KENDIRCILER

HURDA SATIS KOMiSYONU
Prof.Dr.Goékhan CINAR
Mustafa GUCLU

Atilla ALTAN
Mehmet KALKINGC

MUAYENE VE KABUL KOMiSYONU
Prof.Dr.Gokhan CINAR (Baskan)

Mehmet KENDIRCILER (Uye)

Enis EFE(Uye)

Dr.Ogr.Uyesi Yiiksel AYDOGAN (Yedek Bagkan)
Atilla ALTAN (Yedek Uye)

PiYASA FiYAT ARASTIRMA KOMISYONU
Mehmet Akif YILMAZ

Nazli AYKUTLUG

Hiiseyin CORBACI

Mehmet KALKINC (Yedek)

Ayse COLAKKOL (Yedek)
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AVANS MUTEMEDI
Mehmet Akif YILMAZ

DEGER TESPiT KOMiSYON UYELERI
Prof.Dr.Deniz COBAN Bagskan

Mehmet KENDIRCILER Uye

Enis EFE Uye

Uzman Uye (Isin muhteviyatina uygun personel)

KALITE BILGILERI DEGERLENDIRME KOMISYONU
Prof.Dr.Gékhan CINAR
Do¢.Dr.Ecem AKAN

Dog¢.Dr.Ozgiir KAMER AKSOY
Dr.Ogr.Uyesi Sevdiye YORGANCI
Dr.Ogr.Uyesi Pinar TUNALI
Dr.Ogr.Uyesi Secil KUCUK KAYA
Dr.Ogr.Uyesi Halil ibrahim YILMAZ
Dr.Ogr.Uyesi Burak Erdem ALGUL
Dr.Ogr.Uyesi Ziihal GUNDUZ
Dr.Ogr.Uyesi Birsen KIRIM
Dr.Ogr.Uyesi Zeynep YARDIM
Dr.Ogr.Uyesi Ali YIGIT
Ogr.Gér.Ahmet DERNEK

IDARI PERSONEL

Fakiilte Sekreter V. Goksel BARAN
Ciftlik Miidiir V. Mustafa GUCLU
Sef Deniz INCE

Sef Hafize MERCAN

Koruma ve Giivenlik Sefi Mehmet KENDIRCILER
Bil. Isl. Ali Hakan KOC

Veteriner Hekim Sedat TURGUT
Ziraat Miithendisi Ayse COLAKKOL
Bil. Isl. Mehmet Akif YILMAZ
Teknisyen Enis Efe

Bil.isl. Tugba DUMAN

BIRIM RiSK KOORDINATORLUGU
Prof.Dr.Giirhan KELES(Koordinator)(730492)
Dog¢.Dr.Ecem AKAN

Dog.Dr.Ozgiir KAMER AKSOY
Dr.Ogr.Uyesi Filiz ERBAS

Dr.Ogr.Uyesi Pinar TUNALI

Dr.Ogr.Uyesi Secil KUCUK KAYA
Dr.Ogr.Uyesi Halil Ibrahim YILMAZ
Dr.Ogr.Uyesi Burak Erdem ALGUL
Dr.Ogr.Uyesi Zithal GUNDUZ

Dr.Ogr.Uyesi Birsen KIRIM

Dr.Ogr.Uyesi Zeynep YARDIM
Dr.Ogr.Uyesi Ali YIGIT

BiRiM KARIYER TEMSILCIiSi

KAMU iC KONTROL STANDARTLARI UYUM
EYLEM PLANI HAZIRLIK GURUBU UYESI

Prof.Dr.Gokhan CINAR .
Dog¢.Dr.Ozgiir KAMER AKSOY
ZIRAAT FAKULTESI DERGISI HABER TEMSILCiSi
Bas Editor: Dog.Dr:Filiz YILDIZ Prof.Dr.Gokhan CINAR
Editér: Dog.Dr.Mehmet GULER Aras.Gor.Dr.Yunus KORKOM

Editor: Dr.Ogr.Uyesi H.Ibrahim YILMAZ
Editor: Dr.Ogr.Uyesi Ali YIGIT
Editor: Dr.Ogr.Uyesi Burak Erdem ALGUL

Aras.Gor.Dr.Sidika BOZKIRAN YILMAZ

KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE iLCE
KOMIiSYONU UYESI

Prof.Dr.Gokhan CINAR

ORMAN YANGINLARIYLA MUCADELE
KOMIiSYONU

Prof.Dr.Mustafa SURMEN

BUYUK MENDERES NEHRi HAVZA YONETIMi
Prof.Dr.Necdet DAGDELEN

BITKISEL ATIK YAG TOPLAMA KOMIiSYONU
BiRIM SORUMLUSU

Dr.Ogr.Uyesi Yasin MERCAN

SIFIR ATIK BiRiM SORUMLUSU

KIRSAL KALKINMA iL PROJE

Mehmet KENDIRCILER DEGERLENDIRME KOMiSYONU
Prof.Dr.Goksel ARMAGAN
Prof.Dr.Osman Orkan OZER
TARIMSAL URETIMIN PLANLANMASI TEKNIK KOMITE DENIiZ COPLERI iL EYLEM PLANI KOMiSYON
UYESI UYESI
Prof.Dr.Osman EREKUL Dr.Ogr.Uyesi Selguk GOCMEZ
Prof.Dr.Deniz COBAN

TUBITAK ARASTIRMA DESTEK PROGRAMI DANISMA
KURULU UYESI

Prof.Dr.Cengiz OZARSLAN

MAHALLI SULAK ALAN KOMiSYONU
Prof.Dr.G6niil AYDIN

ZiDEK-ZAK UYESI (2022-2025)
Prof.Dr.Deniz COBAN

PROJE VE AR-GE
KOORDINATORLUGU UST KURUL UYESI

Prof.Dr.M.Nedim DOGAN
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BAGIMLILIKLA MUCADELE ILCE
KOORDINASYON KURULU UYESI

Prof.Dr.Mustafa SURMEN

BAGIMLILIKLA MUCADELE EKIiBi (ADU)
Prof. Dr. Gokhan CINAR (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Emre KARA (Uye)

Goksel BARAN (Uye)

Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Uyesi
(HADYEK)

Dog.Dr.Mehmet GULER

SERVIiS DENETLEME KOMiSYONU
Mehmet KENDIRCILER

Enis EFE

Mustafa ALBAK

Deniz INCE(Yedek)

Nurhayat YABAS ONAL(Yedek)
IHiiseyin CORBACI (Yedek)

iL TOPRAK KORUMA KURULU
Prof Dr.Mustafa SURMEN
Dr.Ogr.Uyesi Levent ATATANIR

Prof.Dr.Mustafa SURMEN

iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIiRME KURULU (704801)

FEN, MATEMATIK VE MUHENDISLiK BILIMLERI (03.01.2025 - 664107)

Prof. Dr. Deniz COBAN Baskan Ziraat Fakiiltesi
Prof. Dr. Aziz AVCI Uye Fen Fakiiltesi
Prof. Dr. Murat UYGUN Uye Fen Fakiiltesi

Prof. Dr. Olcay UZENGI AKTURK Uye Miihendislik Fakiiltesi

Prof. Dr. Oral YAGCI Uye Miihendislik Fakiiltesi
Prof. Dr. Biilent DENIZ Uye Ziraat Fakiiltesi
Prof. Dr. Osman Orkan OZER Uye Ziraat Fakiiltesi

MEZUNIYET HAZIRLIKLARI KOMiSYONU

Dog.Dr.Derya GULCIN

Dr.Ogr.Uyesi Evrin ELCIN

Dr.Ogr.Uyesi Zeynep YARDIM

Dr.Ogr.Uyesi Secil KUCUK KAYA
|Aras.Gor.Dr.Sidika BOZKIRAN YILMAZ
Aras.Gor.Dr.Hatice Kiibra GOREN
Aras.Gor.Dr.Ebru ARSLANTAS CIVELEKOGLU
\Aras.Gor.Dr.Alper KESICI

|Aras.Gor.Dr.Yunus KORKOM

FAKULTE KULTUR SANAT ve SPOR
TEMSILCIiLERIi

Dog.Dr.Mehmet GULER
Aras.Gor.Dr.Mehmet Alper KESICI
Aras.Gor.Dr.Hatice Kiibra GOREN

SPOR

Dr.Ogr.Uyesi Alper YORULMAZ
Dr.Ogr.Uyesi Zithal GUNDUZ
Dr.Ogr.Uyesi Onder USTUNDAG
Dr.Ogr.Uyesi Zeynep KACAMAKLI
Dr.Ogr.Uyesi Halil ibrahim YILMAZ
Aras.Gor.Dr.Ugur TAN

ORTAK DERSLER BiRiM SORUMLUSU
Prof.Dr.Gokhan CINAR (Fakiilte Sorumlusu)
Dr.Ogr.Uyesi Birsen KIRIM (Sinav Sorumlusu)

FAKULTE SINAV KOMISYONU
Dr.Ogr.Uyesi Yasin MERCAN
Dr.Ogr.Uyesi Sevdiye YORGANCI
Dr.Ogr.Uyesi Halil ibrahim YILMAZ
Aras.Gor.Dr.Ozlem USTUNDAG

DERS PROGRAMI HAZIRLAMA KOMiSYONU
Dr.Ogr.Uyesi Yasin MERCAN

Dr.Ogr.Uyesi Nezih ATA

Dr.Ogr.Uyesi H.ibrahim YILMAZ
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TANITIM VE WEB SAYFASI

DUZENLEME KOMISYONU : (679438)
Dog.Dr. Umit YILMAZ Komisyon Bagkam

FAKULTE TANITIMI KOMiSYON UYELERI
Dog.Dr.Filiz YILDIZ AKGUL (Baskan)
Dr.Ogr.Uyesi Ferhat KIREMIT

Dr.Ogr.Uyesi Evrim ELCIN
|Aras.Gor.Dr.Sidika BOZKIRAN YILMAZ
\Aras.Gor.Dr.E.Elif CIVELEKOGLU
Ogr.Gor. Mehmet KALKINC

Sef Mehmet KENDIRCILER

Dr.Ogr.Uyesi Melis YALCIN
Dr.Ogr.Uyesi Burak Erdem ALGUL
Ars.Gor.Dr.Yunus KORKOM

Ars.Gor.Dr.Sidika BOZKIRAN YILMAZ

MEZUNIYET HAZIRLIKLARI KOMISYONU (2025)
|Aras.Gor.Dr. Yunus KORKOM

IAras.Gor.Cansu DINDAR

|Aras.Gor.Dr.Hatice Kiibra GOREN Aras.Gér.Dr.Ebru ARSLANTAS
CIVELEKOGLU

Dr.Ogr.Uyesi Secil KUCUK KAYA Dog.Dr.Ecem AKAN
Dog.Dr.Abdullah AKPINAR

Dr.Ogr.Uyesi Evrim ELCIN

Dr.Ogr.Uyesi Zeynep YARDIM

YOK

Akademik Tegvik Kurulu (Ziraat Fakultesi)

Unvani-Adi-Soyadi

Bolimii

Prof.Dr. Engin ERTAN

Bahge Bitkileri Bolumu

Prof.Dr.Zeynel DALKILIC

Bahge Bitkileri Bolimu

Dr.0gr.Uyesi Mustafa CELIK

Bahge Bitkileri Bolimu

Prof.Dr. Ayhan YILDIZ Bitki Koruma Bolimii

Prof.Dr.Nedim DOGAN Bitki Koruma Bolumi

Dr.Ogr.Uyesi Melis YALCIN Bitki Koruma B&limii

Prof.Dr. Osman EREKUL Tarla Bitkileri Bolimu

Prof.Dr. Aydin UNAY Tarla Bitkileri Bélimii

Prof.Dr. Mustafa SURMEN Tarla Bitkileri BolUimu

Prof.Dr. ibrahim CEMAL Zootekni Bolimu

Prof.Dr.Orhan KARACA Zootekni Bolimu

Dog.Dr. Onur YILMAZ Zootekni Bolumii

Prof.Dr.E.Mennan YILDIRIM Tarimsal Biyoteknoloji Bolumu

Dr.Ogr.Uyesi Zuhal GUNDUZ Tarimsal Biyoteknoloji B&limii

Dr.Ogr.Uyesi Zehra Burcu BAKIR Tarimsal Biyoteknoloji B&limii

Dr.Ogr.Uyesi Evrim ELCIN Tarimsal Biyoteknoloji Bélimii

Prof.Dr. Génul AYDIN Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolimi

Dr.0gr.Uyesi Selcuk GOCMEZ Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bélimii

Dr.Ogr.Uyesi Levent ATATANIR Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolimii

Prof.Dr. A. Demet KARAMAN Sit Teknolojisi Bolimu

Dog.Dr. Filiz AKGUL St Teknolojisi Bolumu

Dog.Dr.Ecem AKAN St Teknolojisi Bolumu

Prof.Dr. Tendi Hilal GOKTUG Peyzaj Mimarhigi Bolimii

Dog.Dr.Ebru ERSOY TONYALOGLU Peyzaj Mimarligi Bolimii

Doc.Dr. Derya GULCIN Peyzaj Mimarligi Bélimii

Prof.Dr. Osman Orkan OZER Tarim Ekonomisi Bolum

Prof.Dr. Altug OZDEN Tarim Ekonomisi Bolimi

Tarim Ekonomisi Boliumu

Dr.Ogr.Uyesi Halil ibrahim YILMAZ
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Prof.Dr. Tiirker SARACOGLU

Biyosistem Muhendisligi Bolimi

Prof.Dr. Necdet DAGDELEN

Biyosistem Mihendisligi Bolimi

Prof.Dr.Selin AKCAY

Biyosistem Muhendisligi Bolimi

Prof.Dr. Deniz COBAN

Su Uriinleri Miithendisligi Bélimii

Doc.Dr. Mehmet GULER

Su Uriinleri Mihendisligi Bolimii

Dr.Ogr.Uyesi Birsen KIRIM

Su Uriinleri Mihendisligi Bolimii

EGITIM-OGRETIM MEVZUAT-ESDEGERLIK-INTIBAK KOMiSYONU (ASIL)

Bahge Bitkileri

Prof. Dr. H. Giiner SEFEROGLU

Bitki Koruma

Dog¢. Dr. Umit OZYILMAZ

Biyosistem Miihendisligi

Dr. Ogr. Uyesi Yasin MERCAN

Tarim Ekonomisi

Prof. Dr. Gékhan CINAR

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Dr. Ogr. Uyesi M.Resat SUMER

Peyzaj Mimarlig

Dog. Dr. Ozgiir KAMER AKSOY

Tarimsal Biyoteknoloji

Dog. Dr. Emre SEVINDIK

Zootekni

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep YARDIM

Tarla Bitkileri

Dr. Ogr. Uyesi Ali YIGIT

Su Uriinleri Miih.

Dog. Dr. Mehmet GULER

Stit Teknolojisi

Dog. Dr. Ecem AKAN

EGITIM-OGRETIM MEVZUAT-ESDEGERLIK-INTIBAK KOMiSYONU (YEDEK)

Bahge Bitkileri

Dr. Ogretim Uyesi Mustafa CELIK

Bitki Koruma

Prof. Dr. Cafer TURGUT

Biyosistem Miihendisligi

Dr. Ogr. Uyesi Yasin MERCAN

Tarim Ekonomisi

Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim YILMAZ

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Dr. Ogr. Uyesi Alper YORULMAZ

Peyzaj Mimarlig1

Dog. Dr. Abdullah AKPINAR

Tarimsal Biyoteknoloji

Dr. Ogr. Uyesi Murat Kemal AVCI

Zootekni

Dog. Dr. Onur YILMAZ

Tarla Bitkileri

Dr. Ogr. Uyesi Feride ONCAN SUMER

Su Uriinleri Miih.

Dr. Ogr. Uyesi Birsen KIRIM

Siit Teknolojisi

Dog. Dr. Filiz YILDIZ AKGUL

1.7 Iyilestirmeye Yonelik Cahismalar

Bir énceki y11 BODR’ye ek olarak Birim Kalite Kurulu tarafindan i¢ ve dis paydaslara
yonelik anket ¢aligmalari1 yapilmistir. Bununla birlikte i¢/dis paydas olarak tanimlanan
ogrencilere yonelik “Sektorle Bulugsma Etkinlikleri” yapilmaya devam etmistir.
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A. LIDERLIK. YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

e Kurumun y6netim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
e Komisyonlar Genel Listesi

A.1.2. Liderlik

e Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

® Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

e ¢ kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiritilmektedir.
Ornek Kamtlar:

e  Alt Birimlerden Birim Oz Degerlendirme Raporunda Kullanilacak Kanitlarla ilgili Belge talebi
amaciyla hazirlanan talep yazisi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e Birim faaliyetlerinin kamuoyuna bilgilendirilmesi siklikla yapilmaktadir. Gergeklestirilen
projeler aragtirmalar ve sosyal faaliyetler hem {iniversite haber dergilerinde hem de yerel
basinda yer almaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Ziraat Fakiiltesi Web sayfasinda yapilan duyurular
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

e  Birim misyon, vizyon ve hedefleri her yil giincellenen Fakiilte Oz Degerlendirme
Raporunda yayinlanmakta olup, Boliimlere ait bilgiler de boliim sayfalarinda yer
almaktadir.

Ornek Kanitlar:
. Politika belgelerinin web sayfasindan paylasildigina iligkin gostergeler
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

16



e Birim stratejik ama¢ ve hedefleri her yil giincellenen Fakiilte Oz Degerlendirme
Raporunda yayimlanmakta olup, Boliimlere ait bilgiler de boliim sayfalarinda yer
almaktadir.

Ornek Kanitlar:
. Stratejik plan belgelerinin web sayfasinda gosterildigine dair kanitlar
A.2.3. Performans yonetimi

e  Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Ornek Kanitlar:

. Birimimize ait Akademik Tesvik Listesi
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

e  Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Ornek Kanitlar:

* Alt Birimlerden Birim Oz Degerlendirme Raporunda Kullanilacak Kanitlarla ilgili Belge talebi
amaciyla hazirlanan talep yazisi

* Alt Birimlerden Birim Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmasina yonelik talep yazisina verilen cevaplar
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

e  Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
e  Birimimize ait Akademik Tesvik Listesi
A.3.3. Finansal yonetim

e Birimimiz biinyesinde idari mali kaynak bulunmamaktadir. Tim alim satim islemleri
rektorliik biinyesinde bulunan idari ve mali isler departmani tarafindan yapilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

e  Heniiz i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani bulunmamaktadir.
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A 4. Paydas Katilhm
AA4.1. I¢ ve dis paydas katilim

e  Paydas katilm mekanizmalarinin isgleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
e Birim siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi
e ¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan calismalara rnek
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

®  Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Ornek Kamitlar:
e  Ornek Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anket Sonuglar
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

e  Birimde iiniversiteden ayr1 hazirlanmis mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Ancak fakiilte
mezunlart ile belli araliklarla iletisime gegilmektedir.

Ornek Kanitlar:
e Mezunlara atilan e-posta 6rnegi
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

e Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde iglemektedir.

Ornek Kanitlar:

e Birimde Erasmus yoluyla yapilan ikili anlagsmalar listesi
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar:

®  Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmesi icin Universiteden ayri kaynaklar
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

e  Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar:

2021-2027 Doénemi Fakiiltemiz Biinyesinde Yapilan Ikili Anlasmalar
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

®  Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
e Birim program ¢iktilar1 ve dgretim plami 6rnekleri
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
®  Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar:
e 23/24 Egitim y1l1 ders subelestirme islemleri ile ilgili birimlere giden evrak
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

e  Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
° Birim program ¢iktilar1 ve 6gretim plani Srnekleri
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

e Dersler 0Ogrenci is yilkine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Ornek Kanitlar:
* Birim program ¢iktilar1 ve 6gretim plani d6rnekleri
*  Ornek ders bilgi formu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

e  Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gdstergeler
olusturulmustur.

Ornek Kanitlar:
*  Birim program ¢iktilar1 ve 6gretim plani 6rnekleri
B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Ornek Kanitlar:
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e  Birim komisyonlar listesi
B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

e Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e 2209-A - Universite dgrencileri arastirma projeleri destekleme programi 2024 yili 1.dénem
cagris1 destek hakki kazananlarin listesi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

° Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e Ders esdegerlik ve intibak esaslar1 degisikligi ile ilgili evrak
B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
° Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar:
* ADU Onlisans ve Lisans Egitim Y6netmeligi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

* Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

»  ADU Onlisans ve Lisans Egitim Y6netmeligi
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

e  Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e  Engelli Ogrenci sinavlari hk. Bilgilendirme yazis
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

e  Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml
ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.
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Ornek Kanitlar:

e Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Danigsmanlig1 Y onergesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

e Kurum genelinde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,

kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve
kullanimina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:
e Fakiilte blinyesinde bulunan fiziki olanaklara iliskin web sayfas1
B.3.4. Dezavantajl gruplar
 Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdcmen vb.)
egitim olanaklarina erigimi ile ilgili ¢esitli ¢alismalar baglamistir.

Ornek Kamtlar:

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak sinav hizmeti ile ilgili planlama
evraki

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar:

* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmas1 ve yliriitiilmesi amaciyla kurulan komisyonlar
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
e  Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e Dr. Ogretim Uyesi Atama Karar Yazisi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
e  Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Ornek Kanitlar:
e  Atama-yiikseltme kriterleri
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

o Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.
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Ornek Kanitlar:

e 2024 Y1ili Akademik Tesvik Odeme Listeleri
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

° Kurumun aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive
etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

+ Adnan Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu 2024 Y1li Proje Y&nergesi
* 2024 y1l1 BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen projeler

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

e Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kamitlar:
e Akdeniz Bolgesinde Smir Otesi Isbirligi Program Teklif Verme Cagrist
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

e Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.

Ornek Kamitlar:
e Doktora programlari

e Buprogramlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilim

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

e Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik
destekleyici egitimler

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiirtitilmektedir.

Ornek Kanitlar:
e Ortak aragtirma faaliyet 6rnegi olusturulmasina yonelik mekanizmalar

C.3. Arastirma Performansi

23



C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e ADU BAP 2024 YILI YONERGESI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

e Ogretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

+ T.C. Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve
Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y &nergesi
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

« Birimde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin ¢aligmalar yiiriitmektedir. Kurumun genelinde
toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde heniiz
uygulanmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Dis paydas egitim 6rnegine iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

o  Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoOnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

25


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

SONUC VE DEGERLENDIRME

Ogretim iiyesi ve oOgrenci diyaloglarmin giiglii olmasi, &grenci merkezli egitimin saglikl
uygulanabilmesi, 6grenci ve Ogretim liyesi paylasimlarinin giiglii olmasi ile daha da fazla giic
kazanmaktadir.

Bolgenin tarim potansiyelinin yiiksek olmasi, fakiiltemizin faaliyet alan1 ve uygulamalar1 agisindan
onem arz etmektedir.

Uluslararas1 platformda kabul goren dergilerde yapilan yayimlarin ve yurtdist kongrelere artan
katilimlar fakiiltenin arastirma ve egitim-6gretim kalitesini olumlu yonde etkilemektedir.

Fakiiltenin merkez yerleskeden uzak olmasindan dolayr hem hizmet alimi hem de sosyal-kiiltiirel
paylasimlardan uzak olunmasina neden olmaktadir.

Fakiiltede idari personel sayisinin eksikliginden dolay1 verilen hizmetlerde aksakliklar ortaya
¢ikmaktadir.

Fakiilteye ayrilan biitce rutin hizmetlerde kullanilmakta ve ayrilan biitce yatirimlara
yonlendirilememektedir.

Fakiilteden gonderilen projelere cagin gereklerini saglayacak sekilde biitceler verilmemekte ve bu da
yapilan aragtirmalarin kalite olarak alt seviyelerde kalmasina neden olmaktadir.

Arastirma gorevlisi sayismin azligi, bazt Anabilim Dallarlinda hi¢ olmamasi 6gretim iiyelerinin
aragtirmalarinda yiiklerinin artmasina neden olmakta ve bu da yeni projelerin hazirlanmasi ve biitge
olanaklariin arastirilmasina yonelik caligmalar1 sekteye ugratmaktadir.

Fakiiltenin paydaslan ile iliskilerinin gii¢lendirilmesi Fakiiltenin hizmet verme giiciiniin artmasini
saglayacaktir.

Ogrencilerin ulusal kongrelere katilmlarinin saglanabilmesi i¢in 6denek yetersizliklerinin
giderilmesi gerekmektedir.

[limizde ve ¢evre illerde fakiiltemizin iliskide oldugu ve ¢oguyla da protokollerinin bulundugu
bilimsel arastirma yapilabilecek diizeyde isletme ve ciftliklerin bulunmasi kaliteli egitim-0gretim ve
hizmet sunumu agisindan énemli bir firsat olarak goériilmektedir.

Fakiiltemizin ERASMUS gibi uluslararas1 degisim programlarina dahil olmasi ve ¢esitli anabilim
dallarimizin uluslararasi projelerde yer almalar1 fakiiltemizin gelisimi ve taninirligt agisindan 6nem
arz etmektedir.

Ziraat Miihendisligi mesleginin sorumlulugunda bulunan tiim alanlarda yogun ve etkin bir egitim
goren fakiiltemiz mezunlarinin is bulma alan ¢esitliligi 6nemli bir firsattir.

Ogretim eleman:1 yetersiz ve donanimi yetersiz Ziraat Fakiiltelerinin agilmasi egitim-6gretimde
kalitenin azalmasina neden olmaktadir.

Tarimin kalkindirilmasina yonelik yapilacak tesviklerin yeterli olmasi ve verimli kullanilmasi

tarimin geligsmesi agisindan esastir. Bu anlamda tegviklerin olasi azalmasi ve etkin kullanilamamasi
tarim ve Ziraat Mithendisligi egitim-6gretimi agisindan 6nemli tehditlerden bir tanesidir.
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

2. Kalite Giivencesi Sistemi

Aciklama

Tlgili Birim

5-Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma
Amactyla Kurumunuzca
Diizenlenen Faaliyet (Toplanti,
Calistay vb.) Sayisi

*6-1¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarmin

Sayisi

*7- D1s Paydaslari Ile Kalite
Stirecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilariin

3. Egitim ve Ogretim

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplant1 sayisini ifade
edilmektedir.

Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar1”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Sayisi
Gosterge Aciklama

*5- Egiticilerin Egitimi Programi
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim
Eleman1 Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim
Eleman1 Sayis1”n1 gecemez.
Biriminiz tarafindan kendi veya
baska bir kurum biinyesinde ya da
baska bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz  etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimc1 olarak
gidilen bagka bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
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etkinlik sayisin1 giriniz.

*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
araciligl ile aldiginiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.
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Gosterge

4. Arastirma ve Gelistirme

Aciklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)

proje sayisini ifade etmektedir.( BAP 1.788.762,27
*1- Tamamlanan Dig Destekli ve varsa kummun kendi 'iginde ﬁ.n anse
Braifelstn Tosik Biises ettigi proje disindaki TUBITAK
SANTEZ, AB vb. projelerin toplam
biit¢esini ifade etmektedir.),
*4- TUBA Ve TUBITAK Odiillii | 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda !

Ogretim Uyesi Sayist (TUBA
Ceviri Odiilii Harig)

TUBA Ve TUBITAK Odiil alan
Ogretim Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri
Odiili Harig) ifade etmektedir.

*5. Uluslararas1 Odiiller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum fle
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

S. Toplumsal Katki

*1- Kurumun Kendi Yiriittigii
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayist

31 Aralik itibari ile ilgili y1lda Biitgesi
olan yada olmayan Kurumun Kendi

Yirtittiigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

29




