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Birim Yoneticisinin Sunusu

Ege Bolgesinin cazibe ve inovasyon merkezi Aydin’da gelecegin liderlerini yetistirdigimiz Ziraat
Fakiiltesi 9 farkli 6gretim programiyla 6grencilerimize katki saglamaktadir. Fakiiltemiz 6grencilere
sanayi ve is diinyasiyla igbirligi yapma imkan1 sunarak staj ve proje firsatlari saglamaktadir. Bu sayede
Ogrencilerimiz teorik bilgilerini pratikte uygulama sansi elde etmektedirler. Mezuniyet sonrasi is
yasamlarina daha iyi hazirlanmaktadirlar. Aydin Adnan Menderes Universitesi Tiirkiye’nin en ¢ok
tercih edilen ve 6grenci memnuniyet anketlerinde siirekli ilk siralarda yer alarak bir {iniversitedir.
Universitemiz Avrupa Universiteler Birligi iiyesi olup kiiresel olgekte rekabetci bir iiniversite
modeline ulagsmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda bilgiyi iiriine, teknoloji ve hizmete doniistiirmek
icin 6nemli bir misyon {stlenmistir. Modern teknolojiyle donatilmig laboratuvarlari, {iniversite —
sanayi ve iiniversite — teknokent igbirlikleri, genis sanat ve spor alanlari, 6grencilere yonelik zengin
sosyal imkanlari, yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversiteler ile yapilan degisim programlar1 ve diizenlenen
konferanslar, panel ve sdylesilerle 6grencilerin gelisimine katki saglamaktadir. Gegmisine ve kokli
egitim — 6gretim gelenegine sahip olan ADU, Ege Bolgesinin yeni bilim ve cazibe merkezlerinden
biridir.

Imza

Prof. Dr. ibrahim
GENCSOYLU

Dekan
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Cagdas, milli degerlere sahip, canli yasamima ve c¢evreye duyarli, dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir sekilde tarimsal amagli kullanilmasini saglayan, tim diinyada gecerli etik
degerlere saygili, yaratict ve kiiresel rekabet giicli yiiksek mezunlar yetistirmek ile birlikte
tarimsal politikalara yon verecek ulusal ve uluslararasi aragtirmalar yapmaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gelecegi sekillendirecek, ozgiin bilimsel arastirmalarin
yapildig1, insana, ekosisteme ve ¢evreye duyarli, sektorde tercih edilen nitelikli ve ¢agdas
ziraat miithendisleri yetistirebilen bir fakiilte olmaktir.
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Dekan

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve blitce tasarisin1 hazirlamak,

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

w

Sayfa | 3



C- BIRIME ILiSKIN BILGILER
Tarihce

Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 27.06.1987 tarihinde Dokuz Eyliil
Universitesi’ne  bagh olarak kurulmus, 11.07.1992 tarihinde ise Adnan Menderes
Universitesi’ne baglanmustir. Egitim ve Ogretime 1993 - 1994 yilinda baslanmustir. Fakiilte
misyon olarak biyolojik kaynaklar ve biyolojik tiretimin siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi
icin 6grenme ve uzmanlik konularmin gelistirilmesi ile ilgili sorumlulugu {stlenmistir. Bu
sorumluluk biyoteknoloji, gida sanayi ve ¢evre sorunlari gibi tarimla ilgili genis konular1 da
kapsamaktadir. Disiplinler arasindaki isbirligi ve uygulama, fakiiltenin arastirma ve egitim
faaliyetlerindeki en dnemli faktorler olup, fakiilte sektdr ve toplumla isbirligi icerisindedir.
Mevcut lisans programi Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Peyzaj Mimarhigi, Su Uriinleri
Miihendisligi, Tarim Ekonomisi, Tarim Makinalari, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarla
Bitkileri, Toprak ve Bitki Besleme, Siit Teknolojisi, Tarimsal Biyoteknoloji ve Zootekni
Boliimiinden olugmaktadir. 118 akademik personel ile 30 idari personel, 14 giivenlik
gorevlisi, 8 siirekli is¢i ve 18 tarim is¢isi gorev yapmakta ve toplam 1771 6grenci 6grenim
gormektedir.
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1- Fiziksel Yapi

Ziraat Fakiiltesi 2023 faaliyet yilinda Cakmar Yerleskesinde 2.383.906 m” acik alan, toplam
16.094 m” kapali alana sahip 10 blokta hizmet vermistir.

1.1- Acik ve Kapah Alanlar

Tablo 1. Birim A¢ik ve Kapali Alanlarinin Dagilimi

Bulundudu Y il Acik Alan Miktari Kapal Alan
Birimin Adi poancust ke;“’ (Hge, (m?) Miktar1 (m?)
’ i 2022 2023 2022 2023
Cakamar Yerleskesi
Ziraat Fakiiltesi (Gliney Kampiis) /12.383.906 {2.383.906| 16.094 | 16.094
KOCARLI
1.2- Egitim Hizmeti Alanlar:
1.2.1- Derslikler
Tablo 2. Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
) 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 ) Sl?l"Jzeri Toplam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Amfi (Adet) 2 2 2 2
Smif (Adet) 29 29 29 29
Toplam 29 29 2 2 31 31
1.2.2- Laboratuvarlar
Tablo 3. Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Laboratuvar 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 ) SI?I"Jzeri Toplam
lar Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Bilgisayar
Laboratuvari 3 3 3 3
(Adet)
Diger
Laboratuvarl 43 43 43 43
ar (Adet)
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Toplam

46

46

46

46

1.4- Sosyal, Kiiltiirel ve Sporla ilgili Alanlar

1.4.1- Yemekhaneler

Tablo 4. Yemekhaneler

Savisi Toplam Toplam
Turiu ( A()l’e t) Kapal Alam Kapasitesi
(m®) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1
Personel Yemekhanesi 1
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
Birlikte )
Toplam 2
1.4.2- Kantin/Kafeteryalar
Tablo 5. Kantin/Kafeteryalar
Toplam Toplam
(S:(};lstl) Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)

Kantin/Kafeterya 1
1.4.3- Misafirhaneler
Tablo 6. Misafirhane Hizmet Alanlar1

Oda Kapah Alam Kapasitesi
Sayisi (m?) (Kisi)
(Adet) 3

Misafirhane - - -
1.4.4- Kiituphaneler

Tablo 7. Kiitiiphane Hizmet Alanlar1
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- Kapalh Alam Kapasitesi

Kiitiiphane Ad1 (m?) (Kisi)

Ziraat Fakiiltesi Kiitliphanesi 450 500

1.4.5- Toplant1 ve Konferans Salonlari

Tablo 8. Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 ZSI?I"Jzeri Toplam
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 [ 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Toplanti
Salonu 2 2 2 2
(Adet)
Konferans
Salonu 1 1 1 1
(Adet)

1.4.6- Ac¢ik ve Kapal Spor Tesisleri

Tablo 9. Acik ve Kapal1 Spor Tesisi

Sayis1
(Adet)
Kapal1 Spor Tesisi
Acik Spor Tesisi
Kapali Spor Salonu
Hali Saha 1

1.4.7- Diger Sosyal Alanlar

Tablo 10. Diger Sosyal Alanlar

Sayisi
(Adet)

Ogrenci Topluluklar

Personel Dinlenme Odasi

1.5- Personel Hizmet Alanlari
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Tablo 11. Personel Hizmet Alanlarinin Dagilimi

Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alam ( A(}i’e f) Kapah Alani Kullanan
(m?) Sayis1 (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odast
[dari Personel Calisma Odasi
Toplam
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
Tablo 12. Ambar, Arsiv ve Atdlyelerin Dagilinm
Ambar Arsiv Atolye
Sayisi r{gggi}? Sayisi T]g);z;ﬁl Sayisi T]g);z;ﬁl
(Edes) Alan (mz) (adel) Alani (mz) (Edey) Alani (mz)
Ambar, Arsiv ve
Atolyeler
1.7- Tasitlar
Tablo 13. Tasitlarin Dagilimi
Goreve Tabhsis Hizmet Alimi Toblam Tasit
I — Edilmis, Kuruma | Yoluyla Edinilmis P Savisi .
Cetvel | Tasttin Cinsi Ait Tasit Sayisi Tasit Sayisi .
2022 2023 2022 2023 2022 2023
T2 Binek otomobil

Toplam
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2- Teskilat Yapisi

Dekan

| Yonetim Kurulu

il

Fakiilte Kurulu

| Dekan Yardimcsi (idari)

|——| Dekan Yardimcis: (Akademik) |

| Fakiilte Sekreteri

| Bdliimler

—|f)ze| Kalem

Bahge Bitkileril—

—|Persone| isleri

Bitki Korumal—

—|f)§renci isleri

Biyoysistem M L‘lhendisligil—

—'Tahakkuk isleri

Peyzaj Mima rllgll—

—|Sat| n Alma isleri

Su Uranleri Mﬁhendisligil—

sat Teknolojisil—

Tarim Ekonomisil—

Tarim Ma kineleril—

Tarimsal Biyote knolojil—

Tarimsal Yapilar Sulamal—

Tarla Bitkileril—

|Toprak Bilimi ve Bitki Beslemel—

Zoote knil—

Sekil 1. Teskilat Semast

Sayfa | 9



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Universitemizin sagladig1 yazilim olanaklari kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 14. Bilgisayar Sayisi

Cinsi

Say1 (Adet)

2022 2023

Masaiistii Bilgisayar

Tasinabilir Bilgisayar

Toplam

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 15. Kiitliphane Kaynaklarinin Tiirtine Gére Dagilimi

Mevcut Koleksiyon

Kaynak Tiirii (Adet)

2022 2023
Basili Kitap 8500 8500
Basili Tez
Gorsel, Isitsel Yaymlar (Tez, DVD, VCD, Tablo)
Basili Siireli Yaym 170 170
Elektronik Siireli Yayin
Veri Tabam

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 16. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

Lo Sayisi (Adet)
Cinsi
2022 2023
Projeksiyon
Tepegoz (Slayt Cihazi)
Akilli Tahta
Optik Okuyucu
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Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

DVD Cihaz1

Mikroskop

4- Insan Kaynaklan

Tablo 17. Personel Sayilari

Kadin Erkek Toplam

Statii

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Akademik Personel 42 41 82 83 124 124
Idari Personel (657; 4/A) 5 6 22 21 27 27
Sézlesmeli idari Personel (657; 4/B)
Siirekli Isciler
Toplam 47 47 104 104 151 151

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personel Sayisi

Tablo 18. Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Say (Kisi)

Unvan
2022 2023

Profesor 56 57
Dogent 20 19
Dr. Ogretim Uyesi 33 34
Ogretim Gérevlisi 3 6
Arastirma Gorevlisi 12 8
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Toplam

124 124

4.1.2- Engelli Akademik Personel

Tablo 19. Engelli Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Unvan

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Profesor
Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 20. Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Dagilimi

Unvani

Calistig1 Boliim/Program

Say1

Geldigi Ulke (Kisi)

Toplam

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 21. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

Unvam

Bagh Oldugu Boliim/Program

Gorevlendirildigi Universite

4.1.5- Baska Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Tablo 22. Bagka Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

Unvani

Calistig1 Boliim/Program

Geldigi Kurum

Sayfa | 12




4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23. Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist L1 | - |17 | 14 | 13 ] 18 | 18 | 11 | 78 | 80 | 124 | 124
Sayisi
Yiizdelik
Dagilimi
4.1.7- Akademik Personelin Yas Durumu
Tablo 24. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi Sl - - 10| 8 |13 ] 17 | 38 | 38 | 61 | 61 | 124 | 124
Sayis1
Yiizdelik
Dagilim1
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Tablo 25. Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Profesor 9 9 47 48 56 57
Dogent 9 13 11 6 20 19
Dr. Ogretim Uyesi 16 13 17 21 33 34
Ogretim Gorevlisi 1 1 2 5 3 6
Arastirma Gorevlisi 7 5 5 3 12 8
Toplam 124 124

4.1.9- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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Tablo 26. Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim N
. . Ogretim
Birim Birim . Elemani e
Ogretim Ogretim Birim Basina Uyesi Bagina
Akademik Yil g . 8! Ogrenci % Diisen
Elemani Uyesi Sayisi Diisen e .
Sayisi (C) o . Ogrenci
Sayisi (A) (B) Ogrenci Sayisi (B/C)
Sayisi (A/C) Y
2022-2023
(31 Aralik 2022 124 109 1767 0,07 0,06
itibariyla)
2023-2024
(31 Aralik 2023 124 110 1767 0,07 0,06
itibariyla)
4.2- Idari Personel (657; 4/A)
4.2.1- Idari Personel Sayisi
Tablo 27. idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi
Say1 (Kisi
Hizmet Siifi y1 (KsD
2022 | 2023
Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH) 17 16
Saglik Hizmetleri Sinifi (SH) 2 2
Teknik Hizmetler Sinifi (TH) 6 6
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH)
Avukatlik Hizmetleri Smifi (AH)
Din Hizmetleri Sinifi (DH)
Yardime1 Hizmetler Sinifi (YH) 2 3
Toplam 27 27
4.2.2- Engelli idari Personel
Tablo 28. Engelli Idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilinu
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Sinifi
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH) 1 1 1

Saglik Hizmetleri Sinifi (SH)

Teknik Hizmetler Sinifi (TH)
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Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH)

Avukatlik Hizmetleri Siifi (AH)

Din Hizmetleri Sinifi (DH)

Yardimci1 Hizmetler Sinifi (YH)

Toplam

4.2.3- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 29. idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yl}ksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 1| - | 2| 3|9 10| 13]12]2]|2]- - |27 | 27
Sayis1
Yiizdelik
Dagilimi
4.2.4- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 30. idari Personelin Hizmet Siiresine Goére Dagilimi
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist ol 2 - - - e s 3 21 |21 | 27 | 27
Sayis1
Yiizdelik
Dagilimi
4.2.5- Idari Personelin Yas Durumu
Tablo 31. idari Personelin Yasa Gore Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist S I T R T S O S U AT S - T D - % A ¥
Sayis1
Yiizdelik
Dagilim

4.2.6- idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Tablo 32. Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
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Hizmet Simifi

Kadin

Erkek Toplam

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Genel idari Hizmetler Sinifi (GIH) 4 5 12 11 16 16
Saglik Hizmetleri Sinifi (SH) 2 2 2 2
Teknik Hizmetler Sinifi (TH) 1 1 6 5 7 8
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH)
Avukatlik Hizmetleri Smifi (AH)
Din Hizmetleri Sinifi (DH)
Yardimci1 Hizmetler Sinifi (YH) 2 1 2 1
Toplam 5 6 22 21 27 27

4.2.7- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 33. Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayist

Birim idari Birim O#renci Idari Personel Basina
Akademik Y1l Personel Sayisi Sa 1s1g(B) Diisen Ogrenci Sayisi
(A) y (A/B)
2022-2023
(31 Aralik 2022 itibariyla) 27 1767 0,02
2023-2024
(31 Aralik 2023 itibariyla) 27 1767 0,02

4.3- Sozlesmeli idari Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Idari Personel Sayisi

Tablo 34. Sozlesmeli idari Personelin Unvana Gore Dagilimi

Say1 (Kisi)
Unvan
2022 | 2023
Giivenlik gorevlisi - 1
Ziraat mithendisi - 1
Sofor - 1
Toplam 3

4.3.2- Engelli Sozlesmeli Idari Personel

Tablo 35. Engelli Sozlesmeli idari Personelin Unvana Gore Dagilimi
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Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Toplam
4.3.3- Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 36. Sozlesmeli idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
lkogretim Lise On Lisans Lisans Yl.lksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi ) ) 1 2 _ - - 1 - - - - 1 3
Sayis1
Yiizdelik
Dagilimi
4.3.4- Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 37. Sézlesmeli Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 1| 3 1| 3
Sayisi
Yiizdelik
Dagilimi
4.3.5- Sozlesmeli idari Personelin Yas Durumu
Tablo 38. Sozlesmeli idari Personelin Yasa Gore Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kigi - ; 1 2 _ _ _ _ ; 1 ; ; ; 3
Sayis1
Yiizdelik
Dagilimi

4.3.6- Sozlesmeli Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
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Tablo 39. Sozlesmeli idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Giivenlik gorevlisi - - 1 1 1 1
Ziraat mithendisi - - - 1 1
Sofor - - - 1 1
Toplam 3
4.4- Siirekli Isciler
4.4.1- Siirekli Isci Sayisi
Tablo 40. Siirekli Is¢ilerin Dagilimi
. Say1 (Kisi
Siirekli Isciler y1 {Rish
2022 | 2023
Siirekli Is¢i - -
Giivenlik Personeli 12 12
Temizlik Personeli 6 6
Tarim Is¢isi 18 26
Toplam 36 44

4.4.2- Engelli Siirekli Isci Sayisi

Tablo 41. Engelli Siirekli Iscilerin Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Siirekli Isciler

Siirekli Is¢i - - - - - -

Giivenlik Personeli - - - - - -

Temizlik Personeli - - - - - -

Tarim Iscisi - - 1 1 1 1

Toplam - - 1 1 1 1

4.4.3- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Tablo 42. Siirekli Isgilerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
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Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yuksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 17 | 18 | 13 | 20 | 6 | 6 36 | 44
Sayis1
Yizdelik | 1755 | 40.9 | 36,11 | 4546 | 16,67 | 13.64 100 | 100
Dagilimi
4.4.4- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 43. Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 1| 12 5 15| 7 | 7 | 13] 10| 36 | 44
Sayis1
Yiizdelik
- 2,78 | 27,27 41,67 | 34,09 | 19,44 | 1591 | 36,11 | 22,73 | 100 | 100
Dagilimu
4.4.5- Siirekli Iscilerin Yas Durumu
Tablo 44. Siirekli Iscilerin Yasa Gore Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist - 6 1| 4| 1|3 5 5 |15 | 13 | 14 | 13 | 36 | 44
Sayisi
Yugdehk - 13,64 | 2,78 | 9,09 | 2,78 | 6,82 | 13,89 | 11,37 | 41,66 | 29,54 | 38,89 | 29,54 | 100 | 100
Dagilimi
4.4.6- Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilin
Tablo 45. Siirekli Isgilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
. Kadin Erkek Toplam
Siirekli Isciler
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Siirekli Isci - - - - - -
Giivenlik Personeli 1 1 11 11 12 12
Temizlik Personeli 3 3 3 3 6 6
Tarim Iscisi - - 18 26 18 26
Toplam 4 4 32 40 36 44
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Egitim Programlari

5.1.1.1- Egitim Programlar

Tablo 46. Egitim Programlari

Program Adi

Bahge Bitkileri

Bitki Koruma

Biyosistem Miihendisligi

Peyzaj Mimarlig1

Su Uriinleri Miihendisligi

Tarim Ekonomisi

Tarimsal Biyoteknoloji

Tarla Bitkileri

O (0| Q| N[N | |W (N |~

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

[a—
S

Zootekni

Tablo 47. Program A¢ma Teklifleri

Program Adi

Egitim Diizeyi

5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlari

Tablo 48. Cift Ana Dal Programlarinin Dagilim1

Ana Boliim/Program Adi

Cift Ana Dal Boliimii/Programi Adi

Bahge Bitkileri

Tarla Bitkileri

Tarimsal Biyoteknoloji

Tarim Ekonomisi

DN B |W [N |-

Zootekni
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5.1.1.3- Yan Dal Programlan

Tablo 49. Yan Dal Programlarinin Dagilimi

Ana Boliim/Program Adi Yan Dal Boliimii/Program Adi
1 Bahce Bitkileri
2 Tarla Bitkileri
3 Tarimsal Biyoteknoloji
4 Tarim Ekonomisi
5 Zootekni
5.1.2- Ogrenci Bilgileri
Kendi Istegiyle Yatay Gecisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
Ayrilan
ogrenci 20 24 8 20 56 28 96 72
sayisi
5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Tablo 50. Mezun Olan Ogrenci Sayis1
Mezun Olan
Boliim/Program Adi Ogrenci Sayist
2021-2022|2022-2023
Tim Boliimler 276 349
Toplam 276 349
Tablo 51. Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Yiiksek Lisans
- Doktora Toplam
Anabilim Tezli Tezsiz Toplam
DaltAdv 5051 | 2022- | 2021- | 2022- | 2021- | 2022- | 2021- | 2022- | 2021- | 2022-
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
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Toplam

5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Tablo 52. Birimden Ayrilan Ogrencilerin Dagilimi

cE o .. . Diger

Béliim/Program Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle Nedenlerle Toplam
Ad1 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

24 11 20 26 28 32 72 69

Toplam
Tablo 53. Birimden Ayrilan Ogrencilerin Dagilimi

Kendi istegiyle | Yatay Gegisle Diger Toplam

sy y el Nedenlerle P

2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Yiiksek Lisans
Doktora
Toplam
5.1.2.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 54. Birime Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Dagilimi

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Boliim/Program Adi y B y oen
2022-2023|2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024
Tiim Boliimler 26 23 30 34
Toplam
Tablo 55. Birime Yatay Gegisle Gelen Ogrencilerin Dagilimi
Yiiksek Lisans
Doktora Toplam
Anabilim Dali Adi Tezli Tezsiz Toplam
2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
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Toplam

5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Tablo 56. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran1

Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)
Boliim/Program Ad1 2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
360 365 359 368 99,7 100,8
Toplam
Tablo 57. Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri
o Genel KKTC | Yabanci | Toplam | Yerlestirilen
Bolim/Program Adi Kontenjan | Uyruklu | Uyruklu | Kontenjan Ogrenci
Toplam
5.1.2.5- Ogrenci Saysi
Tablo 58. Ogrenci Sayisi
Béliim/P Ad Ogrenci Sayisi
oliim/Program Adi 20222023 | 20232024
Tiim Boliimler 1767 1767
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Toplam

Tablo 59. Ogrenci Sayist

Yiiksek Lisans Dok Tool
- oktora oplam
Anabilim Dah Tezli Tezsiz Toplam P
Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Toplam

5.1.2.6- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Tablo 60. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayis1 ve Orani

Yabanci Dil Oirenci S
Hazirhk Smnifi gOr::n ?ozl;lﬂa
Boliim/Program Adi Ogrenci Sayisi .

2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024

Toplam

5.1.2.7- Engelli Ogrenci Sayisi

Tablo 61. Engelli Ogrenci Sayist

Engelli Ogrenci Sayist
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
- 1 1 1 2 3

Toplam
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5.1.2.8- Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Tablo 62. Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
- 4 4 - 2 2
Toplam
5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
Tablo 63. Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Bolim/Program Ad1 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Tiim Boliimler 1767 1767 - - 1767 1767
Toplam
5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Sayis
Tablo 64. Staj Yapan Ogrenci Sayis1
Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
221 289 510 - - -
Toplam

5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilim

Tablo 65. Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi
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Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
673 702 1094 1065 1767 1767
Toplam
Tablo 66. Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilim1
Kiz Erkek Toplam
2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024
Yiiksek Lisans
Doktora
Toplam
5.3- Diger Hizmetler
5.3.1- Agirlama Hizmetleri
Tablo 67. Misafirhane
Oda Sayisi Kapasitesi Y:.u'.alanan
(Adet) (Kisi) Kisi Sayis1
> (Yilhik)
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Misafirhane
5.3.2- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Ilgili Hizmetler
Tablo 68. Uretimi Gergeklestirilen Bitkisel ve Hayvansal Uriinler
Uretim Miktar
Uriinler (Kg/Lt/Adet)
2022 2023
1 | Bugday 384000 kg 130000 kg
2 | Misir Dane 296000 kg | 247000 kg
3 | Mausrr Silaj 2050000 kg | 1200000 kg
4 | Pamuk - 134000 kg
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5 | Yonca 100000 kg | 108000 kg

5.3.3- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler

5.3.3.1- Ogrenci Topluluklar:

Tablo 69. Ogrenci Topluluklar

Topluluk Adi Uye Sayist

1 | Geng Tema Toplulugu

2 | Goniilli Astroloji Toplulugu

5.3.3.2- Kiitiiphane Hizmetleri

Birim kiitiiphanesi yaklasik 450 m” lik alanda hizmet vermektedir. Kiitiiphane; Okuma salonu,
koleksiyon (demirbag kayitli kitaplar), siireli yayinlar ve tezler, ofis, ddiing verme/alma
birimi, vestiyer boliimlerinden olusmaktadir.

Kiitiiphane kullanim kapasitesi; Koleksiyon boliimiinde 45 kisi, siireli yayinlar boliimiinde 45
kisi, okuma salonunda 45 kisi, grup calisma odalarinda 15 kisi olmak tlizere 150 kisiliktir.
Giinliik ortalama 500-600 kisi kiitliphaneyi kullanmaktadir.

Kiitiiphane koleksiyonu;

1-Koleksiyon (kitap durumu)- Kitaplarin raf diizenlemesi kongre kiitiiphanesi siniflandirma
sistemine gore yapilmistir. Ag¢ik raf sistemi uygulanmaktadir. Koleksiyonda 8500 kitap
bulunmaktadir.

2-Siireli Yayinlar (Dergiler)- Dergiler alfabetik olarak acik raf sistemi ile diizenlenmistir. 170
cesit bagis yoluyla saglanan siireli yayin mevcuttur.

Ihtiyac duyulan kitaplar; Koleksiyonun ¢esitlendirilmesi amaciyla Tiirk ve Diinya
Edebiyatindan secilen Tiirk¢e kitap, dgrencilerimize yonelik olarak segilen Tiirk¢e kaynak
kitabin ve Akademik birimlerden talep edilen kitaplar olmak iizere toplam 450 kitabin satin
alma istegi Merkez Kiitliphaneye yapilmistir.

Bilgisayar Kapasitesi; Internet baglantis1 olan ve okuma salonunda ve grup odalarinda
ogrencilerin kullanimina sunulan 14 adet bilgisayar, yine okuma salonunda bulunan,
kiitiiphane calisanlarina ait 2 adet bilgisayar olmak {izere toplamda 16 adet bilgisayar
bulunmaktadir.

Bitirme Tezleri; Kiitliphane biriminin olusturulmasindan 2016 yilina kadar kiitiiphanede
mevcut bulunan tezler kayit altina alinmig ve boliim/y1l bazinda gruplandirilarak okuyucunun
kullannmina sunulmustur. 2017 yili Ocak ayinda Fakiilte kurul karar1 ile formati belirlenen
‘Diploma TezYazim Kilavuzu’ olusturulmus, tezler 2017 yilindan itibaren bu dogrultuda
hazirlanmaya ve tezleri ile birlikte CD formatinda da arsivlenmeye baslanmistir.

5.3.4- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.3.4.1- Kismi Zamanh Cahstirilan (")grenciler

Tablo 70. Kismi Zamanli Olarak Calistirilan Ogrencilerin Dagilimi
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Kiz Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Kismi Zamanli  Olarak
Calistirilan Ogrenci Sayist 7 11 > 3 12 14
5.3.4.2- Ogrencilere Saglanan Burslar
Tablo 71. Ogrencilere Saglanan Burslar

2023 Yih Toplam
Burs Veren Kurum Bursiyer Bursiyer

Sayisi Sayisi

Adnan Menderes Universitesi Yemek Bursu 20 20
Toplam 20 20

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- Yonetim

Tablo 72. YOnetim

Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi
Dekan Prof. Dr. Ibrahim | 12/03/2019 — Halen goreve
© GENCSOYLU devam etmektedir.
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ali| 14/03/2019 — Halen goreve
Dekan Yardimeist | s pran devam etmektedir.
Dekan Yardimcist Prof. Dr. Ahmet KILICKAN 01/0422019 - . Halen  goreve
devam etmektedir.
Fakiilte Sekreteri Ahmet ALKANAT | " Jococtlooee — Halen goreve
devam etmektedir.

Tablo 73. Enstiti/Fakilte/Yiiksekokul/Konservatuvar/Meslek Yiiksekokul Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi | Goreve Baslama Tarihi
Prof.Dr.Ibrahim GENCSOYLU Bagkan
Prof.Dr.Serap ACIKGOZ Uye
Prof.Dr. Osman EREKUL Uye
Prof.Dr. Goniil AYDIN Uye
Prof.Dr. Necdet DAGDELEN Uye
Prof.Dr. Ibrahim CAKMAK Uye
Prof.Dr. H. Giiner SEFEROGLU | Uye
Prof.Dr. Ferit COBANOGLU Uye
Prof.Dr. Ibrahim CEMAL Uye
Prof.Dr. Deniz COBAN Uye

Sayfa | 28



Prof.Dr. Goksel ARMAGAN Uye

Prof.Dr.Ahmet KILICKAN Uye
Prof.Dr. E.Mennan YILDIRIM | Uye
Prof.Dr. Zohre POLAT Uye
Prof.Dr.A.Demet KARAMAN Uye
Dog.Dr. Gokhan CINAR Uye
Dog.Dr. Saime SEFEROGLU Uye
Dr.Ogr. Uyesi Mustafa Ali | Uye
KAPTAN

Mustafa GUCLU Raportor

Tablo 74. Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuvar/Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi | Goreve Baslama Tarihi
Prof.Dr.Ibrahim GENCSOYLU Bagkan

Prof.Dr. Necdet DAGDELEN Uye

Prof.Dr. Osman EREKUL Uye

Prof.Dr.Ahmet KILICKAN Uye

Dog.Dr. Osman Orkan OZER Uye

Dog.Dr. Altug OZDEN Uye

Dr.Ogr. Uyesi Mustafa Ali KAPTAN | Uye

Mustafa GUCLU Raportér

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

6.3- Harcama Sonrasi Kontrol

6.3.1- i¢ Denetim

6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)
D- DIGER HUSUSLAR
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II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Amaglar

AMAC (Al) : EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H1.1) : Fakiiltemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi

Hedef (H1.2) : Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oranmnin artiriimasi

Hedef (H1.3) : Akademik hareketlilikte artig saglamak

Hedef (H1.4) : Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler

yetistirilmesi

e Hedef (H1.5) : Yiiksekdgretim Ogrencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve
beslenme hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

AMAC (A2) : ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI
BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.1) : Arastirma kapasitesini gelistirmek

Hedef (H2.2) : Arastirma kalitesini gelistirmek

Hedef (H2.3) : Arastirma katma degerini arttirmak

Hedef (H2.4) : Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

AMAC (A3) : KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI GUCLENDIRMEK
e Hedef (H3.2) : Bolgesel ihtiyaclara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal
sorunlara farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi
e Hedef (H3.3) : Topluma yoénelik egitim hizmeti digindaki kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi
o Hedef (H3.4) : Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

AMAC (A4) : KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEY]
GELISTIRMEK
e Hedef (H4.1) : Kurumda kalite gilivencesi uygulamalarinin yayginlagtirilmast ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi
e Hedef (H4.2) : Fakiiltenin uluslararasilagma kapasitesinin artirilmasi
e Hedef (H4.3) : insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artirilmasi
e Hedef (H4.4) : Fakiiltenin fiziksel ve dijital altyapisinin gelistirilmesi

B- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

Temel Degerler
Bilimsel
Elestirel
Ozgiirliikgii
Liyakate Dayal1
Paylagimci
Uretken
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e Yenilikci
e [Egitim-0gretim, arastirma ve ¢aligsma ortamlari sunmaktir.

C- DIGER HUSUSLAR
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biuitce Uygulama Sonuc¢lar:

1.1- Biut¢e Giderleri

Tablo 75. Ekonomik Smiflandirmaya Goére Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
2 Toplam

Baslangic Toplam Odenek

Gider Tiirii g (TL)
2022 2023 2022 2023 | 2022 2023

01. Personel Giderleri 12.188,800 12.188,800 12.188,800
02. Sosy'al' Gﬁvenlik Kurumlarina 74.399.907 74399.907 74399.907
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 260.000 260.000 260.000
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
Toplam 346.588,707 346.588,707 346.588,707
1.2- Biit¢e Gelirleri
Tablo 76. Biit¢e Gelirleri

.. . . Gerg¢eklesme

Biitce Tahmini (TL

Gelir Tiirii ¢ (TL) Toplami (TL)

2022 2023 2022 2023

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04. Alinan Bagis ve Yardimlar

05. Diger Gelirler

Toplam

1.3- Doner Sermaye Biitcesi

1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerceklesmeleri
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Tablo 77. Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Gerceklesme Tutar (TL)
Hesap Hesap Adi
Kodu 2022 2023
800 DONER SERMAYE GELIiRLERI
800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri 10.048.720,91 10.803.807,69
800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar 138,53
800.05 | Diger Gelirler 2 1
800.09 | Diger Gelirler 91.124,13 94.451,21
830 DONER SERMAYE GIDERLERI 10.387.340,47 11.097.574,04
830.01 | Personel Giderleri 286.488,09 932.200,12
830.02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 61.650,52 191.841,32
830.03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.205.690,93 8.590.645,57
830.05 | Cari Transferler 590.182,86 552.523,32
830.06 | Sermaye Giderleri 1.012.286,90 29.950,00
830.10 | Ek Odeme 1.231.041,17 800.413,71
1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerceklesmeleri
Tablo 78. 2023 Y1ili Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu
2023 Yihi 2023 Yih 2023 Yili
Doner Sermaye Gelirleri (TL) | Doner Sermaye Giderleri (TL) Toplam Zarar (TL)
10.898.259,90 11.097.574,04 199.314,14

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2023 yilinda doner sermaye gelirleri 2022 yilina gore %7,47 oraninda artmistir. 2023 yilinda
doner sermaye giderleri 2022 yilina gore %6,87 oraninda artmistir. En c¢ok gider artisi

personel giderleri kaleminde goriilmiistiir.

3- Mali Denetim Sonuc¢lan

2023 yilinda mali denetim yapilmamustir.

4- Diger Hususlar
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B- PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 79. Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu

Program Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Ac¢iklamalari

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet

Bilgileri

Tablo 80. Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla ilgili Faaliyetler

Etkinlik Tiiri

Etkinlik Sayis1

Ulusal Uluslararasi

Calistay

2

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Turnuva

Toplam

1.3- Yayinlar ile Ilgili Bilgiler
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Tablo 81. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaylar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi Ulusal Kita Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri p

Yayin sayisi 63 12 22 18
1.4- Odiiller
Tablo 82. Odiiller
e .o e s Odiilii Veren
Odiil Tiirii Odiilii Alan Kisi/Kisiler Kurum/Kurulus
Yayn Tesvik Odiilii Dr. Ogr Uyesi Evrim ELCIN TUBITAK

1.5- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Tablo 83. Universiteler ile Yapilan Ikili Anlagmalar

Boliim

Anlasma Yapilan
Universite

Ulke

Anlasmanin icerigi

1.6- Proje Bilgileri

1.6.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 84. Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJE TURU /
. PROJE BASLANGI -
S | PROJE PROJEYI Pttt y ;| BASLAM | BITiS
N NO DESTEKLEYE YURUITJUCUS PROJE ADI ¢ O'()TESEG' A TARIHI | TARIiHI
N KURUM
Bagda Kursuni Kiif
Yiiksek Lisans . Hastalig1 (Botrytis
1 222%1;2 Tez Projesi / %‘%‘2{1\}[}21; cinerea pers.)'na Kars 19,963.01 | 22.04.2022 |24.03.2023
ADU BAP Antagonist Bakterilerle
Biyolojik Miicadele
ZRF- Yiiksek Lisans Prof.Dr. tﬁi‘;‘;lﬁﬁﬁﬂﬁfjﬁ{
2 | 29015 Tez Projesi / Saadettin domatefbitkisinm briks 4,304.00 27.04.2022 |24.03.2023
ADU BAP YILDIRIM S . )
degerinin belirlenmesi
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KAPSULLENMIS
BAKTERIYOSIN VE
KIMYON YAGI
ZRF Yiksek Lisans | p ey Miirsel K?FLIISCIEEIIE gIT:IéllK
- o rof.Dr. Miirse
3 22011 leZD}[)jr(gZS}l)/ OZDOGAN PERFORMANSI, 19,777.81 22.04.2022 | 19.09.2023
BAGIRSAK
MIKROBIYOTASI VE
HISTOLOJISI
UZERINE ETKILER]
. . Zeytinyag1 Sektoriinde
Yiiksek Lisans < . 1.
4| ZRE- e Projesi/ | DogDr Alug Capraz Etkinik 4841.00 | 07.01.2022 |19.09.2023
22002 - OZDEN Karsilagtirmasi: Aydin
ADU BAP e el
ve Balikesir Illeri Ornegi
Misirda farkli azot
Yiiksek Lisans e dozlarinin verim, verim
5 222%5'1 Tez Projesi / ]FDS'S%SBYESS‘ komponentleri ve 10,725.13 | 07.01.2022 | 19.09.2023
ADU BAP yabanci otlar lizerine
etkisi
EGE BOLGESI BAL
ORMANLARININ
. ARICILIK
Yiiksek Lisans . ; ;
ZRF- L. Dog.Dr. Aytiil POTANSIYELI
6 21050 T:lz)%r(geAs]l)/ UCAK KOC _ ACISINDAN 8,150.00 26.11.2021 |02.11.2023
DEGERLENDIRILMES
1 UZERINE BiR
ARASTIRMA
Tuz Stresinin Soya
Fasulyesinin Erken Fide
Yiiksek Lisans - Doéneminde Osmotik
7 221%5'7 Tez Projesi / %‘jﬁﬁ;&lﬁr Uyum ile iliskili Baz: 14,997.55 | 18.10.2021 |09.08.2023
ADU BAP Morfolojik, Fizyolojik
Ozellikleri ve Prolin
Birikimi Uzerine Etkileri
Tetranychus urticae
(Acari:
Tetranychidae)'nin
Yiiksek Lisans : . Aydin Ilinde Pamukta
8 221%55 Tez Projesi / Proéflgl\l/[b;i“m Yaygin Olarak 14,797.01 | 30.09.2021 |10.02.2023
ADU BAP Kullanilan Akarisitlere
Kars1 Direng Diizeyleri
Ve Enzim Aktivitesinin
Belirlemesi
Biberiye (Rosmarinus
officinalis L.)
Bitkilerinden Endofitik
Yiiksek Lisans Funguslarin Izolasyonu,
9 221%};9 Tez Projesi / Pro%?(régafer Tanilanmast ve Diplodia | 14,999.98 | 30.09.2021 | 09.08.2023
ADU BAP spp.'ne Karst
Antagonistik
Aktivitelerinin
Belirlenmesi
FARKLI FOSFOR
DOZLARININ
7RF- Yiiksek Lisans Dr.(")g{.Uyesi BAKLADA (Vicia faba
10 21037 Tez Iirojesi / Feridg ONCAN L) VERIM VE BAZI 13,980.00 03.09.2021 | 09.08.2023
ADU BAP SUMER KALITE
OZELLIKLERI
UZERINE ETKILERI
AYDIN DALAMA 2.
Yiiksek Lisans KISIM ARAZI
1| 28| Tezprojesi/ | TIOCPENCE! | TOPLULASTIRMA | 1418060 | 30.09.2021 | 19.09.2023
ADU BAP PROJESINE
CIFTCILERIN BAKISI
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AYDIN OVASI

KOSULLARINDA
KISITLI VE KISMi
Yiiksek Lisans KOK KURULUGU
12 221%1;'1 Tez Projesi / Pg;ggéféﬁt SULAMA 14,360.46 | 30.09.2021 |09.08.2023
ADU BAP TEKNIKLERININ
PAMUKTA SU-VERIM
[LISKILERI UZERINE
ETKILERI
AYDIN
SULTANHISAR VE
NAZILLI
N . ILCELERINDE
Yiiksek Lisans .
ZRF- .. Dog¢.Dr. Saime YAYGIN OLARAK
131 3034 TACZD}];Jr(]);eASII) / SEFEROGLU YETISTIRILEN 14,934.00 | 04.09.2021 |27.12.2023
BITKILERIN
BESLENME
DURUMLARININ
BELIRLENMESI
CILEK
YETISTIRICILIGINDE
ZRF- Yiiksek Lisans Dog.Dr. Saime GI"JBRELEME
141 Jloas Tez Projesi / SEFEROGLU MATERYALI 14,963.20 | 23.08.2021 |27.12.2023
ADU BAP OLARAK SIVI
ATIKLARIN
KULLANIMI
AYDIN EKOLOJIK
KOSULLARINDA
ISTANBUL KEKIGI
Yiiksek Lisans (Origanum vulgare
15 221%?'6 Tez Projesi / P r{ig%glccfy subsp. hirtum)'NiN 10,000.20 | 19.08.2021 |13.07.2023
ADU BAP TARIMSAL VE
TEKNOLOJIK
OZELLIKLERININ
BELIRLENMESI
. . Bazi1 Misir Cesitlerinin
Yiiksek Lisans
16| ZRE- Tez Projesi/ | DOo¢Pr Yakup | Menemen Kosullarinda |3 45 00 | 19.08.2021 | 02.06.2023
21035 - Onur KOCA Verim ve Kalitesinin
ADU BAP ' .
Belirlenmesi
PROPOLIS VERILEN
OGLAKLARIN
SUTTEN KESIM
ZRF Yiksek Lisans | p ey Murat ﬁOIs\II%%s\I/g EISSI%IE%/S\II
- .. T0L.DrT. ura
171 31030 TzzDIt{JrcgeAsIl)/ VILMAZ EKSPRESYON 14,983.20 | 06.07.2021 | 09.08.2023
PROFILi VE BAZI
FiZYOLOJIK STRES
PARAMETRELERI
UZERINE ETKISi
ZRE- Yiiksek Lisans Dr.Ogr.Uyesi Ai?aigzellirogfggggikl
181 Jlote Tez Projesi / Levent Verimlilik Durumlan ve | 14:906-34 | 16.06.2021 | 19.09.2023
ADU BAP ATATANIR ;
Haritalanmasi
Soyada (Glycine max.
Doktora Tez . -
19 221%& Projesi / ADU PrOf:.UDI\;A’;‘(ydm (Sfcillzﬁegr;‘%gr“aﬁfﬁ 23,352.00 | 18.02.2021 |06.01.2023
BAP
Kalitim
ISIK RENGI VE YEM
ICERIGININ
Yiksek Lisans KANARYALARDA
20 221%5'9 Tez Projesi / me'i&é\ﬁmfa _ (Serinus canaria) 15,000.00 | 25.02.2021 |24.03.2023
ADU BAP UREME VE YAVRU
GELISiMi UZERINE
ETKISi
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21

ZRF-
21001

Yiiksek Lisans
Tez Projesi /
ADU BAP

Prof.Dr. Seher
BENLIOGLU

ZEYTINDE MEYVE
CURUKLUGU'NE
NEDEN OLAN
Botryosphaeria dothidea
'E KARSI
FUNGISITLERIN
ETKINLIGININ
BELIRLENMESI

15,255.88

18.02.2021

10.02.2023

22

zrf-
21008

Yiiksek Lisans
Tez Projesi /
ADU BAP

Dog¢.Dr. Emre
SEVINDIK

TURKIYE'DE YAYILIS
GOSTEREN LISAEA
BOISS. (APIACEAE)

CINSINE AIT
TURLERIN
KLOROPLAST DNA
(cpDNA) TRNL-
F,TRNL-INTRON VE
MATK BOLGELERINE
DAYALI
FILOGENETIK
ANALIZI

9,000.00

25.02.2021

06.01.2023

23

ZRF-
21007

Aragstirma Projesi
/ ADU BAP

Ars.Gor. Melis
YALCIN

Tarla ve sera
kosullarinda yetistirilen
ayciceginde tohum ilaci

olarak kullanilan
pestisitlerin dogal
diismanlara etkisi

50,000.00

18.02.2021

27.12.2023

24

ZRF-
20031

Oncelikli Alan
Projesi / ADU
BAP

Prof.Dr. Ibrahim
CAKMAK

Aydn ilinde pamuk
alanlarinda bulunan
Tetranychus tiirleri,
akarisitlere kars1 direng
durumlari ve
endosimbiyont
bakterilerin direng
olusumunda etkinligi

100,000.00

26.12.2020

13.04.2023

25

ZRF-
20033

Yiiksek Lisans
Tez Projesi /
ADU BAP

Prof.Dr. Mehmet
BOZKURT

ETLIK PILICLERDE
DIYETSEL MINERAL
MADDE
YARARLANIMI, KAN
VE KEMiK MINERAL
MADDE
KOMPOZISYONU iLE
PERFORMANS
UZERINE
KOKSIDiYOZ
ASISININ ETKILER]

14,956.87

26.11.2020

09.08.2023

26

ZRF-
20023

Yiiksek Lisans
Tez Projesi /
ADU BAP

Dog.Dr. Aytiil
UCAK KOC

Kafkas Melezi ve
Anadolu Arist Ege
Ekotipi Kolonilerinden
Uretilen Ar1 Siitlerinde
Major Proteinlerin
Belirlenmesi

14,999.42

24.09.2020

19.09.2023

27

ZRF-
20014

Aragstirma Projesi
/ ADU BAP

Prof.Dr. Mustafa
Ali KAYNAK

Pamukta (Gossypium
hirsutum L.) Lif Kalitesi
Uzerine Cevrenin Etkisi

6,546.00

27.08.2020

24.03.2023

28

ZRF-
20016

Arastirma Projesi
/ ADU BAP

Dog¢.Dr. Mehmet
GULER

Madyanin (Hexaplex
trunculus) farkl tuzluluk
seviyelerindeki iireme
Ozellikleri

49,988.85

27.08.2020

16.08.2023

29

ZRF-
20035

Doktora Tez
Projesi / ADU
BAP

Prof.Dr. Osman
EREKUL

Kisitli Sulamanin ve
Rhizobium spp.
Uygulamalarinin Soya
Fasulyesi (Glycine max.
L. Merr.) Cesitlerinde
Verim ve Kalite Uzerine

29,925.00

26.11.2020

27.12.2023
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Etkisi

30

ZRF-
20030

Yiiksek Lisans
Tez Projesi /
ADU BAP

Dr.Ogr.Uyesi M.

Kemal AVCI

Pseudomonas putida'ya
ait Seliilaz Enziminin
E.coli'ye Klonlanmasi ve
Rekombinant Seliilaz
enzimlerinin
Vermikompost ve
Biyogiibre Uretiminde
Kullanilan Organik
Atiklardaki Seliiloz
Polimerlerinin
Degredasyon Siirecini
Hizlandirma
Potansiyelinin
Aragtirilmasi

15,000.00

26.11.2020

19.09.2023

31

ZRF-
20028

Yiiksek Lisans
Tez Projesi /
ADU BAP

Dr.Ogr.Uyesi M.

Kemal AVCI

Pseudomonas putida
Fitaz Geninin
Klonlanmasi,

Ekspresyonu ve
Biyogiibre Sektoriinde
Bitki Beslenmesini

Tesvik Edici Fosfat

Sunma Potansiyelinin
Aragtirilmasi

15,000.00

26.11.2020

19.09.2023

32

ZRF-
20012

Arastirma Projesi
/ ADU BAP

Prof.Dr. Cafer
EKEN

Egirdir (Isparta)'de Elma
Agaglarindan izole
Edilen Cytospora
spp.'nin Patojeniteleri,
Morfolojik ve Molekiiler
Karakterizasyonlart
Uzerine Calismalar

24,999.98

13.07.2020

02.11.2023

33

ZRF-
20005

Yiiksek Lisans
Tez Projesi /
ADU BAP

Dog.Dr. Saime
SEFEROGLU

Farkli Yiikseltilerde
Yetistirilen Incir'in
(Ficus carica L. Sarilop)
Bitki Beslenmesi
Agisindan
Degerlendirilmesi.

10,000.00

07.02.2020

10.02.2023

34

ZRF-
19005

Aragstirma Projesi
/ ADU BAP

Dr.Ogr.Uyesi
Mustafa Ali
KAPTAN

INCIRDE (Ficus carica
L. Sarilop) BAZI BESIN
ELEMENTI
NOKSANLIKLARININ
MORFOLOJIK VE
KIMYASAL
PARAMETRELERE
ETKILERI

10,000.00

28.03.2019

02.11.2023

35

ZRF-
18002

Yiiksek Lisans
Tez Projesi /
ADU BAP

Prof.Dr. Omer
ERINCIK

Cesme Kavunu
Yetistiriciliginde
Fusarium Solgunlugu ile
Miicadelede Asili Fide
Kullanim Olanaklarinin
Aragstirilmasi

10,000.00

16.02.2018

10.02.2023

36

ZRF-
13060

Arastirma Projesi
/ ADU BAP

Prof.Dr. Ugur
SIRIN

Farkli Zamanlarda
Dikilen Bazi Lale
(Tilupa sp.) Cesitlerinin
Aydin Ekolojik
Kosullarma Adaptasyonu

7,500.00

20.03.2013

27.12.2023

37

ZRF-
13061

Aragstirma Projesi
/ ADU BAP

Prof.Dr. Ugur
SIRIN

Kati Ortam Kiiltiiriinde
Yetistirilen 'Festival'
Cilek Cesidinde
(Fragaria x ananassa
Duch.) Farkli Organik
Giibrelerin Kullanim
Olanaklari

7,500.00

20.03.2013

13.04.2023
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119052
5

1001 - Arastirma /
TUBITAK

MEHMET
NEDIM
DOGAN

Tiirkiye I¢in Yeni Kayit
Olan Amaranthus
Palmeri? Nin Gediz
Ovasi Ve Cukurova
Bolgelerinde Yayginlik
Ve Yogunlugu Ile
Bolgede Onemli Olan
Bazi Tarla Bitkilerinde
Olusturdugu Zararlarinin
Belirlenmesi Ve
Miicadele Olanaklarinin
Aragtirilmasi

1536,059.68

01/11/2019

01/02/202
3

39

122085
0

1002 - Hizlh
Destek /
TUBITAK

CAFER EKEN

Bat1 Akdeniz Bolgesi
Ortii Alti Domates
Yetistiriciligi Yapilan
Topraklardaki
Rhizoctonia Spp.?Nin
Anastomosis Gruplarinin
Ve Patojenisitelerinin
Belirlenmesi

45000

01/11/2022

01/05/202
3

40

222040
6

1002 - Hizli
Destek /
TUBITAK

ENGIN ERTAN

Farkli Organik Giibre Ve
Toprak lyilestiricilerinin
Kuru Incir Meyvelerinde
Seker Fraksiyonlarinin
Degisimi Uzerine Bir
Aragtirma

44910

01/02/2023

01/10/202
3

41

222043
1

1002 - Hizlh
Destek /
TUBITAK

ZEYNEP
YARDIM

Et¢i Damizlik
Yumurtalarina In Ovo
25-
Hidroksikolekalsiferol
(25(0h)D3) ve 1,25-
Dihidroksikolekalsiferol
(1,25(0h2)D3)
Enjeksiyonun Kulugka
Sonuglarina ve Etlik
Pili¢lerin Verim ve
Kemik Ozellikleri
Uzerindeki Etkisi

25820

01/02/2023

01/08/202
3
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2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili
Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler

Tablo 85. Alt Program Hedefinin izlenmesi ve Degerlendirmesi

Yil/Donem 2023
idare Adx AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsami

Alt Program Adi
Alt Programin
Kapsami
Alt Program Hedefi
Gerceklesme
=| Oleii | 2023 2023 Hedefin Durumu
= | Gosterge Ad1 .. . Gerceklesme
»n Birimi Hedefi Gerceklesme o (Sapma Varsa
Oram (%) .
Nedeni)
1
2
3

2.2- Performans Denetim Sonuclan
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin azlig1,

Ogretim iiyesi ve dgrenci diyaloglarmin giiclii olmasi,

Anabilim dallarinin tamamina yakininda lisanstistii egitim programlarinin agik olmasi,
Istihdam yaratacak ve 6grencilerin tercih edecegi birgok béliimiin fakiiltede olmast,
Universitede uzaktan egitimin bulunmasi

Bolgenin tarim potansiyelini yiiksek olmasi,

Yurtdis1 yayin sayis1 (SCI) ve yurtdisi kongreye katilim diizeyinin yiiksek olmasi,
Ulusal ve Uluslararasi projelerin varligi

Ogrencilerin bilimsel projelerde yer almast

Fakiiltede farkli boliimler ve tiniversitenin diger fakiilteleri ile ortak ¢aligmalarin yapiliyor
olmasi

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin giiclii olmasi

Ogretim eleman1 ve _6grenci degisimi i¢in yurtdisindaki tniversitelerle isbirligi olmasi
(ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi yurti¢i ve yurtdist akademik personel ve 6grenci
degisim programlarinin varligi)

Fakiiltemiz yerleske alaninin olduk¢a genis olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

Merkez yerleskeden uzak olmak,

Idari personelin yetersizligi,

Fakiilte biit¢esinin yetersizligi,

Projelere yetersiz ve ge¢ destek verilmesi,

Aragtirma Gorevlisi kadro yetersizligi hatta bazi boliimlerde bulunmamast,
Ziraat teknikeri ve laborant gibi personel yetersizligi.

Fakiiltenin paydaslari ile iliskilerinin zayif olmasi

Ogrencilerin ulusal kongrelere katilma istekleri olmasma ragmen &denek yetersizligi
nedeniyle yeterince katilamamalari.
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Fakiiltemizde yeterli sayida bilgisayar ve diger cihazlarin bulunmamasi

Yerleske igerisinde sosyal, kiiltilirel ve sportif alanlarin kismen tamamlanmis olmasi

C- DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin geng, dinamik ve tecriibeli akademik-idari personel kadrosuna sahip oldugu ve
ayrica 6grenci, akademik ve idari personel iligkilerinin gii¢lii oldugu tespit edilmistir. Ancak
bazi boliimlerde arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi ve hatta bazi boliimlerde hig
bulunmamasi nedeniyle, egitim - 6gretim faaliyetlerinin bir kismimin (siav, proje faaliyetleri
vb.) aksamaya basladig1 tespit edilmistir.

Universitemiz, biitiin konularin seffaf ve ozgiirce dile getirildigi demokratik bir iletigim
modeline sahip olup yeni fikirlere ve elestirilere her zaman agiktir.

Ogrenci ve personel sayisindaki artis hizina bagh olarak;

- Yemekhane, derslik ve rekreasyon alanlarinin, otopark alaninin yetersizligi ve mevcut
binalarin bakim-onarim ihtiyaclarinin bulundugu; bunun yam sira destek bi- rimlerine ait
atolye ve depo gibi teknik islik yerleri ile AR-GE laboratuvarlariin eksikligi ve engelsiz
kampiis kosullarinin iyilestirilmesinin gerektigi;

- Mevcut tasitlarin bir ¢ogunun kullanim Omiirlerini doldurmus olmasi ve sayisinin
yetersiz oldugu, egitim ve uygulama alanlarinda kullanilacak olan tarim makine ve araglarinin
yetersiz oldugu,

- Mevcut kapalr alanlarda kullanilmakta olan makine-techizat, donanim, tefrisat ve arac-
gereglerin yenilenmesi ve yeni birimler i¢in gerekli malzemelerin alinmasinin gerektigi tespit
edilmisgtir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan deneme alanlarindaki binalarda dahil olmak iizere tiim
kampiis igerisinde talep dogrultusunda kablosuz internet erisiminin tesis edildigi tespit
edilmistir. Fakiilemiz yerleskesinde mevcut olan bilisim alt yapisinin gelisen bilisim ve
teknolojiye bagli olarak gelistirilmesi ve yenilenmesi gerektigi tespit edilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Arastirmact sayisinin az olmasinin 6niine gecilmesi amaciyla ivedilikle arastirma gorevlisi
kadrosuna ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica akademik personelin girisimcilik faaliyetinin ve
idari personelin mevzuat bilgisi ile bireysel performansinin ar- tirilmasina iliskin seminer ve
hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Kurumsal kiiltiirimiiziin korunmasi, siirekliliginin saglanmas1 ve kurumsal yasamin her
alaninda hayata gecirilmesi konusunda daha fazla iyilestirmeye ihtiya¢ bulunmaktadir.

Yeni yapilacak olan binalarin ve/veya mevcut binalarin bakim-onarimu ile diger ihtiyaglar i¢in
plan ve proje hazirlanarak biitcelendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kablolu ve kablosuz ag altyapilarinin gelisen teknolojiye uyumlu hale getirilmesi, Bilgisayar
Laboratuvarlari, Teknoloji Destekli Siniflar, Engelsiz Universite Teknolojileri, Akilli Kart
Teknolojileri ile alanlarinda yeni ¢aligmalar yapilmasina ve Fakiiltemizin tiim bilgi akisinin ve
is siireclerini tek bir sistem altinda entegre edilerek, yeni bir yazilim sisteminin yapilmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir.
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EK: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar
ile denetim raporlarma dayanmaktadir.'”’

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim."!

(Aydin, ..../..../2024)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

11" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyami birim faaliyet
raporlarina eklenir.

I yil  icerisinde  harcama vetkilisi  degismisse  “benden  onceki  harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

Bu aciklama notunu liitfen siliniz.)

Sayfa | 44



