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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Tarim Bilimlerinde cagdas egitim-0gretim faaliyetleri ile bilimsel arastirma tekniklerini
kullanabilen, sosyal ve kiiltiirel agidan donanimli Ziraat Miihendisleri yetistirmek,
birimimizde mevcut bilim dallarinda gergeklestirilen 6zgiin ulusal ve uluslararasi bilimsel
aragtirmalarla tarimsal {retimde karsilagilan sorunlara yenilik¢i yaklagimlar sunmak
Fakiiltemizin temel hedefleridir.

Bu dogrultuda, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve ulusal/uluslararasi is
birlikleri alanlarinda yiiriitiilen tiim faaliyetlerimizi igeren bu rapor, fakiiltemizin bir yillik
performansini ve gelisim siirecini yansitmaktadir.

Hazirlanan faaliyet raporu, fakiiltemizde gérev yapan akademik ve idari personelin 6zverili
caligmalariyla elde edilen basarilarin bir gostergesidir. Ayrica 6grencilerimizin katilim,
paydaslarimizin deste8i ve {iniversitemizin vizyonu dogrultusunda tarim bilimleri alaninda
yenilikgi, tiretken ve topluma faydali caligsmalar yliriitilmiistiir.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim calisma arkadaslarima tesekkiir eder, elde

edilen basarilarin gelecekte daha biiyiik hedeflere ulasmamiz i¢in ilham kaynagi olmasini
dilerim.

ADU ZIRAAT FAKULTESI DEKANI
Prof. Dr. Mustafa SURMEN
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|- GENEL BiLGILER

A- MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Cagdas, milli degerlere sahip, canli yasamina ve c¢evreye duyarli, dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir sekilde tarimsal amacgli kullanilmasini saglayan, tiim diinyada gegerli etik
degerlere saygili, yaratict ve kiiresel rekabet giicli yiikksek mezunlar yetistirmekle birlikte
tarimsal politikalara yon verecek ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gelecegi sekillendirecek, 6zgilin bilimsel arastirmalarin
yapildigi, insana, ekosisteme ve ¢evreye duyarli, sektorde tercih edilen nitelikli ve cagdas
ziraat miithendisleri yetistirebilen bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerler

Bilimsel, elestirel, 6zgiirliikkgti, liyakate dayali, paylasimci, tiretken, yenilikgi, egitim-6gretim,
arastirma ve ¢alisma ortamlar1 sunmaktir.
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiilte Organlarmin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan

1.

2.

4.

5.

Dekan;

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdlirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

1.

2.
3.

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

1.

gk w

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C- BIRIME ILiSKIN BILGILER

Tarihce

Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 27.06.1987 tarihinde Dokuz Eyliil
Universitesi’ne bagli olarak kurulmus, 11.07.1992 tarihinde ise Adnan Menderes
Universitesi’ne baglanmistir. Egitim ve Ogretime 1993-1994 yilinda baslanmustir. Fakiilte
misyon olarak biyolojik kaynaklar ve biyolojik liretimin siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesi
icin 6grenme ve uzmanlik konularimin gelistirilmesi ile ilgili sorumlulugu iistlenmistir. Bu
sorumluluk biyoteknoloji, gida sanayi ve ¢evre sorunlart gibi tarimla ilgili genis konular1 da
kapsamaktadir. Disiplinler arasindaki ig birligi ve uygulama, fakiiltenin arastirma ve egitim
faaliyetlerindeki en onemli faktorler olup, fakiilte sektoér ve toplumla isbirligi icerisindedir.
Mevcut lisans programi Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Peyzaj Mimarhigi, Su Uriinleri
Miihendisligi, Tarim Ekonomisi, Tarim Makinalari, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarla
Bitkileri, Toprak ve Bitki Besleme, Siit Teknolojisi, Tarimsal Biyoteknoloji ve Zootekni
Boliimiinden olusmaktadir. 118 akademik personel ile 76 idari personel, gérev yapmakta ve
toplam 1799 6grenci 6grenim gormektedir.

1- Fiziksel Yapi

Tablo 1: A¢ik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Acik Alan Miktan Kapah Alan
Birim Ad1 (m?) Miktari (m?)
2023 2024 2023 2024
Ziraat Fakiiltesi 2.383.906 | 2.383.906| 16.094 | 16.094
1.1- Egitim Hizmeti Alanlar
1.1.1- Derslikler
Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) | (151-200) | (201-250) | (251-Uzeri) Toolam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik b
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Amfi (Adet) 2 2 2 2
Sinif (Adet) | 29 29 29 29
Toplam 29 29 2 2 31 31
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1.1.2- Laboratuvarlar

Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) (151-200) (201-250) | (251-Uzeri) Toolam
Egitim Alam Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Bilgisayar
Laboratuvari 3 3 3 3
sayisi (adet)
Diger Egitim
Laboratuvarlari 43 43 43 43
sayisi (adet)
Toplam 46 46 46 46
1.2- Arastirma ve Uygulama Alanlari
Tablo 4: Aragtirma ve Uygulama Alanlari
. Bina/Tesis
Say1 Arsa/Arazi
Alan Adr (Adet) Alam (m2) Kapah Alam
(m2)
Birim Arastirma Laboratuvarlari
Birim Arastirma Uygulama Alanlar
1.3- Saghk Hizmeti Alanlar
1.4- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Alanlar:
1.4.1- Yemekhaneler
Tablo 5: Yemekhaneler
Toplam Toplam
Sayisi Kapah Alam | Kapasitesi
Alan Ad1 Adet ..
i (m?) (Kisi)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Yemekhanesi 1 1
Personel Yemekhanesi 1 1
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte - -
Toplam 2 2
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1.4.2- Kantin/Kafeteryalar

Tablo 6: Kantin/Kafeteryalar

2 . ° o
Alan Adi Say1 (Adet) Kapal Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Kantin ve Kafeterya 1 2

Fakiilte icerisinde kapatilmis halde bulunan kantin 2024 yilinda agilarak yeniden aktif hale

getirilmistir.

1.4.3- Misafirhaneler

Tablo 7: Misafirhane, Ogrenci Yurdu

Alan Adi Oda Sayis1 (Adet) Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Misafirhane - - - - - -
Ogrenci Yurdu - - - - - -
Toplam - - - - - -
1.4.4- Kiitiiphaneler
Tablo 8: Kiitiiphane
Calisma

Salonu Sayis1 | Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Alan Adx (Adet)

2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Kiitiiphane 1 1 450 450 500 500

1.4.5- Toplanti ve Konferans Salonlar:

Tablo 9: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Alan Ady | 050 51-100 | 101-150 | 151200 | 201-250 Z'Eipgi'etfl Toplam
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Toplanti
salonu 2 S e e T I O i B B I I
(Adet)
Konferans
Salonu - - 1 1 - - - - - - - - 1 1
(Adet)
Toplam 2 2 1 1 - - - - - - - - 3 3
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1.4.6- Spor Alanlar ve Tesisleri

Tablo 10: Spor Tesisleri

Toplam Alan

Birim Say1 (Adet) (m?)

2023 2024 2023 2024
Kapal1 Spor Tesisleri - - - -
Acik Spor Tesisleri (Hali1 Saha) 1 1 7000 7000
1.4.7- Diger Sosyal Alanlar
Tablo 11: Diger Sosyal Alanlar

Toplam
Toplam Alam L.

Sayisi (Adet) 9 Kapasitesi
Alan Adi (m?) (Kisi)

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Topluluklari 2 2
Personel Dinlenme Odasi 1 1
1.5- Personel Hizmet Alanlari
Tablo 12: Personel Hizmet Alanlari

Toplam
Toplam Kapah
Hizmet Alam1 Adi S (A Alan (m?) Ku“a(lll?il;i)s ayist
2023 | 2024 | 2023 2024 2023 2024
Akademik Personel Calisma Odasi 124 119 124 119
Idari Personel Calisma Odas1 15 15 27 29
Toplam
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo 13: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Toplam
Alan Adi Sayt(Adet) | o Alan (m?)
2023 | 2024 2023 2024

Ambar 1 1
Arsiv 1 1
Atolye 1 1
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1.7- Tasitlar

Tablo 14: Tasitlar

Goreve Tahsis | Hizmet Alinm
Edilmis, Yoluyla
C;a-{\;el Tasitin Cinsi Kuruma Ait |  Edinilmis Vel
Tasit Sayisi Tasit Sayisi
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Traktor 14 14 14 14
Binek Otomobil 4 4 4 4
Elektrikli Motorsiklet 4 4 4 4
Benzinli Mobilet 1 1 1 1
Toplam

2- Teskilat Yapisi

Dekan
| Yonetim Kurulu |»~| Fakiilte Kurulu |
| Dekan Yardimaisi (idari) |—~| Dekan Yardimaisi (Akademik) |
| Fakiulte ;ekreteri | | Bt’:‘ili.‘l]mler |

—'C')zel Kalem
—'Personel isleri
—'Cﬁgrenci isleri
—"I’ahakkuk isleri
—'Satm Alma isleri

| Bahge Bitkilerili
4|Bﬁlijm Sekreterligi |

Bitki Korumali

Biyoysistem M Ohendisligili

Peyzaj Mimarllglli

Su Urdanleri Mﬁhendisligili
sat Teknolojisili

Tarim Ekonomisili

Tarim Makinelerili
Tarimsal Biyoteknolojil—
Tarimsal Yapilar Sulamal—
Tarla Bitkilerili

I‘I’oprak Bilimi ve Bitki Beslemel—
| Zooteknil—

Sekil 1: Teskilat Semasi

4"I'eknik hizmetler
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Universitemizin sagladig1 yazilim olanaklar1 kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 15: Bilgisayarlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
Cinsi (Adet) (Adet) Amach (Adet) b
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Masaiistii Bilgisayar
Tasnabilir Bilgisayar
Toplam
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Tablo 16: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiiriine Gore Dagilimi
Mevcut Koleksiyon

Kaynak Tiirii (Adet)

2023 2024
Basili Kitap 8500 8500
Basili Tez
Gorsel, Isitsel Yaylar (Tez, DVD, VCD, Tablo)
Basili Siireli Yaymn 170 170
Elektronik Siireli Yayin
Veri Tabani
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 17: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

- Sayisi (Adet)

cinsi 2023 2024

253.03.06.06.01 Elektron Mikroskoplari

253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar

255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular

255.02.02.02 Tarayicilar

255.02.03.01 Fotokopi Makineleri

255.02.04.01 Telefonlar

255.02.04.02 Faks Cihazlari
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255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlar)

255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari

255.02.05.02.02 Televizyonlar

255.02.05.04.01 Kameralar

255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri

4- insan Kaynaklar1

Tablo 18: Personel Sayisi

Statii

Kadin

Erkek

Toplam

2023

2024 2023 2024

2023

2024

Kadrolu Akademik Personel

41

40 83 79

124

119

Sozlesmeli Akademik Personel
(2547/30)

Sézlesmeli Ogretici

Yabanci Uyruklu Akademik
Personel

Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel (2547/35)

Idari Personel (657/4-A)

27

Sozlesmeli Personel (657/4-B)

Siirekli Isci

Gegici Isci

Toplam

47

50 104 103

151

153

4.1- Akademik Personel

Tablo 19: Akademik Personelin Unvana Goére Dagilimi

Birim Akademik
Kisi Sayis1 Personeli I¢cindeki
STET o Oram (%’/o)
2023 2024 2023 2024

Profesor 57 61
Docgent 19 17
Dr. Ogretim Uyesi 34 30
Ogretim Gorevlisi 6 3
Arastirma Gorevlisi 8 8
Toplam 124 119
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4.1.1- Engelli Akademik Personel

Tablo 20: Engelli Akademik Personel

Unvan 2023 2024
Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam
4.1.2- Akademik Personel Atamalari
Tablo 21: Akademik Personel Atamalari
" Dr. Ogretim | Ogretim | Arastirma
LAXDCES R Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Vg i
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Aciktan
Naklen
Toplam
4.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Tablo 22: Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Onceki Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Docgent Profesor 5)
Dr.Ogretim Uyesi Dogent 3

Toplam 8
4.1.4- Birimden Ayrilan Akademik Personel
Tablo 23: Birimden Ayrilan Akademik Personel
Unvan Nakil Istifa Emeklilik Diger Toplam

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Profesor 1 1 2
Dogent 1 1
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi
Toplam 1 1 2 4
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4.1.5- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 24: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Cahstigx oo B Say1
Unvam Boliim/Program Geldigi Ulke (Kisi)
Profesor Bitki Koruma IRAN 1
Toplam 1

4.1.6- Diger Kurumlarda Goérevlendirilen Akademik Personel
Tablo 25: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/ 2547/ 2547/
Kadro U Md.... Md.... Md....

adro Lnvam Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam
4.1.7- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 26: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/ 2547/ 2547/
Kadro Unvam Md.... Md.... Md....

adro Lnva Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor
Docgent
Doktor Ogretim
Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam
4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 27: Akademik Personelin Hizmet Siireleri
.. Toplam Icindeki
Hizmet Arahg Kisi Sayisi Oran (%)
2023 2024 2023 2024

0-3 Yil 1 1
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4-6 Yil

7-10 Yil 14 7
11-15 Y1l 18 21
16-20 Y1l 11 7
21-Uzeri 80 83
Toplam 124 119

4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

Tablo 28: Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

. . Toplam I¢indeki
Yas Arahgi Kisi Sayisi pO ran (%)
2023 2024 2023 2024
21-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas 8 6
36-40 Yas 17 15
41-50 Yas 38 40
51-Uzeri 61 58
Toplam 124 119

4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Tablo 29: Akademik Personelin Cinsiyet itibarryla Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Profesor 9 14 48 47 57 61
Dogent 13 9 6 8 19 17
Dr. Ogretim Uyesi 13 12 21 18 34 30
Ogretim Gorevlisi 1 5 3 6 3
Arastirma Gorevlisi 5 5 3 3 8 8
Toplam 41 40 83 79 124 119
4.1.11- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayis
Tablo 30: Akademik Personel Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Toplam Toplam Ogretim Ogretim Uyesi
. .o o Toplam Elemam .
Akademik Ogretim Ogretim o . .. Basina Diisen
= Ogrenci | Basma Diisen | ;. .
Yil Elemani Uyesi w . Ogrenci Sayisi
Sayisi (A) | Sayisi(B) | SMS1(©) | Ogrenci (C/B)
y Y Sayisi (C/A)
2023-2024
2024-2025

Sayfa | 13




4.2- dari Personel (657; 4/A)

Tablo 31: idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Simifi

Kisi Sayis1

Toplam
Icindeki
Oram (%)

2023

2024

2023

2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi

16

17

Saglik Hizmetleri Smifi

2

2

Teknik Hizmetler Sinifi

6

8

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam

29

4.2.1- Engelli idari Personel

Tablo 32: Engelli idari Personel

Kadin

Erkek

Toplam

Hizmet Sinifi

2023

2024

2023

2024

2023

2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam

4.2.2- idari Personel Atamalari

Tablo 33: Idari Personel Atamalari

Aciktan

Naklen

Toplam

Hizmet Sinifi

2023

2024

2023

2024

2023 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi

1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

4.2.3- idari Personel Unvan Degisiklikleri

Tablo 34: Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Onceki Unvani

Yeni Unvani

Say1
(Kisi)
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Toplam

4.2.4- Birimden Ayrilan idari Personel

Tablo 35: Birimden Ayrilan Idari Personel

Hizmet Simifi

Nakil

Istifa Emekli

Diger

Toplam

2023 | 2024

2023

2024 | 2023 | 2024

2023 | 2024

2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler
Siifi

Saglik Hizmetleri
Smifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler
Sinifi

Toplam

4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 36: Idari Personelin Egitim Durumu

Birim Idari

e S ) Personeli
Egitim Durumu I¢indeki Orani
(%)
2023 2024 2023 2024
[kdgretim
Lise 3 5
On Lisans 10 8
Lisans 12 14
Yiiksek Lisans 2 2
Doktora
Toplam 27 29

Sayfa | 15




4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 37: idari Personelin Hizmet Siireleri

Birim Idari

G S _ Personeli
Hizmet Siiresi Icindeki Oram
(%)
2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l 2 1
4-6 Yil
7-10 Yil 1
11-15 Y1l 1 2
16-20 Y1l 3 5
21-Uzeri 21 20
Toplam 27 29

4.2.7- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

Tablo 38: Idari Personelin Yas Itibarryla Dagilimi

Birim Idari

S _ Personeli
Yas Arahig: Icindeki Oram
(%)
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas 1
26-30 Yas
31-35 Yas 1 1
36-40 Yas 1 3
41-50 Yas 9 9
51-Uzeri 15 15
Toplam 27 29

4.2.8- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Tablo 39: idari Personelin Cinsiyet itibartyla Dagilimi

Hizmet Simifi Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi 5 7 12 10 17 17

Saglik Hizmetleri Sinifi 2 2 2 2

Teknik Hizmetler Sinifi 1 2 6 6 7 8

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimcei1 Hizmetler Sinifi 1 2 1 2

Toplam 6 9 19 20 27 29
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4.2.9- Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 40: idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim Idari Birim Idari Personel
Akademik Yil Personel (")grenci Basina Diisen
Sayisi (A) Sayis1 (B) Ogrenci Sayisi (B/A)
2023-2024 29
2024-2025 29

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

Tablo 41: S6zlesmeli Personelin Unvana Goére Dagilimi

Say1 (Kisi)

L 2023 | 2024

Biiro Personeli 1

Destek Personeli 2

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam 3

4.3.1- Engelli S6zlesmeli Personel Sayisi

Tablo 42: Engelli S6zlesmeli Personel

Say1 (Kisi)

L 2023 | 2024

Biro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam
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4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Tablo 43: S6zlesmeli Personelin Egitim Durumu

Birim Siiz'lesmeli
Egitim/Durumn Kisi Sayis1 Persooi.l;::ll(gi)l/‘l:)dekl
2023 2024 2023 2024
[kogretim
Lise 1
On Lisans
Lisans 2
Yiiksek Lisans
Toplam 3

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 44: S6zlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Birim Siiz.lesmeli
Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 Pers(()):::llll(%l/zl)dekl
2023 2024 2023 2024
0-3 Yil 3
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21-Uzeri
Toplam 3

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Tablo 45: Sézlesmeli Personelin Yas itibartyla Dagilimi

Birim Siiz'lesmeli
oy AT Kisi Sayis1 Pers((;?:::ll(%l/zl)dekl
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas
26-30 Yas 1
31-35 Yas 1
36-40 Yas
41-50 Yas 1
51-Uzeri
Toplam 3
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4.3.5- Sézlesmeli Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagihim

Tablo 46: Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Unvan

Kadin

Erkek

Toplam

2023 | 2024 | 2023 | 2024

2023 | 2024

Biiro Personeli

1

Destek Personeli

2

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4 4- Siirekli Isciler

Tablo 47: Siirekli iscilerin Dagilim1

Say1 (Kisi)

Siirekli Isciler 2023

2024

Siirekli Isci

Giivenlik Personeli

Temizlik Personeli 6

Tarim Iscisi

Toplam

4.4.1- Engelli Siirekli isci Sayist

Tablo 48: Engelli Siirekli Isciler

Kadin

Erkek

Toplam

Siirekli Isciler 2023

2024

2023 | 2024

2023

2024

Siirekli Isci

Temizlik Personeli

Toplam
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4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Tablo 49: Siirekli Is¢ilerin Egitim Durumu

.Birim Siirekli
Egitim Durumu R s I”ger':nlf(‘f,f)ek‘
2023 2024 2023 2024
[kogretim 3 2
Lise 3 4
On Lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Toplam 6 6

4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 50: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

.Birim Siirekli
Hizmet Siiresi IS AT Iscgil;:nlf(lf,zl)ekl
2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l
11-15 Y1l 4 3
16-20 Yil 2 2
21-Uzeri
Toplam 6 6

4.4 4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilin

Tablo 51: Siirekli iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi

_Birim Siirekli
Yas Arahg Kisi Saysi Isggi:nlf(l?/f)ekl
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas 2 2
36-40 Yas
41-50 Yas 2 2
51-Uzeri 2 2
Toplam 6 6
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4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Tablo 52: Siirekli Is¢ilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Siirekli Isciler

Kadin Erkek

Toplam

2023 | 2024 | 2023

2024

2023 | 2024

Siirekli Isci

Gilivenlik Personeli

Temizlik Personeli

Tarim Iscisi

Toplam

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Egitim Programlari

Tablo 53: Egitim Programlari

Program Adi

Bahge Bitkileri

Bitki Koruma

Biyosistem Miihendisligi

Peyzaj Mimarlig1

Su Uriinleri Miihendisligi

Tarim Ekonomisi

Tarimsal Biyoteknoloji

Tarla Bitkileri

OO N[OOI |WIN|F-

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

[ERY
o

Zootekni

5.1.1.1- Egitim Program Sayilari

Tablo 54: Egitim Programi Sayilari

Boliim/Prog
ram Adi

I. Ogretim

I1. Ogretim

Uzaktan Ogretim

Toplam

2023-
2024

2024-
2025

2023- 2024-
2024 2025

2023- 2024-
2024 2025

2023-
2024
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Tablo 55: Program A¢ma Teklifleri

Teklif Edilen Kabul Edilen
Boliim/Program Adi Program Sayisi Program Sayisi
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Toplam
Tablo 56: Akredite Olan Egitim Programi Sayilari
Ulusal Uluslararasi Toplam

Boliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025

Toplam

5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlari

Tablo 57: Cift Ana Dal Programlari

Ana Boliim/Program Adi

Cift Ana Dal Boliimii/Program Adi

Bahge Bitkileri

Tarla Bitkileri

Tarimsal Biyoteknoloji

Tarim Ekonomisi

QIR W|IN|F

Zootekni

5.1.1.3- Yan Dal Programlari

Tablo 58: Yan Dal Programlari

Ana Boliim/Program Adi

Yan Dal Boliimii/Programm Adi

Bahge Bitkileri

Tarla Bitkileri

Tarimsal Biyoteknoloji

Tarim Ekonomisi

QB WIN|F

Zootekni

5.1.2- Ogrenci Bilgileri
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5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tablo 59: Mezun Olan Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Bahge Bitkileri 20 18 30 16 50 34
Bitki Koruma 28 12 12 26 40 38
Biyosistem Miihendisligi 27 17 33 26 60 43
Peyzaj Mimarlig1 26 27 14 9 40 36
Tarim Ekonomisi 15 12 27 14 42 26
Tarimsal Biyoteknoloji 7 13 6 7 13 20
Tarimsal Yapilar ve Sulama - 1 1 -
Tarla Bitkileri 11 6 32 15 43 21
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 9 8 12 10 21 18
Zootekni 10 8 34 31 44 39
Toplam 153 121 201 154 354 275
5.1.2.2- Birimden Ayrilan (")grenci Sayisi
Tablo 60: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Béliim/ Kendi istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle Toplam
Program Ad1 | 2023-2024 2024-2025 2023-2024 | 2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024 | 2024-2025
Bahge
Bitkileri 5 1 8 2 6 4 19 !
Bitki Koruma 2 - 4 8 9 3 15 11
Biyosistem
Miihendisligi 3 5 2 1 11 12 16 18
Peyzaj
Mimarh @ 6 2 4 7 7 10 17 19
Tarim
Ekonomisi 4 2 2 3 8 5 14 10
Tarimmsal
Biyoteknoloji 1 1 1 5 8 6 10
Tarim
Makineleri 1 1 1
Tarimmsal
Yapilar ve 1 1 1
Sulama
Tarla Bitkileri 1 - 4 5 4 6 9 11
Ziraat
Miihendisligi 1 1 1
Toprak Bilimi
ve Bitki 2 - 3 4 3 7 8 11
Besleme
Zootekni 7 2 2 3 5 11 14 16
Toplam 30 13 28 34 61 66 121 113
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5.1.2.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 61: Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Boliim/Program | Yatay Gegis ile Gelen | Dikey Gegis ile Gelen | Toplam
Adi 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Bahge Bitkileri 1 1 4 4 5 5
Bitki Koruma 3 6 4 4 7 10
Biyosistem
Miihendislii 3 . 2 3 ° 4
Peyzaj Mimarhig1 | 1 2 6 6 7 8
Tarim Ekonomisi | 1 2 5 4 6 6
Tarimsal
Biyoteknoloji ! i 2 3 3 3
Tarla Bitkileri 8 3 4 4 12 7
Toprak Bilimi ve
Bitki Besleme 4 i 3 3 ! 3
Zootekni - 3 2 3 2 6
Toplam 22 18 32 34 54 52
5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Tablo 62: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

. Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani (%)
Boliim/Program Adi

2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025

Bahge Bitkileri 40 40 39 42 0,95 1,05
Bitki Koruma 40 30 39 30 0,92 1
Biyosistem
Miihendisligi 50 50 50 51 1 1,02
Peyzaj Mimarlig 60 40 57 38 0,95 0,95
Tarim Ekonomisi 40 40 38 42 0,95 1,05
Tarimsal Biyoteknoloji | 30 40 30 41 1 1,02
Tarla Bitkileri 40 40 40 41 1 1,02
goprak Bilimi ve Bitki 30 35 27 37 0,90 1,05

esleme
Zootekni 35 35 32 36 0,91 1,02
Toplam 365 350 351 358 0,96 1,02

5.1.2.5- Ogrenci Sayisi

Tablo 63: Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi
- (Kisi)
Boliim/Program Adi 2023- 2024-
2024 2025
Bahge Bitkileri 194 200
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Bitki Koruma 215 206
Biyosistem Miihendisligi 229 227
Peyzaj Mimarligi 302 294
Tarim Ekonomisi 193 208
Tarimsal Biyoteknoloji 125 140
Tarla Bitkileri 188 206
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 116 127
Zootekni 197 191
Toplam 1759 1799
5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 64: Engelli Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Biyosistem Miihendisligi - - 1 1 1 1
Tarim Ekonomisi 1 1 - - 1 1
Bahge Bitkileri - 1 - - 1
Toplam 1 2 1 1 2 3
5.1.2.7- Yabana1 Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayisi
Tablo 65: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam
5.1.2.8- Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Tablo 66: Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Biyosistem Miihendisligi - 1 - - - 1
Tarim Ekonomisi - 1 - 1 2
Toplam 2 1 3
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5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

Tablo 67: Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Bahge Bitkileri 194 200 194 200
Bitki Koruma 215 206 215 206
Biyosistem Miihendisligi 229 227 229 227
Peyzaj Mimarligi 302 294 302 294
Tarim Ekonomisi 193 208 193 208
Tarimsal Biyoteknoloji 125 140 125 140
Tarla Bitkileri 188 206 188 206
Toprak  Bilimi ve Bitki | 116 127 116 127
Besleme
Zootekni 197 191 197 191
Toplam 1759 1799 1759 1799
5.1.2.10- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayis
Tablo 68: Uzaktan Egitim Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam
5.1.2.11- Tipta Uzmanhk Programlari (TUS) Ogrenci Sayis1
5.1.2.12- Dis Hekimligi Uzmanlik Programlar1 (DUS) Ogrenci Sayisi
5.1.2.13- Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Tablo 69: Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Toplam
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5.1.2.14- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagihm

Tablo 70: Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Bahge Bitkileri 72 74 122 126 194 200
Bitki Koruma 63 64 152 142 215 206
Biyosistem Miihendisligi 103 106 126 121 229 227
Peyzaj Mimarlig1 189 182 113 112 302 294
Tarim Ekonomisi 77 89 116 119 193 208
Tarimsal Biyoteknoloji 68 78 57 62 125 140
Tarla Bitkileri 48 56 140 150 188 206
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 33 33 83 94 216 127
Zootekni 49 49 148 142 197 191
Toplam 702 731 1057 1068 1759 1799
5.1.2.15- Ogrencilere Saglanan Burslar
Tablo 71: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi
Burslar Kiz Erkek Toplam

2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025

Toplam

5.1.2.16- Birimde Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler

Tablo 72: Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayis1 | 10 5 4 5 14 10

5.1.3- Uzaktan Egitim

5.1.4- Yasam Boyu Ogrenme

5.1.5- Degisim Programlari
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5.1.5.1- Erasmus+ Programm

5.1.5.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi

Tablo 73: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilimi

- Giden Kisi Sayisi Gelen Kisi Sayisi
Hareketlilik 2023|2024 | 2023 [ 2024
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 3 5 3 5

Ogrenci Staj Hareketliligi

Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel Egitim Alma Hareketliligi

5.1.5.1.2- Erasmus+ Program Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

Tablo 74: Erasmus+ Programi1 Kapsaminda 2024 Yilinda Protokol Yapilan Universiteler

Birim

Bolim

Universite

Ulke

5.1.5.2- Farabi Degisim Program

5.1.5.3- Mevlana Degisim Program

5.2- Saghk Hizmetleri

5.2.1- Hayvan Saghg Alaninda Sunulan Hizmetler

5.2.1.1- Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi

5.3- Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) ve Girisimcilik

5.4- Diger Hizmetler
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5.4.1- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Tlgili Hizmetler

Tablo 75: Uretimi Gergeklestirilen Bitkisel ve Hayvansal Uriinler

Uretim Miktar
Uriinler (Kg/Lt/Adet)
2023 2024

1 | Bugday 130.000 kg 103.180
2 | Misir Dane 247.000 kg 607.190
3 | Misrr Silaj 1.200.000 kg 330.000
4 | Pamuk 134.000 kg -
5 | Yonca 108.000 kg 167.596
6 | Saman - 90.000
Toplam

5.4.2- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler

5.4.2.1- Ogrenci Topluluklar

Tablo 76: Ogrenci Topluluklart

Topluluk Adi Uye Sayisi

1 | Geng¢ Tema Toplulugu

2 | Goniilli Astroloji Toplulugu

Kaynak: ...

Tablo 77: Ogrenci Topluluklart

2023 | 2024
Ogrenci Topluluklar1 Sayisi | 2 2
Faaliyet Sayisi - -
Kaynak: ...

5.4.2.2- Kiitiiphane Hizmetleri

Birim kiitiiphanesi yaklasik 450 m? lik alanda hizmet vermektedir. Kiitiiphane; Okuma salonu,
koleksiyon (demirbas kayitli kitaplar), siireli yaymlar ve tezler, ofis, ddiing verme/alma
birimi, vestiyer boliimlerinden olusmaktadir.

Kiitiiphane kullanim kapasitesi; Koleksiyon boliimiinde 45 kisi, siireli yayinlar boliimiinde 45
kisi, okuma salonunda 45 kisi, grup calisma odalarinda 15 kisi olmak tizere 150 kisiliktir.
Giinliik ortalama 500-600 kisi kiitliphaneyi kullanmaktadir.

Kiitliphane koleksiyonu;

1-Koleksiyon (kitap durumu)- Kitaplarin raf diizenlemesi kongre kiitiiphanesi siniflandirma
sistemine gore yapilmistir. Agik raf sistemi uygulanmaktadir. Koleksiyonda 8500 kitap
bulunmaktadir.
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2-Siireli Yayinlar (Dergiler)- Dergiler alfabetik olarak agik raf sistemi ile diizenlenmistir. 170
cesit bagis yoluyla saglanan siireli yayin mevcuttur.

Ihtiyag duyulan kitaplar; Koleksiyonun ¢esitlendirilmesi amaciyla Tiirk ve Diinya
Edebiyatindan secilen Tiirkce kitap, 6grencilerimize yonelik olarak segilen Tiirk¢e kaynak
kitabin ve Akademik birimlerden talep edilen kitaplar olmak tizere toplam 450 kitabin satin
alma istegi Merkez Kiitiiphaneye yapilmistir.

Bilgisayar Kapasitesi; Internet baglantis1 olan ve okuma salonunda ve grup odalarinda
ogrencilerin kullanimina sunulan 14 adet bilgisayar, yine okuma salonunda bulunan,
kiitliphane calisanlarina ait 2 adet bilgisayar olmak iizere toplamda 16 adet bilgisayar
bulunmaktadir.

Bitirme Tezleri; Kiitliphane biriminin olusturulmasindan 2016 yilina kadar kiitiiphanede
mevcut bulunan tezler kayit altina alinmis ve boliim/y1l bazinda gruplandirilarak okuyucunun
kullanimina sunulmustur. 2017 yili Ocak ayinda Fakiilte kurul karari ile format1 belirlenen
‘Diploma Tez Yazim Kilavuzu’ olusturulmus, tezler 2017 yilindan itibaren bu dogrultuda
hazirlanmaya ve tezleri ile birlikte CD formatinda da arsivlenmeye baslanmistir.

5.4.3- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.4.3.1- Kariyer ve Mezunlarla iliskiler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- Yonetim

Tablo 78: Yonetim

Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi

16.04.2024 — Halen goreve

Dekan Prof.Dr.Mustafa SURMEN devam etmektedir.

1604.2024. — Halen goreve

Dekan Yardimcisi Prof.Dr.Giirhan KELES devam etmektedir

16.04.2024- Halen goreve

Dekan Yardimcisi Dog¢.Dr.Gokhan CINAR devam etmektedir.

03.12.2024 — Halen goreve

Fakulte Sekreteri Goksel BARAN .
devam etmektedir.

Tablo 79: Fakiilte Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof.Dr.Mustafa SURMEN Baskan 16/04/2024
Prof.Dr. Osman EREKUL Uye 28/03/2022
Prof.Dr. Goniil AYDIN Uye 16/12/2016
Prof.Dr. Tiirker SARACOGLU Uye 20/02/2024
Prof.Dr. Ayhan YILDIZ Uye 07/06/2024
Prof.Dr. Engin ERTAN Uye 05/06/2023
Prof.Dr. Osman Orkan OZER Uye 03/06/2024
Prof.Dr. Ibrahim CEMAL Uye 10/05/2019
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Prof.Dr. Deniz COBAN Uye 10/05/2013

Prof.Dr. Goksel ARMAGAN Uye 29/06/2022

Prof.Dr. Giirhan KELES Uye 02/05/2024

Prof.Dr. E.Mennan YILDIRIM Uye 11/08/2015

Prof.Dr. Biilent DENIZ Uye 25/09/2022

Prof.Dr.A.Demet KARAMAN Uye 14/03/2017

Prof.Dr.Baris KARA Uye 28/06/2022

Dog.Dr. Ersel YILMAZ Uye 27/09/2024

Do¢.Dr. Ebru ERSOY TONYALOGLU | Uye 03/06/2022

Dr.Ogr. Uyesi Melis YALCIN Uye 30/04/2024

Goksel BARAN Raportor 03/12/2024

Tablo 80: Fakiilte Yo6netim Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Gor_e ve Baslama
Tarihi

Prof.Dr.Mustata SURMEN Bagskan 16/04/2024

Prof.Dr.ibrahim CAKMAK Fakiilte Ynt. Krl. Segilmis Uyesi | 11/10/2024

Prof.Dr.Osman EREKUL Fakiilte Ynt. Krl. Secilmis Uyesi | 13/04/2022

Prof.Dr.Giirhan KELES Fakiilte Ynt. Krl. Secilmis Uyesi | 13/05/2024

Dog.Dr.Filiz YILDIZ AKGUL | Fakiilte Ynt. Krl. Segilmis Uyesi | 28/03/2023

Dog¢.Dr.Mehmet GULER Fakiilte Ynt. Krl. Secilmis Uyesi | 03/10/2023

Dr.Ogr.Uyesi Selcuk GOCMEZ | Fakiilte Ynt. Krl. Secilmis Uyesi | 13/05/2024

Goksel BARAN Raportor

Tablo 81: 2024 Yilinda Yapilan Ihaleler

Ihale Ad1 Sozlesme Tutar1 Soz"l esme

Siiresi

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)
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6.3- Harcama Sonrasi Kontrol

6.3.1- i¢ Denetim

6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)
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D- DiGER HUSUSLAR
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Amaglar

AMAC (A1): EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

. Hedef (H1.1): Fakiiltemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi

. Hedef (H1.2): Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oraninin artirilmasi

. Hedef (H1.3): Akademik hareketlilikte artis saglamak

. Hedef (H1.4): Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

. Hedef (H1.5): Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve

beslenme hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi
AMAC (A2): ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI
BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

. Hedef (H2.1): Arastirma kapasitesini gelistirmek

. Hedef (H2.2): Arastirma kalitesini gelistirmek

. Hedef (H2.3): Arastirma katma degerini arttirmak

. Hedef (H2.4): Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

AMAC (A3): KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI GUCLENDIRMEK
. Hedef (H3.2): Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal
sorunlara farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

. Hedef (H3.3): Topluma yonelik egitim hizmeti disindaki kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi

. Hedef (H3.4): Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi

AMAC (A4): KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEY1
GELISTIRMEK

. Hedef (H4.1): Kurumda kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastiriimasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

. Hedef (H4.2): Fakiiltenin uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi

. Hedef (H4.3): Insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Hedef (H4.4): Fakiiltenin fiziksel ve dijital altyapisinin gelistirilmesi

B- TEMEL POLITIiKALAR VE ONCELIiKLER

Temel Degerler

. Bilimsel

. Elestirel

. Ozgiirliikeii

. Liyakate Dayah
. Paylasimci

. Uretken

. Yenilikgi
Egitim-6gretim, arastirma ve ¢calisma ortamlar1 sunmaktir.
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C- DIiGER HUSUSLAR

Sayfa | 35



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonug¢lar:

1.1- Biitce Giderleri

Tablo 82: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
Baslangic Odenegi | Toplam Odenek Toplam Harcama
Gider Tiirii (TL) (TL) (TL)
2023 2024 2023 2024 2023 2024

01. Personel Giderleri 12.188,800 154.740,000 |  12.188,800 154.740,000 | 12.188,800 | 122.296.509,000
02. Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 74.399,907 | 16.645.000,000 | 74.399,907 | 16.645.000,000 | 74.399,907 | 15.505.000,000
Giderleri
03.' Mal ve Hizmet Alim 260.000 260.000 260.000
Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
Toplam 346.588,707 | 16.799.740,000 | 346.588,707 | 16.799.740,000 | 346.588,707 | 137.801.509,000
1.2- Biit¢e Gelirleri
Tablo 83: Biit¢e Gelirleri

.. . . Gerg¢eklesme
Gelir Tiirii Biitee Tahmini (TL) Toplami (TL)

2023 2024 2023 2024

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04. Alinan Bagis ve Yardimlar

05. Diger Gelirler

Toplam

1.3- Doner Sermaye Biitcesi

1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerc¢eklesmeleri
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Tablo 84: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Gerceklesme Tutarn (TL)
LT Hesap Ada
Kodu 2023 2024
800 |DONER SERMAYE GELIRLERI
800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri 10.803.807,69 15.606.212,17
800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar
800.05 | Diger Gelirler 1
800.09 | Diger Gelirler 94.451,21
830 | DONER SERMAYE GIDERLERI 11.097.574,04 16.477.400,65
830.01 |Personel Giderleri 932.200,12 1.333.856,65
830.02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 191.841,32 283.252,96
830.03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.590.645,57 11.717.351,96
830.05 | Cari Transferler 552.523,32 895.438,15
830.06 |Sermaye Giderleri 29.950,00 130.755,00
830.10 | Ek Odeme 800.413,71 2.116.74593
1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gergeklesmeleri
Tablo 85: 2024 Yili Déner Sermaye Kar-Zarar Tablosu
2024 Yih 2024 Yih 2024 Yih
Doner Sermaye Gelirleri (TL) | Doner Sermaye Giderleri (TL) Toplam Zarar (TL)
15.606.212,17 16.477.400,65 871.188,48

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2024 yilinda doner sermaye gelirleri 2023 yilina gore %44,45 oraninda artmistir. 2024 yilinda
doner sermaye giderleri 2023 yilina gore %48,48 oraninda artmistir. En ¢ok gider artist mal

ve hizmet alim giderleri kaleminde gortilmiistiir.

3- Mali Denetim Sonuclari

2024 yilinda mali denetim yapilmamuistir.

4- Diger Hususlar
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B- PERFORMANS BiLGILERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 86: Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu

Program | Alt Program

Faaliyet Faaliyet A¢iklamalari

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 87 Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

Etkinlik Sayisi

Etkinlik Tiirii

Ulusal Uluslararasi

Caligtay

11

Sempozyum ve Kongre

11 70

Konferans

4

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Turnuva

Toplam

1.3- Yaymnlar ile ilgili Bilgiler

1.3.1- Yayin Sayis1
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Tablo 88: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and

Humanities Index'e Giren Yayinlar

YIL | Dokiiman Tipi | SCI Expanded | SSCI | AHCI | Briit Toplam | Net Toplam

Article 33 33

Meeting Abstract

ReviewArticles 5 5

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper
2023 Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam
YIL | Dokiiman Tipi | SCI Expanded | SSCI | AHCI | Briit Toplam | Net Toplam

Article 72 72

Meeting Abstract

ReviewArticles 6 6

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper | 2 2
2024 Early Access 1 1

Biographicalltem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam
Tablo 89: 2024 Yil1 indexli Yayin Sayisi
Birim Dgretim | o0y | gsc1 | AHCI | ESCI | Toplam

Uye Sayisi

Bahge Bitkileri 10 3 3
Bitki Koruma 16 6 6
Biyosistem Miihendisligi 16 2 2
Peyzaj Mimarlig1 9 5 5
Su Uriinleri 4 3 3
Siit Teknolojisi 3 4 4
Tarim Ekonomisi 9 1 1
Tarimsal Biyoteknoloji 4 10 10
Tarla Bitkileri 12 19 19
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 10 1 1
Zootekni 17 8 8
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1.3.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi

Tablo 90: Atif Sayisi

2023

2024

Atif sayisi

1183

2490

1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilan

Tablo 91: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Dergi
Editorliik/Hakemlik ey - Hakemligi Hakemligi
L HARCIUI® | Editérliik/Hakemlik g g
Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Yapilan
Yapilan Kitap Sayis1 | .. " . .
Sayis1 Ogretim Uyesi | Dergi Sayisi
Sayisi
15 2 26 142
1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo 92: Bilimsel Arastirma Projeleri
PROJE
TURU / . BASLAN BASLA .
oN | PROJE| PROJEYI _PROJE PROJE ADI _GIC MA BITiS
NO DESTEKLE | YURUTUCUSU ODENEG TARIHI TARIHI
YEN i(TL)
KURUM
- N Zeytinyag1 Uretim
zRF- | ADUBAP I Dr.Ogr. Uyesi | 11000 dan Lipaz Ureten 22.03.202 | 11.12.20
1 Yiiksek Zehra Burcu s 39.969 TL
24003 - Bakteri [zolasyonu ve 4 24
Lisans BAKIR N
Molekiiler Tanimlanmasi
Damascus, Kilis, Hatay ve
ADU-BAP U Kil Kegi Irklarinda Genetik
ZRF- N Dr. Ogr. Uyesi . ) 16-08- 04-10-
2 23018 ngsek Ziihal GUNDUZ Karakterlzagypnun r_nt_D_NA 39.997 TL 2023 2024
Lisans D loop Dizi Analizi ile
Belirlenmesi
- U Kilis Kegisi ve Ivesi
ZRF- ADU-BAP br. O%r. Uyesi Koyunlarinda Genetik 25-03- 07-02-
3 Arastirma Ziihal e . 49917 TL
22008 S .. .. Cesitlilik ve Genetik 2022 2024
Projesi GUNDUZ M . .
Darbogazlarin Belirlenmesi
Algisal Duyu
ZRF- .. Dog. Dr. Abdullah | Karakteristiklerinin Insanlarin 08.08.202
4 23021 ADU/BAP AKPINAR Psiko-Fizyolojisi Uzerindeki 5761TL | 09.08.2023 4
Etkilerinin Incelenmesi
Algisal Duyu
~ . Karakteristiklerinin Yesil
5 223%22 ADU/BAP D"‘f'AﬁglﬁbAd;”ah Egzersiz ve Ruh Saghg) 2180 TL | 09.08.2023 08'02'202
Uzerindeki Etkilerinin
incelenmesi: izmir Ornegi
AKGAY VE ALTINOLUK
. | (BALIKESIR) KENTSEL VE YARI
6 | 2209-A | TUBITAK Elr.(l’fi ggg%‘?é KENTSEL PLAJLARININ 5.420,00 TL | 02/10/2023 29/02/ 202
ra REKREASYON KALITESININ
BELIRLENMESI
Ferit A o TTer
20/A8/ - Yapay Sinir Aglari Ile Uriin
7 | PL/187 | TAGEM COBANDOLY | Fiyat Tahmini: Kuru incir ve | 25000 | 01.01.2021 120,202
3 OZER Kuru Uziim Ornegi
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TRS5 (Batt Anadolu) ve TR 7
22/A8/ (Orta Anadolu) Bolgelerinde
8 | PL/521 | TAGEM Osmap Srian Bugday Uretiminde Zirai | 44900 | 01.01.2022 | 2703202
1 Miicadele Uygulamalarinin
Etkisinin Arastirilmasi
Mikrodalga Destekli Pisirme
Isleminin Farkli
Prof. Dr. Ayse .. T
9 MF- ADU BAP Demet Formulasyonlgrlei Uretllen 60.000,00 28.10.202 | 22.03.20
22004 KARAMAN Glutensiz Biskiivilerde 2 24
Maillard Reaksiyon Uriinleri
Olusumu Uzerine Etkileri
Geleneksel Fermente
Dog. Dr. Filiz Gidalardan izole Edilen
10 ZRF- ADU BAP YILDIZ Laktlk A§|t _E}aktgrller.m.m
20008 - Probiyotik Ozelliklerinin 13.09.20
AKGUL . .
Belirlenmesi ve Beyaz 24
Peynir Uretiminde Kullanimi | 30.000,00 | 13.03.202
0
Siizme Yogurt Uretiminde
11 ZRF- ADU BAP Dog. Dr. Ecem Farkli Tiir Stitlerin Kullanm 49.846,74 | 19.08.202 | 11.07.20
21029 AKAN TL 1 24
Olanaklarmin Arastirilmasi
Effects of CFP added feeds on
US Grains . the growth and physiology of 22535% | 29.09.2023 | 25.12.202
12 Council Deniz Coban European seabass juveniles 4
Narda bitki boyu ile iligkili
ZRF- Dog.Dr. Zeynel . . i 17.01.2
13 ADU BAP .
17022 DALKILIC molekulgr bellrte.glerm 7,500.00 024
belirlenmesi
Organik incir
. Yetistiriciliginde Farkh
ZRF- Prof.Dr. E ‘. 13.09.2
14 ADU BAP rot.Lr. Engin Toprak lyilestiriciler ve | 29,990.31 3.09
21027 ERTAN . . . 024
Besin Maddelerinin Verim
ve Kalite Uzerine Etkileri
ADU BAP -
Fikri ve -
Sinavi Tirkiye Kestane
MUIkizet Uretiminde Lider Aydin
ZRF- Prof.Dr. Engin ilinde Bir ilk: Ustiin 22.03.2
15 .
19016 | Maklanve ERTAN Nitelikli Kestane 30,300.00 024
Patent . . .
Tesvik Genotiplerinin Cesit
: .. Olarak Tescili
Destegi
Projesi
Sap Parcalama
~, | Makinasinin Farkli Calisma
ZRF- Dr.Ogr.Uyesi 13.09.2
16 ADU BAP .
09002 Nurettin TOPUZ Kosullarinda >,885.00 024
Performanslarinin
Belirlenmesi
7RE- Dr.Qgr.Uye5| Ara.2| qulula§t|rma 17.01.2
17 50009 ADU BAP Safiye Pinar Projelerinde Bulanik 14,000.00 2020 024
TUNALI Mantik ile Parsel Dagitimi
. Farkli Sulama
18 ZRF- ADU BAP Prof. Dr. Selin Programlarinin Lavanta | 30,000.00 2020 07.02.2
20011 AKCAY o 024
Bitkisinde (Lavandula
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Angustifolia Mill.) Verim,
Verim Parametreleri ve
Yag Orani Uzerine Etkisi

Bati Anadolu'da Bazi

ZRF- Prof.Dr. Ercan Kuraklk indislerinin 17.01.2
19 ADU BAP . 750. 2015
15058 YESILIRMAK Konumsal ve Zamansal 6,750.00 024
Degisimlerinin Analizi
Bati Anadolu'da Ekstrem
ZRF- Prof.Dr. Ercan . 17.01.2
20 ADU BAP . Yagis Indisleri ki . 2016
16029 YESILIRMAK agis Indislerindeki 3,600.00 024
Degisimler
Bati Anadolu'da Yagis ve
ZRF- Prof.Dr. Ercan 17.01.2
21 ADU BAP . khk Egilimlerinin Yeni | 4,700. 2016
16030 YESILIRMAK S!ca "| gilimlerinin enl. ,700.00 024
Bir Yontemle Incelenmesi
FARKLI SULAMA SUYU
DUZEYLERININ ADACAYI
ZRF- Prof. Dr. Selin (Salvia officinalis) 15.11.2
22 ADU BAP S . 2 . 2022
22031 AKCAY BITKISINDE VERIM VE 0,000.00 024
VERIM KAREKTERISTIKLERI
UZERINE ETKILERI
FARKLI SULAMA SUYU
DUZEYLERININ FESLEGEN
( ocimum basilicum L.)
ZRF- Prof.Dr. Necdet L . 13.09.2
23 ADU BAP . BITKISINDE VERIM VE 20,000.00 2022
22017 DAGDELEN ; ’ 024
VERIM
KARAKTERISTIKLERI
UZERINE ETKILERI
Aydin ili Buytk Ova
s _ - Kapsamindaki Arazilerin
24 220%2_4 ACI})[éBAle PrO;BB&OHUI Tarimsal Verimliliginin Toprak | 934.073,40 | 24.09.2020 22'02'202
udumiu Saghg ve Gida Guvenligi
Acisindan Surduardlebilirliginin
Belirlenmesi
Biberin (Capcicum annuum L.)
Fosfor Beslenmesinin Yaprak
25| ZRT | ADU-BAP ngé%giet Ayasi ve Yaprak Sapi 15.000 | 30.09.2021 29'02'202
! Arasindaki Iliskilerle
Belirlenmesi
Patlicanin (Solanum melongela
L.) Fosfor Beslenmesinin
26 221%F1_9 ADU-BAP sz.DD]gl\’/}/illiTliet Yaprak Ayasi ve Yaprak Sapi 15.000 30.09.2021 29'02'202
! Arasindaki iliskilerle
Belirlenmesi
Uluslararasi Prgf- D(r- Alyzin Akdeniz Ulkeleri Surdurlebilir
119N49 - Guden (Prof. Dr. Tarimi igin incir (Ficus carica 01.05.202
211 s Prima 2. Selin Akcay - L) Cesitliliginin 483.000 | 01.05.2020 | ",
Asama Avrastirmaci) Degerlendirilmesi
Akgay ve Altinoluk (Balikesir)
28 | 2209-A | TUBITAK Melisa Gedikli Kentsel Ve van Kentsel 5.420,00 TL | 02/10/2023 | 22/09/20
ajlarinin Rekreasyon 24

Kalitesinin Belirlenmesi
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1.5- Odiiller

Tablo 93: Odiiller

T N e Odiilii Veren
Odiil Tiirii Odiilii Alan Kisi/Kisiler R
o S TUBITAK UBYT - Cahit Arf
Yayin tesvik 6diilii Dog. Dr. Derya GULCIN Bilgi Merkezi
1.6- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar
Tablo 94: Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar
Boliim én!asms:l Yapilan Ulke Anlasmanin Icerigi
Universite

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve
Degerlendirmeler

Tablo 95: Alt Program Hedefinin izlenmesi ve Degerlendirmesi

Yil/Donem 2024
idare Adx AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsam

Alt Program Adi

Alt Programin
Kapsami

Alt Program Hedefi

- Hedefin Gergeklesme
§ Gosterge Adn (_)l_g:u_ 2024. 2024 Gerceklesme Durumu
7 Birimi Hedefi | Gergeklesme Oram (%) (Salr\)lm(;’:l V_?rsa
edeni
1
2
3
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2.2- Performans Denetim Sonuglari

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo 96: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.4)

Program/Alt Program
Adi

Amag (Al) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H1.4) Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin liskili Oldugu Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler

Alt Program Hedefi yetistirilmesi

Hedef (H1.1) (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Performans Géstergesi | HEdefe Dgl'laerl‘ni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi Trdhie Hedeflenen | Gerceklesme (%)

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PGl1.4.4

Yiiksekogretim Kurulu,

Tiirkiye Bilimler

Akademisi ve 100 0 1 1 100

TUBITAK bilim,

tesvik ve sanat odiilleri

sayl1st

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Hedef ger¢eklestirilmistir.

Tablo 97: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.1)

Program/Alt Program
Adi

Amag (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI
BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.1) Arastirma Kapasitesini Gelistirmek

Amacin Tlgili Oldugu

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme

Amacin lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin

altyapisinin giiclendirilmesi
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Hedef (H2.1)
Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi Hedgf«_a Diljllgr]ni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans

Etkisi g Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PGl1.4.4

Yiiksekogretim Kurulu,

Tiirkiye Bilimler

Akademisi ve 100 46 46 46 100

TUBITAK bilim,

tesvik ve sanat odiilleri

sayist

PG1.1.2. ...

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef gergeklestirilmistir.

Tablo 98: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.4)

Program/Alt Program
Adi

Amag (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NITELIKLI VE KATMA DEGERLI
BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.4) Girigimcilik Faaliyetlerini Desteklemek

Amacin Ilgili Oldugu

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme

Amacin Iliskili Oldugu Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel ¢aligmalarin ticarilestirilme
Alt Program Hedefi potansiyelinin arttirilmasi

Hedef (H2.1) (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Performans Géstereesi | HedEfe Dgl'laerl‘ni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
g Etkisi Trdhie Hedeflenen | Gerceklesme (%)
0, O sgeri - o
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.4.1 Universite
sektor igbirligi ile _ 50 0 5 5 50
yapilan Ar-Ge proje
sayist
PG2.4.3 Sektorel isbirligi
cercevesinde Ar-Ge igerikli 50 0 5 5 50
yapilan anlagsma ve protokol
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef gercgeklestirilmistir.
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Tablo 99: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.2)

Program/Alt Program
Adi

Amag (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.2) Bolgesel ihtiyaclara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal
sorunlara farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin
artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu

Hayat Boyu Ogrenme/Y iiksekogretim Kurumlar: Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas:

kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef (H3.2) (PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi1 X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim
. . Hedefe I.:.)Ian . 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi - Donemi
Etkisi TG Hedeflenen | Gergeklesme (%)
0, o Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG 3.2.1 Sivil toplum
kuruluslari, kamu ve
ozel kurumlarla yapilan 33 0 1 1 33
egitim protokolii ve
ticari sézlesme sayisi
PG 3.2.3 Toplumsal
S(zru_nlara yonellk_yfapﬂan 33 0 9 9 33
egitim etkinliklerinin sayisi
PG 3.2.4 Toplumsal
sorunlara yonelik yapilan
etkinliklere katilanlarin 33 0 10 24 240
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef gergeklestirilmistir.

Tablo 100: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.3)

Program/Alt Program
Adi

Amac (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.3) Egitim dig1 toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirliginin artirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu

Hayat Boyu Ogrenme/Y Uksekogretim Kurumlari Strekli Egitim
Faaliyetleri

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef (H3.3)
Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
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Sorumlu Birim

.. . Hedefe I?Ian . 2024Yilsonu | 2024 Yisonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Donemi Hedeflenen | Gercekl (%)
Baslangic 9 erge .esme >
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG 3.3.1 Topluma
yonelik kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve 33 0 1 1 33
sosyal faaliyetlerin
say1s1
PG 3.3.3 Dezavantajli
bireylere yonelik kapsayici 33 0 1 1 33
uygulama sayisi
PG 3.3.4 Cevre sorunlar1 ve
iklim degisikligi konusunda
bilin¢lendirmeyi artirmaya
yonelik etkinlik (egitim, 33 0 2 2 33
toplanti, bilgilendirme vb.)
sayisl

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Hedef gerceklestirilmistir.

Tablo 101: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.1)

Program/Alt Program
Adi

Amag (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI
GELISTIRMEK

Hedef (H4.1) Kurumda kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Amacin Tlgili Oldugu

Yonetim ve Destek Programi

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi i
Hedef (H4.1) (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim
Performans Géstergesi Hede;fc? Diljrlnir:ni 2024Yilsonu | 2024 Yisonu | Performans
Etkisi Trdbme Hedveflenen Gergek!esme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG4.1.9 Birim kalite
komisyonlarinin
gerceklestirdigi 100 1 1 1 100
iyilestirmeye yonelik
faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Hedef gergeklestirilmistir.

Tablo 102: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.2)

Program/Alt Program
Adi

Yonetim ve Destek Programi

Amag (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI
GELISTIRMEK

Hedef (H4.2) Universitenin Uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi i
Hedef (H4.2) (PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim
. . Hedefe I.:.)Ian . 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi - Doénemi
Etkisi TG Hedveflenen Gergek}esme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG4.2.4 Birimlerin
uluslararasi kuruluslara 100 1 1 1 100
iyeliklerinin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef gergeklestirilmistir.

Tablo 103: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.3)

Program/Alt Program
Adi

Yo6netim ve Destek Programi

Amag (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEY]
GELISTIRMEK

Hedef (H4.3) [nsan kaynaklarmin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu

Amacin Iliskili Oldugu i
Alt Program Hedefi
Hedef (H4.3) (PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
Performansi Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.
Sorumlu Birim
Performans Gistercesi Hedefe Diljrlnir:ni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
g Etkisi Tl Hedeflenen | Gergeklesme (%)
0, o oeri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG4.3.2 'Akademll'< 50 1 1 1 50
personelin mesleki
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gelisimine yonelik egitim
sayisi

PG4.3.3 Mesleki gelisim
egitiminden yararlanan
akademik personel sayisi

50 0 10

50

500

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef ger¢eklestirilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILiYET

VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Ogretim {iyesi basina diigen 6grenci sayisinin azligi,

Ogretim iiyesi ve dgrenci diyaloglarmin giiclii olmasi,

Anabilim dallarinin tamamina yakininda lisanstistii egitim programlarinin agik olmasi,
Istihdam yaratacak ve 6grencilerin tercih edecegi bircok béliimiin fakiiltede olmast,
Universitede uzaktan egitimin bulunmasi

Bolgenin tarim potansiyelini yiiksek olmast,

Yurtdis1 yayin sayist (SCI) ve yurtdisi kongreye katilim diizeyinin yiiksek olmast,

Ulusal ve Uluslararas1 projelerin varligi

Ogrencilerin bilimsel projelerde yer almasi

Fakiiltede farkli boliimler ve tiniversitenin diger fakiilteleri ile ortak ¢alismalarin yapiliyor
olmas1

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin giiglii olmasi

Ogretim elemani ve dgrenci degisimi igin yurtdisindaki {iniversitelerle is birligi olmasi
(ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi yurtici ve yurtdisi akademik personel ve dgrenci
degisim programlarinin varligi)

Fakiiltemiz yerleske alaninin olduk¢a genis olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

Merkez yerleskeden uzak olmak,

Idari personelin yetersizligi,

Fakiilte biitgesinin yetersizligi,

Projelere yetersiz ve gec destek verilmesi,

Arastirma Gorevlisi kadro yetersizligi hatta baz1 boliimlerde bulunmamast,

Ziraat teknikeri ve laborant gibi personel yetersizligi.

Fakiiltenin paydaslar ile iligkilerinin zayif olmasi

Ogrencilerin ulusal kongrelere katilma istekleri olmasina ragmen ddenek yetersizligi
nedeniyle yeterince katilamamalari.

Fakiiltemizde yeterli sayida bilgisayar ve diger cihazlarin bulunmamasi

Yerleske igerisinde sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin kismen tamamlanmis olmasi

C- DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin geng, dinamik ve tecriibeli akademik-idari personel kadrosuna sahip oldugu ve
ayrica 0grenci, akademik ve idari personel iliskilerinin gii¢lii oldugu tespit edilmistir. Ancak
baz1 boliimlerde arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi ve hatta bazi boliimlerde hig
bulunmamasi nedeniyle, egitim-6gretim faaliyetlerinin bir kisminin (siav, proje faaliyetleri
vb.) aksamaya basladig1 tespit edilmistir.
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Universitemiz, biitiin konularin seffaf ve ozgiirce dile getirildigi demokratik bir iletisim
modeline sahip olup yeni fikirlere ve elestirilere her zaman agiktir.
Ogrenci ve personel sayisindaki artis hizina baglh olarak;

e Yemekhane, derslik ve rekreasyon alanlariin, otopark alaninin yetersizligi ve mevcut
binalarin bakim-onarim ihtiyaclarinin bulundugu; bunun yani sira destek birimlerine
ait atdlye ve depo gibi teknik islik yerleri ile AR-GE laboratuvarlarinin eksikligi ve
engelsiz kampiis kosullarinin iyilestirilmesinin gerektigi;

e Mevcut tagitlarin bircogunun kullanim omiirlerini doldurmus olmasi ve sayisinin
yetersiz oldugu, egitim ve uygulama alanlarinda kullanilacak olan tarim makine ve
araglariin yetersiz oldugu,

e Mevcut kapal1 alanlarda kullanilmakta olan makine-techizat, donanim, tefrisat ve arag-
gereglerin yenilenmesi ve yeni birimler igin gerekli malzemelerin alinmasinin
gerektigi tespit edilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan deneme alanlarindaki binalarda dahil olmak iizere tiim
kampiis icerisinde talep dogrultusunda kablosuz internet erisiminin tesis edildigi tespit
edilmistir. Fakiiltemiz yerleskesinde mevcut olan bilisim alt yapisinin gelisen bilisim ve
teknolojiye bagl olarak gelistirilmesi ve yenilenmesi gerektigi tespit edilmistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Arastirmact sayisinin az olmasinin 6niine gecilmesi amaciyla ivedilikle arastirma gorevlisi
kadrosuna ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica akademik personelin girisimcilik faaliyetinin ve
idari personelin mevzuat bilgisi ile bireysel performansinin arastirilmasina iligkin seminer ve
hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiziin korunmasi, siirekliliginin saglanmas1 ve kurumsal yasamin her
alaninda hayata gecirilmesi konusunda daha fazla iyilestirmeye ihtiya¢ bulunmaktadir.

Yeni yapilacak olan binalarin ve/veya mevcut binalarin bakim-onarimu ile diger ihtiyaglar igin
plan ve proje hazirlanarak biitcelendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kablolu ve kablosuz ag altyapilarinin gelisen teknolojiye uyumlu hale getirilmesi, Bilgisayar
Laboratuvarlari, Teknoloji Destekli Siniflar, Engelsiz Universite Teknolojileri, Akilli Kart
Teknolojileri ile alanlarinda yeni ¢aligmalar yapilmasina ve Fakiiltemizin tiim bilgi akisinin ve
is siireclerini tek bir sistem altinda entegre edilerek, yeni bir yazilim sisteminin yapilmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir.
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.!

(Aydm, ..../..../2025)

1mza
Ad-Soyad
Unvan

U Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet
raporlarina eklenir.

21 yil  icerisinde  harcama  yetkilisi  deSismisse  “benden  Onceki  harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

Bu aciklama notunu liitfen siliniz.)
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