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GENEL HOKUMLER

MADDE 1- Bu sbzlegme. 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununa wygun olarsk. mesleki ve weknik egitim yapan program
dgrencilerinin igleimelerde yvapulacak 5 yer stajmm esastannn dilzenlemek amacivla Fakolie DekanhizyYiksekokol Modididgl veya
Meslek Yiksekokulu Mdidig, isveren v dgrench prasmda imzalamr,

MADDE 2« Tlg niksha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalinan by sizlesmenin, bir nishass Fakiihe DekanligViksekoknl
Mikdtirl g veya Meslek Yiksekokulu Mikdiirlitgtinde. bir nishas ighetmede, bir nikshas) Sfrencide bulunur.

MADDE 3« [gletmelerde is veri staj. Adnan Menderes Oniversitesi akademik takyimine giiee planlame ve vamilir,

MADDE 4. Oprencilerin iz veri staji srasinda. i3 veri kusurundan dolayt meydann gelebilecek 5 kasalan ve meslek
Bastalik larindan isveren fisveren vekili soramlwdur.

MADDE 3- lgletmelerde &5 veri staji, Adnon Menderes Universitest Ogrenci Staj Voneumelisi. ilgili birimin Saaj Yoncrgesi ve
J308 savih Mesleki Egitim Kanunu hitklimlerine ghire vl iy,

MADDE 7= Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajm bagladif tarihien itibaren viriidOge girmek
irzene farnflarca imzalanan bu sizlegme. Gdrencilerin is veri stajim tamamlscsd tarihe kadar gegerlidic

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 8- Sozlesme:

a, 5 verinin gesiili sebeplerie kapatilmase,
b i yeri sthibinin depismesi halinde veni i werinin aynn meslepi/iretimi sirdorememesi.
C. Oprencilerin YaksekOgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonctmeligi hitklimlerine ghre uzaklasirma cezasi aldig

slrece veva ¢lkarma cems alorak iligiginin kesilmesi durumundn siizlesme feshedilir.
UCRET VE iZiN
MALDE 9 3308 smah kanun'un 23 incl maddesi birinct Gkrasina ghre 8grencilere. isletmelerde i3 veri eBitimi devam ettigi
sirece yirirlikieki ayhk asgari deret net tutann, virmi ve Geerinde personel galigtiran is yererinde 30 undan, virmiden az personel
galegtican i yerlerinde *o15%inden az olmamak Ozere Deret Scdenir. Ueret baslIngegtt ..o ne e TL dir.
Orenciye ddenecek eret. her ol vergiden muafr.

Asgari lerette il iginde artis olmas: hlinde. bu amiglar ayn omnda dgrencilerin Goretlerine sanzinlir,

MADDE 14- Ogrencilerin, biriminin 5 Ydnergesinde ver alan devam sorunluluguny verine getirmeleri gerckir,

SIGORTA

MADDE 11- Orenciler. bu sbelesmenin akdedilmesivle Isbemmelerde is veri stajna devam cttikleri sirece 3500 savili Sosval
Sigortalar Kanunu'nun 4'{ncit maddesinin bivinei fkeasimn (o) bendine plre iz kazas: ve meslek hasiah@ sigorins, Fokiihe
Dekanhin Y iiksekokul Modordgn veva Meslek ¥ dksekokuls Madorogimee vaptirir.

MADDE 12- Fokole Dekanhg Y iiksekokul Modadogn veya Meslek Yokschokule Middiddgince fdenmesi percken sigoria
primiberi, Sosyal Glivendik Kurumunun belirledii oranlara géire. Sosval Giivenlik Kuramuna Sdenir veva bu Kunimun hesabasa aktan T,

MADDE 13- Sigorta v peim ddemeyle ilgili belpeler, Fakilte DekanligeY iksekokul MOdid0gh veyn Meslek Yoksekokulu
Mdddelagtnee saklanr.

OGRENCININ DISIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 14- Ofrenciler, iy yeri stnji igin igletmelere devam etmek zorundadiclar, {sletmelerde is veri stajina mazeretsiz olarak
devam etimeyen dgrencilerin Goretleri kesifir, Bu konuda isletmeler veikilidir.

MADDE 13- Igletme yetkilileri, maseretsiz olarak 0 (3} i5 g@nd & veri stajima gelmeyen dfrencivi. en geg bes (3} is giind icinde
Fakilte Dekanl i@y Oksekokul Mdirliggi vevn Meslek Yoksekokubu Miodirligiine bildirir,

MADDE 16- Ogrencilerin bsletmelerde disiplin sorugturmasim gerektirecek daveanslards bulunmalan halinde. bu dirum isletme
arnfindan Fakiilte DekanbgoYidksekokul Misdirl gl veya Meslek Y ilksekokulu Mildilrligtine yanl olarak bildirilir. Disiplin islemi.
Fakile DrekonbignY dkschokul Modocddgi veya Meslek Yoksekokulu Midivrl 026 aralindan Yiksekégretim Kurumlan Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiskibmlerine giire yOrmalir, Sonug, Igletmeyve vl olarak bildirilir,

MADDE 17- Ighetmelerde is veri staji sapun Sfrencilerin bagan durim, Adnan Menderes Universitess Ofrenci Staj Yinetmeligi
ike ilgili birimin $1a) Yianergesi hiklimlerine gone belisenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18- s yeri staji yaptwracak isletmelerin sorumbuluklar:

iL Ozrencilerin igletmedeki is veri stajin Adnan Menderes Universitesi akademik mkvimine urgn olarak vaplirmak.

b I veri stajmin, Fakitte DekanhgYiksekokul Modidigi veva Meslek Yoksekokuly Staj ve Egitim Usgulama
kuerillaniney belivlenen verde vapilmasing sadlamak,

L. i5 veri staji yapilacak programlarda, Ggrencilerin s Yeri stajmdan sorumlu olmak tizere. veter sayida eBitim persomeling
porevlendinmek,

d. Igletmede i veri stap vapan dgrencilere. 3308 sayili Kanunun 22 incl maddesi biringi fikrsing gore Oeret mikian. Goret
artian v, konukarda i verd staj sbelesmesi imzalamak.

. Chgrencilerin devam durumlanm izleyerek devamsiziklasing ve hostahik izinlerini, stresi icinde ilgili program
tergiordiaria [letilmek Gzere Fakiilte DekanligeViikselokul Midirlig Mesbek Yilksekokulu Madodiagine bildimmek,

Chgrencilerin stajing alt bilgileri iperen formlarnm. staj bitiminde kapal #arf iginde lgili Fakiilie Dekanhin gindermek,

I3 yeri staiinda ogrencilere devamsihikian syibmak ve meveuatla belifenen weami devamsidik saresind gegmensk
e et Frersed e werrnes,

I3 veri staji baglodiktan sonra personed soasmda menlma olmas: duramunda da stajn baglamg olen dErencilert, i3 veri
atan mmmlam i kadar igletmede siaja devam ettivinek,

Ogrencilerin iy kazalan ve meslek hastaliklanndan koronmas: igin gerekli onlemleri almak ve tedaviler igin gerekli
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MADDE

sorumluluklar:

18

19 Fakilte Dekanh@y/Yilksekokul Midirlagi veva Meslek Yiksekskuly Midiriaklerinin girev ve

Igkcimede i5 verl stajs vapan Gfrenciye, 3308 savili Kammuen 25 inci maddesi birinei fikrasma gire dgrencikerle birlikie

isletmelerle Geret mikban, deret amis vhe konulorda is veri cgitimi soelesmesi imzalamok.

h.

I yeri s1a)i yapilacak programiarda dgrencilerin igletmede yvopuklan etkinliklerle ilgili formlarn saj baslangcinda

isletmelere verilmesini saglamak,

Biulemlen almak,

MADDE 20-

Igletmelerdeki is verl sajimm slerne aralmdan giireylendirileock efitici persone] tarafindan vapilmasine saglamak.
Igtetmelerdeki iy verd sajman, ilgili meslek alanlarna uvpun olarak vapilmasing saglamak.

Chgrencilerin dheretli ve flerelsiz mazerel izinlerivle devam-devamaeelik durumlanmn izlenmesing saglamak,
lzletmelerde is veri staj vapan égrencilerin sigora primlerine ait islemleri Yinctmelik esaslaring gore viirfiimek,

lgletelerde vapalan i veri stuginda amag lanan hedeflere ulasiimass igin igleime votkililerivle is birligi veparak gerekli

Is veri efitimi ghren dgrencilerin gérev ve sorumluluklan:

& b werinin grtlanna ve galvama dizenine uymak.

b Is wering alt deel bilgiler Dpimelt sahislara iletmemek,

-1 Sendikal etkinliklere kab lmamak,

d. b5 veri stajma ditzenli olarak devaim cimek.

e g veri stajt Gosyasim wiimak ve ilgili formlan doldurmak.

DMCER HUSUSLAR

MADDE 21- Igtetmelerde is veri staji vapan dgrenciler hakkmda bu sdelesmede ver almavan diger hususlorda. ilgili mevzuat

hilkibmlerine glire islen yapalir,

MADDE 22- Igletne tarafindan direncive agngaduki sosyal haklar saglanacakur:
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