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Birim Yoneticisinin Sunusu

Kurumsal hedeflerin ve bu hedeflere ulasmak i¢in yapilan etkinliklerin dogru
belirlenmesi ve siirekliligi, kurumun basar1 ¢itasinin yiikseltilmesi ve limitlerin zorlanmasi
acisindan oldukga biiyiik 6nem arz etmektedir.

Mali etkinliklerde Avrupa Birligi miiktesebati ve uluslararast normlara uyumu
sekillendirmek amaciyla yiriirliige konulan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunuyla idarenin ge¢gmis donem performansi degerlendirilebilmekte ve hedeflere ulasmada
gerekli ¢alismalarin nasil yapilacaglr daha etkin bir sekilde irdelenebilmektedir. Ancak bu
hedeflere ulagma siirecinde gerek kurumsal gerek de dis paydas iliskili sebepler nedeniyle
mali planlamalarin yapilmasinda giderek daha fazla zorluklar ortaya ¢ikabilmektedir.

Gectigimiz 2023 Mali  Yili igerisinde kurumumuza daima destek veren
Rektorligiimiize ve Rektorlik Makami nezdinde tiim rektorlik personeline, Ozverili
caligmalariyla basarili bir akademik ve idari yi1l gegirmemizi saglayan tiim c¢alisma
arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Cavit KUM
Dekan
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|- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON
Misyon

Veteriner hekimligi alaninda ulusal ve uluslararasi standartlarda, yeterli bilgi ve beceriye
sahip, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, akilci, yaratici, liretken ve
diinyadaki gelismeleri izleyebilen, ulusal ve evrensel sorunlari saptayabilen ve ¢6ziim
iiretebilen, Atatiirk ilkelerine bagli mezun ve arastiricilar yetistirmek.

Ulusal ve evrensel sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilecek, iilke gelisimine ve evrensel
bilime katk1 saglayacak projeler liretmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak.

Toplumun ihtiyag¢larina yonelik ve ¢evreye duyarli, yiiksek standartlarda, kaliteli, glivenilir ve
hizli hizmet vermek.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim kalitesi, arastirma ve hizmet faaliyetleri ile taninan
bir Veteriner Fakiiltesi olmak, Veteriner Hekimlik konusunda tam donanima sahip, bilim ve
teknolojinin gelismelerine ayak uydurabilecek nitelikli veteriner hekimler yetistiren, bilimsel
ve ekonomik degeri olan arastirmalarda bulunan, uluslararasi diizeyde taninan ve mensubu
olmaktan onur duyulan bir fakiilte olmaktir

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununda belirtilmis yetki gérev ve sorumluluklardir.

C- BIRIME ILISKIN BIiLGILER
Tarihce

Aydin Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi, ilk olarak 1987 yilinda Dokuz Eyliil
Universitesi’ne bagli olarak kurulmus, 1992 yilinda yapilan bir degisiklikle Adnan Menderes
Universitesi biinyesinde yer almistir. Fakiiltenin Kurucu Dekanligina ise Prof. Dr. Necdet
Giizel atanmistir. Fakiiltemiz 07.09.1993 tarihinden itibaren de fiilen egitime baglamistir.
1993 yilindan itibaren ilk iki y1l 6grencilerimiz, imzalanan bir protokol ¢ercevesinde Ankara
Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nde 6gretime baslatilmistir ve oradan mezun olmuslardir.
Aydin’da Egitim Ogretim faaliyetlerine ilk olarak 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Aydimn
Tarmm 11 Miidiirliigii'ne ait gecici binada baslamistir. Veteriner Fakiiltesine bagl olarak
Arastirma, Uygulama ve Egitim amaciyla kurulan Hayvan Hastanesinin 04.10.1999 tarihinde
hizmete girmesi ile Veteriner Fakiiltesi tiim birimleri ile Adnan Menderes Universitesi Bati
yerleskesi olarak ifade edilen Aydin ili, Merkez-Efeler ilgesi, Isiklt mahallesi sinirlari iginde
bulunan yerleskeye taginmistir. Fakiiltemizin Dekanligini, Kurucu Dekan olarak goéreve
baslayan Prof. Dr. Necdet GUZEL 2002 yilina kadar siirdiirmiistiir. Bu gorevi 2003-2007
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yillar1 arasinda Prof. Dr. Hasan EREN, 2007-2011 yillar1 arasinda Prof. Dr. Ahmet Gokhan
ONOL, 2011-2014 yillar1 arasinda Prof. Dr. Hasan EREN, 2014-2019 yillari arasinda Prof.
Dr. Ergiin Omer GOKSOY yiiriitmiistiir. Dekanlik gérevini halen Prof. Dr. Cavit KUM
yurlitmektedir.

Fakiiltemiz 2009-2013 yillar1 arasinda Aydin Adnan Menderes Universitesi'nin TSE’den
alman TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi’ne sahip olan tek fakiiltesi olarak
calismalarina devam etmistir.

Fakiiltemiz Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar1 Birligi (EAEVE) ve Veteriner Hekimligi
Egitim Kurumlar1 Ve Programlar1 Degerlendirme Ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK)
Uyesidir. Aralik 2016 déneminde de VEDEK tarafindan ulusal akreditasyon onay1 almustir.
VEDEK tarafindan ulusal akreditasyon i¢in 2024 yili baslarinda tekrar bir ziyaretin
gerceklestirilmesi beklenilmektedir. ADUVF Mayis 2016 déneminde EAEVE onay1 almustir.
Ekim 2021 doneminde EAEVE tarafindan gerceklestirilen ziyarete gore tekrar uluslararasi
akreditasyonu uygun goriilmemis, Ekim 2023 doneminde yeniden ziyaret gerceklestirilmis ve
Aralik 2023 doneminde ikinci defa EAEVE tarafindan uluslararas1 tam akreditasyon onay1
almistir.

1- Fiziksel Yapi

Veteriner Fakiiltesi Aydin’in Merkez Isikli Koyii’nde Bat1 Yerleskesinde toplam 19.097 m?
kapal1 alana sahip 11 adet blokta hizmet vermektedir.

Ciftlik Alanlar

Fakiiltemiz ciftlik alanlar1 egitim, aragtirma ve iiretim fazlasi hayvan ve hayvansal iiriinlerin
satis1 amaciyla kullanilmaktadir. Fakiiltemizde 2023 yili Ocak ayi itibartyle, 1000 m? yari
acik sigir yetistiriciligi, 1200 m? yar1 acik koyun yetistiriciligi iinitesinde 200 m? domuzculuk
{initesi bulunmaktadir. Ayrica ciftlik alanlar i¢inde 660 m? Kanatli Arastirma ve Uygulama
Birimi bulunmaktadir

1.1- Acik ve Kapah Alanlar

Tablo 1: Birim Agik ve Kapali Alanlarinin Dagilim1

. . Acik Alan Miktari Kapali Alan
Birimin Ad1 gull:lmd;g:i Ylir)(llg:e, (m?) Miktar1 (m?)
clde, Yerieske 2022 2023 2022 2023
Veteriner Fakiiltesi Isikli Mahallesi 170.000 | 170.000 | 19.097 19.097

1.2- Egitim Hizmeti Alanlan

1.2.1- Derslikler
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Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gére Dagilim1

. Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite .
_ ofopaste | si100 | 101150 | 151200 | 201250 | APESC | Toplam
Derslik $ Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Amfi (Adet) 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6
Smuf (Adet) 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
Toplam 1 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10
1.2.2- Laboratuvarlar
Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Bilgisayar
Laboratuvari 1 1 - - - - - - - - - - 1 1
(adet)
Mikroskop
Laboratuvari 2 2 } } ] } j i ] ] ] ] 2 2
Kimya lab 2 2 - - - - - - - - - - 2 2
Anatomi
Laboratuvari i i ! ! i i } j ] ] ] ] ! !
Nekropsi 1 1 ) ) i ) ) i ) ) i ) 1 1
Salonu
Klnik Beceri i 1 ) ) i ) ) i ) ) i ) ) 1
Laboratuvari
Anabilim Dah Laboratuvarlar
Anabilim Dali i¢inde bulunan egitim-0gretim ve arastirma laboratuvarlart asagida

listelenmistir. Bunlarin i¢inde, sekiz (8) Anabilim Dalinin laboratuvarlart (Mikrobiyoloji,
Viroloji, Patoloji, Parazitoloji, Farmakoloji-Toksikoloji, Biyokimya, Histoloji, Fizyoloji),
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan
Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvari olarak sertifikalandirilmistir.

Anatomi Anabilim Dah
Osteometri Laboratuvari
Uygulama Laboratuvari
Deneysel Calisma Laboratuvari
Ogrenci laboratuvari

Biyokimya Anabilim Dah
Laboratuvar 1 -3

Fizyoloji Anabilim Dah
Laboratuvar 1 -3
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Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dah
Laboratuvar 1 -3

Farmakoloji Anabilim Dah
Laboratuvar 1 -4

Mikrobiyoloji Anabilim Dal
Besiyeri Hazirlama Laboratuvari
Rutin Teshis Laboratuvari
Seroloji Laboratuvari

Molekiiler Teshis Laboratuvari
Molekiiler Laboratuvari (PCR)

Parazitoloji Anabilim Dah
Rutin Laboratuvari

Seroloji Laboratuvari

Molekiiler Biyoloji Laboratuvari
Doku Kiiltiirii Laboratuvari

Viroloji Anabilim Dal
Laboratuvar 1-4

Patoloji Anabilim Dal

Doku Takip Laboratuvari
Histokimya Laboratuvari

Tan1 Laboratuvari
Immunohistokimya Laboratuvari

Dolerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dah
Laboratuvar 1 -3

Besin/Gida Hijyeni Ve Teknolojisi Anabilim Dah
Numune Kabul ve Kayit Odasi

Kimya Laboratuvari

Mikrobiyoloji Laboratuvari

Sterilizasyon Odasi

Molekiiler Laboratuvari

Seroloji Laboratuvari

Siit Unitesi

Hay. Besl. Ve beslenme Hast. Anabilim Dal
Kayit/Yem Inceleme Laboratuvari

Yem Analiz Laboratuvari 1

Yem Analiz Laboratuvari 2

Arastirma Laboratuvari

Zootekni Anabilim Dah
Laboratuvar 1-2

Sayfa|5



1.3- Saghk Hizmeti Alanlan

Tablo 4: Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi Saglik Hizmet Alaninin

Dagilimi
.. Savis Toplam
Birim (Unite, Servis vb.) yist Kapal Alam
(Adet) »
(net-m?)
Kiigiik hayvan poliklinikleri 8 160
Biiyiik hayvan klinikleri (muayene odasi,
. o 13 600
ameliyathane, depo, hospitalizasyon, bokslar)
Acil klinik (2 muayene odasi, hasta kayit, 4 100
hasta bekleme salonu)
Laboratuvar (laboratuvar, laborant dinlenme
3 72
odasi, numune kabul)
Ozel poliklinikler (g6z, kardiyoloji, 5 60
dermatoloji, ultrason, sitoloji)
1 Erkek, 1 Kadin lisans &grencisi dinlenme
2 68
odasi1
Ameliyathane iinitesi (3 adet operasyon
salonu, 1 adet hazirlik odasi, 1 adet post op, 1 8 210
adet sterilizasyon odasi, 2 adet giyinme-
soyunma odasi)
Klinik derslik (101 kisilik) 1 100
Goriintiileme iinitesi (1 adet rontgen odasi, 1
adet tomografi odasi, 1 adet teknisyen 5 120
dinlenme odasi, 1 adet ups odasi, 1 adet
goriintili odasi)
Amfi (84 kisilik) 1 130
Ogrenci bekleme salonu (dinlenme salonu, 2
.. 3 140
adet giyinme soyunma odast)
Kedi kopek hospitalizasyon (1 kedi, 1 kopek,
. 3 174
1 muayene tedavi odasi)
Izalasyon ve enfeksyoz hastaliklar odalari (1
er adet kiigiik hayvan enfeksyoz ve izalasyon
odasi, 1 er adet biiylik hayvan enfeksyoz ve 10 80
izalasyon odasi, 3 adet personel 6n hazirlik
odasi)
Toplam 61 2014

1.4- Sosyal, Kiiltiirel ve Sporla Ilgili Alanlar

1.4.1- Yemekhaneler

Tablo 5: Yemekhaneler
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Savisi Toplam Toplam

Tiirii ( Aget) Kapah Alani Kapasitesi
(m?) (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi - - }
Personel Yemekhanesi - - R
O_grf:nm ve Personel Yemekhanesi 1 158 9%
Birlikte
Toplam 1 158 90

Ogrenci ve personel yemekhaneleri ayri1 degildir ve kapasite olarak yetersiz kalmaktadir.

1.4.2- Kantin/Kafeteryalar

Tablo 6: Kantin/Kafeteryalar

Savist Toplam Toplam
( A()i,e f) Kapal Alan Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Kantin 1 210 120
Ogrenci Yasam Alani 1 240 120
1.4.3- Kiitiiphaneler
Tablo 7: Kiitiiphane Hizmet Alanlart
e Kapal Alani Kapasitesi
Kiitiiphane Ad1 ..
P (m?) (Kisi)
Veteriner Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Birim Kiitiiphane) 150 70

1.4.4- Toplanti1 ve Konferans Salonlar

Tablo 8: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Toplant1 Salonu
(adet) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Konferans
Salonu (adet) 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
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1.4.5- Acik ve Kapah Spor Tesisleri

Tablo 9: Acik ve Kapali Spor Tesisi

Sayisi Toplam Alam

(Adet) (m?)
Kapali1 Spor Tesisi - -
Acik Spor Tesisi 1 800
Kapal1 Spor Salonu - -
1.4.6- Diger Sosyal Alanlar
Tablo 10: Diger Sosyal Alanlar

Sayisi ) Toplam

(Adet) | Teplam Alami(m?) | . Gtesi (Kisi)
Ogrenci Topluluklar 5 353 50
Personel Dinlenme Odas1 1 20 5
1.5- Personel Hizmet Alanlar
Tablo 11: Personel Hizmet Alanlarinin Dagilimi

Savist Toplam Toplam
Hizmet Alam ( :gest) Kapal Alam Kullanan Sayisi
(m?) (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odast 85 2,125 112
Idari Personel Calisma Odas1 40 5.100 45
Toplam 125 7.225 157
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Tablo 12: Ambar, Arsiv ve Atdlyelerin Dagilimi
Ambar Arsiv Atolye
Toplam Toplam Toplam
Sayisi Sayisi Sayisi
Kapalh Kapah Kapal
(Adet) Alam (m?) (Adet) Alan (m?) (Adet) Alani (m?)

Ambar, Arsiv ve 1 50 1 20 1 200
Atolyeler
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1.7- Tasitlar

Tablo 13: Tasitlarin Dagilimi

-T-
Cetvel

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis
Edilmis, Kuruma
Ait Tagit Sayisi

Hizmet Alim
Yoluyla Edinilmis
Tagit Sayisi

Toplam Tasit Sayisi

2022 2023

2022 2023

2022 2023

Kayith

BMC Kamyonet (09 DF
161)

1 1

1 1

Kayith

Minibiis (VW Crafter)
(09 AY 959)

Kayith Degil
(Doner
Sermaye
Isletme Miid.
Araci)

Kamyonet ( Ford ) (09
EN 594)

Kayith

Traktor (09 EZ 539 )

Toplam

2- Teskilat Yapisi

ORGANIZASYON YAPISI

[ FAKULTE KURULU . . DEKAN FAKULTE YONETIM KURULU
y
! ¥ ] |} ] 1 +
|| FAKDLTE SEKRETFRI "q—l NEKAN Y AR, H Hastane fiqr_ul_rllu Deney Hayvanlar Vet Teshis ve Analir Lab. Akreditasyon Komisyanu BOLUM/AD,
Vimeticiligi Sorumbe Vaneticiligi Sorumlu Y oeticiligi Kalite Komisyomu BASKANLIKLARL

'

Orenet lglert

|

Persomcl Tgeri I

I Mali lsler ve Ayniyan

” Vs Isberi ve Sekretarya ]l

Veknik Hizmetler ||

(

Destek Hizmetheri ||

l

Hastase libari Sra

DMiger Komisyonlar

1. Fitirn Ohfrerion Koordinasyon Kol
2. CEP Komisyonu

3. Suratg ik Plan | lnarloma K

3. Gieri BibdirimeAnker Komisyonu
4. Meranlar Komisyom

8. Susj Komisyonu

6. Biyoivenlk Komisyon

7. Burs Komisyonua

&, Yayen Al Komisyonu

9. ADUSEM Kamisyonu

Ik Yemek Konaral komisyonu

11, Awiklamia v ¢ Imha Komisven

Sekil 1: Tegkilat Semast

o e
VETERINER HEKIMLIGT TEMEL BILIMLER
: AD

Embrivologi AL

Fi AL

Bivokimva AD

Weteniner ekimlign Tarihi v Doontolon AL,

.

KLINIK ONCEST BiLIMLER
Patalaii AT

Fasmakoloji ve Toksikoloji AD,
Virokni Ad

Mik robiyoleii AD

Parazitobodi A

KLINIK BILIVMLER

Is Hastaliklan AD.

Cerrahi AD.

Dagum ve Jinckoloji AD,
Diilemse ve Suni Tohumlans AD,

LOOTEKNI VE HAY VAN BESLEME
Lootchni AL,
Hiyvan Besdeme ve Beslenmse Hastahiklan AL,

.
BESIN 7 GIDA HYER VE TEKNOLOJISE
Resin'Cida Higveni ve Teknalojisi A,
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Fakiiltemizde &grenci isleri; Universite genelinde kullamlmakta olan Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBIS) programi yardimiyla yiiriitiilmektedir. Akademik Personelin faaliyetlerine
iliskin Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS) kullanilmaktadir. Satin Alma Siireci ve Malzeme
giris ve ¢ikigi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan temin edilen programlar
yardimiyla yapilmaktadir. Fakiiltemizde yazi isleri evrak kayit isleri Universite genelinde
kullanilmakta olan EBYS (Elektronik Belge YoOnetim Sistemi) programi yardimiyla
yiiriitiilmektedir. Universite ortak dersleri, elektronik kaynak paylasimi ADUZEM tarafindan
desteklenen yazilimlar araciliiyla yiiriitiilmektedir.

Tablo 14: Kullanilan Yazilimlar

Yazilimin Ad1

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)

Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS)

Personel Bilgi Sistemi (PERBIS

Hizmet Takip Programi1 (HITAP)

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi (YORDAM)

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)

Kamu Biligim Sistemi (KBS)

KESENEK Bilgi Sistemi

Universite ortak dersleri, elektronik kaynak paylasimi ADUZEM tarafindan desteklenen yazilimlar

Satin Alma Siireci ve Malzeme giris ve ¢ikist Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan temin
edilen programlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 15: Bilgisayar Sayisi

o Say1 (Adet)
Cinsi
2022 2023
Masaiistii Bilgisayar 112 133
Tagnabilir Bilgisayar 86 86
Toplam 198 219

Yukarida sayist bildirilen bilgisayarlarin nicelik olarak kismen yeterli olmasina kars1 nitelik
olarak giincelliklerini yitirmislerdir. Ayrica fakiilte yerleske alaninda bulunan internet alt
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yapisinin yetersizligi nedeniyle siklikla aksamalar yasanmakta ve olumsuz geri bildirimler

alinmaktadir

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 16: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiiriine Gore Dagilimi

Mevcut Koleksiyon

Kaynak Tiirii (Adet)

2022 2023
Basili Kitap 1534 1550
Basili Tez 0 0

Gorsel, Isitsel Yayinlar (Tez, DVD, VCD, Tablo)

Basili Siireli Yaymn

Elektronik Siireli Yayin

Veri Tabam

0
0
0
0

O | O |0 | O

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 17: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

- Sayisi (Adet)

Cinsi
2022 2023

Projeksiyon 47 48
Tepegoz (Slayt Cihazi) 3 3
Akilli Tahta 16 16
Optik Okuyucu 1 1
Barkot Okuyucu 2 2
Baski Makinesi - -
Yazici 41 46
Fotokopi Makinesi 4
Tarayici
Faks 1
Fotograf Makinesi 22 22
Kamera 20 20
Televizyon 15 15
Miizik Seti 8 8
DVD Cihaz1 - -
Mikroskop 69 59
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4- Insan Kaynaklar

Tablo 18: Personel Sayilar

Kadin Erkek Toplam

Statii

2022 2023 2022 2023 | 2022 2023
Akademik Personel 41 40 69 72 110 112
Idari Personel (657; 4/A) 6 9 29 36 35 45
Sézlesmeli Idari Personel (657; 4/B) 1 0 2 1 3 1
Siirekli Isciler 2 3 16 14 18 17
Toplam 50 52 116 123 166 175

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personel Sayisi

Tablo 19: Akademik Personelin Unvana Goére Dagilimi

Unvan Say1 (Kisi)
2022 2023
Profesor 57 63
Dogent 15 15
Dr. Ogretim Uyesi 28 25
Ogretim Gorevlisi 6 5
Arastirma Gorevlisi 4 4
Toplam 110 112

4.1.2- Engelli Akademik Personel

Birimimizde engelli akademik personel yoktur.

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Birimimizde yabanci uyruklu akademik personel yoktur.

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Birimimizden diger iiniversitelere gorevlendirilen akademik personel yoktur.
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4.1.5- Baska Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik
Personel

Bagka kurumlardan birimimizde gorevlendirilen akademik personel yoktur

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Sitireleri

Tablo 20: Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 7 4 3 8 10 6 14 25 28 12 28 57 110 | 112
Sayisi
Yizdelik | 5 36 | 357 | 2,72 | 7,14 | 9,00 | 535 | 12,72 | 22,32 | 25,45 | 10,71 | 25,45 | 50,89 | 100 | 100
Dagilimi
4.1.7- Akademik Personelin Yas Durumu
Tablo 21: Akademik Personelin Yaga Gore Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 3 - 19 4 28 9 12 20 26 39 22 40 110 | 112
Sayisi
Yizdelik |5 25 | 11727 | 357 | 2545 | 8,03 | 10,90 | 17,85 | 23,63 | 34,82 | 20 |3571| 100 | 100
Dagilimi
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Profesor 17 19 40 44 57 63
Dogent 6 7 9 8 15 15
Dr. Ogretim Uyesi 13 11 15 14 28 25
Ogretim Gorevlisi 3 2 3 3 6 5
Arastirma Gorevlisi 2 1 2 3 4 4
Toplam 41 40 69 72 110 112
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4.1.9- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 23: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim Birim Ogretim Ogretim
Opretim Opretim Birim Elemani Uyesi Basina
Akademik Yil g . S Ogrenci Basina Diisen Diisen
Elemam Uyesi Sayisi . . o .
Sayist (A) (B) Sayis1 (C) Ogrenci Ogrenci
Sayisi (A/C) Sayis1 (B/C)
2022-2023
(31 Aralik 2022 10 100 736 73,6 7,36
itibariyla)
2023-2024
(31 Aralik 2023 9 103 721 80,1 7
itibariyla)
4.2- Idari Personel (657; 4/A)
4.2.1- Idari Personel Sayisi
Tablo 24: Idari Personelin Hizmet Smifina Gore Dagilimi
Say (Kisi)
Hizmet Sinifi Y
2022 | 2023
Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH) 21 23
Saglik Hizmetleri Sinifi (SH) 10 14
Teknik Hizmetler Sinifi (TH) ) 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH) - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi (AH) - -
Din Hizmetleri Siifi (DH) - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi (YH) 2 4
Toplam 38 45
4.2.2- Engelli idari Personel
Tablo 25: Engelli Idari Personelin Hizmet Smifina Gére Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Simifi
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Genel idari Hizmetler Simifi (GIH) - - 1 2 1 2
Saglik Hizmetleri Siifi (SH) - - - 1 - 1
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Teknik Hizmetler Siifi (TH)

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi (EOH)

Avukatlik Hizmetleri Siifi (AH)

Din Hizmetleri Siifi (DH)

Yardimcei Hizmetler Sinifi (YH)

Toplam - - 1 3 1 3
4.2.3- Idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 26: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
fIkogretim Lise On Lisans Lisans Yiksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 1] 9| 13|10 1]| 13146 | 4| -1]2]|3]4sm
Sayisi
Yiizdelik 288 | 263 | 24,4 | 342 | 311 | 15,7
Dagihmi | ~ | 2% 238 g | | 4 | 1 | 1 | g |888] - |44
4.2 4- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 27: Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist - 3] 2|1 5 4 4 8 | 22 | 3 5 | 26 | 38 | 45
Sayisi
Yuzdelik | 1 666 | 596 | 222 | 13,15 | 8,88 | 10,52 | 17,77 | 57,89 | 6,66 | 13,15 | 57,77
Dagilimi
4.2 5- idari Personelin Yas Durumu
Tablo 28: Idari Personelin Yasa Gore Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 2|23 | 4|25 | 9| 2|9 5 | 20/|3]|4s
Sayisi
Yizdelik 444 | 526 | 6,66 | 10,52 | 4,44 | 13,15| 20 |57,89| 20 |13,15 |44,44
Dagilimi

4.2.6- Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagihmi
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Tablo 29: idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Simifi
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Genel Idari Hizmetler Siifi (GIH) 3 4 18 19 21 23
Saglik Hizmetleri Smifi (SH) 4 6 6 8 10 14
Teknik Hizmetler Simifi (TH) - - 5 4 5 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi (EOH) - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi (AH) - - - - - -
Din Hizmetleri Sinifi (DH) - - - - - -
Yardimer Hizmetler Sinifi (YH) - - 3 4 3 4
Toplam 6 10 32 35 38 45

4.2.7- I1dari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 30: Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim Idari Birim Osrenci Idari Pe;.rsonel Basina
Akademik Y1l Personel Sayisi Say1s1g(B) Diisen Ogrenci Sayisi
(A) (A/B)
2022-2023
(31 Aralik 2022 itibariyla) 38 736 19,36
2023-2024
(31 Aralik 2023 itibariyla) 45 72l 16,02

4.3- Sozlesmeli Idari Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli idari Personel Sayisi

Tablo 31: Sézlesmeli idari Personelin Unvana Gére Dagilimi

Say1 (Kisi)
Unvan
2022 2023
Eczaci 1 -
Rontgen Teknisyeni 2 -
Sofor - 1
Toplam 3 1

4.3.2- Engelli S6zlesmeli idari Personel

Birimimizde Engelli Sézlesmeli Idari Personel yoktur.
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4.3.3- Sozlesmeli idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 32: Sézlesmeli Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Ikogretim Lise On Lisans Lisans T_l.lksek Doktora Toplam
isans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - - - 1 2 - 1 - - - - - 3 1
Sayisi
Yozdelik )b 100 [ 6666 - 3333 - | - | - | - | -
Dagilimi
4.3.4- Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 33: Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi > |1 | - | - A I A I I R N -
Sayisi
Yizdelik | 65 56 | 100 | - - | 3333 - - - - - - -
Dagilimi
4.3.5- Sézlesmeli idari Personelin Yas Durumu
Tablo 34: Sézlesmeli idari Personelin Yasa Gore Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 72 e L e e T T A I A T O
Sayi1si
Yizdelik | g5 o 100 | 33,33
Dagilimi

4.3.6- Sozlesmeli Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 35: Sézlesmeli Idari Personelin Cinsiyete Goére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 | 2023 | 2022 2023 | 2022 2023
Eczaci 1 - - - 1 -
Saglik Teknisyeni 2 2 -
Sofor - - - 1 - 1
Toplam 1 - 2 1 3 1
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4.4- Siirekli Isciler

4.4.1- Siirekli Isci Sayisi

Tablo 36: Siirekli Iscilerin Dagilimi

. Say (Kisi)

Siirekli Isciler
2022 2023

Siirekli Isci 11
Giivenlik Personeli 6
Temizlik Personeli
Tarim Iscisi
Toplam 18 17

4.4.2- Engelli Siirekli Isci Sayisi

Tablo 37: Engelli Siirekli iscilerin Dagilim1

. Kadin Erkek Toplam
Siirekli Isciler
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Siirekli Isci - - - 1 1
Giivenlik Personeli - - - - -
Temizlik Personeli - - - - -
Tarim Iscisi - - - - -
Toplam - - - - -
4.4.3- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu
Tablo 38: Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist - e s 2|2 | - - - - - - 18] 17
Sayisi
Yizdelik 83,88 |8823| 1111|1176 - | - | - | - | - | - | 100 | 100
Dagilimi

4.4.4- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
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Tablo 39: Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilim1

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 2 2 - |8 | 9| 4| 4| a2 | - |- ]18]|a17
Sayisi
Yiizdelik
9 11,76 | 11,11 - 44,44 | 52,94 | 22,22 | 23,52 | 22,22 | 11,76 - -
Dagilim
4.4.5- Siirekli Iscilerin Yas Durumu
Tablo 40: Siirekli Iscilerin Yasa Gére Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist - - 1 2 1 - | 14 | 3 2 12 | - - | 18 | 17
Sayist
Yizdelik | _ - | 555|11,76 | 555 | - | 77,77 | 1764 | 11,11 | 7058 | - .
Dagilimi
4.4.6- Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Tablo 41: Siirekli Is¢ilerin Cinsiyete Gore Dagilim1
. Kadin Erkek Toplam
Siirekli Isciler
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Siirekli Isci 1 2 11 9 12 11
Giivenlik Personeli 1 1 5 5 6 6
Temizlik Personeli - - - - - -
Tarim Iscisi - - - - - -
Toplam 2 3 16 14 18 17

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim politikasi
Idari Yonetim ve Dersler
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Fakiiltemizde lisans egitimi, Aydin Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore uygulanmakta ve 5 yillik bir egitim siireci sonunda
ogrenciler “Veteriner Hekim” unvani ile mezun olmaktadirlar. Fakiiltenin birinci ve ikinci
siiflarini bagariyla bitirmis olan 6grenciler 6n lisans diplomasi alabilmektedirler.

Lisansiistii egitim programlari Adnan Menderes Universitesi Saghk Bilimleri
Enstitiisii  bilinyesinde Fakiiltemizin 17 Anabilim Dalmin katilmiyla yiriitiilmektedir.
Anabilim Dallarimizda lisansiistii egitimini siirdiiren 6grencilerimize iliskin bilgiler asagida
sunulmaktadir.

Fakiiltemizin ilgili Anabilim Dali Ogretim Uyeleri, Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik
Hizmetleri Yiiksekokulu ve Bozdogan Meslek Yiiksekokulunda lisans ve 6n lisans dersleri de
vermektedirler.

Ogretim {iyelerimiz ayrica Saglik Bilimleri Enstitiisii, Kuyucak Meslek Yiiksekokulu,
Atca Meslek Yiiksekokulu, Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu, Cine Meslek Yiiksekokulu ve
Bozdogan Meslek Yiiksekokulunda Idari (Yonetim) ve egitim Ogretim gorevlerini
stirdiirmektedirler.

Fakiiltemiz Akreditasyon Komisyonu, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Kalite
Komisyonu gelecek donemlerde daha kaliteli egitim verilebilme amacl toplanti ve
calismalarina devam etmektedir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim Komisyonu giiniimiiz sartlarma uygun bir sekilde
derslerin yapilanmasi igin gerekli ¢aligmalar1 aktif olarak siirdiirmektedir. Ayrica
Fakiiltemizin EAEVE, VEDEK ve Universitemiz Kalite Komisyonuna akreditasyonu

amaciyla Akreditasyon Komisyonu calismalarint siirdiirmekte ve yillik raporlamalarini
diizenli olarak sunmaktadir.

5.1.1- Egitim Programlari

5.1.1.1- Egitim Programlari

Tablo 42: Egitim Programlart

Program Adi

1 | Veteriner Fakiiltesi

5.1.2- Ogrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tablo 43: Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Mezun Olan

Boliim/Program Adi Ogrenci Sayisi

2021-2022 | 2022-2023
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Veteriner Fakiiltesi 131 132
Tablo 44: Enstitiiden Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Mezun Ogrenci 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Doktora | YUKSeK | powtora | YUksek | 5opora | Yuksek
Lisans Lisans Lisans
Anatomi - 1 - 2 2 3
Histoloji 1 - 3 7 1 1
Biyokimya 2 1 - 4 1 3
Fizyoloji - 1 1 1 - 2
Mikrobiyoloji 2 2 5 6 4 3
Viroloji - 1 - 2 - 7
Parazitoloji 1 4 2 5 3
Patoloji 4 2 2
Farmako. ve
Toksik. 2 3 3 ] 2
I¢ Hastaliklar1 6 9 2 5 1 3
Cerrahi 10 7 16 - 8
Dogum ve
Jinekoloji 1 3 S 1 -
Doler. ve Suni Toh. 2 - - 3 1 -
Zootekni - 1 - 2 - -
Hayv. Bs. ve Bsl. 2 7 4 4 ) 3
Hst.
Besin/Gida Hjy. ve 3 4 6 3 3 2
Tk.
Toplam 24 41 42 67 21 40
TOPLAM 65 109 61
*Veriler Agustos 2023 yilina aittir.
5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo 45: Birimden Ayrilan Ogrencilerin Dagilim1
Béliim/Program Kendi Istegiyle Yatay Gecisle Diger Nedenlerle Toplam
Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Veteriner Fakiiltesi 9 5 8 5 16 3 25 13
5.1.2.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 46: Birime Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Dagilimi
Yatay Gecisle . .
Dik 1 1 Topl
Boliim/Program Adi Gelen ikey Gegisle Gelen oplam
2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
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2023 2024 2023 2024 2023 2024

Veteriner Fakiiltesi 26 15 10 10 36 25
5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
Tablo 47: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)
Béliim/Program Ad1 2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023-

2023 2024 2023 2024 2023 2024
Veteriner Fakiiltesi 103 103+3* 103 103+3* %100 %100
*34 yas listii kadin 6grenci kontenjant
5.1.2.5- Ogrenci Sayisi
Tablo 48: Ogrenci Sayisi
. Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi 20222023 | 2023-2024
Veteriner Fakiiltesi 736 721

5.1.2.6- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Oram

Tablo 49: Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Yabanc Dil Hazirhik Ogrenci Sayisina

- Sinifi Ogrenci Sayisi Orani (%)
Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023
2023 2024 2023 2024
Veteriner Fakiiltesi 1 1 0,135 0,138

5.1.2.8- Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Tablo 50: Uluslararas: Ogrenci Sayisi

Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Veteriner Fakiiltesi 7 - 7 4 1 5

5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo 51: Staj Yapan Ogrenci Sayist
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2022-2023
Program Adi
Kiz Erkek | Toplam
Veteriner Fakiiltesi 61 76 137

5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilim
Tablo 52: Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
Bolim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Veteriner Fakiiltesi 375 368 361 353 736 721

5.2- Saghk Hizmetleri

Veteriner Fakiiltesi idari hizmet ylritimiiniin basinda Dekan vardir. 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanunun 51. maddesine gore; “Dekana bagl ve fakiilte yonetim orgiitiiniin
basinda bir fakiilte sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak
iizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar
arasindaki is bolimi Dekanin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir”.
Ayrica akademik islerde oldugu gibi idari islerin ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde dekan
yardimcilar1 ve kurullar dekana yardimect olur.

Veteriner Fakiiltesi’nde akademik ve topluma iliskin hizmetlerin yerine getirilebilmesi
i¢in 2023 y1l1 sonu itibariyle 45 kadrolu idari personel gérev yapmaktadir. idari personelimiz
personel isleri, mali isler, yaz1 isleri, 6grenci isleri, teknik hizmetler ve boliim sekreterlikleri
konularinda faaliyetlerini stirdiirmektedirler.

Fakiiltemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde hem egitim amac¢li hem de hayvan ve
toplum sagligina katkida bulunmak amaciyla hastane hizmetleri verilmektedir. Fakiiltemiz
arastirma laboratuvarlarinda kisi veya kuruluslardan gelen talebe gore cesitli analizler
yapilmaktadir.

5.2.1- Hayvan Saghg1 Alaninda Sunulan Hizmetler
Tablo 53: Klinik Hizmetlerinin Dagilim1

Hizmet San
2022 2023

Cerrahi Hizmetleri 1892 2390
Dogum ve Jinekoloji Hizmetleri 354 448
Doélleme ve Suni Tohumlama Hizmetleri 18 10
I¢ Hastaliklar1 Hizmetleri 1380 2069
Ik muayene 2201 1326
Acil servis - 152
Izolasyon - 1
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Toplam 5845 6396
Tablo 54: Laboratuvar Hizmetlerinin Dagilim1
Analiz Tiirii Say
2022 2023
Biyokimya 8 9
Mikrobiyolojik 126 155
Nekropsi 871 838
Parazitoloji 57 52
Pataloji 66 70
Histoloji-embriyoloji - 5
Hastane Laboratuvar 3527 6224
Toplam 4385 7353
5.3.2- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Ilgili Hizmetler
Tablo 55: Uretimi Gergeklestirilen Bitkisel ve Hayvansal Uriinler
Uretim Miktar1
Uriinler (Kg/Lt/Adet)
2022 2023
1 | Silajlik Misir™* 50 ton 50 ton
2 | Arpa* 10 ton 10 ton
3 | Arpa sapr* 200 balya 200 balya
4 | Siit Uretimi 18500 14600
5 | Kuzu 25 10
6 | Buzagi 5 3
*Fakiilte ¢iftliginde bulunan hayvanlarin beslenmesi igin tiretimleri yapilmaktadir.
Tablo 56: Deney Hayvanlari Uretim ve Arastirma Merkezi’nde Uretilen Hayvan
Sayilari
Uretim Miktar
Uriinler (Adet)
2022 2023
1 | Sigan (Rat) 180 650
2 | Fare 56 135
3 | Gerbil 65 21
4 | Domuz 4 6
5 | Tavsan - -
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6 | Koyun-Kegi - -

Deney Hayvanlar: Yetistirme ve Deneysel Arastirma Unitesi

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 tarafindan, fare, sican, gerbil, domuz, koyun ve kegi
icin Uretici/kullanici/tedarikei olarak sertifikalandirilmistir. Koyun ve domuz iiniteleri ¢iftlik
alanlariyla birlikte kullanilmakta, diger laboratuvar hayvanlarin ve arastirma alanlarinin
bulundugu 324 m? Deney hayvanlar iinitesi bulunmaktadir.

5.3.3- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler

5.3.3.1- Ogrenci Topluluklar:

Binicilik Toplulugu’na ait Fakiilte yerleskesinde bes adet tavla, dort adet manej alani (li¢ adet
toprak, bir adet ¢im) ve iki adet yem deposu yer almaktadir. Bu alanlarda iki adet Ingiliz (bir
disi, bir erkek), bir adet Arap (disi) ve bir adet Haflinger (erkek) 1rki at bulunmaktadir

Kanat-Ger toplulugu, alanlar1 i¢inde az sayida ¢esitli evcil kanatli tiirleri (Tavuk, 6rdek, kaz,
siiliingiller vb.) bulundurmakla birlikte &zellikle Fakiiltemiz ile Orman ve Su Isleri Bakanlhig
Doga Koruma ve Milli Parklar Aydin Sube Miidiirliigli arasinda yapilan protokol
cergevesinde doga kuslarinin tedavi ve rehabilitasyonlarini gergeklestirmektedir.

IVSA (International Veterinary Students’ Association) Aydin toplulugu, ulusal ve uluslararasi
diger IVSA topluluklar ile degisim anlagsmalar1 yaparak fakiiltemizi ziyaret eden veteriner
Aydin veteriner hekimlik egitimi ile sosyal sorumluluk projeleri gibi cesitli alanlarda
etkinlikler diizenlemektedir

Fakiiltemiz O6grencilerinin kurulusunu yaptiklar: ve Fakiilte alanlar1 i¢inde faaliyet gosteren
INOVET ve Egzovaryum o6grenci topluluklar1 2022 yili son aylarinda ¢alismalarina
baslamiglardir.

INOVET Toplulugu, basta veteriner fakiilteleri olmak iizere; hayvan saghig ve yetistiriciligi
ile ilgili programlarda 6grenim goren ve diger iiniversite 0grencilerinin tamamini kapsayan,
inovatif ve cagdas diisiinceye gore hareket eden, bu dogrultuda faaliyetlerde bulunarak;
mesleki egitim seviyesini ve bilgi diizeyini gelistirmeyi hedef almaktadir. Bu hedef
dogrultusunda; sektdrde Oncii, inovatif firmalarin da katkilariyla kongre, sempozyum, egitim
giinleri ve oturumlar diizenleyerek sektérde Oncii firmalarin inovatif yaklagimlarini sektore
atilacak olan geng veteriner hekim adaylarinin mesleki bakis acisin1 daha da gelistirmeyi ve
giincel tutmay1 amaclamaktadir.

EGZOVARYUM Toplulugu: Egzotik ve akvaryum tiirlerinin yetistirilmesi alaninda gerek
topluluk iiyelerine gerekse tilkemizde yetistiricilik yapan birey veya kuruluslara dogru bakim-
besleme ve {iretim teknikleri konusunda bilgiler vermek, {iilkemizde bulunan tiirlerin
korunmasia ve tekrar dogaya kazandirilmasina yonelik ¢aligmalarda bulunmak, 6grenci -
yetistirici - veteriner hekimler arasinda karsilikli bilgi paylasimi saglamak ve Universitemiz
ogrencilerini topluluk catis1 altinda birlestirerek ortak bir paylasim ruhu olusturmaktir.
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Tablo 57: Ogrenci Topluluklar

Topluluk Ad1 Uye Sayist
1 | Binicilik 800
2 | Kanat -Ger 146
3 | IVSA Aydin ve Erasmus 6grencileri 60
4 | Inovet 45
5 | Egzovaryum 35

5.3.3.2- Kiitiiphane Hizmetleri

Yaklagik 1800 civarinda basili kitap bilinyesinde bulunduran Fakiilte kiitiiphanesindeki
kitaplarin kataloglama ve siniflama islemleri merkez kiitliphane tarafindan yiiriitiilmektedir.
Fakiilte kiitiiphanesindeki kitaplar yine Merkez Kiitiiphanenin YORDAM Kiitiiphane
otomasyon sisteminde kayitlidir. Yine kitaplar bu sistem {izerinden 6diing verilebilmektedir.
Kiitliphane daha ¢ok ders calisma amacgli kullanilmakta giinliik ortalama 40 G&grenci
kiitiiphaneden faydalanmaktadir. Smav zamanlarinda bu kullanim oranmi iki katina
cikmaktadir.

5.3.4- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.3.4.1- Kismi Zamanh Calistirllan Ogrenciler

Tablo 58: Kismi Zamanl Olarak Calistirilan Ogrencilerin Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023*

Kismi Zamanli Olarak

Calistirilan Ogrenci Sayist ! ! ; 1 10 12

*6 Subat 2023 Depremi sonrasi online egitime ge¢ildigi i¢in bu tarihten sonra 6grenci ¢aligmamaistir.
5.3.4.2- Ogrencilere Saglanan Burslar

Birimiz tarafindan 6grencilere saglanan burs yoktur. Diger burslar (KYK, Dernek vb.)
burslar1 saptanamamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz 2023 Mali Y1l i¢in satin alma kararlari, idare ve Anabilim Dali Bagkanliklarinin
malzeme istekleri gz dniine alinarak Mali Isler Birimleri tarafindan piyasa fiyat arastirilmasi
yapildiktan sonra harcama yetkilisinin onayiyla gerceklesmistir. Siireg, 6ddemeyi yapan
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birimler olan Universitemiz Doner Sermaye Isletme Saymanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire

Baskanliginca kontrol edilmektedir

6.1- Yonetim

Tablo 59: Yonetim

Gorevi

Unvam ve Ad1 Soyadi

Goreve Baslama / Bitis Tarihi

Dekan

Prof. Dr. Cavit KUM

28.04.2021- Halen goreve devam
etmektedir.

Dekan Yardimecisi

Prof. Dr. Biilent ULUTAS

05.05.2021 — Halen goreve devam
etmektedir.

Fakiilte Sekreteri

Prof. Dr. Goksel ERBAS

05.05.2021 — Halen goéreve devam
etmektedir.

Tablo 60: Fakiilte Kurulu

Goreve
Unvani ve Adi Soyadi Gorevi Baslama

Tarihi
Prof. Dr. Cavit KUM (Dekan/Bagkan) 28.04.2021
Prof. Dr. Ergiin Omer GOKSOY (Besin/Gida Hijyeni Boliim Bsk./Uye) 03.03.2022
Prof. Dr. Melih AKSOY (Klinik Bilimler B&liim Bsk./Uye) 21.02.2022
Prof. Dr. Selim SEKKIN (Klinik Oncesi Bilimler Béliim Bsk./Uye) 28.02.2022
Prof. Dr. ilknur DABANOGLU (Temel Bilimler Béliim Bsk./Uye) 15.08.2022
Prof. Dr. Ahmet NAZLIGUL ](325‘1’{0}81;2‘) ve Hayvan Besleme Bolim 23.10.2023
Prof. Dr. Hiiseyin VOYVODA (Secilmis Uye) 05.03.2022
Prof. Dr. Hiimeyra UNSAL (Segilmis Uye) 08.03.2021
Prof. Dr. Serap SAVASAN (Segilmis Uye) 08.03.2021
Dog. Dr. Songiil ERDOGAN (Segilmis Uye) 22.09.2023
Dog. Dr. Figen SEVIL KiLIMCi (Secilmis Uye) 15.03.2022
Bﬁ_g%;‘ II,\J/IyeS‘ Ismail Gokge (Secilmis Uye) 22.06.2023
Erdal MESE (Fakiilte Sekreteri/Raportor) 20.10.2023

Tablo 61: Fakiilte Yonetim Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Cavit KUM (Dekan/Bagkan) 28.04.2021
Prof. Dr. M. Tolga TAN (Uye) 21.03.2023
Prof. Dr. Pinar Alkim ULUTAS | (Uye) 23.03.2021
Prof. Dr. Ahmet CEYLAN (Uye) 07.06.2023
Dog. Dr. Goksel ERBAS (Uye) 30.10.2022
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Dog. Dr. Biilent OZSOY (Uye) 05.09.2022

Dr. Ogr. Uyesi Devrim BEYAZ | (Uye) 21.03.2022

Erdal MESE Raportor 20.10.2023

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Herhangi bir tespit ve degerlendirme mevcut degildir.

6.3- Harcama Sonrasi Kontrol

Herhangi bir tespit ve degerlendirme mevcut degildir.

6.3.1- i¢ Denetim

Birimimiz 2023 yilinda i¢ Denetime tabi tutulmamustir.

6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

Birimimiz 2023 yilinda Sayistay Denetimi gegirmemistir, Maliye Bakanligi denetimi
gecirmistir, denetim sonrasi bir degerlendirme yapilmamastir.

D- DIGER HUSUSLAR

Herhangi bir tespit ve degerlendirme mevcut degildir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC (Al): EGITIM OGRETIM FAALIYETLERININ IYILESTIRILMESI VE
GELISTIRILMESI

Hedef 1.1 Akreditasyon c¢aligmalar1 ve ulusal ¢ekirdek egitim programina uyumlu miifredatin
hazirlanmasi

Hedef 1.2 Gezici klinik uygulamasinin diizenli ve programli olarak yiiriitiilmesi

Hedef 1.3 Artan 6grenci sayisi ve talepler takip edilerek, 6grenci teorik ve uygulama
alanlarinda diizenlemeler yapilmasi.

Hedef 1.4 Fakiiltenin cesitli alanlarinda 6grencilerin kendi kendine veteriner hekimlik bilgi ve
becerilerini 6grenmesi ve gelistirmesine yonelik uygulama-calisma alanlarinin hazirlanmasi.
Hedef 1.5 Kurum i¢i veya dis1 staj, klinik beceri uygulamalart, ilk giin yeterlilikleri
uygulamalar1 vb. akademik personel veya yetkili veteriner hekim kontroliinde yapilan 6grenci
uygulamalarinin elektronik ortamda cep telefonu veya bilgisayar uygulamalari yoluyla takip
edilebilmesi

Hedef 1.6 Uzaktan/karma egitim etkinliklerinin iyilestirilmesine ¢aligmalar yapilmasi
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AMAC 2: ARASTIRMA FAALIYETLERI SURECININ IYILESTIRMESI VE
GELISTIRILMESI
Hedef 2.1 Universite disindaki kurumlardan alinan proje desteginin arttirilmasi

AMAC 3: TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI SURECININ IYILESTIRMESI VE
GELISTIRILMESI

Hedef 3.1 Hayvan Hastanesinin tadilati, donanim ve isleyisin diizenlenmesi

Hedef 3.2 Fakiiltede, tanitim araglart kullanilarak alanimizla ilgili giincel konular: takip
etmek ve bu konular hakkinda daha hizli bilgilendirmeler yapabilmek

AMAC 4: YONETIM SURECININ IYILESTIRMESI VE GELISTIRILMESI

Hedef 4.1 Fakiilte 6grenci kantini ve yemekhane alanlarinda diizenlemelerin yapilmasi,
Hedef 4.2 Kalite Yonetim Sisteminin Diizenli Olarak Uygulanmasi

Hedef 4.3 Ozellikle yeni atanan 6gretim iiyeleri olmak iizere Fakiilte dgretim elemanlarina
yonelik egiticilerin egitimi ve dlgme-degerlendirme yontemlerine iligskin kurslar diizenlenmesi
Hedef 4.4. Hizmet ve Mali kaynaklarin verimliligini arttirmak amaciyla, doner sermayeye
heniiz katkis1 olmayan anabilim dallarinin katkisinin saglanmasi, katkida bulunanlarin da
gelirlerinin artirilmasi

Hedef 4.5. Bagli oldugumuz akreditasyon kuruluslarinin yayinladigi temel gostergelerinin
diizenli takip edilerek bu gostergelere uyumlu ilerlemenin-uygulamalarin saglanmast

B- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

Fakiiltemiz 2024-2028 stratejik planinda belirtilmistir.

C- DIGER HUSUSLAR

111- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Buitce Uygulama Sonuclari
1.1- Biit¢e Giderleri

Fakiiltemizin gelir ve giderlerine iliskin gelir ve gider bilgiler asagidaki tablolarda
sunulmustur.

Tablo 62: Ekonomik Siniflandirmaya Goére Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu
Gergeklesmeleri
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Baglangic Odenegi (TL) TOpla?Il_ Bdenek Toplar?Tl—Ii';lrcama
Gider Tiirii
2022 2023 2022 2023 2022 2023

01. Personel 21.559.000, 61.061.235,5| 31.623.918,7
Giderleri 00 48.178.000,00| 31.623.919 4 6 61.061.235,54
02. Sosyal Giivenlik 3.305.000.0
Kurumlarma Devlet R ’0 6.919.000,00 4.852.803|8.599.118,00 | 4.852.802,27 8.599.117,11
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet | 653 000,00/  135.000,00| 1.039,870| 248.701,00| 1.039.802,54|  248.468,32
Alim Giderleri
05. Cari Transferler - - -
06. Sermaye i i )
Giderleri
Toplam 25.467.000| 55.232.000,00 37.516.592 | 69.909.054,54 | 37.516.523,57 69.908.820,97
1.2- Biit¢e Gelirleri
Tablo 63: Biitge Gelirleri

.. . . Gerceklesme
Gelir Tiirii Biit¢ce Tahmini (TL) Toplam (TL)

2022 2023 2022 2023
03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri - - - -
04. Alinan Bagis ve Yardimlar - - - -
05. Diger Gelirler - - - -
Toplam - - - -
1.3- Doner Sermaye Biitcesi
1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerc¢eklesmeleri
Tablo 64: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Gerceklesme Tutar (TL)

Hesap Hesap Ad1
Kodu 2022 2023
800 |DONER SERMAYE GELIRLERI
800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri 570.700,14| 1.499.409,34
800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar - -
800.05 | Diger Gelirler - -
800.09 |Diger Gelirler - -
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830

DONER SERMAYE GIiDERLERI

830.01 |Personel Giderleri - -
830.02 |Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri - -
830.03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 560.894,19| 1.410.543,01
830.05 | Cari Transferler - -
830.06 | Sermaye Giderleri - -
830.10 | Ek Odeme - -
1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerceklesmeleri
Tablo 65: 2023 Y1l1 Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

2023 Yih 2023 Yih 2023 Yih
Doner Sermaye Gelirleri (TL) | Doner Sermaye Giderleri (TL) Toplam Zarar (TL)

1.499.409,34 1.410.543,01 -

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Herhangi bir tespit ve degerlendirme mevcut degildir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Herhangi bir tespit ve degerlendirme mevcut degildir.

4- Diger Hususlar

Herhangi bir tespit ve degerlendirme mevcut degildir.

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz,

Universite 2023 Yili Performans Programi'nda

tanimlanmamustir.

sorumlu birim olarak

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla ilgili Faaliyet
Bilgileri

Tablo 66: 2023 Y1l Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla lgili Faaliyetler
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Etkinlik Sayis1

Etkinlik Tiirii

Ulusal Uluslararasi

Caligtay - -

Sempozyum ve Kongre - -

Konferans - -

Panel - -

Seminer 9 -

Acik Oturum - -

Soylesi - -

Tiyatro - -

Konser - -

Sergi - ,

Teknik Gezi 18 -

Turnuva (At Yarisi) 1 -

Toplam 28 -

1.3- Yaynlar ile ilgili Bilgiler

Tablo 67: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU* Topla
Uluslar arasi Ulusal Uluslar aras1 | Ulusal Kitap m
Makale Makale Bildiri Bildiri (Boliimleri)
Yayin sayist 33 7 2 - 22 64
#2023 yil1 igin YOKSIS den alinan verilerdir.
1.4- Odiller
Tablo 68: Odiiller
A N s Odiilii Veren
Odiil Tiirii Odiilii Alan Kisi/Kisiler Kurum/Kurulus

2023 Y1l Veteriner
Hekimligi Biliminde I¢
Hastaliklar1 Alaninda Yilin
Geng Bilim Insan1 Odiilii

Dog. Dr. Hasan ERDOGAN

Nobel Bilim ve Arastirma
Merkezi Dernegi/Ankara

1.5- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Tablo 69: Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar
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Anlasma Yapilan

Boliim Universite Ulke Anlasmanin I¢erigi
Aydin Adnan Aydin Adnan
Menderes Menderes TURKIYE EGITIM VE i$ BIRLIiGI
Universitesi Universitesi Ziraat
Veteriner Fakiiltesi | Fakiiltesi
Tablo 70: Diger Kurumlar ile Yapilan Ikili Anlasmalar
- Anlasma Yapilan - cps -
Boliim Kurum/Kurulus Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
Aydin Adnan Taskent Dogal
Menderes Yasam Park1 ve
Universitesi Bagli Birimleri, 01.01.2022 )
Veteriner Fakiiltesi | KIBRIS
Aydin Adnan ULasltlrma, P:c.rsonel
Menderes Okulu Ye Egitim
o Merkezi 07.10.2022 -
Universitesi Komutanh:
Veteriner Fakiiltesi i7MiR
‘I;“A}é‘rj]glef;gnan Ege Ordusu
o Komutanligi, 06.10.2022 -
Universitesi iZMIR
Veteriner Fakiiltesi
Aydin Adnan 4M dhimmat
Menderes Bolge 42.
. o Miihimmat Bolik | 27.09.2022 -
Universitesi <
Veteriner Fakiiltesi Komutanlig,
iner Fakiiltesi |
Aydm Adnan Istihkam Okulu ve
Me'nder(.es . Egitim Me{kem 05.10.2022 i
Universitesi Komutanligi,
Veteriner Fakiiltesi | IZMIR
Aydin Adnan Bafa D/A Ceygpsm
Menderes Yayn_n ve Didim
o Garnizon 12.09.2022 -
Universitesi Komutanlig1
Veteriner Fakiiltesi DIDIM
Aydi Adnan 1. Komando Egitim
Menderes Tugay
Universitesi Komutanlig, 11.11.2022 )
Veteriner Fakiiltesi | MANISA
ﬁ%iléleggnan [zmir Biiyiiksehir
Universitesi Belediyesi, IZMIR | 2023 -
Veteriner Fakiiltesi (PAKO Birimi)
Aydin Adnan 11’inci Komando
Menderes Tugay
Universitesi Komutanligi, 31.12.2023 i
Veteriner Fakiiltesi | DENIZLI
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a}éilélef;;lnan Aydin i1 Jandarma
o Komutanlig, 07.02.2022 -
Universitesi AYDIN
Veteriner Fakiiltesi
Aydin Adnan
Menderes Aydin Biiyiiksehir 2021 i
Universitesi Belediyesi, AYDIN
Veteriner Fakiiltesi
Aydin Adnan Doga K v
oga Koruma Ve
["\? e'nder('ets ) Milli Parklar Genel 2020 -
mversitest | Mudiirliigi, AYDIN
Veteriner Fakiiltesi
Aydin Adnan Foca Deniz U
o¢a Deniz Us
Me.ndergs . Komutanlhgi, 26.01.2018 -
Universitesi iZMIR
Veteriner Fakiiltesi
Aydin Ad .
M}énléler o Snan 2’nci Ana Jet Us
Mg o Komutanlig: Cigli, | 2018 -
Universitesi iZMIR
Veteriner Fakiiltesi

* Anlagmalarin karsilikli iptali yoksa sozlesmeler devam eder.

1.6- Proje Bilgileri

1.6.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 71: 2023 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Projeleri

. Proje ..
S.No | Prose Proje Ad1 Kabul Yiiriitiicii Baslama | _Di0§.
No Biitce L Tarihi
Tarihi
VTE- Ratlarda Deneysel Ulseratif Kolit
1 23046 Modelinde Curcumin'in Koruyucu 74.390,80 | Prof.Dr. Hamdi AVCI |27.12.2023 | 26.12.2025
Etkinliginin Arastirilmasi
Catalburun 1rk1 kopeklerinin bag
bolgesinin bilgisayarli tomografi (BT) ile
VTF- goriintiilenmesi Prof.Dr. Murat
2 23044 (Computed tomographic 40.000,00 SARIERLER 02.11.2023 | 01.11.2025
(CT) examination of the head region in
Catalburun dogs)
Deneysel olarak olusturulan osteoartrit U
VTF- .. . A Dr.Ogr.Uyesi Zeynep
3 23043 tedavisinde kitosan etkinliginin 19.011,94 CENGIZ 02.11.2023 | 01.11.2024
arastirilmasi
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VTF-

Indometazin ile mide iilseri olusturulan
ratlarda zeytin(Olea europaea) yapragi

Dog¢.Dr. Serap Uniibol

4 23042 ekstresinin koruyucu etkilerinin 39.940,00 AYPAK 02112023 | 01.08.2024
arastirilmasi
Ege bolgesinde yetistirilen koyun ve
: kegilerde goriilen abort vakalarinda , .
5 | VT™ | campylobacter spp., Chlamydia abortus , | 74.958,00 Dog.Dr. Goksel | o) 19 2093 | 01.11.2025
23041 . s N ERBAS
Coxiella burnetii 'nin molekdiler
yontemler ile prevalansinin arastirilmast
Hizli ve yavas gelisen etlik pili¢
genotiplerinde ¢evresel
VTF- zenginlestirmenin refah, davranis ve Dr.Ogr.Uyesi Solmaz
6 23040 kemik parametreleri ile performans, 134.173,39 KARAARSLAN 02.11.2023 | 01.11.2025
karkas ve et kalite dzellikleri tizerine
etkileri
Ehrlichosisli Kopeklerde
VTF- Mikrolbuminuri ile Hematolojik
7 23039 Parametreler Arasmdaki liskinin 39.999,64 | Prof.Dr. Serdar PASA | 27.04.2023 | 26.04.2024
Aragtirilmasi
VTE- Ratlarda Farkli Detomidin
8 23038 Kombinasyonlarinin Klinik Olarak 40.745,95 Prof.Dr. Nuh KILIC |19.09.2023 | 18.09.2025
Karsilagtirilmas.
Ishalli képeklerden elde edilen ..
VTF- S . . Prof.Dr. Siiheyla
9 23037 Escherlchle} 0911 1zplatl§r}nlp patotipik ve 40.000,00 TORKYILMAZ 19.09.2023 | 18.09.2024
filogenetik 6zelliklerinin incelenmesi
| Deneysel diyabet olusturulan ratlarda
10 | VTP | oraiikli orucun bazt biyokimyasal | 39.907,70 | ProfDr Pmar Allim | 5q 40 50531 0g 08 2024
23036 . o7 ULUTAS
parametreler iizerine etkileri.
Kanin Visceral Leishmaniazis ile Dogal
) Enfekte Kopeklerde Allopurinol
11 | YT | Sasaliminin Rezistif indeks, SDMA, | 74.999,62 Dog.Dr. Hasan | 49 09 5093 | 08.08.2025
23035 . . e ERDOGAN
NGAL biyobelirtegleri tizerine
Etkinliginin Aragtirtlmasi
Etlik Pili¢ Rasyonlarina Lignoseliiloz
Katilmasinin, Biiylime Performansi, Et ..
12 | VTP Kalitesi Ve Ayak Tabani Yangist 7451702 | DosDrBilent 3 67 50231 12.07.2024
23034 . o . . 0ZS0oY
Olusumu Ile Bagirsak Histomorfolojisi
Uzerine Etkileri
Ishalli kedilerden elde edilen Escherichia ..
VTF- .. o . Prof.Dr. Siiheyla
13 23033 coli 1zoll.atlar.1n1n .péllto.tlplk ve ﬁlqgenehk 116.555,68 TURKYILMAZ 13.07.2023 | 12.07.2025
ozelliklerinin incelenmesi
Indometazin ile mide iilseri olusturulan
VTF- | ratlarda ayva yaprag: (Cydonia vulgaris) Dog.Dr. Serap Uniibol
14 23032 ekstresinin koruyucu etkilerinin 74.453,92 AYPAK 02.06.2023 | 01.06.2026

arastirilmasi
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Inaktif Salmonella Kentucky ile
Asilanmis Etlik Pili¢lerin igme Suyuna

VTF- Schizochytrium sp. ve Bacillus sp. Prof.Dr. Selim
15 23031 Katilmasinin Bagisiklik Sistemi, 74.998,30 SEKKIN 02.06.2023 | 01.12.2024
Bagirsak Mikrobiyomu ve Oksidatif
Stres Parametrelerine EtKisi
Kopeklerde medetomidin-ketamin-
isofluran anestezi protokoliinde,
VTF- rokiironyum bromiir ve butorfanol Dog¢.Dr. Rahime
16 23030 | kullanimiin karaciger ile safra kesesi 37.823,40 YAYGINGUL 07.06.2023 | 06.06.2024
iizerine olan etkisinin biyokimyasal ve
ultrasonografik olarak degerlendirilmesi
Kedilerde Kirik Olgularinda D Vitamini .
VTF- s i . Dog¢.Dr. Rahime
17 23029 Diizeyi lle K{rlk Tipi _Ihsklsmm 39.138,00 VAYGINGUIL 07.06.2023 | 06.06.2024
Belirlenmesi
Postbiyotiklerin, In Ovo Enjeksiyonunun
VTF- Etlik Piliglerde Kulugka Randimani, Prof.Dr. Bekir Hakan
18 23028 | Yasama Giicii, Biiyiime Performans: Ve 74.842,33 KOKSAL 02.06.2023 | 01.06.2025
Bagirsak Saglig1 Uzerine Etkileri
Endometritisli Ineklerden Patojen
Mikroorganizmalarin MALDI-TOF MS -
19 | VTP i identifikasyonu ve izolatlarm 39.997,66 Prof.Dr. Sikril | 57 56 2023 | 06.06.2024
23027 S KIRKAN
Antibiyotik Duyarliliklariin
Belirlenmesi
Escherichia coli Kaynakli Sigir
VTF- Mastitislerinin Siit Mikrobiyomunda Prof.Dr. Siikrii
20 23026 Meydana Getirdigi Degisikliklerin 74.995,62 KIRKAN 07.06.2023 | 06.06.2025
Aragtirilmasi
Mastitis Asis1 Yapilan Ineklerin Siit I
21 | VTF Mikrobiyomu Uzerindeki 74.995,62 Prof.Dr. Stkril | 57 56 2023 | 06.06.2025
23025 e . . KIRKAN
Degisikliklerinin Belirlenmesi
Alt Uriner Sistem Hastalikli Kedilerde
VTF- | Idrar Karaciger tipi Yag Asidi Baglayici Dog¢.Dr. Ceren
22123024 Protein (L-FABP) Diizeylerinin 39.730,60 DINLER AY 07.06.2023 | 06.06.2024
Degerlendirilmesi
Ehrlichiosis ile Dogal Enfekte
23 | YTF- 1 Képeklerde Ekokardiyografik ve 39.90846 |  Dos:DrHasan 47 66 5023 | 06.06.2024
23023 . e I . ERDOGAN
Hematolojik Degisimlerin Incelenmesi
Canine Distemper Virus ile Enfekte
VTE- . . . .. Dog¢.Dr. Hasan
24 23022 Kopeklerde Zonulin Seviyelerinin 39.999,64 ERDOGAN 07.06.2023 | 06.06.2024
Aragtirilmast
VTE- Kopeklerde atopik dermatitis,
25 23021 leishmaniazis ve demodikoziste klinik | 39.999,40 | Prof.Dr. Kerem URAL | 02.06.2023 | 01.06.2024

skorlamalarin arastirilmas

Sayfa | 36




Gastrointestinal inflamasyonlu

VTF- Kopeklerde Serum Diamin Oksidaz,
26 23020 | Zonulin, Laktat ve D-dimer Seviyelerinin 54.479,62 | Prof.Dr. Kerem URAL | 02.06.2023 | 01.06.2025
Tespiti
VTE- Kedilerde Microsporum canis Varliginin
27 23019 Kiiltiir ve Molekiiler Yontemlerle 74.998,91 | Dog.Dr. Ugur PARIN | 02.06.2023 | 01.06.2025
Aragtirilmast
VTE- Beymelek Lagiinii Su ve Balik
28 Orneklerinden izole Edilen Bakterilerde | 74.999,70 | Dog.Dr. Ugur PARIN |02.06.2023 | 01.06.2024
23018 P, L .
Antibiyotik Diren¢ Genlerinin Tespiti
Tavsanlarda Orsiektomi Oncesinde
VTE- Kullanilan Ketoprofen, Meloksikam ve
29 Buprenorfinin Intraoperatif Analjezik 81.453,60 | Prof.Dr. Nuh KILIC |02.06.2023 | 01.06.2025
23017 S
Etkilerinin Karsilastirmali Olarak
Arastirilmasi
VTE- RATLARDA 3 FARKLI ANESTEZIK
30 23016 KOMBINASYONUN KLINIK 39.960,00 | Prof.Dr. Nuh KILIC |02.06.2023 | 01.06.2025
OLARAK KARSILASTIRILMASI.
Ratlarda indometazin ile indiiklenen
VTF- o - Prof.Dr. Murat
31 23015 gastrik ulsqre lfa?sl betaninin koruyucu | 74.351,80 BOYACIOGLU 24.04.2023 | 23.10.2024
etkilerinin arastirilmasi
_ | Akut Otitis Eksternali Kopeklerde Soguk .
68 | VTF | Atmosferik Plazma Uygulamasimin | 74.650,00 |  Lrob-Pr Bilent 1,9 o5 5093 | 10.05.2024
23014 v e ULUTAS
Terapétik Etkinligi
L-arjinin' in In ovo Enjeksiyonu ve
VTF- Rasyona Ilavesinin Etlik Piliglerde Prof.Dr. Ozcan
69 23013 | Biiylime Performansi, Gogiis Eti Kalitesi 74.896,18 CENGIZz 27.04.2023 26.04.2024
ve Bagisiklik Sistemi Uzerine Etkileri
) Farelerde aynisefa cigegi (Calendula . .
70 VIF officinalis) ekstraktinin yara iyilesmesi 73.000,00 Dog.Dr. Ibrahim 27.04.2023 | 26.04.2025
23012 . o AKIN
iizerine etkilerinin arastirilmasi
Akut Kusma Sikayeti Bulunan Kedilerde
VTF- Maropitant ve Ondansetronun Dog.Dr. Songiil
™ 123011| Antiemetik Etkilerinin Klinik Pratikte | 508127 ERDOGAN | 271042023 26.04.2024
Degerlendirilmesi
Canine visceral leishmaniasis ile dogal
VTF- enfekte kopeklerde abdominal aort Dog¢.Dr. Hasan
72 23010 elastikiyeti degisimlerinin 39.999.64 ERDOGAN 27.04.2023 | 26.04.2024

degerlendirilmesi

Sayfa | 37




Kanatli Patojenik Escherichia coli'lerde

VTE- o s - Prof.Dr. Siiheyla
73 23009 Mobilize Kolistin Direng Geni-1'in 40.000,00 TURKYILMAZ 27.04.2023 | 26.04.2024
Arastirilmasi
Atopik Dermatitli Kopeklerde Bagirsak
VTF- Mikrobiyotas1 Analizleri ile 'Beyin-
74 23008| Bagirsak-Deri Ekseni Odakli' Klinik 74.989,00 | Prof.Dr. Kerem URAL |27.04.2023 | 26.04.2024
Perspektiften Yaklasim
Neonatal Ishalli Buzagilarda intestinal
75 | VTF- | Epitelyal Bariyer Fonksiyonlarmin Ve | 7, g8 14 | prof Dr. Kerem URAL | 27.04.2023 | 26.04.2024
23007 Intestinal Permeabilitenin
Degerlendirilmesi
Leishmania infantum ile Deneysel
VTE- Olarak Enfekte Edilen Gerbillerde
76 Immun Diizenleyici Proteinlerden PD1 74.838,99 | Prof.Dr. Nihat TOPLU | 27.04.2023 | 26.10.2024
23006 , . L
ve PDL1'in Leishmaniozisin
Patogenezisinde Rolii
Enfeksiy6z Bursal Hastalik (Gumboro)
VTE- Virus Asisi ile Asilanan Civcivlerde
77 Viral Antijen Lokalizasyonlarinin 19.883,00 | Prof.Dr. Nihat TOPLU | 24.03.2023 | 23.09.2024
23005 . L
Immunohistokimyasal Olarak
Belirlenmesi
Clostridium septicum Asilarinda .
78 | TP potensin Vero Hiicrelerinde Toksin | 74.998,44 |  DO%Dr Gksel 14, 44 5023 | 13.04.2025
23004 .1 . . . ERBAS
Notralizasyon Testi ile Belirlenmesi
Kedi ve Kopeklerde Os Coxae'nin
79 | VTP | Kesitsel Geometrik Ozellikleri: Klinik- | 60.000,00 | OFPr M EfkUt 193 43 5023 | 22.03.2025
23003 . N . KARA
Anatomik Degerlendirme.
Etlik Piliglerde Aralikli Aydinlatma ve
) Isik Renginin Visfatin ve Chemerin e
80 | VTP | Diizeyleri, Oksidatif Metabolizma ve | 59.986,72 | Lr-O8rUyesiEce | oq o1 5053105012025
23002 : . . KOC YILDIRIM
Stres Belirtegleri, Davranig Uzerine
Etkileri
Aydin 11 sinirlart igerisinde satisa .
VTE- . Prof.Dr. Ergiin Omer
81 23001 sunulan baz1 sokak lezzetlerinin 20.000,00 GOKSOY 09.01.2023 | 08.01.2024

mikrobiyolojik kalitelerinin arastirilmasi

Tablo 72: 2023 Yilinda Gergeklestirilen Universite Dis1 Destekli Projeler (TUBITAK, AB

vb.)
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Destekleyen

Baslama

Bitis

Kurum Proje No Proje Ad1 Yiiriitiicii Tarihi Tarihi Tiirit Biitce
Sar1 Kantaron (Hypericum
Perforatum) Yag1 ve Corek Otu
s (Nigella Sativa) Yaginin Ratlarda 1002 -
TUBITAK | 1230009 - NUH KILIC 01.04.2023 | 01.04.2024 Hizl 159.600,00
Intraperitoneal Yapismalar
B S Destek
Uzerine Etkinliginin
Arastirtlmasi
Bildircinda Kemik Dayaniminin : : - 1002 -
TUBITAK | 1230875 | Geometrik Ve Biyomekanik ISN\I(’?IELD IC;?I\I;CE 01.11.2023 | 01112024 | Hizh | $59.200,00
Yontemlerle Degerlendirilmesi Destek
Canine Parvoviral Enteritis
o Iliskili Hipovolemik Sok ] 1001 -
TUBITAK | 1230934 Tedavisinde Centhaquine CEREN DINLER AY 15.11.2023 | 15.09.2025 A $1.309.850,00
R . L ragtirma
Sitrat'In Klinik Etkinliginin
Aragtirtlmasi
A549 Insan Akciger Kanser
Hiicrelerinin Enerjetik
s Kullaniminin Allosterik Glikoliz : 1002 -
TUBITAK | 2220217 . R BILGEHAN AKAR 15.01.2023 | 15.07.2023 Hizlh 138.500,00
Enzimleri Diizeyinde 3d Ve 2d Destek
Kiiltiir Ortaminda Karsilagtirmali
Aragtirtlmasi
Tavsanda Tenar Kaslarin
Innervasyonunun Anatomik, 1002 -
TUBITAK | 2220270 Elektrofizyolojik ve ERKUT TURAN 01.02.2023 | 01.02.2024 Hizlh 160.000,00
Histopatolojik Yontemlerle Destek
Aragtirilmasi.
Ruminantlarda Rumen Kaynakli 1003 -
R Saglik Ve Cevre Sorunlarina KADIR SERDAR Oncelikli
TUBITAK | 2220758 Yonelik Cozimlerin DIKER 01.09.2023 | 01.03.2026 Alanlar (2. 11.060.000,00
Gelistirilmesi Asama)
Tiirkiye’de kanin leishmaniasis
tanisinda yaygin kullamlan hizhi | EGE $1.238.563,0
o immunokromatografik testleri ile | UNITVERSITESI(Mehmet (Fakiilte
TUBITAK | 1230058 | yeni tasarlanan yerli bir testin in- Giiltekin danisman, 2023 - Biitgesi
house IFAT ve gercek zamanlt Metin Pekagirbas 200.000)
ITS1 PCR ile karsilagtirmali aragtirmaci) '
olarak degerlendirilmesi
[zmir 1li Tigelerinde Buzag1
TKA- Ishallerinde Rol Oynayan DOKUZ EYLUL $100.000
BAP(DoKUZ | 5050 E.coli Patotiplerinin UNIVERSITESI(Siikrii 2023 i i (Fakiilte
Eyliil Univ.) 3004 Molekiiler Tiplendirilmesi ve Kirkan, H. Tugba Yiiksel Biiteesi
Antibiyotik Duyarliliklarmin | Dolgun, Yigt Seferoglu)) 30.000)
Aragtirilmasi
Japon Bildircinlarda Farkli
Renkte LED (Light Emitting
. Diodes) Isik Ogrenci
TUBITAK | 2209-A Kullanmin Bagirsak Umut COSKUN 2023 2024 Pfojesi £6000

Villuslarina Etkisinin
Arastiriimasi
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. A | Myologia Egitiminde interaktif o Ogrenci
TUBITAK | 2209-A Kas-Eklem Maketi Kullanimi Fatih GURLER 2023 2024 Projesi £5000
Pyometrali kbpeklerde
N ) serum . . Ogrenci
TUBITAK | 2209-A paraoksonaz-1 aktivitesinin Secil Bahsi 2023 2024 Projesi 15.500
arastiriimasi
Hizli Bliylyen Etlik
Piliclerde Aralikl
Aydinlatma ve Yesil Isigin o
TUBITAK | 2209-A | Serum Melatonin Diizeyi, | Mehmet Altintas 2023 - %f;f:scil $6000
Kalbin Elektriksel Aktivitesi
ve Oksidatif
Metabolizmasina Etkisi
Etlik Piliclerde Aralikli
Aydinlatma ve Yesil Isik
. Uygulamalarinin . Ogrenci
TUBITAK | 2209-A 2023 - o 1600
05 Gonadotropin Inhibitorik Samed Gorkem Akin Projesi 0
Hormon (GnlH) Diizeyine
ve Ureme Sistemine Etkisi
Deneysel endotoksemili
TUBITAK | 2200-A | Cuzagllardaplazmave g rye 2023 go2a | Ofrenci | yenn0
eritrosit ici magnezyum Projesi
seviyelerinin belirlenmesi
Atlarda farkli mevsimlerde Doga Feray Ssrenc
. ) . . grenci
TUBITAK | 2209-A .serurn'E V|t§m|n| | ALTUNSOY 2023 2024 Projesi 17.500
seviyelerinin belirlenmesi
2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili

Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler
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Tablo 73: Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler Tablosu

Y1l/Donem 2023
Idare Ad1 AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi VETERINER FAKULTESI
Programin Amaci
Programin Kapsami
Alt Program Adi
Alt Programin Kapsami
Alt Program Hedgefi
.. . Olcii 2023 2023 AR AR Hedefe Ulasma Derecesi
Sira | Performans Gostergeleri Birimi Hedef Gerceklesme Gerceklesme | Sapma Oram (ve Sapma Varsa Nedeni)
gelles Oram (%) (%) P
Hfdlef CEP komisyonunun ¢aligmalarini 9100 9100
: tamamlamasi
EAEVE, VEDEK, Egitim-Ogretim ve CEP Baz1 diizenlemeler yapilmis olmakla
Hedet komisyonlarinin ayr1 ve ortak toplantilarla %100 %50 birlikte yeni bir miifredata ihtiyag
T yeni miifredat taslagini olusturmasi duyulmamaistir
Hledlef Yen} Fnuﬁ@dat taslag1 hakkinda geri 9100 9100
: bildirimlerin alinmasi
Hf_dlef Miifredatin uygulamaya konulmasi %50 %100
Hedet | igleyisin takibi ve iyilestirmeler %100 %100 Calismalar devam ediyor
Klinik Egitimin Koordinasyon Kurulu
He®™ | Gezici klinik komisyonunun kurulmasi %100 %100 olusturuldu. Kurul gezici klinik isleyisini
kontrol edecektir.
Hidzef Mequata iliskin sorunlarin ¢6ziilmesi i¢in 9100 9100
- gorlismeler
He®™ | Sofor ihtiyact sorununun ¢oziimii %100 %100
- et Klinik Egitimin Koordinasyon Kurulu
Hedef K;”I‘l'ﬁlgselrsone“ e ol e fple etrainin %100 %690 olusturuldu. Kurul gezici klinik isleyisini
yap kontrol edecektir. Planlama yapilarak
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uygulamaya ge¢ilmistir.

Hedef

Uygulamanin takibi ve tur sayisinin

Klinik Egitimin Koordinasyon Kurulu
olusturuldu. Kurul gezici klinik isleyisini

0, 0,
L2 | arttirllmasi %100 080 kontrol edecektir. Planlama yapilarak
uygulamaya gecilmistir.
Hfd;f Ihtiyaglarin tam olarak belirlenmesi %100 %100
He®™ | Projelendirme ve biitce calismalari %100 %100
Hfd;f D.erS“klerde bl[glsgyar ve e %30 %10 Biitge yetersizlikleri
: cihazlarinin degistirilmesi
Hfd;f Yeni mikroskoplarin temini %30 - Biitge yetersizlikleri
Hf_d;f ?i?geiligifn%lghk AT FEniE %30 %20 Biitge yetersizlikleri
Hfd3ef ?&fgﬁn cillzerkmyon laboratuvarinda %30 i B
Hedel | Hastane iinitelerindeki diizenlemeler %30 %30
Hledsef Gida Hl_]ynve Tek. Uygulama ve Uretim %30 i Biitce yetersizlikleri
: alanlan diizenlemeleri
Hf_d;f Nekropsi salonu diizenlemeleri %30 - Biitce yetersizlikleri
Komisyonlar, fakiilte birimleri ve Anabilim
Hﬂef dallarlnFlan gortsler ahnaralf. ‘ %30 %30
: yapilabilecekler ve bunlara iliskin
ihtiyaglarin belirlenmesi
Hfief Projelendirme ve biitge ¢caligsmalari %30 %30
Biitce yetersizlikleri nedeniyle yeteri kadar
Hle_ciff Uygulama alanlarinin yapilmasi %30 %10 yapilamasa da hastane alani igerisinde
Ogrenciler i¢in serbest alanlar olusturulmustur
He®" | Uygulamalarin takibi ve iyilestirmeler %30 %10 Biitce yetersizlikleri
H]e-%ef Uygulama konusunu yonetecek ve yapacak %30 920 Gorevlendirmeler yapilmaya baslandi, takip

personelin gorevlendirilmesi

ediliyor.
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Hedef

Miifredatla ilgili gerekli klinik vb

0 0,
15 | uygulamalarin belirlenmesi 4050 %50
. Klinik uygulama egitimi koordinasyon
Y 1 kullanil e R
Hede b:rll;rlf;?irlam uygtiamasinin kutiantimaya %50 %40 kurulu &nerilerini sundu. Program ile ilgili
: caligmalar devam ediyor.
Hf_(i-ff Uygulamalarin takibi ve iyilestirmeler %50 %40 Program ile ilgili ¢aligmalar devam ediyor.
Uzaktan egitim siirecine iliskin 68renci ve s -
Hf%ﬁ akademik personelle yapilacak anket %50 %50 Meveut gerl bll.d Ulyliss . yelliE el
: calismalari aliarak, takip edilmektedir.
Hedef | Egitim-Ogretim komisyonunda .
f; déggerlen df-izrme el tli;rl e %50 %50 Calismalar devam etmektedir
Dekanlik ve Rektorliik tarafi lacak .
Hf%ﬁ mZviﬁ;t g\;?lsrflaIerlu ety ol %50 %50 Rektorliikk bu konuda bir mevzuat olusturdu
] ADUZEM altyap: calismalar1 ve miifredat
Hedef | ADUZEM birimi ile gériismeler ve %50 i giincellemesine iligkin c¢alismalar devam
16 | egitimler ettiginden bu kapsamda
degerlendirilmesine karar verildi.
Veteriner Hekimlik egitiminde sayisal
Hideef teknoloji ve yapay"zeka uygulamalarinin %100 %100
: arastirilmasi ve miifredata uyarlanarak
stirekli giincellenmesi.
Bazi dersler veya ders boliimlerinin
Hedef | Uzaktan/karma egitimle verilebilirliginin %30 %30
16 | Fakiilte kurul ve komisyonlarinca ° °
tartisilmasi ve uygulama
Hle%ef Uygulamanin izlenmesi ve iyilestirmeler %30 %30
Arastiricilarm, Universite disinda farkli
Hedef | kurumlara proje onerisi sunmasi veya destek 0 .
21 | almasi durumunda tesvik olanaklarinin %30 Gl AT (ovELn G i
saglanmasi
H;_dlef Aragtirma proje destekleri, proje %30 - Calismalar devam etmektedir
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hazirlanmas1 hakkinda 6zellikle geng
akademisyenler yonelik bilgilendirme
caligmalar1 yapilmasi

Aragtirma proje destekleri, proje

Hs'dff hazirlanmasi hakkinda 6grencilere yonelik %30 - Calismalar devam etmektedir
bilgilendirme caligmalar1 yapilmasi

Hec! | Uygulamanin izlenmesi ve iyilestirmeler Calismalar devam etmektedir

H;dlef Hastane tadﬂat insaatin planlanmasi ve %100 %100

: ylriitiilmesi

Hedef | Hastane isleyisinde personel ihtiyacinin %50 %50

31 | belirlenmesi ve ¢alismalar

Hgdlef Alet, ekipman ve donaniminin %30 %30

: tamamlanmasi

H;Fiff Hospitalizasyon alanlarinin revizyonu %100 %100

H;_dlef Hastane Kiigiik hayvan alanlar1 revizyonu %100 %100

Hede | Hastane Biiyiik hayvan alanlari revizyonu %100 %90 Diizenlemeler devam etmektedir

Hec™ | izolasyon alanlarmn revizyonu %200 %90 Diizenlemeler devam etmektedir

"t | Acil klinik diizenlemeleri %100 9100

Hedef | GOriintiileme merkezinin olusturulmasi, %100 %90 Diizenlemeler devam etmektedir

31 | donanimlarinin tamamlanmasi ve agilmasi

H;_dlef Hastane diger alanlar1 revizyonu %100 %100

H;_dlef Hastane isleyisinin yeniden diizenlenmesi %100 %100
Fakiiltemizde basin-yayin, internet sayfasi, Uygun personelin olmamasi sebebiyle

H§_d§‘° sosyal medya takip vb. islerini organize %100 %30 gecici  gorevlendirmeler ile ¢alismalar
edecek personelin gorevlendirilmesi devam etmektedir
Universite basin-yayin birimi, bilgi islem

H;dzef daire bagkanlig1 vb. destek alinabilecek 9100 9100

birimlerle goriismeler ve olanaklar ve
yapilabileceklerin belirlenmesi
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Uygulama biriminin kurulmasi ve

0, 0,
32 | calismalara baslanmasi 450 %30
Hed! | Uygulamanin izlenmesi ve iyilestirmeler %30 %30
szlef Ogrenci ve personel i¢in 200-300 kisilik %100 %100
: yemekhane planlanmasi
Hedef | Yemekhanenin yapilmasi ve kullanima 0 . ..
il 650 - Biitce tahsisi yapilmadi
ac¢ilmasi
Ingaat siirecinde aksakliklar ve gecikme
Hf_dlef olursa mevcut yemekhanenin yerinin %50 - Biitge tahsisi yapilmadi
degistirilmesi ve kapasitesini arttirilmasi
szzef fel\'c;?zls(r)r:]auYapllmasL Dokiimanlarin %100 %100
Hz_dzef Calisanlarin egitimi ve bilgilendirmeler %100 %100
Hf:.d;f KY S'nin aktif olarak uygulamaya konulmasi %100 %100
Hedef | Sistemin, geri bildirimlerle diizenli olarak
42 | denetlenmesi %100 %100
deze'( I¢ Tetkiklerin Yapilmast: %100 %100
Hedef | YOnetimin G6zden Gegirmesi ve
22 Revizyonlar %100 %100
Hi_d;f Programlarin hazirlanmasi %100 %100
Hz_dff Egitimlerin diizenlenmesi %100 %100
Hede | Hastanenin revizyonu %100 %100
Hﬂef Gezici khmk uygulamasini daha diizenli %100 9100
: gerceklestirmek
Hﬂef API.I. klinik uygulamasini aksatmadan %100 9100
: yliriitmek
Hﬂef g;zzengfet Ir11c;elkve meslege yonelik kurslar %100 %100
He® | Temel gostergelerin akreditasyon ve kalite %100 %100
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komisyonlarinca tespit edilmesi

Dekanlik tarafindan yillik Faaliyet

He®™ | raporlarinda bu gostergeleri igine alacak %100 %100
sekilde diizenlenmesi
Yillik YGG toplantilarinda ve Fakiilte

H:%ef Akademik Kurullarinda bu gostergelerin 9100 %100

degerlendirilmesi ve eksik yonlerin
diizeltilmesine yonelik kararlar alinmasi
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2.2- Performans Denetim Sonuclar

Yillik olarak performans denetim yapilmaktadir. Sonuglar1 Yonetimi Gozden Gegirme
toplantisinda rapor olarak sunulup Fakiilte yonetimi, kalite ve akreditasyon komisyonu
tiyelerinin katildig1 toplantida degerlendirilerek ilan edilmektedir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Yukaridaki tabloda performans gostergeleri degerlendirilmis olup, bir sonraki yilda yeni
stratejik plana gore daha detayli degerlendirmeler yapilacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yillik olarak performans denetim yapilmaktadir. Sonuglart Yonetimi Goézden Gegirme
toplantisinda rapor olarak sunulup Fakiilte yonetimi, kalite ve akreditasyon komisyonu
tiyelerinin katildig1 toplantida degerlendirilerek ilan edilmektedir.

5- Diger Hususlar

V- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemiz isleyisine iliskin asagida belirtilen GZFT analizi 2021-2023 yili stratejik planina
gore yazilmistir. 2024-2028 stratejik planina gére GZFT analizi yeniden yapilmistir.

A- USTUNLUKLER

Ogretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayisinin azhig,

Ogretim iiyesi ve dgrenci iletisiminin giiclii olmast,

Fakiiltemizin 6ncelikli tercih edilen Veteriner Fakiilteleri icinde yer almasi,

Bilisim ag donanimin alt yapisi,

Fakiilte kiitiiphanesinin yeterliligi,

Universite kiitiiphanesinin internet ortamimda ulusal ve uluslararasi kaynaklara ulasimin

kolay olmast

Mevcut dersliklerin ve laboratuvarlarin egitim araclar1 bakimindan donanima,

Anabilim dallarinin tamamina yakininda lisansiistii egitim programlarinin agik olmasi,

Bolgenin hayvancilik potansiyelini yiiksek olmasi,

Hayvan hastanesinin aktif olarak ¢alismasi ve bolgemizdeki en biiyiik hayvan hastanesi

olmasi

e Resmi olarak ruhsatlandirilmis deneysel arastirma birimlerinin varhii ve aktif olarak
kullanilmast

e Bir¢ok laboratuvarlarimizin resmi olarak ruhsatlandirilmis olmasi
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e Ulusal ve Uluslararasi projelere katilan akademik personel varlig

B- ZAYIFLIKLAR

¢ Biitce yetersizlikleri

e Hayvan Hastanesinin donanimlarinin eksikligi ve ¢aga uygun olmamasi,

e Merkez yerleskeden uzak olmamiz,

e Yardimci personel yetersizligi,

e Arastirma Gorevlisi kadro yetersizligi,

e Universite Arastirma Projelerine verilen destek miktarlari,

e Egitim Arastirma ve Uygulama Ciftliginin yetersizlikleri

e Gida Hijyeni ve Teknolojisi Arastirma, Uygulama ve Uretim Birimlerinin yetersizligi

¢ Fakiiltenin paydaslari ile iliskilerinin yetersizligi

e Ogrencilerin bilimsel projelerde yer alamamasi

e Ogrencilerin arastirmalara ve bilimsel toplantilara katilma istekleri olmasmna ragmen
Odenek yetersizligi nedeniyle yeterince katilamamalari.

e Egitim-6gretim miifredatinda zamana ve sorunlara gore hizli bir sekilde yeterli
iyilestirmelerin yapilamamasi

e Yonetim siireglerindeki anlayig farkliliklar1  sonucunda Kalite Yonetim Sistemi
calismalarinin stirekliginin olmamasi

C- DEGERLENDIRME
V- ONERI VE TEDBIRLER

Bu zamana kadar ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireclerini basartyla yiiriitebilen
ADUVF, ozellikle egitim siireclerini bu standartlara uygun olarak devam ettirebilmesi i¢in
giiniimiizden ¢ok daha fazla idari ve mali destege ihtiyac¢ duyacaktir.
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.!?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.!

(Aydin,08./02/2024)

Imza
Prof. Dr. Cavit KUM
DEKAN
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