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Birim Yöneticisinin Sunuşu 
 

Kurumsal hedeflerin ve bu hedeflere ulaşmak için yapılan etkinliklerin doğru 

belirlenmesi ve sürekliliği, kurumun başarı çıtasının yükseltilmesi ve limitlerin zorlanması 

açısından oldukça büyük önem arz etmektedir.  

  

Mali etkinliklerde Avrupa Birliği müktesebatı ve uluslararası normlara uyumu 

şekillendirmek amacıyla yürürlüğe konulan 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunuyla idarenin geçmiş dönem performansı değerlendirilebilmekte ve hedeflere ulaşmada 

gerekli çalışmaların nasıl yapılacağı daha etkin bir şekilde irdelenebilmektedir. Ancak bu 

hedeflere ulaşma sürecinde gerek kurumsal gerek de dış paydaş ilişkili sebepler nedeniyle 

mali planlamaların yapılmasında giderek daha fazla zorluklar ortaya çıkabilmektedir.  

 

Geçtiğimiz 2023 Mali Yılı içerisinde kurumumuza daima destek veren 

Rektörlüğümüze ve Rektörlük Makamı nezdinde tüm rektörlük personeline, özverili 

çalışmalarıyla başarılı bir akademik ve idari yıl geçirmemizi sağlayan tüm çalışma 

arkadaşlarıma teşekkürlerimi sunarım. 

 

 

 

 

Prof. Dr. Cavit KUM 

Dekan 
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I- GENEL BİLGİLER 
 

A- MİSYON VE VİZYON 
 

Misyon  
 

Veteriner hekimliği alanında ulusal ve uluslararası standartlarda, yeterli bilgi ve beceriye 

sahip, etik değerlere bağlı, toplumsal sorumluluk bilinci gelişmiş, akılcı, yaratıcı, üretken ve 

dünyadaki gelişmeleri izleyebilen, ulusal ve evrensel sorunları saptayabilen ve çözüm 

üretebilen, Atatürk ilkelerine bağlı mezun ve araştırıcılar yetiştirmek.  

Ulusal ve evrensel sorunlara çözüm önerileri geliştirebilecek, ülke gelişimine ve evrensel 

bilime katkı sağlayacak projeler üretmek ve özgün araştırmalar yapmak.  

Toplumun ihtiyaçlarına yönelik ve çevreye duyarlı, yüksek standartlarda, kaliteli, güvenilir ve 

hızlı hizmet vermek. 

 

Vizyon 
 

Ulusal ve uluslararası standartlarda eğitim kalitesi, araştırma ve hizmet faaliyetleri ile tanınan 

bir Veteriner Fakültesi olmak, Veteriner Hekimlik konusunda tam donanıma sahip, bilim ve 

teknolojinin gelişmelerine ayak uydurabilecek nitelikli veteriner hekimler yetiştiren, bilimsel 

ve ekonomik değeri olan araştırmalarda bulunan, uluslararası düzeyde tanınan ve mensubu 

olmaktan onur duyulan bir fakülte olmaktır 

 

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununda belirtilmiş yetki görev ve sorumluluklardır. 

 

C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 
 

Tarihçe  
 

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Veteriner Fakültesi, ilk olarak 1987 yılında Dokuz Eylül 

Üniversitesi’ne bağlı olarak kurulmuş, 1992 yılında yapılan bir değişiklikle Adnan Menderes 

Üniversitesi bünyesinde yer almıştır. Fakültenin Kurucu Dekanlığına ise Prof. Dr. Necdet 

Güzel atanmıştır. Fakültemiz 07.09.1993 tarihinden itibaren de fiilen eğitime başlamıştır. 

1993 yılından itibaren ilk iki yıl öğrencilerimiz, imzalanan bir protokol çerçevesinde Ankara 

Üniversitesi Veteriner Fakültesi’nde öğretime başlatılmıştır ve oradan mezun olmuşlardır. 

Aydın’da Eğitim Öğretim faaliyetlerine ilk olarak 1995-1996 Eğitim-Öğretim yılında Aydın 

Tarım İl Müdürlüğü’ne ait geçici binada başlamıştır. Veteriner Fakültesine bağlı olarak 

Araştırma, Uygulama ve Eğitim amacıyla kurulan Hayvan Hastanesinin 04.10.1999 tarihinde 

hizmete girmesi ile Veteriner Fakültesi tüm birimleri ile Adnan Menderes Üniversitesi Batı 

yerleşkesi olarak ifade edilen Aydın ili, Merkez-Efeler ilçesi, Işıklı mahallesi sınırları içinde 

bulunan yerleşkeye taşınmıştır. Fakültemizin Dekanlığını, Kurucu Dekan olarak göreve 

başlayan Prof. Dr. Necdet GÜZEL 2002 yılına kadar sürdürmüştür. Bu görevi 2003-2007 
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yılları arasında Prof. Dr. Hasan EREN, 2007-2011 yılları arasında Prof. Dr. Ahmet Gökhan 

ÖNOL, 2011-2014 yılları arasında Prof. Dr. Hasan EREN, 2014-2019 yılları arasında Prof. 

Dr. Ergün Ömer GÖKSOY yürütmüştür. Dekanlık görevini halen Prof. Dr. Cavit KUM 

yürütmektedir. 

 

Fakültemiz 2009-2013 yılları arasında Aydın Adnan Menderes Üniversitesi’nin TSE’den 

alınan TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi’ne sahip olan tek fakültesi olarak 

çalışmalarına devam etmiştir. 

 

Fakültemiz Avrupa Veteriner Eğitim Kurumları Birliği (EAEVE) ve Veteriner Hekimliği 

Eğitim Kurumları Ve Programları Değerlendirme Ve Akreditasyon Derneği (VEDEK) 

Üyesidir. Aralık 2016 döneminde de VEDEK tarafından ulusal akreditasyon onayı almıştır. 

VEDEK tarafından ulusal akreditasyon için 2024 yılı başlarında tekrar bir ziyaretin 

gerçekleştirilmesi beklenilmektedir. ADÜVF Mayıs 2016 döneminde EAEVE onayı almıştır. 

Ekim 2021 döneminde EAEVE tarafından gerçekleştirilen ziyarete göre tekrar uluslararası 

akreditasyonu uygun görülmemiş, Ekim 2023 döneminde yeniden ziyaret gerçekleştirilmiş ve 

Aralık 2023 döneminde ikinci defa EAEVE tarafından uluslararası tam akreditasyon onayı 

almıştır. 

 

1- Fiziksel Yapı 
 

Veteriner Fakültesi Aydın’ın Merkez Işıklı Köyü’nde Batı Yerleşkesinde toplam 19.097 m2 

kapalı alana sahip 11 adet blokta hizmet vermektedir.  

 

Çiftlik Alanları 

Fakültemiz çiftlik alanları eğitim, araştırma ve üretim fazlası hayvan ve hayvansal ürünlerin 

satışı amacıyla kullanılmaktadır. Fakültemizde 2023 yılı Ocak ayı itibarıyle, 1000 m2 yarı 

açık sığır yetiştiriciliği, 1200 m2 yarı açık koyun yetiştiriciliği ünitesinde 200 m2 domuzculuk 

ünitesi bulunmaktadır. Ayrıca çiftlik alanları içinde 660 m2 Kanatlı Araştırma ve Uygulama 

Birimi bulunmaktadır 

 

1.1- Açık ve Kapalı Alanlar 
 

Tablo 1: Birim Açık ve Kapalı Alanlarının Dağılımı 

 

Birimin Adı 
Bulunduğu Yer (İlçe, 

Belde, Yerleşke) 

Açık Alan Miktarı 

(m2) 

Kapalı Alan 

Miktarı (m2) 

2022 2023 2022 2023 

Veteriner Fakültesi Işıklı Mahallesi 170.000 170.000 19.097 19.097 

 

 

1.2- Eğitim Hizmeti Alanları 

 
1.2.1- Derslikler 
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Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Göre Dağılımı 

 

Derslik 

Kapasite 

0–50 Kişilik 

Kapasite 

51–100 

Kişilik 

Kapasite 

101–150 

Kişilik 

Kapasite 

151–200 

Kişilik 

Kapasite 

201–250 

Kişilik 

Kapasite 

251-Üzeri 
Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Amfi (Adet) 0 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 

Sınıf (Adet) 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

Toplam 1 1 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 

 

1.2.2- Laboratuvarlar 
 

Tablo 3: Birim Laboratuvarlarının Kapasiteye Göre Dağılımı 

 

 

Kapasite 

0–50 

Kapasite 

51–100 

Kapasite 

101–150 

Kapasite 

151–200 

Kapasite 

201–250 

Kapasite 

251-Üzeri 
TOPLAM 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Bilgisayar 

Laboratuvarı 

(adet) 

1 1 - - - - - - - - - - 1 1 

Mikroskop 

Laboratuvarı 
2 2 - - - - - - - - - - 2 2 

Kimya lab 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 

Anatomi 

Laboratuvarı 
- - 1 1 - - - - - - - - 1 1 

Nekropsi 

Salonu 
1 1 - - - - - - - - - - 1 1 

Klnik Beceri 

Laboratuvarı 
- 1 - - - - - - - - - - - 1 

 
Anabilim Dalı Laboratuvarları  

Anabilim Dalı içinde bulunan eğitim-öğretim ve araştırma laboratuvarları aşağıda 

listelenmiştir. Bunların içinde, sekiz (8) Anabilim Dalının laboratuvarları (Mikrobiyoloji, 

Viroloji, Patoloji, Parazitoloji, Farmakoloji-Toksikoloji, Biyokimya, Histoloji, Fizyoloji), 

Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü tarafından 

Veteriner Teşhis ve Analiz Laboratuvarı olarak sertifikalandırılmıştır. 

 

Anatomi Anabilim Dalı    

Osteometri Laboratuvarı 

Uygulama Laboratuvarı 

Deneysel Çalışma Laboratuvarı 

Öğrenci laboratuvarı 

 

Biyokimya Anabilim Dalı   

Laboratuvar 1 -3 

 

Fizyoloji Anabilim Dalı   

Laboratuvar 1 -3 
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Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dalı   

Laboratuvar 1 -3  

 

Farmakoloji Anabilim Dalı    

Laboratuvar 1 -4 

 

Mikrobiyoloji Anabilim Dalı   

Besiyeri Hazırlama Laboratuvarı  

Rutin Teşhis Laboratuvarı  

Seroloji Laboratuvarı  

Moleküler Teşhis Laboratuvarı  

Moleküler Laboratuvarı (PCR) 

 

Parazitoloji Anabilim Dalı 

Rutin Laboratuvarı 

Seroloji Laboratuvarı 

Moleküler Biyoloji Laboratuvarı 

Doku Kültürü Laboratuvarı 

 

Viroloji Anabilim Dalı 

Laboratuvar 1-4 

 

Patoloji Anabilim Dalı 

Doku Takip Laboratuvarı 

Histokimya Laboratuvarı 

Tanı Laboratuvarı  

İmmunohistokimya Laboratuvarı 

 

Dölerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dalı 

Laboratuvar 1 -3 

 

Besin/Gıda Hijyeni Ve Teknolojisi Anabilim Dalı 

Numune Kabul ve Kayıt Odası 

Kimya Laboratuvarı 

Mikrobiyoloji Laboratuvarı  

Sterilizasyon Odası  

Moleküler Laboratuvarı 

Seroloji Laboratuvarı 

Süt Ünitesi 

 

Hay. Besl. Ve beslenme Hast. Anabilim Dalı 

Kayıt/Yem İnceleme Laboratuvarı 

Yem Analiz Laboratuvarı 1 

Yem Analiz Laboratuvarı 2 

Araştırma Laboratuvarı 

 

Zootekni Anabilim Dalı 

Laboratuvar 1-2 
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1.3- Sağlık Hizmeti Alanları 
 

Tablo 4: Veteriner Fakültesi Araştırma ve Uygulama Hastanesi Sağlık Hizmet Alanının 

Dağılımı 

 

Birim (Ünite, Servis vb.) 
Sayısı 

(Adet) 

Toplam  

Kapalı Alanı 

(net-m2) 

Küçük hayvan poliklinikleri 8 160 

Büyük hayvan klinikleri (muayene odası, 

ameliyathane, depo, hospitalizasyon, bokslar) 
13 600 

Acil klinik (2 muayene odası, hasta kayıt, 

hasta bekleme salonu) 
4 100 

Laboratuvar (laboratuvar, laborant dinlenme 

odası, numune kabul) 
3 72 

Özel poliklinikler (göz, kardiyoloji, 

dermatoloji, ultrason, sitoloji) 
5 60 

1 Erkek, 1 Kadın lisans öğrencisi dinlenme 

odası 
2 68 

Ameliyathane ünitesi (3 adet operasyon 

salonu, 1 adet hazırlık odası, 1 adet post op, 1 

adet sterilizasyon odası, 2 adet giyinme-

soyunma odası) 

8 210 

Klinik derslik (101 kişilik) 1 100 

Görüntüleme ünitesi (1 adet röntgen odası, 1 

adet tomografi odası, 1 adet teknisyen 

dinlenme odası, 1 adet ups odası, 1 adet 

görüntü odası) 

5 120 

Amfi (84 kişilik) 1 130 

Öğrenci bekleme salonu (dinlenme salonu, 2 

adet giyinme soyunma odası) 
3 140 

Kedi köpek hospitalizasyon (1 kedi, 1 köpek, 

1 muayene tedavi odası) 
3 174 

İzalasyon ve enfeksyöz hastalıklar odaları (1 

er adet küçük hayvan enfeksyöz ve izalasyon 

odası, 1 er adet büyük hayvan enfeksyöz ve 

izalasyon odası, 3 adet personel ön hazırlık 

odası) 

10 80 

Toplam 61 2014 

 

1.4- Sosyal, Kültürel ve Sporla İlgili Alanlar 
 

1.4.1- Yemekhaneler 
Tablo 5: Yemekhaneler 
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Türü 
Sayısı 

(Adet) 

Toplam 

Kapalı Alanı 

 (m2) 

Toplam 

Kapasitesi  

(Kişi) 

Öğrenci Yemekhanesi - - - 

Personel Yemekhanesi - - - 

Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 

Birlikte 
1 158 90 

Toplam 1 158 90 

 

Öğrenci ve personel yemekhaneleri ayrı değildir ve kapasite olarak yetersiz kalmaktadır. 

 

1.4.2- Kantin/Kafeteryalar 

 
Tablo 6: Kantin/Kafeteryalar 

 
 

Sayısı 

(Adet) 

Toplam 

Kapalı Alanı 

 (m2) 

Toplam 

Kapasitesi  

(Kişi) 

Kantin    1 210 120 

Öğrenci Yaşam Alanı 1 240 120 

 

1.4.3- Kütüphaneler 
 

 

Tablo 7: Kütüphane Hizmet Alanları 

 

Kütüphane Adı 
Kapalı Alanı 

(m²) 

Kapasitesi  

(Kişi) 

Veteriner Fakültesi Kütüphanesi (Birim Kütüphane) 150 70 

 

1.4.4- Toplantı ve Konferans Salonları 
 

Tablo 8: Toplantı ve Konferans Salonlarının Kapasiteye Göre Dağılımı 

 

 

 

Kapasite 

0–50 

Kapasite 

51–100 

Kapasite 

101–150 

Kapasite 

151–200 

Kapasite 

201–250 

Kapasite 

251-Üzeri 
TOPLAM 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Toplantı Salonu 

(adet) 
1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

Konferans 

Salonu (adet) 
0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 
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1.4.5- Açık ve Kapalı Spor Tesisleri 

 
Tablo 9: Açık ve Kapalı Spor Tesisi 

 
 

Sayısı 

(Adet) 

Toplam Alanı 

(m2) 

Kapalı Spor Tesisi  - - 

Açık Spor Tesisi  1 800 

Kapalı Spor Salonu - - 

 

1.4.6- Diğer Sosyal Alanlar 
 

Tablo 10: Diğer Sosyal Alanlar 

 

 
Sayısı 

(Adet) 
Toplam Alanı (m2) 

Toplam  

Kapasitesi (Kişi) 

Öğrenci Toplulukları 5 353 50 

Personel Dinlenme Odası 1 20 5 

 

1.5- Personel Hizmet Alanları 
 

Tablo 11: Personel Hizmet Alanlarının Dağılımı 

 

Hizmet Alanı 
Sayısı 

(Adet) 

Toplam 

Kapalı Alanı 

(m2) 

Toplam 

Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

Akademik Personel Çalışma Odası 85 2,125 112 

İdari Personel Çalışma Odası 40 5.100 45 

Toplam 125 7.225 157 

 

1.6- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 
 

Tablo 12: Ambar, Arşiv ve Atölyelerin Dağılımı 

 
 Ambar Arşiv Atölye 

Sayısı 

(Adet) 

Toplam 

Kapalı 

Alanı (m2) 

Sayısı 

(Adet) 

Toplam 

Kapalı 

Alanı (m2) 

Sayısı 

(Adet) 

Toplam 

Kapalı 

Alanı (m2) 

Ambar, Arşiv ve 

Atölyeler 
1 50 1 20 1 200 
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1.7- Taşıtlar 
 

Tablo 13: Taşıtların Dağılımı 

 

-T- 

Cetvel 
Taşıtın Cinsi 

Göreve Tahsis 

Edilmiş, Kuruma 

Ait Taşıt Sayısı 

Hizmet Alımı 

Yoluyla Edinilmiş 

Taşıt Sayısı 

Toplam Taşıt Sayısı 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Kayıtlı 
BMC Kamyonet (09 DF 

161) 
1 1 - - 1 1 

Kayıtlı 
Minibüs (VW Crafter)  

(09 AY 959) 
1 1 - - 1 1 

Kayıtlı Değil 

(Döner 

Sermaye 

İşletme Müd. 

Aracı) 

Kamyonet ( Ford ) (09 

EN 594) 
1 1 - - 1 1 

Kayıtlı Traktör (09 EZ 539 ) 1 1 - - 1 1 

Toplam 4 4 - - 4 4 

 

2- Teşkilat Yapısı 
 

 
Şekil 1: Teşkilat Şeması 
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3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 
 

3.1- Yazılımlar 
 

Fakültemizde öğrenci işleri; Üniversite genelinde kullanılmakta olan Öğrenci Bilgi 

Sistemi (OBİS) programı yardımıyla yürütülmektedir. Akademik Personelin faaliyetlerine 

ilişkin Akademik Bilgi Sistemi (AKBİS) kullanılmaktadır. Satın Alma Süreci ve Malzeme 

giriş ve çıkışı Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından temin edilen programlar 

yardımıyla yapılmaktadır. Fakültemizde yazı işleri evrak kayıt işleri Üniversite genelinde 

kullanılmakta olan EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) programı yardımıyla 

yürütülmektedir. Üniversite ortak dersleri, elektronik kaynak paylaşımı ADÜZEM tarafından 

desteklenen yazılımlar aracılığıyla yürütülmektedir.  

 

Tablo 14: Kullanılan Yazılımlar 

 

Yazılımın Adı 

Öğrenci Bilgi Sistemi (OBİS) 

Akademik Bilgi Sistemi (AKBİS) 

Personel Bilgi Sistemi (PERBİS 

Hizmet Takip Programı (HİTAP) 

Kütüphane Otomasyon Sistemi (YORDAM) 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

Kamu Bilişim Sistemi (KBS) 

KESENEK Bilgi Sistemi 

Üniversite ortak dersleri, elektronik kaynak paylaşımı ADÜZEM tarafından desteklenen yazılımlar 

Satın Alma Süreci ve Malzeme giriş ve çıkışı Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından temin 

edilen programlar 

 

3.2- Bilgisayarlar 
 

Tablo 15: Bilgisayar Sayısı 

 

Cinsi 
Sayı (Adet) 

2022 2023 

Masaüstü Bilgisayar 112 133 

Taşınabilir Bilgisayar 86 86 

Toplam 198 219 

 

Yukarıda sayısı bildirilen bilgisayarların nicelik olarak kısmen yeterli olmasına karşı nitelik 

olarak güncelliklerini yitirmişlerdir. Ayrıca fakülte yerleşke alanında bulunan internet alt 
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yapısının yetersizliği nedeniyle sıklıkla aksamalar yaşanmakta ve olumsuz geri bildirimler 

alınmaktadır 

 

3.3- Kütüphane Kaynakları 
 

Tablo 16: Kütüphane Kaynaklarının Türüne Göre Dağılımı 

 

Kaynak Türü 

Mevcut Koleksiyon 

(Adet) 

2022 2023 

Basılı Kitap 1534 1550 

Basılı Tez  0 0 

Görsel, İşitsel Yayınlar (Tez, DVD, VCD, Tablo)  0 0 

Basılı Süreli Yayın 8 0 

Elektronik Süreli Yayın 0 0 

Veri Tabanı 0 0 

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Tablo 17: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakların Dağılımı 

 

Cinsi 
Sayısı (Adet) 

2022 2023 

Projeksiyon 47 48 

Tepegöz (Slayt Cihazı) 3 3 

Akıllı Tahta 16 16 

Optik Okuyucu 1 1 

Barkot Okuyucu 2 2 

Baskı Makinesi - - 

Yazıcı 41 46 

Fotokopi Makinesi 4 4 

Tarayıcı 3 6 

Faks 1 1 

Fotoğraf Makinesi 22 22 

Kamera 20 20 

Televizyon 15 15 

Müzik Seti 8 8 

DVD Cihazı - - 

Mikroskop 69 59 
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4- İnsan Kaynakları 
 

Tablo 18: Personel Sayıları 

 

Statü 
Kadın Erkek Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Akademik Personel 41 40 69 72 110 112 

İdari Personel (657; 4/A) 6 9 29 36 35 45 

Sözleşmeli İdari Personel (657; 4/B) 1 0 2 1 3 1 

Sürekli İşçiler 2 3 16 14 18 17 

Toplam 50 52 116 123 166 175 

 

4.1- Akademik Personel 
 

4.1.1- Akademik Personel Sayısı 
 

Tablo 19: Akademik Personelin Unvana Göre Dağılımı 

 

Unvan 
Sayı (Kişi) 

2022 2023 

Profesör 57 63 

Doçent 15 15 

Dr. Öğretim Üyesi 28 25 

Öğretim Görevlisi 6 5 

Araştırma Görevlisi 4 4 

Toplam 110 112 

 

4.1.2- Engelli Akademik Personel 
 

Birimimizde engelli akademik personel yoktur. 

 

4.1.3- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 
Birimimizde yabancı uyruklu akademik personel yoktur. 

 

4.1.4- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 
 

Birimimizden diğer üniversitelere görevlendirilen akademik personel yoktur. 
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4.1.5- Başka Kurumlardan Birimde Görevlendirilen Akademik 

Personel 
 

Başka kurumlardan birimimizde görevlendirilen akademik personel yoktur 

 

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Süreleri 
 

Tablo 20: Akademik Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 

 
0-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Kişi 

Sayısı 
7 4 3 8 10 6 14 25 28 12 28 57 110 112 

Yüzdelik 

Dağılımı 
6,36 3,57 2,72 7,14 9,09 5,35 12,72 22,32 25,45 10,71 25,45 50,89 100 100 

 

 

4.1.7- Akademik Personelin Yaş Durumu 
 

Tablo 21: Akademik Personelin Yaşa Göre Dağılımı 

 

 
21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-Üzeri Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Kişi 

Sayısı 
3 - 19 4 28 9 12 20 26 39 22 40 110 112 

Yüzdelik 

Dağılımı 
2,72 - 17,27 3,57 25,45 8,03 10,90 17,85 23,63 34,82 20 35,71 100 100 

 

 

4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Unvan 
Kadın Erkek Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Profesör 17 19 40 44 57 63 

Doçent 6 7 9 8 15 15 

Dr. Öğretim Üyesi 13 11 15 14 28 25 

Öğretim Görevlisi 3 2 3 3 6 5 

Araştırma Görevlisi 2 1 2 3 4 4 

Toplam 41 40 69 72 110 112 
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4.1.9- Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
 

Tablo 23: Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

 

Akademik Yıl 

Birim 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı (A) 

Birim 

Öğretim 

Üyesi Sayısı 

(B) 

Birim 

Öğrenci 

Sayısı (C) 

Öğretim 

Elemanı 

Başına Düşen 

Öğrenci 

Sayısı (A/C) 

Öğretim 

Üyesi Başına 

Düşen 

Öğrenci 

Sayısı (B/C) 

2022-2023 

(31 Aralık 2022 

itibarıyla) 

10 100 736 73,6 7,36 

2023-2024 

(31 Aralık 2023 

itibarıyla) 

9 103 721 80,1 7 

 

4.2- İdari Personel (657; 4/A) 
 

4.2.1- İdari Personel Sayısı 
 

Tablo 24: İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 

 

Hizmet Sınıfı 
Sayı (Kişi) 

2022 2023 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı (GİH) 21 23 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı (SH) 10 14 

Teknik Hizmetler Sınıfı (TH) 5 4 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı (EÖH) - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı (AH) - - 

Din Hizmetleri Sınıfı (DH) - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı (YH) 2 4 

Toplam 38 45 

 

4.2.2- Engelli İdari Personel 
 

Tablo 25: Engelli İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 

 

Hizmet Sınıfı 
Kadın Erkek Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı (GİH) - - 1 2 1 2 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı (SH) - - - 1 - 1 
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Teknik Hizmetler Sınıfı (TH) - - - - - - 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı (EÖH) - - - - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı (AH) - - - - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı (DH) - - - - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı (YH) - - - - - - 

Toplam - - 1 3 1 3 

 

4.2.3- İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

Tablo 26: İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 

 
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 

Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Kişi 

Sayısı 
- 1 9 13 10 11 13 14 6 4 - 2 38 45 

Yüzdelik 

Dağılımı 
- 2,22 23,6 

28,8

8 

26,3

1 

24,4

4 

34,2

1 

31,1

1 

15,7

8 
8,88 - 4,44   

 

4.2.4- İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

Tablo 27: İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 

 
0-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Kişi 

Sayısı 
- 3 2 1 5 4 4 8 22 3 5 26 38 45 

Yüzdelik 

Dağılımı 
- 6,66 5,26 2,22 13,15 8,88 10,52 17,77 57,89 6,66 13,15 57,77   

 

4.2.5- İdari Personelin Yaş Durumu 
 

Tablo 28: İdari Personelin Yaşa Göre Dağılımı 

 

 
21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-Üzeri Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Kişi 

Sayısı 
- 2 2 3 4 2 5 9 22 9 5 20 38 45 

Yüzdelik 

Dağılımı 
 4,44 5,26 6,66 10,52 4,44 13,15 20 57,89 20 13,15 44,44   

 

4.2.6- İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 
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Tablo 29: İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Hizmet Sınıfı 
Kadın Erkek Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı (GİH) 3 4 18 19 21 23 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı (SH) 4 6 6 8 10 14 

Teknik Hizmetler Sınıfı (TH) - - 5 4 5 4 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı (EÖH) - - - - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı (AH) - - - - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı (DH) - - - - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı (YH) - - 3 4 3 4 

Toplam 6 10 32 35 38 45 

 

4.2.7- İdari Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
 

Tablo 30: İdari Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

 

Akademik Yıl 

Birim İdari 

Personel Sayısı 

(A) 

Birim Öğrenci 

Sayısı (B) 

İdari Personel Başına 

Düşen Öğrenci Sayısı 

(A/B) 

2022-2023 

(31 Aralık 2022 itibarıyla) 
38 736 19,36 

2023-2024 

(31 Aralık 2023 itibarıyla) 
45 721 16,02 

 

4.3- Sözleşmeli İdari Personel (657; 4/B) 
 

4.3.1- Sözleşmeli İdari Personel Sayısı 
 

Tablo 31: Sözleşmeli İdari Personelin Unvana Göre Dağılımı 

 

 

Unvan 
Sayı (Kişi) 

2022 2023 

Eczacı 1 - 

Röntgen Teknisyeni 2 - 

Şoför - 1 

Toplam 3 1 

 

4.3.2- Engelli Sözleşmeli İdari Personel 
 

 Birimimizde Engelli Sözleşmeli İdari Personel yoktur. 
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4.3.3- Sözleşmeli İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

Tablo 32: Sözleşmeli İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 

 
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 

Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Kişi 

Sayısı 
- - - 1 2 - 1 - - - - - 3 1 

Yüzdelik 

Dağılımı 
- - - 100 66,66 - 33,33 - - - - -   

 

4.3.4- Sözleşmeli İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

Tablo 33: Sözleşmeli İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 

 
0-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Kişi 

Sayısı 
2 1 - - 1 - - - - - - - 3 1 

Yüzdelik 

Dağılımı 
66,66 100 - - 33,33 - - - - - - -   

 

4.3.5- Sözleşmeli İdari Personelin Yaş Durumu 
 

Tablo 34: Sözleşmeli İdari Personelin Yaşa Göre Dağılımı 

 

 
21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-Üzeri Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Kişi 

Sayısı 
2 - - - - - - 1 1 - - - 3 1 

Yüzdelik 

Dağılımı 
66,66       100 33,33      

 

4.3.6- Sözleşmeli İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

Tablo 35: Sözleşmeli İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Unvan 
Kadın Erkek Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Eczacı 1 - - - 1 - 

Sağlık Teknisyeni   2  2 - 

Şoför - - - 1 - 1 

Toplam 1 - 2 1 3 1 
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4.4- Sürekli İşçiler 
 

4.4.1- Sürekli İşçi Sayısı 
 

Tablo 36: Sürekli İşçilerin Dağılımı 

 

Sürekli İşçiler 
Sayı (Kişi) 

2022 2023 

Sürekli İşçi  11 

Güvenlik Personeli  6 

Temizlik Personeli   

Tarım İşçisi   

Toplam 18 17 

 

4.4.2- Engelli Sürekli İşçi Sayısı 
 

Tablo 37: Engelli Sürekli İşçilerin Dağılımı 

 

Sürekli İşçiler 
Kadın Erkek Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Sürekli İşçi - - - 1 - 1 

Güvenlik Personeli - - - - - - 

Temizlik Personeli - - - - - - 

Tarım İşçisi - - - - - - 

Toplam - - - - - - 

 

 

4.4.3- Sürekli İşçilerin Eğitim Durumu 
 

Tablo 38: Sürekli İşçilerin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 

 
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 

Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Kişi 

Sayısı 
- - 16 15 2 2 - - - - - - 18 17 

Yüzdelik 

Dağılımı 
  88,88 88,23 11,11 11,76 - - - - - - 100 100 

 

 

4.4.4- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 
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Tablo 39: Sürekli İşçilerin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 

 
0-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Kişi 

Sayısı 
- 2 2 - 8 9 4 4 4 2 - - 18 17 

Yüzdelik 

Dağılımı 
 11,76 11,11 - 44,44 52,94 22,22 23,52 22,22 11,76 - -   

 

4.4.5- Sürekli İşçilerin Yaş Durumu 
 

Tablo 40: Sürekli İşçilerin Yaşa Göre Dağılımı 

 

 
21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-Üzeri Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Kişi 

Sayısı 
- - 1 2 1 - 14 3 2 12 - - 18 17 

Yüzdelik 

Dağılımı 
- - 5,55 11,76 5,55 - 77,77 17,64 11,11 70,58 - -   

 

4.4.6- Sürekli İşçilerin Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

Tablo 41: Sürekli İşçilerin Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Sürekli İşçiler 
Kadın Erkek Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Sürekli İşçi 1 2 11 9 12 11 

Güvenlik Personeli 1 1 5 5 6 6 

Temizlik Personeli - - - - - - 

Tarım İşçisi - - - - - - 

Toplam 2 3 16 14 18 17 

 

5- Sunulan Hizmetler 
 

5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

 

 

 
Birimin eğitim-öğretim politikası  

İdari Yönetim ve Dersler 
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Fakültemizde lisans eğitimi, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Veteriner Fakültesi 

Eğitim-Öğretim Yönetmeliğine göre uygulanmakta ve 5 yıllık bir eğitim süreci sonunda 

öğrenciler “Veteriner Hekim” unvanı ile mezun olmaktadırlar. Fakültenin birinci ve ikinci 

sınıflarını başarıyla bitirmiş olan öğrenciler ön lisans diploması alabilmektedirler.  

Lisansüstü eğitim programları Adnan Menderes Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü bünyesinde Fakültemizin 17 Anabilim Dalının katılımıyla yürütülmektedir. 

Anabilim Dallarımızda lisansüstü eğitimini sürdüren öğrencilerimize ilişkin bilgiler aşağıda 

sunulmaktadır. 

Fakültemizin ilgili Anabilim Dalı Öğretim Üyeleri, Hemşirelik Fakültesi, Sağlık 

Hizmetleri Yüksekokulu ve Bozdoğan Meslek Yüksekokulunda lisans ve ön lisans dersleri de 

vermektedirler.    

Öğretim üyelerimiz ayrıca Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Kuyucak Meslek Yüksekokulu, 

Atça Meslek Yüksekokulu, Sultanhisar Meslek Yüksekokulu, Çine Meslek Yüksekokulu ve 

Bozdoğan Meslek Yüksekokulunda İdari (Yönetim) ve eğitim öğretim görevlerini 

sürdürmektedirler. 

Fakültemiz Akreditasyon Komisyonu, Eğitim-Öğretim Koordinasyon Kurulu ve Kalite 

Komisyonu gelecek dönemlerde daha kaliteli eğitim verilebilme amaçlı toplantı ve 

çalışmalarına devam etmektedir.  

 

Birimde eğitim-öğretim kalitesinin geliştirilmesine yönelik alınan tedbirler 

 

 Fakültemiz Eğitim-Öğretim Komisyonu günümüz şartlarına uygun bir şekilde 

derslerin yapılanması için gerekli çalışmaları aktif olarak sürdürmektedir. Ayrıca 

Fakültemizin EAEVE, VEDEK ve Üniversitemiz Kalite Komisyonuna akreditasyonu 

amacıyla Akreditasyon Komisyonu çalışmalarını sürdürmekte ve yıllık raporlamalarını 

düzenli olarak sunmaktadır. 
 

5.1.1- Eğitim Programları 
 

5.1.1.1- Eğitim Programları 
 

Tablo 42: Eğitim Programları 

 

 Program Adı 

1 Veteriner Fakültesi 

 

 

5.1.2- Öğrenci Bilgileri 
 

 

5.1.2.1- Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
 

Tablo 43: Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

 

Bölüm/Program Adı 

Mezun Olan  

Öğrenci Sayısı 

2021-2022 2022-2023 
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Veteriner Fakültesi 131 132 

 

Tablo 44: Enstitüden Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Mezun Öğrenci 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

  Doktora 
Yüksek 

Lisans 
Doktora 

Yüksek 

Lisans 
Doktora 

Yüksek 

Lisans 

Anatomi -  1  - 2 2 3 

Histoloji 1 -  3 7 1 1 

Biyokimya 2 1 -  4 1 3 

Fizyoloji -  1 1 1 -  2 

Mikrobiyoloji 2 2 5 6 4 3 

Viroloji  - 1 -  2 -  7 

Parazitoloji 1 1 4 2 5 3 

Patoloji 1   4 2 2   

Farmako. ve 

Toksik. 
  2 3 3  - 2 

İç Hastalıkları 6 9 2 5 1 3 

Cerrahi 4 10 7 16  - 8 

Doğum ve 

Jinekoloji 
  1 3 5 1 -  

Döler. ve Suni Toh. 2  -  - 3 1 -  

Zootekni  - 1  - 2  - -  

Hayv. Bs. ve Bsl. 

Hst. 
2 7 4 4  - 3 

Besin/Gıda Hjy. ve 

Tk. 
3 4 6 3 3 2 

Toplam 24 41 42 67 21 40 

TOPLAM 65 109 61 

*Veriler Ağustos 2023 yılına aittir. 

 

5.1.2.2- Birimden Ayrılan Öğrenci Sayısı 
 

Tablo 45: Birimden Ayrılan Öğrencilerin Dağılımı 

 

Bölüm/Program 

Adı 

Kendi İsteğiyle Yatay Geçişle Diğer Nedenlerle Toplam 

2022-

2023 

2023-

2024 

2022-

2023 

2023-

2024 

2022-

2023 

2023-

2024 

2022-

2023 

2023-

2024 

Veteriner Fakültesi 9 5 8 5 16 3 25 13 

 

5.1.2.3- Yatay-Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı 
 

Tablo 46: Birime Yatay-Dikey Geçişle Gelen Öğrencilerin Dağılımı 

 

Bölüm/Program Adı 

Yatay Geçişle 

Gelen 
Dikey Geçişle Gelen Toplam 

2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023-
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2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Veteriner Fakültesi 26 15 10 10 36 25 

 

5.1.2.4- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 
 

Tablo 47: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 
 

Bölüm/Program Adı 

Kontenjan Yerleşen Doluluk Oranı (%) 

2022-

2023 

2023-

2024 

2022-

2023 

2023-

2024 

2022-

2023 

2023-

2024 

Veteriner Fakültesi 103 103+3* 103 103+3* %100 %100 

*34 yaş üstü kadın öğrenci kontenjanı 

 

5.1.2.5- Öğrenci Sayısı 
 

Tablo 48: Öğrenci Sayısı 

 

Bölüm/Program Adı 
Öğrenci Sayısı 

2022-2023 2023-2024 

Veteriner Fakültesi 736 721 

 

5.1.2.6- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı ve Oranı 
 

Tablo 49: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı ve Oranı 

 

Bölüm/Program Adı 

Yabancı Dil Hazırlık 

Sınıfı Öğrenci Sayısı 

Öğrenci Sayısına 

Oranı (%) 

2022-

2023 

2023-

2024 

2022-

2023 

2023-

2024 

Veteriner Fakültesi 1 1 0,135 0,138 

 

5.1.2.8- Uluslararası Öğrenci Sayısı 
 

Tablo 50: Uluslararası Öğrenci Sayısı 

 

Bölüm/Program Adı 

Uluslararası Öğrenci Sayısı 

2022-2023 2023-2024 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Veteriner Fakültesi 7 - 7 4 1 5 

 

5.1.2.12- Staj Yapan Öğrenci Sayısı 
 

Tablo 51: Staj Yapan Öğrenci Sayısı 
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Program Adı 
2022-2023 

Kız Erkek Toplam 

Veteriner Fakültesi 61 76 137 

 

5.1.2.13- Öğrencilerin Cinsiyete Göre Dağılımı 
Tablo 52: Öğrencilerin Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Bölüm/Program Adı 

Kız Erkek Toplam 

2022-

2023 

2023-

2024 

2022-

2023 

2023-

2024 

2022-

2023 

2023-

2024 

Veteriner Fakültesi 375 368 361 353 736 721 

 

5.2- Sağlık Hizmetleri 
 

Veteriner Fakültesi idari hizmet yürütümünün başında Dekan vardır. 2547 Sayılı 

Yüksek Öğretim Kanunun 51. maddesine göre; “Dekana bağlı ve fakülte yönetim örgütünün 

başında bir fakülte sekreteri bulunur. Sekretere bağlı büro ve iç hizmet görevlerini yapmak 

üzere gerekli görüldüğü takdirde, yeteri kadar müdür ve diğer görevliler çalıştırılır. Bunlar 

arasındaki iş bölümü Dekanın onayından sonra uygulanmak üzere ilgili sekreterce yapılır”. 

Ayrıca akademik işlerde olduğu gibi idari işlerin ve hizmetlerin yürütülmesinde dekan 

yardımcıları ve kurullar dekana yardımcı olur.  

         Veteriner Fakültesi’nde akademik ve topluma ilişkin hizmetlerin yerine getirilebilmesi 

için 2023 yılı sonu itibariyle 45 kadrolu idari personel görev yapmaktadır. İdari personelimiz 

personel işleri, mali işler, yazı işleri, öğrenci işleri, teknik hizmetler ve bölüm sekreterlikleri 

konularında faaliyetlerini sürdürmektedirler.  

 

Fakültemiz Araştırma ve Uygulama Hastanesi’nde hem eğitim amaçlı hem de hayvan ve 

toplum sağlığına katkıda bulunmak amacıyla hastane hizmetleri verilmektedir. Fakültemiz 

araştırma laboratuvarlarında kişi veya kuruluşlardan gelen talebe göre çeşitli analizler 

yapılmaktadır. 

 

5.2.1- Hayvan Sağlığı Alanında Sunulan Hizmetler 
Tablo 53: Klinik Hizmetlerinin Dağılımı 

 

Hizmet 
Sayı 

2022 2023 

Cerrahi Hizmetleri 1892 2390 

Doğum ve Jinekoloji Hizmetleri 354 448 

Dölleme ve Suni Tohumlama Hizmetleri 18 10 

İç Hastalıkları Hizmetleri 1380 2069 

İlk muayene 2201 1326 

Acil servis - 152 

İzolasyon - 1 
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Toplam 5845 6396 

 

Tablo 54: Laboratuvar Hizmetlerinin Dağılımı 

 

Analiz Türü 
Sayı 

2022 2023 

Biyokimya 8 9 

Mikrobiyolojik 126 155 

Nekropsi 871 838 

Parazitoloji 57 52 

Pataloji 66 70 

 Histoloji-embriyoloji - 5 

Hastane Laboratuvar 3527 6224 

Toplam 4385 7353 

 

5.3.2- Bitkisel ve Hayvansal Üretim ile İlgili Hizmetler 
 

Tablo 55: Üretimi Gerçekleştirilen Bitkisel ve Hayvansal Ürünler 

 

 Ürünler 

Üretim Miktarı  

(Kg/Lt/Adet) 

2022 2023 

1 Silajlık Mısır*  50 ton 50 ton 

2 Arpa* 10 ton 10 ton 

3 Arpa sapı* 200 balya 200 balya 

4 Süt Üretimi 18500 14600 

5  Kuzu  25 10 

6 Buzağı 5 3 

*Fakülte çiftliğinde bulunan hayvanların beslenmesi için üretimleri yapılmaktadır. 

 

Tablo 56: Deney Hayvanları Üretim ve Araştırma Merkezi’nde Üretilen Hayvan 

Sayıları 

 

 Ürünler 

Üretim Miktarı  

(Adet) 

2022 2023 

1 Sıçan (Rat) 180 650 

2 Fare 56 135 

3 Gerbil 65 21 

4 Domuz 4 6 

5 Tavşan - - 



Sayfa | 25  

 

6 Koyun-Keçi - - 

 

Deney Hayvanları Yetiştirme ve Deneysel Araştırma Ünitesi  

Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı tarafından, fare, şıçan, gerbil, domuz, koyun ve keçi 

için Üretici/kullanıcı/tedarikçi olarak sertifikalandırılmıştır. Koyun ve domuz üniteleri çiftlik 

alanlarıyla birlikte kullanılmakta, diğer laboratuvar hayvanların ve araştırma alanlarının 

bulunduğu 324 m2 Deney hayvanları ünitesi bulunmaktadır.  

 

5.3.3- Sosyal, Kültürel Hizmetler 
 

5.3.3.1- Öğrenci Toplulukları 
 

Binicilik Topluluğu’na ait Fakülte yerleşkesinde beş adet tavla, dört adet manej alanı (üç adet 

toprak, bir adet çim) ve iki adet yem deposu yer almaktadır. Bu alanlarda iki adet İngiliz (bir 

dişi, bir erkek), bir adet Arap (dişi) ve bir adet Haflinger (erkek) ırkı at bulunmaktadır  

 

Kanat-Ger topluluğu, alanları içinde az sayıda çeşitli evcil kanatlı türleri (Tavuk, ördek, kaz, 

sülüngiller vb.) bulundurmakla birlikte özellikle Fakültemiz ile Orman ve Su İşleri Bakanlığı 

Doğa Koruma ve Milli Parklar Aydın Şube Müdürlüğü arasında yapılan protokol 

çerçevesinde doğa kuşlarının tedavi ve rehabilitasyonlarını gerçekleştirmektedir. 

  

IVSA (International Veterinary Students’ Association) Aydın topluluğu, ulusal ve uluslararası 

diğer IVSA toplulukları ile değişim anlaşmaları yaparak fakültemizi ziyaret eden veteriner 

hekimliği öğrencileri ile eğitim, kültür ve sosyal paylaşımlarda bulunmaktadır. Ayrıca IVSA 

Aydın veteriner hekimlik eğitimi ile sosyal sorumluluk projeleri gibi çeşitli alanlarda 

etkinlikler düzenlemektedir 

Fakültemiz öğrencilerinin kuruluşunu yaptıkları ve Fakülte alanları içinde faaliyet gösteren 

İNOVET ve Egzovaryum öğrenci toplulukları 2022 yılı son aylarında çalışmalarına 

başlamışlardır. 

 

İNOVET Topluluğu, başta veteriner fakülteleri olmak üzere; hayvan sağlığı ve yetiştiriciliği 

ile ilgili programlarda öğrenim gören ve diğer üniversite öğrencilerinin tamamını kapsayan, 

inovatif ve çağdaş düşünceye göre hareket eden, bu doğrultuda faaliyetlerde bulunarak; 

mesleki eğitim seviyesini ve bilgi düzeyini geliştirmeyi hedef almaktadır. Bu hedef 

doğrultusunda; sektörde öncü, inovatif firmaların da katkılarıyla kongre, sempozyum, eğitim 

günleri ve oturumlar düzenleyerek sektörde öncü firmaların inovatif yaklaşımlarını sektöre 

atılacak olan genç veteriner hekim adaylarının mesleki bakış açısını daha da geliştirmeyi ve 

güncel tutmayı amaçlamaktadır. 

 

EGZOVARYUM Topluluğu: Egzotik ve akvaryum türlerinin yetiştirilmesi alanında gerek 

topluluk üyelerine gerekse ülkemizde yetiştiricilik yapan birey veya kuruluşlara doğru bakım-

besleme ve üretim teknikleri konusunda bilgiler vermek, ülkemizde bulunan türlerin 

korunmasına ve tekrar doğaya kazandırılmasına yönelik çalışmalarda bulunmak, öğrenci - 

yetiştirici - veteriner hekimler arasında karşılıklı bilgi paylaşımı sağlamak ve Üniversitemiz 

öğrencilerini topluluk çatısı altında birleştirerek ortak bir paylaşım ruhu oluşturmaktır. 
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Tablo 57: Öğrenci Toplulukları 

 

Topluluk Adı Üye Sayısı 

1 Binicilik 800 

2 Kanat -Ger 146 

3 IVSA Aydın ve Erasmus öğrencileri 60 

4 İnovet 45 

5 Egzovaryum 35 

 

5.3.3.2- Kütüphane Hizmetleri 
 

Yaklaşık 1800 civarında basılı kitap bünyesinde bulunduran Fakülte kütüphanesindeki 

kitapların kataloglama ve sınıflama işlemleri merkez kütüphane tarafından yürütülmektedir. 

Fakülte kütüphanesindeki kitaplar yine Merkez Kütüphanenin YORDAM Kütüphane 

otomasyon sisteminde kayıtlıdır. Yine kitaplar bu sistem üzerinden ödünç verilebilmektedir. 

Kütüphane daha çok ders çalışma amaçlı kullanılmakta günlük ortalama 40 öğrenci 

kütüphaneden faydalanmaktadır. Sınav zamanlarında bu kullanım oranı iki katına 

çıkmaktadır.  

 

5.3.4- Öğrencilere Sunulan Diğer Hizmetler 
 

5.3.4.1- Kısmi Zamanlı Çalıştırılan Öğrenciler 
 

 

Tablo 58: Kısmi Zamanlı Olarak Çalıştırılan Öğrencilerin Dağılımı 

 

 
Kız Erkek Toplam 

2022 2023 2022 2023 2022 2023* 

Kısmi Zamanlı Olarak 

Çalıştırılan Öğrenci Sayısı 
1 1 9 11 10 12 

*6 Şubat 2023 Depremi sonrası online eğitime geçildiği için bu tarihten sonra öğrenci çalışmamıştır. 

 

5.3.4.2- Öğrencilere Sağlanan Burslar 

 
Birimiz tarafından öğrencilere sağlanan burs yoktur. Diğer burslar (KYK, Dernek vb.) 

bursları saptanamamaktadır. 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

Fakültemiz 2023 Mali Yılı için satın alma kararları, idare ve Anabilim Dalı Başkanlıklarının 

malzeme istekleri göz önüne alınarak Mali İşler Birimleri tarafından piyasa fiyat araştırılması 

yapıldıktan sonra harcama yetkilisinin onayıyla gerçekleşmiştir. Süreç, ödemeyi yapan 
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birimler olan Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Saymanlığı ve Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığınca kontrol edilmektedir.   

 

6.1- Yönetim 
 

Tablo 59: Yönetim 

 

Görevi Unvanı ve Adı Soyadı Göreve Başlama / Bitiş Tarihi 

Dekan Prof. Dr. Cavit KUM 
28.04.2021– Halen göreve devam 

etmektedir.  

Dekan Yardımcısı Prof. Dr. Bülent ULUTAŞ 
05.05.2021 – Halen göreve devam 

etmektedir.  

Fakülte Sekreteri Prof. Dr. Göksel ERBAŞ 
05.05.2021 – Halen göreve devam 

etmektedir.  

 

 

Tablo 60: Fakülte Kurulu 

 

Unvanı ve Adı Soyadı Görevi 

Göreve 

Başlama 

Tarihi 

Prof. Dr. Cavit KUM (Dekan/Başkan) 28.04.2021 

Prof. Dr. Ergün Ömer GÖKSOY (Besin/Gıda Hijyeni Bölüm Bşk./Üye) 03.03.2022 

Prof. Dr. Melih AKSOY (Klinik Bilimler Bölüm Bşk./Üye)  21.02.2022 

Prof. Dr. Selim SEKKİN (Klinik Öncesi Bilimler Bölüm Bşk./Üye) 28.02.2022 

Prof. Dr. İlknur DABANOĞLU (Temel Bilimler Bölüm Bşk./Üye) 15.08.2022 

Prof. Dr. Ahmet NAZLIGÜL 
(Zootekni ve Hayvan Besleme Bölüm 

Bşk./Üye) 
23.10.2023 

Prof. Dr. Hüseyin VOYVODA (Seçilmiş Üye) 05.03.2022 

Prof. Dr. Hümeyra ÜNSAL (Seçilmiş Üye) 08.03.2021 

Prof. Dr. Serap SAVAŞAN (Seçilmiş Üye) 08.03.2021 

Doç. Dr. Songül ERDOĞAN (Seçilmiş Üye) 22.09.2023 

Doç. Dr. Figen SEVİL KİLİMCİ (Seçilmiş Üye) 15.03.2022 

Dr. Öğr. Üyesi İsmail Gökçe 

YILDIRIM 
(Seçilmiş Üye) 22.06.2023 

Erdal MEŞE (Fakülte Sekreteri/Raportör) 20.10.2023 

 

Tablo 61: Fakülte Yönetim Kurulu 

 

Unvanı ve Adı Soyadı Görevi Göreve Başlama Tarihi 

Prof. Dr. Cavit KUM (Dekan/Başkan) 28.04.2021 

Prof. Dr. M. Tolga TAN (Üye) 21.03.2023 

Prof. Dr. Pınar Alkım ULUTAŞ  (Üye) 23.03.2021 

Prof. Dr. Ahmet CEYLAN (Üye)                     07.06.2023 

Doç. Dr. Göksel ERBAŞ                                       (Üye)                     30.10.2022 
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Doç. Dr. Bülent ÖZSOY (Üye) 05.09.2022 

Dr. Öğr. Üyesi Devrim BEYAZ (Üye) 21.03.2022 

Erdal MEŞE Raportör 20.10.2023 

 

6.2- Harcama Öncesi Kontrol (Ön Mali Kontrol) 
 

Herhangi bir tespit ve değerlendirme mevcut değildir. 

 

6.3- Harcama Sonrası Kontrol 
 

Herhangi bir tespit ve değerlendirme mevcut değildir. 

6.3.1- İç Denetim 

 

Birimimiz 2023 yılında İç Denetime tabi tutulmamıştır. 

 

6.3.2- Dış Denetim (Sayıştay Denetimi) 
 

Birimimiz 2023 yılında Sayıştay Denetimi geçirmemiştir, Maliye Bakanlığı denetimi 

geçirmiştir, denetim sonrası bir değerlendirme yapılmamıştır. 

 

D- DİĞER HUSUSLAR 
 

Herhangi bir tespit ve değerlendirme mevcut değildir. 

 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 
 

A- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ  
 

AMAÇ (A1) :   EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİNİN İYİLEŞTİRİLMESİ VE 

GELİŞTİRİLMESİ 

Hedef 1.1 Akreditasyon çalışmaları ve ulusal çekirdek eğitim programına uyumlu müfredatın 

hazırlanması 

Hedef 1.2 Gezici klinik uygulamasının düzenli ve programlı olarak yürütülmesi 

Hedef 1.3 Artan öğrenci sayısı ve talepler takip edilerek, öğrenci teorik ve uygulama 

alanlarında düzenlemeler yapılması. 

Hedef 1.4 Fakültenin çeşitli alanlarında öğrencilerin kendi kendine veteriner hekimlik bilgi ve 

becerilerini öğrenmesi ve geliştirmesine yönelik uygulama-çalışma alanlarının hazırlanması. 

Hedef 1.5 Kurum içi veya dışı staj, klinik beceri uygulamaları, ilk gün yeterlilikleri 

uygulamaları vb. akademik personel veya yetkili veteriner hekim kontrolünde yapılan öğrenci 

uygulamalarının elektronik ortamda cep telefonu veya bilgisayar uygulamaları yoluyla takip 

edilebilmesi 

Hedef 1.6 Uzaktan/karma eğitim etkinliklerinin iyileştirilmesine çalışmalar yapılması 
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AMAÇ 2: ARAŞTIRMA FAALİYETLERİ SÜRECİNİN İYİLEŞTİRMESİ VE 

GELİŞTİRİLMESİ 

Hedef 2.1 Üniversite dışındaki kurumlardan alınan proje desteğinin arttırılması  

 

AMAÇ 3: TOPLUMSAL KATKI FAALİYETLERİ SÜRECİNİN İYİLEŞTİRMESİ VE 

GELİŞTİRİLMESİ 

Hedef 3.1 Hayvan Hastanesinin tadilatı, donanım ve işleyişin düzenlenmesi 

Hedef 3.2 Fakültede, tanıtım araçları kullanılarak alanımızla ilgili güncel konuları takip 

etmek ve bu konular hakkında daha hızlı bilgilendirmeler yapabilmek 

 

AMAÇ 4: YÖNETİM SÜRECİNİN İYİLEŞTİRMESİ VE GELİŞTİRİLMESİ 

Hedef 4.1 Fakülte öğrenci kantini ve yemekhane alanlarında düzenlemelerin yapılması, 

Hedef 4.2 Kalite Yönetim Sisteminin Düzenli Olarak Uygulanması  

Hedef 4.3 Özellikle yeni atanan öğretim üyeleri olmak üzere Fakülte öğretim elemanlarına 

yönelik eğiticilerin eğitimi ve ölçme-değerlendirme yöntemlerine ilişkin kurslar düzenlenmesi    

Hedef 4.4. Hizmet ve Mali kaynakların verimliliğini arttırmak amacıyla, döner sermayeye 

henüz katkısı olmayan anabilim dallarının katkısının sağlanması, katkıda bulunanların da 

gelirlerinin artırılması 

Hedef 4.5. Bağlı olduğumuz akreditasyon kuruluşlarının yayınladığı temel göstergelerinin 

düzenli takip edilerek bu göstergelere uyumlu ilerlemenin-uygulamaların sağlanması 

 

B- TEMEL POLİTİKALAR VE 

ÖNCELİKLER 
 

Fakültemiz 2024-2028 stratejik planında belirtilmiştir.  

 

C- DİĞER HUSUSLAR 
 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ 

VE DEĞERLENDİRMELER 
 

A- MALİ BİLGİLER 
 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
 

1.1- Bütçe Giderleri 
 

Fakültemizin gelir ve giderlerine ilişkin gelir ve gider bilgiler aşağıdaki tablolarda 

sunulmuştur.  

 

Tablo 62: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Başlangıç Ödeneği, Yılsonu Ödeneği ve Yılsonu 

Gerçekleşmeleri 
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Gider Türü 

Başlangıç Ödeneği (TL) 
Toplam Ödenek 

(TL) 

Toplam Harcama 

(TL) 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

01. Personel 

Giderleri 

21.559.000,

00 
48.178.000,00 31.623.919 

61.061.235,5

4 

31.623.918,7

6 
61.061.235,54 

02. Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 

3.305.000,0

0 
6.919.000,00 4.852.803 8.599.118,00 4.852.802,27 8.599.117,11 

03. Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
603.000,00 135.000,00 1.039,870 248.701,00 1.039.802,54 248.468,32 

05. Cari Transferler  -  -  -  

06. Sermaye 

Giderleri 
-  -  -  

Toplam 25.467.000 55.232.000,00 37.516.592 69.909.054,54 37.516.523,57 69.908.820,97 

 

 

1.2- Bütçe Gelirleri 
 

Tablo 63: Bütçe Gelirleri 

 

Gelir Türü  
Bütçe Tahmini (TL) 

Gerçekleşme  

Toplamı (TL) 

2022 2023 2022 2023 

03. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri - - - - 

04. Alınan Bağış ve Yardımlar  - - - - 

05. Diğer Gelirler - - - - 

Toplam - - - - 

 

 

1.3- Döner Sermaye Bütçesi 
 

1.3.1- Döner Sermaye Gelir ve Gider Gerçekleşmeleri 
 

Tablo 64: Döner Sermaye Gelir ve Gider Gerçekleşmeleri 

 

Hesap 

Kodu 
Hesap Adı 

Gerçekleşme Tutarı (TL) 

2022 2023 

800 DÖNER SERMAYE GELİRLERİ   

800.03 Mal ve Hizmet Gelirleri 570.700,14 1.499.409,34 

800.04 Alınan Bağış ve Yardımlar - - 

800.05 Diğer Gelirler - - 

800.09 Diğer Gelirler - - 
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830 DÖNER SERMAYE GİDERLERİ   

830.01 Personel Giderleri - - 

830.02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri - - 

830.03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 560.894,19 1.410.543,01 

830.05 Cari Transferler - - 

830.06 Sermaye Giderleri - - 

830.10 Ek Ödeme - - 

 

1.3.2- Döner Sermaye Kâr-Zarar Gerçekleşmeleri 
 

Tablo 65: 2023 Yılı Döner Sermaye Kâr-Zarar Tablosu 

 

2023 Yılı  

Döner Sermaye Gelirleri (TL) 

2023 Yılı  

Döner Sermaye Giderleri (TL) 

2023 Yılı  

Toplam Zarar (TL) 

1.499.409,34 1.410.543,01 - 

 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
 

Herhangi bir tespit ve değerlendirme mevcut değildir. 

 

3- Mali Denetim Sonuçları 
 

Herhangi bir tespit ve değerlendirme mevcut değildir. 

 

4- Diğer Hususlar 

 
Herhangi bir tespit ve değerlendirme mevcut değildir. 

 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ 
 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  
 

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 
 

 Birimimiz, Üniversite 2023 Yılı Performans Programı'nda sorumlu birim olarak 

tanımlanmamıştır. 

 

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kültürel, Sporla İlgili Faaliyet 

Bilgileri 
 

Tablo 66: 2023 Yılı Bilimsel, Sosyal, Kültürel, Sporla İlgili Faaliyetler 
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Etkinlik Türü 
Etkinlik Sayısı 

Ulusal Uluslararası 

Çalıştay - - 

Sempozyum ve Kongre - - 

Konferans - - 

Panel - - 

Seminer 9 - 

Açık Oturum - - 

Söyleşi - - 

Tiyatro - - 

Konser - - 

Sergi - - 

Teknik Gezi 18 - 

Turnuva (At Yarışı) 1 - 

Toplam 28 - 

 

1.3- Yayınlar ile İlgili Bilgiler 
 

Tablo 67: İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

 

 YAYIN TÜRÜ* 
Topla

m Uluslar arası 

Makale  

Ulusal 

Makale 

Uluslar arası 

Bildiri 

Ulusal 

Bildiri 
Kitap 

(Bölümleri) 

Yayın sayısı 33 7 2 - 22 64 

 

*2023 yılı için YÖKSİS’den alınan verilerdir.  

  

1.4- Ödüller 
 

Tablo 68: Ödüller 

 

Ödül Türü Ödülü Alan Kişi/Kişiler 
Ödülü Veren 

Kurum/Kuruluş 

2023 Yılı Veteriner 

Hekimliği Biliminde İç 

Hastalıkları Alanında Yılın 

Genç Bilim İnsanı Ödülü 

Doç. Dr. Hasan ERDOĞAN 
Nobel Bilim ve Araştırma 

Merkezi Derneği/Ankara 

 

1.5- Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar 
 

Tablo 69: Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar 
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Bölüm 
Anlaşma Yapılan 

Üniversite 
Ülke Anlaşmanın İçeriği 

Aydın Adnan 

Menderes 

Üniversitesi 

Veteriner Fakültesi 

Aydın Adnan 

Menderes 

Üniversitesi Ziraat 

Fakültesi 

TÜRKİYE EĞİTİM VE İŞ BİRLİĞİ 

 

Tablo 70: Diğer Kurumlar ile Yapılan İkili Anlaşmalar 

 

Bölüm 
Anlaşma Yapılan 

Kurum/Kuruluş 
Başlangıç Tarihi Bitiş Tarihi 

Aydın Adnan 

Menderes 

Üniversitesi 

Veteriner Fakültesi 

Taşkent Doğal 

Yaşam Parkı ve 

Bağlı Birimleri, 

KIBRIS 

01.01.2022 - 

Aydın Adnan 

Menderes 

Üniversitesi 

Veteriner Fakültesi 

Ulaştırma, Personel 

Okulu Ve Eğitim 

Merkezi 

Komutanlığı, 

İZMİR 

07.10.2022 - 

Aydın Adnan 

Menderes 

Üniversitesi 

Veteriner Fakültesi 

Ege Ordusu 

Komutanlığı, 

İZMİR 

06.10.2022 - 

Aydın Adnan 

Menderes 

Üniversitesi 

Veteriner Fakültesi 

4. Mühimmat 

Bölge 42. 

Mühimmat Bölük 

Komutanlığı, 

AYDIN 

27.09.2022 - 

Aydın Adnan 

Menderes 

Üniversitesi 

Veteriner Fakültesi 

İstihkam Okulu ve 

Eğitim Merkezi 

Komutanlığı, 

İZMİR 

05.10.2022 - 

Aydın Adnan 

Menderes 

Üniversitesi 

Veteriner Fakültesi 

Bafa D/A Cevapsız 

Yayım ve Didim 

Garnizon 

Komutanlığı, 

DİDİM 

12.09.2022 - 

Aydın Adnan 

Menderes 

Üniversitesi 

Veteriner Fakültesi 

1. Komando Eğitim 

Tugay 

Komutanlığı, 

MANİSA 

11.11.2022 - 

Aydın Adnan 

Menderes 

Üniversitesi 

Veteriner Fakültesi 

İzmir Büyükşehir 

Belediyesi, İZMİR 

(PAKO Birimi) 

2023 - 

Aydın Adnan 

Menderes 

Üniversitesi 

Veteriner Fakültesi 

11’inci Komando 

Tugay 

Komutanlığı, 

DENİZLİ 

31.12.2023 - 
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Aydın Adnan 

Menderes 

Üniversitesi 

Veteriner Fakültesi 

Aydın İl Jandarma 

Komutanlığı, 

AYDIN 

07.02.2022 - 

Aydın Adnan 

Menderes 

Üniversitesi 

Veteriner Fakültesi 

Aydın Büyükşehir 

Belediyesi, AYDIN 
2021 - 

Aydın Adnan 

Menderes 

Üniversitesi 

Veteriner Fakültesi 

Doğa Koruma Ve 

Milli Parklar Genel 

Müdürlüğü, AYDIN 
2020 - 

Aydın Adnan 

Menderes 

Üniversitesi 

Veteriner Fakültesi 

Foça Deniz Üs 

Komutanlığı, 

İZMİR 
26.01.2018 - 

Aydın Adnan 

Menderes 

Üniversitesi 

Veteriner Fakültesi 

2’nci Ana Jet Üs 

Komutanlığı Çiğli, 

İZMİR 
2018 - 

*Anlaşmaların karşılıklı iptali yoksa sözleşmeler devam eder. 

 

1.6- Proje Bilgileri  
 

1.6.1- Bilimsel Araştırma Projeleri 
 

Tablo 71: 2023 Yılında Gerçekleştirilen Bilimsel Araştırma Projeleri 

 

S.No 
Proje 

No 
Proje Adı 

Kabul 

Bütçe 
Yürütücü 

Proje 

Başlama 

Tarihi 

Bitiş 

Tarihi 

1 
VTF-

23046 

Ratlarda Deneysel Ülseratif Kolit 

Modelinde Curcumin'in Koruyucu 

Etkinliğinin Araştırılması 

74.390,80 Prof.Dr. Hamdi AVCI 27.12.2023 26.12.2025 

2 
VTF-

23044 

Çatalburun ırkı köpeklerinin baş 

bölgesinin bilgisayarlı tomografi (BT) ile 

görüntülenmesi        

                        (Computed tomographic 

(CT) examination of the head region in 

Çatalburun dogs) 

40.000,00 
Prof.Dr. Murat 

SARIERLER 
02.11.2023 01.11.2025 

3 
VTF-

23043 

Deneysel olarak oluşturulan osteoartrit 

tedavisinde kitosan etkinliğinin 

araştırılması 

19.011,94 
Dr.Öğr.Üyesi Zeynep 

CENGİZ 
02.11.2023 01.11.2024 
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4 
VTF-

23042 

İndometazin ile mide ülseri oluşturulan 

ratlarda zeytin(Olea europaea) yaprağı 

ekstresinin koruyucu etkilerinin 

araştırılması 

39.940,00 
Doç.Dr. Serap Ünübol 

AYPAK 
02.11.2023 01.08.2024 

5 
VTF-

23041 

Ege bölgesinde yetiştirilen koyun ve 

keçilerde görülen abort vakalarında , 

Campylobacter spp., Chlamydia abortus , 

Coxiella burnetii 'nin moleküler 

yöntemler ile prevalansının araştırılması 

74.958,00 
Doç.Dr. Göksel 

ERBAŞ 
02.11.2023 01.11.2025 

6 
VTF-

23040 

Hızlı ve yavaş gelişen etlik piliç 

genotiplerinde çevresel 

zenginleştirmenin refah, davranış ve 

kemik parametreleri ile performans, 

karkas ve et kalite özellikleri üzerine 

etkileri 

134.173,39 
Dr.Öğr.Üyesi Solmaz 

KARAARSLAN 
02.11.2023 01.11.2025 

7 
VTF-

23039 

Ehrlichosisli Köpeklerde 

Mikrolbuminuri ile Hematolojik 

Parametreler Arasındaki İlişkinin 

Araştırılması 

39.999,64 Prof.Dr. Serdar PAŞA 27.04.2023 26.04.2024 

8 
VTF-

23038 

Ratlarda Farklı Detomidin 

Kombinasyonlarının Klinik Olarak 

Karşılaştırılması. 

40.745,95 Prof.Dr. Nuh KILIÇ 19.09.2023 18.09.2025 

9 
VTF-

23037 

İshalli köpeklerden elde edilen 

Escherichia coli izolatlarının patotipik ve 

filogenetik özelliklerinin incelenmesi 

40.000,00 
Prof.Dr. Süheyla 

TÜRKYILMAZ 
19.09.2023 18.09.2024 

10 
VTF-

23036 

Deneysel diyabet oluşturulan ratlarda 

aralıklı orucun bazı biyokimyasal 

parametreler üzerine etkileri. 

39.907,70 
Prof.Dr. Pınar Alkım 

ULUTAŞ 
09.08.2023 08.08.2024 

11 
VTF-

23035 

Kanin Visceral Leishmaniazis ile Doğal 

Enfekte Köpeklerde Allopurinol 

Sağaltımının Rezistif indeks, SDMA, 

NGAL biyobelirteçleri üzerine 

Etkinliğinin Araştırılması 

74.999,62 
Doç.Dr. Hasan 

ERDOĞAN 
09.08.2023 08.08.2025 

12 
VTF-

23034 

Etlik Piliç Rasyonlarına Lignoselüloz 

Katılmasının, Büyüme Performansı, Et 

Kalitesi Ve Ayak Tabanı Yangısı 

Oluşumu İle Bağırsak Histomorfolojisi 

Üzerine Etkileri 

74.517,02 
Doç.Dr. Bülent 

ÖZSOY 
13.07.2023 12.07.2024 

13 
VTF-

23033 

İshalli kedilerden elde edilen Escherichia 

coli izolatlarının patotipik ve filogenetik 

özelliklerinin incelenmesi 

116.555,68 
Prof.Dr. Süheyla 

TÜRKYILMAZ 
13.07.2023 12.07.2025 

14 
VTF-

23032 

İndometazin ile mide ülseri oluşturulan 

ratlarda ayva yaprağı (Cydonia vulgaris) 

ekstresinin koruyucu etkilerinin 

araştırılması 

74.453,92 
Doç.Dr. Serap Ünübol 

AYPAK 
02.06.2023 01.06.2026 
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15 
VTF-

23031 

İnaktif Salmonella Kentucky ile 

Aşılanmış Etlik Piliçlerin İçme Suyuna 

Schizochytrium sp. ve Bacillus sp. 

Katılmasının Bağışıklık Sistemi, 

Bağırsak Mikrobiyomu ve Oksidatif 

Stres Parametrelerine Etkisi 

74.998,30 
Prof.Dr. Selim 

SEKKİN 
02.06.2023 01.12.2024 

16 
VTF-

23030 

Köpeklerde medetomidin-ketamin-

isofluran anestezi protokolünde, 

roküronyum bromür ve butorfanol 

kullanımının karaciğer ile safra kesesi 

üzerine olan etkisinin biyokimyasal ve 

ultrasonografik olarak değerlendirilmesi 

37.823,40 
Doç.Dr. Rahime 

YAYGINGÜL 
07.06.2023 06.06.2024 

17 
VTF-

23029 

Kedilerde Kırık Olgularında D Vitamini 

Düzeyi İle Kırık Tipi İlişkisinin 

Belirlenmesi 

39.138,00 
Doç.Dr. Rahime 

YAYGINGÜL 
07.06.2023 06.06.2024 

18 
VTF-

23028 

Postbiyotiklerin, In Ovo Enjeksiyonunun 

Etlik Piliçlerde Kuluçka Randımanı, 

Yaşama Gücü, Büyüme Performansı Ve 

Bağırsak Sağlığı Üzerine Etkileri 

74.842,33 
Prof.Dr. Bekir Hakan 

KÖKSAL 
02.06.2023 01.06.2025 

19 
VTF-

23027 

Endometritisli İneklerden Patojen 

Mikroorganizmaların MALDI-TOF MS 

ile İdentifikasyonu ve İzolatların 

Antibiyotik Duyarlılıklarının 

Belirlenmesi 

39.997,66 
Prof.Dr. Şükrü 

KIRKAN 
07.06.2023 06.06.2024 

20 
VTF-

23026 

Escherichia coli Kaynaklı Sığır 

Mastitislerinin Süt Mikrobiyomunda 

Meydana Getirdiği Değişikliklerin 

Araştırılması 

74.995,62 
Prof.Dr. Şükrü 

KIRKAN 
07.06.2023 06.06.2025 

21 
VTF-

23025 

Mastitis Aşısı Yapılan İneklerin Süt 

Mikrobiyomu Üzerindeki 

Değişikliklerinin Belirlenmesi 

74.995,62 
Prof.Dr. Şükrü 

KIRKAN 
07.06.2023 06.06.2025 

22 
VTF-

23024 

Alt Üriner Sistem Hastalıklı Kedilerde 

İdrar Karaciğer tipi Yağ Asidi Bağlayıcı 

Protein (L-FABP) Düzeylerinin 

Değerlendirilmesi 

39.730,60 
Doç.Dr. Ceren 

DİNLER AY 
07.06.2023 06.06.2024 

23 
VTF-

23023 

Ehrlichiosis ile Doğal Enfekte 

Köpeklerde Ekokardiyografik ve 

Hematolojik Değişimlerin İncelenmesi 

39.998,46 
Doç.Dr. Hasan 

ERDOĞAN 
07.06.2023 06.06.2024 

24 
VTF-

23022 

Canine Distemper Virus ile Enfekte 

Köpeklerde Zonulin Seviyelerinin 

Araştırılması 

39.999,64 
Doç.Dr. Hasan 

ERDOĞAN 
07.06.2023 06.06.2024 

25 
VTF-

23021 

Köpeklerde atopik dermatitis, 

leishmaniazis ve demodikoziste klinik 

skorlamaların araştırılmas 

39.999,40 Prof.Dr. Kerem URAL 02.06.2023 01.06.2024 
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26 
VTF-

23020 

Gastrointestinal İnflamasyonlu 

Köpeklerde Serum Diamin Oksidaz, 

Zonulin, Laktat ve D-dimer Seviyelerinin 

Tespiti 

54.479,62 Prof.Dr. Kerem URAL 02.06.2023 01.06.2025 

27 
VTF-

23019 

Kedilerde Microsporum canis Varlığının 

Kültür ve Moleküler Yöntemlerle 

Araştırılması 

74.998,91 Doç.Dr. Uğur PARIN 02.06.2023 01.06.2025 

28 
VTF-

23018 

Beymelek Lagünü Su ve Balık 

Örneklerinden İzole Edilen Bakterilerde 

Antibiyotik Direnç Genlerinin Tespiti 

74.999,70 Doç.Dr. Uğur PARIN 02.06.2023 01.06.2024 

29 
VTF-

23017 

Tavşanlarda Orşiektomi Öncesinde 

Kullanılan Ketoprofen, Meloksikam ve 

Buprenorfinin Intraoperatif Analjezik 

Etkilerinin Karşılaştırmalı Olarak 

Araştırılması 

81.453,60 Prof.Dr. Nuh KILIÇ 02.06.2023 01.06.2025 

30 
VTF-

23016 

RATLARDA 3 FARKLI ANESTEZİK 

KOMBİNASYONUN KLİNİK 

OLARAK KARŞILAŞTIRILMASI. 

39.960,00 Prof.Dr. Nuh KILIÇ 02.06.2023 01.06.2025 

31 
VTF-

23015 

Ratlarda indometazin ile indüklenen 

gastrik ülsere karşı betaninin koruyucu 

etkilerinin araştırılması 

74.351,80 
Prof.Dr. Murat 

BOYACIOĞLU 
24.04.2023 23.10.2024 

68 
VTF-

23014 

Akut Otitis Eksternalı Köpeklerde Soğuk 

Atmosferik Plazma Uygulamasının 

Terapötik Etkinliği 

74.650,00 
Prof.Dr. Bülent 

ULUTAŞ 
11.05.2023 10.05.2024 

69 
VTF-

23013 

L-arjinin' in In ovo Enjeksiyonu ve 

Rasyona İlavesinin Etlik Piliçlerde 

Büyüme Performansı, Göğüs Eti Kalitesi 

ve Bağışıklık Sistemi Üzerine Etkileri 

74.896,18 
Prof.Dr. Özcan 

CENGİZ 
27.04.2023 26.04.2024 

70 
VTF-

23012 

Farelerde aynısefa çiçeği (Calendula 

officinalis) ekstraktının yara iyileşmesi 

üzerine etkilerinin araştırılması 

73.000,00 
Doç.Dr. İbrahim 

AKIN 
27.04.2023 26.04.2025 

71 
VTF-

23011 

Akut Kusma Şikâyeti Bulunan Kedilerde 

Maropitant ve Ondansetronun 

Antiemetik Etkilerinin Klinik Pratikte 

Değerlendirilmesi 

39.815,27 
Doç.Dr. Songül 

ERDOĞAN 
27.04.2023 26.04.2024 

72 
VTF-

23010 

Canine visceral leishmaniasis ile doğal 

enfekte köpeklerde abdominal aort 

elastikiyeti değişimlerinin 

değerlendirilmesi 

39.999,64 
Doç.Dr. Hasan 

ERDOĞAN 
27.04.2023 26.04.2024 
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73 
VTF-

23009 

Kanatlı Patojenik Escherichia coli'lerde 

Mobilize Kolistin Direnç Geni-1'in 

Araştırılması 

40.000,00 
Prof.Dr. Süheyla 

TÜRKYILMAZ 
27.04.2023 26.04.2024 

74 
VTF-

23008 

Atopik Dermatitli Köpeklerde Bağırsak 

Mikrobiyotası Analizleri ile 'Beyin-

Bağırsak-Deri Ekseni Odaklı' Klinik 

Perspektiften Yaklaşım 

74.989,00 Prof.Dr. Kerem URAL 27.04.2023 26.04.2024 

75 
VTF-

23007 

Neonatal İshalli Buzağılarda İntestinal 

Epitelyal Bariyer Fonksiyonlarının Ve 

İntestinal Permeabilitenin 

Değerlendirilmesi 

74.998,44 Prof.Dr. Kerem URAL 27.04.2023 26.04.2024 

76 
VTF-

23006 

Leishmania infantum ile Deneysel 

Olarak Enfekte Edilen Gerbillerde 

İmmun Düzenleyici Proteinlerden PD1 

ve PDL1'in Leishmaniozisin 

Patogenezisinde Rolü 

74.838,99 Prof.Dr. Nihat TOPLU 27.04.2023 26.10.2024 

77 
VTF-

23005 

Enfeksiyöz Bursal Hastalık (Gumboro) 

Virus Aşısı ile Aşılanan Civcivlerde 

Viral Antijen Lokalizasyonlarının 

İmmunohistokimyasal Olarak 

Belirlenmesi 

19.883,00 Prof.Dr. Nihat TOPLU 24.03.2023 23.09.2024 

78 
VTF-

23004 

Clostridium septicum Aşılarında 

Potensin Vero Hücrelerinde Toksin 

Nötralizasyon Testi ile Belirlenmesi 

74.998,44 
Doç.Dr. Göksel 

ERBAŞ 
14.04.2023 13.04.2025 

79 
VTF-

23003 

Kedi ve Köpeklerde Os Coxae'nın 

Kesitsel Geometrik Özellikleri: Klinik-

Anatomik Değerlendirme. 

60.000,00 
Prof.Dr. M. Erkut 

KARA 
23.03.2023 22.03.2025 

80 
VTF-

23002 

Etlik Piliçlerde Aralıklı Aydınlatma ve 

Işık Renginin Visfatin ve Chemerin 

Düzeyleri, Oksidatif Metabolizma ve 

Stres Belirteçleri, Davranış Üzerine 

Etkileri 

59.986,72 
Dr.Öğr.Üyesi Ece 

KOÇ YILDIRIM 
06.01.2023 05.01.2025 

81 
VTF-

23001 

Aydın İl sınırları içerisinde satışa 

sunulan bazı sokak lezzetlerinin 

mikrobiyolojik kalitelerinin araştırılması 

20.000,00 
Prof.Dr. Ergün Ömer 

GÖKSOY 
09.01.2023 08.01.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 72: 2023 Yılında Gerçekleştirilen Üniversite Dışı Destekli Projeler (TÜBİTAK, AB 

vb.) 
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Destekleyen 

Kurum 
Proje No Proje Adı Yürütücü 

Başlama 

Tarihi 

Bitiş 

Tarihi 
Türü Bütçe 

TÜBİTAK 123O009 

Sarı Kantaron (Hypericum 

Perforatum) Yağı ve Çörek Otu 

(Nigella Sativa) Yağının Ratlarda 

Intraperitoneal Yapışmalar 

Üzerine Etkinliğinin 

Araştırılması 

NUH KILIÇ 01.04.2023 01.04.2024 

1002 - 

Hızlı 

Destek 

₺59.600,00 

TÜBİTAK 123O875 

Bıldırcında Kemik Dayanımının 

Geometrik Ve Biyomekanik 

Yöntemlerle Değerlendirilmesi 

İSMAİL GÖKÇE 

YILDIRIM 
01.11.2023 01.11.2024 

1002 - 

Hızlı 

Destek 

₺59.200,00 

TÜBİTAK 123O934 

Canine Parvoviral Enteritis 

İlişkili Hipovolemik Şok 

Tedavisinde Centhaquine 

Sitrat'In Klinik Etkinliğinin 

Araştırılması 

CEREN DİNLER AY 15.11.2023 15.09.2025 
1001 - 

Araştırma 
₺1.309.850,00 

TÜBİTAK 222O217 

A549 İnsan Akciğer Kanser 

Hücrelerinin Enerjetik 

Kullanımının Allosterik Glikoliz 

Enzimleri Düzeyinde 3d Ve 2d 

Kültür Ortamında Karşılaştırmalı 

Araştırılması 

BİLGEHAN AKAR 15.01.2023 15.07.2023 

1002 - 

Hızlı 

Destek 

₺38.500,00 

TÜBİTAK 222O270 

Tavşanda Tenar Kasların 

İnnervasyonunun Anatomik, 

Elektrofizyolojik ve 

Histopatolojik Yöntemlerle 

Araştırılması. 

ERKUT TURAN 01.02.2023 01.02.2024 

1002 - 

Hızlı 

Destek 

₺60.000,00 

TÜBİTAK 222O758 

Ruminantlarda Rumen Kaynaklı 

Sağlık Ve Çevre Sorunlarına 

Yönelik Çözümlerin 

Geliştirilmesi 

KADİR SERDAR 

DİKER 
01.09.2023 01.03.2026 

1003 - 

Öncelikli 

Alanlar (2. 

Aşama) 

₺1.060.000,00 

TÜBİTAK 123O058 

Türkiye’de kanin leishmaniasis 

tanısında yaygın kullanılan hızlı 

immunokromatografik testleri ile 

yeni tasarlanan yerli bir testin in-

house IFAT ve gerçek zamanlı 

ITS1 PCR ile karşılaştırmalı 

olarak değerlendirilmesi 

EGE 

ÜNİVERSİTESİ(Mehmet 

Gültekin danışman, 

Metin Pekağırbaş 

araştırmacı) 

2023 -  

₺1.238.563,0 

(Fakülte 

Bütçesi 

200.000) 

BAP(Dokuz 

Eylül Üniv.) 

TKA-

2023-

3004 

İzmir İli İlçelerinde Buzağı 

İshallerinde Rol Oynayan 

E.coli Patotiplerinin 

Moleküler Tiplendirilmesi ve 

Antibiyotik Duyarlılıklarının 

Araştırılması 

DOKUZ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ(Şükrü 

Kırkan, H. Tuğba Yüksel 

Dolgun, Yiğt Seferoğlu)) 

2023 - - 

₺100.000 

(Fakülte 

Bütçesi 

30.000) 

TÜBİTAK  2209-A 

Japon Bıldırcınlarda Farklı 
Renkte LED (Light Emitting 

Diodes) Işık 
Kullanımın Bağırsak 
Villuslarına Etkisinin 

Araştırılması 

Umut COŞKUN 2023 2024 
Öğrenci 

Projesi 
₺6000 
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2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  
 

2.1- Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili 

Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TÜBİTAK  2209-A 
Myologia Eğitiminde İnteraktif 
Kas-Eklem Maketi Kullanımı 

Fatih GÜRLER 2023 2024 
Öğrenci 

Projesi 
₺5000 

TÜBİTAK  2209-A 

Pyometralı köpeklerde 
serum 

paraoksonaz-1 aktivitesinin 
araştırılması 

Seçil Bahşi 2023 2024 
Öğrenci 

Projesi 
₺5.500 

TÜBİTAK  2209-A 

Hızlı Büyüyen Etlik 
Piliçlerde Aralıklı 

Aydınlatma ve Yeşil Işığın 
Serum Melatonin Düzeyi, 

Kalbin Elektriksel Aktivitesi 
ve Oksidatif 

Metabolizmasına Etkisi 

Mehmet Altıntaş 2023 - 
Öğrenci 

Projesi 
₺6000 

TÜBİTAK  2209-A 

Etlik Piliçlerde Aralıklı 
Aydınlatma ve Yeşil Işık 

Uygulamalarının 
Gonadotropin Inhibitörik 
Hormon (GnIH) Düzeyine 
ve Üreme Sistemine Etkisi 

Samed Görkem Akın 2023 - 
Öğrenci 

Projesi 
₺6000 

TÜBİTAK  2209-A 

Deneysel endotoksemili 
Buzağılarda plazma ve 

eritrosit içi magnezyum 
seviyelerinin belirlenmesi 

Beyza TUĞLU 2023 2024 
Öğrenci 

Projesi 
₺6000 

TÜBİTAK  2209-A 
Atlarda farklı mevsimlerde 

serum E vitamini 
seviyelerinin belirlenmesi 

Doğa Feray 
ALTUNSOY 

2023 2024 
Öğrenci 

Projesi 
₺7.500 
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Tablo 73: Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler Tablosu 

Yıl/Dönem 2023 

İdare Adı AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı VETERİNER FAKÜLTESİ 

Programın Amacı  

Programın Kapsamı  

Alt Program Adı  

Alt Programın Kapsamı  

Alt Program Hedefi  

 

Sıra Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 

2023 

Hedef 

2023 

Gerçekleşme 

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Hedefin 

Sapma Oranı 

(%) 

Hedefe Ulaşma Derecesi  

(ve Sapma Varsa Nedeni) 

Hedef 

1.1 

ÇEP komisyonunun çalışmalarını 

tamamlaması 
 %100 %100    

 

 
Hedef 

1.1 

EAEVE, VEDEK, Eğitim-Öğretim ve ÇEP 

komisyonlarının ayrı ve ortak toplantılarla 

yeni müfredat taslağını oluşturması  

 %100 %50   

Bazı düzenlemeler yapılmış olmakla 

birlikte yeni bir müfredata ihtiyaç 

duyulmamıştır 

Hedef 

1.1 
Yeni müfredat taslağı hakkında geri 

bildirimlerin alınması 
 %100 %100    

Hedef 

1.1 Müfredatın uygulamaya konulması  %50 %100    
Hedef 

1.1 İşleyişin takibi ve iyileştirmeler  %100 %100   Çalışmalar devam ediyor 

Hedef 

1.2 Gezici klinik komisyonunun kurulması  %100 %100   

Klinik Eğitimin Koordinasyon Kurulu 

oluşturuldu. Kurul gezici klinik işleyişini 

kontrol edecektir.  

Hedef 
1.2 

Mevzuata ilişkin sorunların çözülmesi için 

görüşmeler 
 %100 %100    

Hedef 

1.2 Şoför ihtiyacı sorununun çözümü  %100 %100    

Hedef 
1.2 

Klinik personeli ile birlikte planlamanın 

yapılması 
 %100 %90   

Klinik Eğitimin Koordinasyon Kurulu 

oluşturuldu. Kurul gezici klinik işleyişini 

kontrol edecektir. Planlama yapılarak 
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uygulamaya geçilmiştir.  

Hedef 

1.2 
Uygulamanın takibi ve tur sayısının 

arttırılması 
 %100 %80   

Klinik Eğitimin Koordinasyon Kurulu 

oluşturuldu. Kurul gezici klinik işleyişini 

kontrol edecektir. Planlama yapılarak 

uygulamaya geçilmiştir. 
Hedef 

1.3 İhtiyaçların tam olarak belirlenmesi  %100 %100    
Hedef 

1.3 Projelendirme ve bütçe çalışmaları  %100 %100    

Hedef 
1.3 

Dersliklerde bilgisayar ve projeksiyon 

cihazlarının değiştirilmesi 
 %30 %10   Bütçe yetersizlikleri 

Hedef 

1.3 Yeni mikroskopların temini  %30 -   Bütçe yetersizlikleri 

Hedef 

1.3 
Büyükbaş çiftlik alanlarının yeniden 

düzenlenmesi 
 %30 %20   Bütçe yetersizlikleri 

Hedef 

1.3 
Anatomi diseksiyon laboratuvarında 

düzenlemeler 
 %30 -   Bütçe yetersizlikleri 

Hedef 

1.3 Hastane ünitelerindeki düzenlemeler  %30 %30    

Hedef 

1.3 
Gıda Hijy ve Tek. Uygulama ve Üretim  

alanları düzenlemeleri 
 %30 -   Bütçe yetersizlikleri 

Hedef 

1.3 Nekropsi salonu düzenlemeleri  %30 -   Bütçe yetersizlikleri 

Hedef 

1.4 

Komisyonlar, fakülte birimleri ve Anabilim 

dallarından görüşler alınarak 

yapılabilecekler ve bunlara ilişkin 

ihtiyaçların belirlenmesi 

 %30 %30    

Hedef 

1.4 Projelendirme ve bütçe çalışmaları  %30 %30    

Hedef 

1.4 Uygulama alanlarının yapılması  %30 %10   

Bütçe yetersizlikleri nedeniyle yeteri kadar 

yapılamasa da hastane alanı içerisinde 

öğrenciler için serbest alanlar oluşturulmuştur 
Hedef 

1.4 Uygulamaların takibi ve iyileştirmeler  %30 %10   Bütçe yetersizlikleri 

Hedef 
1.5 

Uygulama konusunu yönetecek ve yapacak 

personelin görevlendirilmesi 
 %30 %20   

Görevlendirmeler yapılmaya başlandı, takip 

ediliyor. 
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Hedef 

1.5 
Müfredatla ilgili gerekli klinik vb 

uygulamaların belirlenmesi 
 %50 %50    

Hedef 
1.5 

Yeni program uygulamasının kullanılmaya 

başlanması 
 %50 %40   

Klinik uygulama eğitimi koordinasyon 

kurulu önerilerini sundu. Program ile ilgili 

çalışmalar devam ediyor.  
Hedef 

1.5 Uygulamaların takibi ve iyileştirmeler  %50 %40   Program ile ilgili çalışmalar devam ediyor. 

Hedef 

1.6 

Uzaktan eğitim sürecine ilişkin öğrenci ve 

akademik personelle yapılacak anket 

çalışmaları 

 %50 %50   
Mevcut geri bildirimler yoluyla bilgiler 

alınarak, takip edilmektedir.  

Hedef 

1.6 
Eğitim-Öğretim komisyonunda 

değerlendirme toplantıları yapılması.   
 %50 %50   Çalışmalar devam etmektedir 

Hedef 

1.6 
Dekanlık ve Rektörlük tarafından yapılacak 

mevzuat çalışmaları 
 %50 %50   Rektörlük bu konuda bir mevzuat oluşturdu 

Hedef 

1.6 
ADÜZEM birimi ile görüşmeler ve 

eğitimler 
 %50 -   

ADÜZEM altyapı çalışmaları ve müfredat 

güncellemesine ilişkin çalışmalar devam 

ettiğinden bu kapsamda 

değerlendirilmesine karar verildi.    

Hedef 

1.6 

Veteriner Hekimlik eğitiminde sayısal 

teknoloji ve yapay zeka uygulamalarının 

araştırılması ve müfredata uyarlanarak 

sürekli güncellenmesi. 

 %100 %100    

Hedef 

1.6 

Bazı dersler veya ders bölümlerinin 

uzaktan/karma eğitimle verilebilirliğinin 

Fakülte kurul ve komisyonlarınca 

tartışılması ve uygulama 

 %30 %30    

Hedef 

1.6 Uygulamanın izlenmesi ve iyileştirmeler  %30 %30    

Hedef 

2.1 

Araştırıcıların, Üniversite dışında farklı 

kurumlara proje önerisi sunması veya destek 

alması durumunda teşvik olanaklarının 

sağlanması  

 %30 -   Çalışmalar devam etmektedir 

Hedef 

2.1 Araştırma proje destekleri, proje  %30 -   Çalışmalar devam etmektedir 
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hazırlanması hakkında özellikle genç 

akademisyenler yönelik bilgilendirme 

çalışmaları yapılması  

Hedef 
2.1 

Araştırma proje destekleri, proje 

hazırlanması hakkında öğrencilere yönelik 

bilgilendirme çalışmaları yapılması 

 %30 -   Çalışmalar devam etmektedir 

Hedef 

2.1 Uygulamanın izlenmesi ve iyileştirmeler      Çalışmalar devam etmektedir 

Hedef 
3.1 

Hastane tadilat inşaatın planlanması ve 

yürütülmesi 
 %100 %100 

   

Hedef 

3.1 
Hastane işleyişinde personel ihtiyacının 

belirlenmesi ve çalışmalar 
 %50 %50 

   

Hedef 

3.1 
Alet, ekipman ve donanımının 

tamamlanması 
 %30 %30 

   

Hedef 

3.1 Hospitalizasyon alanlarının revizyonu  %100 %100    

Hedef 

3.1 Hastane Küçük hayvan alanları revizyonu   %100 %100    

Hedef 
3.1 Hastane Büyük hayvan alanları revizyonu  %100 %90   Düzenlemeler devam etmektedir 

Hedef 

3.1 İzolasyon alanlarının revizyonu  %100 %90   Düzenlemeler devam etmektedir 

Hedef 
3.1 Acil klinik düzenlemeleri  %100 %100    

Hedef 
3.1 

Görüntüleme merkezinin oluşturulması, 

donanımlarının tamamlanması ve açılması 
 %100 %90 

  Düzenlemeler devam etmektedir 

Hedef 

3.1 Hastane diğer alanları revizyonu  %100 %100    

Hedef 

3.1 Hastane işleyişinin yeniden düzenlenmesi  %100 %100    

Hedef 

3.2 

Fakültemizde basın-yayın, internet sayfası, 

sosyal medya takip vb. işlerini organize 

edecek personelin görevlendirilmesi   

 %100 %30 

  Uygun personelin olmaması sebebiyle 

geçici görevlendirmeler ile çalışmalar 

devam etmektedir 

Hedef 

3.2 

Üniversite basın-yayın birimi, bilgi işlem 

daire başkanlığı vb. destek alınabilecek 

birimlerle görüşmeler ve olanaklar ve 

yapılabileceklerin belirlenmesi 

 %100 %100 

   



Sayfa | 5  

 

Hedef 

3.2 
Uygulama biriminin kurulması ve 

çalışmalara başlanması 
 %50 %30 

   

Hedef 
3.2 Uygulamanın izlenmesi ve iyileştirmeler  %30 %30    

Hedef 
4.1 

Öğrenci ve personel için 200-300 kişilik 

yemekhane planlanması 
 %100 %100 

  
 

Hedef 
4.1 

Yemekhanenin yapılması ve kullanıma 

açılması 
 %50 - 

  
Bütçe tahsisi yapılmadı 

Hedef 

4.1 

İnşaat sürecinde aksaklıklar ve gecikme 

olursa mevcut yemekhanenin yerinin 

değiştirilmesi ve kapasitesini arttırılması  

 %50 - 

  

Bütçe tahsisi yapılmadı 

Hedef 

4.2 
Planlama Yapılması, Dokümanların 

revizyonu 
 %100 %100 

   

Hedef 

4.2 Çalışanların eğitimi ve bilgilendirmeler  %100 %100    

Hedef 

4.2 KYS'nin aktif olarak uygulamaya konulması  %100 %100    

Hedef 

4.2 
Sistemin, geri bildirimlerle düzenli olarak 

denetlenmesi 
 %100 %100 

   

Hedef 

4.2 İç Tetkiklerin Yapılması:  %100 %100    

Hedef 
4.2 

Yönetimin Gözden Geçirmesi ve 

Revizyonlar 
 %100 %100 

   

Hedef 
4.3 Programların hazırlanması  %100 %100    

Hedef 

4.3 Eğitimlerin düzenlenmesi   %100 %100    

Hedef 
4.4 Hastanenin revizyonu  %100 %100    

Hedef 

4.4 
Gezici klinik uygulamasını daha düzenli 

gerçekleştirmek 
 %100 %100 

   

Hedef 
4.4 

Acil klinik uygulamasını aksatmadan 

yürütmek 
 %100 %100 

   

Hedef 
4.4 

 Hizmet içi ve mesleğe yönelik kurslar 

düzenlemek  
 %100 %100    

Hedef 
4.5 Temel göstergelerin akreditasyon ve kalite  %100 %100    
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komisyonlarınca tespit edilmesi  

Hedef 

4.5 

Dekanlık tarafından yıllık Faaliyet 

raporlarında bu göstergeleri içine alacak 

şekilde düzenlenmesi 

 %100 %100    

Hedef 
4.5 

Yıllık YGG toplantılarında ve Fakülte 

Akademik Kurullarında bu göstergelerin 

değerlendirilmesi ve eksik yönlerin 

düzeltilmesine yönelik kararlar alınması 

 %100 %100   
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2.2- Performans Denetim Sonuçları 
 

Yıllık olarak performans denetim yapılmaktadır. Sonuçları Yönetimi Gözden Geçirme 

toplantısında rapor olarak sunulup Fakülte yönetimi, kalite ve akreditasyon komisyonu 

üyelerinin katıldığı toplantıda değerlendirilerek ilan edilmektedir. 

 

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları  
 

Yukarıdaki tabloda performans göstergeleri değerlendirilmiş olup, bir sonraki yılda yeni 

stratejik plana göre daha detaylı değerlendirmeler yapılacaktır.  

 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  
 

Yıllık olarak performans denetim yapılmaktadır. Sonuçları Yönetimi Gözden Geçirme 

toplantısında rapor olarak sunulup Fakülte yönetimi, kalite ve akreditasyon komisyonu 

üyelerinin katıldığı toplantıda değerlendirilerek ilan edilmektedir. 

 

5- Diğer Hususlar  
 

IV- KURUMSAL KABİLİYET  

VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

Fakültemiz işleyişine ilişkin aşağıda belirtilen GZFT analizi 2021-2023 yılı stratejik planına 

göre yazılmıştır. 2024-2028 stratejik planına göre GZFT analizi yeniden yapılmıştır.   

 

A- ÜSTÜNLÜKLER 
 

• Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının azlığı, 

• Öğretim üyesi ve öğrenci iletişiminin güçlü olması, 

• Fakültemizin öncelikli tercih edilen Veteriner Fakülteleri içinde yer alması, 

• Bilişim ağ donanımın alt yapısı, 

• Fakülte kütüphanesinin yeterliliği,  

• Üniversite kütüphanesinin internet ortamımda ulusal ve uluslararası kaynaklara ulaşımın 

kolay olması 

• Mevcut dersliklerin ve laboratuvarların eğitim araçları bakımından donanımı,  

• Anabilim dallarının tamamına yakınında lisansüstü eğitim programlarının açık olması, 

• Bölgenin hayvancılık potansiyelini yüksek olması, 

• Hayvan hastanesinin aktif olarak çalışması ve bölgemizdeki en büyük hayvan hastanesi 

olması 

• Resmi olarak ruhsatlandırılmış deneysel araştırma birimlerinin varlığı ve aktif olarak 

kullanılması 

• Birçok laboratuvarlarımızın resmi olarak ruhsatlandırılmış olması 
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• Ulusal ve Uluslararası projelere katılan akademik personel varlığı 

 

B- ZAYIFLIKLAR 
 

• Bütçe yetersizlikleri  

• Hayvan Hastanesinin donanımlarının eksikliği ve çağa uygun olmaması,  

• Merkez yerleşkeden uzak olmamız, 

• Yardımcı personel yetersizliği, 

• Araştırma Görevlisi kadro yetersizliği, 

• Üniversite Araştırma Projelerine verilen destek miktarları, 

• Eğitim Araştırma ve Uygulama Çiftliğinin yetersizlikleri 

• Gıda Hijyeni ve Teknolojisi Araştırma, Uygulama ve Üretim Birimlerinin yetersizliği 

• Fakültenin paydaşları ile ilişkilerinin yetersizliği 

• Öğrencilerin bilimsel projelerde yer alamaması 

• Öğrencilerin araştırmalara ve bilimsel toplantılara katılma istekleri olmasına rağmen 

ödenek yetersizliği nedeniyle yeterince katılamamaları. 

• Eğitim-öğretim müfredatında zamana ve sorunlara göre hızlı bir şekilde yeterli 

iyileştirmelerin yapılamaması 

• Yönetim süreçlerindeki anlayış farklılıkları sonucunda Kalite Yönetim Sistemi 

çalışmalarının sürekliğinin olmaması 

 

C- DEĞERLENDİRME 
 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 

Bu zamana kadar ulusal ve uluslararası akreditasyon süreçlerini başarıyla yürütebilen 

ADÜVF, özellikle eğitim süreçlerini bu standartlara uygun olarak devam ettirebilmesi için 

günümüzden çok daha fazla idari ve mali desteğe ihtiyaç duyacaktır.  
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EK: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[1] 

 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi 

malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim 

bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları 

ile denetim raporlarına dayanmaktadır.[2] 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.[3] 

 

(Aydın,08./02/2024) 

 

 

 

 

İmza 

Prof. Dr. Cavit KUM 

DEKAN 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


