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Birim Yoneticisinin Sunusu

Kurumsal hedeflerin ve bu hedeflere ulasmak icin yapilan etkinliklerin dogru
belirlenmesi ve siirekliligi, kurumun basar1 ¢itasinin yiikseltilmesi ve limitlerin zorlanmasi
acisindan oldukca biiylik 6nem arz etmektedir.

Mali etkinliklerde Avrupa Birligi miiktesebat1 ve uluslararasi normlara uyumu
sekillendirmek amaciyla yiiriirliige konulan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunuyla idarenin ge¢cmis donem performansi degerlendirilebilmekte ve hedeflere ulagmada
gerekli caligmalar nasil yapilacagi daha etkin bir sekilde irdelenebilmektedir. Ancak bu
hedeflere ulasma siirecinde gerek kurumsal gerek de dis paydas iligkili sebepler nedeniyle
mali planlamalarin yapilmasinda bazi zorluklar ortaya ¢ikabilmektedir.

Gegtigimiz 2022 Mali  Yili igerisinde kurumumuza daima destek veren
Rektorligiimiize ve Rektorlik Makami nezdinde tim rektOrlik personeline, Ozverili
caligmalariyla basarili bir akademik ve idari yil gecirmemizi saglayan tiim ¢alisma
arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Cavit KUM
Dekan
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|- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIiZYON

Misyon

Veteriner hekimligi alaninda ulusal ve uluslararas: standartlarda, yeterli bilgi ve
beceriye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, akilci, yaratici,
iretken ve diinyadaki gelismeleri izleyebilen, ulusal ve evrensel sorunlari saptayabilen ve
¢Ozlim iiretebilen, Atatiirk ilkelerine bagli mezun ve arastiricilar yetistirmek. Ulusal ve
evrensel sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilecek, iilke gelisimine ve evrensel bilime katki
saglayacak projeler iiretmek ve Ozgiin arastirmalar yapmak. Toplumun ihtiyaclarina yonelik
ve ¢evreye duyarl, yliksek standartlarda, kaliteli, giivenilir ve hizli hizmet vermek.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim kalitesi, arastirma ve hizmet faaliyetleri ile
tanman bir Veteriner Fakiiltesi olmak, Veteriner Hekimlik konusunda tam donanima sahip,
bilim ve teknolojinin gelismelerine ayak uydurabilecek nitelikli veteriner hekimler yetistiren,
bilimsel ve ekonomik degeri olan arastirmalarda bulunan, uluslararasi diizeyde tanman ve
mensubu olmaktan onur duyulan bir fakiilte olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1-Birimin Kurulusu

Aydm Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi, ilk olarak 1987 yilinda Dokuz
Eyliil Universitesi’ne bagl olarak kurulmus, 1992 yilinda yapilan bir degisiklikle Adnan
Menderes Universitesi biinyesinde yer almistir. Fakiiltenin Kurucu Dekanligina ise Prof. Dr.
Necdet Giizel atanmigstir. Fakiiltemiz 07.09.1993 tarihinden itibaren de fiilen egitime
baglamistir. 1993 yilindan itibaren ilk iki yil Ogrencilerimiz, imzalanan bir protokol
cercevesinde Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nde dgretime baslatilmistir ve oradan
mezun olmuslardir. Aydi’da Egitim Ogretim faaliyetlerine ilk olarak 1995-1996 Egitim-
Ogretim yilinda Aydin Tarim il Miidiirliigii’ne ait gegici binada baglamistir. Veteriner
Fakiiltesine bagli olarak Arastrma, Uygulama ve Egitim amaciyla kurulan Hayvan
Hastanesinin 04.10.1999 tarihinde hizmete girmesi ile Veteriner Fakdltesi tim birimleri ile
Adnan Menderes Universitesi Bat1 yerleskesi olarak ifade edilen Aydm ili, MerkezEfeler
ilcesi, Isikli mahallesi smirlar1 iginde bulunan yerleskeye tasinmistir. Fakiiltemizin
Dekanligmi, Kurucu Dekan olarak géreve baslayan Prof. Dr. Necdet GUZEL 2002 yilina
kadar stirdiirmiistiir. Bu gorevi 2003-2007 yillar1 arasinda Prof. Dr. Hasan EREN, 2007-2011
yillar1 arasinda Prof. Dr. Ahmet Gékhan ONOL, 2011-2014 yillar1 arasinda Prof. Dr. Hasan
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EREN, 2014-2019 yillar1 arasinda Prof. Dr. Ergiin Omer GOKSOY yiiriitmiistiir. Halen
Dekanlik gorevini Prof. Dr. Cavit KUM yiiriitmektedir. Fakiiltemiz 2009-2013 yillar1 arasinda
Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin TSE’den alinan TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi Belgesi’ne sahip olan tek fakiiltesi olarak ¢aligmalarina devam etmistir. Fakiiltemiz
halen ve Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1i ve Programlar1 Degerlendirme Ve
Akreditasyon Dernegi (VEDEK) iiyesi olup, Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar1 Birligi
(EAEVE) akreditasyon ¢aligmalar1 devam etmektedir. Mayis 2016 doneminde bes yil siire ile
EAEVE onayi sonras1 Ekim-2021 dénemimde denetimini tamamlamustir. Denetim sonucunda
belirlenen dort ana {i¢ kiiclik yetersizlik ile ilgili ¢calismalar siirdiiriilmektedir. Aralik 2016
doneminde de VEDEK tarafindan yedi yil siire ile akreditasyon onay1 almustir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununda belirtilmis yetki gorev ve sorumluluklardir.

C- BIRIME ILISKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapi

2022 Yilinda Veteriner Fakiiltesi Aydin’in Merkez Isikli Koyii’nde Bat1 Yerleskesinde
toplam 19.097 m? kapali alana sahip 11 adet blokta hizmet vermektedir.

Acik ve Kapah Alanlarin Dagilimi

5 Acik Alan Miktan Kap?h Alan
Birim Adi Bulundugu Yer (m?) Mlktzarl
(Iice, Belde, Kampus) (m%)
2021 2022 2021 2022
Veteriner Fakiltesi Isiklt Mahallesi 170.000 |170.000| 19.097 | 19.097
1.1- Egitim Hizmeti Alanlar
1.1.1- Amfi ve Simiflar
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Amfi (adet) 0 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6
Sinif (adet) 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
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1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2020 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Bilgisayar
Laboratuvar1 | 1 1 - - - - - - - - - - 1 1
(adet)
Mikroskop i i i i i i i i i i
Laboratuvari 2 2 2 2
Kimya lab 2 2 - - - - - - - - - - 2 2
Anatomi
Laboratuvari i i . ! i i i ] ] ) ) ) . .
Nekropsi 1 1 i i i i i ) ) ) ) ) 1 1
Salonu
1.2- Saghk Hizmeti Alanlar
Sayisi Toplam Kapah
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alani (m?)
2021 | 2022 2021 2022
Hayvan Hastanesi Toplam Kullanim Alan1 (Eski Bina) 1 1 3.700 3.700
Klinik Bilimler Ogretim Uyesi Blogu (Yeni Bina) 1 1 1.500 1.500
TOPLAM 2 2 5.200 5.200
1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar
Toplam o
Sayisi Kapali Alant Toplam Kapasitesi
(Adet) P m) (Kisi)
2021 | 2022 | 2021 2022 2021 2022
Ogrenci Yasam Alani 1 1 240 240 200 200
Kafeterya 1 1 210 210 200 200
1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri
Toplam o
Sayisi Kapali Alan Toplam Kapasitesi
(Adet) T (Kisi)
2021 | 2022 2021 2022 2021 2022
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 1 158 158 90 90
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1.3.5- Acik ve Kapah Spor Tesisleri, Kapah Spor Salonu

Sayis1 Toplam Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
2021 | 2022 | 2021 | 2022

Kapal1 Spor Tesisi - - - -

Acik Spor Tesisi 1 1 800 800 | Basketbol, VVoleybol, Tenis

Kapal1 Spor Salonu - - - -

1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlar:

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri

TOPLAM

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Toplanti
Salonu (adet) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Konferans 0 0 0 . . ; . ) . 5 . 5 . ;

Salonu (adet)

1.3.8- Ogrenci Topluluklar:

S Toplam ,
Kapah Alam (m")
2021 2022 2021 2022
Binicilik 1 1 154 154
Kanat -Ger 1 1 75 75
IVSA Aydin ve Erasmus 6grencileri 1 1 75 75
Inovet - 1 - 12
Egzovaryum - 1 - 37

Binicilik Toplulugu’na ait Fakiilte yerleskesinde bes adet tavla, dort adet manej alani
(lic adet toprak, bir adet ¢im) ve iki adet yem deposu yer almaktadir. Bu alanlarda iki adet
Ingiliz (bir disi, bir erkek), bir adet Arap (disi) ve bir adet Haflinger (erkek) ki at
bulunmaktadir

Kanat-Ger toplulugu, alanlar1 i¢inde az sayida ¢esitli evcil kanath tiirleri (Tavuk,
ordek, kaz, siiliingiller vb.) bulundurmakla birlikte dzellikle Fakiiltemiz ile Orman ve Su Isleri
Bakanlig1 Doga Koruma ve Milli Parklar Aydin Sube Miidiirliigli arasinda yapilan protokol
cergevesinde doga kuslarinin tedavi ve rehabilitasyonlarini gerceklestirmektedir.

IVSA (International Veterinary Students’ Association) Aydin toplulugu, ulusal ve
uluslararasi diger IVSA topluluklar1 ile degisim anlasmalar:1 yaparak fakiiltemizi ziyaret eden
veteriner hekimligi 6grencileri ile egitim, kiiltiir ve sosyal paylagimlarda bulunmaktadir.
Ayrica IVSA Aydin veteriner hekimlik egitimi ile sosyal sorumluluk projeleri gibi ¢esitli
alanlarda etkinlikler diizenlemektedir
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Fakiiltemiz 6grencilerinin kurulusunu yaptiklar1 ve Fakiilte alanlar1 i¢inde faaliyet gosteren
INOVET ve Egzovaryum Ogrenci topluluklari 2022 yili son aylarmda calismalarina
baslamislardir.

ADU INOVET Toplulugu, basta veteriner fakiilteleri olmak iizere; hayvan saghgi ve
yetistiriciligi ile ilgili programlarda Ogrenim goren ve diger iiniversite Ogrencilerinin
tamamin1 kapsayan, inovatif ve c¢agdas diislinceye gore hareket eden, bu dogrultuda
faaliyetlerde bulunarak; mesleki egitim seviyesini ve bilgi diizeyini gelistirmeyi hedef
almaktadir. Bu hedef dogrultusunda; sektdrde oncii, inovatif firmalarin da katkilariyla kongre,
sempozyum, egitim giinleri ve oturumlar diizenleyerek sektorde Oncii firmalarin inovatif
yaklagimlarii sektore atilacak olan geng veteriner hekim adaylarinin mesleki bakis agisini
daha da gelistirmeyi ve giincel tutmay1 amaglamaktadir.

Ciftlik Alanlan

Fakiiltemiz ciftlik alanlar1 egitim, arastirma ve iiretim fazlas1 hayvan ve hayvansal {iirlinlerin
satis1 amaciyla kullanilmaktadir. Fakiiltemizde 2022 yili Ocak ay1 itibariyle, 1000 m? yar1
acik sig1r yetistiriciligi, 1200 m? yar1 agik koyun yetistiriciligi {initesinde 200 m? domuzculuk
initesi bulunmaktadir. Ayrica ¢iftlik alanlar1 icinde 660 m? Kanatli Arastirma ve Uygulama
Birimi bulunmaktadir.

Deney Hayvanlan Yetistirme ve Deneysel Arastirma Unitesi

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 tarafindan, fare, sican, gerbil, domuz, koyun ve keci
icin Uretici/kullanici/tedarik¢i olarak sertifikalandirilmistir. Koyun ve domuz iiniteleri ¢iftlik
alanlariyla birlikte kullanilmakta, diger laboratuvar hayvanlarin ve arastirma alanlarmin
bulundugu 324 m? Deney hayvanlar1 {initesi bulunmaktadir.

Anabilim Dah Laboratuvarlan

Anabilim Dali i¢inde bulunan egitim-6gretim ve arastirma laboratuvarlar1 asagida
listelenmistir. Bunlarin iginde, sekiz (8) Anabilim Dalinin laboratuvarlar1 (Mikrobiyoloji,
Viroloji, Patoloji, Parazitoloji, Farmakoloji-Toksikoloji, Biyokimya, Histoloji, Fizyoloji),
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan
Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvari olarak sertifikalandirilmastir.

Anatomi Anabilim Dah
Osteometri Laboratuvari
Uygulama Laboratuvari
Deneysel Calisma Laboratuvari
Ogrenci laboratuvari

Biyokimya Anabilim Dah
Laboratuvar 1 -3

Fizyoloji Anabilim Dah
Laboratuvar 1 -3

Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dah
Laboratuvar 1 -3

Farmakoloji Anabilim Dah
Laboratuvar 1 -4
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Mikrobiyoloji Anabilim Dal
Besiyeri Hazirlama Laboratuvari
Rutin Teshis Laboratuvari
Seroloji Laboratuvari

Molekiiler Teshis Laboratuvari
Molekiiler Laboratuvari (PCR)

Parazitoloji Anabilim Dah
Rutin Laboratuvari

Seroloji Laboratuvari

Molekiiler Biyoloji Laboratuvari
Doku Kiiltiirii Laboratuvari

Viroloji Anabilim Dah
Laboratuvar 1-4

Patoloji Anabilim Dah

Doku Takip Laboratuvari
Histokimya Laboratuvari

Tan1 Laboratuvari
Immunohistokimya Laboratuvari

Dolerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dah
Laboratuvar 1 -3

Besin/Gida Hijyeni Ve Teknolojisi Anabilim Dah
Numune Kabul ve Kayit Odas1

Kimya Laboratuvari

Mikrobiyoloji Laboratuvari

Sterilizasyon Odasi

Molekiiler Laboratuvari

Seroloji Laboratuvari

St Unitesi

Hay. Besl. Ve beslenme Hast. Anabilim Dah
Kayit/Yem Inceleme Laboratuvari

Yem Analiz Laboratuvari 1

Yem Analiz Laboratuvari 2

Arastirma Laboratuvari

Zootekni Anabilim Dah
Laboratuvar 1-2
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1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi

Savisi Toplam
y Kapah Alani (m?)
2021 2022 2021 2022
Mezun Ogrenciler Dernegi - 74 - -

Fakiiltemizden mezun olan meslektaslarimizin olusturdugu ADU Veteriner Fakiiltesi
Mezunlar1 Dernegi faaliyetlerine 2022 yili igcinde yeni baglamistur.

1.4- Personel Hizmet Alanlar:

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Svr Toplam Toplam
. Kapah Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) (m?) (Kisi)
2021 | 2022 | 2021 2022 2021 2022
Caligma Odasi 85 85 2.125 2.125 105 105
1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayst Toplam Toplam
. Kapah Alam Kullanan Sayis1
Hizmet Alani (Adet) (m?) (Kisi)
2021 | 2022 | 2021 2022 2021 2022
Servis - - - - - -
Calisma Odasi 40 40 5.100 5.100 34 35
TOPLAM 40 40 5.100 5.100 34 35

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Sy Toplam
(Adet) Kap?rlrl] 23&lan1
2021 2022 2021 2022
Ambar 1 1 50 50
Arsiv 1 1 20 20
Atolye 1 1 200 200
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1.7- Tasitlar

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis
Edilmis,
Kuruma Ait
Tasit Sayisi

Goreve
Edilmis,

Almi Yoluyla
Edinilmis Tasit
Sayis1

Tahsis
Hizmet

TOPLAM

2021 2022

2021

2022 2021

2022

BMC Kamyonet (09 DF 161)

1 1

- 1

1

Minibus (VW Crafter)
(09 AY 959)

1 1

- 1

1

Kamyonet ( Ford ) (09 EN 594)

Traktor (09 EZ 539)

TOPLAM

2- Teskilat Yapisi

FAKULTE KURULU

X

ORGANIZASYON YAPISI

- DEKAN

FAKULTE YONETIM KURULU

¥

¥

v

¥

v

¥

¥

FAKULTE SEKRETERI "1-" DEKAN YARD. I‘

Hastane Sorumlu
Yaneticiligi

Deney Hayvanlar:
Sorumlu Yoneticiligi

Vet. Teshis ve Analiz Lab.

Sorumlu Yiéneticiligi

Akreditasyon Komisyonu
Kalite Komisyonu

BOLUM/AD.
BASKANLIKLARI

Ogzrenci isleri
Personel isleri
Mali isler ve Ayniyat
Yaz fsleri ve Sekretarya
Teknik Hizmetler

Destek Hizmetleri

_ Diger Komisyonlar
1. Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu
2 CEP Komisyonu

3. Stratejik Plan Hazirlama K

3. Geri Bildirim-Anket Komisyonu

4. Mezunlar Komisyonu

5. Staj Komisyonu

6. Biyogivenlik Komisyonu

7. Burs Komisyonu

& Yaym Alt Komisyonu

9. ADUSEM Komisyonu

10.Yemek Kontrol Komisyonu

11. Aviklama ve Imha Komisvon

Anatomi AD,
Histoloji-Embriyoloji AD.
Fizyoloji AD

Biyokimya AD

VETERINER HEKIMLIGI TEMEL BILIMLER

Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji AD.

Patoloji AD.

Viroloji Ad
Mikrobiyoloji AD.
Parzitoloji AD.

KLINIK ONCESI BILIMLER

Farmakoloji ve Toksikolaji AD,

KLIiNIK BILIMLER
Ig Hastaliklar AD.
Cerrahi AD

Dogum ve Jinekoloji AD.

Délerme ve Suni Tohumlama AD.

ZOOTEKNI VE HAYVAN BESLEME
Zootekni AD,
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari AD.

BESIN/ GIDA HIJYENI VE TEKNOLOJISE
Besin/Gida Hijveni ve Teknolojisi AD
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihhmlar

Fakiiltemizde 6grenci isleri; Universite genelinde kullanilmakta olan Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBIS) programi yardimiyla yiiriitiilmektedir. Akademik Personelin faaliyetlerine
iliskin Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS) kullanilmaktadir. Satin Alma Siireci ve Malzeme
giris ve c¢ikist Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan temin edilen programlar
yardimiyla yapilmaktadir. Fakiiltemizde yazi isleri evrak kayit isleri Universite genelinde
kullanilmakta olan EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) programi yardimiyla
yuritilmektedir. Universite ortak dersleri, elektronik kaynak paylasimi ADUZEM tarafindan
desteklenen yazilimlar araciligiyla yiiriitiilmektedir.

3.2- Bilgisayarlar

Sayisi
Cinsi (Adet)
2021 2022
Masaustu Bilgisayar 109 112
Tasnabilir Bilgisayar 83 86
TOPLAM 192 198

Yukarida sayist bildirilen bilgisayarlarin nicelik olarak kismen yeterli olmasina karsi nitelik
olarak giincelliklerini yitirmislerdir. Ayrica fakiilte yerleske alaninda bulunan internet alt
yapismin yetersizligi nedeniyle siklikla aksamalar yasanmakta ve olumsuz geri bildirimler
alinmaktadir.

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Sayisi
Tri (Adet)
2021 2022
Kitap 1.534 1.534
Basili Periyodik Yayin 8 8
Elektronik Yaym 2 0
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sayisi
Cinsi (Adet)
2021 2022

Projeksiyon 51 47
Tepegoz (slayt cihazi) 3 3
Barkot okuyucu 2 2
Fotokopi makinesi 5 4
Faks 1 1
Fotograf makinesi 23 22
Kamera 18 20
Televizyon 16 15
Yazici 45 41
Tarayict 6 3
Mikroskop 62 69
Optik okuyucu 1 1
Akilli tahta 16 16
Post Cihazi 1 1
Barkod Yazici 1 1
Hard Disk 10 11
Yazi Tahtasi 31 31

Dersliklerdeki teknolojik alt yapi talepleri karsilayamamakta bu nedenle siklikla aksamalar
yasanmakta, olumsuz geri bildirimler alinmaktadir. Fakiiltenin giincel olmayan bu teknolojik

donaniminin igler halde tutulmasi olduk¢a maliyete neden olmaktadir.

4- Insan Kaynaklan

Birim Personel Durumu

Nitelik Say (Kisi)
2021 2022
Akademik Personel 109 110
Idari Personel (657;4/A - MEMUR) 35 38
Sozlesmeli Personel (657;4/B) 2 3
Isciler (657;4/D) 17 18
Kismi Zamanli Olarak Calistirilan Ogrenciler 10 10
TOPLAM 167 179
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4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilim

Unvan Sayt (Kisi)
2021 2022
Profesor 55 57
Docent 17 15
Doktor Ogretim Uyesi 17 28
Ogretim Gorevlisi 4 6
Arastirma Gorevlisi 16 4
TOPLAM 109 110

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil 21 - Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayisi 11 7 18 3 15 10 25 14 26 28 14 48 | 109 | 110
Yizde
4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilinm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayis1 13 3 17 19 17 28 38 12 16 26 8 22 109 | 110
Yizde
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim
Unvan Bayan Bay TOPLAM
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Profesor 15 17 40 40 55 57
Docent 8 6 9 9 17 15
Doktor Ogretim Uyesi 8 13 9 15 17 28
Ogretim Gorevlisi 2 3 2 3 4 6
Arastirma Gorevlisi 7 2 9 2 16 4
TOPLAM 40 41 69 69 109 110
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4.2- Idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagihm

Hizmet Siniflandirmasi Sayn (Kisi)
2021 2022

Genel Idari Hizmetler Simifi 19 21
Saglik Hizmetleri Sinifi 9 10
Teknik Hizmetler Simifi 4 5
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - =
Avukatlik Hizmetleri Sinifi = =
Din Hizmetleri Simnifi = =
Yardimcei1 Hizmetler Smifi 3 2
TOPLAM 35 38

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilin

’ Yuksek
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayis 0 0 10 9 11 10 | 13 | 13 1 6 35 | 38
Yizde
4.2 .3- idari Personelin Hizmet Siireleri itibarlyla Dagilim
0-3 Yil 4-6 Y1 7-10 Yl 11-15 Y1l 16-20 Yl | 21-Uzeri | TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayisi| 0 0 5 2 8 5 6 4 11 | 22 5 5 35 | 38
Yizde
4.2 4- idari Personelin Yas itibarlyla Dagilim
18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayis 0 0 9 2 5 4 11 | 5 8 22 2 5 35 | 38
Yizde
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4.2.5- idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

. Bayan Bay TOPLAM
Hizmet Simiflandirmasi 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 3 17 18 19 21
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 4 6 6 9 10
Teknik Hizmetler Smifi - - 4 5 4 5
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Yardimci Hizmetler Smifi - - 3 3 3 3
TOPLAM 5 6 31 29 35 38
4.2.6- Engelli idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Simifina Gore Dagihm
Engelli Personel Sayisi
Hizmet Simiflandirmasi Bayan Bay Toplam
2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Genel Idari Hizmetler Sinifi - - 1 1 1 1
Saglik Hizmetleri Smifi - - - - - -
Teknik Hizmetler Smifi - - - - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - - - - -
Avukathk Hizmetleri Smifi - - - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Yardimc1 Hizmetler Smifi - - - - - -
TOPLAM - - 1 1 1 1
Engelli idari Personel Oziir Grubu
Engelli Personel Sayisi
Oziir Grubu Bayan Bay Toplam
2021 2022 2021 2022 2021 2022

GOrme - - - - - -
Isitme - - 1 1 1 1
Isitme ve Konusma - - - - - -
Zihinsel - - - - - -
Ortopedik - - - - - -
Konusma - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM - - 1 1 1 1
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Engelli idari Personel Oziir Oram
Engelli Personel Sayisi
Oziir Oram Bayan Bay Toplam
2021 2022 2021 2022 2021 2022
40-60 . . . . : :
61-80 - - 1 1 1 1
81-100 - - - - - -
TOPLAM - 1 1 1 1
4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)
4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu
Pozisyon Cahstig1 Birim Say (Kisi)
2021 2022
Eczaci Veteriner Fakiiltesi Arastirma Uygulama Hastanesi 1 1
Réntgen Teknisyeni | Veteriner Fakiiltesi Arastirma Uygulama Hastanesi 1 2
TOPLAM 2 3
4.3.2- Sézlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilim
’ Yuksek
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayis1 0 0 1 2 1 1 0 2 3
Yizde
4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimm
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayisi| 2 2 0 0 1 0 0 0 2 3
Yizde
4.3.4- Soézlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagihm
18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayisi| 2 2 0 0 0 0 1 0 2 3
Yizde
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4.3.5- Sézlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilin

Bayan Bay TOPLAM
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Kisi Sayisi 1 1 1 2 2 3
Yizde

4.4- Siirekli Isciler (657; 4/D)

4.4.1- Siirekli Isci Sayisi

Say1 (Kisi)
2021 2022
Stirekli isciler (657; 4/D) 17 18
4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu
Yiuksek
IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayis1 0 15 16 2 2 0 0 17 18
Yuzde
4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Y1l 16-20 Yil 21 - Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayis1 | 0 5 2 4 8 5 4 3 4 0 0 17 18
Yuzde
4.4.4- SurekKli Iscilerin Yas itibariyla Dagilim
18-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayisi| 5 6 1 2 1 4 14 0 2 0 17 18
Yuzde
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4.4.5- Surekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayis1 2 2 15 16 17 18
Yizde

4.5- Kismi Zamanh Olarak Calistirilan Ogrenciler

Say1 (Kisi)
2021 2022
Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler 10 10

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-ogretim politikasi
Idari Yonetim ve Dersler

Fakiiltemizde lisans egitimi, Aydm Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiltesi
Egitim-Ogretim Y&netmeligine gdre uygulanmakta ve 5 yillik bir egitim siireci sonunda
ogrenciler “Veteriner Hekim” unvani ile mezun olmaktadirlar. Fakiiltenin birinci ve ikinci
smiflarii basariyla bitirmis olan 6grenciler 6n lisans diplomasi alabilmektedirler.

Lisansiistii egitim programlar1 Adnan Menderes Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii  biinyesinde Fakiiltemizin 17 Anabilim Dalmin katilimiyla yiiriitiilmektedir.
Anabilim Dallarimizda lisansiistii egitimini siirdiiren 6grencilerimize iliskin bilgiler asagida
sunulmaktadir.

Fakiltemizin ilgili Anabilim Dali Ogretim Uyeleri, Hemsirelik Fakiiltesi, Saglik
Hizmetleri Yiiksekokulu ve Bozdogan Meslek Yiiksekokulunda lisans ve 6n lisans dersleri de
vermektedirler.

Ogretim iiyelerimiz ayrica Saghk Bilimleri Enstisiisii, Kuyucak Meslek Yiiksekokulu,
Atca Meslek Yiksekokulu, Sultanhisar Meslek Yuksekokulu, Cine Meslek Ylksekokulu ve
Bozdogan Meslek Yiiksekokulunda Idari (Y&netim) gorevlerini siirdiirmektedirler.

Fakiltemiz Akreditasyon Komisyonu, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Kalite
Komisyonu gelecek donemlerde daha Kkaliteli egitim verilebilme amagh toplant1 ve
calismalarina devam etmektedir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim Komisyonu giiniimiiz sartlarina uygun bir sekilde
derslerin yapilanmasi icin gerekli c¢alismalar1 aktif olarak siirdiirmektedir. Ayrica
Fakiltemizin EAEVE, VEDEK ve Universitemiz Kalite Komisyonuna akreditasyonu
amaciyla Akreditasyon Komisyonu caligmalarini siirdiirmekte ve yillik raporlamalarini
dizenli olarak sunmaktadir.
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5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2020-2021|2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022
Mezun olan 6grenci sayisi 57 59 80 72 137 131
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022

Ayrilan
ogrenci 9 9 7 8 9 16 25 33
sayisi

5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle Dikey Gegisle TOPLAM
2021-2022|2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
Gelen 6grenci sayist 28 26 10 10 38 36
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
LYS Kayit Doluluk
Kontenjam Yaptiran Oram (%)
2021-2022 103 103 %100
2022-2023 103 103 %100
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
2021-2022 2022-2023
Ogrenci sayisi 740 736

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

VIS LIS Doktora | TOPLAM
Tezli Tezsiz
2021-2022 49 4 24 77
2022-2023 227 - 197 -
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5.1.7- Yabane1 Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayis1 ve Oram

_ Toplam Yabanci Dil Hazirhk | Toplam Ogrenci I¢indeki
Ogrenci Sayisi Simifi Ogrenci Sayisi Oram (%)
2021-2022 146 2
2022-2023 148 1

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim IL. Ogretim
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi UGN
2021-2022 740 - 740
2022-2023 736 - 736
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2021-2022 338 402 740
2022-2023 375 361 736
5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2021-2022 7 2 9
2022-2023 7 - 7

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3- Diger Hizmetler

Veteriner Fakiiltesi idari hizmet yiiriitiimiiniin baginda Dekan vardir. 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanunun 51. maddesine gore; “Dekana bagl ve fakiilte yonetim &rgiitiiniin
baginda bir fakiilte sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak
iizere gerekli goriildiigli takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar
arasindaki is boliimii Dekanin onaymdan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir”.
Ayrica akademik islerde oldugu gibi idari islerin ve hizmetlerin yuritulmesinde dekan
yardimcilar1 ve kurullar dekana yardime1 olur.

Veteriner Fakiiltesi’nde akademik ve topluma iliskin hizmetlerin yerine getirilebilmesi
icin 2022 yili sonu itibariyle 38 kadrolu idari personel gérev yapmaktadir. idari personelimiz
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personel isleri, mali isler, yazi isleri, 6grenci isleri, teknik hizmetler ve boliim sekreterlikleri
konularinda faaliyetlerini siirdiirmektedirler.

Fakiiltemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde hem egitim amacli hem de hayvan ve
toplum sagligia katkida bulunmak amaciyla hastane hizmetleri verilmektedir. Fakiiltemiz

arastrma laboratuvarlarinda kisi veya kuruluslardan gelen talebe gore cesitli analizler
yapilmaktadir.

5.3.1- Sosyal, Kilttrel ve Sportif Hizmetler

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar

Uye Sayisi Uye Sayisi
Sira | Topluluk Adi y202 1y y2022y
1 | Binicilik 50 120
2 | Kanat-Ger 251 50
3 | IVSA 105 73
4 | INOVET - 175
5 | EGZOVARYUM - 99

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Faklltemiz 2022 Mali Yili i¢in satmm alma Kkararlari, idare ve Anabilim Dali
Baskanliklarinin malzeme istekleri gdz dniine alinarak Mali Isler Birimleri tarafindan piyasa
fiyat arastirilmasi yapildiktan sonra harcama yetkilisinin onayiyla gergeklesmistir. Siireg,
odemeyi yapan birimler olan Universitemiz Ddner Sermaye Isletme Saymanhgi ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol edilmektedir.

D- DIGER HUSUSLAR

lI- AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1: EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERi SURECININ iYILESTIRMESi VE
GELISTIiRILMESI

Hedef 1.1 Akreditasyon ¢aligmalar1 ve ulusal ¢ekirdek egitim programma uyumlu miifredatin
hazirlanmasi

Mevcut durum: Fakiilte Egitim-Ogretim miifredatinda uzun siiredir Snemli yapisal degisiklik
yapilmamistir. Ulusal ve uluslararasi akreditasyon ve kalite kuruluglarmin egitimde kalite
giivencesi standartlar1 ve taslagi yeni yaymlanan "Veteriner Hekimligi Egitiminde Ulusal
Cekirdek Egitim Programi”" (VUCEP) kapsaminda gilincel miifredat ¢aligmalar1 yapilmamustir.
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Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023
CEP komisyonunun c¢aligmalarini tamamlamast X
EAEVE, VEDEK, Egitim-Ogretim ve CEP komisyonlarmin ayr1 X
ve ortak toplantilarla yeni miifredat taslagini olusturmasi

Yeni miifredat taslagi hakkinda geri bildirimlerin alinmasi X X
Miifredatin uygulamaya konulmasi ve X
Isleyisin takibi ve iyilestirmeler X X X

Hedef 1.2 Gezici klinik uygulamasmin diizenli ve programli olarak yiirtitilmesi
Mevcut durum: Gezici Klinik Uygulamasi, sabit personel eksikligi ve mevzuata iliskin bazi
sorunlar nedeniyle diizenli olarak yurittulememektedir.

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023
Gezici klinik komisyonunun kurulmasi X
Mevzuata iligkin sorunlarin ¢oziilmesi igin goriismeler
Sof6r ihtiyact sorununun ¢oziimii

Klinik personeli ile birlikte planlamanin yapilmasi
Uygulamanin takibi ve tur sayisinin arttirilmasi

X
X
X
X

XX | X [ X

Hedef 1.3 Artan Ogrenci sayist ve talepler takip edilerek, 6grenci teorik ve uygulama
alanlarinda diizenlemeler yapilmasi.

Mevcut durum: Artan 6grenci sayisi, kullanilan donanimlarin eskimesi veya yeni donanim
talepleri dikkate almarak, yonetimin Hayvan Hastanesi digindaki egitim-6gretim alanlarinda
gbzlemlenen ihtiyaclardir. Siirekli ¢aligmalar olmakla birlikte aktif olarak c¢alisan bazi
birimlerde bu tiir diizenlemelere ihtiya¢ vardir. Bu sekilde 6grenciler daha fazla sayida
uygulama yapabileceklerdir.

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023
Ihtiyaclarin tam olarak belirlenmesi X X X
Projelendirme ve biitge caligmalari X X X
Dersliklerde bilgisayar ve projeksiyon cihazlarmin degistirilmesi X X X
Yeni mikroskoplarin temini X X
Biiyiikbas ciftlik alanlarinin yeniden diizenlenmesi X X
Anatomi diseksiyon laboratuvarinda diizenlemeler X X
Hastane initelerindeki dizenlemeler X X X
Gida Hijy ve Tek. Uygulama ve Uretim alanlari diizenlemeleri X
Nekropsi salonu diizenlemeleri X

Hedef 1.4 Fakiiltenin ¢esitli alanlarinda 6grencilerin kendi kendine veteriner hekimlik bilgi ve
becerilerini 6grenmesi ve gelistirmesine yonelik uygulama-calisma alanlarmnin hazirlanmas:.
Mevcut durum: Fakiilte kiitiiphanesi ve bos derslikler, 6grenci kantini 6grencilerin serbest
calisma icin kullandiklar1 alanlardir. Bunun diginda 6grenciler anabilim dali ve hastanede
laboratuvarlar1 veya diger alanlar1 serbest caligma veya becerilerini gelistirme i¢in
kullanabilmektedir. Bunun disinda 6zel tasarlanmis beceri gelistirme alanlar1 yoktur.
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Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Komisyonlar, fakiilte birimleri ve Anabilim dallarindan

gorlisler alinarak yapilabilecekler ve bunlara iliskin | X X X X
ihtiyag¢larin belirlenmesi

Projelendirme ve biit¢e ¢aligmalari X X X X
Uygulama alanlarmin yapilmasi X X X X
Uygulamalarin takibi ve iyilestirmeler X X X X

Hedef 1.5 Kurum i¢i veya dist staj, klinik beceri uygulamalari, ilk giin yeterlilikleri
uygulamalar1 vb. akademik personel veya yetkili veteriner hekim kontroliinde yapilan 6grenci
uygulamalarmin elektronik ortamda cep telefonu veya bilgisayar uygulamalar1 yoluyla takip
edilebilmesi.

Mevcut durum: Staj defterleri, uygulama defterleri kullaniliyor.

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Uygulama konusunu yonetecek ve yapacak personelin «

gorevlendirilmesi

Mifredatta ilgili-gerekli  klinik  vb. uygulamalarin « «

belirlenmesi

Yeni program-uygulamasin kullanilmaya baslanilmasi X

Uygulamalarin takibi ve iyilestirmeler X X X X

Hedef 1.6 Uzaktan/karma egitim etkinliklerinin iyilestirilmesine ¢alismalar yapilmasi.
Mevcut durum: Olaganiistii durumlarda 6nemli bir ihtiya¢ oldugu 2020 yilinda yasanan
COVID 19 pandemisi nedeniyle anlasilmig, mart-haziran doneminde uygulanmis olan uzaktan
egitim siireci geri bildirimler alinarak degerlendirilecek ve bu siireclerin daha iyi
uygulanabilmesi konusunda c¢aligmalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Uzaktan egitim siirecine iliskin 68renci ve akademik
X
personelle yapilacak anket calismalari
Egitim-Ogretim komisyonunda degerlendirme toplantilar X X
yapilmasi.
Dekanlik ve Rektorliik tarafindan yapilacak mevzuat X X
calismalari
ADUZEM birimi ile goriismeler ve egitimler X X
Veteriner Hekimlik egitiminde sayisal teknoloji ve yapay
zeka uygulamalarinin  arastirilmast  ve  miifredata | X X X X
uyarlanarak strekli giincellenmesi.
Bazi dersler veya ders boliimlerinin uzaktan/karma
egitimle verilebilirliginin Fakiilte kurul ve | X X X X
komisyonlarinca tartisilmasi ve uygulama
Uygulamanin izlenmesi ve iyilestirmeler X X X X
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AMAC 2: ARASTIRMA FAALIYETLERI SURECININ IYILESTIRMESI VE
GELISTIRILMESI

Hedef 2.1 Universite disindaki kurumlardan alman proje desteginin arttirilmasi

Mevcut Durum: Ogretim iiyesi basma dis proje miktarlarmin siirekli artis1 arastirma
altyapisinin giici ve arastirmaci yetistirilmesi acisindan Onemlidir. Fakiiltemiz arastirma
alanlar1 ve ekipman olanaklari, 6gretim elemani sayist ve kapasitesi ile daha fazla bilimsel
faaliyet yiiriitebilecek durumdadir.

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Arastiricilarm, Universite disinda farkli kurumlara proje
Onerisi sunmasi veya destek almasi durumunda tesvik | X X X X

olanaklarinin saglanmasi

Aragtirma proje destekleri, proje hazirlanmasi hakkinda
Ozellikle geng akademisyenler yonelik bilgilendirme | X X X X
caligmalar1 yapilmasi

Aragtirma proje destekleri, proje hazirlanmasi hakkinda
ogrencilere yonelik bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi
Uygulamanm izlenmesi ve iyilestirmeler X X X X

AMAC 3: TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI SURECININ iYILESTIRMESI VE
GELISTIiRILMESI

Hedef 3.1 Hayvan Hastanesinin tadilati, donanim ve isleyisin diizenlenmesi

Mevcut Durum: Hayvan hastanesi hem veteriner hekimlik egitiminde hem de fakiiltenin
toplumsal katkis1 yoniinden en Onemli unsurlardan birisidir. Mevcut hastane bdlgemizde
bulunan personel ve fiziki alanlar1 yoniinden en biiyiik hayvan hastanesi olmakla birlikle,
donanim ve kullaniglilik acgisindan ihtiyaglar1 karsilayamamaktadir. Bu nedenle mevcut
hastanenin Fakiilte biitce imkanlariyla tadilatina 2020 yilinda baglanmig ve ¢alismalara devam
edilmektedir.

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Hastane tadilat insaatin planlanmasi ve yiiriitiilmesi X

Hastane isleyisinde personel ihtiyacinin belirlenmesi ve X X

caligmalar

Alet, ekipman ve donanimimin tamamlanmasi X X X X
Hospitalizasyon alanlarinin revizyonu X

Hastane Kii¢iik hayvan alanlar1 revizyonu X

Hastane Biiylik hayvan alanlar1 revizyonu X X

Izolasyon alanlarmin revizyonu X X X

Acil Klinik diizenlemeleri X

Gorlntlileme merkezinin olusturulmasi, donanimlarinin X X
tamamlanmasi1 ve agilmasi

Hastane diger alanlar1 revizyonu X X X
Hastane igleyisinin yeniden diizenlenmesi X X
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Hedef 3.2 Fakiiltede, tanitim araglar1 kullanilarak alanimizla ilgili giincel konular1 takip
etmek ve bu konular hakkinda daha hizli bilgilendirmeler yapabilmek

Mevcut Durum: Universite internet sayfas, ADUDEN, Fakiilte internet sayfas1 yoluyla
veteriner hekimlik meslegiyle ilgili ¢esitli bilgilendirmeler yapilabilmektedir. Daha 6nceki
yillarda "Paylasim" adinda hazirlanan Fakiilte biilteni ile aktiviteler hakkinda bilgilendirmeler
yapilabilmekteydi. Ancak taninabilirligin arttirilmasi, daha ¢ok kisiye ulagsmak, topluma karsi
gorevlerin yerine getirilmesi yoniinden bu tiir aktivitelerin basili ve g¢evrimi¢i ortamlarda
arttirilmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Fakiiltemizde basin-yayin, internet sayfasi, sosyal medya
takip vb. islerini  organize edecek  personelin | X
gorevlendirilmesi

Universite basin-yaym birimi, bilgi islem daire baskanlhi

vb. destek alinabilecek birimlerle goriismeler ve olanaklar | X X

ve yapilabileceklerin belirlenmesi

Uygulama biriminin kurulmasi ve ¢alismalara baglanmasi X X

Uygulamanm izlenmesi ve iyilestirmeler X X X X

AMAC 4: YONETIM SURECININ IYILESTIRMESI VE GELISTIRILMESI

Hedef 4.1 Fakiilte 6grenci kantini ve yemekhane alanlarinda diizenlemelerin yapilmasi,
Mevcut durum: Yemekhane aktif olarak ¢aligmakla birlikte ihtiyaglar1 karsilamamaktadir.
Yeni yemekhane yapimina iliskin planlamalar tamamlanmistir. Su anda kullanilan bir 6grenci
kafeteryasi yeni yapilmis.

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Ogrenci ve personel igin 200-300 kisilik yemekhane X

planlanmasi

Yemekhanenin yapilmasi ve kullanima ag¢ilmasi X X

Insaat siirecinde aksakliklar ve gecikme olursa mevcut

yemekhanenin yerinin degistirilmesi ve kapasitesini X X

arttirilmasi

Hedef 4.2 Kalite Yonetim Sisteminin Diizenli Olarak Uygulanmasi

Mevcut durum: Fakiiltemizde KYS kurulmasi ¢alismalarma ilk olarak 2009 yilinda
Akreditasyon komisyonunun oOnerisiyle baglanmistir. Fakiiltemizin sadece “idari isleyisine
iliskin siirecler” belirlenmis, buna gore kalite el kitabi, planlar, prosediirler, gérev tanimlari,
talimat, is akis semalar1 ve formlar hazirlanarak 2010 yilinda sistem kurulmus ve
uygulanmaya baglanmistir. Ayn1 yil TSE tarafindan yapilan belgelendirme tetkikleri sonrasi
Fakiltemiz TSE-EN-ISO 9000 Kalite Yonetim Sistemi belgesi almistir. Bu siire¢ 2013 yilina
kadar devam ettirilmig, TSE tarafindan uygulanan iki dis tetkik siirecinden de sorunsuz
gecilmistir. Bu donemden sonra calismalara diizenli olarak devam edilmemis sistem
giincellemeleri yeterli seviyede gilincellenememistir. Mevcut durumda Kalite kurulu
olusturulmus, yiirtitiilecek sistem hakkinda yonetim bilgilendirilmis, planlamalar yapilmis ve
calismalara baglanmistir.
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Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Planlama Yapilmasi, Dokiimanlarin revizyonu X

Calisanlarin egitimi ve bilgilendirmeler X

KY S'nin aktif olarak uygulamaya konulmasi X

Sistemin, geri bildirimlerle diizenli olarak denetlenmesi X X X X
I¢ Tetkiklerin Yapilmas: X X X X
Yonetimin Gozden Gegirmesi ve Revizyonlar X X X X

Hedef 4.3 Ozellikle yeni atanan 6gretim iiyeleri olmak {izere Fakiilte 6gretim elemanlarina
yonelik egiticilerin egitimi ve 6lgme-degerlendirme yontemlerine iliskin kurslar diizenlenmesi
Mevcut durum: Universite ve ADUSEM merkezinin egitimleri mevcut oldugundan, Fakiilte
kendi i¢inde egitim diizenlemiyor.

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Programlarm hazirlanmasi X
Egitimlerin diizenlenmesi X X X X

Hedef 4.4. Hizmet ve Mali kaynaklarin verimliligini arttrmak amaciyla, doner sermayeye
heniiz katkis1 olmayan anabilim dallarinin katkisinin saglanmasi, katkida bulunanlarin da
gelirlerinin artirilmasi

Mevcut durum: Fakiilte hastane, ¢iftlik alanlari, laboratuvar kapasitesi daha fazla doner
sermaye geliri olusturabilir. Bu katki, hastane hizmetleri, klinik hizmetleri, rutin laboratuvar
analizleri, danismanlik hizmetleri oldugu gibi, tiretime yonelik katki (et, siit ve Urlnleri gibi)
ve meslege yonelik tlicretli kurslar diizenlemek seklinde olabilir. Bu durumda gelirler disinda
egitim ve arastirma faaliyetlerinde de artis goriilebilecegi planlanmaistir.

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Hastanenin revizyonu X X

Gezici klinik uygulamasini daha diizenli gergeklestirmek X X X X
Acil klinik uygulamasin1 aksatmadan yiiriitmek X X X X
Hizmet i¢i ve meslege yonelik kurslar diizenlemek X X X X

Hedef 4.5. Bagl oldugumuz akreditasyon kuruluslarinin yaymnladig: temel gostergelerinin
dizenli takip edilerek bu gostergelere uyumlu ilerlemenin-uygulamalarin saglanmasi.
Mevcut durum: Bu gostergeler EAEVE ve VEDEK komisyonlar1 ve yillik Faaliyet
raporlart ile takip edilmekle birlikte, dogrudan bu gostergeler raporlar iginde yer
almamaktadir.

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Temel gOstergelerin akreditasyon  ve kalite

. . . . X X X X
komisyonlarinca tespit edilmesi
Dekanlik tarafindan yillik Faaliyet raporlarinda bu X X X X

gostergeleri icine alacak sekilde diizenlenmesi

Yillik YGG toplantilarnda ve Fakiilte Akademik
Kurullarinda bu gostergelerin degerlendirilmesi ve eksik | X X X X
yonlerin diizeltilmesine yonelik kararlar alinmasi
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AMAC 5: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Veteriner Fakiltesi 2021-2023 stratejik planmimn izlenmesi, her yil sonunda bu
stratejik plan temelinde hazirlanacak olan idari faaliyet raporlari, performans gostergeleri, yil
sonu dgrenci memnuniyet anketleri, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri, hasta
sahibi memnuniyet anketleri ve kalite yonetim sistemi i¢inde uygulanan diger geri bildirim
yontemleri ile gerceklestirilecektir.

Veteriner Fakiltesi 2021-2023 stratejik planinin degerlendirilmesi ise planda
belirtilen performans gostergeleri temel alinarak oncelikle Kalite Kurulu toplantilarinda
donemlik olarak goriisiilecek (hemen gergeklestirilebilecek iyilestirme diizenlemeleri idare
tarafindan yapilacaktir), yilda en az bir defa yapilacak olan Yo6netimin Gozden Gegirmesi
toplantisinda genis kapsamli goriisiildiikten sonra Oneriler olusturulabilecek ve en son olarak
Fakiiltenin Yonetsel kurullarinda gelistirme veya iyilestirme Onerileri degerlendirilerek
kararlara baglanacaktir.

C- DIGER HUSUSLAR

111- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1- Butce Giderleri

BUtZ(e)ZBZaYl::l | 2022 Yilsonu | 2022 il Toplam

GIDER TURU (o basiangi Odenegi Harcama
Odenegi (TL) (TL)
(TL)

01. Personel Giderleri 21.559.000,00 31.623.919 31.623.918,76
U2 Blesal Cuvells S s DEvc 3.305.000,00 4.852.803 4.852.802,27
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 603.000,00 1.039,870 1.039.802,54
05. Cari Transferler - - -
06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 25.467.000 37.516.592 37.516.523,57
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1.2- Butce Gelirleri

GELIR TURU

2022 Gergeklesme
Toplam (TL)

Fakilte Doner Sermaye 570.000,00
Hastane DOner Sermaye 1 898.000,00
GELIRLER TOPLAMI 2 468.000,00

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuc¢lar

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Taru Faaliyet Sayisi
Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans -

Panel (Agik oturum) 1
Seminer 13
TOPLAM 14

1.1.2- Sosyal ve Kiilttrel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
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Faaliyet TUra

Faaliyet Sayisi

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

TOPLAM

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen

Faaliyet TUra

Sayisi

Turnuva

1.2- Yaylar ve Odiiller

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi Ulusal Bildiri Kitap veya | TOPLAM
Makale Makale Bildiri Kitap Bolumi
2021 96 22 17 4 12 154
2022 65 25 25 1 18 134
1.2.2- Bilimsel Oduller
Odiil Sahibi Odulu Veren Kurum Aldig1 Odiil
1.4- Proje Bilgileri
1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
PROJELER Onceki Yildan Yil iqinde_ TOPLAM Yil icinde _
Devreden Proje | Eklenen Proje PROJE | Tamamlanan Proje
DPT - - - -
TUBITAK 9 1 10 3
SAN-TEZ - - - -
AB - - - -
BAP 108 48 156 42
Diger - - - -
TOPLAM 117 49 166 45
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2- Performans Sonuc¢larmin Degerlendirilmesi

Tablo: Alt program hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Y1l/Donem 2022
Idare Ad1 AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi VETERINER FAKULTESI
Programin Amaci
Programin Kapsam
Alt Program Adi
Alt Programin Kapsam
Alt Program Hedefi
T Hedefin Hedefin .
Sira | Performans Gostergeleri B(|)rllgrlrjll |—2|2§(23f Gerzeolflze me Gergeklesme | Sapma Oram (ieggfer$€$2£§;gie:;)
gerdes Oram (%) (%) P
Hfdlef CEP komisyonunun ¢alismalarini %100 %100
- tamamlamasi
EAEVE, VEDEK, Egitim-Ogretim ve CEP
komisyonlarinin ayri ve ortak toplantilarla %100 %50
Hedef 5 o =
11 | yeni miifredat taslagini olusturmasi
Hfdlef an; muﬁ(?dat taslag1 hakkinda geri %100 %50
- bildirimlerin alinmasi
Fakiilte Egitim  Ogretim  Yonergesi
olusturuldu giincel sekli uygulamaya
Hedef . 0 0 konuldu. Miifredat: gilincel tutmak ig¢in
da | WSSt Eylmey o i 4050 040 Pandemi siirecinde Dbelirsizliklere bagh
aksakliklar olmakla birlikte, ¢aligmalar
devam ediyor
Hfief Isleyisin takibi ve iyilestirmeler %50 %50 Caligmalar devam ediyor
Hedef e . Klinik Egitimin Koordinasyon Kurulu
iy | Cezelidinllzmmigmmmm olusturuldu. Kurul gezici klinik isleyisini
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kontrol edecektir. Mevzuat geregi gezici
klinik uygulamasinda ihtiya¢ olacak sofor
kadrosu ¢ozillemediginden 6nemli  bir
ilerleme olmad1

Hedef

Mevzuata iliskin sorunlarin ¢6ziilmesi i¢in

Klinik Egitimin Koordinasyon Kurulu
olusturuldu. Kurul gezici klinik isleyigini

12 Sriismeler %50 %50 kontrol edecektir. Mevzuat geregi gezici

gorus klinik uygulamasinda sofér kadrosu

¢ozllemediginden 6nemli ilerleme olmadi

Klinik Egitimin Koordinasyon Kurulu

olusturuldu. Kurul gezici klinik isleyigini

Hf_‘ff Sof6r ihtiyaci sorununun ¢oziimii %50 - kontrol edecektir. Mevzuat geregi gezici

klinikk uygulamasinda sofor kadrosu

¢oziilemediginden 6nemli ilerleme olmadi

Klinik Egitimin Koordinasyon Kurulu

.. cer e olusturuldu. Kurul gezici klinik isleyisini

Flocef Kahl:llléli)selrsoneh EeR il planisran %30 %30 kontrol edecektir. Mevzuat geregi gezici

yap klinik uygulamasinda sofor  kadrosu

¢oziilemediginden 6nemli ilerleme olmadi

Klinik Egitimin Koordinasyon Kurulu

o olusturuldu. Kurul gezici klinik isleyisini

Flecef ;ﬁ;‘?ﬁ i?nn;::nn RELACRu %30 %30 kontrol edecektir. Mevzuat geregi gezici

klinik  uygulamasinda sofor  kadrosu

¢ozlilemediginden 6nemli ilerleme olmadi

Hf%ef Ihtiyaglarin tam olarak belirlenmesi %30 %100

Hf%ef Projelendirme ve biit¢e ¢calismalari %30 %50 Butce yetersizlikleri
5" | el detmests w30 | w10 Bige yeterizlikler
Hf%ef Yeni mikroskoplarin temini %30 - Butce yetersizlikleri
Hf%ef Biiytikbas ¢iftlik alanlarinm yeniden %30 i Biitge yetersizlikleri

dizenlenmesi
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Anatomi diseksiyon laboratuvarmda

0 _ .. . ;
13 | diizenlemeler %630 Blitce yetersizlikleri
Hedel | Hastane dnitelerindeki diizenlemeler %30 %30
Hedef | G1da Hijy ve Tek. Uygulama ve Uretim i i
1.3 | alanlar1 diizenlemeleri
"ot | Nekropsi salonu diizenlemeleri - -
Komisyonlar, fakulte birimleri ve Anabilim
Hedef | dallarindan goriisler alinarak 0 0
14 1 yapilabilecekler ve bunlara iligkin %30 %30
ihtiyag¢larin belirlenmesi
Hedel | Projelendirme ve biitge caligmalari %30 %30
. Butce yetersizlikleri nedeniyle yeteri kadar
Hfie Uygulama alanlarini yapilmasi %30 %10 yapitlamasa da hastane alami igerisinde
ogrenciler igin serbest alanlar olusturulmustur
R’ | Uygulamalari takibi ve iyilestirmeler %30 %10 Biitce yetersizlikleri
Hedet | Uygulama konusunu yonetecek ve yapacak i i
15 | personelin gorevlendirilmesi
chéef Muifredatla ilgili gerekh kl!nlk vb %50 %50
- uygulamalarin belirlenmesi
Klinik uygulama egitimi koordinasyon
Hedef | Yeni program uygulamasmin kullanilmaya %50 i kurulu  Onerilerini  sundu. Defterlerin
15 | baglanmasi glncellenmesi ve program ile ilgili
caligmalar devam ediyor.
Klinik uygulama egitimi koordinasyon
Hf%ef Uygulamalarin takibi ve iyilestirmeler %50 - kyrUIu Oner_llerlnl sundu. DEﬁer.ler.l M
- gincellenmesi ve program ile ilgili
caligmalar devam ediyor.
Uzaktan egitim siirecine ilisgkin 6grenci ve
Hf%ef akademik personelle yapilacak anket - -
calismalari
Hedef | Egitim-Ogretim komisyonunda %50 %50 Caligmalar devam etmektedir

Sayfa | 32




1.6

degerlendirme toplantilar1 yapilmasi.

Hedef Dzl ve el @Ol immitiadan Ferpilacr.c %50 %50 Rektorliik bu konuda bir mevzuat olusturdu
: mevzuat ¢aligmalari
] ADUZEM altyap1 calismalar1 ve miifredat
Hedef | ADUZEM birimi ile goriismeler ve %50 i giincellemesine iliskin g¢aligmalar devam
16 | egitimler ettiginden bu kapsamda
degerlendirilmesine karar verildi.
Veteriner Hekimlik egitiminde sayisal
Hf%ef teknoloji ve yapay"zeka uygulamalarmin %30 i T Bp—p———
: arastirilmasi ve miifredata uyarlanarak
strekli gtincellenmesi.
Baz1 dersler veya ders bolimlerinin
Hedef | Uzaktan/karma egitimle verilebilirliginin %30 i
16 | Fakiilte kurul ve komisyonlarinca
tartigilmasi ve uygulama
He®f | Uygulamanmn izlenmesi ve iyilestirmeler %30 -
Arastiricilarm, Universite disinda farkli
Hedef | kurumlara proje Onerisi sunmasi veya destek 0 i .
21 | almasi durumunda tesvik olanaklarmin %30 Gl Govrsin Sl deti
saglanmasi
Arastirma proje destekleri, proje
Hsdlef li 2 e 2y hakk..l e L %30 - Calismalar devam etmektedir
- akademisyenler yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapilmasi
Arastirma proje destekleri, proje
HSief hazirlanmas1 hakkinda 6grencilere yonelik %30 -
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi
Hedef . o 2 © g
51 | Uygulamanin izlenmesi ve iyilestirmeler
Hedef | Hastane tadilat insaatin planlanmasi ve i i
31 | yiratilmesi
Hg_dlef Hastane isleyisinde personel ihtiyacinin %50 %50
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belirlenmesi ve ¢aligmalar

Alet, ekipman ve donaniminin

Focet %30 %30
31 | tamamlanmasi
Hg_dlef Hospitalizasyon alanlarmnin revizyonu - -
Hedel | Hastane Kiigiik hayvan alanlari revizyonu - -
Hece! | Hastane Biiyiik hayvan alanlari revizyonu %50 %30 Duzenlemeler devam etmektedir
H;_dlef Izolasyon alanlarmin revizyonu %30 %30
Hecet | Acil klinik duzenlemeleri - -
Hgdlef Goriintiileme merkezinin olusturulmasi, %50 %50
: donanimlarinin tamamlanmasi ve agilmasi
Hedel | Hastane diger alanlari revizyonu %50 %50
He® | Hastane isleyisinin yeniden diizenlenmesi %50 %50
Fakultemizde basin-yayin, internet sayfasi, Uygun personelin  olmamasi sebebiyle
Hgszef sosyal medya takip vb. iglerini organize %100 %30 gecici  gorevlendirmeler ile caligmalar
edecek personelin gorevlendirilmesi devam etmektedir
Universite basm-yaym birimi, bilgi islem
Hedef | daire baskanligi vb. destek alinabilecek %50 %30
32 | birimlerle goriismeler ve olanaklar ve
yapilabileceklerin belirlenmesi
Hedef | Uygulama biriminin kurulmasi ve %50 %30
32 | calismalara baslanmasi ° °
H;szef Uygulamanin izlenmesi ve iyilestirmeler %30 %30
H:dlef Ogrenci ve personel i¢cin 200-300 kisilik 96100 9100
: yemekhane planlanmasi
Hedef | Yemekhanenin yapilmasi ve kullanima %50 i Biitce tahsisi vasoilmadi
41 1 acilmasi ¢ yasp
Insaat siirecinde aksakliklar ve gecikme
Hecel | olursa mevcut yemekhanenin yerinin %50 - Biitce tahsisi yaspilmadi

degistirilmesi ve kapasitesini arttirilmasi
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Hedef | Planlama Yapilmasi, Dokiimanlarin i i
42 | revizyonu
Hj_dzef Calisanlarm egitimi ve bilgilendirmeler - -
Hedel | K'YS'nin aktif olarak uygulamaya konulmasi - -
szzef Sistemin, geri bildirimlerle diizenli olarak %30 %30
2 | denetlenmesi
Hj_dzef I¢ Tetkiklerin Yapilmasi: %30 %30
dezef ;{(on_etlmm Gozden Gegirmesi ve %30 %30
: evizyonlar
Hj%ﬁ Programlarm hazirlanmasi = =
Hedef | Egitimlerin diizenlenmesi %30 -
"' | Hastanenin revizyonu %50 %50
Hedef | Gezici klinik uygulamasini daha diizenli 0
Ad . %30 -
gergeklestirmek
H:cief Acﬂ klinik uygulamasini aksatmadan %30 %30
4| ylratmek
Hedef | Hizmet i¢i ve meslege yonelik kurslar i i
44 | duzenlemek
szsef Temel gOstergelerin qkreq |tasy9n ve kalite %30 %30
- komisyonlarinca tespit edilmesi
Dekanlik tarafindan yillik Faaliyet
H:%ef raporlarinda bu gostergeleri i¢ine alacak %30 %30
sekilde diizenlenmesi
Yillik YGG toplantilarinda ve Fakiilte
H:dSef Akademik Kurullarinda bu gostergelerin %30 %30

degerlendirilmesi ve eksik yonlerin
diizeltilmesine yonelik kararlar alinmasi
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (...)

Amag (Al)

Hedef (H1.1)

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad1

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1) Performansi

(PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Hedefe Plan Donemi Baslangic¢ 2022 Yilsonu 2022 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri’ Hedeflenen Deger | Gerceklesme Degeri (%)
(%0) (A) (B) © (C-A)I(B-A)
G I
PG1.1.2: ..o
Hedefe iliskin Degerlendirmeler ™
® Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana geldi mi?
ilgililik ® Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaclari ne 6l¢iide degistirdi?
= Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu
mu?
® Performans gostergesi degerlerine ulasildi m1?
= Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi1?
Etkilili = Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulagilmadiysa hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar
ililik . S « A o
itibartyla gergeklesmesi dngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact var mi1?
® Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara
katkis1 ne oldu?
® Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya ¢iktr mi1?
Etkinlik ® Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact var mi?

» Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi degerlerinde
degisiklik ihtiyac1 olugtu mu?

Surddrilebilirlik

= Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan
riskler nelerdir?
® Bu riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
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V- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

10. GZFT Analizi

GZFT ANALIZi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

e Ogretim {iyesi basina diisen ogrenci sayisinin
azhig,

e Ogretim iiyesi ve ogrenci iletisiminin giiglii
olmasi,

o Fakiltemizin oncelikli tercih edilen Veteriner
Fakiilteleri iginde yer almasi,

o Bilisim ag donanimin alt yapisi,

o Fakulte kittiphanesinin yeterliligi,

o Universite kiitiiphanesinin internet ortamimda
ulusal ve uluslararasi kaynaklara ulagimin kolay
olmasi

e Mevcut dersliklerin ve laboratuvarlarm egitim
araglar1 bakimindan donanimu,

e Anabilim  dallarmin  tamamina  yakininda
lisansiistili egitim programlarinin agik olmasi,

e Bolgenin hayvancilik potansiyelini yliksek olmasi,
e Hayvan hastanesinin aktif olarak caligmasi ve
bolgemizdeki en biiyiik hayvan hastanesi olmasi
e Resmi olarak ruhsatlandirilmis deneysel arastirma

birimlerinin varligi ve aktif olarak kullanilmasi

e Bircok laboratuvarlarimizin  resmi  olarak
ruhsatlandirilmis olmasi

o Ulusal ve Uluslararasi projelere katilan akademik
personel varligi

Butce yetersizlikleri

Hayvan Hastanesinin donanimlarinin eksikligi
ve ¢aga uygun olmamasi,

Merkez yerleskeden uzak olmamiz,

Yardimci personel yetersizligi,

Arastirma Gorevlisi kadro yetersizligi,
Universite Arastirma Projelerine verilen destek
miktarlari,

Egitim Arastirma ve Uygulama Ciftliginin
yetersizlikleri

Gida Hijyeni ve Teknolojisi Arastirma,
Uygulama ve Uretim Birimlerinin yetersizligi
Fakiiltenin ~ paydaslar1  ile iliskilerinin
yetersizligi

Ogrencilerin bilimsel projelerde yer alamamasi
Ogrencilerin  arastirmalara  ve  bilimsel
toplantilara katilma istekleri olmasma ragmen
O0denek  yetersizligi nedeniyle yeterince
katilamamalari.

Egitim-6gretim miifredatinda zamana ve
sorunlara gore hizli bir sekilde yeterli
iyilestirmelerin yapilamamasi

Yonetim siireclerindeki anlayis farkliliklar
sonucunda Kalite YOnetim Sistemi
calismalarinin siirekliginin olmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar1 Birligi
(EAEVE) uyesi olmak, bu birligin denetleme
raporu dogrultusunda onay alabilecek kapasiteye
sahip olmak

Ulusal akrediasyon kurumu VEDEK tarafindan
akredite olmamiz

Aydin ilinin konumu ve Ege Bodlgesi ile diger
bolgelere hizmet sunabilecek bir potansiyele sahip
olmak,

Bolgede bilingli ve modern hayvanciligin
yapilmast ve kiiltiir wki hayvan sayisinin ve
cesitliliginin yiliksek olmasi,

Bolgede pet (kedi, kdpek vb.) hayvan sayisinin
yiiksek olmast,

Cevrede bilimsel aragtirma yapilabilecek diizeyde

Kisith biit¢e olanaklar ve biit¢e kullaniminda
yetersizlikler

Biitcelerin kullanilmasindaki biirokratik
sorunlar

EAEVE’ye akrediasyonun devamliligi
stirecindeki belirsizliklerimiz.

Ulkemizin bulundugu cografyada olusabilecek
siyasi ve ekonomik gelismeler,

Ulkemizde 6zellikle biiyiik ve kiiciikbas
hayvanciliktaki ekonomik sorunlar

Hayvan hastaliklar ile ilgili miicadele
programlarmin yetersizligi ve hayvan sigorta
sisteminin yeterli diizeyde isletilememesi

Son yillarda ¢ok sayida Veteriner Fakiiltesinin
acilmasi
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isletme ve ¢iftliklerin bulunmasi,

Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarmin
varligi,

Mezunlarin ig bulma alanlarmin g¢esitliligi,

Avrupa Birligine uyum siirecinde Veteriner
Hekim meslegine yonelik destekler,

Bolgenin i¢ ve dis turizm potansiyelinin yiiksek
olmasi.

Hayvan hastanesi, laboratuvar ¢aligmalari,
ciftlikte hayvan yetistiriciligi ve Gida Hijyeni ve
Teknolojisi Aragtirma laboratuvarinda {iretimler
yoluyla hem uygulama egitimleri hem de doner
sermaye gelirleri arttirilabilir.

Gezici klinik faaliyetlerinin arttirilabilir olmas1
Fakiiltenin daha onceki yillarda Kalite Yonetim
Sistemini TSE belgeli olarak yiiriitmiis olmasi

e Yillara gore 6grenci sayisinin ¢ok hizli artmasi
ve bu durumun fiziki imkanlarin yetersizligine
ve uygulamali egitimlerin kalitesinin
diismesine yol agmasi

e Mevzuat ve idari problemler nedeniyle gezici
klinik uygulamasinin diizenli yiiriitiilememesi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢cin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini1 beyan ederim. (Aydin - 23.01.2023)

imza
Prof. Dr. Cavit KUM
Dekan
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