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Birim Yöneticisinin Sunuşu

Kurumsal hedeflerin, bu hedeflere ulaşmak için yapılan etkinliklerin doğru belirlenmeleri ve süreklilikleri kurumun başarı çıtasının yükseltilmesi, limitlerin zorlanması açısından oldukça büyük önem arz etmektedir. 
	
Mali etkinliklerde Avrupa Birliği Müktesabatı ve uluslararası normlara uyumu şekillendirmek amacıyla yürürlüğe konulan 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile idarenin geçmiş dönem performansı değerlendirilebilmekte ve hedeflere ulaşmada gerekli çalışmaların nasıl yapılacağı daha etkin bir şekilde irdelenebilmektedir. Ancak bu hedeflere ulaşımda gerek kurumsal gerekse de dış paydaş ilişkili sebepler nedeniyle mali planlamaların yapılmasında bazı zorluklar ortaya çıkabilmektedir. 

Geçtiğimiz 2018 Mali Yılı içerisinde kurumumuza sürekli destek veren Rektörlüğümüze ve Rektörlük Makamı nezdinde tüm rektörlük personeline, özverili çalışmalarıyla başarılı bir akademik ve idari yıl geçirmemizi sağlayan tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkürlerimi sunarım. 






                  Prof.  Dr. Ergün Ömer GÖKSOY
                              Dekan








I- GENEL BİLGİLER


[bookmark: _Toc158804382]A- MİSYON VE VİZYON


Misyon 

Veteriner Fakültesi öğrencilerine uluslararası standartlarda çağın gerektirdiği lisans ve lisansüstü eğitim-öğretimi sağlamak; Veteriner Fakültesi öğrencilerine ve Veteriner Hekimlere mesleği ile ilgili tüm alanlarda gerekli araştırma, yenilik ve analitik düşünme yeteneğini kazandırmak; Veteriner Hekimliğin tüm disiplinlerinde toplumun ihtiyacı olan “Uzmanlar” yetiştirmek;  Veteriner Hekimlerin yanı sıra bölgesel, ulusal ve hatta uluslararası toplumlar tarafından kabul gören sürekli eğitim çalışmalarını oluşturup sürdürmek; Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı bir “Veteriner Fakültesi” olmaktır.
 	Bu bağlamda Veteriner Fakültemiz mesleği desteklemek adına;
· Eğitim-öğretimi hayvan hastanesi ve eğitim çiftliklerinde uygulamalı olarak sürdürmeyi,
· Tanısal, klinik, patolojik, koruyucu hekimlik, beslenme ve diğer hizmetleri vermeyi, 
· Özel ve kamu kuruluşlarına mesleki danışmanlıklar sağlamayı,
· Gıda, tarım ve hayvancılık ile ilgili kuruluşlarında üretim sistemlerinin geliştirilmesine katkıda bulunmayı görevleri arasında bulundurmaktadır.

Vizyon

Ülkemiz ve coğrafyasında Veteriner Hekimler ve toplum için en önemli bilimsel ve mesleki bir sürekli eğitim merkezi olan; bilimsel ve mesleki alanda Batı Avrupa ile bütünleşerek öğretim elemanlarını alanında uluslararası uzmanlaşma eğitimlerine gönderen, uluslararası tanınır bir fakülte olmak adına İngilizce eğitim-öğretime yönelen bir Veteriner Fakültesi olmaktır.

[bookmark: _Toc158804383]B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kuruluşu

Fakültemiz 03.07.1992 tarihli 3837 Sayılı Kanun ile Dokuz Eylül Üniversitesi’ne bağlı Aydın Veteriner Fakültesi adı ve bağlantılarının değiştirilmesine yönelik ilgili madde çerçevesinde kurulmuştur.


2- Birimin Yetki, Görev ve Sorumlulukları

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununda belirtilmiş yetki görev ve sorumluluklardır.


[bookmark: _Toc158804384]C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER
[bookmark: _Toc158804385]

1- Fiziksel Yapı

2018 Yılında Veteriner Fakültesi Aydın’ın Merkez Işıklı Köyü’nde Batı Yerleşkesinde toplam 19.097 m2 kapalı alana sahip 11 adet blokta hizmet vermektedir. 


Açık ve Kapalı Alanların Dağılımı

	Birim Adı
	Bulunduğu Yer (İlçe, Belde, Kampus)
	Açık Alan Miktarı (m2)
	Kapalı Alan Miktarı (m2)

	Veteriner Fakültesi 
	Işıklı Mahallesi
	170.000
	19.097




2018 yılında faaliyete geçen hastanemiz yeni klinik binası (1500 m2) ile kapalı alanlarda artış olmuştur.


1.1- Eğitim Hizmeti Alanları


1.1.1- Amfi ve Sınıflar

	
	Kapasite
0–50
	Kapasite
51–100
	Kapasite
101–150
	Kapasite
151–200
	Kapasite
201–250
	Kapasite
251-Üzeri
	TOPLAM

	Amfi (adet)
	
	5
	
	
	
	
	5

	Sınıf (adet)
	1
	3
	
	
	
	
	4




1.1.2- Bilgisayar Laboratuvarı ve Diğer Laboratuvarlar

	
	Kapasite
0–50
	Kapasite
51–100
	Kapasite
101–150
	Kapasite
151–200
	Kapasite
201–250
	Kapasite
251-Üzeri
	TOPLAM

	Bilgisayar
Laboratuvarı (adet)
	
1
	
	
	
	
	
	
1

	Kimya Laboratuvarı (adet)
	
2
	
	
	
	
	
	
2

	Mikroskop Laboratuvarı
(adet)
	
2
	
	
	
	
	
	
2




1.2- Sağlık Hizmeti Alanları

	Birim (Ünite, Servis vb.)
	Sayısı 
(Adet)
	Toplam Kapalı Alanı (m2)

	Hayvan Hastanesi Toplam Kullanım Alanı (Eski Binası)
	1
	3700m2

	Klinik Bilimler Öğretim Üyesi Bloğu (Yeni) 
	1
	1500m2

	TOPLAM
	
	5200m2




1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

	
	Sayısı
(Adet)
	Toplam
Kapalı Alanı
 (m2)
	Toplam Kapasitesi 
(Kişi)

	Öğrenci Yaşam Alanı
	1
	240m2
	200

	Kafeterya     
	1
	210m2
	120




1.3.2- Öğrenci - Personel Yemekhaneleri

	
	Sayısı
(Adet)
	Toplam
Kapalı Alanı
 (m2)
	Toplam Kapasitesi 
(Kişi)

	Öğrenci-Personel Yemekhanesi
	1
	158
	90




1.3.3- Misafirhaneler

	
	Sayısı
(Adet)
	Toplam
Kapalı Alanı
 (m2)
	Toplam Kapasitesi 
(Kişi)

	
	
	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	Misafirhane
	----
	-----
	-----
	-----
	-----




1.3.4- Öğrenci Yurtları 

	
	Oda Sayısı
(Adet)
	Toplam 
Kapalı Alanı
(m2)
	Toplam Kapasitesi 
(Kişi)

	
	
	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	Öğrenci Yurdu
	----
	-----
	-----
	-----
	----





1.3.5- Açık ve Kapalı Spor Tesisleri, Kapalı Spor Salonu

	
	Sayısı
(Adet)
	Toplam Alanı
(m2)
	AÇIKLAMALAR

	Kapalı Spor Tesisi 
	
	
	

	Açık Spor Tesisi 
	1
	800
	Basketbol,Voleybol,Tenis

	Kapalı Spor Salonu
	
	
	




1.3.6- Toplantı ve Konferans Salonları

	
	Kapasite
0–50
	Kapasite
51–100
	Kapasite
101–150
	Kapasite
151–200
	Kapasite
201–250
	Kapasite
251-Üzeri
	TOPLAM

	Toplantı Salonu (adet)
	1
	
	
	
	
	
	1

	Konferans Salonu (adet)
	
	
	
	1
	
	
	1




1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

	
	Sayısı
(Adet)
	Toplam Alanı
(m2)
	Toplam Kapasitesi
(Kişi)

	Dinlenme Tesisi
	----
	-----
	-----




1.3.8- Öğrenci Toplulukları

	
	Sayısı
	Toplam 
Kapalı Alanı (m2)

	Öğrenci Toplulukları (Binicilik)
	1
	154

	Öğrenci Toplulukları (Kanat Ger)
	1
	75 




1.3.9- Mezun Öğrenciler Derneği

	
	Sayısı
	Toplam 
Kapalı Alanı (m2)

	Mezun Öğrenciler Derneği
	-----
	-----




1.4- Personel Hizmet Alanları

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanı
	Sayısı
(Adet)
	Toplam
Kapalı Alanı
(m2)
	Toplam
Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası
	85
	2125
	106




1.4.2- İdari Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanı
	Sayısı
(Adet)
	Toplam
Kapalı Alanı
(m2)
	Toplam
Kullanan Sayısı (Kişi)

	Servis
	
	
	

	Çalışma Odası
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	




1.5- Okul Öncesi Alanları

	
	Toplam 
Kapalı Alanı
(m2)
	Toplam
Kapasitesi
(Kişi)

	Anaokulu
	-----
	------




1.6- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

	
	Sayısı
(Adet)
	Toplam 
Kapalı Alanı
(m2)

	Ambar
	1
	50

	Arşiv
	1
	20

	Atölye
	1
	200



1.7- Taşıtlar

	Taşıtın Cinsi
	Göreve Tahsis Edilmiş, Kuruma Ait Taşıt Sayısı
	Göreve Tahsis Edilmiş, Hizmet Alımı Yoluyla Edinilmiş Taşıt Sayısı
	TOPLAM

	BMC Kamyonet
(09 DF 161)
	1
	
	1

	Minibüs (VW Crafter) 
(09 AY 959)
	1
	
	1

	Kamyonet ( Ford )
(09 EN 594)
	1
	
	1

	Traktör (09 EZ 539 )
	1
	
	1

	TOPLAM
	4
	
	4




2- Örgüt Yapısı

 (
FAKÜLTE KURULU
) (
FAKÜLTE YÖNETİM KURULU
)
	         DEKAN







 (
FAKÜLTE SEKRETERİ
) (
DEKAN YARDIMCILARI
) (
BÖLÜM/ANABİLİM DALI BAŞKANLIKLARI
)

[image: ]
 (
Yazı İşleri Bürosu
)		

[image: ] (
A
- VETERİNER HEKİMLİĞİ TEMEL BİLİMLER BÖLÜMÜ
1.   Anatomi Anabilim Dalı
Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dalı
Fizyoloji Anabilim Dalı
Biyokimya Anabilim Dalı
Veteriner Hekimliği Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dalı
)
 (
Personel İşleri Bürosu
)

[image: ]
 (
Mali İşler Bürosu
)

[image: ] (
B
- KLİNİK ÖNCESİ BİLİMLER BÖLÜMÜ
Patoloji Anabilim Dalı
Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dalı
Viroloji Anabilim Dalı
Mikrobiyoloji Anabilim Dalı
Parazitoloji Anabilim Dalı
)
 (
Öğrenci İşleri Bürosu
)

[image: ]
 (
Bölüm Sekreterlikleri Bürosu
)

[image: ] (
C
- KLİNİK BİLİMLER BÖLÜMÜ
İç Hastalıkları Anabilim Dalı
Cerrahi Anabilim Dalı
Doğum ve Jinekoloji Anabilim Dalı
Dölerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dalı
)
 (
Ayniyat İşleri Bürosu
)

[image: ]
 (
Teknik Hizmetler Bürosu
)

[image: ] (
D
- ZOOTEKNİ VE HAYVAN BESLEME BÖLÜMÜ
1.
Zootekni Anabilim Dalı
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları Anabilim Dalı
)
 (
Destek Hizmetler Bürosu
)



 (
E
- 
BESİN / GIDA HİJYENİ VE TEKNOLOJİSİ
 BÖLÜMÜ
Besin/Gıda Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dalı
)




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar

Fakültemizde öğrenci işleri; Üniversite genelinde kullanılmakta olan Öğrenci Bilgi Sistemi (OBİS) programı yardımıyla yürütülmektedir. 
	Akademik Personelin faaliyetlerine ilişkin Akademik Bilgi Sistemi (AKBİS) kullanılmaktadır.
	Satın Alma Süreci ve Malzeme giriş ve çıkışı Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından temin edilen programlar yardımıyla yapılmaktadır.
	Fakültemizde yazı işleri evrak kayıt işleri Üniversite genelinde kullanılmakta olan EBYS ( Elektronik Belge Yönetim Sistemi ) programı yardımıyla yürütülmektedir. 


3.2- Bilgisayarlar

	Cinsi
	Sayısı
(Adet)

	Masaüstü Bilgisayar 
	108

	Taşınabilir Bilgisayar 
	82

	TOPLAM
	190




3.3- Kütüphane Kaynakları

	Türü
	Sayısı
(Adet)

	Kitap 
	1396

	Basılı Periyodik Yayın 
	8

	Elektronik Yayın
	2

	…..
	




3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	Sayısı 
(Adet)

	Projeksiyon
	56

	Tepegöz (slayt cihazı)
	4

	Barkot okuyucu
	2

	Fotokopi makinesi
	4

	Faks
	1

	Fotoğraf makinesi
	21

	Kamera
	14

	Televizyon
	17

	Yazıcı
	49

	Tarayıcı
	7

	Mikroskop
	83

	Optik okuyucu
	1

	Akıllı tahta
	16

	Post Cihazı
	1

	Barkod Yazıcı
	1

	Hard Disk
	9

	Yazı tahtası
	34





4- İnsan Kaynakları

Birim Personel Durumu

	STATÜ
	Sayı (Kişi)

	
	2017
	2018

	AKADEMİK PERSONEL
	102
	106

	İDARİ PERSONEL (657;4/A - MEMUR)
	37
	35

	SÖZLEŞMELİ PERSONEL (657;4/B)
	
	

	GEÇİCİ PERSONEL (657;4/C)
	
	

	İŞÇİLER (657;4/D)
	
	14

	HİZMET ALIMI YOLUYLA ÇALIŞTIRILAN GÖREVLİLER (ŞİRKET ELEMANI)
	15
	

	KISMİ ZAMANLI OLARAK ÇALIŞTIRILAN ÖĞRENCİLER
	8
	8

	TOPLAM
	162
	159




4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarına Göre Dağılımı

	Unvan
	Sayı (Kişi)

	
	2017
	2018

	Profesör
	44
	50

	Doçent
	14
	12

	Yardımcı Doçent
	16
	15

	Öğretim Görevlisi
	
	1

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	27
	28

	Uzman
	1
	

	TOPLAM
	102
	106




4.1.2- Sözleşmeli Akademik Personel

	Unvan
	Sayı (Kişi)

	
	2017
	2018

	Profesör
	---
	---

	Doçent
	----
	----

	Yardımcı Doçent
	----
	----

	Öğretim Görevlisi
	----
	----

	Okutman
	----
	----

	Araştırma Görevlisi
	----
	----

	Uzman
	----
	----

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM
	----
	----




4.1.3- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Çalıştığı Birim
	Unvanı
	Geldiği Ülke
	Sayı (Kişi)

	----
	-----
	------
	-----

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	




4.1.4- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvanı
	Bağlı Olduğu Birim
	Görevlendirildiği Üniversite

	-----
	-----
	------

	
	
	

	
	
	




4.1.5- Başka Üniversitelerden Kurumumuzda Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvanı
	Geldiği Üniversite
	Üniversitemizde Çalıştığı Birim

	-----
	------
	-----

	
	
	

	
	
	




4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	10
	17
	14
	25
	26
	14
	106

	Yüzde
	9,44
	16,04
	13,21
	23,58
	24,53
	13,20
	100





4.1.7- Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51 - Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	11
	15
	18
	39
	15
	8
	106

	Yüzde
	10,38
	14,15
	16,97
	36,80
	14,15
	7,55
	100




4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Unvan
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2017
	2018
	2017
	2018
	2017
	2018

	Profesör
	12
	16
	32
	34
	44
	50

	Doçent
	5
	4
	9
	8
	14
	12

	Doktor Öğretim Üyesi
	4
	3
	12
	12
	16
	15

	Öğretim Görevlisi
	1
	1
	----
	----
	1
	1

	Araştırma Görevlisi
	14
	16
	13
	12
	27
	28

	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	36
	40
	66
	66
	102
	106




4.2- İdari Personel (657; 4/A – Memur)

4.2.1- İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı  

	Hizmet Sınıflandırması
	Sayı (Kişi)

	
	2017
	2018

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	21
	20

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	8
	9

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	4
	4

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	4
	2

	TOPLAM
	37
	35




4.2.2- İdari Personelin Eğitim Durumu İtibarıyla Dağılımı

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve 
Doktora
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	12
	10
	12
	1
	35

	Yüzde
	
	34,28
	28,59
	34,28
	2,85
	100





4.2.3- İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	4
	7
	5
	13
	6
	35

	Yüzde
	
	11,43
	20,00
	14,28
	37,15
	17,14
	100




4.2.4- İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	18-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	2
	8
	4
	11
	8
	2
	35

	Yüzde
	5,72
	22,86
	11,42
	31,42
	22,86
	5,72
	100



4.2.5- İdari Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Hizmet Sınıflandırması
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2017
	2018
	2017
	2018
	2017
	2018

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	3
	3
	18
	17
	21
	20

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	4
	5
	4
	4
	8
	9

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	4
	4
	4
	4

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	1
	
	3
	2
	4
	2

	TOPLAM
	8
	8
	29
	27
	37
	35



4.2.6- Engelli İdari Personel

	Engelli İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı

	Hizmet Sınıflandırması
	Engelli Personel Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	----
	----
	----

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	---
	----
	---

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	




	Engelli İdari Personel Özür Grubu

	Özür Grubu
	Engelli Personel Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	Toplam

	Görme
	
	
	

	İşitme
	
	
	

	İşitme ve Konuşma
	
	
	

	Zihinsel
	
	
	

	Ortopedik
	
	
	

	Konuşma
	
	
	

	Diğer
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	




	Engelli İdari Personel Özür Oranı

	Özür Oranı
	Engelli Personel Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	Toplam

	40-60
	
	
	

	61-80
	
	
	

	81-100
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	



4.3- Sözleşmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sözleşmeli Personelin Pozisyonu

	Pozisyon
	Çalıştığı Birim
	Sayı (Kişi)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOPLAM
	



4.3.2- Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumu İtibarıyla Dağılımı

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve 
Doktora
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	



4.3.3- Sözleşmeli Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	




4.3.4- Sözleşmeli Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	18-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	




4.3.5- Sözleşmeli Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2017
	2018
	2017
	2018
	2017
	2018

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	



4.4- Sürekli İşçiler (657; 4/D)

4.4.1- Sürekli İşçi Sayısı

	
	Sayı (Kişi)

	
	2017
	2018

	Sürekli İşçiler (657; 4/D)
	15
	14




4.4.2- Sürekli İşçilerin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve 
Doktora
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	9
	5
	
	
	
	14

	Yüzde
	64,28
	35,72
	
	
	
	100




4.4.3- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

	
	0-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21 - Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	5
	2
	2
	3
	2
	14

	Yüzde
	
	35,72
	14,29
	14,29
	21,42
	14,28
	100




4.4.4- Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı

	
	18-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	
	4
	6
	2
	2
	
	14

	Yüzde
	
	28,57
	42,85
	14,29
	14,29
	
	100




4.4.5- Sürekli İşçilerin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	2
	12
	14

	Yüzde
	14,29
	85,71
	100





4.5- Hizmet Alımı Yoluyla Çalıştırılan Görevliler (Şirket Personeli)

	
	Sayı (Kişi)

	
	2017
	2018

	Hizmet alımı yoluyla çalıştırılan görevliler (Şirket personeli)
	15
	----



4.6- Kısmi Zamanlı Olarak Çalıştırılan Öğrenciler

	
	Sayı (Kişi)

	
	2017
	2018

	Kısmi zamanlı olarak çalıştırılan öğrenciler
	8
	
8




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri

Birimin eğitim-öğretim politikası
Fakültemizde lisans eğitimi, Adnan Menderes Üniversitesi Veteriner Fakültesi Eğitim-Öğretim Yönetmeliğine göre uygulanmakta ve 5 yıllık bir eğitim süreci sonunda öğrenciler “Veteriner Hekim” unvanı ile mezun olmaktadırlar. Fakültenin birinci ve ikinci sınıflarını başarıyla bitirmiş olan öğrenciler ön lisans diploması alabilmektedirler. 
Lisansüstü eğitim programları Adnan Menderes Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde Fakültemizin 17 Anabilim Dalının katılımıyla yürütülmektedir. Anabilim Dallarımızda lisansüstü eğitimini sürdüren öğrencilerimize ilişkin bilgiler aşağıda sunulmaktadır.
Fakültemizin ilgili Anabilim Dalı Öğretim Üyeleri, Sağlık Hizmetleri Yüksekokulu ve Bozdoğan Meslek Yüksekokulunda ön lisans dersleri de vermektedirler.   
Fakültemiz Dış İlişkiler Komisyonu, Eğitim-Öğretim Komisyonu ve Akreditasyon Komisyonu gelecek dönemlerde daha kaliteli eğitim verilebilme amaçlı toplantı ve çalışmalarına devam etmektedir. 

Birimde eğitim-öğretim kalitesinin geliştirilmesine yönelik alınan tedbirler

	Fakültemiz Eğitim-Öğretim Komisyonu günümüz şartlarına uygun bir şekilde derslerin yapılanması için gerekli çalışmaları aktif olarak sürdürmektedir. Ayrıca Fakültemizin EAEVE’ye akreditasyonu amacıyla Akreditasyon Komisyonu çalışmalarını sürdürmekte ve yıllık raporlamalarını düzenli olarak yapmaktadır

5.1.1- Mezun Olan Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	
	2016-2017
	2017-2018
	2016-2017
	2017-2018
	2016-2017
	2017-2018

	Mezun olan öğrenci sayısı
	30
	29
	58
	66
	88
	95




5.1.2- Birimden Ayrılan Öğrenci Sayısı

	
	Kendi İsteğiyle
	Yatay Geçişle
	Diğer Nedenlerle
	TOPLAM

	
	2017-2018
	2018-2019
	2017-2018
	2018-2019
	2017-2018
	2018-2019
	2017-2018
	2018-2019

	Ayrılan öğrenci sayısı
	3
	5
	4
	10
	----
	----
	7
	14



5.1.3- Yatay-Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı

	
	Yatay Geçişle
	Dikey Geçişle
	TOPLAM

	
	2017-2018
	2018-2019
	2017-2018
	2018-2019
	2017-2018
	2018-2019

	Gelen öğrenci sayısı
	21
	30
	8
	10
	29
	40



5.1.4- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	
	LYS Kontenjanı
	Kayıt Yaptıran
	Doluluk Oranı (%)

	2017-2018
	102
	102
	%100

	2018-2019
	103
	103
	%100



5.1.5- Toplam Öğrenci Sayısı

	
	2017-2018
	2018-2019

	Öğrenci Sayısı
	558
	687



5.1.6- Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayısı

	
	Yüksek Lisans 
	Doktora 
	TOPLAM

	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	2017-2018
	259
	3
	105
	367

	2018-2019
	235
	6
	119
	360



5.1.7- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı ve Oranı

	
	Toplam 
Öğrenci Sayısı
	Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı
	Toplam Öğrenci İçindeki Oranı
(%)

	2017-2018
	
	
	

	2018-2019
	3
	3
	%0,43




5.1.8- Birinci ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı 

	
	I. Öğretim Öğrenci Sayısı
	II. Öğretim Öğrenci Sayısı
	TOPLAM

	2017-2018
	129
	
	129

	2018-2019
	155
	
	155



5.1.9- Bay ve Bayan Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	2017-2018
	202
	356
	558

	2018-2019
	265
	422
	687



5.1.10- Engelli Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	2017-2018
	---
	---
	----

	2018-2019
	----
	----
	----



5.1.11- Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı

	
	Bayan
	Bay
	TOPLAM

	2017-2018
	4
	2
	6

	2018-2019
	5
	4
	9



5.2- Sağlık Hizmetleri

Fakültemizde 1 hemşire görev yapmaktadır.

5.3- Diğer Hizmetler

Veteriner Fakültesi idari hizmet yürütümünün başında Dekan vardır. 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunun 51. maddesine göre; “Dekana bağlı ve fakülte yönetim örgütünün başında bir fakülte sekreteri bulunur. Sekretere bağlı büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere gerekli görüldüğü takdirde, yeteri kadar müdür ve diğer görevliler çalıştırılır. Bunlar arasındaki iş bölümü Dekanın onayından sonra uygulanmak üzere ilgili sekreterce yapılır”. Ayrıca akademik işlerde olduğu gibi idari işlerin ve hizmetlerin yürütülmesinde dekan yardımcıları ve kurullar dekana yardımcı olur. 
         Veteriner Fakültesi’nde akademik ve topluma ilişkin hizmetlerin yerine getirilebilmesi için 2018 yılı sonu itibariyle 35 kadrolu idari personel görev yapmaktadır. İdari personelimiz personel işleri, mali işler, yazı işleri, öğrenci işleri, teknik hizmetler ve bölüm sekreterlikleri konularında faaliyetlerini sürdürmektedirler. 

Fakültemiz Araştırma ve Uygulama Hastanesi’nde hem eğitim amaçlı hem de hayvan ve toplum sağlığına katkıda bulunmak amacıyla hastane hizmetleri verilmektedir. Fakültemiz araştırma laboratuvarlarında kişi veya kuruluşlardan gelen talebe göre çeşitli analizler yapılmaktadır. 	

5.3.1- Sosyal, Kültürel ve Sportif Hizmetler
5.3.1.1- Öğrenci Toplulukları


	Topluluk Adı
	Üye Sayısı

	1
	BİNİCİLİK
	35

	2
	KANAT-GER
	38

	
	
	

	
	
	



6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Fakültemiz 2018 Mali Yılı için satın alma kararları, idare ve Anabilim Dalı Başkanlıklarının malzeme istekleri göz önüne alınarak Üniversitemiz İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından piyasa fiyat araştırılması yapıldıktan sonra harcama yetkilisinin onayıyla gerçekleşmiştir. Süreç, ödemeyi yapan birimler olan Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Saymanlığı ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca kontrol edilmiştir.  


[bookmark: _Toc158804391]D- DİĞER HUSUSLAR

II- AMAÇ VE HEDEFLER

[bookmark: _Toc158804393]A- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Adnan Menderes Üniversitesi bünyesinde 1993 yılında eğitime başlayan Fakültemiz, Üniversitemiz Batı yerleşkesindeki binalara, 2000 yılında taşınmıştır. Mevcut binalar arasında eğitim-öğretim bloğu, anabilim dalı blokları ve hayvan hastanesi bulunmaktadır. 
Fakültemiz 2003 yılında Avrupa Veteriner Eğitim Kurumları Birliği’ne (EAEVE) üye olmuştur. EAEVE (European association of Establishment for Veterinary Education) Avrupa’da veteriner eğitimi veren kuruluşların eğitim-öğretim standardizasyonu ve diploma denkliğini sağlayan bir akreditasyon kuruluşudur. Fakültemiz bu bağlamda 2009 yılında fiziki alan ve eğitim-öğretim programlarında gerekli düzenlemeler yaparak değerlendirme ziyareti başvurusu yapmış ve denetleme süreci ile ilgili olarak yurt dışından gelen bir heyet tarafından 10-14 Ekim 2011 tarihinde denetlenmiştir. Bu denetleme sonucunda Veteriner Fakültesi’nin ilgili komisyonun tuttuğu rapor doğrultusunda, gerekli düzenlemeleri yapması şartıyla, EAEVE’ye maksimum 5 yıl içinde sisteme akredite olabileceği görüşü ortaya çıkmıştır. Yapısal ve donanımsal eksikliklerin giderilmesinden sonra ara ziyaret istenmiş 23-24 Mart 2015’de gerçekleştirilen ziyaretten sonra Fakültemiz Mayıs-2016 yılında ‘’Approval’ (onaylanmış) Fakülte olarak kabul edilmiştir. Süresi 2021’de dolacak olması sebebi ile 2019 yılında tekrar ziyaret geçirecek olan Fakültemizin eksikliklerini en kısa sürede tamamlaması gerekmektedir.
Mevcut Araştırma ve Uygulama Hastanesi yaklaşık 20 yıllık bir bina olup içi ve dışı yıpranmış, alt yapısı (elektrik, su tesisatı, kalorifer sistemi vb.)yıldan yıla yıpranmış ve iş göremez hale gelmiştir. Bu sebeple Araştırma Uygulama Hastanesinin ivedilikle ya büyük onarımdan geçirilerek eksikliklerinin giderilmesi ya da mümkün olursa yeni bir hayvan hastanesinin inşa edilmesi gerekmektedir.


Hedef 1.1 Eğitim-öğretim bloğu eksikliklerini tamamlamak
	
Stratejiler 

Hedef 1.1 Hayvan Hastanesinin tadilatının ya da yeni bir hayvan hastanesinin yapılması

Stratejiler 
(1) Yapı İşleri Daire Başkanlığına yapı tadilat ya da yeni hastane binası projesi hazırlatmak 
(2) Hastane binasının inşaatının tam tadilatının yapılıp yeniden yapılandırılması
(3) Hayvan hastanesinin alet-ekipman ve donanımının tamamlanması
· Hayvan hastanesinde hospitalizasyon ve izolasyon ünitelerinin donanımlarının tamamlanması 
· Klinik merkez laboratuarının donanımlarının tamamlanması 
· Hastane bünyesinde merkezi ünitelerin oluşturulması, donanımlarının tamamlanması ve hizmete açılması
· Hastanede hasta kayıt ve otomasyon sisteminin kurulması,
· Hastane ameliyathanelerinin donanımlarının tamamlanması 
· Hastane acil servisinin donanımlarının tamamlanması
· Hastane gezici klinik hizmetinin donanımlarının tamamlanması 
· İleri radyografik tanı merkezinin donanımlarının tamamlanması 
(4) Hastanede idari ve finansal hizmetleri yürütmek amacıyla Hastane Yönetiminin oluşturulması

Hedef 1.2 Öğrenci uygulama alanlarının yapısal tadilatlarının yapılması.
· Gıda Hijyeni ve Teknolojisi Araştırma, Uygulama ve Üretim Biriminin tadilatının ve gerekli donanımların tamamlanması,
· Eğitim Araştırma ve Uygulama Çiftliğinin sığırcılık, koyunculuk ve yem birimlerinin oluşturulması,

Stratejiler 
(1) Yapı işleri daire başkanlığına yukarıda adı geçen birimler için tadilat projelerini hazırlatmak 
(2) Projesi hazırlanan birimlerin tadilatlarının yapılması
(3) Birimlerin donanımının tamamlanması ve hizmete açılması

2- Eğitim ve Öğretimde Kaliteyi Arttırmak
	Eğitim-öğretimde Avrupa standartlarına ulaşabilmek ve yurtdışından Fakültemize öğrenci getirebilmek için, Avrupa’da Veteriner eğitimi veren kuruluşların eğitim-öğretim standardizasyonu ve diploma denkliğini sağlayan EAEVE (European association of Establishment for Veterinary Education)’ye başvurmuş ve 2016 yılında Approval oluştur.
 
Hedef 2.1. Ders müfredatının Avrupa Veteriner Eğitim Kurumları Birliği (EAEVE)‘nin belirlediği kriterler doğrultusunda yeniden düzenlenmesi (EAEVE ile ilgili yapılması gerekenler EAEVE Komisyonunca maddeler halinde çıkarılmıştır.)

· Tüm dersler için teorik/uygulama oranlarının düzenlenmesi,
· Probleme dayalı (olgu  temelli) eğitim sisteminin oluşturulması,
· İlk gün yeterliliklerinin eğitim-öğretim sistemine dahil edilmesi ve denetlenmesi,
· Hayvan refahı konusunun tüm eğitim-öğretim sürecine yayılması,
· Domuz hastalıkları tanı ve tedavisi üzerine müfredat çalışmalarının yapılması,
· Sürü sağlığı yönetimi konusunda müfredat çalışması yapılması,
· Etkin bir sınıf geçme barajının oluşturulması ve sınav sisteminin düzenlenmesi,
· Eğitimde branşlaşma ile ilgili bir sistemin oluşturulması,
· Kendi kendine (self-directed) öğrenme eğitiminin yaygınlaştırılması,
· Yabancı dille eğitime yönelik çalışmaların yapılması,
· Sürekli eğitim kapsamında yapılan çalışmaların nitelik ve niceliklerinin arttırılması,
· İnterdisipliner eğitim-öğretim çalışmalarının arttırılması,
· Başarılı öğretim üyelerinin ödüllendirilmesi.

Stratejiler 
(1) Ders müfredatının Avrupa Veteriner Eğitim Kurumları Birliği (EAEVE)‘nin belirlediği kriterler doğrultusunda yeniden düzenlenmesinin yapılması planlanmaktadır.

Hedef 2.2. Eğitimin uygulama alanları ile ilgili parametrelerinin Avrupa Veteriner Eğitim Kurumları Birliği (EAEVE) ‘nin belirlediği kriterler doğrultusunda yeniden düzenlenmesi 
· Farklı hayvan türlerine ait olgu sayılarının arttırılması,
· Eğitim Araştırma ve Uygulama Çiftliğinin öğrenci uygulamalarında kullanılması,
· At uygulama biriminin öğrenci uygulamalarında kullanılması,
· Öğrenci başına düşen nekropsi sayısının artırılması,
· Çevredeki çiftliklere gezici klinik uygulamalarının artırılması,
· Köpek barınaklarının daha aktif olarak kullanılabilmesi için gerekli çalışmaların yapılması,
· Klinik gurupları başına düşen öğrenci sayısının azaltılması,
· Eğitim faaliyetlerinde biyogüvenlik çalışmalarının yapılması,
· Gıda inspeksiyonu/ veteriner halk sağlığı ile ilgili staj (extramural) çalışma oranının iyileştirilmesi,	
· Domuz, kanatlı, balık ve balık ürünlerinin kontrolü (inspeksiyonu) ile ilgili uygulamaların ve kalite güvenliği mekanizmaları ile ilgili konuların verilmesi ve geliştirilmesi,
· İnfeksiyöz hastalıklar konusunda araştırma sayısı arttırmalıdır.
Stratejiler 
(1) Eğitimin uygulama alanları ile ilgili parametrelerinin Avrupa Veteriner Eğitim Kurumları Birliği (EAEVE) ‘nin belirlediği kriterler doğrultusunda yeniden düzenlenmesinin yapılması planlanmaktadır.

Stratejiler 
(1) Yabancı uyruklu öğrenci sayısının arttırılması hedeflenmektedir.

Hedef 2.4. Erasmus programı çerçevesinde öğrenci ve öğretim üyesi değişiminin sürdürülmesi 
· Fakültede yürütülmekte olan ERASMUS programının devamının sağlanılması ve yeni fakülteleri de içerisine alarak geliştirilmesi.
Stratejiler 
(1) ERASMUS öğrenci ve öğretim üyesi akışının devamlılığının sağlanılması amacıyla mevcut fakülte/kolejlerle ilişkilerin sürdürülmesi ve yeni protokollerin yapılması.

Hedef 2.5: Lisansüstü eğitim programlarının sürekliliğinin sağlanması ve yabancı uyruklu öğrencilerin programlara dahil edilmesi çalışmalarının yürütülmesi
· Yabancı uyruklu yüksek lisans ve doktora öğrencilerinin fakültede eğitim almalarının teşvik edilmesi.
Stratejiler 
(1) Lisansüstü eğitim programı ile ilgili gerekli düzenlemelerin yapılması

3- Araştırma ve Yayınlarda Kalite ve Sayıyı Artırmak 
	
Fakültemizde yürütülen araştırmaların hayvancılığın kalkınmasına yönelik planlanması, özellikle sürü sağlığına yönelik araştırmaların yapılması hem bölgesel hayvancılık politikalarının doğru şekilde yönlendirilmesini sağlayacak ve hem de bu araştırmalardan üretilecek yayınların kalite ve sayılarını arttıracaktır.

Hedef 3.1. Araştırma ve Yayınlarda kalite ve sayıyı arttırmak 

Stratejiler 
(1) Öğretim elemanı başına düşen yıllık yayın sayısını arttırmak 
(2) SCI kapsamında bilimsel yayın sayısını arttırmak 
(3) Araştırma laboratuarlarının alt yapılarını iyileştirmek amaçlı proje sayısını arttırmak
Öğretim üyelerinin hazırladığı projeler ve Fakültemiz yönetiminin de katkılarıyla Anabilim dalları araştırma Laboratuvarları iyileştirerek; gerekli teknik donanımın sağlanması yönünde projeler üretilmesi ve kaynak yaratılması hedeflenmiştir.
(4) Ulusal ve Uluslararası kongreler düzenlemek 
Fakültemizde ilk kez Ulusal Veteriner Anatomi kongresi düzenlenmiştir. Daha sonra Veteriner Cerrahi, Veteriner İç Hastalıkları, Veteriner Farmakoloji ve Veteriner Biyokimya, Veteriner Patoloji, Veteriner Mikrobiyoloji kongreleri de düzenlenmiştir. Ayrıca 2nd International Meeting on Apicowplexa in Farm Animals Uluslararası Kongresi de  Fakültemiz Parazitoloji Anabilim Dalı tarafından düzenlenmiştir. Diğer Anabilim Dallarının da kongre düzenlemelerinin sağlanması teşvik edilecektir.
(5) Ulusal ve uluslar arası kongrelere katılım oranını arttırmak 
Son üç yıla bakıldığında ortalama her yıl ulusal kongrelerde 60, uluslar arası kongrelerde de yaklaşık 20 bildiri sunulmuştur. Bu sayının daha ileriki yıllarda daha da artması için öğretim üyeleri teşvik edilecektir.

4- Hizmet ve Mali Kaynakların Verimliliğini Arttırmak
Fakültemizde yapılması planlanan fiziki planlamalar ve bazı organizasyonel değişiklikler ile verilecek hizmetler karşılığında elde edilecek döner sermaye gelirlerinin arttırılması planlanmaktadır.

Hedef 4.1. Hizmet ve Mali kaynakların verimliliğini arttırmak amacıyla, döner sermayeye henüz katkısı olmayan anabilim dallarının katkısının sağlanması, katkıda bulunanların da gelirlerinin artırılması amaçlanmıştır. Bu katkı, hastane hizmetleri, klinik hizmetleri, rutin laboratuvar analizleri, danışmanlık  hizmetleri olduğu gibi, üretime yönelik katkı (et, süt ve ürünleri gibi) ve mesleğe yönelik ücretli kurslar düzenlemek şeklinde olabilir.
Stratejiler 
(1) Döner Sermaye gelirlerini arttırmak 
(2) Gezici klinik uygulamasını başlatmak
(3) Hizmet içi ve mesleğe yönelik kurslar düzenlemek 

[bookmark: _Toc158804394]B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 
[bookmark: _Toc158804395]
	Politikalar
	Sürekli olarak her yönüyle daha kaliteli bir kamu hizmetinin verilebilmesi.

	Öncelikler
	Fakültemizin her alanda verdiği hizmetlerini iyileştirilebilmesi için fiziki imkanların arttırılması ve bütçe olanaklarının iyileştirilebilmesi yönünde çalışmalar devam etmektedir.  Bu amaçla Rektörlüğümüzün de desteğiyle Fakülte içinde çevre düzenlemeleri ve öğrencilere ilişkin eğitim ve sosyal alan düzenlemeleri yapılmıştır. Fakültemizin en önemli sorunlarından olan fiziki alan ve alt yapı yetersizliğine ilişkin olarak çalışmalar devam etmektedir. Ayrıca kurum kimliğinin personel ve öğrencilere kazandırılması için çalışmalar yapılmaktadır.  Bu şekilde Fakültemizin vermekte olduğu klinik, laboratuvar hizmetleri ve eğitim-öğretim hizmetlerinde giderek kalitatif ve kantitatif artışların gerçekleştirilmesi amaçlanmaktadır. Bu amaçla Fakültemiz Hastanesine Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’ndan Hayvan Hastanesi Ruhsatı alınmıştır. Ayrıca Fakültemiz Teşhis Laboratuvarlarının kuruluş ve çalışma izni de alınmıştır. Fakat Araştırma ve Uygulama hastanesinin büyük onarımdan tadilatı ya da yeni bir hastanenin yapılması 2019 Mayıs ayında geçirilecek EAEVE ziyareti açısından en önemli önceliktir. Ayrıca Üniversite dışındaki paydaşlar ile birlikte çalışmalar yapma yönünde planlamalar yapılmaktadır.  




C- DİĞER HUSUSLAR

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

[bookmark: _Toc158804397]A- MALİ BİLGİLER

[bookmark: _Toc158804398]1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1- Bütçe Giderleri

	GİDER TÜRÜ
	2018 Yılı Bütçe
Başlangıç Ödeneği
(TL)
	2018 Yılsonu Ödeneği
(TL)
	2018 Yılı Toplam Harcama
(TL)

	01. Personel Giderleri
	10.834.000,00
	11.621.575,00
	11.621.574,78

	02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	1.686.000,00
	1.791.268,00
	1.791.266,08

	03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	408.000,00
	692.139,00
	691.846,07

	05. Cari Transferler 
	
	
	

	06. Sermaye Giderleri
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	12.928.000
	12.928.000
	14.104.686,93



1.2- Bütçe Gelirleri

	GELİR TÜRÜ 
	Gerçekleşme Toplamı
(TL)

	
	

	
	

	GELİRLER TOPLAMI
	




[bookmark: _Toc158804399]2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

[bookmark: _Toc158804400]3- Mali Denetim Sonuçları 
[bookmark: _Toc158804401]
4- Diğer Hususlar 

[bookmark: _Toc158804402]B- PERFORMANS BİLGİLERİ

[bookmark: _Toc158804403]1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafından Gerçekleştirilen Bilimsel Faaliyetler



	Faaliyet Türü
	Faaliyet Sayısı

	Çalıştay 
	

	Kongre
	22

	Sempozyum
	4

	Konferans
	

	Panel (Açık oturum)
	

	Seminer
	

	Proje
	3

	
	

	TOPLAM
	



1.1.2- Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafından Gerçekleştirilen Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

	Faaliyet Türü
	Faaliyet Sayısı

	Söyleşi
	

	Tiyatro 
	

	Konser
	

	Sergi
	

	Teknik Gezi
	3

	
	

	
	

	
	

	TOPLAM
	



1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafından Gerçekleştirilen

	Faaliyet Türü
	Sayısı

	Turnuva
	



1.2- Yayınlar ve Ödüller

1.2.1- İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

	YAYIN TÜRÜ
	TOPLAM

	Uluslar arası Makale 
	Ulusal Makale
	Uluslar arası Bildiri
	Ulusal Bildiri
	Kitap
	

	68
	24
	64
	6
	9
	171





1.2.2- Bilimsel Ödüller

	Ödül Sahibi
	Ödülü Veren Kurum
	Aldığı Ödül

	Prof.Dr.Ali Belge
	TuVECCA
	Bilim Ödülü

	Prof.Dr.Mustafa Sarıerler
	Veteriner Cerrahi Derneği
	En başarılı genç araştırmacı



[bookmark: _Toc158804404]1.3- Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar

	Bölüm
	Ülke
	Üniversite
	Anlaşmanın İçeriği

	
	
	
	

	
	
	
	



1.4- Proje Bilgileri 

1.4.1- Bilimsel Araştırma Projeleri

	PROJELER
	Önceki Yıldan
Devreden Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	TOPLAM
PROJE
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje

	DPT
	
	
	
	

	TÜBİTAK
	3
	4
	7
	

	SAN-TEZ
	
	
	
	

	AB
	2
	
	2
	1

	BAP
	118
	47
	165
	37

	Diğer
	
	
	
	

	TOPLAM
	123
	51
	174
	38




2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
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Tablo: Performans hedefinin izlenmesi ve değerlendirmesi

	Yıl/Dönem
	2018

	İdare Adı
	38.34 AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ

	Amaç
	

	Hedef
	

	Performans Hedefi
	

	AÇIKLAMA
	



	Sıra
	Performans Göstergeleri
	Ölçü Birimi
	Hedef
	Gerçekleşme
	Hedefin Gerçekleşme Oranı (%)
	Hedefin Sapma Oranı (%)
	Hedefe Ulaşma Derecesi

	
	
	
	
	I. Üç Aylık
	II. Üç Aylık
	III. Üç Aylık
	IV. Üç Aylık
	Kümülatif
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Değerlendirme
	






3- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

4- Diğer Hususlar 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A- GÜÇLÜ YÖNLER 

[bookmark: _Toc158804410]G1- Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının azlığı,
Öğrenci merkezli eğitimin sağlıklı uygulanabilmesi, öğrenciye eğitim-öğretim süreci içerisinde yeterli zamanın ayrılması açısından önem arz etmektedir.
G2- Öğretim üyesi ve öğrenci diyaloglarının güçlü olması, 
Öğrenci merkezli eğitimin sağlıklı uygulanabilmesi, öğrenci ve öğretim üyesi paylaşımlarının güçlü olması ile daha da fazla güç kazanmaktadır.
G3- Fakültemizin diğer Veteriner Fakültelerine göre ilk dört içinde tercih edilmesi,
Fakültemizin bulunduğu coğrafik konum ve eğitim-öğretim kalitesinin yüksekliği nedeniyle tercih edilen bir Fakülte olması açısından önemlidir.
G4- Anabilim Dallarının tamamında lisansüstü eğitim programlarının açık olması,
Anabilim Dallarının araştırmaya yönelik çalışmalarının desteklenmesi açısından önem arz etmektedir.
G5- Bölgenin hayvancılık potansiyelini yüksek olması,
Bölgenin hayvancılık potansiyelinin yüksek olması, Fakültemizin faaliyet alanı ve uygulamaları açısından önem arz etmektedir.
G6- Deney Hayvanları Üretim Araştırma Merkezinin Varlığı
ADÜ Veteriner Fakültesi Deney hayvanları Üretim ve Araştırma Merkezi 19.01.2017 tarihinde fare, sıçan, gerbıl, domuz koyun ve keçi için üretici, kullanıcı/tedarikçi kuruluşlara mahsus çalışma iznini almıştır. Gerek Fakülte deneysel çalışmaları ve gerekse diğer Fakültelerin çalışmalarında kullanılmak amacıyla yeterli ve uygun deney hayvanı yetiştirilmesi açısından önemlidir. Bu konu ile ilgili birimin ruhsatlandırma çalışmaları halen devam etmektedir.
G7- Kanatlı Hayvan Araştırma Biriminin varlığı,
Öğrenci uygulamaları açısından önem arz etmektedir.
G8- Yurtdışı yayın sayısı (SCI) ve yurtdışı kongreye katılım düzeyinin yüksek olması, 
Uluslar arası platformda kabul gören dergilerde yapılan yayımların ve yurtdışı kongrelere artan katılımlar Fakültenin araştırma ve eğitim-öğretim kalitesini olumlu yönde etkilemektedir. 
G9- Bilişim ağ donanımın varlığı,
Ulusal ve uluslararası veri kaynaklarına ulaşım, teknolojinin gerekliliklerine erişim açısından önem arz etmektedir. 
G10- Ulusal ve Uluslararası projelerin varlığı 
Fakülte öğretim üyeleri tarafından yürütülen Avrupa Birliği, TÜBİTAK, COST projelerinin varlığı
Uluslararası tanınırlığı olan bir fakülte olması uluslararası akreditasyon kurumu EAEVE tarafından 11 Mayıs  2016 tarihinde Upsala’da (İsveç) yapılan toplantıda ECOVE tarafından APPROVAL kategorisiyle sertifikalandırılmıştır.

B- FIRSATLAR

F1- Aydın ilinin konumu ve Ege Bölgesi ile diğer bölgelere hizmet sunabilecek bir potansiyele sahip olmak,
Ege Bölgesinde özellikle Batı Ege illerinde bulunan tek Fakülte olması, Fakültemizin bölgede etkinliği açısından önemli bir fırsattır.
F2- Bölgede bilinçli ve modern hayvancılığın yapılması ve kültür ırkı hayvan sayısının yüksek olması,
Bölgede son yıllarda kurulan yüksek kapasiteli modern et ve süt hayvanı işletmelerinin sayısında görülen artış ve artan kültür ırkı hayvan sayısı Fakültemizin bölgede etkinlik alanı açısından önem arz etmektedir.
F3- Bölgede pet (kedi, köpek vb.) hayvan sayısının yüksek olması,
Aydın İli ile beraber, ilimiz yakınında bulunan büyük illerden (İzmir, Denizli gibi) ve turizm alanlarından (Kuşadası, Bodrum ve Marmaris gibi) gelen pet hayvanı sayısındaki artış Fakültemiz için önemli bir fırsat olarak görülmektedir.
F4- Çevrede bilimsel araştırma yapılabilecek düzeyde işletme ve çiftliklerin bulunması,
İlimizde ve çevre illerde Fakültemizin ilişkide olduğu ve çoğuyla da protokollerinin bulunduğu bilimsel araştırma yapılabilecek düzeyde işletme ve çiftliklerin bulunması kaliteli eğitim-öğretim ve hizmet sunumu açısından önemli bir fırsat olarak görülmektedir.
F5- Uluslararası değişim programlarının ve projelerin varlığı,
Fakültemizin ERASMUS gibi uluslar arası değişim programlarına dahil olması ve çeşitli Anabilim Dallarımızın uluslar arası projelerde yer almaları Fakültemizin gelişimi ve tanınırlığı açısından önem arz etmektedir.
F6- Mezunların iş bulma alanlarının çeşitliliği,
Veteriner Hekimliği mesleğinin sorumluluğunda bulunan tüm alanlarda yoğun ve etkin bir eğitim gören Fakültemiz mezunlarının iş bulma alan çeşitliliği önemli bir fırsattır.
F7- Avrupa Birliğine tam üyelik adaylığı ile Veteriner Hekim mesleğine yönelik destekler,
Avrupa Birliği mevzuatlarına bağlı olarak Veteriner Hekimliği mesleğinin desteklenen etkinlik potansiyeli (zoonozlarla mücadele, epidemiyoloji, çevre sağlığı, Veteriner Halk Sağlığı ve gıda güvenliği gibi) Fakültemiz ve Veteriner Hekimlik mesleği açısından önemli fırsatlardır.
F8- Bölgenin iç ve dış turizm potansiyelinin yüksek olması.
Turizm potansiyeli yüksek olan bölgemiz iç ve dış turizm potansiyeli yanında ve özellikle Avrupa ülkelerinden yerleşim göçü de almaktadır. Bu durum bölgede özellikle pet hayvanı sayısı ve yetiştiriciliği üzerine etkili olmaktadır.

C- ZAYIF YÖNLER

[bookmark: _Toc158804411]Z1- Fakülte Araştırma ve Uygulama Hastanesi tadilatının projelendirilememesi ve tadilata başlanamaması,
Fakülte Araştırma ve Uygulama Hastanesi tadilatlarının yapılabilmesi 2019 Mayıs ayında geçirilecek EAEVE ziyareti açısından oldukça önemlidir. Bu sebeple hastane tadilat projelerinin ve uygulamalarının yapılması ya da hastanenin 20 yıllık bir bina olması sebebiyle altyapısı ciddi manada yıpranmıştır.Bundan dolayı mümkün ise güncel ihtiyaçlara uygun çağın gerektirdiği donanıma sahip yeni bir hastane binasının yapılması
Z2 Fakülte Araştırma ve Uygulama Hastanesi’nin donanımlarının eksikliği ve çağa uygun olmaması
Tam teşekküllü Fakülte Araştırma ve Uygulama Hastanesi hizmeti verebilmek için donanım eksikliğinin giderilmesi ve teknolojik cihazların alınması gereklilik arz etmektedir.
Z3- Merkez yerleşkeden uzak olmak,
Fakültenin merkez yerleşkeden uzak olmasından dolayı hem hizmet alımı hem de sosyal-kültürel paylaşımlardan uzak olunmasına neden olmaktadır. 
Z4- İdari personelin yetersizliği,
Fakültede idari personel sayısının eksikliğinden dolayı verilen hizmetlerde aksaklıklar ortaya çıkmaktadır. Özellikle Fakülte Araştırma ve Uygulama Hastanesi için yeniden bir idari yapılanma ve organizasyon gerekmektedir.  
Z5- Fakülte bütçesinin yetersizliği,
Fakülteye ayrılan bütçe rutin hizmetlerde kullanılmakta ve ayrılan bütçe yatırımlara yönlendirilememektedir.
Z6- Projelere yetersiz ve geç destek verilmesi,
Fakülteden gönderilen projelere çağın gereklerini sağlayacak şekilde bütçeler verilmemekte ve bu da yapılan araştırmaların kalite olarak alt seviyelerde kalmasına neden olmaktadır.
Z7- Araştırma Görevlisi kadro yetersizliği,
Araştırma görevlisi sayısının azlığı, bazı Anabilim Dallarında hiç olmaması öğretim üyelerinin araştırmalarında yüklerinin artmasına neden olmakta ve bu da yeni projelerin hazırlanması ve bütçe olanaklarının araştırılmasına yönelik çalışmaları sekteye uğratmaktadır.
Z8- Veteriner Hekim, Veteriner Sağlık Teknikeri ve Laborant gibi personel yetersizliği.
Özellikle Fakülte Araştırma ve Uygulama Hastanesi bünyesinde bulunması gereken bu kadroların az sayıda olması, hastane hizmetlerinin aksamasına ve dolayısıyla döner sermaye gelirlerinin stabil bir şekilde seyretmesine neden olmaktadır.
Z1-  Öğrencilerin bilimsel projelerde yer alamaması
Öğrencilerin bilimsel araştırma projelerinde yer almaları mesleki alanda uzmanlaşma eğilimini arttıracaktır.

D- TEHDİTLER

E- DEĞERLENDİRME

[bookmark: _Toc158804412]2017 yılı içinde, bir önceki dönem faaliyet raporundaki öneriler ve güncel ihtiyaçlar doğrultusunda Fakültemiz olanakları ve Rektörlüğümüz desteğiyle çeşitli iyileştirmeler yapılmıştır. Bu kapsamda;
· Fakültemiz Eğitim, Araştırma ve Uygulama Çiftliği’nin fiziksel yapılanması çalışmalarına başlanmıştır. 
· Fakültemiz ders programının Bologna Süreci ve Avrupa Veteriner Eğitim Kurumları Birliği (EAEVE) kapsamında, Eğitim-Öğretim Komisyonu tarafından yeniden düzenlenmesine 2018 yılında da devam edilmiştir.
· Ruhsatın alınması ile Fakülte Araştırma ve Uygulama Hastanesi Acil Kliniği ile beraber 7/24 hizmet vermeye başlamıştır. 
· Fakültemiz Eğitim-Öğretim Bloğu 2 adet Kimya Laboratuvarı ve 2 adet Mikroskop Laboratuvarının yapısal donanımları tamamlanmıştır.
·  Fakültemiz Klinik Bilimler Bölümü öğretim üyeleri için aynı standartlara sahip yeni bir binanın inşaatı bitmiş ve öğretim üyelerimiz yeni binadaki odalarına taşınmışlardır.
· Fakültemiz Teşhis ve Analiz Laboratuvarlarının kuruluş ve çalışma izinleri Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’ndan almış olup analizlere devam edilmektedir.
· Yaklaşık 200 kişilik Fakültemiz konferans salonunun iç dizaynı bitirilmiş ve kullanıma açılmıştır.
· Fakülte içerisindeki alanlarda ışıklandırma sistemleri arttırılmış ve mevcut güvenlik kulübeleri yenilenerek güvenlik açısından iyileştirilme sağlanmıştır.
· Fakülte öğrencileri için yaklaşık 240 m2 lik öğrenci yaşam alanı inşaatı tamamlanarak öğrencilerin kullanımına açılmıştır.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER


EK-1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI



İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI


Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Veteriner Fakültesi-29/01/2019)


[bookmark: _GoBack]


                                        Prof. Dr. Hayrettin ÇETİN
                                           Dekan Vekili
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