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Birim Yöneticisinin Sunuşu 
 

Kurumsal hedeflerin ve bu hedeflere ulaşmak için yapılan etkinliklerin doğru belirlenmesi ve 

sürekliliği, kurumun başarı çıtasının yükseltilmesi ve limitlerin zorlanması açısından oldukça 

büyük önem arz etmektedir.  

  

Mali etkinliklerde Avrupa Birliği müktesebatı ve uluslararası normlara uyumu şekillendirmek 

amacıyla yürürlüğe konulan 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunuyla idarenin 

geçmiş dönem performansı değerlendirilebilmekte ve hedeflere ulaşmada gerekli çalışmaların 

nasıl yapılacağı daha etkin bir şekilde irdelenebilmektedir. Ancak Fakültemiz 2024-2028 

stratejik planında da belirtildiği gibi bu hedeflere ulaşma sürecinde hem kurumsal hem de dış 

paydaş ilişkili sebepler nedeniyle mali planlamaların yapılmasında giderek daha fazla zorluklar 

ortaya çıkabilmektedir.  

 

Geçtiğimiz 2025 Mali Yılı içerisinde kurumumuza daima destek veren Rektörlüğümüze ve 

Rektörlük Makamı nezdinde tüm rektörlük personeline, özverili çalışmalarıyla başarılı bir 

akademik ve idari yıl geçirmemizi sağlayan tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkürlerimi sunarım. 

 

 

 

 

Prof. Dr. Cavit KUM 

Dekan 
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I- GENEL BİLGİLER 

 

A- MİSYON VE VİZYON 
 

Misyon  

 

Veteriner hekimliği alanında ulusal ve uluslararası standartlarda, yeterli bilgi ve beceriye sahip, 

etik değerlere bağlı, toplumsal sorumluluk bilinci gelişmiş, akılcı, yaratıcı, üretken ve 

dünyadaki gelişmeleri izleyebilen, ulusal ve evrensel sorunları saptayabilen ve çözüm 

üretebilen, Atatürk ilkelerine bağlı mezun ve araştırıcılar yetiştirmek.  

Ulusal ve evrensel sorunlara çözüm önerileri geliştirebilecek, ülke gelişimine ve evrensel bilime 

katkı sağlayacak projeler üretmek ve özgün araştırmalar yapmak.  

Toplumun ihtiyaçlarına yönelik ve çevreye duyarlı, yüksek standartlarda, kaliteli, güvenilir ve 

hızlı hizmet vermek. 

 

Vizyon 

 

Ulusal ve uluslararası standartlarda eğitim kalitesi, araştırma ve hizmet faaliyetleri ile tanınan 

bir Veteriner Fakültesi olmak, Veteriner Hekimlik konusunda tam donanıma sahip, bilim ve 

teknolojinin gelişmelerine ayak uydurabilecek nitelikli veteriner hekimler yetiştiren, bilimsel 

ve ekonomik değeri olan araştırmalarda bulunan, uluslararası düzeyde tanınan ve mensubu 

olmaktan onur duyulan bir fakülte olmaktır 

 

Temel Değerler 

 

• Bilimsel  

• Eleştirel  

• Özgürlükçü  

• Liyakate Dayalı  

• Paylaşımcı  

• Üretken  

• Yenilikçi 

 

 

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununda belirtilmiş yetki görev ve sorumluluklardır. 

 

Fakülte Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

 

 

Dekan 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, 

rektörün önereceği, üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim 

Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır.  
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Dekan’ın Görev, yetki ve sorumlulukları:  

(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

rektöre rapor vermek,  

(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 

bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe 

sunmak,  

(4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak,  

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal 

hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli 

bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve 

kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

 

Fakülte Kurulu 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye 

bağlı bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve 

üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi 

aralarından seçecekleri iki, doktor öğretim üyelerinin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim 

üyesinden oluşur. 

Fakülte kurulu normal olarak her yarı yıl başında ve sonunda toplanır. Dekan gerekli gördüğü 

hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır.  

Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:  

(1) Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak,  

(2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,  

(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Fakülte Yönetim Kurulu  

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında 

fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim üyesinden 

oluşur. Fakülte yönetim kurulu dekanın çağırısı üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli 

gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim - öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve 

bunların görevlerini düzenler. 

Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri 

yapar:  

(1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek,  

(2) Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,  

(3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

(4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  

(5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek,  

(6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır 
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C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 
 

Tarihçe  
 

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Veteriner Fakültesi, ilk olarak 1987 yılında Dokuz Eylül 

Üniversitesi’ne bağlı olarak kurulmuş, 1992 yılında yapılan bir değişiklikle Adnan Menderes 

Üniversitesi bünyesinde yer almıştır. Fakültenin Kurucu Dekanlığına ise Prof. Dr. Necdet Güzel 

atanmıştır. Fakültemiz 07.09.1993 tarihinden itibaren de fiilen eğitime başlamıştır. 1993 

yılından itibaren ilk iki yıl öğrencilerimiz, imzalanan bir protokol çerçevesinde Ankara 

Üniversitesi Veteriner Fakültesi’nde öğretime başlatılmıştır ve oradan mezun olmuşlardır. 

Aydın’da Eğitim Öğretim faaliyetlerine ilk olarak 1995-1996 Eğitim-Öğretim yılında Aydın 

Tarım İl Müdürlüğü’ne ait geçici binada başlamıştır. Veteriner Fakültesine bağlı olarak 

Araştırma, Uygulama ve Eğitim amacıyla kurulan Hayvan Hastanesinin 04.10.1999 tarihinde 

hizmete girmesi ile Veteriner Fakültesi tüm birimleri ile Adnan Menderes Üniversitesi Batı 

yerleşkesi olarak ifade edilen Aydın ili, Merkez-Efeler ilçesi, Işıklı mahallesi sınırları içinde 

bulunan yerleşkeye taşınmıştır. Fakültemizin Dekanlığını, Kurucu Dekan olarak göreve 

başlayan Prof. Dr. Necdet GÜZEL 2002 yılına kadar sürdürmüştür. Bu görevi 2003-2007 yılları 

arasında Prof. Dr. Hasan EREN, 2007-2011 yılları arasında Prof. Dr. Ahmet Gökhan ÖNOL, 

2011-2014 yılları arasında Prof. Dr. Hasan EREN, 2014-2019 yılları arasında Prof. Dr. Ergün 

Ömer GÖKSOY yürütmüştür. Dekanlık görevini halen Prof. Dr. Cavit KUM yürütmektedir. 

 

Fakültemiz 2009-2013 yılları arasında Aydın Adnan Menderes Üniversitesi’nin TSE’den alınan 

TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi’ne sahip olan tek fakültesi olarak 

çalışmalarına devam etmiştir. 

 

Fakültemiz Avrupa Veteriner Eğitim Kurumları Birliği (EAEVE) ve Veteriner Hekimliği 

Eğitim Kurumları ve Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (VEDEK) Üyesidir. 

Aralık 2016 döneminde de VEDEK tarafından ulusal akreditasyon onayı almıştır. ADÜVF 

Mayıs 2016 döneminde EAEVE onayı almıştır. Ekim 2021 döneminde EAEVE tarafından 

gerçekleştirilen ziyarete göre tekrar uluslararası akreditasyonu uygun görülmemiş, Ekim 2023 

döneminde yeniden ziyaret gerçekleştirilmiş ve Aralık 2023 döneminde ikinci defa EAEVE 

tarafından uluslararası tam akreditasyon onayı almıştır. VEDEK 12-16 Mayıs 2025 tarihleri 

arasında gerçekleştirilen değerlendirme ziyaretine ilişkin rapor, 23 Eylül 2025 tarihinde 

VEDEK Akreditasyon Kurulu (VAK) toplantısında ele alınarak Veteriner Fakültesinin ulusal 

akreditasyonu ikinci defa yedi yıl süreyle yeniden tescil edilmiştir. 

 

 

1- Fiziksel Yapı 

 
Veteriner Fakültesi Aydın’ın Merkez Işıklı Köyü’nde Batı Yerleşkesinde toplam 19.097 m2 

kapalı alana sahip 11 adet blokta hizmet vermektedir.  

 

Çiftlik Alanları 

Fakültemiz çiftlik alanları eğitim, araştırma ve üretim fazlası hayvan ve hayvansal ürünlerin 

satışı amacıyla kullanılmaktadır. Fakültemizde 2024 yılı Ocak ayı itibarıyle, 1000 m2 yarı açık 

sığır yetiştiriciliği, 1200 m2 yarı açık koyun yetiştiriciliği ünitesinde 200 m2 domuzculuk ünitesi 

bulunmaktadır. Ayrıca çiftlik alanları içinde 660 m2 Kanatlı Araştırma ve Uygulama Birimi 

bulunmaktadır 
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 Tablo 1: Birim Açık ve Kapalı Alanlarının Dağılımı 
 

Birimin Adı 
Bulunduğu Yer (İlçe, 

Belde, Yerleşke) 

Açık Alan Miktarı 

(m2) 
Kapalı Alan 

Miktarı (m2) 

2024 2025 2024 2025 

Veteriner Fakültesi Işıklı Mahallesi 170.000 170.000 19.097 19.097 

 

1.1- Eğitim Hizmeti Alanları 

 
1.1.1- Derslikler 
 

 

Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Göre Dağılımı 

 

Derslik 

Kapasite 

0–50 Kişilik 

Kapasite 

51–100 

Kişilik 

Kapasite 

101–150 

Kişilik 

Kapasite 

151–200 

Kişilik 

Kapasite 

201–250 

Kişilik 

Kapasite 

251-Üzeri 
Toplam 

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 

Amfi (Adet) 0 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 

Sınıf (Adet) 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

Toplam 1 1 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 

 

1.1.2- Laboratuvarlar 
 

Tablo 3: Birim Laboratuvarlarının Kapasiteye Göre Dağılımı 

 

 

Kapasite 

0–50 
Kapasite 

51–100 
Kapasite 

101–150 
Kapasite 

151–200 
Kapasite 

201–250 
Kapasite 

251-Üzeri 
TOPLAM 

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 

Bilgisayar 

Laboratuvarı 

(adet) 

1 1 - - - - - - - - - - 1 1 

Mikroskop 

Laboratuvarı 
2 2 - - - - - - - - - - 2 2 

Kimya lab 2 2 - - - - - - - - - - 2 2 

Anatomi 

Laboratuvarı 
- - 1 1 - - - - - - - - 1 1 

Nekropsi 

Salonu 
1 1 - - - - - - - - - - 1 1 

Klnik Beceri 

Laboratuvarı 
- 1 - - - - - - - - - - - 1 
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1.2- Araştırma ve Uygulama Alanları  
1.2- Araştırma ve Uygulama Alanları 

 

Fakültemiz çiftlik alanları eğitim, araştırma ve üretim fazlası hayvan ve hayvansal ürünlerin 

satışı amacıyla kullanılmaktadır.  

 

Tablo4: Araştırma ve Uygulama Alanları 

 

Alan Adı 
Sayı 

(Adet) 

Arsa/Arazi 

Alanı (m2) 

Bina/Tesis 

Kapalı Alanı 

(m2) 

Birim Araştırma Laboratuvarları (ve Klinik 

Bilimler) 
8  1.500 

Araştırma Uygulama Hayvan Hastanesi 1  3.700 

Yarı açık sığır yetiştiriciliği 1 1000  

Yarı açık koyun yetiştiriciliği ünitesinde 1 1200  

Domuzculuk ünitesi 1 200  

Kanatlı Araştırma ve Uygulama Birimi 

bulunmaktadır 

 

1  660 

 

 

Anabilim Dalı Laboratuvarları  

Anabilim Dalı içinde bulunan eğitim-öğretim ve araştırma laboratuvarları aşağıda listelenmiştir. 

Bunların içinde, sekiz (8) Anabilim Dalının laboratuvarları (Mikrobiyoloji, Viroloji, Patoloji, 

Parazitoloji, Farmakoloji-Toksikoloji, Biyokimya, Histoloji, Fizyoloji), Gıda, Tarım ve 

Hayvancılık Bakanlığı Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü tarafından Veteriner Teşhis ve Analiz 

Laboratuvarı olarak sertifikalandırılmıştır. 

 

Anatomi Anabilim Dalı    

Osteometri Laboratuvarı 

Uygulama Laboratuvarı 

Deneysel Çalışma Laboratuvarı 

Öğrenci laboratuvarı 

 

Biyokimya Anabilim Dalı   

Laboratuvar 1 -3 

 

Fizyoloji Anabilim Dalı   

Laboratuvar 1 -3 

Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dalı   

Laboratuvar 1 -3  

 

Farmakoloji Anabilim Dalı    

Laboratuvar 1 -4 

 

Mikrobiyoloji Anabilim Dalı   

Besiyeri Hazırlama Laboratuvarı  

Rutin Teşhis Laboratuvarı  

Seroloji Laboratuvarı  
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Moleküler Teşhis Laboratuvarı  

Moleküler Laboratuvarı (PCR) 

 

Parazitoloji Anabilim Dalı 

Rutin Laboratuvarı 

Seroloji Laboratuvarı 

Moleküler Biyoloji Laboratuvarı 

Doku Kültürü Laboratuvarı 

 

Viroloji Anabilim Dalı 

Laboratuvar 1-4 

 

Patoloji Anabilim Dalı 

Doku Takip Laboratuvarı 

Histokimya Laboratuvarı 

Tanı Laboratuvarı  

İmmunohistokimya Laboratuvarı 

 

Dölerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dalı 

Laboratuvar 1 -3 

 

Besin/Gıda Hijyeni Ve Teknolojisi Anabilim Dalı 

Numune Kabul ve Kayıt Odası 

Kimya Laboratuvarı 

Mikrobiyoloji Laboratuvarı  

Sterilizasyon Odası  

Moleküler Laboratuvarı 

Seroloji Laboratuvarı 

Süt Ünitesi 

 

Hay. Besl. Ve beslenme Hast. Anabilim Dalı 

Kayıt/Yem İnceleme Laboratuvarı 

Yem Analiz Laboratuvarı 1 

Yem Analiz Laboratuvarı 2 

Araştırma Laboratuvarı 

 

Zootekni Anabilim Dalı 

Laboratuvar 1-2 

 

 

1.3- Sağlık Hizmeti Alanları 

 
1.3.1- Veteriner Fakültesi Araştırma ve Uygulama Hastanesi 
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Tablo 5: Veteriner Fakültesi Araştırma ve Uygulama Hastanesi Sağlık Hizmet Alanının 

Dağılımı 

 

Birim (Ünite, Servis vb.) Sayısı (Adet) 
Toplam  

Kapalı Alanı (net-m2) 

 2024 2025 2024 2025 

Küçük hayvan poliklinikleri 8 8 160 160 

Büyük hayvan klinikleri (muayene 

odası, ameliyathane, depo, 

hospitalizasyon, bokslar) 

13 13 600 600 

Acil klinik (2 muayene odası, hasta 

kayıt, hasta bekleme salonu) 
4 4 100 100 

Laboratuvar (laboratuvar, laborant 

dinlenme odası, numune kabul) 
3 3 72 72 

Özel poliklinikler (göz, kardiyoloji, 

dermatoloji, ultrason, sitoloji) 
5 5 60 60 

1 Erkek, 1 Kadın lisans öğrencisi 

dinlenme odası 
2 2 68 68 

Ameliyathane ünitesi (3 adet operasyon 

salonu, 1 adet hazırlık odası, 1 adet post 

op, 1 adet sterilizasyon odası, 2 adet 

giyinme-soyunma odası) 

8 8 210 210 

Klinik derslik (101 kişilik) 1 1 100 100 

Görüntüleme ünitesi (1 adet röntgen 

odası, 1 adet tomografi odası, 1 adet 

teknisyen dinlenme odası, 1 adet ups 

odası, 1 adet görüntü odası) 

5 5 120 120 

Amfi (84 kişilik) 1 1 130 130 

Öğrenci bekleme salonu (dinlenme 

salonu, 2 adet giyinme soyunma odası) 
3 3 140 140 

Kedi köpek hospitalizasyon (1 kedi, 1 

köpek, 1 muayene tedavi odası) 
3 3 174 174 

İzolasyon ve enfeksiyöz hastalıklar 

odaları (1 er adet küçük hayvan 

enfeksyöz ve izalasyon odası, 1 er adet 

büyük hayvan enfeksyöz ve izalasyon 

odası, 3 adet personel ön hazırlık odası) 

10 10 80 80 

Toplam 61 61 2014 2024 

 

1.4- Sosyal, Kültürel ve Sporla İlgili Alanlar 
 

1.4.1- Yemekhaneler 
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Tablo 6: Yemekhaneler 

 

Türü 
Sayısı 

(Adet) 

Toplam 

Kapalı Alanı 

 (m2) 

Toplam 

Kapasitesi  

(Kişi) 

Öğrenci Yemekhanesi - - - 

Personel Yemekhanesi - - - 

Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 

Birlikte 
1 158 90 

Toplam 1 158 90 

 

Öğrenci ve personel yemekhaneleri ayrı değildir ve kapasite olarak yetersiz kalmaktadır. 

 

1.4.2- Kantin/Kafeteryalar 

 
Tablo 7: Kantin/Kafeteryalar 

 
 

Sayısı 

(Adet) 

Toplam 

Kapalı Alanı 

 (m2) 

Toplam 

Kapasitesi  

(Kişi) 

Kantin    1 210 120 

Öğrenci Yaşam Alanı 1 240 120 

 

1.4.3- Kütüphaneler 
 

Tablo 8: Kütüphane Hizmet Alanları 

 

Kütüphane Adı 
Kapalı Alanı 

(m²) 
Kapasitesi  

(Kişi) 

Veteriner Fakültesi Kütüphanesi (Birim Kütüphane) 150 70 
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1.4.4- Toplantı ve Konferans Salonları 
 

Tablo 9: Toplantı ve Konferans Salonlarının Kapasiteye Göre Dağılımı 

 

 

Kapasite 

0–50 
Kapasite 

51–100 
Kapasite 

101–150 
Kapasite 

151–200 
Kapasite 

201–250 
Kapasite 

251-Üzeri 
TOPLAM 

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 

Toplantı Salonu 

(adet) 
1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

Konferans 

Salonu (adet) 
0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

 

1.4.5- Açık ve Kapalı Spor Tesisleri 

 
Tablo 10: Açık ve Kapalı Spor Tesisi 

 
 

Sayısı 

(Adet) 
Toplam Alanı 

(m2) 

Kapalı Spor Tesisi  - - 

Açık Spor Tesisi  1 800 

Kapalı Spor Salonu - - 

 

1.4.6- Diğer Sosyal Alanlar 
 

Tablo 11: Diğer Sosyal Alanlar 

 

 Sayısı (Adet) Toplam Alanı (m2) 
Toplam  

Kapasitesi (Kişi) 

 2024 2025 2024 2025 2024 2025 

Öğrenci Toplulukları 5 5 353 353 50 50 

Personel Dinlenme 

Odası 
1 1 20 20 5 5 

 

1.5- Personel Hizmet Alanları 
 

Tablo 12: Personel Hizmet Alanlarının Dağılımı 

 

Hizmet Alanı 
Sayısı 

(Adet) 

Toplam 

Kapalı Alanı 

(m2) 

Toplam 

Kullanan Sayısı (Kişi) 

 2024 2025 2024 2025 2024 2025 
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Akademik Personel Çalışma 

Odası 
85 85 2,125 2,125 112 112 

İdari Personel Çalışma 

Odası 
40 40 5.100 5.100 45 45 

Toplam 125 125 7.225 7.225 157 157 

 

1.6- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 
 

Tablo 13: Ambar, Arşiv ve Atölyelerin Dağılımı 

 
 Ambar Arşiv Atölye 

Sayısı 

(Adet) 

Toplam 

Kapalı 

Alanı (m2) 

Sayısı 

(Adet) 

Toplam 

Kapalı 

Alanı (m2) 

Sayısı 

(Adet) 

Toplam 

Kapalı 

Alanı (m2) 

Ambar, Arşiv ve 

Atölyeler 
1 50 1 20 1 200 

 

1.7- Taşıtlar 
 

Tablo 14: Taşıtların Dağılımı 

 

-T- 

Cetvel 
Taşıtın Cinsi 

Göreve Tahsis 

Edilmiş, Kuruma 

Ait Taşıt Sayısı 

Hizmet Alımı 

Yoluyla Edinilmiş 

Taşıt Sayısı 
Toplam Taşıt Sayısı 

2024 2025 2024 2025 2024 2025 

Kayıtlı 
Minibüs (VW Crafter)  

(09 AY 959) 
1 1 - - 1 1 

Kayıtlı Değil 

(Döner 

Sermaye 

İşletme Müd. 

Aracı) 

Kamyonet ( Ford ) (09 

EN 594) 
1 1 - - 1 1 

Kayıtlı Traktör (09 EZ 539 ) 1 1 - - 1 1 

Toplam 3 3 - - 3 3 

. 
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2- Teşkilat Yapısı 
 

 
Şekil 1: Teşkilat Şeması 
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3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

 

3.1- Yazılımlar 
 

Fakültemizde öğrenci işleri; Üniversite genelinde kullanılmakta olan Öğrenci Bilgi Sistemi 

(OBİS) programı yardımıyla yürütülmektedir. Akademik Personelin faaliyetlerine ilişkin 

Akademik Bilgi Sistemi (AKBİS) kullanılmaktadır. Satın Alma Süreci ve Malzeme giriş ve 

çıkışı Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından temin edilen programlar yardımıyla 

yapılmaktadır. Fakültemizde yazı işleri evrak kayıt işleri Üniversite genelinde kullanılmakta 

olan EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) programı yardımıyla yürütülmektedir. 

Üniversite ortak dersleri, elektronik kaynak paylaşımı ADÜZEM tarafından desteklenen 

yazılımlar aracılığıyla yürütülmektedir.  

 

Tablo 15: Kullanılan Yazılımlar 

 

Yazılımın Adı 

Öğrenci Bilgi Sistemi (OBİS) 

Akademik Bilgi Sistemi (AKBİS) 

Personel Bilgi Sistemi (PERBİS 

Hizmet Takip Programı (HİTAP) 

Kütüphane Otomasyon Sistemi (YORDAM) 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

Kamu Bilişim Sistemi (KBS) 

KESENEK Bilgi Sistemi 

Üniversite ortak dersleri, elektronik kaynak paylaşımı ADÜZEM tarafından desteklenen yazılımlar 

Satın Alma Süreci ve Malzeme giriş ve çıkışı Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından temin 

edilen programlar 

Evet Pro Üniversite Hayvan Hastanesi Yönetim Programı 

 

3.2- Bilgisayarlar 
 

Tablo16: Bilgisayarlar 

 

Cinsi 
Sayısı (Adet) 

2024 2025 

255.02.01.01 Bilgisayarlar ve Ekipmanları 114 114 

255.02.01.01.01 Masaüstü Bilgisayarlar 100 102 

255.02.01.01.02 Taşınabilir Bilgisayarlar       78 79 

255.02.01.01.03 Tablet Bilgisayarlar 11 11 

255.02.01.01.04 Cep Bilgisayarları - - 

255.02.01.01.05 Tümleşik Bilgisayarlar 29 29 

255.02.01.01.99 Diğer Bilgisayarlar 7 7 
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Fakültemiz lisans-lisans üstü öğrenci sayısı ve personel sayısı dikkate alındığında yukarıda 

bildirilen bilgisayarlar hem nitelik hem de nicelik olarak önemli derecede giderek daha fazla 

yetersiz kalmaktadır.  Ayrıca fakülte yerleşke alanında bulunan internet alt yapısının yetersizliği 

nedeniyle sıklıkla aksamalar yaşanmakta ve olumsuz geri bildirimler alınmaktadır 

 

3.3- Kütüphane Kaynakları 
 

Tablo 17: Kütüphane Kaynaklarının Türüne Göre Dağılımı 

 

Kaynak Türü 

Mevcut Koleksiyon 

(Adet) 

2024 2025 

Basılı Kitap 1550 1550 

Basılı Tez  0 0 

Görsel, İşitsel Yayınlar (Tez, DVD, VCD, Tablo)  0 0 

Basılı Süreli Yayın 0 0 

Elektronik Süreli Yayın 0 0 

Veri Tabanı 0 0 

 

 

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Tablo 18: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakların Dağılımı 

 

Cinsi 
Sayısı (Adet) 

2024 2025 

253.03.06.06.01 Elektron Mikroskopları 0 0 

253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar 21 21 

255.02.02.01 Yazıcılar ve Okuyucular 52 51 

255.02.02.02 Tarayıcılar 0 7 

255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 4 4 

255.02.04.01 Telefonlar 217 208 

255.02.04.02 Faks Cihazları  1 1 

255.02.05.01.01 Projektörler (Projeksiyon Cihazları) 40 40 

255.02.05.01.02 Tepegözler (Slayt Cihazları) 3 3 

255.02.05.02.01 Müzik Çalarlar ve Kaydediciler ile Donanımları 8 8 

255.02.05.02.02 Televizyonlar 15 14 

255.02.05.04.01 Kameralar 22 21 

255.02.05.04.02 Fotoğraf Makineleri 22 4 
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4- İnsan Kaynakları 
 

Tablo 19: Personel Sayısı 

 

Statü  
Kişi Sayısı 

2024 2025 

Akademik Personel   

Prof.Dr. 65 66 

Doç.Dr. 17 17 

Doktor Öğretim Üyesi 21 19 

Öğretim Görevlisi 6 6 

Araştırma Görevlisi 3 3 

İdari Personel (657/4-A)   

Genel İdari Hizmetler 24 23 

Sağlık Hizmetleri 15 13 

Teknik Hizmetler 5 5 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri - - 

Avukatlık Hizmetleri  - - 

Din Hizmetleri - - 

Yardımcı Hizmetler  3 3 

Sözleşmeli Personel (657/4-B)   

Sürekli İşçi 10 11 

Güvenlik Personeli 7 7 

Geçici İşçi   

Şoför 1 1 

Toplam 177 178 

 

 

4.1- Engelli Personel 

 

Tablo 20: Engelli Personel Sayısı 

 

Statü  
Kişi Sayısı 

2024 2025 

Akademik Personel -  

İdari Personel (657/4-A) 4 4 

Sözleşmeli Personel (657/4-B) -  

Sürekli İşçi 1 2 

Geçici İşçi -  

…   

Toplam 5 6 

 

 

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel yoktur. 

 

4.3- Diğer Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel 
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Tablo21: Diğer Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Kadro Unvanı 

2547/ 

Md 40-D 

Kapsamında 

2547/  

Md …. 

Kapsamında 

2547/ 

Md …. 

Kapsamında 

2024 2025 2024 2025 2024 2025 

Profesör  - - - - - 

Doçent 1 - - - - - 

Doktor Öğretim Üyesi  - - - - - 

Öğretim Görevlisi  - - - - - 

Araştırma Görevlisi  -- -- -- -- -- 

  - - - - - 

Toplam 1 - - - - - 

 

 

 

4.4- Birimde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Diğer kurumlardan birimde görevlendirilen akademik personel yoktur. 

 

 

4.5- Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

 

Tablo 22: Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

 

Akademik 

Yıl 

Toplam 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı (A) 

Toplam 

Öğretim 

Üyesi 

Sayısı (B) 

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı (C) 

Öğretim 

Elemanı 

Başına Düşen 

Öğrenci 

Sayısı (C/A) 

Öğretim Üyesi 

Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı 

(C/B) 

2024-2025 9 103 749 83,22 7,27 

2025-2026 9 102 709 78,77 6,95 

 

 

4.6- Personelin Hizmet Süreleri  

 

Tablo 23: Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı 

 

Hizmet Süresi 
Kişi Sayısı 

Toplam İçindeki 

Oranı (%) 

2024 2025 2024 2025 

0-3 Yıl 4 4 3,57 3,6 

4-6 Yıl 5 5 4,46 4,5 

7-10 Yıl 6 9 5,35 8,1 

11-15 Yıl 22 22 19,64 19,81 

16-20 Yıl 10 12 8,92 10,81 

21 Yıl Üzeri 65 59 58,03 53,15 

Toplam 112 111 100 100 



 

Sayfa | 17  

 

Tablo 24: İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı 

 

Hizmet Süresi 
Kişi Sayısı 

Toplam İçindeki 

Oranı (%) 

2024 2025 2024 2025 

0-3 Yıl 1 3 2,12 4,76 

4-6 Yıl 3 6 6,38 9,52 

7-10 Yıl 4 5 8,51 7,93 

11-15 Yıl 9 9 19,14 14,28 

16-20 Yıl 3 13 6,38 20,63 

21 Yıl Üzeri 27 27 57,44 42,85 

Toplam 47 63 100 100 

 

4.7- Personelin Yaş Durumu 

 

Tablo 25: Akademik Personelin Yaş Grupları İtibarıyla Dağılımı 

 

Yaş Aralığı 
Kişi Sayısı 

Toplam İçindeki 

Oranı (%) 

2024 2025 2024 2025 

18-25 Yaş -    

26-30 Yaş 2 2 1,78 1,8 

31-35 Yaş 6 4 5,35 3,6 

36-40 Yaş 23 19 20,53 17,11 

41-50 Yaş 33 35 29,46 31,53 

51 Yaş Üzeri 48 21 39,34 45,94 

Toplam 112 111 100 100 

 

 

Tablo 26: İdari Personelin Yaş Grupları İtibarıyla Dağılımı 

 

Yaş Aralığı 
Kişi Sayısı 

Toplam İçindeki 

Oranı (%) 

2024 2025 2024 2025 

18-25 Yaş -  -  

26-30 Yaş 4 5 8,51 7,93 

31-35 Yaş 2 3 4,25 4,76 

36-40 Yaş 11 9 23,4 14,28 

41-50 Yaş 12 24 25,53 38,09 

51 Yaş Üzeri 18 22 38,29 34,92 

Toplam 47 63 100 100 
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4.8- Personelin Cinsiyet Durumu 

 

Tablo 27: Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı 

 

Statü  
Kadın Erkek Toplam 

2024 2025 2024 2025 2024 2025 

Akademik Personel       

Prof.Dr. 19 18 46 48 65 66 

Doç.Dr. 8 9 9 8 17 17 

Doktor Öğretim Üyesi 9 8 12 11 21 19 

Öğretim Görevlisi 3 3 3 3 6 6 

Araştırma Görevlisi 1 1 2 2 3 3 

İdari Personel (657/4-A)       

Genel İdari Hizmetler 5 6 19 17 24 23 

Sağlık Hizmetleri 7 6 8 7 15 13 

Teknik Hizmetler -  5 5 5 5 

Avukatlık Hizmetleri  -  -  -  

Din Hizmetleri -  -  -  

Yardımcı Hizmetler  -  3 3 3 3 

Sözleşmeli Personel (657/4-B)       

Sürekli İşçi 2 2 8 9 10 11 

Geçici İşçi       

Güvenlik Personeli 1 1 6 6 7 7 

Şoför -  1 1 1 1 

Toplam 55 54 113 120 177 174 

 

Fakültemizde araştırma, laboratuvar, eğitim öğretim faaliyetleri, hastane hizmetleri ve çiftlik 

hizmetleri bir arada yürütüldüğünden özellikle araştırma görevlisi, teknik ve destek personelin 

yetersizliği stratejik planlarımızın ve kalite-akreditasyon süreçlerimizin yürütülmesinde 

giderek çok büyük sorunlar oluşturmaktadır.   

 

4.9- Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenciler 

 

 

Tablo 28: Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı 

 

 
Kız Erkek Toplam 

2024 2025 2024 2025 2024 2025 

Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci 

Sayısı 
3 4 7 5 10 9 

 

5- Sunulan Hizmetler 

 

5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

 
Fakültemizde lisans eğitimi, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Veteriner Fakültesi Eğitim-

Öğretim Yönetmeliğine göre uygulanmakta ve 5 yıllık bir eğitim süreci sonunda öğrenciler 
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“Veteriner Hekim” unvanı ile mezun olmaktadırlar. Fakültenin birinci ve ikinci sınıflarını 

başarıyla bitirmiş olan öğrenciler ön lisans diploması alabilmektedirler.  

Lisansüstü eğitim programları Adnan Menderes Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

bünyesinde Fakültemizin 17 Anabilim Dalının katılımıyla yürütülmektedir. Anabilim 

Dallarımızda lisansüstü eğitimini sürdüren öğrencilerimize ilişkin bilgiler aşağıda 

sunulmaktadır. 

Fakültemizin ilgili Anabilim Dalı Öğretim Üyeleri, Hemşirelik Fakültesi, Sağlık Hizmetleri 

Yüksekokulu ve Bozdoğan Meslek Yüksekokulunda lisans ve ön lisans dersleri de 

vermektedirler.    

Öğretim üyelerimiz ayrıca Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Kuyucak Meslek Yüksekokulu, Atça 

Meslek Yüksekokulu, Sultanhisar Meslek Yüksekokulu, Çine Meslek Yüksekokulu ve 

Bozdoğan Meslek Yüksekokulunda İdari (Yönetim) ve eğitim öğretim görevlerini 

sürdürmektedirler. 

Fakültemiz Akreditasyon Komisyonu, Eğitim-Öğretim Koordinasyon Kurulu ve Kalite 

Komisyonu gelecek dönemlerde daha kaliteli eğitim verilebilme amaçlı toplantı ve 

çalışmalarına devam etmektedir.  

 

Birimde eğitim-öğretim kalitesinin geliştirilmesine yönelik alınan tedbirler 

 

 Fakültemiz Eğitim-Öğretim Komisyonu günümüz şartlarına uygun bir şekilde derslerin 

yapılanması için gerekli çalışmaları aktif olarak sürdürmektedir. Ayrıca Fakültemizin EAEVE, 

VEDEK ve Üniversitemiz Kalite Komisyonuna akreditasyonu amacıyla Akreditasyon 

Komisyonu çalışmalarını sürdürmekte ve yıllık raporlamalarını düzenli olarak sunmaktadır. 
 

5.1.1- Eğitim Programları 
 

Tablo 29: Eğitim Programları 

 

 Program Adı 

1 Veteriner Fakültesi 

 

Tablo 30: Akredite Olan Eğitim Programı Sayıları 

 

Bölüm/Program Adı 

Ulusal Uluslararası Toplam 

2024-

2025 

2025-

2026 

2024-

2025 

2025-

2026 

2024-

2025 

2025-

2026 

Veteriner Fakültesi  1 1  1 1 

Toplam  1 1    

 

5.1.2- Öğrenci Bilgileri 
 

5.1.2.1- Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
 

Tablo 31: Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

 

Bölüm/Progr

am Adı 

Mezun Olan  

Öğrenci Sayısı 

2023-2024 2024-2025 Toplam 
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 Kız Kız   2023-2024 2024-2025 

Veteriner 

Fakültesi 
56 56 67 64 112 131 

 

5.1.2.2- Birimden Ayrılan Öğrenci Sayısı 
 

Tablo 32: Birimden Ayrılan Öğrencilerin Dağılımı 

 

Bölüm/Program 

Adı 

Kendi İsteğiyle Yatay Geçişle 
Diğer 

Nedenlerle 
Toplam 

2023-

2024 
2024-

2025 
2023-

2024 
2024-

2025 
2023-

2024 
2024-

2025 
2023-

2024 
2024-

2025 

Veteriner 

Fakültesi 
4 5 5 3 6 3 15 11 

 

5.1.2.3- Yatay-Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı 
 

Tablo 33: Birime Yatay-Dikey Geçişle Gelen Öğrencilerin Dağılımı 

 

Bölüm/Program Adı 

Yatay Geçişle 

Gelen 
Dikey Geçişle 

Gelen 
Toplam 

2024-

2025 
2025-

2026 

2024-

2025 

2025-

2026 

2024-

2025 

2025-

2026 

Veteriner Fakültesi 22* 13 10 10 32 23 

*2 öğrenci Ek madde 1 ile gelmiştir. (**https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-

ek-madde-1-uygulama-ilkeleri) 
 

 

5.1.2.4- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 
 

Tablo 34: Kontenjan Sayısı 
 

Bölüm/Program Adı 

Kontenjan Yerleşen Doluluk Oranı (%) 

2024-

2025 

2025-

2026 

2024-

2025 

2025-

2026 

2024-

2025 

2025-

2026 

Veteriner Fakültesi 103+3* 72+2* 103+3* 72+2* %100 %100 

*34 yaş üstü kadın öğrenci kontenjanı 

 

5.1.2.5- Öğrenci Sayısı 
 

Tablo 35: Öğrenci Sayısı 

 

Bölüm/Program Adı 
Öğrenci Sayısı 

2024-2025 2025-2026 

Veteriner Fakültesi 752 709 

https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri


 

Sayfa | 21  

 

 

5.1.2.6- Engelli Öğrenci Sayısı  

 
Engelli öğrenci yoktur. 

 

5.1.2.7- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı ve Oranı 
 

Tablo 36: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı ve Oranı 

 

 

Bölüm/Program Adı 

Yabancı Dil 

Hazırlık Sınıfı 

Öğrenci Sayısı 

2024-

2025 
2025-

2026 

Veteriner Fakültesi 6 1 

 

 

5.1.2.8- Uluslararası Öğrenci Sayısı 
 

Tablo 37: Uluslararası Öğrenci Sayısı 

 

Bölüm/Program Adı 

Uluslararası Öğrenci Sayısı 

2023-2024 2025-2026 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Veteriner Fakültesi 4 2 6 2 2 4 

 

5.1.2.9- Staj Yapan Öğrenci Sayısı 
 

Tablo 38: Staj Yapan Öğrenci Sayısı 

 

Veteriner Fakültesi 

2023-2024 2025-2026 

Kız Erkek 
Topla

m 
Kız Erkek Toplam 

61 76 137 148 116 264 

 

5.1.2.10- Öğrencilerin Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

Tablo 39: Öğrencilerin Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Bölüm/Program Adı 

Kız Erkek Toplam 

2024-

2025 
2025-

2026 

2024-

2025 

2025-

2026 

2024-

2025 

2025-

2026 

Veteriner Fakültesi 451 388 351 321 752 709 
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5.1.2.11- Öğrencilere Sağlanan Burslar  

 
Tablo 40: Burslardan Yararlanan Öğrenci Sayısı 

Burslar 
Kız Erkek Toplam 

2024-2025 2025-2026 2024-2025 2025-2026 2024-2025 2025-2026 

KYK 114 272 111 243 225 515 

Diğer 

Burslar

… 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.2.12-Birimde Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenciler 
 

Tablo 41: Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı 

 Kız Erkek Toplam 

2024 2025 2024 2025 2024 2025 

Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı 3 4 7 5 10 9 

 

 
5.1.3- Yaşam Boyu Öğrenme 
 

İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım mekanizmaları 

tanımlanmıştır. Gerçekleşen katılımın etkinliği, kurumsallığı ve sürekliliği irdelenmektedir. 

Uygulama örnekleri, iç kalite güvencesi sisteminde özellikle öğrenci ve dış paydaş katılımı ve 

etkinliği mevcuttur. Sonuçlar değerlendirilmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Fakülte bünyesinde kurulmuş olan Mezunlar Platformu vardır, aralıklarla yaşam boyu öğrenme 

platformu aracılığıyla seminerler düzenlenmektedir.  

Veteriner Fakültesi Yaşam Boyu Öğrenme Platformu 

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yasam-boyu-ogrenme-platformu-3541  

 

 

5.1.5- Değişim Programları 

 

 

5.1.5.1- Erasmus+ Programı 
 

Tablo42: Erasmus+ Değişim Hareketliliği Dağılımı 

 

Hareketlilik 
Giden Kişi Sayısı Gelen Kişi Sayısı 

2024 2025 2024 2025 

Öğrenci Öğrenim Hareketliliği 3 2 1 2 

Öğrenci Staj Hareketliliği  2  - 

Personel Ders Verme Hareketliliği     

Personel Eğitim Alma Hareketliliği 1 2   

 

5.1.5.1.1- Erasmus+ Programı Kapsamında Protokol Yapılan Üniversiteler 

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yasam-boyu-ogrenme-platformu-3541
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2025 yılı içerisinde fakülte olarak Erasmus+ protokolü yapılmamıştır. 

 

 

5.1.5.2- Farabi Değişim Programı 

 

2025 yılı içerisinde Farabi Değişim programından faydalanan öğrenci olmamıştır  

 

5.1.5.3- Mevlana Değişim Programı 

 

2025 yılı içerisinde Farabi Değişim programından faydalanan öğrenci olmamıştır  

 

5.2- Sağlık Hizmetleri 
 

   

 Fakültemiz Araştırma ve Uygulama Hastanesi’nde hem eğitim amaçlı hem de hayvan ve toplum 

sağlığına katkıda bulunmak amacıyla hastane hizmetleri verilmektedir. Fakültemiz araştırma 

laboratuvarlarında kişi veya kuruluşlardan gelen talebe göre çeşitli analizler yapılmaktadır. 

 

5.2.1- Hayvan Sağlığı Alanında Sunulan Hizmetler 

 

5.2.1.1- Veteriner Fakültesi Araştırma ve Uygulama Hastanesi 
Tablo 43: Klinik Hizmetlerinin Dağılımı 

 

Hizmetler Sayı 

2024 2025 

Cerrahi Hizmetleri 2704 3607 

Doğum ve Jinekoloji Hizmetleri 822 1367 

Dölerme ve Suni Tohumlama Hizmetleri 25 8 

İç Hastalıkları Hizmetleri 2616 2569 

İlk Muayene 1684 2140 

Acil 640 651 

İzolasyon 1 6 

Toplam 8492 10348 

 

 

Tablo 44: Laboratuvar Hizmetlerinin Dağılımı 

 

Laboratuvar 2024 
 

2025 

Mikrobiyoloji 189 154 

Viroloji  - - 

Farmakoloji-Toksikoloji  - - 

Parazitoloji  73 74 

Biyokimya  4 8 

Histoloji - - 

Fizyoloji - - 

Pataloji  1257 935 
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Hastane Lab. 10013 14571 

Toplam 11.536 15.754 

 

 

5.3-Diğer Hizmetler 

 

5.3.1 - Bitkisel ve Hayvansal Üretim ile İlgili Hizmetler 
 

Tablo45: Üretimi Gerçekleştirilen Bitkisel ve Hayvansal Ürünler 

 

 Ürünler 

Üretim Miktarı  

(Kg/Lt/Adet) 

2024 2025 

1 Silajlık Mısır*  60 ton 50 ton 

2 Arpa* - - 

3 Arpa sapı* - - 

4 Arpa Otu** 435 balya - 

5 Buğday Samanı - 300 balya 

6 Süt Üretimi 12103,98 L 15853,08 L 

7 Kuzu  
24 (24 

sürüde) 
28 

8 Buzağı 
4 (2 Ex, 2 

satış) 
3 

9 Oğlak 

5 (2 Ex, 1 

satış, 2 

Sürüde) 

2 

10 Bıldırcın - 50 

11 Un Kurdu - 1 Kutu 

12 Tatar Hamam Böceği - 1 Kutu 

13 Morio Kurdu - 1 Kutu 

*Fakülte çiftliğinde bulunan hayvanların beslenmesi için üretimleri yapılmaktadır. 

**2024 yılında ekilen arpa kuraklıktan ve artezyen arızasından dolayı verimsiz olduğu için 

arpa ve arpa samanı üretilememiş ekilen arpalardan arpa otu üretilmiştir. 

 

Tablo 46: Deney Hayvanları Üretim ve Araştırma Merkezi’nde Üretilen Hayvan Sayıları 

 

 Ürünler 

Üretim Miktarı  

(Adet) 

2024 2025 

1 Sıçan (Rat) 148 70 

2 Fare 20 51 

3 Gerbil 62 87 
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4 Domuz 5 12 

5 Tavşan - - 

6 Koyun-Keçi - - 

 

Deney Hayvanları Yetiştirme ve Deneysel Araştırma Ünitesi  

Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı tarafından, fare, şıçan, gerbil, domuz, koyun ve keçi için 

Üretici/kullanıcı/tedarikçi olarak sertifikalandırılmıştır. Koyun ve domuz üniteleri çiftlik 

alanlarıyla birlikte kullanılmakta, diğer laboratuvar hayvanların ve araştırma alanlarının 

bulunduğu 324 m2 Deney hayvanları ünitesi bulunmaktadır.  

 

5.3.2 – Sosyal ve Kültürel Hizmetler 
 

5.3.2.1- Öğrenci Toplulukları 
 

Binicilik Topluluğu’na ait Fakülte yerleşkesinde beş adet tavla, dört adet manej alanı (üç adet 

toprak, bir adet çim) ve iki adet yem deposu yer almaktadır. Bu alanlarda iki adet İngiliz (bir 

dişi, bir erkek), bir adet Arap (dişi) ve bir adet Haflinger (erkek) ırkı at bulunmaktadır  

 

Kanat-Ger topluluğu, alanları içinde az sayıda çeşitli evcil kanatlı türleri (Tavuk, ördek, kaz, 

sülüngiller vb.) bulundurmakla birlikte özellikle Fakültemiz ile Orman ve Su İşleri Bakanlığı 

Doğa Koruma ve Milli Parklar Aydın Şube Müdürlüğü arasında yapılan protokol çerçevesinde 

doğa kuşlarının tedavi ve rehabilitasyonlarını gerçekleştirmektedir. 

  

IVSA (International Veterinary Students’ Association) Aydın topluluğu, ulusal ve uluslararası 

diğer IVSA toplulukları ile değişim anlaşmaları yaparak fakültemizi ziyaret eden veteriner 

hekimliği öğrencileri ile eğitim, kültür ve sosyal paylaşımlarda bulunmaktadır. Ayrıca IVSA 

Aydın veteriner hekimlik eğitimi ile sosyal sorumluluk projeleri gibi çeşitli alanlarda etkinlikler 

düzenlemektedir 

Fakültemiz öğrencilerinin kuruluşunu yaptıkları ve Fakülte alanları içinde faaliyet gösteren 

İNOVET ve Egzovaryum öğrenci toplulukları 2022 yılı son aylarında çalışmalarına 

başlamışlardır. 

 

İNOVET Topluluğu, başta veteriner fakülteleri olmak üzere; hayvan sağlığı ve yetiştiriciliği ile 

ilgili programlarda öğrenim gören ve diğer üniversite öğrencilerinin tamamını kapsayan, 

inovatif ve çağdaş düşünceye göre hareket eden, bu doğrultuda faaliyetlerde bulunarak; mesleki 

eğitim seviyesini ve bilgi düzeyini geliştirmeyi hedef almaktadır. Bu hedef doğrultusunda; 

sektörde öncü, inovatif firmaların da katkılarıyla kongre, sempozyum, eğitim günleri ve 

oturumlar düzenleyerek sektörde öncü firmaların inovatif yaklaşımlarını sektöre atılacak olan 

genç veteriner hekim adaylarının mesleki bakış açısını daha da geliştirmeyi ve güncel tutmayı 

amaçlamaktadır. 

 

EGZOVARYUM Topluluğu: Egzotik ve akvaryum türlerinin yetiştirilmesi alanında gerek 

topluluk üyelerine gerekse ülkemizde yetiştiricilik yapan birey veya kuruluşlara doğru bakım-

besleme ve üretim teknikleri konusunda bilgiler vermek, ülkemizde bulunan türlerin 

korunmasına ve tekrar doğaya kazandırılmasına yönelik çalışmalarda bulunmak, öğrenci - 

yetiştirici - veteriner hekimler arasında karşılıklı bilgi paylaşımı sağlamak ve Üniversitemiz 

öğrencilerini topluluk çatısı altında birleştirerek ortak bir paylaşım ruhu oluşturmaktır. 
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Tablo 47: Öğrenci Toplulukları 

 

Topluluk Adı 
Üye Sayısı 

2024 

 

Üye Sayısı 

2025 

1 Binicilik 1751 2103 

2 Kanat -Ger 350 625 

3 IVSA Aydın  79 107 

4 İnovet 80 100 

5 Egzovaryum 150 277 

 

Tablo 48: Öğrenci Topluluklarının Faaliyetleri 

 2024 2025 

Öğrenci Toplulukları Sayısı 5 5 

Faaliyet Sayısı 12 11 

 

5.3.2- Kütüphane Hizmetleri 
 

Yaklaşık 1600 civarında basılı kitap bünyesinde bulunduran Fakülte kütüphanesindeki 

kitapların kataloglama ve sınıflama işlemleri merkez kütüphane tarafından yürütülmektedir. 

Fakülte kütüphanesindeki kitaplar yine Merkez Kütüphanenin YORDAM Kütüphane 

otomasyon sisteminde kayıtlıdır. Yine kitaplar bu sistem üzerinden ödünç verilebilmektedir. 

Kütüphane daha çok ders çalışma amaçlı kullanılmakta günlük ortalama 40 öğrenci 

kütüphaneden faydalanmaktadır. Sınav zamanlarında bu kullanım oranı iki katına çıkmaktadır.  

 

5.3.3- Öğrencilere Sunulan Diğer Hizmetler 

 
5.3.3.1- Kariyer ve Mezunlarla İlişkiler 
 

Yaşam boyu öğrenme platformu aracılığıyla düzenli aralıklarla seminer ve eğitim 

düzenlenmektedir. Ayrıca Veteriner Fakültesi Mezunlar Platformu bulunmaktadır. Aydın 

Veteriner Hekimler Odası ve Başkanlığını Fakültemiz Öğretim Üyesinin yaptığı ADÜ Vet. Fak. 

Mezunlar Derneği ile sürekli ve yakından iletişim sağlanmaktadır. 

 
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

Fakültemiz 2024 Mali Yılı için satın alma kararları, idare ve Anabilim Dalı Başkanlıklarının 

malzeme istekleri göz önüne alınarak Mali İşler Birimleri tarafından piyasa fiyat araştırılması 

yapıldıktan sonra harcama yetkilisinin onayıyla gerçekleşmiştir. Süreç, ödemeyi yapan birimler 

olan Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Saymanlığı ve Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığınca kontrol edilmektedir.   

 

 

6.1- Yönetim 
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Tablo 49: Yönetim 

 

Görevi Unvanı ve Adı Soyadı Göreve Başlama / Bitiş Tarihi 

Dekan Prof. Dr. Cavit KUM 
28.04.2021– Halen göreve devam 

etmektedir.  

Dekan Yardımcısı Prof. Dr. Mehmet GÜLTEKİN 
26.08.2024 – Halen göreve devam 

etmektedir.  

Dekan Yardımcısı Doç. Dr. E. Tuğrul EPİKMEN 
26.08.2024 – Halen göreve devam 

etmektedir.  

Fakülte Sekreteri V. Erdal MEŞE 
20.10.2023- Halen göreve devam 

etmektedir. 

 

 

Tablo 50: Fakülte Kurulu 

 

Unvanı ve Adı Soyadı Görevi 
Göreve 

Başlama 

Tarihi 

Prof. Dr. Cavit KUM (Dekan V./Başkan) 28.04.2024 

Prof. Dr. Filiz KÖK (Besin/Gıda Hijyeni Bölüm Bşk./Üye) 17.06.2025 

Prof. Dr. Beyazıt MURSAL (Klinik Bilimler Bölüm Bşk./Üye)  17.06.2025 

Prof. Dr. Nuran AYSUL (Klinik Öncesi Bilimler Bölüm Bşk./Üye) 17.06.2025 

Prof. Dr. İlknur DABANOĞLU (Temel Bilimler Bölüm Bşk./Üye) 15.08.2022 

Prof. Dr. Ahmet NAZLIGÜL 
(Zootekni ve Hayvan Besleme Bölüm 

Bşk./Üye) 
23.10.2023 

Prof. Dr. Murat BOYACIOĞLU (Seçilmiş Üye) 17.06.2025 

Prof. Dr. Ahmet Gökhan ÖNOL (Seçilmiş Üye) 06.03.2024 

Prof. Dr. Uğur PARIN (Seçilmiş Üye) 06.03.2024 

Doç. Dr. Songül ERDOĞAN (Seçilmiş Üye) 22.09.2023 

Doç. Dr. Büşra KİBAR KURT (Seçilmiş Üye) 17.06.2025 

Dr. Öğr. Üyesi İsmail Gökçe 

YILDIRIM 
(Seçilmiş Üye) 22.06.2023 

Erdal MEŞE (Fakülte Sekreteri V./Raportör) 20.10.2023 

 

Tablo 51: Fakülte Yönetim Kurulu 

 

Unvanı ve Adı Soyadı Görevi Göreve Başlama Tarihi 

Prof. Dr. Cavit KUM (Dekan/Başkan) 28/04/2024 

Prof. Dr. Mustafa SANDIKÇI  (Üye) 20/03/2024 

Prof. Dr. Murat SARIERLER (Üye) 18.12.2025 

Prof. Dr. Ahmet CEYLAN (Üye)                     07.06.2023 

Doç. Dr. Hafize Tuğba 

YÜKSEL  DOLGUN                                     

(Üye)                     
19.02.2024 

Doç. Dr. Ömer SEVİM (Üye) 07/10/2024 

Dr. Öğr. Üyesi Cemil ŞAHİNER (Üye) 18.12.2025 
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Erdal MEŞE Raportör 20.10.2023 

 
     6.2- İç Kontrol Sistemi 

6.2.1Harcama Öncesi Kontrol (Ön Mali Kontrol) 
 

Herhangi bir tespit ve değerlendirme mevcut değildir. 

 

6.3- Harcama Sonrası Kontrol 
 

Herhangi bir tespit ve değerlendirme mevcut değildir. 

6.3.1- İç Denetim 

 

Birimimiz 2025 yılında İç Denetime tabi tutulmamıştır. 

6.3.2- Dış Denetim (Sayıştay Denetimi) 
 

Birimimiz 2025 yılında Sayıştay Denetimi geçirmiştir, Maliye Bakanlığı denetimi 

geçirmemiştir, denetim sonrası bir değerlendirme yapılmamıştır. 

 

D- DİĞER HUSUSLAR 
 

Herhangi bir tespit ve değerlendirme mevcut değildir. 

 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 
 

A- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ  
 
AMAÇ (A1) :   EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef (H1.1) :  Fakültemizin sunduğu eğitim olanaklarının geliştirilmesi  

Hedef (H1.2) :  Öğrencilere yönelik bilimsel, sosyal, kültürel gelişim ve beslenme hizmetlerinin 

sayısının ve kalitesinin arttırılması  

 

AMAÇ (A2) : ULUSAL VE ULUSLARARASI NİTELİKLİ VE KATMA DEĞERLİ BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef (H2.1) :  Araştırma kapasitesini geliştirmek  

Hedef (H2.2) :  Araştırma katma değerini arttırmak  

 

AMAÇ (A3) :  TOPLUMSAL KATKI FAALİYETLERİNİ GÜÇLENDİRMEK 

Hedef (H3.1) : Topluma ve paydaşlara ilişkin hizmetlerin sayı ve kalitesinin artırılması 

 

AMAÇ (A4) : KALİTE ODAKLI SÜRDÜRÜLEBİLİR KURUMSAL KAPASİTEYİ 

GELİŞTİRMEK 

Hedef (H4.1) :     İnsan kaynaklarının nitelik ve niceliğinin artırılması 

Hedef (H4.2): Kurumda kalite güvencesi uygulamalarının yaygınlaştırılması ve sürdürülebilirliğinin 

sağlanması 

Hedef (4.3):      Ulusal ve uluslararası akreditasyon için gerekli göstergelere uyum 

 
B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 
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Fakültemiz 2024-2028 stratejik planında belirtilmiştir.  

 

C- DİĞER HUSUSLAR 
 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 
 

A- MALİ BİLGİLER 
 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

1.1- Bütçe Giderleri 
 

Fakültemizin gelir ve giderlerine ilişkin gelir ve gider bilgiler aşağıdaki tablolarda sunulmuştur.  

Tablo 52: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Başlangıç Ödeneği, Yılsonu Ödeneği ve Yılsonu 

Gerçekleşmeleri 

 

Gider Türü 

Başlangıç Ödeneği (TL) 
Toplam Ödenek 

(TL) 

Toplam Harcama 

(TL) 

2024 2025 2024 2025 2024 2025 

01. Personel Giderleri 
125.054.239,0 

 
166.780.000,0 

125.054.239,0 

 
166.780.000,0 

125.054.239,0 

 
166.780.000,00 

02. Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 

15.658.511,00 21.050.000,00 15.658.511,00 21.050.000,00 15.658.511,00 21.050.000,00 

03. Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
117.900,00  117.900,00  117.900,00  

05. Cari Transferler        

06. Sermaye 

Giderleri 
      

Toplam 140.830.650,0 187.830.000 140.830.650,0 187.830.000 140.830.650,0 187.830.000 

 

 

Bütçe Gelirleri 
 

Tablo 53: Bütçe Gelirleri 

 

Gelir Türü  
Bütçe Tahmini (TL) 

Gerçekleşme  

Toplamı (TL) 

2023 2024 2023 2024 

03. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri - - - - 

04. Alınan Bağış ve Yardımlar  - - - - 

05. Diğer Gelirler - - - - 
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Toplam - - - - 

 

 

1.2- Döner Sermaye Bütçesi 
 

1.2.1- Döner Sermaye Gelir ve Gider Gerçekleşmeleri 
 

Tablo 54: Fakülte Döner Sermaye Gelir ve Gider Gerçekleşmeleri 

 

Hesap 

Kodu 
Hesap Adı 

Gerçekleşme Tutarı (TL) 

2024 2025 

800 DÖNER SERMAYE GELİRLERİ   

800.0

3 
Mal ve Hizmet Gelirleri 1.377.055,17 1.598.331,80 

800.0

4 
Alınan Bağış ve Yardımlar - - 

800.0

5 
Diğer Gelirler - - 

800.0

9 
Diğer Gelirler - - 

830 DÖNER SERMAYE GİDERLERİ   

830.0

1 
Personel Giderleri - - 

830.0

2 
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri - - 

830.0

3 
Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.013.965,54 1.500.771,19 

830.0

5 
Cari Transferler - - 

830.0

6 
Sermaye Giderleri - - 

830.1

0 
Ek Ödeme - - 

 

 

Tablo 55: Hayvan Hastanesi Döner Sermaye Gelir ve Gider Gerçekleşmeleri 

 

Hesap 

Kodu 
Hesap Adı 

Gerçekleşme Tutarı (TL) 

2024 2025 

800 DÖNER SERMAYE GELİRLERİ   

800.0

3 
Mal ve Hizmet Gelirleri 7.042.987,83 10.650.780,6 

800.0

4 
Alınan Bağış ve Yardımlar - - 
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800.0

5 
Diğer Gelirler - - 

800.0

9 
Diğer Gelirler - - 

830 DÖNER SERMAYE GİDERLERİ 2024 2025 

830.0

1 
Personel Giderleri - - 

830.0

2 
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri - - 

830.0

3 
Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.245.616,23 9.163.201,51 

830.0

5 
Cari Transferler - - 

830.0

6 
Sermaye Giderleri - - 

830.1

0 
Ek Ödeme - - 

 

 

1.2.2- Döner Sermaye Kâr-Zarar Gerçekleşmeleri 
 

Tablo 56: 2025 Yılı Fakülte Döner Sermaye Kâr-Zarar Tablosu 

 

2024 Yılı  

Döner Sermaye Gelirleri (TL) 
2024 Yılı  

Döner Sermaye Giderleri (TL) 
2024 Yılı  

Toplam Zarar (TL) 

1.377.055,17 1.013.965,54 - 

2025 Yılı  

Döner Sermaye Gelirleri (TL) 
2025 Yılı  

Döner Sermaye Giderleri (TL) 
2025 Yılı  

Toplam Zarar (TL) 

1.598.331,80 1.500.771,19  

 

 

Tablo 57: 2025 Yılı Hayvan Hastanesi Döner Sermaye Kâr-Zarar Tablosu 

 

2024 Yılı  

Döner Sermaye Gelirleri (TL) 
2024 Yılı  

Döner Sermaye Giderleri (TL) 
2024 Yılı  

Toplam Zarar (TL) 

7.042.987,83 6.245.616,23 - 

2025 Yılı  

Döner Sermaye Gelirleri (TL) 
2025 Yılı  

Döner Sermaye Giderleri (TL) 
2025 Yılı  

Toplam Zarar (TL) 

10.650.780,60 9.163.201,51  

 

 

 

 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
 

Herhangi bir tespit ve değerlendirme mevcut değildir. 
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3- Mali Denetim Sonuçları 
 

Herhangi bir tespit ve değerlendirme mevcut değildir. 

 

4- Diğer Hususlar 

 
Herhangi bir tespit ve değerlendirme mevcut değildir. 

 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 
 

 Birimimiz, Üniversite 2025 Yılı Performans Programı'nda sorumlu birim olarak 

tanımlanmamıştır. 

 

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kültürel, Sporla İlgili Faaliyet Bilgileri 
 

Tablo 58: 2025 Yılı Bilimsel, Sosyal, Kültürel, Sporla İlgili Faaliyetler 

 

Etkinlik Türü 
Etkinlik Sayısı 

Ulusal Uluslararası 

Çalıştay - - 

Sempozyum ve Kongre - - 

Konferans - - 

Panel - - 

Seminer 19 - 

Açık Oturum - - 

Söyleşi - - 

Tiyatro 3 - 

Konser - - 

Sergi - - 

Atölye Çalışması ve Eğitim 5 - 

Teknik Gezi 78 - 

Turnuva (At Yarışı) 1 - 

Turnuva (Voleybol)      2 - 

Toplam 108 - 
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1.3- Yayınlar ile İlgili Bilgiler 
 

Tablo 59: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiın Index ve Art and 

Humanities Index'e Giren Yayınlar  

YIL Doküman Tipi SCI Expanded SSCI AHCI Brüt Toplam Net Toplam 

2024 

Article 42 - - - 42 

Meeting Abstract - - - - - 

ReviewArticles 2 - - - 2 

Letter - - - - - 

EditorialMaterial - - - - - 

ProceedingsPaper - - - - - 

Early Access 5 - - - 5 

Biographicalitem - - - - - 

Correction - - - - - 

BookReviews - - - - - 

Data paper - - - - - 

Toplam 49 - - - 49 

YIL Doküman Tipi SCI Expanded SSCI AHCI Brüt Toplam Net Toplam 

2025 

Article 90 - 1 - 91 

Meeting Abstract - - - - - 

ReviewArticles 4 - - - 4 

Letter - - - - - 

EditorialMaterial - - - - - 

ProceedingsPaper - - - - - 

Early Access - - - - - 

Biographicalitem - - - - - 

Correction - - - - - 

BookReviews - - - - - 

Data paper - - - - - 

Toplam 94 - 1 - 95 

* Veriler OBİS aracılığıyla YÖKSİS programından çekilmiştir.  

 

1.3.2- Yayın Sayısı 

 

Tablo 60: 2025 Yılı İndexli Yayın Sayısı 

Birim 
Öğretim 

Üye 

Sayısı 
SCI SSCI AHCI ESCI TRDizin 

Diğer 

Indeksler 
Toplam 

Veteriner 

Fakültesi 
111 95 - 1 0 40 56 192 

*Veriler OBİS aracılığıyla YÖKSİS programından çekilmiştir.  
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1.3.2- Yayınlara Yapılan Atıf Sayısı 

 

Tablo 61: Atıf Sayısı 

 2024 2025 

Atıf sayısı* 1189 1698 

* Veriler OBİS aracılığıyla YÖKSİS programından çekilmiştir.  

 

.  

1.3.3- Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayıları 

 

Tablo 62: Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Dergi Sayısı 

Editörlük/Hakemli

k Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Editörlük/Hake

mlik Yapılan 

Dergi Sayısı 

Dergi 

Hakemliği 

Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği 

Yapılan 

Dergi 

Sayısı 

24 48 24 48 

 

 

1.4- Bilimsel Araştırma Projeleri 
 

Tablo 63: 2025 Yılında Gerçekleştirilen Bilimsel Araştırma Projeleri 

 

Proje No Proje 
Kabul 

Bütçe 
Yürütücü Proje Türü 

Proje 

Başlama 

Tarihi 

Bitiş 

Tarihi 

VTF-17054 

Sığırda üst solunum yolu ve 

özofagus hastalıklarının 

radyografik, ultrasonografik 

ve endoskopik muayene ile 

teşhis ve tedavi olanakları. 

14.995,80 Prof.Dr. Nuh KILIÇ 
Doktora Tez 

Projesi 2 
29.09.2017 01.09.2024 

VTF-17064 

Denizli ilindeki mezbahalarda 

kesilen koyun ve keçilerde 

T.gondii varlığının PCR ile 

araştırılması 

15.000,00 
Prof.Dr. Nuran 

AYSUL 

Doktora Tez 

Projesi 1 
15.12.2017 15.12.2020 

VTF-18011 

Tek hörgüçlü develerde 

solunum sistemi ve 

özofagusun endoskopik 

olarak incelenmesi. 

9.995,40 Prof.Dr. Nuh KILIÇ 
Yüksek Lisans 

Tez Projesi 5 
20.04.2018 21.04.2025 

VTF-18019 

Selektif NMDA-GluN2B 

reseptör antagonisti 

ifenprodilin tip-1 diyabetli 

farelerde anti-diyabetik 

etkileri 

10.000,00 
Doç.Dr. Aykut 

Göktürk ÜNER 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 1 
20.04.2018 20.04.2021 

VTF-20005 

Vektör orijinli Simbu 

serogrubu viruslarının (Aino 

virus, Akabane virus, Peaton 

virus, Schmallenberg virus) 

Culicoides spp.'de 

varlıklarının moleküler olarak 

araştırılması. 

25.887,00 
Doç.Dr. Bahattin 

Taylan KOÇ 

Araştırma 

Projesi 
07.02.2020 06.02.2023 
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VTF-20033 

Kedilerde Kolumna 

Vertebralis ve Medulla 

Spinalis'in Bilgisayarlı 

Tomografi ve Manyetik 

Rezonans ile Görüntülenmesi 

29.955,00 
Prof.Dr. Murat 

SARIERLER 

Doktora Tez 

Projesi 1 
31.12.2020 05.03.2026 

VTF-21009 

Bazı Otel Restoranlarında 

Servise Sunulan Yemeklerde 

ve Ekipman Yüzeylerinde 

Escherichia coli O157:H7 

Varlığının Araştırılması 

44.993,70 Prof.Dr. Filiz KÖK 
Doktora Tez 

Projesi 1 
01.04.2021 05.09.2026 

VTF-21018 

Prepubertal Dişi Keçilere 

Kisspeptin Uygulamasının 

Pubertas ve Fertilite Üzerine 

Etkinliğinin Araştırılması 

13.029,40 

Prof.Dr. Hakkı 

Bülent 

BECERİKLİSOY 

Doktora Tez 

Projesi 1 
13.07.2021 12.07.2022 

VTF-21034 

Veteriner Klinik Beceri 

Laboratuvarının Veteriner 

Hekimlik Egitimine Katkısı 

667.094,00 
Prof.Dr. Selim 

SEKKİN 
Güdümlü Proje 19.08.2021 06.01.2024 

VTF-22013 

Proje Başlığı: Farklı Yerleşim 

Sıklığında Yetiştirilen Etlik 

Piliçlerin Rasyonlarına 

Klinoptilolit Katılmasının, 

Büyüme Performansı, Et 

Kalitesi ve Ayak Tabanı 

Yangısı Oluşumu Üzerine 

Etkileri 

40.006,81 
Prof.Dr. Özcan 

CENGİZ 

Doktora Tez 

Projesi 2 
25.03.2022 24.03.2024 

VTF-22036 

Türkiye'de Güreş 

Develerindeki Kan 

Parazitlerinin Mikroskobik ve 

Moleküler Olarak 

Yaygınlığının Araştırılması. 

38.997,23 
Prof.Dr. Süleyman 

AYPAK 

Doktora Tez 

Projesi 2 
11.11.2022 10.11.2025 

VTF-22037 

İzmir-Ödemiş Yöresinde 

Buzağı İshallerinin Parazit 

Varlığı ve Çevre Koşulları ile 

İlişkisi 

39.565,40 
Prof.Dr. Süleyman 

AYPAK 

Doktora Tez 

Projesi 3 
28.10.2022 27.10.2025 

VTF-22038 

Sentetik antifriz protein 

Carboxylated Poly-L-lysine'in 

Vitrifikasyon Yöntemiyle 

Dondurulan Tavşan 

Spermatozoonları Üzerine 

Koruyucu Etkisinin 

Araştırılması 

39.986,81 
Prof.Dr. Melih 

AKSOY 

Doktora Tez 

Projesi 3 
23.11.2022 22.11.2025 

VTF-22040 

Felin infeksiyöz peritonitis 

infeksiyonunda klorokin ve 

itrakonazolün, karşılaştırmalı 

etkinliklerinin 

değerlendirilmesi: SARS-2 

(COVID-19) pandemisine 

muhtemel rol model sağaltım 

protokolleri 

34.000,00 
Prof.Dr. Serdar 

PAŞA 

Araştırma 

Projesi 
11.11.2022 10.11.2023 

VTF-22041 

İpek böceği koza proteini 

serisinin teke spermasının 

dondurularak saklanmasında 

kullanılabilirliğinin 

araştırılması 

39.977,72 
Prof.Dr. Ahmet 

CEYLAN 

Doktora Tez 

Projesi 2 
23.12.2022 22.12.2024 

VTF-23001 

Aydın İl sınırları içerisinde 

satışa sunulan bazı sokak 

lezzetlerinin mikrobiyolojik 

kalitelerinin araştırılması 

20.000,00 
Prof.Dr. Ergün 

Ömer GÖKSOY 

Araştırma 

Projesi 
09.01.2023 08.08.2025 
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VTF-23002 

Etlik Piliçlerde Aralıklı 

Aydınlatma ve Işık Renginin 

Visfatin ve Chemerin 

Düzeyleri, Oksidatif 

Metabolizma ve Stres 

Belirteçleri, Davranış Üzerine 

Etkileri 

59.986,72 
Dr.Öğr.Üyesi Ece 

KOÇ YILDIRIM 

Araştırma 

Projesi 
06.01.2023 05.01.2026 

VTF-23003 

Kedi ve Köpeklerde Os 

Coxae'nın Kesitsel Geometrik 

Özellikleri: Klinik-Anatomik 

Değerlendirme. 

60.000,00 
Prof.Dr. M. Erkut 

KARA 

Doktora Tez 

Projesi 2 
23.03.2023 04.09.2029 

VTF-23019 

Kedilerde Microsporum canis 

Varlığının Kültür ve 

Moleküler Yöntemlerle 

Araştırılması 

74.998,91 Prof.Dr. Uğur PARIN 
Doktora Tez 

Projesi 1 
02.06.2023 01.06.2025 

VTF-23025 

Mastitis Aşısı Yapılan 

İneklerin Süt Mikrobiyomu 

Üzerindeki Değişikliklerinin 

Belirlenmesi 

74.995,62 
Prof.Dr. Şükrü 

KIRKAN 

Doktora Tez 

Projesi 2 
07.06.2023 06.06.2026 

VTF-23026 

Escherichia coli Kaynaklı Sığır 

Mastitislerinin Süt 

Mikrobiyomunda Meydana 

Getirdiği Değişikliklerin 

Araştırılması 

74.995,62 
Prof.Dr. Şükrü 

KIRKAN 

Doktora Tez 

Projesi 4 
07.06.2023 06.06.2026 

VTF-23038 

RATLARDA FARKLI 

DETOMİDİN 

KOMBİNASYONLARININ 

KLİNİK OLARAK 

KARŞILAŞTIRILMASI. 

40.745,95 Prof.Dr. Nuh KILIÇ 
Yüksek Lisans 

Tez Projesi 4 
19.09.2023 18.09.2025 

VTF-23041 

Ege bölgesinde yetiştirilen 

koyun ve keçilerde görülen 

abort vakalarında , 

Campylobacter spp., 

Chlamydia abortus , Coxiella 

burnetii 'nin moleküler 

yöntemler ile prevalansının 

araştırılması 

74.958,00 
Prof.Dr. Göksel 

ERBAŞ 

Doktora Tez 

Projesi 2 
02.11.2023 01.11.2025 

VTF-23043 

Deneysel olarak oluşturulan 

osteoartrit tedavisinde 

kitosan etkinliğinin 

araştırılması 

19.011,94 
Dr.Öğr.Üyesi 

Zeynep CENGİZ 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 2 
02.11.2023 01.05.2025 

VTF-23046 

Ratlarda Deneysel Ülseratif 

Kolit Modelinde Curcumin'in 

Koruyucu Etkinliğinin 

Araştırılması 

74.455,80 
Prof.Dr. Hamdi 

AVCI 

Doktora Tez 

Projesi 1 
27.12.2023 26.12.2025 

VTF-23047 

EKSTRUDE KÖPEK 

MAMALARINDA KARA ASKER 

SİNEĞİ (HERMETİA İLLUCENS) 

LARVA UNUNUN BALIK UNU 

YERİNE KULLANILMA 

OLANAKLARININ 

ARAŞTIRILMASI 

74.700,00 
Prof.Dr. Bekir 

Hakan KÖKSAL 

Doktora Tez 

Projesi 2 
27.12.2023 04.06.2026 

VTF-24001 

Aralıklı Aydınlatma ve Işık 

Rengi Etkisinin İncelendiği 

Etlik Piliçlerde Ghrelin Düzeyi 

ile Akuaporin 4 ve Akuaporin 

5 Dağılımının Araştırılması 

75.000,00 
Dr.Öğr.Üyesi Ece 

KOÇ YILDIRIM 

Doktora Tez 

Projesi 1 
17.01.2024 16.01.2026 
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VTF-24004 

Üriner sistem hastalıklı 

kedilerde renal direnç 

indeksinin değerlendirilmesi 

39.980,60 
Doç.Dr. Gülten 

Emek TUNA 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 3 
10.05.2024 09.05.2026 

VTF-24006 

Kedi ile köpeklerde farkli 

hastalik aktivitelerine ilişkin 

gastrointestinal kanal gaz 

dinamiklerinin araştirilmasi: 

hidrojen/metan/sülfür nefes 

testi 

349.992,50 
Prof.Dr. Kerem 

URAL 
Güdümlü Proje 05.06.2024 04.06.2026 

VTF-24007 

Curcuma longa'nın 

buzağılarda fonksiyonel gıda 

olarak etkinliğinin 

araştırılması 

124.700,00 
Prof.Dr. Deniz Alıç 

URAL 

Araştırma 

Projesi 
05.06.2024 04.06.2025 

VTF-24008 

Bayağı Bıldırcınlarda 

(Coturnix Coturnix) Deneysel 

Olarak Oluşturulan Ulna 

Kırıklarının Biyoemilebilir Pin 

Kullanılarak Sağaltımının 

Etkinliğinin Değerlendirilmesi 

74.384,28 
Doç.Dr. Zeynep 

BOZKAN ÜNAL 

Doktora Tez 

Projesi 1 
05.06.2024 04.06.2026 

VTF-24009 

Asetaminofen ile oluşturulan 

karaciğer hasarında kefirin 

koruyucu etkisinin 

araştırılması 

74.998,34 
Prof.Dr. Şule 

Yurdagül ÖZSOY 

Doktora Tez 

Projesi 2 
05.06.2024 04.06.2027 

VTF-24011 

Mastitisli İnek Sütlerinde 

ESBL Üreten Gram Negatif 

Bakterilerin Prevalansı, 

Antibiyotik Direnç Profilleri, 

ESBL Genotiplerinin ve 

İntegron Genlerinin 

İncelenmesi. 

137.500,00 
Prof.Dr. Süheyla 

TÜRKYILMAZ 

Araştırma 

Projesi 
01.08.2024 31.01.2026 

VTF-24013 

Gökkuşağı alabalığı 

örneklerinde işleme 

tesislerinde üretim 

basamakları boyunca 

mikrobiyolojik kalitenin 

belirlenmesi 

80.000,00 
Prof.Dr. Ergün 

Ömer GÖKSOY 

Doktora Tez 

Projesi 4 
01.08.2024 31.01.2026 

VTF-24017 

Vanilik asitin subakut 

toksisite çalışmasında NOAEL 

değerinin araştırılması                                     

Investigation of NOAEL value 

in subacute toxicity study of 

vanillic acid 

67.725,00 Prof.Dr. Ferda AKAR 
Doktora Tez 

Projesi 1 
01.08.2024 31.07.2026 

VTf-24021 

Evcil Dişi Kedilerde 

Gonadotropin Salgılatıcı 

Hormon ve İnsan Koriyonik 

Gonadotropin 

Enjeksiyonlarının Ovulatorik 

Etkinliğinin Değerlendirilmesi 

43.974,44 
Doç.Dr. Eyyüp 

Hakan UÇAR 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 2 
13.09.2024 12.09.2025 

VTF-24022 

Muğla ilinde piyasaya sürülen 

soslanmış tavuk parçalarının 

mikrobiyolojik kalitesinin 

araştırılması 

80.000,00 
Prof.Dr. Ergün 

Ömer GÖKSOY 

Doktora Tez 

Projesi 4 
24.09.2024 23.03.2026 

VTF-24023 

Bevacizumab ve İmatinib 

Mesilat ile Oluşturulan 

Tedavi Protokolünün Murine 

Melanom Üzerindeki 

Etkinliğinin Değerlendirilmesi 

79.999,05 
Doç.Dr. Erkmen 

Tuğrul EPİKMEN 

Doktora Tez 

Projesi 1 
04.10.2024 03.10.2027 
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VTF-24025 

Mastitisli İnek Sütlerinden 

İzole Edilen Geniş Spektrumlu 

β-Laktamaz Üreten 

Escherichia coli'nin 

Filogenetik ve Genotipik 

İncelenmesi. 

88.000,00 
Prof.Dr. Süheyla 

TÜRKYILMAZ 

Doktora Tez 

Projesi 1 
04.10.2024 03.10.2026 

VTF-24026 

İnfeksiyöz Bovine 

Keratokonjunktivitis'li 

Sığırlardan İzole Edilen 

Moraxella Türlerinin 

Tanımlanması, Antibiyotik 

Duyarlılığı ve Virülans 

Faktörlerinin 

Değerlendirilmesi 

88.000,00 
Prof.Dr. Süheyla 

TÜRKYILMAZ 

Doktora Tez 

Projesi 1 
04.10.2024 03.10.2026 

VTF-24029 

Bayağı Bıldırcınlarda 

(Coturnix Coturnix) Deneysel 

Olarak Oluşturulan Ulna 

Kırıklarının Farklı 

Biyoemilebilir Pinler 

Kullanılarak Sağaltımının 

Etkinliğinin Karşılaştırılması 

76.588,84 
Doç.Dr. Zeynep 

BOZKAN ÜNAL 

Doktora Tez 

Projesi 1 
04.10.2024 03.10.2026 

VTF-24030 

Doksorubisin ile Koenzim 

Q10 Kombinasyonu 

Uygulanan MCF-7 Hücre 

Hattında MetastamiRNA 

Profili ve Antimetastatik 

Aktivite 

39.881,10 

Dr.Öğr.Üyesi 

Gamze Sevri EKREN 

AŞICI 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 1 
04.10.2024 03.10.2026 

VTF-24033 

Farelerde Malatiyonun 

Embriyo ve Fetüs Gelişimi ile 

Plasenta Histolojisi Üzerine 

Etkisi/  

The Effect of Malathion on 

Embryonal and Fetal 

Development along with 

Placental Histology 

80.000,00 
Prof.Dr. Şadiye 

KUM 

Doktora Tez 

Projesi 1 
15.11.2024 14.11.2026 

VTF-24034 

Açık yara sağaltımında 

polyhexanide (%0.1) + 

betaine kombinasyonu ve 

resveratrolün etkinliğinin 

karşılaştırmalı araştırılması: 

deneysel rat modeli 

56.000,00 Prof.Dr. Ali BELGE 
Doktora Tez 

Projesi 6 
15.11.2024 14.11.2027 

VTF-24035 

İzmir İli Buca İlçesi Süt 

Sığırcılığı İşletmelerinde 

Hayvan Refahının Barınak Tipi 

Yönünden Değerlendirilmesi 

39.997,50 
Prof.Dr. Evrim 

DERELİ FİDAN 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 1 
15.11.2024 14.11.2025 

VTF-24036 

Kedi Meme Bezi 

Karsinomlarında Caspase 3 ve 

Bcl-2 İmmunoreaktivitesinin 

Değerlendirilmesi 

29.913,00 
Dr.Öğr.Üyesi Ayşe 

Nur AKKOÇ 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 1 
20.12.2024 19.12.2026 

VTF-24037 

Etlik Piliçlerde Farklı Altlık 

Materyalleri ve Yerleşim 

Sıklığının Performans, Et 

Kalite ve Bazı Refah 

Parametreleri Üzerine Etkileri 

39.294,80 
Doç.Dr. Mehmet 

KAYA 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 1 
20.12.2024 19.12.2025 

VTF-24038 

Sepsisli Köpeklerde Bağırsak-

Böbrek-Kalp Eksenindeki 

Değişikliklerin Doppler 

Ultrasonografi ve Dijital 

Radyografi ile Araştırılması 

2.492.000,00 
Prof.Dr. Mehmet 

GÜLTEKİN 
Güdümlü Proje 20.12.2024 19.12.2025 
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VTF-24039 

Kornea yaralarında 

rosmarinik asitin iyileşme 

üzerine etkisinin 

araştırılması: Deneysel rat 

modeli. 

Investigation of the effect of 

rosmarinic acid on healing in 

corneal wounds: 

Experimental rat model 

39.999,99 
Doç.Dr. Büşra 

KİBAR KURT 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 1 
20.12.2024 19.12.2025 

VTF-24040 

Rosmarinik asidin yara 

iyileşmesi üzerine etkilerinin 

araştırılması. 

39.929,99 
Doç.Dr. Büşra 

KİBAR KURT 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 2 
20.12.2024 19.12.2025 

VTF-24041 

Köpeklerde idrar yolu 

infeksiyonuna neden olan 

bakterilerin MALDI-TOF MS 

ile identifikasyonu ve 

izolatların antibiyotik 

duyarlılıklarının belirlenmesi 

40.000,00 
Prof.Dr. Şükrü 

KIRKAN 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 2 
20.12.2024 19.12.2025 

VTF-24042 

Köpeklerde solunum yolu 

hastalığına neden olan 

bakterilerin MALDI-TOF MS 

ile identifikasyonu ve 

izolatların antibiyotik 

duyarlılıklarının belirlenmesi 

40.000,00 
Prof.Dr. Şükrü 

KIRKAN 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 1 
20.12.2024 19.12.2025 

VTF-24043 

Kemik Defektlerinde 

Mürekkep Balığı Kemiği 

Grefti, Ozon jel ve Mürekkep 

Balığı Kemiği Grefti-Ozon jel 

Kombinasyonunun 

Kullanımının Kemik İyileşmesi 

Üzerine Etkilerinin 

İncelenmesi 

86.983,01 
Prof.Dr. Murat 

SARIERLER 

Doktora Tez 

Projesi 4 
20.12.2024 19.12.2025 

VTF-24044 

Kemik Defektlerinde Sığır 

Kaynaklı Kemik Grefti, 

Askorbik Asit ve Borik Asit 

Emdirilmiş Sığır Kaynaklı 

Kemik Grefti Uygulamalarının 

Kemik İyileşmesi Üzerine 

Etkilerinin Araştırılması 

86.838,57 
Prof.Dr. Murat 

SARIERLER 

Doktora Tez 

Projesi 5 
20.12.2024 19.12.2025 

VTF-24045 

Köpeklerde Mast Hücre 

Tümörlerinde Prognostik 

Markırların Kullanımı 

69.426,48 
Prof.Dr. Nihat 

TOPLU 

Doktora Tez 

Projesi 2 
20.12.2024 19.12.2026 

VTF-24046 

Ratlarda İndometazin ile 

İndüklenen Gastrik Ülsere 

Karşı Serisinin Koruyucu 

Etkisinin Araştırılması 

39.873,00 
Prof.Dr. Murat 

BOYACIOĞLU 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 2 
20.12.2024 19.12.2025 

VTF-24048 

Aydın ve İzmir ilinde yaşayan 

kedilerde Tritrichomonas 

foetus yaygınlığının 

araştırılması 

39.893,10 
Dr.Öğr.Üyesi Selin 

HACILARLIOĞLU 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 2 
20.01.2025 19.07.2026 

VTF-24049 
Obez kedilerde kispeptin ve  

speksin hormon düzeyleri 
39.440,06 

Prof.Dr. Funda 

KIRAL 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 4 
13.09.2024 12.09.2026 
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VTF-24050 

(Türkçe): xCT İnhibitörü Olan 

Sulfasalazinin Ferroptozis 

Yoluyla Köpek Osteosarkom 

Hücrelerinde Antiproliferatif 

Etkileri 

(İngilizce): xCT İnhibitor 

Sulfasalazine, 

Antiproliferative Effects of 

Canine Osteosarcoma Cells 

via Ferroptosis 

43.970,85 

Dr.Öğr.Üyesi 

Gamze Sevri EKREN 

AŞICI 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 1 
20.12.2024 19.12.2026 

VTF-25001 

Sanal Gerçeklik (VR) ve Üç 

Boyutlu Model (3D) Destekli 

Veteriner Hekimliği Eğitim ve 

Uygulama Simulasyonları 

Araştırma ve Geliştirme 

Laboratuvarı Kurulumu 

1.790.000,00 Prof.Dr. Cavit KUM Altyapı Projesi 20.01.2025 19.01.2027 

VTF-25002 

Kornea yaralarında kestane 

balının iyileşme üzerine 

etkisinin araştırılması: 

Deneysel rat modeli. 

Investigation of the effect of 

chestnut honey on healing of 

corneal wounds: An 

experimental rat model. 

39.980,00 
Doç.Dr. Büşra 

KİBAR KURT 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 3 
20.01.2025 19.01.2026 

VTF-25003 

Kanatlı Eti ve Ürünlerinde 

Clostroioides difficile Varlığı 

ile Antibiyotik Direnç 

Profilinin Belirlenmesi 

40.000,00 
Dr.Öğr.Üyesi Pelin 

KOÇAK KIZANLIK 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 1 
20.01.2025 19.01.2026 

VTF-25004 

Çiğ ve Pastörize Sütte 

Zearalenone Varlığının 

Belirlenmesi 

74.999,62 
Dr.Öğr.Üyesi Sadık 

BÜYÜKYÖRÜK 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 2 
12.03.2025 11.03.2026 

VTF-25005 

Klorlanmış İçme Sularından 

Elde Edilen Escherichia coli 

İzolatlarının  Filogenetik 

Özelliklerinin İncelenmesi 

90.000,00 
Prof.Dr. Süheyla 

TÜRKYILMAZ 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 1 
12.03.2025 11.03.2028 

VTF-25006 

Kara Midyesinde (Mytilus 

galloprovincialis) 

Clostroioides difficile Varlığı 

ile Antibiyotik Direnç 

Profilinin  Belirlenmesi 

40.000,00 
Dr.Öğr.Üyesi Cemil 

ŞAHİNER 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 1 
12.03.2025 11.03.2026 

VTF-25007 

Kanatlı Modeli Olarak 

Bıldırcınlarda (Coturnix 

Coturnix) Anestezisiz ve 

Genel Anestezi Altında Elde 

Edilen Bilgisayarlı Tomografi 

Görüntülerinin 

Karşılaştırılması 

52.455,40 
Doç.Dr. Zeynep 

BOZKAN ÜNAL 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 1 
12.03.2025 11.03.2026 

VTF-25008 

Pnömonilerde Patolojik ve 

İmmunohistokimyasal 

İncelemeler 

146.992,00 
Prof.Dr. Hamdi 

AVCI 

Doktora Tez 

Projesi 2 
12.03.2025 11.03.2027 

VTF-25009 

.Deneysel Olarak Akut Yangı 

Oluşturulan Ratlarda Sistemik 

ve Oral Glutatyonun 

Koruyucu Etkilerinin 

Araştırılması 

39.530,00 
Prof.Dr. Pınar Alkım 

ULUTAŞ 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 2 
24.12.2024 23.12.2025 
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VTF-25010 

Akut yangı Oluşturulan 

Ratlarda Ultramikronize 

Palmitoiletanolamid'in 

Etkinliğinin Araştırılması 

74.935,00 
Prof.Dr. Bülent 

ULUTAŞ 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 2 
13.03.2025 12.03.2026 

VTF-25011 

Parvoviral Enteritis'li 

Köpeklerde Serum Presepsin 

(sCD14-ST) 

Konsantrasyonlarının 

Değerlendirilmesi 

75.000,00 
Doç.Dr. Ceren 

DİNLER AY 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 1 
12.03.2025 11.03.2026 

VTF-25012 

Streptozotosin ile deneysel 

diyabet oluşturulmuş 

sıçanlarda serisinin koruyucu 

etkisi. 

149.982,00 
Prof.Dr. Selim 

SEKKİN 

Doktora Tez 

Projesi 2 
13.03.2025 12.03.2027 

VTF-25013 

Kedilerde Kan Hemoglobin 

Konsantrasyonu ve 

Hematokrit Değer 

Ölçümünde Bir El 

Analizatörünün 

Kullanılabilirliği 

64.899,00 
Prof.Dr. Hüseyin 

VOYVODA 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 6 
13.03.2025 12.03.2026 

VTF-25014 

Kedi ve Köpeklerde 

Dermatofit Türlerinin 

İzolasyonu ve Antifungal 

Duyarlılıklarının Belirlenmesi 

75.000,00 
Prof.Dr. Şükrü 

KIRKAN 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 1 
12.03.2025 11.03.2027 

VTF-25015 

Çiftlik Hayvanlarından Elde 

Edilen Gram-Negatif 

Bakterilerde Karbapenemaz 

Tespiti: Fenotipik 

Yöntemlerin Karşılaştırmalı 

Değerlendirilmesi 

60.000,00 
Prof.Dr. Süheyla 

TÜRKYILMAZ 

Yayın 

Sürekliliğini 

Destekleyici 

Araştırma 

Projeleri 

17.04.2025 16.04.2026 

VTF-25016 

Farklı sıcaklık koşullarında 

depolanmış bıldırcın 

(Coturnix coturnix japonica) 

rasyonlarına üç farklı tür 

kekik ekstraktı (Origanum 

unites, Origanum vulgare, 

Thymus vulgaris) katılmasının 

performans, et kalitesi, 

antioksidan durum, bağırsak 

sağlığı ve yem oksidasyonu 

üzerine etkileri 

69.463,13 
Dr.Öğr.Üyesi Onur 

TATLI 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 1 
17.04.2025 16.04.2026 

VTF-25017 

Sığır Mastitislerinden İzole 

Edilen Enterococcus hirae'nin 

Virulens Faktörleri, Biyofilm 

Oluşturma Kapasitesi ve 

Antibiyotik Direnç Profilleri 

183.000,00 

Doç.Dr. Hafize 

Tuğba YÜKSEL 

DOLGUN 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 1 
17.04.2025 16.04.2027 

VTF-25018 

ORTA KARADENİZ 

BÖLGESİNDE GÖRÜLEN 

RUMİNANT ABORTUS 

VAKALARINDAN COXIELLA 

BURNETII VE CHLAMYDIA 

ABORTUS ETKENLERİNİN 

REAL-TIME PCR İLE 

BELİRLENMESİ 

150.000,00 Prof.Dr. Uğur PARIN 
Doktora Tez 

Projesi 1 
17.04.2025 16.04.2027 

VTF-25020 

Kedilerde Oküler 

Biyometrinin Ultrasonografik 

ve Tomografik 

Değerlendirilmes 

74.460,00 
Doç.Dr. Büşra 

KİBAR KURT 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 4 
17.04.2025 16.10.2026 
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VTF-25021 

Köpeklerde 

Ovaryohisterektomi 

Operasyonlarında 

Elektrotermal Damar 

Mühürleme Sistemi 

Kullanımının Postoperatif 

Serum Kortizol ve CRP 

Düzeyleri ile Ağrı Durumuna 

Etkisi 

75.000,00 
Prof.Dr. Bayazıt 

MUSAL 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 1 
04.06.2025 03.12.2025 

VTF-25022 

Kasap Köftelerden Elde 

Edilen Staphylococcus aureus 

İzolatlarının Stafilokokkal 

toksin (A-E) Üretme 

Yeteneklerinin ELISA 

Yöntemiyle Belirlenmesi 

75.000,00 
Prof.Dr. Ergün 

Ömer GÖKSOY 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 2 
15.05.2025 02.05.2026 

VTF-25023 

Farklı Mezbahalarda Kesilen 

Sığır Karkas Yüzeylerinde E. 

coli O157:H7 

Kontaminasyonunun ve 

Antibiyotik Direncinin 

Araştırılması 

150.000,00 Prof.Dr. Filiz KÖK 
Doktora Tez 

Projesi 1 
02.07.2025 01.07.2027 

VTF-25024 

İzmir Bölgesinde Farklı İzleme 

Alanlarından Temin Edilen 

Kara Midyelerinde (Mytilus 

galloprovincialis) Norovirus, 

Hepatit A ve E'nin Varlığının 

ve Prevalansının Araştırılması 

150.000,00 Prof.Dr. Filiz KÖK 
Doktora Tez 

Projesi 2 
02.07.2025 01.07.2027 

VTF-25025 

Sığır tracheal svap 

örneklerinden elde edilen 

Pasteurella multocida 

suşlarının kapsüler 

tiplendirmesi ve 

antibakteriyel direnç 

profilleri 

311.831,68 

Doç.Dr. Hafize 

Tuğba YÜKSEL 

DOLGUN 

Doktora Tez 

Projesi 1 
02.07.2025 01.07.2027 

VTF-25026 

Ovaryohisterektomi 

Uygulanan Kedilerde 

Perioperatif Melatonin 

Kullanımının Postoperatif 

Oksidatif Stres ve Ağrı 

Üzerine Etkisi 

73.705,60 
Dr.Öğr.Üyesi 

Cevdet PEKER 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 1 
29.07.2025 28.07.2026 

VTF-25027 

Sol kalp yetmezliği bulunan 

köpeklerde sekonder gelişen 

veya gelişmeyen pulmoner 

hipertansiyonun 

ekokardiyografik bulguların 

sistemik hipertansiyon ve 

kardiyopulmoner 

biyobelirteçler ile 

incelenmesi 

150.000,00 
Prof.Dr. Kerem 

URAL 

Doktora Tez 

Projesi 6 
04.09.2025 03.03.2027 

VTF-25028 

Porphyromonas gingivalis, 

Streptococcus mutans, 

Tannerella forsythia'nın Hızlı 

ve Seçici Tanılarının İzotermal 

Döngü Aracılı Amplifikasyon 

(LAMP) Yöntemi Kullanılarak 

Yapılması 

150.000,00 
Prof.Dr. Şükrü 

KIRKAN 

Doktora Tez 

Projesi 2 
29.07.2025 28.07.2028 

VTF-25029 

Balık Yemlerinde Aflatoksin 

B1, B2, G1 ve G2 Düzeylerinin 

Saptanması 

65.000,00 Prof.Dr. Ferda AKAR 
Yüksek Lisans 

Tez Projesi 2 
06.11.2025 05.11.2026 
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VTF-25030 

Köpek Meme 

Karsinomlarında Ferroptozis 

ile İlişkili GPX4 ve ACSL4 

Ekspresyonlarının 

İmmunohistokimyasal 

Değerlendirilmesi 

61.144,20 
Dr.Öğr.Üyesi Ayşe 

Nur AKKOÇ 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 1 
06.11.2025 05.11.2027 

VTF-25031 

Mitral Kapak Yetmezliği 

Saptanan Köpeklerde Serum 

İntestinal Alkalen Fosfataz ve 

Homosistein Seviyelerinin 

Ölçülmesi: 'Bağırsak Kalp 

Ekseninde' Farklı 

Biyobelirteçlerin Kullanımı 

75.000,00 
Prof.Dr. Kerem 

URAL 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 3 
06.11.2025 05.11.2026 

VTF-25032 

Kedi ile köpeklerde farklı 

etiyolojide nöbete ilişkin 

eplleptiform deşarj ile arka 

plan aktivitelerinin 

elektroensefelografi ile görsel 

muayenesi 

74.600,00 
Prof.Dr. Kerem 

URAL 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 2 
06.11.2025 05.05.2026 

VTF-25033 

Gastroenterolojik tutulumu 

olan köpeklerde laktüloz 

nefes testi ile ince bağırsakta 

aşırı bakteriyel 

kolonizasyonun tespiti 

74.988,00 
Prof.Dr. Kerem 

URAL 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 1 
06.11.2025 05.05.2026 

VTF-25034 

Açık yaralarda lazer 

uygulamasının yara iyileşmesi 

üzerine etkinliğinin klinik ve 

histopatolojik yönden 

araştırılması: Deneysel rat 

modeli 

75.000,00 
Doç.Dr. Rahime 

YAYGINGÜL 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 5 
06.11.2025 05.11.2026 

VTF-25035 

Kedilerde Farklı Dozlarda 

Uygulanan Propofol 

İnfüzyonun Hematolojik ve 

Biyokimyasal Parametreler 

Üzerine Etkisinin Araştırılması 

73.656,58 
Doç.Dr. Rahime 

YAYGINGÜL 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 6 
06.11.2025 05.03.2027 

VTF-25036 

Etlik Piliçlerde Okratoksin 

A'ya Bağlı Bursa Fabricius 

Hasarında Endoplazmik 

Retikulum Stresi ve 

Apoptozisin Rolü 

75.000,00 Doç.Dr. Emrah İPEK 
Yüksek Lisans 

Tez Projesi 1 
10.12.2025 09.06.2027 

VTF-25037 

Aydın İlindeki Kedilerde 

Toxoplasma gondii 

Seroprevalansının ve Olası 

Risk Faktörlerinin 

Araştırılması 

74.940,00 
Doç.Dr. Ceren 

DİNLER AY 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 2 
10.12.2025 09.12.2026 

VTF-25038 

Sağlıklı ve Otitis Externalı 

Köpeklerde Dış Kulak 

Kanalının Sitolojik 

İncelenmesi 

74.998,80 
Doç.Dr. Ceren 

DİNLER AY 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 3 
10.12.2025 09.12.2026 

VTF-25039 

Etlik piliçlerde Okratoksin 

A'ya bağlı karaciğer hasarında 

ferroptotik ölüm yolağının 

araştırılması 

361.320,00 Doç.Dr. Emrah İPEK 
Araştırma 

Projesi 
10.12.2025 09.12.2027 

ZRF-24015 

Isı Stresi Altındaki Saanen 

Keçilerinde E Vitamini ve 

Selenyumun Antioksidan 

Parametreler Üzerine Etkileri 

80.000,00 
Prof.Dr. Serdar 

PAŞA 

Doktora Tez 

Projesi 2 
04.10.2024 03.10.2025 
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Tablo 64: Dış destekli projeler 

 

 

Destekleyen Proje No Proje Adı Yürütücü 
Proje 

Başlama 

Tarihi 
Bitiş Tarihi Tür Bütçe 

TÜBİTAK 124O734 

Kanatlı Kemiklerinde 

Uygulanacak 

Biyomekanik Testlerde 

Periosteum 

Diseksiyonunun Test 

Güvenilirliğine Etkisi 

FİGEN SEVİL 

KİLİMCİ 
25.10.2024 25.10.2025 

1002 - 

Hızlı 

Destek 

₺79.804,29 

TÜBİTAK 125O414 

Anteversion Açısındaki 

Varyasyonların Köpek 

Femur'unda Biyomekanik 

Yük Dağılımına Etkisi: 

Sonlu Elemanlar Analizi 

FİGEN SEVİL 

KİLİMCİ 
17.11.2025 17.11.2027 

1001 - 

Araştırma 
₺2.067.000,00 

TÜBİTAK 222O758 

Ruminantlarda Rumen 

Kaynaklı Sağlık Ve Çevre 

Sorunlarına Yönelik 

Çözümlerin Geliştirilmesi 

KADİR 

SERDAR 

DİKER 

01.09.2023 01.03.2026 

1003 - 

Öncelikli 

Alanlar (2. 

Aşama) 

₺1.060.000,00 

TÜBİTAK 223O199 

Kedi Ve Köpek 

Parvovirus 

Enfeksiyonlarında 

Standart Tedaviye Ek 

Olarak İntravenöz Sitrulin 

Uygulamasının Etkinliği 

MEHMET 

GÜLTEKİN 
10.04.2024 10.12.2026 

1001 - 

Araştırma 
₺2.179.180,83 

TÜBİTAK 223O255 

Endoplazmik Retikulum 

Stresi ve Apoptozisle 

İlgili Yolakların Etlik 

Piliçlerde Okratoksikozis 

Patogenezindeki Rolünün 

Araştırılması 

EMRAH İPEK 25.03.2024 25.03.2026 
1001 - 

Araştırma 
₺1.849.188,46 

TÜBİTAK 224O001 

Üremeye Yardımcı 

Tedavi Yöntemleri ile 

Elde Edilen Yenidoğan 

Farelerde 

Lipopolisakkarit (Lps) ile 

Indüklenen Akut Akciğer 

Hasarında TLR-4 Sinyal 

Yolağının ve Akciğer 

LEVENT 

KARAGENÇ 
28.03.2025 28.03.2027 

1001 - 

Araştırma 
₺1.976.918,00 

Sözleşme 

İmzalanmadı 

Kitosan ve Şellak Bazlı 

Yenilebilir Kaplamaların 

Muhafaza Süresince Yumurta 

Kalitesi Üzerine Etkilerinin 

Değerlendirilmesi 

75.000,00 
Dr.Öğr.Üyesi Pelin 

KOÇAK KIZANLIK 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 2 
10.12.2025   

Sözleşme 

İmzalanmadı 

Spirulina platensis İlavesinin 

Kesik Peynirinin Bazı Kalite 

Özellikleri Üzerine Etkisi 

75.000,00 
Dr.Öğr.Üyesi Cemil 

ŞAHİNER 

Yüksek Lisans 

Tez Projesi 2 
10.12.2025   

Sözleşme 

İmzalanmadı 

Deneysel Kolit Oluşturulan 

Ratlarda 

Palmitoiletanolamidin 

Ferroptoz Yolağı Üzerine 

Etkilerinin Araştırılması 

149.317,20 
Prof.Dr. Pınar Alkım 

ULUTAŞ 

Doktora Tez 

Projesi 3 
10.12.2025   



 

Sayfa | 45  

 

Hücre Profillerinin 

Incelenmesi 

 

 

1.5- Ödüller 
 

Tablo65: Ödüller 

 

Ödül türü ve tarihi Ödülü alan kişi Ödülü veren kurum 

Akademik Danışman Ödülü 

I. Genişletilmiş Akademik 

Genel Kurul ve Ödül Töreni, 

22 Aralık 2025 

Prof. Dr. Kerem URAL Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi Rektörlüğü 

 

1.6- Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar 
 

Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar yoktur. 

 

 

Tablo 66: Diğer Kurumlar ile Yapılan İkili Anlaşmalar 

 

Bölüm 
Anlaşma Yapılan 

Kurum/Kuruluş 
Başlangıç 

Tarihi 
Bitiş 

Tarihi 

Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi Veteriner Fakültesi 

Taşkent Doğal Yaşam Parkı ve 

Bağlı Birimleri, KIBRIS 
01.01.2022 - 

Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi Veteriner Fakültesi 

Ulaştırma, Personel Okulu Ve 

Eğitim Merkezi Komutanlığı, 

İZMİR 

07.10.2022 - 

Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi Veteriner Fakültesi 
Ege Ordusu Komutanlığı, İZMİR 06.10.2022 - 

Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi Veteriner Fakültesi 

4. Mühimmat Bölge 42. Mühimmat 

Bölük Komutanlığı, AYDIN 
27.09.2022 - 

Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi Veteriner Fakültesi 

İstihkam Okulu ve Eğitim Merkezi 

Komutanlığı, İZMİR 
05.10.2022 - 

Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi Veteriner Fakültesi 

Bafa D/A Cevapsız Yayım ve 

Didim Garnizon Komutanlığı, 

DİDİM 

12.09.2022 - 

Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi Veteriner Fakültesi 

1. Komando Eğitim Tugay 

Komutanlığı, MANİSA 
11.11.2022 - 

Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi Veteriner Fakültesi 

İzmir Büyükşehir Belediyesi, 

İZMİR (PAKO Birimi) 
2024 - 

Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi Veteriner Fakültesi 

11’inci Komando Tugay 

Komutanlığı, DENİZLİ 
31.12.2023 - 

Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi Veteriner Fakültesi 

Aydın İl Jandarma Komutanlığı, 

AYDIN 
07.02.2022 - 

Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi Veteriner Fakültesi 
Aydın Büyükşehir Belediyesi, AYDIN 2021 - 
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Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi Veteriner Fakültesi 

Doğa Koruma Ve Milli Parklar Genel 

Müdürlüğü, AYDIN 
2020 - 

Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi Veteriner Fakültesi 
Foça Deniz Üs Komutanlığı, İZMİR 26.01.2018 - 

Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi Veteriner Fakültesi 

2’nci Ana Jet Üs Komutanlığı Çiğli, 

İZMİR 
2018 - 

Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi Veteriner Fakültesi 
Aksaz Deniz Üs Komutanlığı 15.09.2024 - 

Aydın Adnan Menderes 

Üniversitesi Veteriner Fakültesi 

Pamukkale Üniversitesi 

(DEKAMER)  
20.02.2024 - 

*Anlaşmaların karşılıklı iptali yoksa sözleşmeler devam eder. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

Sayfa | 47  

 

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

 

2.1- Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler 
 

Tablo 67: Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler Tablosu 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı VETERİNER FAKÜLTESİ 

Programın Amacı 

AMAÇ (A1) EĞİTİM ÖĞRETİM FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

AMAÇ (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NİTELİKLİ VE KATMA DEĞERLİ BİLİMSEL ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

AMAÇ (A3) TOPLUMSAL KATKI FAALİYETLERİNİ GÜÇLENDİRMEK 

AMAÇ (A4) KALİTE ODAKLI SÜRDÜRÜLEBİLİR KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK 
Programın Kapsamı  

Alt Program Adı  

Alt Programın Kapsamı  

Alt Program Hedefi  

 

Sıra Performans Göstergeleri 
Ölçü 

Birimi 
2025 

Hedef 

2025 

Gerçekleş

me 

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Hedefin 

Sapma Oranı 

(%) 

Hedefe Ulaşma Derecesi  

(ve Sapma Varsa Nedeni) 

Hede

f 1.1 

Fakültemizin sunduğu eğitim olanaklarının 

geliştirilmesi 
      

 

 

PG1.1.

1 

Ulusal ve uluslararası akreditasyon onaylarinin devam 

ettirilmesi (Kümülatif değil)  2 2 %100 -  

PG1.1.

2 
VetDocs eğitim portalı’nın kapasitesinin arttırılması 

 60 75 %100 -  

PG1.1.

3 
Gezici klinik uygulamasının kapsamının genişletilmesi 

 60 78 %100 -  

PG1.1.

4 

Öğrenciler için kariyer gelişim eğitimleri 

(Kümülatif değil) 
 3 18 %100 -  

PG1.1.

5 

Extramural eğitim faaliyetlerinin tanımlanması ve 

uygulamaya konulması 
 1 0  %100  

PG1.1.

6 
İntörn eğitiminin bir tam yıla çıkarılması 

 -     
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PG1.1.

7 
Seçmeli ders havuzunun genişletilmesi  70 38 %54 %46  

PG1.1.

8 
 Klinik beceri laboratuvarının geliştirilmesi  80 %50 %62 %38 Bütçe yetersizliği nedeniyle çalışma yapılamamıştır. 

PG1.1.

9 
Çiftlik alanlarının eksikliklerinin giderilmesi 

 80 %0 %0 %100 Bütçe yetersizliği nedeniyle çalışma yapılamamıştır. 

PG1.1.

10 

Meslek ile ilgili kurum ve kuruluşların (paydaşlar) eğitim 

faaliyetlerine dahil edilmesi. 
 1 4 %100 -  

PG1.1.

11 

Derslik ve laboratuvarlardaki bilgisayar ve projeksiyon 

cihazlarının güncel teknolojik ihtiyaca gore yenilenmesi 

(Kümülatif değil) 

 10 8 %80 %20 Bütçe yetersizliği nedeniyle çalışma yapılamamıştır. 

PG1.1.

12 
Anatomi öğrenci diseksiyon laboratuvarında düzenlemeler  80 0 - %100 Bütçe yetersizliği nedeniyle çalışma yapılamamıştır. 

PG1.1.

13 
Nekropsi salonu düzenlemeleri  70 0 - %100 Bütçe yetersizliği nedeniyle çalışma yapılamamıştır. 

Hede

f 1.2 

Öğrencilere yönelik, bilimsel, sosyal, kültürel 

gelişim ve beslenme hizmetlerinin sayısının ve 

kalitesinin artırılması 
      

PG1.2

.1 

Öğrenci ve personel yemekhane kapasitesinin arttırılması 

Kümülatif değil) 
 

 

300 
0 0 %100 Bütçe yetersizliği nedeniyle çalışma yapılamamıştır. 

PG1.2

.2 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı (kümülatif değil) 
 

 

5 
30 %100 -  

PG1.2

.3 

Öğrencilerin, veteriner hekimlik bilgi ve becerilerini 

geliştirmesine yönelik serbest çalışma alanların arttırılması 

(Kümülatif değil) 

 3 0 - %100 Bütçe yetersizliği nedeniyle çalışma yapılamamıştır. 

PG1.2

.4 

Gıda ve içecek otomatlarının fakülte içinde 

konumlandırılması (Kümülatif değil) 
 1 0 %0 %100 Bütçe yetersizliği nedeniyle çalışma yapılamamıştır. 

PG1.2

.5 

Öğrencilerin fakülte idari işleyişinden memnuniyet oranı 

(5) 
 70    Ölçümler Şubat ayı içinde yapılmaktadır.  

Hede

f 2.1 

Araştırma kapasitesini geliştirmek 
      

PG2.1

.1 

Yıl içinde desteklenen, öncelikli alanlar, alt yapı ve 

güdümlü proje sayısı (kümülatif değil) 
 

 

2 
2 %100 - Bütçe yetersizliği nedeniyle çalışma yapılamamıştır. 

PG2.1

.2 

Öğretim elemanı başına BAP Ar-Ge proje sayısı 
 

 

1.20 
0,91 %100 -  

PG2.1

.3 

Yıl içinde Üniversite dışı oluşumlar tarafından   

desteklenen öğretim elemanı başına düşen Ar-Ge proje 

sayısı (TÜBİTAK, TAGEM, Uluslararası ortak vb.) 

 0.08 0,05 %67,5 %32,5 Başvurunun az olması 

PG2.1

.4   
TÜBİTAK Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri 

sayısı(2209-A, 2209-B, 2247-C) (kümülatif değil) 
 6 7 %100 -  
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PG2.1

.5 

Öğretim elemanı başına düşen WoS veri tabanında SCI, 

SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki makale 

ve derleme sayısı  

 

 

 

0,30 

0,85 %100 -  

PG2.1

.6 

Öğretim elemanı başına WoS veri tabanında SCI, SSCI ve 

AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki yayınlara yapılan 

son   altı yıldaki atıf sayısı ortalaması 

 5 2,83 %56,6 %43,4 Yayın eksikliği 

PG2.1

.7 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve 

TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı (kümülatif 

değil) 

 
 

1 
0 - %100 Başvuru olmaması 

PG2.1

.8 
Araştırma Laboratuvarı sayısı (kümülatif değil) 

 48 47 %98 %2 Bütçe yetersizliği nedeniyle çalışma yapılamamıştır. 

PG2.1

.9 
Yurtdışı eğitim kurumlarıyla projelerin gerçekleştirilmesi 

 1 0 - %100 Başvuru olmaması 

PG2.1

.10 
Fakülte dergisinin SCI indeks kapsamına girmesi için 

çalışmalar yapılması 
 -     

Hede

f2.2 
Araştırma katma değerini arttırmak       

PG2.2

.1 
Fakülte öğretim elemanlarının katıldığı projelerde Ar-Ge 

sonucu ticarileştirilen ürün sayısı (kümülatif değil) 
 1 0 - %100 Başvuru olmaması 

PG2.2

.2 

Üniversite sektör işbirliği ile yapılan yıl içindeki Ar-Ge 

proje sayısı (kümülatif değil) 
 

 

3 

 

0 
- %100 Başvuru olmaması 

PG2.2

.3   
Sektörel işbirliği çerçevesinde Ar-Ge içerikli yapılan 

anlaşma ve protokol sayısı (kümülatif değil) 
 2 0 - %100 Başvuru olmaması 

PG2.2

.4 
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 

projelerine katılan akademisyen sayısı (kümülatif değil) 
 4 0 - %100 Başvuru olmaması 

Hede

f 3.1 

Topluma ve paydaşlara ilişkin hizmetlerin sayı ve 

kalitesinin artırılması 
      

PG3.1

.1 

Hayvan hastanesi ısıtma, soğutma ve havalandırma 

sisteminin geliştirilmesi 
 %50 0 - %100 Bütçe yetersizliği nedeniyle çalışma yapılamamıştır. 

PG3.1

.2 
Hayvan hastanesi cihaz ve ekipmanlarının eksikliklerinin 

giderilmesi 
 %50 0 

- %100 Bütçe yetersizliği nedeniyle çalışma yapılamamıştır. 

PG3.1

.3 
Paydaşlarla yapılan eğitim ve araştırma protokolü ve ticari 

sözleşme   sayısı (kümülatif değil) 
 

 

12 

 

16 

%100 -  

PG3.1

.4 
Toplumsal veya çevresel sorunlara yönelik yapılan eğitim 

etkinliklerinin sayısı (kümülatif değil) 
 

 

3 

4 

 

%100 -  

PG3.1

.5   
Topluma yönelik kültürel, sanatsal, sportif ve sosyal 

faaliyetlerin sayısı (kümülatif değil) 
 

 

19 

6 

 

%31 %69 Bütçe ve personel yetersizliği nedeniyle yeterli çalışma 

yapılamamıştır 

PG3.1

.6 
Mezunlara yönelik    gerçekleştirilen faaliyet sayısı (Yaşam 

Boyu Öğrenme faaliyetleri dışında) 
 2 0 

- %100 Bütçe yetersizliği nedeniyle çalışma yapılamamıştır. 

PG3.1

.7 
Yaşam boyu öğrenme etkinliklerinin arttırılması 

 6 7 
%100 -  
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PG3.1

.8 
Akademisyenlerin birimler    üzerinden yaptıkları 

danışmanlık hizmetleri sayısı (kümülatif değil) 
 5 1 

%20 %80  

PG3.1

.9 
Gıda Hijy ve Tek. Uygulama ve Üretim alanları 

düzenlemeleri 
 70 0 

- %100 Bütçe yetersizliği nedeniyle çalışma yapılamamıştır. 

PG3.1

.10 
Sertifikalı analiz laboratuarında düzenlemeler 

 80 0 
- %100 Bütçe yetersizliği nedeniyle çalışma yapılamamıştır 

PG3.1

.11 
Tarım ve orman bakanlığı ruhsatlı birimlerin ruhsat 

yenileme çalışmalarının tamamlanması 
 - - 

- -  

PG3.1

.12 
Hastane memnuniyet oranının arttırılması 

 %75  
  Ölçümler Şubat ayı içinde yapılmakladır.  

Hede

f 4.1 

İnsan kaynaklarının nitelik ve niceliğinin 

artırılması 
   

   

PG4.1

.1 

Akademik personelin mesleki gelişimine yönelik eğitim 

sayısı (kümülatif değil) 
 

 

4 
10 

%100 -  

PG4.1

.2 

İdari personele yönelik hizmet içi eğitim sayısı (kümülatif 

değil) 
 

 

5 
0 

 %100  

PG4.1

.3 

Araştırma görevlisi sayısının arttırılması 
 21 0 

- %100 Personel yetersizliği  

PG4.1

.4 

Hizmetli personel sayısının arttırılması 
 10 0 

- %100 
Personel yetersizliği  

PG4.1

.5 

Teknik (bilgisayar, laboratuvar, gıda, sağlık vb.) personel 

sayısının arttırılması 
 15 0 

- %100 
Personel yetersizliği  

PG4.1

.6 

Hayvan bakıcısı sayısının arttırılması 
 2 0 

- %100 
Personel yetersizliği  

Hede

f 4.2 

Kurumda kalite güvencesi uygulamalarının 

yaygınlaştırılması ve sürdürülebilirliğinin 

sağlanması 
   

   

PG4.2

.1 
Kalite güvencesi uygulamalarına yönelik faaliyet (eğitim, 

toplantı, bilgilendirme vb.)   sayısı (kümülatif değil) 
 

10 5 
%50 %50  

PG4.2

.2 

Kalite ve akreditasyon çalışmalarında kullanılacak verilerin 

düzenli olarak takip edilebilesi için bir otomasyon 

sisteminin kurulması 
 

%100 
0 

- %100 Bütçe yetersizliği nedeniyle çalışma yapılamamıştır 

PG4.2

.3 
Akreditasyon çalışmalarının sürekliliği için "İç Denetim 

Komisyonu" oluşturulması  
 

- - 
- %100 Akreditasyon ve Kalite komisyonlarının yeniden 

düzenlenmesi beklenilmiştir.  

PG4.2

.4 

Akademik personel veya yetkili veteriner hekim 

kontrolünde yapılan öğrenci uygulamalarının elektronik 

ortamda cep telefonu veya bilgisayar uygulamaları yoluyla 

takip edilebilmesi için altyapının hazırlanması 

 

- 

- 

   

PG4.2

.5 

Fakülte de basın-yayın, internet sayfası, sosyal medya 

takip vb. işlerini organize edecek personelin 

görevlendirilmesi  
 

1 
0 

- %100 Personel yetersizliği nedeniyle görevlendirme 

yapılamamıştır 
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(Kümülatif değil)  
Hede

f 4.3 

Ulusal ve uluslararası akreditasyon için gerekli 

göstergelere uyum 
   

   

PG4.3

.1 
Muayene edilen Kedi-köpek hasta sayısı  8190 8187 

%100 -  

PG4.3

.2 
Muayene edilen Ruminant ve domuz hasta sayısı   1750 1554 

%89 %11  

PG4.3

.3 
Muayene edilen Tek tırnaklı hasta sayısı  300 389 

%100 -  

PG4.3

.4 

Muayene edilen Diğer hasta sayısı (tavşan, kemirgen, 

egzotik vs.) 
 281 1253 

%100 -  

PG4.3

.5 
Ruminant ve domuz işletme ziyareti sayısı  100 36 

%36 %64 
 

PG4.3

.6 
Kümes ve tavşan işletme ziyareti sayısı  16 5 

%32 %68 
 

PG4.3

.7 
Kedi-köpek nekropsi sayısı  195 234 

%100 - 
 

PG4.3

.8 
Ruminant ve domuz nekropsi sayısı   135 96 %71 %29 

 

PG4.3

.9 
Tek tırnaklı nekropsi sayısı  17 5 %29 %71 

 

PG4.3

.10 
Diğer nekropsi sayısı (tavşan, kemirgen, egzotik vs.)  280 513 

%100 -  

PG4.3

.11 
Doktora mezun sayısı  13 18 

%100 -  
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2.2- Performans Denetim Sonuçları 
 

Yıllık olarak performans denetim yapılmaktadır. Sonuçları Yönetimi Gözden Geçirme 

toplantısında rapor olarak sunulup Fakülte yönetimi, kalite ve akreditasyon komisyonu 

üyelerinin katıldığı toplantıda değerlendirilerek ilan edilmektedir. 

 

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları  
 

Yukarıdaki tabloda (Tablo 67) Fakülte 2024-2028 Stratejik Plan’da yer alan amaçlar, hedefler 

ve performans göstergeleri değerlendirilmiştir. 

 

 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  
 

Yıllık olarak performans denetim yapılmaktadır. Sonuçları Yönetimi Gözden Geçirme 

toplantısında rapor olarak sunulup Fakülte yönetimi, kalite ve akreditasyon komisyonu 

üyelerinin katıldığı toplantıda değerlendirilerek ilan edilmektedir. 

 

5- Diğer Hususlar  
 

IV- KURUMSAL KABİLİYET  

VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

Fakültemiz işleyişine ilişkin aşağıda belirtilen GZFT analizi 2024-2028 yılı stratejik planına 

göre yazılmıştır.   

 

A- ÜSTÜNLÜKLER 
● Ulusal (VEDEK) ve Uluslararası (EAEVE) akredite olması, 

● Öğretim üyesi ve öğrenci iletişiminin güçlü olması, 

● Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı      

● Fakültemizin öncelikli tercih edilen Veteriner Fakülteleri içinde yer alması, 

● Fakülte kütüphanesinin yeterliliği,  

● Üniversite kütüphanesinin internet ortamımda ulusal ve uluslararası kaynaklara 

ulaşımın kolay olması 

● Mevcut dersliklerin ve laboratuvarların eğitim araçları bakımından donanımı,  

● Anabilim dallarının tamamına yakınında lisansüstü eğitim programlarının açık olması, 

● Bölgenin hayvancılık potansiyelini yüksek olması, 

● Yeniden yapılandırılmış Hayvan hastanesinin, aktif olarak çalışması  

● Resmi olarak ruhsatlandırılmış deneysel araştırma birimlerinin varlığı ve aktif olarak 

kullanılması 

● Birçok laboratuvar     ımızın resmi olarak ruhsatlandırılmış olması 

● Ulusal ve Uluslararası projelere katılan akademik personel varlığı 
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B- ZAYIFLIKLAR 
 

● Araştırma Görevlisi kadrosu yetersizliği, 

● Hizmetli ve teknik personel yetersizliği, 

● Eğitim Araştırma ve Uygulama Çiftliğinin yetersizlikleri, 

● Fakülte alanlarındaki bazı donanım ve sistemin eskimiş olması, 

● Gıda Hijyeni ve Teknolojisi Araştırma, Uygulama ve Üretim Birimlerinin yetersizliği, 

● Üniversite Araştırma Projelerine verilen destek miktarları, 

● COVID 19 ve 2023 Deprem felaketi nedeniyle eğitim süreçlerinin aksamış olması, 

● Merkez yerleşke dışında olmamız, 

● Fakülte paydaşlarıyla daha güçlü ilişkileri sağlayabilecek bütçe ve personel 

yetersizlikleri  

●      Nekropsi salonun fiziki ve teknolojik yetersizlikleri 

 

C- DEĞERLENDİRME 

Veteriner Fakültemiz, ulusal ve uluslararası akreditasyonları, eğitim-öğretim kalitesi, akademik 

kadrosu, ulusal ve uluslararası projelere katılımı ve hayvancılık potansiyeli yüksek bir bölgede 

bulunması gibi birçok güçlü yönü ile ön plana çıkmaktadır. Özellikle yeniden yapılandırılmış 

Hayvan Hastanesi ve resmi ruhsatlı deneysel araştırma laboratuvarlarının varlığı, fakültemizin 

bilimsel çalışmalar ve klinik hizmetler açısından önemli bir avantaja sahip olduğunu 

göstermektedir. 

Ancak, mevcut araştırma görevlisi, teknik personel ve hizmetli kadrosundaki yetersizlik, eğitim, 

araştırma ve sunulan hizmet süreçlerini zorlaştırmakta, akademik ve klinik iş yükünü 

artırmaktadır. Klinik Bilimler Bölümünde araştırma görevlisinin bulunmaması, uygulamalı 

eğitimde aksamalara neden olmaktadır. Ayrıca, Eğitim Araştırma ve Uygulama Çiftliği ile Gıda 

Hijyeni ve Teknolojisi Araştırma Birimleri'nin yetersizliği, öğrencilerin fakülte içinde 

uygulamalı eğitim almasını sınırlamaktadır. 

Maddi kaynaklar açısından değerlendirildiğinde, bütçe yetersizlikleri ve üniversite araştırma 

projelerine verilen desteklerin sınırlı olması, fakültemizin bilimsel üretkenliğini ve altyapı 

yatırımlarını kısıtlamaktadır. COVID-19 ve 2023 deprem felaketlerinin eğitim süreçlerini 

aksatması, akademik takvimi ve öğrenci kazanımlarını olumsuz etkilemiştir.  

Bu bağlamda, fakültemizin uluslararası akreditasyon standartlarını sürdürebilmesi, eğitim-

öğretim, araştırma ve hizmet kalitesini artırabilmesi için araştırma görevlisi, teknik personel ve 

hizmetli kadrosunun güçlendirilmesi, bütçe desteğinin artırılması ve uygulama alanlarının 

iyileştirilmesi kritik öncelikler olarak belirlenmiştir.  
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 

Bu zamana kadar ulusal ve uluslararası akreditasyon süreçlerini başarıyla yürüten ADÜ 

Veteriner Fakültesi, eğitim süreçlerini bu standartlara uygun olarak sürdürebilmek için 

günümüzden çok daha fazla idari ve mali desteğe ihtiyaç duymaktadır. Fakültemizin eğitim-

öğretim, araştırma ve klinik hizmet kalitesini artırmak, uluslararası standartlara uyum sağlamak 

ve mevcut zayıflıkları gidermek amacıyla aşağıda belirtilen önlemler ve stratejik adımlar 

planlanmıştır. 

Öncelikli olarak, araştırma görevlisi kadrosunun artırılması büyük bir gereklilik olarak öne 

çıkmaktadır. Fakültemizdeki 17 anabilim dalında yalnızca üç araştırma görevlisinin bulunması, 

eğitim ve araştırma faaliyetlerini olumsuz yönde etkilemektedir. Klinik Bilimler Bölümü ve 

akreditasyon kuruluşlarınca majör indikatörlerin irdelendiği nekropsi uygulamalarının 

gerçekleştirildiği Patoloji Anabilim Dalı’nda teknik personel ve araştırma görevlisinin 

bulunmaması, uygulamalı eğitimlerde ve hayvan hastanesindeki hizmetlerde ciddi aksamalara 

neden olmaktadır. Bu eksiklik, öğretim üyelerinin iş yükünü artırırken, öğrencilerin birebir 

eğitim alma olanaklarını da kısıtlamaktadır. Fakültenin eğitim kalitesini sürdürebilmesi ve 

uluslararası akreditasyon süreçlerine uyum sağlayabilmesi için araştırma görevlisi kadrolarının 

artırılması yönünde girişimlerde bulunulmalıdır. Bununla birlikte, teknik ve idari personel 

eksikliği fakültenin etkin işleyişini zorlaştırmaktadır. Özellikle hayvan hastanesi, laboratuvarlar, 

deney hayvanları araştırma ve üretim birimi ve çiftlik alanlarında görev yapacak teknik personel 

sayısının yetersiz olması, biyogüvenlik, iş sağlığı ve güvenliği ile hizmet kalitesinin 

sürdürülebilirliğini tehdit etmektedir. Bu eksikliklerin giderilmesi amacıyla teknik ve destek 

personel kadrosunun güçlendirilmesi yönünde çalışmalar yapılmalıdır. 

Eğitim-öğretim faaliyetlerinin güçlendirilmesi adına, Eğitim Araştırma ve Uygulama 

Çiftliği'nin geliştirilmesi büyük önem taşımaktadır. Mevcut çiftlik alanları, öğrencilerin 

uygulamalı eğitim almasına daha fazla olanak tanıyacak şekilde yeniden yapılandırılacaktır. 

Bunun yanı sıra, Gıda Hijyeni ve Teknolojisi Araştırma, Uygulama ve Üretim Birimleri'nde 

eksikliklerin giderilmesi yönünde girişimlerde bulunulacaktır. 

Uluslararası akreditasyon standartlarına tam uyum sağlamak amacıyla, EAEVE ve VEDEK 

kriterlerine uygun akademik ve fiziki altyapı geliştirme çalışmaları hızlandırılacaktır. Özellikle 

öğrenci başına düşen destek personel oranının artırılması, laboratuvarların modernize edilmesi 

ve araştırma faaliyetlerinin teşvik edilmesi önceliklidir. Fakülte ile paydaşlar arasındaki iş 

birliğini güçlendirmek amacıyla, bölgesel hayvancılık işletmeleriyle ortak eğitim ve 

danışmanlık programları oluşturulması hedeflenmektedir. Bu kapsamda, hayvancılık sektörüne 

yönelik eğitimler, bilinçlendirme seminerleri ve saha çalışmaları düzenlenerek, fakültemizin 

bölgedeki etkisi artırılabilir. 

Sonuç olarak, fakültemizin eğitim ve hizmet kalitesi ile araştırma kapasitesini artırmak, 

ulusal/uluslararası standartlara tam uyum sağlamak için insan kaynağının güçlendirilmesi, bina 

ve fiziki altyapının geliştirilmesi, finansal kaynakların artırılması için girişimlerde 

bulunulacaktır. Bu adımların hayata geçirilmesi, fakültemizi hem ulusal hem de uluslararası 

düzeyde daha prestijli ve rekabetçi bir konuma taşıyacaktır. 
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EK: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[1] 

 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî 

yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, 

birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve 

makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi 

sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile 

denetim raporlarına dayanmaktadır.[2] 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.[3] 

 

(Aydın,./01/2026) 
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