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GIRIS

Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU) 03.07.1992 tarihli 3837 say1l1 Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilat1 Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine
dair 2809 sayili Kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun uyarinca 1992 yilinda kurulmustur. ADU, 20 Fakiilte, 3 Enstitii, 2
Yiiksekokul, 19 Meslek Yiiksekokul, 36 Arastirma ve Uygulama Merkezi’ne sahiptir.
Universitede 2023-2024 egitim-6gretim doneminde 1.837 Akademik Personel ve 2.802 idari
personel ile, 18.634 On Lisans, 26.063 Lisans, 2.795 Yiiksek Lisans, 654 Doktora olmak iizere
toplam 48.146 6grenciye egitim verilmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi (ADUVF), 1987 yilinda Dokuz
Eyliil Universitesi’ne bagli olarak kurulmus, 1992 yilinda Adnan Menderes Universitesi
biinyesinde aktif olarak yer almistir. Fakiiltenin Kurucu Dekanligina Prof. Dr. Necdet GUZEL
atanmistir. ADUVF, 07.09.1993 tarihinden itibaren de fiilen egitime baslamistir. 1993 yilindan
itibaren ilk iki yil 6grencilerimiz, imzalanan bir protokol ¢ercevesinde Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesi’nde 6gretime baslamis ve bu Fakiilteden mezun olmuslardir. Aydin’da Egitim
Ogretim faaliyetlerine ilk olarak 1995-1996 egitim-6gretim yilinda Aydin Tarim 11 Miidiirliigii’ne
ait gecici binada baslamistir. ADUVF, 1999 tarihinde Aydin Adnan Menderes Universitesi Bati
yerleskesi olarak ifade edilen Aydin ili, Merkez-Efeler il¢esi, Isikli mahallesi sinirlart iginde
bulunan yerleskeye tasinmistir. Fakiiltemizin Dekanligini, Kurucu Dekan olarak goreve baglayan
Prof. Dr. Necdet GUZEL 2002 yilina kadar siirdiirmiistiir. Bu gorevi 2003-2007 yillar1 arasinda
Prof. Dr. Hasan EREN, 2007-2011 yillar1 arasinda Prof. Dr. Ahmet Gékhan ONOL, 2011-2014
yillar1 arasinda Prof. Dr. Hasan EREN, 2014-2019 yillar1 arasinda Prof. Dr. Ergiin Omer
GOKSOQY yiiriitmiistiir. 2019°dan giiniimiize Dekanlik gérevini Prof. Dr. Cavit KUM
ylriitmektedir.

ADUVF, 2023-2024 egitim-6gretim dénemi itibariyle 752 6grenci, 114 akademik personel
ve 67 idari personel ile 170.000 m? agik, 19.097 m? kapali alanda 11 adet blokta egitim-dgretim
faaliyetlerine devam etmektedir. ADUVF Arastirma ve Uygulama Hastanesi (VEUH), 1998
yilindan itibaren faaliyetlerine baslamig ve 21.12.2011 tarihinde Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1 tarafindan ruhsatlandirilmistir. Klinik bilimler 6gretim tiyesi blogu ile VEUH toplam
kullanim alan 5200 m?’dir.

ADUVF Ciftlik alanlar1 egitim, arastirma ve iiretim fazlas1 hayvan ve hayvansal iiriinlerin
satis1 amactyla kullanilmaktadir. Bunun i¢inde 1000 m? yar1 acik sigir yetistiriciligi, 1200 m? yar1
acik koyun yetistiriciligi {initesi ve 200 m? domuz iinitesi ve 660 m? Kanatli Arastirma ve
Uygulama Birimi bulunmaktadir. ADUFV Deney Hayvanlari Unitesi (324 m?), Tarim ve Orman
Bakanlig1 tarafindan, fare, sigan, gerbil ile domuz, koyun ve kegi iiretici-kullanici-tedarik¢i olarak
sertifikalandirilmstir.

Ogrencilerimiz ayrica ADUVF yerleskesinde aktif olarak ¢alismalarini siirdiiren topluluk
alanlarinda da faaliyetlere katilmaktadirlar. Binicilik toplulugu, faaliyetlerini sahip oldugu agik
alanlarin yani sira 155 m? kapali alam kullanarak gergeklestirmektedir. Topluluk alaninda ayrica
bes adet tavla, dort adet manej alan1 (ii¢ adet toprak ve bir adet ¢im) ve iki adet yem deposu yer
almaktadir. Kanat-Ger toplulugu, 75m? kapali alan1 ve acik alanlari iginde az sayida cesitli evcil
kanatli tiirleri (tavuk, ordek, kaz, siiliingiller vb.) bulundurmakla birlikte dzellikle ADUVF ile
Tarim ve Orman Bakanligi Su Isleri Doga Koruma ve Milli Parklar Aydin Sube Miidiirliigii
arasinda yapilan protokol cercevesinde doga kuslarinin tedavi ve rehabilitasyonunu
gerceklestirmektedir. International Veterinary Students' Association (IVSA) Aydin toplulugu 75
m? kapali alan ofisine sahiptir. Ulusal ve uluslararas1 diger IVSA topluluklari ile degisim

-----

sosyal paylasimlarda bulunmaktadir. Ayrica IVSA Aydin, veteriner hekimlik egitimi ile sosyal
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sorumluluk projeleri gibi cesitli alanlarda etkinlikler diizenlemektedir. ADUVF 6grencilerinin
kurulusunu yaptiklar1 ve Fakiilte alanlar1 i¢cinde faaliyet gdsteren ve 2022 yili son aylarinda
faaliyetlerine baglayan Inovasyon ve Girisimcilik 6grenci toplulugunun (INOVET) 12 m?kapals,
Egzovaryum &grenci toplulugunun 37 m?’lik kapali1 calisma alanlar1 bulunmaktadar.

ADUVF’de, birgok Anabilim Dali laboratuvarlari (Mikrobiyoloji, Viroloji, Patoloji,
Parazitoloji, Farmakoloji-Toksikoloji, Biyokimya, Histoloji, Fizyoloji ve Gida), Tarim ve Orman
Bakanlig1 Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvari
olarak sertifikalandirilmistir. Bunlarin disinda her Anabilim Dalinin kendi laboratuvarlari
bulunmaktadir.

Kalite yonetim sistemi ¢alismalar1 Standart 1°de detayli olarak belirtildigi sekliyle diizenli
olarak devam etmektedir.

Fakiilte birimleri arasinda mevzuata bagli resmi iletisim yollar1 yaninda, internet ortaminda
iletisim yollar1 da kullanilarak yonetim, personel ve Ogrenci gruplari arasinda hizli iletisim
saglanmakta, sorunlara daha hizli ¢6ziim olanagi bulunmaktadir. Gegmiste “Paylasim” adinda bir
dergi vasitasiyla tiim sosyal ve akademik faaliyetlerini personel, 6grenci ve diger paydaslarina
duyuran ADUVF, giiniimiizde teknolojik degisim ile bu tiir paylasimlari, giderek daha giiglii hale
getirilen sosyal medya hesaplarindan yapma karar1 almistir.

ADUVF vyaymm organi olan Animal Health Production and Hygiene Dergisi
(https://dergipark.org.tr/tr/pub/aduveterinary) 2012 yilindan itibaren diizenli araliklarla
yayimnlanmakta, TR Dizin, EBSCO ve Tiirkiye Atif Dizini’nde indekslenmektedir. Fakiiltenin
aragtirma alanindaki faaliyetleri Standart 10°da 6zetlenmistir. Ayrica Web of Science kapsaminda,
Universitemizde en fazla yaymin Veteriner Hekimlik alaninda yapildig1 dikkati gekmektedir.

ADUVF mezunlarn ile iletisimin yeterli goriilmemesi nedeniyle Rektorliikk mezun takip
sistemi disinda, yeni bir iletisim ortaminin kurulmasi gerekliligi duyulmus ve Fakiilte Mezunlar
Komisyonu bu amacgla "Mezunlar Platformu" adi altinda bir internet sayfasi olusturmustur.
(https://mezunvet.adu.edu.tr/main). Bu sistemle ADUVF internet sayfasinda bir baglanti
olusturularak mezun &grencilerimizin kayitlanmasi saglanmig olup bu yolla, mezunlarimizla
siirekli etkilesim halinde olunabilmektedir. Ayrica, kurulan “Yasam Boyu Ogrenme Platformu”
tarafindan mezunlarimizin da katilimiyla yasam boyu Ogrenme egitimleri diizenli olarak
yapilmaktadir (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/page-3541).

ADUVF Ulusal ve Uluslararas1 Akreditasyon Siirecleri

ADUVF 2001 yilindan itibaren egiticilerin egitimi, egitim faaliyetlerinin geri bildirimlerle
degerlendirilmesi gibi kalite giivencesine yoOnelik ¢aligmalara baslamistir. Fakiilte 2009-2013
yillart arasinda Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin TSE’den alman TS EN ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi Belgesi’ne sahip olan tek Fakiiltesi olarak kalite ve akreditasyon ¢alismalarina
devam etmistir. ADUVF halen Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar1 Birligi (EAEVE) ve Veteriner
Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK)
Uyesidir. Aralik 2016 doneminde de VEDEK tarafindan ulusal akreditasyon onayi almustir.
VEDEK tarafindan ulusal akreditasyon i¢in 2024 yil1 i¢inde tekrar bir ziyaret gerceklestirilecektir.
ADUVF, Mayis 2016 doneminde EAEVE onay: almistir. Ekim 2021 ddéneminde EAEVE
tarafindan gerceklestirilen ziyarete gore tekrar uluslararasi akreditasyonu uygun goriilmemis,
Ekim 2023 doneminde yeniden ziyaret gergeklestirilmis ve Aralik 2023 doneminde yapilan
toplantida EAEVE tarafindan ikinci kez uluslararasi akreditasyon onayi almistir. 14 Ekim 2024
tarihinde yapilan 47°nci Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) Kurulu toplantisinda alinan karar
ile ADUVF, diplomasimda TYC logosunun kullanimina hak kazanmustir.

VETERINER HEKIiMLIiGI EGIiTiM KURUMLARI VE PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI
(VEDEK)

2


https://dergipark.org.tr/tr/pub/aduveterinary
https://mezunvet.adu.edu.tr/main
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/page-3541

Son VEDEK Ziyaretinden Bu Yana Goriilen Baslica ilerlemeler

e Aralik 2023’te EAEVE tarafindan Ekim 2021-Ekim 2028 yillar1 arasinda uluslararasi
akreditasyon onay1 alinmustir.

e Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Kurulu'nun karar1 ile ADUVF diplomasinda TYC
logosunu kullanmaya hak kazanmustir.

e ADUVF Arastirma ve Uygulama Hastanesi yeniden yapilanma ¢alismalar1 biiyiik oranda
tamamlanmustir. Buna gore; biiyiik ve kii¢iik hayvan teshis ve tedavi alanlari, ilk muayene
ve acil klinik alanlari, izolasyon ve enfeksiyoz hastaliklar odalari, personel ve 6grenci
alanlar1 (ofis, derslik ve amfi, 6grenci dinlenme odalar1 ve giyinme odalar1 vb.)
giincellenmistir. Ayrica klinik bilimler anabilim dallarinin bulundugu yeni bir bina
tamamlanmustir.

e ADUVF Arastirma ve Uygulama Hastanesi Acil Klinigi 7/24 aktif olarak calismaktadir.

e Ogrencilerin klinik beceri dersleri uygulamalarimi destekleyebilecekleri 2021 yilinda agilan
Klinik Beceri Laboratuvart (KBL) siirekli giincellenerek 6grencilerin  hizmetine
sunulmustur.

e Kampiis disinda bulunan eski ¢iftlik kapatilarak kampiis i¢ine tasmmistir. Bu tasinma
sirasinda hayvan refahi1 dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ayrica,
hayvanlar igin yeni mera alanlari1 olusturulmustur. Domuzculuk {initesinde hayvanlar i¢in
yeni gezinme alanlart olusturulmus; ayrica, bakim ve beslenme yoniinden de gerekli
tyilestirmeler yapilmistir.

e Fakiiltemizde olusturulan Biyogiivenlik Komisyonu c¢esitli rehber ve kitapgiklari
hazirlamis, ayni1 zamanda Fakiilte ve VEUH’nin akademik ve idari personeline
biyogiivenlik egitimi vermistir.

e ISG’de “cok tehlikeli birim” kategorisinde degerlendirilen Fakiilte ve VEUH nin tiim
akademik ve idari personeli 2024 yili Subat ayinda yiiz yiize ISG zorunlu egitimine
katilmistir.

e 2018-2022 yillar1 arasinda sadece 4 protokol anlasmasi bulunan ADUVF, 2022 yilindan
itibaren cesitli kurum ve kuruluslarla (dis paydaslari ile) anlagsmalarmi ve iletisimi
gelistirerek protokol sayisin1 16’ya cikartmistir.

e Ilk giin yeterliliklerinin ve ogrencilerin egitim ihtiyaglarinin daha etkin bir sekilde
karsilanmas1 amaciyla 2023 yili Ekim ayinda Vetdocs egitim platformu olusturulmustur.
Internet iizerinden dgrencilerin istedikleri her an ulagabildikleri bu platform ile 6grencilerin
O0grenme siireclerine katki saglanmasi amaglanmistir. Ayrica Vetdocs sisteminin igerik
gelistirme ¢aligmalar1 da siirmektedir.

e 2009 yilinda baslayan ve Kalite Yonetim Sistemi c¢alismalari alaninda ADU’de ilk
uygulamalar1 yaparak drnek teskil eden ADUVF Kalite Yénetim Sistemi, ¢alismalarmi
2013 yilindan sonra Rektorliik Kalite ¢alismalart ile koordineli yiiriitmiis, 2018 yilindan
itibaren tekrar olusturulan Kalite Komisyonu ile Kalite Yonetim Sistemi uygulamalarina
devam etmis ve 2022 yili Ekim ayinda Akreditasyon ve Kalite Yonetim Ofisinin
kurulmasiyla ¢alismalarini siirdiirmistiir.

e Fakiilteden mezun olan veteriner hekimlerin giincel gelismeleri ve uygulamalar1 takip
edebilmesi, fakiilteden mezun olan veteriner hekimler ile iletisimde kalmak ve takip
edebilmek amaciyla Yasam Boyu Ogrenme Platformu ve Mezunlar Platformu 2020 yilinda
kurulmustur. Bu iki platform ortak ¢evrimigi seminerler vererek veteriner hekimlerin
yasam boyu d6grenimlerini desteklemekte ve bilgilerini glincel tutmalarina yardimer olmaya
calismaktadir.

e Fakiilte uluslararasilasmaya 6nem vermeye devam etmektedir. Bu amagla ERASMUS
ogrenci degisim programlarina, staj hareketlili§i programlarina ve personel degisim
programlarina katilim saglanmaktadir. Uluslararas1 Veteriner Ogrencileri Birligi Aydimn
Toplulugu (IVSA Aydin) 2018 yili Ekim ayinda kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir.
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Fakiiltemizden iki 6grencimiz IVSA Tiirkiye, dort 6grencimiz ise IVSA Global Yonetim
Kurulunda ve komitelerinde gorev almaktadir. Ayrica, Fakiiltemiz 2-4 Mayis 2024
tarihinde gergeklesen 2. IVSA Avrupa Bolgesel Sempozyumuna ev sahipligi yapmustir.

Kurumun Karsilastigi Birincil Yetersizlikler

ADUVF’nin GZFT analizinde zayif yonleri ve tehdit unsurlari degerlendirilmistir.
Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Planinda buna yonelik ayrintili bilgi sunulmustur. Genel isleyis ve
akreditasyon ¢aligmalarinda en biiyiik sorunlar personel ve biitce yetersizlikleri olmustur. Fakiilte,
ara eleman (teknik personel, saglik personeli, bakici vb), temizlik personeli ve arastirma gorevlisi
konularinda siirekli olarak taleplerde bulunmakla birlikte istenilen oranlara ulasamamistir. Bu
durum tiim siire¢ler i¢in isleyisi 6nemli derecede zorlastirmaktadir.

Sunulan Ana Oz Degerlendirme Raporu 2022 tarihli TVHEDS-SDS III. Siiriimii dikkate
alinarak hazirlanmistir.
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STANDART 1: AMACLAR, ORGUTLENME VE KALITE GUVENCE
POLITIKASI

11 Kurum TYYC, VUCEP, YOKAK ve ESG tavsiyelerine uygun olarak, yeni
mezunlarin veteriner hekimlik mesleginin genel kabul gormiis tiim dallarinda yetkin bir
veteriner hekim olarak calismasim1 saglayan yeterli, etik, arastirma ve kamita dayah
veteriner hekimlik egitimini verme temel amacina sahip olmahdir. Veteriner hekimlik
mesleginin taninan dallar1 ve yasam boyu 68renmenin 6neminin farkinda olmahdir.

Kurum, tiitm TVHEDS standartlarin1 benimsemesi gereken gorev bildirimini gelistirmeli ve
izlemelidir.

ADUVF, misyon ve vizyon bildirgesini ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak
hazirlay1p asagida sunuldugu gibi ilan etmistir. Misyon ve vizyon bildirgeleri her yil Y6netimin
Gozden Gegirme (YGGQG) toplantilarinda ve dort yilda bir stratejik plan hazirlanirken yeniden
gozden gecirilmektedir.

(Ek 1. ADUVF 2024-2028 Stratejik Plani)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=32343936

(Ek 2. ADUVF Yénetimin Gozden Gecirme Toplantisi-2023)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=33353636

Misyon

Veteriner hekimligi alaninda ulusal ve uluslararasi standartlarda, yeterli bilgi ve beceriye
sahip, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, akilci, yaratici, {iretken ve
diinyadaki gelismeleri izleyebilen, ulusal ve evrensel sorunlar1 saptayabilen ve ¢oziim {iretebilen,
Atatiirk ilkelerine bagli mezun ve arastiricilar yetistirmek.

Ulusal ve evrensel sorunlara ¢oziim onerileri gelistirebilecek, iilke gelisimine ve evrensel
bilime katki saglayacak projeler liretmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak.

Toplumun ihtiyaglarina yonelik ve ¢evreye duyarli, yiiksek standartlarda, kaliteli, giivenilir
ve hizli hizmet vermek.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim kalitesi, arastirma ve hizmet faaliyetleri ile
taninan bir Veteriner Fakiiltesi olmak, veteriner hekimlik konusunda tam donanima sahip, bilim
ve teknolojinin gelismelerine ayak uydurabilecek nitelikli veteriner hekimler yetistiren, bilimsel
ve ekonomik degeri olan arastirmalarda bulunan, uluslararasi diizeyde taninan ve mensubu
olmaktan onur duyulan bir fakiilte olmaktir.
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1.2 Kurum, esdeger diizeyde oldugu kabul edilen ve ilgili iilkede oldugu gibi resmi olarak
taninan egitim veren bir iiniversitenin veya yiiksekdégrenim kurumunun bir parcasi

olmahdir.

Veteriner hekimligi miifredatindan sorumlu Kkisi ve Veteriner Egitim-Uygulama
Hastanesinin (VEUH) mesleki, etik ve akademik islerinden sorumlu Kkisi(ler) veteriner hekim

derecesine sahip olmahdir

ADUVF, TC. Yiiksekdgretim Kurulu'nun devlet iiniversiteleri icinde olan Aydin Adnan

Menderes

Universitesi’ne (https://www.adu.edu.tr) bagh bir

Fakultedir

(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/).

Fakiiltenin Genel Tanitimi

Universite

Adresi

Telefon numarasi

Faks numarasi

Internet adresi

E-posta adresi

Fakiilte Dekam

Dekan Yardimecisi

Dekan Yardimecisi

Hastane Sorumlu yoneticisi

Ciftlik Sorumlu yoneticisi

Deney Hayv. Ur.ve Ars. Mrk.

Veteriner Teshis Analiz Lab.

Akreditasyon Sorumlusu

: Aydm Adnan Menderes Universitesi

: Aydm Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi

09016 Isikl1, Efeler/Aydin

: 0256 220 60 00
: 0256 220 62 99

. http://www.akademik.adu.tr/fakulte/veteriner

: veteriner@adu.edu.tr

: Prof. Dr. Cavit KUM

: Prof. Dr. Mehmet GULTEKIN

: Dog. Dr. Erkmen Tugrul EPIKMEN

: Dr. Ogr. Uyesi Bilginer TUNA

: Dr. Ogr. Uyesi Bilginer TUNA

: Dr. Ogr. Uyesi Asude Giilge ORYASIN
: Aras. Gor. Yigit SEFEROGLU

: Prof. Dr. Selim SEKKIN
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ADUVF Béliimleri ve Anabilim Dali Baskanlari’nin isimleri ve e-postalar1 asagida sunulmustur.

VETERINER HEKIMLiGi TEMEL BiLIMLERiI BOLUMU

Prof. Dr. Ilknur Dabanoglu (Béliim Baskani)
Prof. Dr. Ilknur Dabanoglu Anatomi
Prof. Dr. Ulker Eren Embriyoloji ve Histoloji
Prof. Dr. Hiimeyra Unsal Fizyoloji

Prof. Dr. Funda Kiral Biyokimya

Dr. Ogr. U. Erden Sedat Arslan  Veteriner Hekimligi Tarihi ve
Deontoloji

idabanoglu@adu.edu.tr
idabanoglu@adu.edu.tr
ueren@adu.edu.tr
hunsal@adu.edu.tr
fkargin@adu.edu.tr

arslans@adu.edu.tr

KLINiK ONCESIi BILIMLER BOLUMU

Prof. Dr. Selim Sekkin (Boliim Bagkani) ssekkin@adu.edu.tr
Prof. Dr. Nural Erol Viroloji nuralerol@adu.edu.tr
Prof. Dr. Selim Sekkin Farmakoloji ve Toksikoloji ssekkin@adu.edu.tr

Prof. Dr. Serkan Bakirci Parazitoloji serkanbakirci@adu.edu.tr
Prof. Dr. Recai Tunca Patoloji rtunca@adu.edu.tr

Prof. Dr. Serap Savasan Mikrobiyoloji ssavasan@adu.edu.tr
KLINIiK BILIMLER BOLUMU

Prof. Dr. Melih Aksoy (Boliim Baskani)

Prof. Dr. Hiiseyin Voyvoda I¢ Hastaliklar
Prof. Dr. Bayazit Musal
Prof. Dr. Nuh Kilig Cerrahi
Prof. Dr. Ahmet Ceylan

Dogum ve Jinekoloji

Dolerme ve Suni Tohumlama

melih.aksoy@adu.edu.tr
hvoyvoda@adu.edu.tr
bmusal@adu.edu.tr
nkilic@adu.edu.tr
aceylan@adu.edu.tr

ZOOTEKNIi VE HAYVAN BESLEME BOLUMU

Prof. Dr. Ahmet Gokhan Onol (Boliim Baskan)

Prof. Dr. B.Hakan Kd&ksal Hay. Bes. ve Beslenme Hast.

agonol@adu.edu.tr
bhakankoksal@adu.edu.tr

Prof. Dr. H. Deger Oral Toplu  Zootekni doral@adu.edu.tr
BESIN-GIDA HiJYENI VE TEKNOLOJiSI BOLUMU

Prof. Dr. Ergiin Omer Goksoy (Boliim Baskan) egoksoy@adu.edu.tr
Prof. Dr. Ergiin Omer Goksoy ~ Besin Hijyeni ve Teknolojisi egoksoy@adu.edu.tr

Fakiilte Dekani, Dekan Yardimcilari, Bolim Baskanlari, Anabilim Dali Baskanlari
veteriner hekimdir. VEUH, Ciftlik, Deney Hayvanlar1 Birimi sorumlu yoneticileri veteriner
hekimdir. Ayrica, egitim-O0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin temel kurul
ve komisyonlarin baskanlar1 da veteriner hekimdir.

(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=343636)
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Organizasyon yapisi asagidaki semada sunulmustur.

ORGANIZASYON YAPISI

A &
FAKULTE KURULU |, DEKAN ) | FAKULTE YONETIM KURULU
v e v
, v v ¥ . v
FAKILTE SEKRETERI DEKAN YARD, Hﬂﬂrﬂﬂﬁ -‘:‘Ql‘ll-llj‘lhl Deney Hayvanlar Vet, Teshis ve Analiz Lab. Akreditasvon Komisyonu BOLUM/AD.,
‘ Yineticiligi Sorumlu Yineticilizi Sorumlu Yonetieiligi Kalite Komisyonu BASKANLIKLARI

Oavenci igleri

Personel Isleri

Mali Igler ve Aynivat

Yaz sleri ve Selretarya

Teknik Hizmetler

Destek Hizmetleri

Hastane |dari Srm.

/ Diger Komisyonlar

1. Fgitim Ozretim Koordinasyon Kurul
2. CEP Komisvonu

3. Strateyik Plan Haarlama K

3. Gier Bildinm-Anket Kommisyvonu
4. Meznnlar Komigvony

5. St Komisyonu

6. Bivogivenlik Komisyonu

7. Burs Komisyonu

£ Yayin Alt Komisyonu

4. ADUSEM Kamisyonu

10, Y emek Kantrol Komisyonu

Q. Ayiklama ve Imha Komisvon

~

J

7

Angromi AD,
Hislolop-Embriyolopi AD.
Fiayaloj AD.

Biyokimya AD

Veterner Hekimligt Tarihi ve Deontolojt AD.

VETERINER HEKIMLIGI TEMEL BILIMLER

Y

KLINIK ONCESi RILIMLER
Patoloji AD.

Tarmakeloji ve Toksikoloji AD.
Viroloji Ad.

Mikrobivoloji AD.

Parazitoloji AD.

\

KLINIK BILIVMLER

I Hastallklan AD

Cerrahi AT,

Dagum ve Jmekalogi AD,
Délerme ve Suni Tohumlama AD.

7

ZOOTEKNI VE HAYVAN BESLEME
Zooteknt AD,
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklan AD.

BESIN/ GIDA HIIYENT VE TEKNOLOJISE
Resin‘Cnda Hijveni ve Teknolojisi AD,

1.3 Kurumun mevcut faaliyetlerinin GZFT analizini, hedef listesini ve uygulanmasi icin
zaman dilimi gostergelerini iceren bir calisma plammm kapsayan bir stratejik bir plam

olmahdir.

Fakiiltenin 2024-2028 yillarin1 kapsayan bir stratejik plan1 vardir. Stratejik planda genel
degerlendirme, paydas analizi, GZFT analizleri ile stratejik amag, hedef ve bu hedeflere ulagmak
icin takip edilecek performans gostergeleri belirlenmistir.

(Ek 1. ADUVF 2024-2028 Stratejik Plani)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=32343936
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14  Kurum, programlarmin (uzaktan egitim dahil) ve 6diil sistemlerinin standartlarimi
ve kalitesini giivence altina almak i¢in bir politikaya ve ilgili yazih siireclere sahip olmahdir.
Ayrica, Kurumlar kalitenin ve kalite giivencesinin 6nemini kabul eden bir Kkiiltiiriin
ilerlemesine acik¢a Kkendilerini adamak zorundadirlar. Bunu basarmak i¢in, Kurum
kalitenin siirekli iyilestirilmesi icin bir strateji gelistirmeli ve uygulamalhdir. Stratejinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi hem i¢c hem de dis paydaslar icin bir rol icermeli, strateji resmi
bir statiiye sahip olmahh ve kamuya acik olmahdir. Kurumun misyon ve hedefleri
dogrultusunda gelistirilmis genel egitim-ogretim politikas1 ile uyumlu olan, ilgili tiim
paydaslarin katilimi ile hazirlanmis, kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle biitiinlesik sekilde
sistematik olarak izlenen uzaktan egitim politikas1 olmahdir.

Universitenin  bir Kalite Kurulu ve Kalite Koordinatorliigii  bulunmaktadir
(https:/kalite.adu.edu.tr/default.asp?lang=1). Bu birim Universite icinde kalite giivencesi
calismalarmi  YOKAK  (https://yokak.gov.tr/) calismalar1  kapsaminda  koordinasyonu
saglamaktadir.

ADUVF, Bologna siirecinin baslamasindan bugiine kalite giivence sistemini &nceleyen
cesitli calismalar yapmaktadir. Fakiilte 2009-2013 yillar1 arasinda ii¢ y1l siire ile Universitenin TS
EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesine sahip olan tek fakiiltesi olarak isleyisini
ylriitmiistiir. Bu tarihten sonra, kalite komisyonu ¢alismalarinda bazi aksakliklar olmakla birlikte
Fakiilte, Rektorliik Kalite Kurulu isleyisine bagli olarak ¢alismistir. Uluslararasi (EAEVE) ve
ulusal (VEDEK) akreditasyon standartlarindaki degisiklikleri takiben 2018 yilinda Fakiilte Kalite
Komisyonu tekrar ¢alismalarina baglamigtir. Dokiimantasyon c¢aligmalari, Kovid-19 pandemisine
bagh belirsizlikler, yetersiz personel ile calismalarin gii¢liigii nedeniyle hizli ilerleyememis olsa
da 2021 yilinda isleyise dair tiim dokiimantasyon giincellenmistir. Bu kapsamda Fakiilte, kalite
yoOnetim sistemini dort adet siire¢ lizerinden diizenlemistir. Bu siire¢ler; yonetim Siireci, egitim-
ogretim faaliyeti siireci, arastirma faaliyeti siireci, toplumsal Katki faaliyeti siirecidir. Bu
stireglerin, tanimlamasi, girdiler, kaynaklar, ciktilar, performans kriterleri, sorumlu, ekip,
baslangi¢, bitimi, amag, kapsam, hedefler siire¢ bilgileri icinde belgelenmistir. Bu siireclerin
yiriitilmesi icin de fakiilte organizasyon semasinda gorev yapan birimlerin isleyisi, prosediir,
yillik calisma planlari, gérev tanimlari, talimatlar, is akis semalar1 ve kullanilan formlar ile
belgelendirilmistir. (Ek.3 ADUVF Kalite Yonetim Sistemi Dokiimanlar1). ADUVF Kalite
Komisyonu KYS isleyisini devam ettirmektedir.

Fakiilte stratejik planinda, "Kalite odakl: siirdiiriilebilir kurumsal kapasiteyi gelistirmek"
baglikli bir amag ve buna bagli hedef ve performans gostergeleri planlanmistir (Amag 4).

Kalite Komisyonu’nda gorev yapan akademik personel ayrica Akreditasyon
Komisyonu’nda da gorevlendirilmistir.

KYS ¢alismalari kapsaminda, Fakiilte’nin ¢esitli alanlarinda bulunan geri bildirim kutulari,
e-posta (veteriner@adu.edu.tr), Cumhurbaskanlig: iletisim Merkezi (CIMER) vb. yollarla geri
bildirimler alinmaktadir. Yazili olarak gelen geri bildirimler Kalite komisyonu ve/veya yoneticiler
tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler imkanlar dlciisiinde yapilmaktadir. Diger geri
bildirimler dekanlik birimleri tarafindan degerlendirilerek cevaplanmaktadir. Her egitim-6gretim
dénemi sonunda ogrencilerimiz OBIS sistemi iizerinden "Ogretim Elemam ve Ders
Degerlendirme ~ Anketleri" ve "Ders Ogrenme Ciktilar1 Degerlendirmesi” anketlerini
degerlendirirler. Kalite Komisyonu onerisi dogrultusunda, "Ogretim Eleman: ve Ders
Degerlendirme Anketleri" ve "Ders Ogrenme Ciktilar1 Degerlendirmesi anketleri" Fakiilte
Anabilim Dali kurullarinda degerlendirilmekte, ¢oziim ve Oneriler bir rapor halinde Dekanliga
sunulmaktadir. Bu raporlar Dekan baskanliginda yillik yapilan YGG ve Akademik genel
kurullarda degerlendirerek uygulamaya yonelik kararlar alinabilmektedir. Ayrica 6grenciler i¢in
Fakiilte giris anketi olarak “yeni kayit 6grenci anketi” uygulanmaktadir. Fakiilte ¢ikis anketi
olarak, “Mezun Memnuniyet Anketi ve Yetkinlik/Ilk Giin Yeterlilikleri” Anketleri vasitastyla
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mezunlarimizdan geri bildirimler alinmaktadir. Bu degerlendirmelere iliskin bilgiler YGG
raporlarinda goriilebilir.

(Ek 2. ADUVF Yénetimin Gozden Gecirme Toplantisi-2023)

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/webfolders/files/20241009150311-
1SZMOFOSLMFT2YJI4KLZ-MGULTEKIN-774300935.pdf

Fakiilte birimleri arasinda mevzuata bagli resmi iletisim yollar1 yaninda, internet ortaminda
iletisim yollar1 da kullanilarak yonetim, personel ve Ogrenci gruplari arasinda hizli iletisim
saglanmakta, sorunlara daha hizli ¢6ziim olanagi bulunmaktadir. Gegmiste “Paylasim” adinda bir
dergi vasitasiyla tiim sosyal ve akademik faaliyetlerini personel, 6grenci ve diger paydaslarina
duyuran Fakiilte, gliniimiizde teknolojik degisim ile bu tiir paylasimlari, giderek daha giiglii hale
getirilen sosyal medya hesaplarindan yapmaktadir.

Fakiilte 6grencileri, Dekan, Dekan Yardimcilari veya 6grenci isleri sorumlusu ile dogrudan
randevu almadan yiliz yiize goriisme, e-posta veya WhatsApp vb. uygulamalar iizerinden
goriismeler yoluyla sorunlara hizlica ¢oziim tiretebilmektedir. Yine 6grenciler kendilerine atanmig
olan damismanlar1 ile de belirlenen zaman dilimleri sirli olmaksizin  her zaman
goriisebilmektedir.

Fakiiltede, 2019-2020 bahar donemi, 2020-2021 yili egitim-6gretim yili ve 2022-2023
bahar dénemi egitimleri, Universitt  ADUSEM birimi tarafindan organize edilen
"evdekal.adu.edu.tr" uzaktan egitim portali lizerinde, ¢cevrimici etkilesimli uzaktan egitim dersleri
seklinde yapilmistir. Bu siiregte Fakiiltede olusturulan ADUSEM komisyonlari, dgrencilerden
telefon, WhatsApp mesaj1 veya e-posta yoluyla gelen geribildirimleri hemen degerlendirerek
¢coziim iiretmeye ¢alismistir. Ayrica, bu dénemde baslayarak devam ettirilen, Fakiiltenin 6grenci
islerinden sorumlu dekan yardimcisi, 6grenci igleri ofisi sorumlusu, sinif 6grenci temsilcileri ve
fakiilte 6grenci temsilcisinin yer aldig1 bir WhatsApp mesaj grubu bulunmaktadir. Halen daha bu
uygulama tizerinden o6grencilerin geri bildirimleri hizli bir sekilde ¢oziime ulastirilabilmektedir.
Ihtiyag oldugunda uzaktan egitim siiregleri ADUZEM portal iizerinden yiiriitiilebilmektedir.
(https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/)(https://uzem.adu.edu.tr/).

Universitemizin sagladigit ADUZEM egitim platformunun yani sira, ézellikle ilk Giin
Yeterlilikleri egitim ihtiyaclarini daha etkin bir sekilde karsilamak amaciyla 2023 yilinda ADUVF
"Vetdocs" adinda bir platform olusturulmustur. Bu platform ADUVF 6grencileri ve personelinin
kullanimina agilmistir. Vetdocs lizerinden, konum ve zaman sinirlamasi olmaksizin ¢esitli egitim
materyallerine simnirsiz erisim saglanabilmektedir. Bu materyaller arasinda videolar, olgu
gorlntiileri, laboratuvar bulgulari, ders notlari, sinavlar ve daha bir¢ok kaynak bulunmasi
planlanmakta ve igerik siirekli genisletilmektedir. Oniimiizdeki siiregte bu platformun “yasam
boyu Ogrenme” kapsaminda mezunlarimizla da paylasilmasi, onlarin da hem sistemden
faydalanmasi1 hem de sisteme katkida bulunmasi planlanmaktadir (https://vetue.adu.edu.tr/).

Uzaktan egitim siireglerine iliskin diger bilgiler ayrica standart 3, 4.10 ve 7.9’da da
sunulmustur.
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1.5 Kurum, paydaslariyla ve toplumla etkilesime girdigine dair kamit saglamahdir. Bu
tiir kamu bilgileri acik, nesnel ve kolay erisilebilir olmahdir. Bilgiler, ¢calisma programi,
mezun ogrencilerin goriis ve ¢calisma yerleri ile mevcut 6grenci sayisinin profili hakkinda
giincel bilgiler icermelidir.

ADUVF, organizasyon yapis, genel bilgiler, paydas analizi, GZFT analizi, gelecege doniik
amag ve hedeflerini igeren yeni stratejik planini hazirlamis ve internet sayfasinda yayimlamistir.

(Ek 1. ADUVF 2024-2028 Stratejik Plani)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=32343936

ADUVF ve VEUH internet sayfasimi giincelleyerek kurum hakkindaki bilgileri ve
faaliyetlerini kamu ve paydaslariyla acik olarak paylagmaktadir
(https://idari.adu.edu.tr/vethastane/default.asp).

ADUVF, stratejik planlarmi, ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarina sunulan 6z
degerlendirme raporlarini, Rektorliik makamina sunulan yillik faaliyet raporlarini, birim ig¢
degerlendirme raporlarini, her yil diizenli olarak gerceklestirdigi YGG raporlarini, biyogiivenlik
dokiimanlarini, kalite yonetim sisteminin bazi dokiimanlarini internet sayfasinda paylasmaktadir
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/kalite-227)

Fakiilte diger paydaslar1 ile de siirekli etkilesim halindedir. Su anda devam eden
protokoller ile hem fakiiltemize hem de paydaslarimiza faydali olabilecek hizmetler
yiirlitiilmektedir. Bu protokollerin sayilar1 ve nitelikleri gilincel sartlara gore degisebilmektedir.
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=343638)

Ayrica, ADUVF ve VEUH Facebook, Youtube, Instagram ve X gibi sosyal medya
hesaplar lizerinden de toplumsal iletisim halindedir.

Tablo 1.5.1. internet ve sosyal medya iletisim adresleri

ADUVF https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner

VEUH https://idari.adu.edu.tr/vethastane

Facebook  https://www.facebook.com/aduveterinert/

YouTube https://www.youtube.com/channel/UCdVUxgqX8zFOjTORgceB2Pw
Instagram  https://www.instagram.com/aduveteriner/

X https://x.com/aduveteriner

Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymlanan, yiiksekdgretime gecis
asamasindaki Ogrencilerin, 6grenci ailelerinin, ortadgretim seviyesindeki egitimciler ve egitim
yoneticilerinin, yiiksekdgretim seviyesinde akademisyen, aragtirmaci ve yoneticilerin faydalandig:
"YOKATLAS" internet  sayfasinda  Fakiilteye  iligkin  bilgiler =~ bulunmaktadir
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100310167).

Fakiiltede mezunlarla iletisimin yeterli goriilmemesi nedeniyle rektorlilk mezun takip
sistemi diginda, yeni bir iletisim ortaminin kurulmasi gerekliligi duyulmus ve Fakiilte Mezunlar
Komisyonu tarafindan bu amagla "Mezunlar Platformu” olusturulmustur.
(https://mezunvet.adu.edu.tr/main). Bu sistemle ADUVF internet sayfasinda bir baglanti
olusturulup mezun 6grencilerimizin kayitlanmasi saglanarak mezunlar ile siirekli etkilesim halinde
kalinmaktadir. Yukarida bahsedildigi gibi mezunlarimizdan diizenli geri bildirimler de
alimmaktadir. Ayrica, mezunlarimizin da katilimiyla yasam boyu 6grenme egitimleri diizenli
olarak yapilmaktadir.
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1.6 Kurum, Kkendileri icin belirlenen hedeflere ulagsmalarimi saglamak; 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap vermek icin hem niceliksel hem de niteliksel olarak
faaliyetlerini izlemeli ve periyodik olarak gozden gecirmelidir. Kurum, bu bilgi analizinin
faaliyetlerinin daha da gelistirilmesinde nasil kullanildigin1 kamuoyuna agiklamah ve bu
bilgilerin sunumunda, analizinde ve uygulanmasinda hem ogrencilerin hem de personelin
katilimu ile ilgili kanit saglamahdir.

Bu veri analizi sonucunda planlanan veya gerceklestirilen herhangi bir islem, ilgililere
iletilmelidir.

ADUVF stratejik planinin izlenmesi, her yil sonunda bu stratejik plan temelinde
hazirlanacak olan idari faaliyet raporlari, performans gostergeleri, yil sonu 6grenci memnuniyet
anketleri, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ve kalite yonetim sistemi i¢inde
uygulanan diger geri bildirim yontemleri ile gerceklestirilmektedir. Stratejik planinin
degerlendirilmesi ise planda belirtilen performans gostergeleri temel alinarak oncelikle kalite
komisyonu toplantilarinda dénemlik olarak goriisiilerek (hemen gerceklestirilebilecek iyilestirme
diizenlemeleri idare tarafindan yapilabilmektedir), yilda en az bir defa yapilan YGG toplantisinda
genis kapsamli goriistildiikten sonra ve en son olarak fakiiltenin yonetsel kurullarinda gelistirme
ve iyilestirme Onerileri degerlendirilerek kararlara baglanabilmektedir.

ADUVF, yukarida standart 1.4’te de belirtildigi gibi paydaslarimizin geri bildirimlerini
diizenli olarak toplar ve degerlendirir. Bu geri bildirimlerin degerlendirmesine iligkin bilgiler YGG
raporlarinda goriilebilir. Dekan bagkanliginda, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Kalite ve
Akreditasyon Komisyonlarinin katildigi YGG toplantisinda geri bildirimlerin disinda, kalite
politikasi, misyon ve vizyonunun uygunlugu, siireglerimize bagli olarak, stratejik planda yer alan
amag, hedef ve performans gostergelerinin gerceklesme diizeyi, i¢ tetkik sonuglari, baglatilmis ve
sonuglandirilmis diizeltici Onleyici faaliyetler, kalite koordinatoriiniin dokiimanlara iliskin
revizyon Onerileri, egitim ihtiyaglar1 ve kalite yonetim sistemini etkileyebilecek degisiklikler
degerlendirilir ve bir rapor halinde yillik olarak Fakiilte internet sayfasinda yayinlanir.

(Ek 1. ADUVF 2024-2028 Stratejik Plani)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=32343936

(Ek 2. ADUVF Yénetimin Gozden Gecirme Toplantisi-2023)
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=33353636

Akademik kurullarda ve birinci sinif 6grencilerine yonelik oryantasyon egitimlerinde
ADUVF KG ve Akreditasyon calismalar1 hakkinda personele ve dgrencilere bilgi verilir. (EK 4.
KYS Ogrenci Oryantasyon Programi Sunumu)

ADUVF internet sayfasinda, kalite sekmesi altinda, stratejik planlar, akreditasyon
stirecleri, y1llik idari faaliyet raporlari, yillik birim i¢ degerlendirme raporlari, yonetimin gézden
gecirme toplantist raporlari, biyogiivenlik uygulamalari, genel bilgiler, mevzuat, baz1 kalite
dokiimanlar1 halka acik olarak paylasilmaktadir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=323237
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ADUVF, ulusal ve uluslararasi akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda VEDEK ve EAEVE
icin donemsel olarak hem 6z degerlendirme raporlarint hem de ara raporlarini hazirlamakta ve
sunmaktadir. ADUVF, iist yonetimi olan rektdrliik birimine KGS ve diger idari siireglere yonelik
asagidaki raporlar1 diizenli olarak sunmaktadir. Biitiin raporlar ayrica Fakiilte internet sayfasinda
tiim paydaslara agik olarak yaymlanmaktadir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=323237

Tablo 1.6.1. Fakiilte faaliyetlerine iliskin Rektorlilk makamina sunulan raporlar

1 Birim 6z degerlendirme ve Rektorliik Kalite  Universitelerde KGS c¢alismalar1 kapsaminda
dereceli  degerlendirme Koordinatorliigii (YOKAK), Fakiilte hakkinda genel bilgiler,
raporu (Yillik) kalite gilivencesi sistemi, egitim-0gretim,

arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi hakkinda bilgileri kapsayan
rapor.

Universitelerde KGS c¢alismalar1 kapsaminda
(YOKAK), Fakiiltede yiiriitilen kalite
giivencesi sistemi, egitim-ogretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki  ve yOnetim
sisteminin puanlandirildigi rapor

2 Idari  faalivet raporu Rektorliik Biitge ile ilgili yasal mevzuat geregi, Fakiiltenin
(Yillik) Strateji finansal faaliyetleri ile ilgili rapor.
Gelistirme Daire
Bagkanligi

3 Performans  gostergeleri
raporu
(3 aylik)

Rektorliik Genel Rektorliik stratejik planinda yer alan performans
Sekreterlik gostergelerinin takibi amaciyla Fakiilte faaliyet
bilgilerini igeren rapor.

1.7 Kurum, TVHEDS araciligiyla dongiisel olarak dis gozden gecirmeden ge¢cmelidir. Son
TVHEDS degerlendirmesinden bu yana kaydedilen ilerlemenin, siirekli bir kalite giivence
siirecine bagh planh eyleme dayandigina dair giivenceyle birlikte bu tir dis
degerlendirmeler yapildigina dair kanitlar saglanmahdir.

ADUVF, EAEVE ve VEDEK iiyesidir. ADUVF, May1s 2016 doneminde EAEVE onay1
almistir. Ekim 2021 doneminde EAEVE tarafindan gerceklestirilen ziyarete gore tekrar
uluslararas1 akreditasyonu uygun goriilmemis, Ekim 2023 doneminde yeniden ziyaret
gergeklestirilmis ve Aralik 2023 doneminde ikinci defa EAEVE tarafindan uluslararasi tam
akreditasyon onay1 almistir. ADUVF, Aralik 2016 déneminde de VEDEK tarafindan ulusal
akreditasyon onay1 almistir. En son Ocak 2021 déneminde I1. Ara rapor VEDEK-VAK tarafindan
onaylanmuistir.
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VEDEK tarafindan 12.01.2021 tarihinde génderilen 2. Ara rapor degerlendirilmesi kararina gore;

1. Acil klinik uygulamalarinin devam ettirilmesi;
e ADUVF Arastirma Uygulama Hastanesi Acil Klinigi 7/24 aktif olarak calismaktadir.
2. Temel gostergelerin eksikligine iliskin uyarilar;

e ADUVF 6grencilerin uygulama kapsaminda daha fazla hayvan materyaline ulasmast igin,
fakiilte VEUH ve VEUC alanlarinda 6nemli degisiklikler ve diizenlemeler yapmaistir.

e Kovid-19 Pandemisi sonrast 2023-2024 akademik yilindan itibaren gezici klinik
uygulamasi1 daha aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda TJK Izmir
Hayvan At Hastanesi, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi hayvan barmagi gibi énemli sayida
hayvan tlizerinde muayene ve operasyon yapilan kurumlar olmak tizere mevcut protokol
sayis1 dort katina cikartilarak, Ogrencilerin Fakiilte i¢inde eksik kalan uygulamalara
Ogretim elemanlarimizla birlikte Fakiilte disinda katilmalari saglanabilmektedir.

e Ilk giin yeterliliklerinin gergeklesmesini giivence altina almak icin uygulamali egitimlerin
daha etkin olmasi amaciyla tamamlayici olarak 2023 yili Ekim ayinda Vetdocs egitim
platformu olusturulmustur.

e Ogrencilerin klinik dersleri uygulamalari ile destekleyebilecekleri KBL 2021 yili Eyliil
ayinda 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

3. Personel oraninin artirilmasi;

e Fakiilte ara eleman (teknik personel, saglik personeli, bakici vb), temizlik personeli ve
aragtirma gorevlisi oranlart konusunda siirekli olarak taleplerde bulunmakla birlikte
istenilen oranlardan hala ¢ok uzak durumdadir. Bu durum tiim stiregler i¢in isleyisi 6nemli
derecede zorlastirmaktadir.

1.8 Kurum uzaktan egitim ve/veya acil uzaktan ogretim kalite giivence sistemine sahip
olmahdir.

ADUVF Kkalite dokiimanlar1 igindeki P/O1.01 Ogrenci Isleri Prosediiriinde (Ek. 5),
“Uzaktan egitim siirecleri, Universitt ADUZEM Kararlar1, yonetmelik ve uygulama esaslari ve
ADUVF yénetim kurulu kararlarina gore uygulanir” ifadesi bulunmaktadir. Yukarida da
belirtildigi gibi, her alanda diizenli olarak geri bildirimler alindig1 ve degerlendirmeler oldugu icin
uzaktan egitim gergeklestirildigi donemlerde de KGS ¢aligmalar1 biiyiik oranda kesintisiz devam
edebilmektedir.

ADUVF, birgok veteriner egitim kurumuna gore heniiz geng bir fakiilte olmakla birlikte
kurulusundan bugiine kalite kiiltiirii olusturabilmis bir fakiiltedir. Daha onceki yillarda bazi
boliimlerin kendi iginde geri bildirimler alarak ders isleyisinde iyilestirmelere gittigi fakiilte, 2007
yilindan itibaren sistemli olarak 6grencilerinin dersleri ve 6gretim iiyelerini degerlendirmelerini
saglamistir.  2010-2013 yillarn arasinda idari faaliyetleri i¢in kalite yOnetim sistemi
belgelendirmesini yapmuistir. Bu ¢aligsmalar 2017 yilina kadar herhangi bir yasal zorunlulukla ilgili
degil fakiilte yonetsel birimlerinin kendi tercihiyle yapilmistir. Bundan sonra ise, artik fakiilteyi
yasal olarak da ilgilendiren YOKAK caligmalari, EAEVE ve VEDEK'in yeni standartlari
uygulamaya ge¢mistir. Bu nedenle ADUVF yénetimlerinin, tercihen degil zorunlu olarak kendi
KGS sistemini diizenli olarak yiiriitmesi gerekmektedir. Fakiilte kalite yonetim sistemi siireglerini
ve siire¢ etkilesimlerini belirlerken yonetim adi altinda fakiilte organizasyonunun isleyisini bir
slire¢ olarak tanimlamistir (Ek .3). Ayrica fakiilte stratejik planlarini (EK.1) hazirlamis ve 2024-
2028 yillarim1 kapsayan stratejik plani i¢inde “Kalite odakli siirdiiriilebilir kurumsal kapasiteyi
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gelistirmek” ad1 altinda bir amag ve bu amag ile “Ulusal ve uluslararasi akreditasyon igin gerekli
gostergelere uyum” baglikli bir hedef belirlemistir.

Standart 1 hakkindaki yorumlar

Kritik alanlardaki personel yetersizlikleri, siireclerin isleyisini Onemli oOlgilide
zorlastirmaktadir. Tiim personel ve 6grencilere KGS sisteminin daha iyi anlatilmasi ve sisteme
dahil edilmeleri i¢in hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi1 gerekmektedir. Yoneticilerin stratejik plani
takip ve uyum siireclerinde, iist yOnetimlerin insan kaynaklari ve biitce politikalar1 risk
olusturmakta; ayrica, egitim-0gretim siireclerine yonelik tim birimlerde tek tip uygulama
yaklasimi da riskler barindirmaktadir. Universite hayvan hastanelerinin mevzuatindaki kisitliliklar
nedeniyle akreditasyon siireglerinde yeterli klinik uygulama yapmada zorluklar yagsanmaktadir.

Egitim ve aragtirma amagli gérev yapan bir kurumun hastanesinin isleyis ve licretlendirme
politikalarinin diger 6zel kuruluslar ile ayn1 mevzuata bagli olmasi ihtiya¢ duyulan oranda ve
kalitede hasta bakimin1 zorlastirmaktadir.

Standart 1°de iyilestirme onerileri

Personel sorunlarinin ¢dziimii i¢in Merkez Kampiis ve ADUVF arasinda siirekli personel
rotasyonu yerine, belirli isleri yapan yetismis idari ve destek personelinin sabit tutulmasi
onemlidir; temizlik, teknik destek, hayvan bakimi ve bahge isleri gibi alanlarda Rektdrliik,
ADUVFyi siirekli desteklemelidir. Egitim ve arastirma amaciyla daha fazla hasta bakilabilmesi
icin Universite hayvan hastanelerinin mevzuatinda gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi igin
caligmalar yapmalidir. Yillik degerlendirmeler icin diizenli, dogru veri toplanmasini1 saglamak
adina ADUVF tiim idari birimleri VEUH ve VEUC yénetimi kayitlarim titizlikle tutmalidir.
Akreditasyon ve Kalite Komisyonlar1 isleyis ve diizeni yonlendirici-iyilestirici bir pozisyonda
olmali, yonetim bilgi sistemlerinin daha etkin kullanimi i¢in ¢aligsmalar siirdiiriilmeli ve bu siirecte
ADU Bilgi Islem Daire Baskanligi ile ADU Kalite Koordinatorliigii Ofisi ile koordinasyon
saglanmalidir.
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STANDART 2: FINANS DURUMU

2.1 Kurumun, misyonunu yerine getirmesi ve egitim, arastirma ve hizmetlerle ilgili
hedeflerine ulasmasinda gereklilikleri uygulayabilmek icin yeterli derecede finansmam
olmahdir. Tanim, hem harcamalar1 (personel maliyetlerine, isletme maliyetlerine, bakim
maliyetlerine ve ekipmanlara ayrilmis) hem de gelirleri (kamu fonuna, egitim iicretlerine,
hizmetlere, arastirma hibelerine ve diger kaynaklara ayrilmis) icermelidir.

YOK tarafindan yonetilen ADU bir devlet iiniversitesidir ve biitcesinin biiyiik bir kism1
T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi'ndan gelmektedir. Biitce teklifi her y1l Temmuz aymnda ADU
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan tahmin edilerek onaylanmak tizere T.C. Hazine ve
Maliye Bakanligi'na gonderilir. Universitenin kesin biit¢esi ayn1 yilin Kasim ayi igerisinde T.C.
Hazine ve Maliye Bakanhi ile gériisiilerek olusturulur. Universiteye aktarilan biitce ihtiyaclara
gore fakiiltelere tahsis edilmektedir. Ancak biit¢ce hi¢bir zaman Onceden belirlenen tutarda
olmamistir. Bu tahsis, hiikimetin ekonomi politikastyla sinirlidir.

Veteriner hekimligi, meslege girmek isteyenlere heyecan verici ve genis bir Kariyer
secenegi yelpazesi sundugu icin bu gelismis egitimin gerekliliklerini yerine getirebilmek adina
pahali donanimlara/materyallere ihtiya¢ duyulmaktadir. Ote yandan Tiirkiye'de potansiyel
yiksekogretim geliri  bir¢cok fakiilteye boliinmiis oldugundan; devletten yeterli biitge
alinamamaktadir. ADUVF’ye ayrilan biitcenin tahsisi ve kabuliinden Dekan sorumludur.
Boliimlerden gelen talepler, Fakiilte Y 6netim Kurulu tarafindan Dekanin yonlendirmesi ile 6ncelik
egitime verilerek sirayla takip edilir. Ekipman, onarim, bina, makine gibi giderlerin yiiksek
tutarlar1 Fakiilte veya Universite biitgesinden karsilanir. Ana yetkili, Universite Yonetim Kurulu
ve Rektordiir.

Genel biitgenin yani sira; ADUVF'nin énemli bir diger finans kaynagi kendi déner sermaye
geliridir. Bu gelirler; VEUH, laboratuvar analiz gelirleri, VEUC gelirleri, danigmanlik ve egitim
gelirlerinden olusur. ADUVF'nin diger gelirleri ise ulusal ve uluslararasi proje destekleridir. Bu
gelirler alt yap1 projeleri, aragtirma projeleri, lisansiistii tez projelerini kapsamaktadir.

ADUVF'nin maaslar1 ve sosyal sigortalari ile gesitli giderleri (temizlik, iletisim, reklam,
bakim-onarim, egitim malzemeleri, seyahat masraflari, internet, 1sinma, su ve elektrik) Rektorliik
tarafindan karsilanmaktadir. Fakiilte bu hizmetler i¢in 6deme yapmaz.

Fakiilte, temel Ogretim donaniminin saglanmasi amaciyla Rektdriin onayr sonrasinda
Universitenin genel biitgesinden talepte bulunur. Kiigiik biitgeli yatirimlar ve yenilemeler,
Dekanligin talebi iizerine Universite Idari Ofisleri tarafindan organize edilmektedir. Yiiksek
biitgeli yatirimlar ve yenilemeler iiniversite yonetimi tarafindan kabul edilen bir master finans
plani ile uygulanir.

Hizmetlerden (klinik, teshis) ve mali desteklerden elde edilen gelirler, ADUVF'nin déner
sermayesindeki bir hesapta mevcuttur. ADUVF yonetimi, ilgili yasa ve yonetmeliklerle
diizenlendigi sekilde biitgenin kullanimi konusunda ozerklige sahiptir. Oncelikler, akademik
birimlerin ihtiyaclar1 ve talepleri dogrultusunda Dekan tarafindan belirlenir. Son olarak Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Dekan ana biitgeyi yonetir.
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Tablo 2.1.1. Son ii¢ yilin yillik gelirleri

Fakiiltenin Gelirleri

Yil Genel Biitce Sl e o Arastirma gelirleri TOPLAM
2023  69.915.255 5.543.556 1.230.000 76.690.044
2022  37.545.828 2.450.170 1.335.000 41.330.998
2021  22.407.317 1.949.169 135.000 24.491.486

Tablo 2.1.2. Son ii¢ yilin yilik harcamalar:

2023 2022 2021
A Personel giderleri 69.660.352 36.485.764 21.551.237
B Yonetimsel giderler (f;letme, bakim, egitim, 6.653.876 4.683.589 2.727.664
arastirma ve ekipman)
Tablo 2.1.3 Gider ve gelir arasindaki yillik denge
Yil Toplam Gider Toplam Gelir Fark
2023 76.314.228 76.690.044 375.816
2022 41.169.353 41.330.998 161.645
2021 24.278.901 24.491.486 212.585

2.2 Uzaktan egitim altyapi ve hizmetlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi icin giicli bir
finansal altyapi olusturulmahdir.

ADUVF'ye ayrilan biitce harcamalarmin mali denetimi, sorumlu personel, gerceklestirme
gorevlisi (Fakiilte Sekreteri) ve harcama yetkilisi (Fakiilte Dekani) tarafindan yiiriitiilmektedir.
Tiim gelirler vergiden muaftir.

Fakiilte doner sermayesini kullanma konusunda tam yetkiye sahiptir. Bu, 6grenme-6gretme
ve klinik hizmet sunumu gibi temel stratejik misyonlarini desteklemek i¢in kullanilir. Bu hedeflere
ulasmak ADUVF Déner Sermaye biriminin icerisinde ayrica VEUH satin alma islemlerini
ylriitmek iizere bir alt birim olusturulmustur. Ayrica Anabilim Dallarindaki egitim-6gretim
ihtiyaclari i¢in genel biitceden de destek saglanmaktadir.

2.3 Klinik ve saha hizmetleri egitim-ogretim kaynaklar1 olarak islev gormelidir. Bu
kaynaklarmm egitim-ogretimde kullanimi kliniklerden elde edilecek gelirlerden daha
onceliklidir. Kurum, stratejik planim1 uygulamak icin kaynaklarim kullanmak ve TVHEDS
Standartlarim karsilamak icin yeterli 6zerklige sahip olmahdir.

VEUH her seyden 6nce bir egitim alanidir ve Fakiilte bunlarin miimkiin oldugunca verimli
bir sekilde yonetilmesini saglamaya ¢alismaktadir. Finansal olarak kendi kendine yeterlilik birincil
amag¢ degildir. Hizmetlere (klinik, teshis, danismanlik vb) iliskin iicretler, Universite Senatosu
tarafindan onaylanir ve yerel Veteriner Hekimleri Odasi tarafindan belirlenen fiyatlara gore
Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir. VEUH, haksiz rekabeti 6nlemek amaciyla klinik ve saha
hizmetleri i¢in piyasa fiyatlari talep etse de egitim i¢in yeterli klinik vakanin saglanmasi amaciyla
ogrenci uygulamasi kapsaminda iicretsiz tan1 ve tedavi uygulamalar1 yapar. Ayrica okul disi
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faaliyetler ve saha c¢alismalart i¢in gerekli olan ulasim planlandiginda gezici klinik aracinin
maliyeti Rektorliik tarafindan karsilanmaktadir.

ADUVF ciftlik iinitelerinin temel amaci dgrenci yetistirmektir. VEUC {initeleri, Dekan
tarafindan atanan bir akademik personel tarafindan yonetilmektedir. VEUC’daki domuz, kiiclikbas
ve biiyiikbas hayvan tesislerinden elde edilen gelirler Fakiilte biitcesine aktarilarak, burada yapilan
mal ve hizmetlerle (yem, ilag, stok dis1 kalemler vb.) ilgili cari harcamalara iliskin maliyetler ayn1
biitgeden karsilanmaktadir. Denemeler, akademik faaliyetler ve/veya arastirma projeleri yliriitmek
icin tesisi ve hayvanlar1 kullanarak ek gelir elde edilebilmektedir.

Fakiilte biitcesi temel olarak iiniversite merkezi biitgesi, doner sermaye ve arastirma
Odeneklerinden olusmaktadir. Kovid-19 salgini sonrasinda ortaya ¢ikan ekonomik kriz ve déviz
kurlarindaki artis, yatirim biit¢elerinde oldukea sikintili bir siire¢ yaratmistir. Ancak, 2019 yilinda
yasanan bu salgin nedeniyle, uzaktan egitim uygulamasina gegisi firsat bilen Fakiilte mevcut
kaynaklar1 dogru kullanarak VEUH’de biiyilk bir yenileme calismalarina baslamistir. Bu
caligmalar yaklasik dort yil icinde tamamlanmustir.

Stratejik plani1 uygulayacak, TVHEDS standartlarin1 karsilayacak, egitim ve Ogretim
faaliyetlerini daha iyi gerceklestirecek, isleyisin daha diizenli ve verimli olmasini saglayacak bu
yenilemede asagidaki islemler gerceklestirilmistir:

e VEUH, isleyis acisindan yeniden yapilanma ile spesifik bir klinik departmanindan genel
hastane konseptine doniistiiriildi.

Hasta bekleme salonu yenilendi.

Kiiciik hayvan ve biiylik hayvan kliniklerinin tamami yeniden yapilandirildi ve yenilendi.
Kedi ve kdpek yatis alanlar1 yeniden yapilandirildi.

Acil klinigi yeniden insa edildi ve yeniden yapilandirildi.

VEUH igerisinde bulunan klinik Amfi yenilendi.

VEUH internet hatt1 yenilenerek fiber optik olarak gii¢lendirildi.

Tiim elektrik ve su hatlar1 yenilendi.

KBL kuruldu.

Kameral1 hasta takip sistemi kuruldu.

Lisans 6grencileri i¢in yeni ¢alisma ve dinlenme alanlar1 diizenlendi.

Tanisal goriintiileme birimi olusturuldu.

Klinik Merkez Laboratuvart VEUH i¢indeki yeni yerine tagindi.

Yeni ameliyathane {initeleri yapildu.

Dermatoloji, kardiyoloji, oftalmoloji vb. alanlara 6zel klinik muayene iiniteleri diizenlendi.
Ayrica egitim-0gretim ve boliim bloklarinin 1sitnma sorunlart nedeniyle 1sitma tesisatlari
yenilendi.

e Fakiilte biinyesindeki spor alanlarinda diizenlemeler yapildi.

2.4 Kaynaklarin tahsisi, mevcut kaynaklarin gereksinimlerini karsiladigindan emin olmak
icin diizenli olarak gozden gecirilmelidir.

ADUVF'nin kaynak tahsisleri her y1l gdzden gegirilmekte ve stratejik planina gore gerekli
yatirimlar organize edilmektedir. Kii¢iik biit¢eli yatirimlar ve tadilatlar, Dekanligin talebi lizerine
Universite daire baskanliklar: tarafindan organize edilir. Yiiksek biitgeli yatirrmlar ve yenilemeler
Universite ydnetimi tarafindan kabul edilen master finansman planiyla hayata gegirilir. ADUVF
Déner Sermaye Biriminin gelir gider dengesi, harcama islemleri, ADU Déner Sermaye Isletme
Midiirligi denetim birimi ve Sayistay tarafindan diizenli olarak kontrol edilerek
raporlandirilmaktadir.

VETERINER HEKIiMLIiGI EGIiTiM KURUMLARI VE PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI
(VEDEK)

18



Standart 2 hakkindaki yorumlar

ADUVF, dis paydaslariyla birlikte, yiiksekdgrenimde yaygin olarak kullanilan temel mali
performans gostergelerini belirleme, izleme ve raporlama yoluyla mali siirdiiriilebilirligini
degerlendirmektedir. Ancak, mali nedenlerle Universitenin merkezi biitgesi her gegen yil oransal
olarak azalmaktadir. ADUVF'nin karsilastig1 temel sorunlar, yeni akademik ve destek personelinin
istihdama i¢in yeterli fon bulunamamasi ve 6nerilenden daha fazla 6grencinin katilimyla ilgilidir.
Tiirkiye'de yeni gelisen bir sektor olan evcil hayvan sigortasi kapsaminda VEUH'de herhangi bir
hastaya muayenesi yapilmamaktadir ancak; sigorta sektoriiniin gelismesiyle birlikte VEUH'nin
gelirlerinin artmasi 6ngoriilmektedir. VEUH'nin temel amaci, 6grencilere gilincel egitim vermek
olup, arastirma projelerinin ¢cogunlugu TUBITAK ve ADU-BAP tarafindan desteklenmektedir.
Gelecekteki finansal stratejimiz, gelir akisinda hedeflenen biiylimeye ve maliyet kontroliine
yonelik etkin proaktif bir yaklagimi1 benimseyerek, temel faaliyetlerimize ve altyapimiza yatirim
icin kapasite yaratmaya odaklanarak ADUVF'nin egitim programlarinin gelecekteki mali
stirdiiriilebilirligini saglayabilmektir.

Standart 2’de iyilestirme onerileri

Veteriner Hekimligi egitim maliyetlerinin yiliksek olmasi nedeniyle, Tiirkiye'de yeni
Veteriner Fakiiltesi kurmak yerine mevcut fakiiltelerin biit¢elerinin artirilmasi, daha fazla destek
saglanmas1 gerekmektedir. Ticari firmalar dahil tiim paydaslarla iletisim giiclendirilerek is birligi
anlagmalar1 yapilmali, dis finansman kaynaklari arasinda 6nemli bir segenek olan bagislarin
artirtlmasi i¢in kamu ve 6zel sektorle ¢alismalar artirilarak stirdiiriilmelidir. Ayrica, harcamalarda
daha fazla 6zerklik saglamak adina ADUVF'nin déner sermaye gelirlerini artirmaya yonelik
girisimlerde bulunulmali ve toplumsal hizmet kapsami genisletilerek mali siirdiiriilebilirlik
hedeflenmelidir.
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STANDART 3: MUFREDAT

3.1 Miifredat, tiim mezunlarin VUCEP ve 02 Subat 2008 tarih ve 26775 sayillhi Resmi
Gazete’de yayinlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik
Ve Mimarhk Egitim Programlarimin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair
Yonetmelik” ile tam olarak uyumlu olmasi beklenen lisans o6zelliklerine ulasiimasini
saglamak icin tasarlanmaly, finanse edilmeli ve yonetilmelidir. Miifredat, Ek 1’de yayinlanan
yonetmelik ekindeki listelenen dersleri (girdi) icermeli ve ilk Giin Yeterlikleri’nin (kazanim)
kazanilmasim saglamahdir. Bu temel konular; Pet hayvanlarda (at ve egzotik evcil
hayvanlar dahil) klinik bilimler, Ciftlik hayvanlarinda klinik bilimler (Hayvansal Uretim ve
Siirii Saghg1 Yonetimi dahil), Gida giivenligi ve kalitesi ile mesleki bilgi gibi tiim konu
gruplarim ilgilendirmektedir.

ADUVF giincellenen miifredat;, TYYC, VUCEP, OIE ile YOKAK ve ESG ile Doktorluk,
Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin
Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yo6netmelik Madde 7 AB Direktifi 2013/55/AB
Ek V.4.1'e ve 2005/36/EC Ek 5 sayili maddeye dair tartisilan yeni Onerilerin dahil edilmesine
uygun olarak tasarlanmistir. Miifredat, yonetmeliklerde gecen tiim dersleri igermekte ve
mezunlarimzin {lk Giin Yeterliliklerine sahip olmalar1 igin gerekli olan tiim konulari
kapsamaktadir.

Tablo 3.1.1. Her 6grencinin aldig1 her akademik yilda ders saati

2023-2024 A B C D E F G H
1. Yil 39 39
2.1l 63 63
3.l 63 63
4.1l 69 40 109
5.1l 185 185

A: dersler; B: seminerler; C: denetimli kisisel ogrenme,; D: laboratuvar ve masa ¢alismalar, E: klinik
olmayan hayvan ¢alismasi; F: klinik hayvan ¢calismalari; G: digerleri (Staj); H: toplam

Tablo 3.1.2. VUCEP ve 2008°deki yonetmelik ile listelenen konularda her 6grencinin aldig: ders
saatleri

Konular A B C D E F G H
Medikal Fizik 1 1
Kimya (inorganik ve 2 2
organik béliimler)

Hayvan biyolojisi, 3 3
zooloji ve hiicre

biyolojisi

Yem bitkisi biyolojisi ve 13 13
toksik bitkiler

Biyomedikal istatistikler 2 2
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Tablo 3.1.3. Her 6grenci icin se¢cmeli ders olarak alinacak ders saatleri

Secmeli A B C D E F G H
Temel Bilimler 21 39
Klinik Bilimler 21 63
Hayvan Uretimi 4 63
Gida Giivenligi ve 3 109
Kalitesi

Profesyonel Bilgi - 185

3.2 Programlarin yetkinlik temelli olmasi ve tasarlanan 6grenme kazanimlari da dahil olmak
iizere kendileri icin belirlenen hedefleri karsilamasi gerekir. Bir programdan kaynaklanan
yeterlik acik¢a belirtilmeli ve TYYC ile VUCEP’e atifta bulunmahdir. Kurum, kendi
kendine 6grenme de dahil olmak iizere 6grenmeye oldukca elverisli bir akademik ortamin
varhgini tesvik eden ve izleyen bir kalite giivencesi sisteminin olusturduguna iliskin kanit
gostermelidir. Ogrencilerin katiiminin yani sira, 6grenciler icin uygun 6grenme firsatlarinin
tiirii, kosullar: ve giincellenmesi ile ilgili ayrintilar acik¢a belirtilmeli ve 6grencilerin katilimi
saglanmahidir. Kurum ayrica 6grencileri kendi kendine 6grenme ve yasam boyu égrenmeye
nasil tesvik ettigini ve hazirladigim1 da aciklamahdir.

Miifredatimizin yeterliligi "Tiirkiye’de Yiiksekogretim Ulusal Yeterlilik Cercevesi" ile
giivence altina alinmistir. Bu sekilde hem ulusal hem de uluslararasi yeterlilikler tanimlanmis ve
tim ulusal miifredatlar bu kurallar cergevesinde olusturulmustur
(https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/veteriner-lisans-diplomasi-TR0030020975.html ). Programdaki
her ders i¢in derslerin 6grenme ¢iktilari ile program yeterliliklerinin iliskilendirilmesi ve program
yeterliliklerinin de TYYC ile iliskilendirilmesi tiim program i¢in yapilmistir (2024 Ekim ay1
igerisinde TYYC tarafindan yeterliligimiz Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginm 13.11.2024 tarih
ve E-75850160-301.01.02-69795 sayil1 yazisi ile onaylandi ve diplomamizda logonun yer almasi
saglanmistir) (EK 6 TYYC Veteriner Lisans Diplomasi). Bu dersler ve bilgiler Universitemiz
OBIS Bilgi Paketi'nde https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3890/ web adresinde
yayinlanmaktadir. Programimizin yapisi ve ders dagilimi Bologna Siireci kapsaminda toplam 300
AKTS olarak olusturulmustur. Dersler Zorunlu, Segmeli ve Boliim Dis1 Se¢meli basliklari altinda
siiflandirilmakta ve ytizdelik oranlarla belirlenmektedir.

Fakiilte gerek EAEVE gerekse de VEDEK kapsaminda 2012 yilindan sonra miifredat
caligmalar1 yapmis ve bu c¢aligmalar 2015 yilindaki ara rapor dénemine kadar tamamlanmustir.
2015 yilindan bu yana gegen siirecte lilkemizde Veteriner Hekimligi egitimi agisindan bir¢ok
ilerleme kaydedilmistir. Bu gelismelerden en 6nemlisi Fakiiltemizin standartlarinin saglanmasina
yonelik “Veteriner Hekimlik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi1” (VUCEP) calismalaridir
(Ek 7) Bu program kapsaminda egitim miifredatinin standartlar1 garanti edilmektedir. VUCEP
caligmalar 2020 yilinin son aylarinda tamamlanarak 2021 yilinda YOK tarafindan onaylanmustir.
Ayrica, miifredat gozden gecirme ¢alismalarimiz da hiz kazanmistir. Ancak, bu donemde ortaya
cikan Kovid-19 salgini ¢alismalarimizda aksamalara neden olmustur. Egitimin en énemli unsuru
olan &grencilerimiz bu siire zarfinda ADUVF’den uzak kalmis ve goriislerinden yeterince
yararlanilamamistir. Buna ragmen Fakiilte Kurullar1 uzaktan da olsa ¢alismalarina devam etmis ve
miifredatla ilgili ¢esitli ilerlemeler kaydedilmistir. Bu siirecte miifredatin gelistirilmesi amaciyla
paydaslarin gériisleri de alinmistir. Bu amagla ADUVF mezunlar1 ve Aydin Veteriner Hekimler
Odas’nin goriisleri alimmistir (Ek. 8). Bu goriisler ve VUCEP standartlar1 Fakiiltenin ilgili
komisyon ve kurullarinda tartisilarak program gelistirme ¢alismalar1 ytriitilmiistiir.
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Miifredat caligmalari kapsaminda 2021 yilinda tim bdliimlere resmi yazi ile ilk giin
yeterliklerine iligkin eksikliklerin giderilmesi amaciyla verdikleri dersleri gézden gegirmeleri
istenmistir (EK 9). Bu kapsamda, tiim boéliimlerle birebir goriismeler yapilarak derslerinde
giincelleme yapmalar1 saglanmistir. Sonug olarak, ADUVF 6grenme ¢iktilar1 yenilenmis ve
giincellenmistir. Fakiiltede okutulan tiim derslerin igeriklerine https://akts.adu.edu.tr/programme-
detail/3/3890/ adresinden ulasilabilmektedir. Ayn1 zamanda 2024 yili Ogretim programi
giincelleme ¢aligmalar1 kapsaminda bir yariyil verilmekte olan Nekropsi- Demonstrasyon dersinin
ilave olarak bir yartyil daha verilmesi ¢alismalar1 yapilmis, 8. yariyil yazinda yapilan Staj dersi
(DPE) Klinik staj1 olarak tanimlanmis, 6. yariyil yazina ise Klinik dncesi bilimlerde yapilacak olan
Staj 1 dersi tamimlanmistir. Bununla birlikte YOK yazisina ithafen 5i dersleri olarak tanimlanan
dersler iki yariyil boyunca verilmekte iken bir (1) yariyila diisiiriilmiis ve miifredatta bununla ilgili
diizenlemeler de tamamlanmistir. Bu giincellemeler 2024-2025 egitim-6gretim yilindan gegerli
olmak {izere Universite Senatosuna sunularak, ADUVF Egitim-Ogretim Yonergesinde gerekli
giincellemeler yapilmustir (https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3130313235 ).

Fakiilte 0gretim programin amaglari, bir veteriner hekimin mezun olduktan sonra edinmesi
gereken asgari gereklilikleri karsilamak iizere tasarlanmistir. Bu gereklilikler EAEVE ve VEDEK
gibi veteriner akreditasyon kuruluslar: tarafindan Ik Giin Yeterlilikleri olarak belirlenmektedir.
Bu kapsamda, fakiiltemizin 6grenme ¢iktilar1 2021 yilinda tamamen yenilenmistir. Bunun igin
oncelikle Egitim Komisyonunda 6nceki yillarin 6grenme ciktilarn ile Ilk Giin Yeterlilikleri
karsilastirilmigtir. Onceki 6grenme ciktilarimiz bunlarin ¢ogunu karsilasa da eksiklikler Fakiilte
Egitim Komisyonu tarafindan Dekanliga bir rapor yazilarak boliimlerden bu eksikliklerin
giderilmesi istenmistir. Dekanlik, boliimlerle toplantilar yaparak gerekli diizenlemeler hakkinda
bilgi vermis ve programin 6grenme ¢iktilarina gore ders revizyonu yapilmistir. Bu revizyon 2021
yili Haziran aymin sonuna dogru tamamlanmis olup, Fakiilte Ogrenme Ciktilar1 giincellenmistir.

Ogrenciler ADUVF’de birinci siniftan itibaren uygulamali dersler almaya baslarlar. Her
uygulama dersinde uygulama kitapgiklari bulunur ve bu kitapgiklarda her derste yapilacak deney
ve uygulamalar gosterilir. Ogrenciler ders sirasinda bu kitapgiklart dgretim elemanlarma
paraflatirlar. Ogrenciler 3. simiftan itibaren klinik dersleri almaya baslarlar ve her klinik uygulama
dersi i¢in bir takip kitap¢ig1 edinirler. Bu kitap¢ikta 6grencilerin yapmasi gereken uygulamalar yer
almaktadir. 4. smiftan itibaren ise, Nekropsi-Demonstrasyon uygulama kitap¢igi edinerek
ogrencilikleri boyunca yapmis olduklart nekropsileri kayit altina alarak sorumlu &gretim
elemanina onaylatirlar. Ogrenciler bu siireglerde Fakiiltenin tiim olanaklarindan {icretsiz olarak
yararlanabilirler. Kliniklerde hastalari takip eder, ADUVF’de uygulama hayvanlari ile ¢alisir veya
KBL’de bireysel ¢alisabilirler.

Ogrencilerimizin yasam boyu bilgilerini giincellemek ve onlarla iyi bir iletisim kurmak
amaciyla mezunlar platformu olusturulmustur. Bu platformda sunulan egitimler yasam boyu
egitimi desteklemekte ve mezunlarin mesleki gelisimlerini amaglamaktadir. Ayni1 zamanda
mevcut Ogrencilerimizin de bu platformda verilen cevrimici egitimlere katilmalar1 tesvik
edilmektedir.
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3.3 Program 6grenme kazanimlari;

e Biitiinlesik bir ¢erceve olusturmak icin lisans programimmin tiim iceriginin, 6gretiminin,
ogrenilmesinin ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde oOrtiismesini
saglamaldir.

e 1Ik Giin Yeterliklerinin bir tanimini icermelidir.

e Bireysel ¢calisma birimlerinin 6grenme kazanimlari ve amaclarimin belirgin ifadeleri icin
temel olusturmahdir.

e Personel ve 6grencilerle iletisim halinde olmahdar.

e Ilgili, yeterli ve etkin bir sekilde ulasilmalarimi saglamak icin kazanimlan diizenli olarak
izlemeli, gozden gecirilmeli, yonetilmeli ve giincellenmelidir.

Fakiilte yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilari, bes akademik yil boyunca her yil yariyil
derslerinden olusan toplam 300 AKTS ile elde edilir. Bu 300 AKTS, ADUVF biinyesindeki bes
béliim (Temel Bilimler, Klinik Oncesi Bilimler, Klinik Bilimler, Zootekni ve Hayvan Besleme ile
Gida Hijyeni ve Teknolojisi) tarafindan verilmektedir. Miifredattaki derslerin tamamu yar1 yilliktir.
Bir 6grenci her yariyilda 30 AKTS'lik ders almaktadir. Bu derslerin 235 AKTS'si zorunlu, 53
AKTS'si boliim segmeli dersleri ve 12 AKTS'si boliim dis1 segmeli derslerden olusmaktadir
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3130313235).  Miifredatimizin  ana
stratejisi incelendiginde boliimlerin fakiilte igindeki dagilimindan olusmaktadir. Ogrencilerimiz
ADUVF’ye basladiklarinda &nce temel bilimler derslerini, ardindan klinik &ncesi bilimler
derslerini ve son olarak da klinik bilimler derslerini almaktadirlar. Her 6grencimiz 6grenim hayati
sliresince meslegimiz i¢in ¢cok dnemli olan gida hijyeni, gida kontrolii ve halk saglig1 konularinda
¢ok yogun bir egitim siirecinden gegmektedir. Ayrica 6gretim programinda Veteriner Hekimlik
mesleginin 6tesinde Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Edebiyati, Is Saglig1 ve Giivenligi ve
Kariyer Planlama (Ortak Dersler olarak adlandirilan) olmak tizere zorunlu dersler bulunmaktadir.
Bu dersler egitimin ilk {i¢ yilinda verilmektedir (ADUVF ayrintih ve giincel Ogretim programi
Ek. 10°da sunulmustur). ADUVF miifredatinda yer alan derslerin AKTS dagilimlar1 Tablo
3.3.1'de verilmektedir.

Tablo 3.3.1: Miifredatin AKTS dagilimlar

Ders Adi AKTS
Temel Veteriner Bilimleri 52
Klinik Oncesi Bilimler 68
Zootekni ve Hayvan Besleme 20
Klinik Bilimler 56
Gida Hijyeni ve Teknolojisi 11
Dus Pratik Egitim — Staj 10
Secmeli dersler 67
Ortak Dersler 16
Toplam AKTS 300

Ik y1l (1. ve 2. yarty1l) Avrupa Direktifi 36/2005"in gerektirdigi temel bilgi ve becerileri
bir araya getiren temel bilim derslerini alir. Ikinci yilda (3. ve 4. yar1yil) temel bilimler derslerinin
yani sira klinik oncesi bilimler dersleri de verilmektedir. Ayn1 zamanda Zootekni ve Hayvan
Besleme konularmnin bazilarini da gérmektedirler. Ugiincii yil (5. ve 6. yarryil) klinik dersler ve
uygulamalarin1 almaya bagslayarak, klinik oncesi bilimler konularini tamamlanmaktadirlar.
Dordiincii yilda (7. ve 8. yariyil) tam1 ve tedavinin temellerini aldiktan sonra klinik bilimlerde
teorik egitimin yani sira yogun bir uygulamali egitim siireci baglar. Son sinifin ilk déneminde (9.
yarty1l) daha fazla uzmanlik gerektiren derslerin yani sira klinik dallarda yogun bir uygulamali
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egitim almaktadirlar. Bu donemde acil klinik hizmetleri de devreye girmektedir. Son yariyilda ise
Ogrenciler tamamen uygulamali egitime yonlendirilmektedir. 10. yariyilda intérn uygulamalari
bulunmaktadir. Bu dénemde Klinik uygulama ve gida giivenligi zorunlu dersinin yan sira ¢iftlik
yonetimi, klinik laboratuvar teshisi ve temel bilim uygulamalari modiillerinden birini secerek
egitim hayatlarin1 tamamlarlar.

Ogrenme ¢iktilarinin tasarlanmasi, iletilmesi, degerlendirilmesi ve gdzden gegirilmesi,
lisans programinin diger yonleriyle (temel miifredat, hedefler, degerlendirme kriterleri) ortak ve
tutarli bir sekilde gerceklestirilir. Temel prosediir; Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu,
Uygulamali Egitimler Komisyonu (DPE) ve son olarak Fakiilte Kurulu tarafindan
yuriitiilmektedir. Komisyonlar yilda en az iki kez, Fakiilte Kurulu ise gerektiginde toplanmaktadir.
Alman kararlar hem 6grencilerin komisyonlarda bulunmasi vasitasiyla hem de duyuru olarak ilgili
taraflara iletilmektedir.

Fakiilte = miifredati  nitelik ve  becerilerin  kazanilmasmma  dayanmaktadir
(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3890/course-structure/). Miifredat, kazanilacak tiim
yeterliliklerin miifredat: olusturan cesitli dersler arasinda dagitilmasini ve bunun sonucunda
mezuniyet asamasma gelen Ogrencilerin en az "Ik Giin Yeterliliklerine" ulasmasini
saglamaktadir (https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3890/programme-outcomes/).

ADUVF egitim-6gretim hedefleri ve 6grenme ¢iktilarma iliskin ders arastirmalari, 6gretim
elemanlarinin degerlendirilmesi ve Staj I-II (DPE) dosyalarinin degerlendirilmesi Y 6netmelik ve
Yonergeler ile giivence altina alinmistir. Kurum mezunlarinin giincel durumlar1 ve 6nerileri ilgili
mezunlar platformlari {izerinden takip edilmektedir. OBIS kapsaminda 6grencilerden geri bildirim
almak amaciyla olusturulmus bir modiil bulunmaktadir. Ogrenciler bu modiil iizerinden dersleri
ve dgretim elemanlarini degerlendirmektedirler. Ogrenci geri bildirimleri bir sonraki donemde
Ogretim elemanlar1 tarafindan dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler kendileri tarafindan
yapilmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin énemliligini g6z oniinde bulunduran kurum ydnetimi
de siirece katilarak gerekli iyilestirmelerin yapilmasini saglamaktadir.

Ogrenci basarilarmin dlciilmesi ve degerlendirilmesi siirecinde dgrenme ciktilar dikkate
alinir. Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarina iliskin yeterlilik diizeyleri veya basarilari, 6gretim
elemanlar1 tarafindan olusturulan agik uglu, ¢oktan seg¢meli testler, 6devler ve uygulamali
etkinliklerden biri veya birkag ile gergeklestirilir. Ogretim elemanlarimiz dersin ve dgrencilerin
bireysel farkliliklarimi dikkate alarak 6l¢me araglarini belirler ve degerlendirir. Basarinin
degerlendirilmesi i¢in ara smav, uygulama ve final smavlarmin belirli agirliklart almir.
Universitemizin yazilim sistemi olan OBIS, &gretim elemanlarma ders notlarinmn dagilimin
belirleme olanag1 saglamaktadir.

Yukarida belirtildigi gibi VUCEP, VEDEK ve EAEVE kapsaminda genis ¢capli miifredat
giincellemesi yapilmistir. Bu kapsamda dis paydaslarla temasa ge¢ilmis, mezunlarimiza anketler
yapilmis, OBIS iizerinden yapilan anketler de degerlendirilmistir. Ayni1 zamanda ders igerikleri
dinamik bir yapida olup, her y1l rutin olarak giincellemeler yapilmaktadir.

VETERINER HEKIiMLIiGI EGIiTiM KURUMLARI VE PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI
(VEDEK)

24


https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3890/course-structure
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3890/programme-outcomes/

3.4 Kurum, miifredati ve programin kazanimini denetlemek ve yonetmek icin acik ve yetkili
raporlama sistemi ile resmi olarak olusturulmus bir komite yapisina (etkili 68renci temsilini
icerir) sahip olmahidir. Kurulu olmasi gereken komite (ler);

* Miifredatin pedagojik temelini, tasarimini, yontemlerini ve degerlendirme yontemlerini
belirler

* Miifredatin KG'sini, ozellikle paydaslarin, hakemlerin ve dis degerlendiricilerin ve
sinav/degerlendirme sonuclarindan elde edilen verilerin toplanmasini, degerlendirilmesini,
degisiklik yapmasimi ve geri bildirimlerine yanit vermesini denetler

* Personel, 6grenci ve paydaslar1 kapsayan en az yedi yilda bir miifredatin gidis ve periyodik
incelemesini gerceklestirir. Bu incelemeler siirekli iyilesmeye yol agmalidir. Boyle bir
incelemenin sonucu olarak alman veya planlanan herhangi bir eylem, ilgili herkesle
paylasiimahdir

* Her tiirlii personel icin egitim ihtiyaclarim tammmlar ve karsilar, devam eden miifredat
gelisimi icin yetkinliklerini korur ve gelistirir.

Fakiiltede miifredat1 denetlemek ve yonetmek icin agik ve etkin raporlama siirecleri olan,
resmi olarak olusturulmus 6grenci temsilcisi de dahil olmak iizere bes kisiden olusan bir Egitim-
Ogretim Koordinasyon Kurulu gorev yapmaktadir. Kurul; Akreditasyon, Kalite, Biyogiivenlik
Komisyonlar1, dgrencilerden ve mezunlardan gelen bildirimler ve YOK'iin belirlemis oldugu
kurallar gergevesinde siireye bagimli olmaksizin siklikla toplanmaktadir. Ayrica, ADU’deki diger
komisyonlar (Anket, Mezunlar, Kalite, Akreditasyon Komisyonlari) miifredatla ilgili anket,
toplant1 ve ¢esitli degerlendirmeleri Egitim Komisyonu’na gondererek is birligi yapmaktadir.
Ozellikle Fakiilte Akreditasyon Komisyonu, akreditasyon igin veri toplar ve ilgili gereklilikler
konusunda Egitim Komisyonu’'nu bilgilendirir. Miifredat 6zellikle ilk giin yeterliliklerine tam
uyumun saglanmasi amaci ile 2021 yili igerisinde kapsamli bir giincellemeye tabi tutulmustur. Bu
cercevede ADUVF Mezunlar1 ve Aydin Veteriner Hekimler Odasi'nin goriisleri alimus, tiim
boliimlere resmi yazi yazilmig ve ilk giin yeterliklerine iliskin eksikliklerin giderilmesi amaciyla
verdikleri dersleri gdozden gecirmeleri istenmistir. Bu kapsamda tiim boliimlerle birebir goriismeler
yapilarak derslerinde gilincelleme yapmalar1 saglanmistir. Miifredat glincelleme calismalar1 her
bahar yartyili sonunda bir sonraki egitim-6gretim yartyili i¢in rutin olarak yapilmaktadir. Bu
siirecte ilgili komisyonlar ve/veya anabilim dallarinin goriisii sorulmakta ve bu goriisler
cercevesinde ihtiya¢c duyulan gilincellemeler yapilmaktadir. Bu giincellemeler ¢ercevesinde
Fakiilte ogrencilerinin Dis Pratik Egitim saatlerinin artirilmast amact ile 2024-2025 egitim-
ogretim yilindan itibaren 8. yartyil yapilan staj’a ek olarak 6. yariy1l sonunda olan yeni bir Staj I
dersi uygulanmasina basglanmaistir.

3.5 Dis Pratik Egitim (Fakiilte Disi1 Uygulama Egitimi, DPE), kurum disinda diizenlenen
zorunlu egitim faaliyetleridir. Ogrenci akademik olmayan bir kisinin (6rn. bir uygulayici)
dogrudan gozetiminde olur. DPE, akademik personelin (6rn. ambulans hizmetleri, gezici
klinikler, siirii ziyaretleri, GG&K'de pratik egitim) yakin gozetimindeki kurum ici ya da
kurum dis1 egitimin yerini alamaz. Veteriner hekimlik derecesi flk Giin Yeterliklerle
profesyonel bir yeterlik oldugu icin, DPE 6grencilerin mesleki bilgilerini arttirarak
akademik egitimi tamamlamal ve giiclendirmelidir.

ADUVF’de, kurum disinda diizenlenen zorunlu egitim etkinlikleri kapsaminda 6. yariy1l
ve 8. yariy1l yaz aylarinda Staj I ve Staj II dersleri bulunmaktadir. Her iki uygulamada da 6grenci,
akademisyen olmayan bir kisinin (Veteriner Hekim) dogrudan denetimi altindadir. Staj dersi
olarak tanimlanan Fakiilte Dis1 Uygulama Egitimleri Staj I ve Staj II olarak tanimlanmis olup, Staj
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I, 6grencinin klinik digindaki bilimlerde Staj 11 dersini ise klinik bilimlerde yapmasi esastir. 2024
yilinda yapilan miifredat giincellemeleri kapsaminda bu konu ADUVF egitim-dgretim ydnergesi
ve staj esaslar1 yeniden diizenlenmis ve 2024-2025 egitim-6gretim yilindan itibaren yiiriirliige
girmistir. Tiim siire¢  ADU  (https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/
20220110113706-AMALEITIMLERYNERGESI-000037526503884229859816.pdf) tarafindan
onceden tanimlanmis ve duyurulan kurallara gore diizenlenmektedir. Ayrica Staj dersleri ile ilgili
ayrintili kurallar ADUVF Egitim-Ogretim Y Onergesinde tanimlanmistir
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3130313235).

Tablo 3.5.1. Her 6grenci icin dis pratik egitimin miifredat giinleri (DPE)

Uygulama Alanlar Minimum stire (hafta)* Program yili
Ciftlik hayvanlar (klinik dncesi) 4 6. varivil
Pet hayvanlar (klinik 6ncesi) - yary
Ciftlik hayvanlar1 (klinik)

Pet hayvanlar (klinik) 4 Sy
Gida giivenligi kalitesi ve VHS 4 6 ve 8.yariyil

Digerleri (belirtin)
*Ogrenci DPE kapsanunda klinik éncesi bilimler icin Staj I, Klinik bilimler igin Staj II derslerini almakta olup 6. Ve 8. Yariyillarmin sonunda 160
ar saat program dahilinde ¢alismaktadir. Her iki Staj kapsaminda Gida giivenligi kalitesi ve VHS alanlarinda da ¢alisabilmektedir.

Tablo 3.5.2. Akademik personel gozetiminde pratik rotasyonlar (DPE haric)

Stiresi  Yillik

Tiirleri  Pratik rotasyonarin listesi (Disiplinler/Tiirler) (hafta) program

VET317 Klinik I (Cerrahi + I¢ hast) 15 5.yy
VET320 Klinik II (Cerrahi + I¢ hast) 15 6.yy
Fakiilte  VET417 Klinik III(Cerrahi + I¢ hast+Dogum ve Jinekoloji) 15 1.yy
ici VET418 Klinik IV(Cerrahi + i¢ hast+Dogum ve Jinekoloji) 15 8.yy
klinikler ~ VET521 Klinik V(Cerrahi + I¢ hast+Dogum ve 15 Sy
(VEUH)  Jinekoloji+Ddolerme ve Suni Tohumlama) '
VETS514 Klinik Uyg ve Gida Giivenligi (Cerrahi + I¢ 12 10. yy
hast+Dogum ve Jinekoloji+Ddlerme ve Suni Tohumlama) '
Gezici *
Klinikler 38" 810y
Gida
giivenligi  VET514 Klinik Uyg ve Gida Glivenligi 3 10, yy

kalitesi (Besin Hijyeni ve Teknolojisi ABD)

ve VHS
VET502 Ciftlik Yonetimi (Zootekni+ Hay. Besleme ve Bes. Hast.)
VET504 Klinik Laboratuvar Tan

Se¢cmeli  (Farmakoloji+Mikrobiyoloji+Parazitoloji+Patoloji+Viroloji) 15 10. yy
VET506 Temel Bilim Mesleki Uygulamalari
(Biyokimya+Anatomi+Histoloji+Fizyoloji+Vet. Hek.Tarihi Deont.

*: 33 haftada 105 ayr1 birime ziyaret yapilmustir.
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3.6 DPE saglayicilarl, kurum ve 6grenci ile (sigorta konular1 da dahil olmak iizere kendi
haklarim ve gorevlerini belirtmek icin) bir anlasmaya sahip olmahdir, DPE sirasinda
6grencinin performansini standart bir sekilde degerlendirmelidir ve DPE programu ile ilgili
kuruma geri bildirim vermelidir. DPE saglayicilarina herhangi bir egitim verilirse, bu
acikca tammmlanmis icerige sahip olmahdir. DPE saglayicilari ile irtibat da dahil olmak iizere
DPE'nin genel denetiminden sorumlu akademik personel olmahdir.

Uygulamali Egitimler Komisyonu her yil Mayis ay1 i¢inde staj yeri, donemi ve
kontenjanlarimi ilan eder. Ogrenci May1s ay1 sonuna kadar staj yapmak istedigi yeri ve donemi
belirten dilekge ile Fakiilte Ogrenci Islerine basvurur. Komisyon Haziran aymin ilk haftasinda
ogrencilerin basvurularimi karara baglar. Burada staj yerleri ile (DPE saglayicilari) ADUVF
arasinda bir sozlesme tanimlanir ve bu soézlesme Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu
tarafindan degerlendirilir. Daha sonra her 6grenciye bir staj dosyasi teslim edilir. Ogrenci, staj
bitiminde staj yapilan yerin birim yetkilisine gerekli yerlerin doldurulmasi ve onaylanmasini
saglar. Staj dosyasi, 6grencinin staj siiresince yaptigi tim uygulamalar her giin i¢in yazi ile
anlatimla desteklenmis fotografli sekilde 6grenci tarafindan doldurulur. Bu dosya 6nce staj yapilan
kurum yetkilisi, daha sonra ise Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek stajin kabulii veya reddine karar verilir. DPE den sorumlu kisi Uygulamali
Egitimler Komisyonu bagkanidir. Staj dosyasi araciligi ile DPE saglayicis1 &grencinin
degerlendirilmesine katkida bulunmaktadir. Bununla birlikte staj yapan her 6grenci, stajinin
bitimindeki egitim-6gretim yariyilinin basinda staj degerlendirme formunu doldurarak 6grenci
islerine teslim etmekle yiikiimliidiir. ADUVF Ogrenci Isleri Ofisi'ne teslim edilen bu
degerlendirme formlar1 Uygulamal1 Egitimler Komisyonu tarafindan incelenerek gerekli kararlar
aliabilmektedir.

Zorunlu Staj’a (DPE) ek olarak &grenciler istege bagl stajlar da yapabilirler. Ogrencinin
talebi ve birim Yonetim Kurulunun onayi ile 75 is giiniine kadar istege bagl staj izni verilebilir.
Bu kapsamda staj yapan &grencilerin SGK primleri talep edilmesi halinde bu primler Universite
tarafindan denir. Istege bagli staj yapmak isteyen dgrenciler Fakiilte Dekanligina bir dilekge ile
bagvururlar. Yonetim Kurulunda talebi uygun goriilen 6grenci, staj yapacagi kurumdan gerekli
onaylar1 aldiktan sonra staj baglangicindan en az 10 giin 6nce Staj Bagvuru Formunu birime iletir.
Bu durumda sigorta islemleri staj baslangicindan en geg bir 1§ giinii 6nce yapilir.

3.7 DPE siiresince ogrenciler kendi ogrenimleri icin sorumluluk almahdirlar. Bu
sorumlulugun geregi olarak her ¢aliyma alaniyla ilgili uygun sekilde hazirlanmak, Kurum
tarafindan saglanan kayit defterini kullanarak ve DPE'ni degerlendirerek bu egitimdeki
deneyimlerinin uygun bir kaydimi tutmay: gorev bilmelidir. Ogrencilerin, DPE sirasinda
meydana gelen sorunlar hakkinda resmi ya da isimsiz olarak sikayette bulunabilmeleri
gerekir. Kurum, DPE faaliyetleri icindeki uygulama, ilerleme ve daha sonra geri bildirimleri
izlemek i¢in bir Kalite Giivencesi sistemine sahip olmahdir.

DPE dersine kaydolan égrenciler staj yapacaklar1 yeri bulmakla sorumludurlar. Ogrenciler
DPE ile ilgili sikayet/Oneri veya goriislerini staj oncesinde veya sonrasinda Uygulamali Egitim
Komisyonu’na gerek dilekge, gerek sahsen, gerekse de staj degerlendirme formu aracili ile
iletebilirler. Bu durumda komisyon toplanarak gerekli kararlar alir.

3.8 Derslerin bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla es zamanh ya da es zamansiz olarak
yiiriitiildiigii, zamandan ve mekandan bagimsiz esnek egitim bicimleri tammmlanmalhdir.
Uzaktan egitim sisteminin temeli olan 6grenme yonetim sistemine (learning management
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system — LMS) sahip olmahdir. Ogrencilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek derslere
yonelik egitim giincellenerek yapilmahdir. Miifredat kapsaminda ogrencilerin bilisim
teknoloji ve becerilerini gelistirmeye yonelik dersler bulunmahdir. Ogrencilere bilgi
teknolojileriyle ilgili daha iist diizeyde bilgi alabilecekleri (biiyiik veri analizi, isletme
yonetim sistemleri kullanimi, temel yazihim bilgileri vb) secmeli ders olanaklar
sunulmahdir.

Ozellikle Kovid-19 gibi kriz dénemlerinde tiim dersler yaklasik 46.700 dgrenciye Aydin
Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Portali (ADUZEM) iizerinden verilmistir.
ADUZEM'in sundugu hizmet Fakiiltemizin 6zellikle Ik Giin Yeterililiklerini karsilama ihtiyacini
icin tam bir yeterlilige sahip degildi. Bundan dolay1 ADUZEM'in yani sira yeni ¢dziimler
gelistirilme ihtiyac1 duyulmustur. Ozellikle Ik Giin Yeterliliklerinin saglanmasini desteklemek ve
izlemek i¢in zamandan ve konumdan bagimsiz egitim materyalleri saglayan, yalnizca Fakiilte
ogrencileri ve personelinin erisebildigi bir Veterinerlik ilk Giin Yeterlilik Sunucusu "Vetdocs"
sistemi tasarlamig ve hizmete sunulmustur. Bu sistem araciligiyla 6grencilerin, organize bir sistem
igerisinde videolar, testler vb. (ancak bunlarla sinirli olmamak iizere) ¢esitli egitim materyallerine
siirsiz erisime sahip olmalart saglanmistir. Bu sistem sayesinde Ogrencilerimize devamli
gelismekte olan video arsivi sayesinde ¢cok dnemli bir hizmet saglanmaktadir.

Yillar boyunca biriken ve ¢evrimigi olarak kullanilan nispeten genis bir video, fotograf ve
ders seti, yalnizca Veteriner Hekimlik 6grencilerinin kullanimina ayrilmis Vetdocs’a eklenmistir.
Bu egitim materyalleri, oncelikle Ilk Giin Yeterliliklerini kapsayan bir video seti ile
desteklenmektedir. Bu sistem sayesinde, tim ADUVF &grencilerinin her zaman erigebilecegi bir
dijital kiitiiphane olusturulmustur. Bu sistem 6ncelikle ilk Giin Yeterliliklerinin eksikliklerini telafi
etmek amaciyla hayata gegirilmistir. Bu sistem, her 6grencinin ilk Giin Yeterlilikleri eksikliklerini
telafi etme ve takip etme caligmalarini kolaylastiracagi gibi, egitimsel becerilerini giiclendirmek
isteyen dgrencilere de firsat sunmaktadir. Ogrenciler sisteme https://vetue.adu.edu.tr/ baglantist
iizerinden kendi e-posta ve sifrelerini kullanarak erisebilirler. Ayrica sistemdeki arsive ise
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/webfolders/files/20231030222227-
0LCZ70903VJY8MUJ4B5Q-MGULTEKIN-1064778679.pdf internet adresinden
ulagilabilmektedir.

2020 yilinda yasanan pandemi siirecinde tiim Ogretim elemanlarina uzaktan egitimde
Olgme ve degerlendirme egitimi verilmistir. Bu sayede Ogretim {iyelerimiz uzaktan egitim
stirecinde desteklenmis ve bu silirece daha kolay uyum saglamislardir.

ADUVF &grencilerine bilgi teknolojileriyle ilgili daha iist diizeyde bilgi alabilecekleri VTF
535 Veteriner Hekimlikte Sayisallasma ve Yapay Zeka isimli se¢gmeli ders 2023 Giiz yartyilindan
itibaren sunulmustur

(https://obisnet.adu.edu.tr/PDFDERSF5?id OgretimProgram=964&id Ders=36421&id Egitim
Dil=1&basicAuthentication=35109843).

3.9 Miifredat, farkh egitim ve degerlendirme modellerinin uygulanmasina elverisli olacak
sekilde siirekli olarak giincellenmelidir.

Konu ile ilgili agiklamalar Boliim 3.2 ve 3.3 de ayrintili olarak verilmistir.
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3.10 Kurum, egitim-6gretimin yiiz yiize devam edemedigi kriz (salgin gibi) ya da acil durum
siireclerinde (savas, dogal afet gibi) uzaktan 6gretim ¢oziimlerinin kullanilmasini iceren
“Acil Uzaktan Ogretim — Emergency Remote Teaching (AUO — ERT)” sistemine sahip
olmahdir. Kriz sirasinda hizh bir sekilde kurulabilecek ve giivenilir olarak kullamilabilecek
egitim ve oOgretim desteklerine gecici erisim saglayacak mekanizmalar bulunmahdir.
Uzaktan egitim ile acil uzaktan oOgretimin birbirinden farkhh oldugu g6z oniinde
bulundurularak, tiim ogrencilerin ders materyallerine, etkinliklerine ve odevlerine
erisebilmelerini saglamali, esnek, kapsayici ve ogrenci merkezli 6grenme ortamlarimmin
tasarimina odaklanmahdir. S6z konusu olaganiistii durumlarda kurumlar destek ekipleri
olusturmahidir.

Konu ile ilgili agiklamalar B6liim 3.8 de ayrintili olarak verilmistir.

Standart 3 hakkindaki yorumlar

Fakiilte miifredatindaki derslerin igeriklerinde o6zellikle 2021 yilinda yapilan
giincellemeler ile 6grencilerin ilk Giin Yeterliliklerine sahip olmalar1 adina énemli ilerlemeler
kaydedilmistir. Fakiilte 6grenme ¢iktilar1 ilk giin yeterliliklerine uyarlanmis ve her 6grencinin
Fakiilteden mezun oldugunda bu becerilere sahip olmasi saglanmaya ¢alisilmistir. Ayrica Fakiilte
Egitim Komisyonu miifredatin giincellenmesi konusunda c¢aligmalarimi  daimi olarak
siirdiirmektedir. ADUVF’de tiim egitim sisteminin sorgulandigi, eksikliklerin giderilmesine
yonelik caligan bir Kalite Giivence Sistemi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz pandemi nedeniyle
yasanan aksamalara ragmen anket ve degerlendirmeleri ile sisteme katki saglamiglardir. Fakiilte
Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu c¢aligmalari devam etmektedir. Fakiilte miifredat
giincelleme caligmalari dinamik bir sekilde her daim yiriitiilmektedir. Kovid-19 Pandemisi
siirecinde  ADUVF kliniklerinde yeni bir yapilanmaya gidilerek KBL olusturulmustur.
Ogrencilerin bu laboratuvardan daha fazla yararlanabilmesi i¢in KBL gelistirme ¢alismalar1 devam
etmektedir. Vetdocs Platformu ile ilgili materyal zenginligi saglanmalidir. Mezuniyet
asamasindaki her dgrencinin Ik Giin Yeterliliklerine ne 6l¢iide ulastigini bilmek igin 8l¢iim
yontemleri gelistirilmelidir. Dekanlar Kurulu’nun 6niimiizdeki 1-2 yil i¢inde egitim-6gretim
stiresinin 12 yariylla c¢ikarilmasi yoniinde Yiiksekogretim Kurulu'na Oneri sunmasi
beklenmektedir. Egitim siiresi 12 doneme cikarilabilirse bu ¢ok 6nemli bir gelisme olacaktir.
Ayrica, pandemi doneminde edindigimiz uzaktan egitim deneyimlerinin, pandemi dénemi
sonrasinda da egitimin bazi agamalarinda kullanilmasina yonelik adimlar atilmaktadir.

Standart 3’te iyilestirme onerileri

Ik giin yeterliliklerinin &lgiilmesi ve izlenmesi igin somut ve standart degerlendirme
yontemlerinin gelistirilmesi gerekmekte, bu konuda EAEVE ¢alisma grubunun (E-Logbook WG)
onerileri beklenmektedir. Miifredatin siirekli giincellenmesi i¢in, 6grenci ve sektor geri bildirimleri
sistematik hale getirilmelidir. Klinik Beceri Laboratuvarlarinin kapasitesinin artirilmas: ve
teknolojik altyapisinin giiclendirilmesi, Vetdocs platformu ve dijital egitim materyallerinin igerik
cesitliliginin ve islevselliginin artirilmasi, multimedya igeriklerle ve saha uygulamalariyla
ogrencilerin 6grenme ve beceri kazanma deneyiminin zenginlestirilmesi, ilk giin yeterliliklerinin
kazanimim perginleyecektir. YOK’iin 6nerisi de dikkate almarak, Kovid-19 Pandemisi sonrasi
uzaktan egitim deneyimlerinin orgiin egitime entegrasyonu saglanarak, dgrencilere daha esnek
ogrenme firsatlar: sunulabilmelidir. Ogrenci katilimi daha da artirilmali ve geri bildirim siireleri
sadece anketlerle sinirli kalmamalidir; 6grenciler, miifredat gelistirme siirecine daha da aktif
sekilde katilmali ve Fakiilte yonetimi ve akademisyenleri ile daha fazla iletisimde olmalidirlar.
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STANDART 4: TESIS VE EKIPMAN

4.1 Fiziksel tesislerin tiim yonleri, internet erisimi de dahil olmak iizere 6@renmeye elverisli
bir ortam saglamahdir. Veteriner Kurumu, binalarim ve ekipmanmm korumak ve
gelistirmek icin ac¢ik bir strateji ve programa sahip olmahdir. Tesisler saghk, giivenlik,
biyogiivenlik ve ulusal hayvan refah1 ve bakim standartlar1 (Tarim ve Orman Bakanhg
ilgili 5199 ve 5996 sayil yasalar ile bunlara bagh yayinlanan tiim yonetmelikler) ile ilgili tiim
mevzuata uymak zorundadir.

Toplam 170.000 m? acik ve 19.097 m? kapali alana sahip 11 bloktan olusan ADUVF,
Aydm ili Efeler ilgesi Isikli mahallesinde yer alan Bati Kampiisii'nde yapilanmistir. Fakiiltede
toplam 10.484 m? egitim alani, 335 m? sosyal ve Kkiiltiirel alan, 158 m? 6grenci-personel
yemekhanesi ve 11 toplant1 odasi (toplam 580 m?) bulunmaktadir. Internet erisimi Eduroam
baglantisi lizerinden saglanmakta olup tiim 68renci ve personel internete erisim imkanina sahiptir.

ADU biitgesi T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi'ndan gelmektedir. Universiteye aktarilan
biitge ihtiyaglar dogrultusunda fakiiltelere tahsis edilmektedir. ADUVF ye ayrilan biitgenin tahsisi
ve kabuliinden Dekan sorumludur. Boliimlerden gelen talepler, Dekanin talimati dogrultusunda
Fakiilte Kurulu tarafindan egitime oncelik verilerek sirasiyla takip edilir. Ekipman, onarim, bina,
cihaz gibi yiiksek tutardaki harcamalar Fakiilte veya Universiteye ayrilan biitgeden karsilanir. Esas
yetki Universite Kurulu'na ve Rektére aittir.

Hareket kabiliyeti kisith kisilerin erisilebilirligi gelistirilmekte ve bireysel olarak ele
alinmaktadir. Bu kapsamda dersliklere ve kiitiiphaneye kolay erisim i¢in engelli rampalar1 ve
asansorleri, tuvaletlerde ise engelliler icin WC bulunmaktadir.

ADUVF ana girisinde, VEUH ve Bat1 Giivenlik Kabininde toplam 9 giivenlik gorevlisi
gorev yapmaktadir. Ayrica Fakiiltenin giivenligi toplam 36 adet giivenlik kameras: ile
izlenmektedir.

Fakiiltenin is gilivenligi, biyogiivenlik ve ¢evre gilivenligi nitelikli personel tarafindan
denetlenmekte olup, biyogiivenlik kilavuzuna internet baglantis1 {iizerinden kolayca
erisilebilmektedir. Biyogiivenlik Komisyonu denetiminde belirlenen tiim noktalara biyogiivenlik
ve uyar1 levhalar1 asilarak i¢ ve dig paydaslar i¢in daha giivenli bir ortam olusturulmustur. Bu
kapsamda tiim personele ve 6grencilere biyogiivenlik egitimi verilmektedir.

Hayvanlarmn kullanildig1 islemler onay icin ADU Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu'na
(HADYEK) sunulur. HADYEK, ADU'niin gesitli akademik birimlerinde deney, test ve egitim
amagli kullanilacak tiim hayvanlarin barindirilmasi, yetistirilmesi, izolasyonu, tasinmasi, deney ve
gozlemlerde kullanilmasi ile ilgili tiim stireglerde etik acidan kabul edilebilir uygulamalarin
siirlarint  belirler. HADYEK bu dogrultuda aragtirma onerilerinin bagvurularini izler ve
gerektiginde sonlandirma esaslari belirler. ADU HADYEK, Rektérliigiin 04.07.2007 tarih ve
4209 say1l1 onay1 (https://akademik.adu.edu.tr/rbb/hadyek/default.asp) ile kurulmustur.
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4.2 Ders salonlari, 6gretim laboratuvarlar, egitim odalari, klinik tesisler ve diger egitim
alanlari, 68retim amaclar icin say1 ve biiyiikliik a¢isindan yeterli ve donanimh olmal, iyi
korunmalidir. Tesisler, kayith 6grenci sayisina gore uyarlanmahdir.

Ogrenciler yeterli cahsma, kendi kendine 6grenme, rekreasyon, kiyafet degistirme, sithhi ve
yemek hizmetleri olanaklarina hazir erisime sahip olmahdar.

Biirolar, 6gretim hazirh@ ve arastirma laboratuvarlary, akademik ve destek personelinin
ihtiyaclar icin yeterli olmahdir.

Derslikler

ADUVE’de 5 adet amfi, 4 adet derslik, 1 adet kiiciik derslik ve klinik binasinda ek 2 adet
amfi bulunmaktadir. Tiim odalar klima, multimedya cihazlari, beyaz tahta ve bilgisayarlar ile
entegre biiylik ekran LED TV’ler ile donatilmistir.

Tablo 4.2.1. Dersliklerin dagilim

Tesisler Lokasyon Sayi Yiizey (m?) Kapasite
Amfi Ana bina 5 100 80
Derslik Ana bina 4 100 90
Kiiciik derslik Ana bina 1 30 20
Klinik binasi amfi VTH 1 100 84
Klinik binasi amfi VTH 1 100 70

Grup calismasi

Grup calismalari, seminerler, egitim ve tartisma oturumlar1 farkli boliimlerde bulunan
kiiciik odalarda gerceklestirilmektedir. Yaklasik 3000 m? kapali kullanim alanina sahip olan ana
binada; 38 kisi kapasiteli kiitliphane'de internet salonu ve okuma salonu bulunmaktadir. Ayrica
190 kisilik konferans salonu ve fuaye alan1 da bulunmaktadir.

Uygulama calismalari

Boliimlerde 6gretim elemanlarinin denetiminde gerekli araglarla donatilmig, 6grencilere
uygulamali egitimlerin verildigi uygulamali egitim laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Pratik egitim
i¢in donatilmis 2 adet Mikroskop Laboratuvari (100m? x 2 =200m?) ve 2 adet Kimya Laboratuvari
(100 m? x 2 =200 m?), 1 adet Anatomi Laboratuvari (280 m?), Deontoloji (21 m?x 2 adet = 42 m?)
ile Nekropsi Salonu (500 m?), 2 Adet Klinik Beceri Laboratuvar: (21 m?+27 m?) mevcuttur.
Ayrica her boliimdeki laboratuvarlardan (Tablo 4.2.2) gerektiginde uygulamali egitim amaciyla
yararlanilmaktadir. Biyogiivenlik dnceligimizdir; tiim laboratuvarlar ulusal ve bdlgesel mevzuata
uygun sekilde isaretlenmistir. Ogrenciler her uygulamada biyogiivenlik kurallarina uymak ve
kisisel biyogiivenlik ekipmanlarin1 giymek zorundadir.
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Tablo 4.2.2 Pratik calisma yerleri (Laboratuvarlar).

Anabilim Dali

Anatomi
Anabilim Dali

Biyokimya
Anabilim Dali

Fizyoloji
Anabilim Dali

Histoloji-
Embriyoloji
Anabilim Dall

Farmakoloji
Anabilim Dali

Mikrobiyoloji
Anabilim Dal

Parazitoloji
Anabilim Dali

Patoloji
Anabilim Dali

Viroloji
Anabilim Dali

Ddélerme ve
Suni Tohum.
Anabilim Dali

Besin/Gida
Hijyeni ve
Teknolojisi
Anabilim Dall

Hay. Besl. ve

Beslenme Hast.

Anabilim Dali

Zootekni
Anabilim Dali

Labl

Osteometri
Laboratuvari

Laboratuvar 1

Laboratuvar 1

Laboratuvar 1

Laboratuvar 1

Besi yeri
Hazirlama
Laboratuvari

Rutin
Laboratuvari

Doku Takip
Laboratuvari

Laboratuvar 1

Laboratuvar 1

Numune Kabul
ve Kayit Odas1

Kayit/Yem
Inceleme
Laboratuvari

Laboratuvar 1

Lab2

Uygulama
Laboratuvari

Laboratuvar 2

Laboratuvar 2

Laboratuvar 2

Laboratuvar 2

Rutin Teshis
Laboratuvari

Seroloji
Laboratuvari

Histokimya-
Immunohistokimya
Laboratuvari

Laboratuvar 2

Laboratuvar 2

Kimya Laboratuvari

Yem Analiz
Laboratuvari 1

Laboratuvar 2

Lab3

Deneysel
Calisma
Laboratuvari

Laboratuvar 3

Laboratuvar 3

Laboratuvar 3

Laboratuvar 3

Seroloji
Laboratuvari

Molekiiler
Biyoloji
Laboratuvari

Tani
Laboratuvari

Laboratuvar 3

Laboratuvar 3

Mikrobiyoloji
Laboratuvari

Yem Analiz
Laboratuvari 2

Lab4 Lab5
Ogrenci
Laboratuvari
Laboratuvar 4
Molekiiler Molekiiler
Teshis Laboratuvari
Laboratuvari (PCR)
Doku
Kulttri
Laboratuvari
Molekiiler Hiicre Kiilti
Tam
Laboratuvari
Laboratuvari

Laboratuvar 4

Molekiler ve

Ster(l)lilz;sslyon Seroloji
Aras. Lab.
Aragtirma
Laboratuvari

Gida Hijyeni ve Teknolojisi B6liimii'niin 6. Laboratuvari olarak “Siit Unitesi” Laboratuvari

bulunmaktadir.

Iki odali KBL, VEUH binasindadir. lgili laboratuvarda dgrencilere maket/kukla iizerinde
klinik dncesi simiilasyona dayali egitim verilmektedir. Cesitli modiil ve simiilasyon setleri ile
modiil egitimleri hazirlanmistir. Boylece kadavra iizerinde ¢esitli uygulamalar yapilmakta ve
ogrencilere 6nemli klinik beceriler kazandirilmaktadir.
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Calisma ve kendi kendine 6grenme

ADUVF ana binasinda 38 adet kisisel bilgisayar ve elektronik cihazlar i¢in 20 adet DC
prizi bulunan ve buna uygun 1488 adet veteriner kitabi bulunan kiitiiphane (internet odasi ve
calisma odasina bagl) tiim dgrencilerin ve gretim iiyelerinin kullanimma agiktir. Ogrenciler
ayrica yan kiitliphanede bulunan bilgisayarlar araciligiyla ¢esitli konulardaki video iceriklerini de
izleyebilirler. Ayrica ADU Merkez Kiitiiphanesi 7/24 tiim personel ve dgrencilerin erisimine
aciktir. Merkez kampiise yaklasik 9 km uzaklikta olup, Fakiiltenin yer aldigi kampiis devlet yurt
binalarmna ¢ok yakindir. ADUVF Kkiitiiphanesinin tamaminda ve kampiiste Wi-Fi ag sistemi
mevcuttur. Ogrenciler kiitiiphane kataloguna kampiis i¢i ve kampiis disindan kiitiiphanenin web
sitesinden ulasabilirler. Universitenin merkez kiitiiphanesi, YOK tarafindan diizenlenen
(https://site.adu.edu.tr/engelsizkutuphane/)  "Erisilebilir Universite  Odiilleri" kapsaminda
"Turuncu Bayrak" 6diiliinii almigtir (https://kutuphane.adu.edu.tr/news.asp?idx=3132) Kiitiiphane
olanaklarinin tam agiklamasi Standart 6'da yer almaktadir.

Yemekhane

ADUVF ana binasinda 6gle saatlerinde fiks menii yemek yenebilen 120 m?, 60 kisi
kapasiteli yemekhane bulunmaktadir. Ayrica atistirmaliklar i¢in iki adet kantin daha (Kantin A;
240 m2, 100 kisi kapasiteli ve Kantin B; 210 m?, 50 kisi kapasiteli) bulunmaktadir. ADUVF
cevresinde yiyecek-igecek almak ig¢in de se¢enck mevcuttur. Sosyal tesislerde personel igin
yemekhane hizmeti baglamistir.

Giyinme odalan

Ogrenciler icin ana bina koridorlara toplam 274 adet kilitli dolap mevcuttur.

Konaklama

Ogrenciler Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) yurtlarinda
konaklayabilirler. Merkez kampiiste yer alan Aydin KYK Erkek Ogrenci Yurdu'nda 3000 kisilik
(9 km) yurt, Isikli'da ise 4000 kisi kapasiteli (ADUVEF’ye 250-300 metre uzaklikta) Aydin Adnan
Menderes KYK Erkek Ogrenci Yurdu bulunmaktadir. Yeni KYK Kiz Ogrenci Yurdu 2021-2022
egitim-6gretim yilinda hizmete acilmistir. Odalar 2-3-4 kisilik olarak tasarlanmistir. Yurtlarda
giivenlik, Wi-Fi, 1sitma, yemek-calisma salonu, kantin, banyo, WC, ¢amasirhane, revir, ¢alisma
masas1 ve dolaplar gibi her tiirlii konfor 6grencilere saglanmaktadir. Ayrica, ADUVF VEUH Acil
Servisi’nde gorevli 6grenciler igin sinirli konaklama imkani1 da bulunmaktadir.

Bos vakit

ADUVF biinyesinde langirt, bilardo, TV, basketbol sahasi, agik satrang sahasi, voleybol
sahasi, tenis kortu, jimnastik alet gruplari, yliriiylis parkurlar1 ve iki adet 6grenci kafeteryasi
bulunmaktadir. Ayrica merkez kampiiste tenis kortlari, basketbol sahalari, futbol sahasi, kapali
spor salonu, kapali ylizme havuzu, aligveris merkezi, restoran ve kafeler bulunmaktadir.
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Hijyen

Binalarda ¢ok sayida tuvalet, dus ve camasir yikama olanagi (VEUH igerisinde)
bulunmaktadir.

Personel ofisleri ve arastirma laboratuvarlari

Boliimlerin personel ofisleri ve arastirma laboratuvarlar1 boliimlere dagitilmistir.
Toplamda 139 ofis ve 49 arastirma laboratuvari (Tablo 4.2.2) 6gretim ve arastirma faaliyetleri i¢in
akademik ve destek personelin hizmetindedir.

4.3 Kurumun hayvancilik tesisleri, hayvan barmagi, temel klinik 6gretim olanaklar1 ve
donanimlar:

e Tiim ogrencilere uygulamal egitim verilmesini saglamak ve kayith 6grenci sayisina
yetecek sekilde diizenlenmis olmali,

Yiiksek standartlarda olmali, bakimh ve amaca uygun olmali,

Iyi hayvancilik, refah ve yonetim uygulamalarim tesvik etmeli,

Tlgili biyogiivenligi ve biyogiivenilirligi saglamali,

Ogrenmeyi gelistirmek icin tasarlanmahdr.

Arastirma hayvanlan

"Deney Hayvani Uretim ve Arastirma Merkezi" (toplam kullanim alanm1 324 m?), Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: tarafindan sican, fare, gerbil, domuz, koyun ve keg¢ilerde iiretici-
kullanici-tedarik¢i olarak sertifikalandirilmistir (19.01.2017 tarih ve 128 sayili izin). Bu birimde
74 fare, 339 sican ve 8 tavsan bulunmaktadir. Onceki yillarda yogun arastirma deneyleri yapilmis
olsa da 2020 y1l1 bagindan itibaren Kovid-19 salgini nedeniyle ¢aligsmalarin ertelenmesi neticesinde
iinitedeki hayvan sayisi azaltilmistir. Ayrica ADUVF'de yer alan kiimes hayvani, biiyiikbas
hayvan, koyun ve domuz ek olarak arastirma faaliyetlerinde kullanilmaktadir.

Hospitalizasyon

Kedi ve kopekler i¢in yaklasik 174 m? ortak kullanilan hospitalizasyon birimi, kedi ve
kopegin ayr1 ayri1 birimlerde barindirildigi, hospitalizasyon alaninda tedavi birimlerinin
olusturuldugu, enfeksiyon hastaliklar1 ve izolasyon igin ayr1 birimlerin bulundugu yaklasik 200m?
alan yeniden yapilandirilmistir. At, deve, sigir, koyun ve keci i¢in mevcut hospitalizasyon ve
izolasyon alanlar1 kullanilmaktadir. Bulasict hastaliklar ve hayvanlarin izolasyonu i¢in ayri
birimler bulunmaktadir.

Yatis iinitesinde kopekler i¢in 9 adet 90x90x90 cm ve 1 adet 110x90x70 cm kafes ile
kediler i¢in 6 adet 100x90x60 cm ve 3 adet 110x60x60 cm kafes bulunmaktadir.
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Klinik Faaliyetler

VEUH 1998 yilinda yapilmis ve cesitli tadilatlar gegirerek yaklasik 26 yildir hizmet
vermektedir. Gida, Tarim ve Hayvanciik Bakanligi tarafindan 21.12.2011 tarihinde
ruhsatlandirilmis olan VEUH Aydin ve cevre illerden gelen hastalara saglik hizmeti vermektedir.
Hastanenin kullanim alan1 5.200 m?’dir. Hastane ve acil servis biinyesinde hizmet veren 5 6gretim
gorevlisi, 4 veteriner hekim, 2 laborant, 1 eczaci, 3 radyoloji teknikeri ve 3 saglik teknisyeni ve 1
destek personeli bulunmaktadir.

Hasta kabul, hasta salonlari, kiigiik ve biiylik hayvan klinikleri, diagnostik gériintiileme,
merkezi laboratuvar, eczane, klinik muayene ve uygulama odalari, tedavi odalari, ameliyathaneler,
yogun bakim ve rehabilitasyon tiniteleri, dis tinitesi bulunmaktadir. Her hayvan tiirli i¢in muayene
odasi, g6z lnitesi, endoskopi lnitesi, izolasyon odalari, hastane yatis {initeleri bulunmaktadir.
ADUVF hastanesi anabilim dallarinin ilk muayenede ortak kullanabilecegi 20 m? lik 8 muayene
odas1, 20 m? ultrason odast, 2 adet 20 m? acil miidahale odasi, veteriner hekim dinlenme odast ile
klinik uygulama egitim faaliyetlerinde ve olgu tartigmalarinda kullanilmak tizere 2 adet amfi, ile
Ogrencilerin hasta takibini yapabilecegi e-VET terminallerinin bulundugu 1 adet ¢alisma salonu
bulunmaktadir. VEUH binasinda 1 adet eczane vardir. Bina 3 adet ameliyat salonu, at ve biiyiikbas
hayvanlar i¢in ise bir adet ortak muayene odas1 mevcuttur. At ve biiyiikbas hayvanlar i¢in de bir
adet ameliyat odas1 bulunmaktadir. 1 yogun bakim ve sterilizasyon ile yeterli sayida cihaz ve
ekipmanlara kavusmus bir halde modernize edilip 2020 tarihinde hizmete sunulmustur.

Hastanenin biiylikbas hayvanlara yonelik VEUH’da 6 adet biiylikbas ve 1 adet at kapasiteli
7 oda kullanilmaktadir

Klinik Laboratuvart hematoloji, kan ve idrar kimyasi testleri ile serolojik analizleri
yapabilecek cihazlarla donatilmistir. Klinik tan1 hizmetleri mevcut hastane personeli tarafindan
yuritiilmektedir. Her klinik miimkiin oldugunca kendi hizmetini organize eder. Vakalarin
destekleyici analizinin gerekli oldugu durumlarda 6rnekler (kan, idrar, diski, eklem sivisi, deri
kazintilar1, beyin omurilik sivist vb.) kapsamli analiz i¢in ilgili boliimlere gonderilir.

VEUH’de 180 m?%’lik tamsal goriintiileme {initesinde bir adet dijital rontgen, bir adet
bilgisayarl1 tomografi ve bir adet doppler ultrasonografi cihazi bulunmaktadir. Ogrenciler,
akademik personel veya sorumlu veteriner hekim gozetiminde teshis ve tedavi olanaklarina
erisebilmektedir.

VEUH biinyesinde evcil hayvanlar, gevis getiren hayvanlar ve atlar i¢in 7/24 acil servis
bulunmaktadir. VEUH web sayfasinda (https://idari.adu.edu.tr/vethastane/default.asp) acil servis
hakkinda kamuya yonelik bilgiler ve 24 saat ulasilabilecek telefon numarasi bulunmaktadir.

Hastanenin gezici bir klinigi vardir. Gezici klinikte siiriicli pozisyonunda yetkili ve daimi
pozisyonda bir adet personel gorevlidir. Ayrica, gezici klinikte biyogiivenlik tedbirleri gozetilerek
hizmet verilmektedir (uygun kilik kiyafet, donanim ve dezenfektan).

Acil serviste ve gezici klinikte endoskopi ve laparoskopi cihazlari, doppler ultrasonografi,
anestezi cihazlari, elektrokardiyografi, ultrasonik dental tart1 cihazi, hasta monitorleri gibi tan1 ve
tedavi amagh kullanilabilecek yeterli ekipman ve ara¢ bulunmaktadir.

Hasta hizmetleri, siramatikten hasta kayit sira numarasinin alinmasindan itibaren muayene
odalarindaki ekran sistemine yonlendirilerek gerceklestirilmektedir.

ADUVF’de siirdiiriilen arastirma faaliyetlerinde anabilim dali alt yapis1 distnda ADU
Merkez Laboratuvari, Tarimsal Biyoteknoloji ve Gida Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TARBIYOMER) kullanilabilmektedir.

Teshis hizmetleri ile ilgili olarak, sekiz anabilim dalinin laboratuvarlari (Mikrobiyoloji,
Viroloji, Patoloji, Parazitoloji, Farmakoloji-Toksikoloji, Biyokimya, Histoloji-Embriyoloji ve
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Fizyoloji) Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan Veteriner
Teshis ve Analiz Laboratuvari olarak sertifikalandirilmistir (24.10.2014 tarih ve TAL-25 sayil
izin) (Https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=343539&pk=1).

Boliimlerin altyapis1 disinda arastirma faaliyetleri icin ADU Merkezi Laboratuvari
(https://akademik.adu.edu.tr/aum/bt/default.asp?idx=313537)., TARBIYOMER
(https://akademik.adu.edu.tr/aum/tarbiyomer/) ve diger bir¢ok arastirma merkezinden
(https://www.adu.edu.tr/tr/arastirma-uygulama-merkezleri) yararlanilabilmektedir.

Nekropsi Hizmetleri

Nekropsi hizmeti Veteriner Patoloji boliimiiniin bir pargasi olup VEUH Kkliniklerinden,
ozel veteriner kliniklerinden ve hayvan yetistiricileri ile sahipleri tarafindan getirilen numuneler
egitim amacli kullanilmaktadir. Nekropsi salonunda izlenecek prosediirler tiim hayvan tiirleri
icindir ve Ogrenciler, Ogretim iyesinin gozetiminde nekropsi yapmaktadirlar. Hayvan
organlarindan Ornekler alinarak nekropsi odasmin kapali laboratuvarinda islenir; gerekirse bu
numuneler Mikrobiyoloji, Viroloji, Farmakoloji ve Toksikoloji veya Parazitoloji Ana Bilim
Dallarina gonderilir. Klinik ve patolojik atiklar (tibbi atiklar) ve hayvan kadavralar1 anlasma
kapsaminda yerel belediye ile yapilan sozlesme kapsaminda toplanmaktadir.

Besin Hijyeni ve Teknolojisi

Besin Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii kiigiik bir siit igsleme tinitesi i¢in gerekli donanima
sahiptir. 10. yariyildaki stajyer/segcmeli uygulamalar kapsaminda her oOgrenci, halk saglig
uygulamalar1 kapsaminda bir 6gretim elemaninin gézetiminde Aydin ¢evresinde bulunan gesitli et
entegre tesisleri ile hayvan pazarlarina uygulama egitimlerine gotiiriillmektedirler. Bu derslerin
uygulamalarinda antemortem siit ve siit tirinlerinin temel kimyasal bilesimleri, platform testleri,
gida kimyasi ve mikrobiyolojisi, antemortem muayene, postmortem muayene, sistemik et
muayenesi, karkas ve degerli etlerde cinsiyet tayini ve HACCP uygulamasi anlatilmaktadir.
ADUVF biinyesindeki siit isleme {initesinde peynir, yogurt ve tereyagi imalati uygulamalari
yapilir. Et tirlinleri uygulamalar teorik olarak dijital ortamlarda 6grencilerle birlikte incelenip
anlatilmaktadir. Ayrica, 2024 yilindan itibaren Pinar Siit Izmir Fabrikasi’na diizenli ziyaretlerin
yapilmasi planlanmistir.
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4.4 Temel klinik 6gretim tesisleri, kurumun egitim ve klinik arastirma standardimnin tiim
TVHEDS standartlarina, 6rnegin arastirma temelli ve kanita dayah klinik egitim ile uyumlu
oldugunu acikca gosterebilecegi ve en azindan pet hayvanlar icin 7/24 acil servislerle birlikte
bir VEUH'de saglanmahdir.

At ve Gida olan ciftlik hayvanlan icin, VEUH'de acil servis bulunmuyorsa, ambulans
hizmeti verilmelidir.

Kurum, ozel sektordeki en iyileriyle karsilastirilabilir veya onlar1 asmis en son
standartlardaki egitim klinikleri standartlarimi saglamahdir.

VEUH ve miifredatla ilgili olan hastaneler, uygulamalar ve tesisler (DPE dabhil) ilgili ulusal
Uygulama Standartlarina (Tarim ve Orman Bakanhg 5996 sayihh yasa ve buna bagh
cikarilan ilgili yonetmelikler) uygun olmahdir.

VEUH’de; hasta kabul, hasta salonlari, kii¢iik ve biiyiik hayvan Klinikleri, diagnostik
goriintiileme, merkezi laboratuvar, eczane, hayvan tiirlerine gore klinik muayene ve uygulama
odalar1 ve salonlari, tedavi odalari, ameliyathaneler, yogun bakim ve rehabilitasyon tiniteleri, dis
iinitesi, eko muayene odasi, gdz iinitesi, endoskopi iinitesi, her hayvan tiirli i¢cin hospitalizasyon
tinitesi ve izolasyon odalar1 bulunmaktadir. Klinik uygulamali egitim faaliyetlerinde ve vaka
tartismalarinda kullanilmak {izere 2 adet amfi, ile 6grencilerin hasta takibini yapabilecegi e-VET
terminallerinin bulundugu 1 adet ¢alisma salonu bulunmaktadir. Hastanenin Acil Servisi ve Gezici
Klinigi vardir.

Kiigiik hayvan klinikleri egitim ve 6gretim standartlarina uygun sekilde yenilenmistir.
Ogrencilerin klinik egitimleri Dahiliye, Cerrahi ve Dogum Anabilim dallarinin uzman &gretim
iiyeleri tarafindan yiiriitilmektedir. Hastane biinyesindeki genel ve 6zel birimlerde hem kiigiik hem
de biiyilik hayvan hastaliklarinin teshis, tedavi ve operasyonlar1 gergeklestirilmektedir.

4.5 Kurum 6grencilerin tamisal goriintiileme, anestezi, klinik patoloji, yogun / kritik bakim,
ameliyatlar ve tedavi odalari, ambulans hizmetleri, eczane ve nekropsi salonlar1 gibi
imkanlara sahip ancak bunlarla sinirh olmamak iizere cok cesitli tam ve tedavi olanaklarina
erismesini saglamahdir.

Akademik personel ile grencilerin tiim hasta kayitlarin tutuldugu e-VET sistemine,
erisimleri bulunmaktadir. Evcil hayvanlarda kullanilan beseri ilaglarin regetelendirilmesinde
Elektronik Recgete (E-Recgete) Sistemi ve sadece Veterinerlik kullanimina yonelik ilaglar i¢in
Tarim Bakanlhig: tarafindan yiiriitiilen {lag Takip Sistemi kullamlmaktadir. VEUH de personelin
bu sistemleri kullanmak i¢in yetki kodlar1 vardir. Ayrica, yine zorunlu olan ve Tarim ve Orman
Bakanlig1 denetimine tabi olan ¢oklu doz ilaglar i¢in dahili takip kayitlar1 bulunmaktadir. Sonug
olarak, yetkisiz kisilerin tehlikeli kimyasallara ve ilaclara erisimi yoktur. Ilaglara iliskin tiim
kayitlar eksiksiz ve ilgili Ulusal Mevzuata uygun olarak tutulmaktadir.

Ogrenciler, VEUH veritabanlarmin klinik kayitlarina hasta takibi, arastirma ve egitim
amactyla ulasabilmektedirler. Ogrenciler, Patoloji Anabilim Dali Laboratuvarlarinda nekropsiye
getirilen materyallerin laboratuvar siireclerini bizzat takip edebilmekte; klinik patoloji kapsaminda
(VEUH’de yer alan klinik patoloji birimine ek olarak) 6zellikle kan frotilerinin ve doku/organ tuse
preparatlarinin sitolojik incelemesini yapabilmekte, Anabilim Dalinda 6§rencilerin erisimine acgik
olan bilgisayardan rutin incelemeye girmis olgularin makroskobik, mikroskobik resimleri ile
anamnez bilgilerini ve sonug¢ raporlarin1 igeren arsiv dosyalarin1 inceleme firsati
bulabilmektedirler.

VETERINER HEKIiMLIiGi EGITiM KURUMLARI VE PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI
(VEDEK)

37



4.6 Bulasic1 hastaliklar1 olan hayvanlarin izolasyonu ve tutulma ihtiyacim karsilamak icin
uygun izolasyon tesisleri saglanmahdir. Bu tiir izolasyon tesisleri, bulasic1 etkenlerin
yayillmasinin énlenmesi icin giincel yontemlere uygun olarak hayvan bakimi saglamak icin
uygun sekilde insa edilmeli, havalandirilmah, bakim yapilmah ve c¢ahstirilmahdir.
VEUH'de yaygin olarak kullanilan tiim hayvan tiirlerine uyarlanmalar gerekir.

VEUH’de enfeksiyon hastaliklar1 ve izolasyon i¢in ayri birimlerin bulundugu yaklasik
200m? alan diizenlenmistir. At, deve, sigir, koyun ve ke¢i i¢in mevcut hospitalizasyon ve
izolasyon alanlar1 kullanilmaktadir. Bulasici hastaliklar ve hayvanlarin izolasyonu igin ayri
birimler bulunmaktadir.

Bulasic1 hastaliklar1 olan hayvanlarin izolasyonu ve kontrol altina alinmasi ihtiyacin
karsilamak i¢in insa edilen izolasyon birimlerinin girisine kilik kiyafet degisimi ile ilgili ek bir
biyogiivenlik odast mevcuttur. At, sigir, kiigiik hayvan ve ilk muayene odalarinda Hepa filtreli
havalandirma {initesi bulunmaktadir. Infeksiydz muayene odalarinda ultraviyole 1sin,
dezenfeksiyon sistemleri ve havalandirma iinitelerini igermektedir. ADUVEF’de mevcut bir aritma
sistemi olmasina ragmen izolasyon {initelerinin giderlerine ek bir dezenfeksiyon islemi sonrasinda
ilgili biyolojik atiklar nihai aritma sistemine aktarilmaktadir.

4.7 Kurum, icinde tek tirnakh-ciftlik hayvanlarin oldugu uygulama ciftligine sahip olmah
veya anlasmali esdeger tesisler icin gezici klinik hizmetlerine sahip olmahdir; boylece
ogrenciler veteriner hekimligi ve siirii saghg1 yonetimini akademik denetim altinda
uygulayabilme imkéinina sahip olabilmelidir.

ADUVF 6grencilerinin klinik uygulamalar1 sahada yapabilmeleri igin gezici klinik aract
mevcuttur. Ayrica, hasta hayvanlarin hastaneye taginmasi i¢in tagima aract bulunmaktadir.

ADUVF ciftliginde, 10 sigir, 47 kiiciikbas, 14 domuz, 5 tek tirnakli, 1070 kanatli, 109
egzotik hayvan ve 421 laboratuvar hayvani (tavsan, fare, sigan) bulunmaktadir. Ayrica Kanat-
Ger'in yaninda yer alan havuzlu alanda 7 kaz, 7 tavus kusu ve 15 6rdek bulunmaktadir.

Kampiis disinda bulunan fakiiltenin eski ¢iftligi kapatilarak kampiis icine taginmistir. Bu
tasinma siirecinde hayvan refahi dikkate almarak gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ayrica
hayvanlar i¢in yeni mera alanlar1 olusturulmustur. Domuz iinitesinde hayvanlar i¢in yeni gezinme
alanlar1 olusturulmus ayrica bakim ve beslenme yoniinden de gerekli iyilestirmeler yapilmistir.

Binicilik toplulugunun kullandig1 Fakiilte yerleskesinde bes adet tavla, dort adet yemlik
alan1 (li¢ toprak ile bir ¢im) ve iki adet yem deposu bulunmaktadir. Binicilik Toplulugu bolgesinde
iki adet Ingiliz (bir disi ile bir erkek), bir adet Arap (disi) ve bir adet Haflinger (erkek) irki at
bulunmaktadir. Atlarin biitiin bakim (timar, tirnak, agiz-dis bakimlar1 ve antrenman programi gibi)
ve besleme isleri, rutin kontrol, muayene ve tedavilerinde ADUVF 6grencileri 7/24 aktif olarak
caligmaktadir. Ayrica, atlara iligkin miifredatta yer alan diger egitim-6gretim uygulamalar1 da bu
alanda yapilabilmektedir.

Kanat-Ger Ogrenci Kuliibii'nde az sayida evcillestirilmis kus tiirii (tavuk, 6rdek, kaz, siiliin
vb.) bulundurmakla birlikte 6zellikle ADUVF ile Tarim ve Orman Bakanligi Doga Koruma ve
Milli Parklar Aydin Sube Miidiirliigli arasinda yapilan protokol ¢ercevesinde doga kuslarinin
kliniklerde tedavisi yapildiktan sonra rehabilitasyonlar1 ve tedavi takibi gerceklestirilmektedir.

Ayrica siiriingenler, amfibiler, su hayvanlari1 ve eklembacaklilar basta olmak iizere iireme,
teshis, tedavi ve rehabilite etmeyi amaglayan Egzovaryum Ogrenci Toplulugu faaliyetlerini
gerceklestirmektedir.
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4.8 Ogrencilerin, canh hayvanlarin, kadavralarin, hayvansal kokenli materyallerin ve diger
ogretim materyallerinin tasinmasi, o6grencilerin ve personelin giivenlig¢ini saglamak ve
bulasici etkenlerin yayilmasini 6nlemek icin ulusal (Tarim Orman Bakanhgi, 5996 sayil yasa
ve ilgili yonetmelikleri) standartlarina uygun olarak gerceklestirilmelidir.

On dort kisilik gezici klinik aracinda siiriicii pozisyonunda yetkili ve daimi pozisyonda bir
adet personel gorevlidir. Gezici klinikte biyogiivenlik tedbirleri kapsaminda hizmet verilmektedir
(uygun kilik kiyafet, donanim ve dezenfektan). Aragta cerrahi malzemeler, biiyiik hayvanlar i¢in
ayak bakimi malzemeleri, ultrason ve hasta monitdrleri gibi tan1 ve tedavi amagli kullanilabilecek
yeterli ekipman ve ara¢ bulunmaktadir.

4.9 Uygulama politikalar ve siirecler (biyogiivenlik, iyi laboratuar uygulamalar ve iyi klinik
uygulamalar dahil) 6gretilmeli ve 68renciler, calisanlar ve ziyaretciler icin yaymlanmahdir.
Kurum, belirli bir komisyon yapisi ile biyogiivenlik ve biyogiivenirligin saglanmasi icin net
bir taahhiit gostermelidir. Kurum, hem 6grencilerden hem de hayvan sahiplerinden gelen
geri bildirimlerin diizenli olarak izlenmesini de iceren klinik, laboratuvar ve ciftlik
hizmetlerini izlemek ve temin etmek icin tammmh bir kalite giivencesi sistemine sahip
olmahdir.

ADUVF Biyogiivenlik Komisyonu 10.09.2019 tarihinde kurulmustur. ADUVF Tiirkge ve
Ingilizce Biyogiivenlik Rehberi hazirlanmistir. Ayrica, Biyogiivenlik Komisyonu denetiminde
belirlenen tiim noktalara biyogilivenlik ve uyari levhalar1 asilarak i¢ ve dis paydaslar i¢in daha
giivenli bir ortam olusturulmustur

(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=33353338).

VEUH ve laboratuvarlarina atik yonetimi ile ilgili bilgilendirme posteri hazirlanmistir.
Fakiilte 1. Simif O6grencilerine donem basinda ve 3, 4 ve 5. smuflara klinik uygulamalarina
baslamadan 6nce biyogiivenlik ile ilgili bilgilendirme sunumlari yapilmistir. Bu kapsamda tiim
personel ve Ogrencilere biyogiivenlik egitimi verilmektedir. Eldivenler, laboratuvar 6nliikleri,
maskeler vb. temel malzemeler kullanilmaktadir. Pratik gosterim i¢in genellikle tek kullanimlik,
camsiz ve keskin olmayan ekipmanlar tercih edilmektedir. Derslik ve boliimlerde yeterli sayida
yangin sondiiriicii bulunmaktadir. Ayrica dershanelerde en az bir yangin sondiirticii ile teknik ve
tibbi gazlarin islendigi odalarda yangin sondiiriiciiler bulunmaktadir.

VEUH klinik girisleri ve koridorlarina hasta sahipleri ve personeli bilgilendirici ve uyarict
posterler mevcuttur. Hastane erisim alanlar1 belirli ve uyarici levhalar ile sinirlandirilmistir. Hasta
sahiplerine, ziyaretcilere ve Ogrencilere erisimi daha goriinlir kilmak i¢in hastanenin belirli
kisimlarinda dolasim yetkisine karsilik zemin hatlarinda serit mevcuttur. Ayrica oksijen ve gaz
tiiplerinin bulundugu yerlere erisim kisithdir ve gerekli boliimlerde yangin sondiriiciiler
mevcuttur. Tehlikeli ve patlayict maddeler kilit altindadir yalnizca sorumlu personel tarafindan
ulagilabilir. Kiiciik hayvan operasyon salonunda hasta ile temas eden tiim personel icin 6zel
kiyafetler vardir ve ilgili salonda yar1 sterildir. Operasyon salonunda UV lamba ile ozon cihazi
bulunmakta bdylece ortam havalandirilmasinin dezenfeksiyonu saglanmaktadir. Ayrica
kardiyoloji, géz, USG, EKG odalarmin da havalandirma sistemleri yenilenmistir. Biiyiik hayvan
kliniklerinden kiigiik hayvan kliniklerine direk gecisler sinirlandirilmis ve personel agisindan ek
tedbirler alimmistir (kilik kiyafet degisimi, el dezenfeksiyonu vb). Hastalarin muayenesi igin
ogrencilerin laboratuvar onliigii, eldiven, koruyucu tulum ve gerektiginde maske takmalar
zorunludur.

Atiklar ayr1 6zel kaplarda toplanir ve Fakiilte atik iirlin rehberlerine gore degerlendirilir.
Evsel atiklar kaynaklarindan ayri olarak toplanmakta ve Aydin Biiyiiksehir Belediyesi Cevre

VETERINER HEKIiMLIiGI EGIiTiM KURUMLARI VE PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI
(VEDEK)

39


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=33353338

Yonetimi Daire Bagkanlig tarafindan haftada iki kez alinmaktadir. Ambalaj malzemeleri (6rn.
plastik, cam, ahsap, seramik, tekstil) 6zel bir atik yonetim firmasi tarafindan tesisin talep ettigi
zamanda toplanmaktadir. ADUVF’de aritma {initesi bulunmakta olup, s1v1 drenaj atiklar1 bu sistem
ile aritilmakta ve atiklar1 tarimsal amacli kullanilabilmektedir. Klinik ve patolojik atiklar (tibbi
atiklar) iki ayr1 6zel kapta toplanmakta ve Fakiilte tarafindan talep edildiginde yerel belediye
tarafindan toplanmaktadir.

Ayrica, tiim Fakiilte personelinin katilimiyla ISG sertifika egitimleri biiyiik oranda
tamamlanmuis ve Fakiiltede bir is giivenligi uzmani gérevlendirilmistir.

4.10 Kurumun ya da iiniversitenin (merkezi sekilde), uzaktan egitim hizmetlerinin koordine
edildigi, 0grenenlere ve ogretim elemenlarina gerekli destegi saglayan, yeterli fiziksel ve
teknolojik donanim ve insan kaynagina sahip uzaktan egitim birimine sahip olmasi gerekir.

ADU tarafindan gelistirilmis uzaktan egitim faaliyetleri i¢in “ADUZEM Uzaktan Egitim
Portal1” (https://aduzem.adu.edu.tr) hazirlanmistir.

Universitemizin sagladigit ADUZEM egitim platformunun yani sira, ézellikle ilk Giin
Yeterlilikleri egitim ihtiyaglarini daha etkin bir sekilde karsilamak amaciyla 2023 yilinda ADUVF
Vetdocs adinda bir platform olusturulmustur. Bu platform ADUVF 6grencileri ve personelinin
kullanimina agilmigtir. Vetdocs tizerinden, konum ve zaman sinirlamasi olmaksizin gesitli egitim
materyallerine sinirsiz erisim saglanabilmektedir. Bu materyaller arasinda videolar, sinavlar ve
daha birgok kaynak bulunmasi planlanmakta ve igerik siirekli genisletilmektedir. Ayrica, bu
platformun yasam boyu 6grenme kapsaminda mezunlarimizla da paylasilmasi, onlarin da hem
sistemden  faydalanmast hem de sisteme katkida bulunmasi  planlanmaktadir.
(https://vetue.adu.edu.tr/)

Standart 4 ile ilgili Biyogiivenlik ve Akreditasyon Komisyonlar1 birlikte ¢alisarak yapilan islemleri
Ozetle asagidaki gibi siralayabiliriz:

e Yangin sondiiriicii tiiplerinin sayis1 arttirilmstir,

e VEUH klinik girisleri ve koridorlarina hasta sahipleri ve personeline bilgilendirici ve
uyarici posterler hazirlanmistir,

e VEUH erisim alanlar1 sinirlandirilmustir, kiigiik hayvan operasyon salonuna hasta ile temas
eden tiim personel i¢in 6zel kiyafetler saglanmistir,

e Operasyon salonuna UV lamba takilmistir ayrica, ozon cihazi takilarak ortam
havalandirilmasinin dezenfeksiyonu saglanmstir,

e Kardiyoloji, gz, USG, EKG odalarinin havalandirma sistemleri yenilenmistir, biiyiik
hayvandan ve kiigiik hayvana birimlerine direk gegisler sinirlandirilmaistr,

e ADUVF’de mevcut bir aritma sistemi olmasina ragmen izolasyon iinitelerinin giderlerine
ek bir dezenfeksiyon islemi kurularak sonrasinda nihai aritma sistemine aktarilmasi
saglanmistir,

e Kampiis disinda bulunan eski Fakiilte ¢iftligi kapatilarak kampiis i¢ine taginmis; ayrica,
hayvanlar i¢in yeni mera alanlar1 olusturulmustur, domuz tinitesinde hayvanlar i¢in yeni
gezinme alanlart olusturulmus ayrica bakim ve beslenme yoOniinden de gerekli
tyilestirmeler yapilmistir,

e Klinik ve hastane laboratuvarlarinin ilgili yerlerine biyogiivenlik ile ilgili uyar1 levhalari
asilmustir,

e Tiim laboratuvar, klinik ve hastane iinitelerinde dezenfektanlar, biyolojik atik kaplari,
kesici-delici tek kullanimlik kaplar, maske, eldiven ve benzeri tek kullanimlik malzemeler
yenilenmistir,
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e Var olan Biyogiivenlik Rehberi giincellenerek basili olarak ADUVF’nin tiim anabilim
dallar ile gerekli laboratuvar birimlerine dagitilmistir. Ayrica, kitapgik olarak basilan
biyogiivenlik rehberi biitiin 6grencilere dagitilmaktadir,

e Birinci snif 68rencilerine verilen oryantasyon egitimi sliresince ve ayrica besinci yartyilda
klinik egitim baslamadan 6nce biyogiivenlikle ilgili ek bir egitim verilmektedir,

e Biyogiivenlik Komisyonu tarafindan saptanan bulgular Dekanlia rapor halinde
bildirilmistir. Iyilestirme i¢in geri bildirim mekanizmas1 uygulanmustir,

e Gezici klinige siirlicii pozisyonunda yetkili ve daimi pozisyonda bir adet personel
gorevlendirilmistir. Ayrica gezici klinikte biyogiivenlik tedbirlerine kapsaminda hizmet
verilmesi saglanmistir (uygun kilik kiyafet, donanim ve dezenfektan eklenmistir),

e Akademik personel ile dgrencilerin tiim hasta kayitlarinin tutulmasi 6zelligine sahip e-
VET sistemine erisimi saglanarak, diizenli olarak kullanilmas1 saglanmaistir,

e Evcil hayvanlarda kullanilan beseri ilaglarin regetelemesinde Elektronik Regete (E-Recgete)
Sistemi ve sadece Veterinerlik kullanimina yonelik ilaglar i¢in Tarim Bakanlig: tarafindan
yiiriitiilen Ila¢ Takip Sisteminin kullanilmaktadir. Ayrica, yine zorunlu olan ve Tarim ve
Orman Bakanligi denetimine tabi olan ¢oklu doz ilaglar i¢in dahili takip kayitlari
bulunmaktadir. Sonug olarak, yetkisi olmayan kisilerin tehlikeli kimyasallara ve ilaglara
erisimi kisitlanmistir.

e Ayrica, ADUVF’deki tiim veri akisinin daha saghkli islemesi igin kalite giivencesi
kapsaminda uzman bir personel istihdam edilmistir.

Standart 4 hakkindaki yorumlar

ADUVF, biyogiivenlik standartlarini iyilestirmek igin kapsamli dnlemler almistir. Bu
onlemler arasinda yangin giivenligi, erisim kontrolii, dezenfeksiyon, atik yonetimi, hayvan refah,
bilgilendirme, egitim, geri bildirim mekanizmalari, gezici klinikte biyogiivenlik, kayit tutma, ilag
yonetimi ve kalite giivencesi yer almaktadir. Fakiilte, yangin sondiiriicii sayisin1 artirarak, girisleri
kisitlayarak ve dezenfeksiyon protokollerini giiclendirerek fiziksel giivenligi artirmistir. Ayni
zamanda eski ciftligi kampiise tasiyarak, yeni mera alanlar1 olusturarak ve domuz iinitesinde
iyilestirmeler yaparak hayvan refahina 6ncelik vermistir. Biyogiivenlik farkindaligini artirmak i¢in
uyar1 levhalart asilmig, giincellenmis rehberler dagitilmis ve egitimler diizenlenmistir. Ayrica, e-
VET sistemi ve ilag takip sistemleri gibi dijital araclar kullanilarak kayit tutma ve ilag yonetimi
siirecleri iyilestirilmistir. Tiim bu ¢abalar, ADUVF’de hem hayvanlar hem de personel ile ¢evre
icin daha giivenli ve saglikl1 bir ortam yaratmay1 amaglamaktadir.

Standart 4’te iyilestirme onerileri

Alman tedbirlerle ve yenilenen tesislerle birlikte saglik, glivenlik, biyogiivenlik ve hayvan
refah1 ve bakimi agisindan siirekli iyilestirme eylemleri devam etmektedir. Veteriner hekimlik
miifredatinin biiyiik cogunlugu bulasici hastaliklarla ilgili oldugundan, biyogiivenlik ilkeleri ¢cogu
dersin iceriginde yer almaktadir. Ancak, daha fazla egitime ihtiya¢ duyuldugundan bu kapsamda
seminerler diizenlenebilir ve biyogiivenlik ilkelerinin uygulamalarini ile ilgili sinavlar yapilarak
geri kontrol mekanizmasi saglanabilir. VEUH biinyesinde sigir, koyun ve at {initeleri artik daha
donanimli ve diizenli hale getirilmesine ek olarak iyilestirmeler devam etmektedir. Daha genis
iinitelere ve daha fazla hayvan sayisina sahip olmak pratik uygulamalar agisindan daha iyi olabilir.
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STANDART 5: HAYVAN KAYNAKLARI VE HAYVANSAL KOKENLI
OGRETIM MATERYALI

5.1 Saghkh ve hasta hayvanlarin, kadavralarin ve hayvansal kokenli materyallerin sayisi ve
cesitliligi, uygulamah egitim vermek icin yeterli olmahdir. Ozellikle Temel Bilimler, Klinik
Bilimler, Patoloji, Hayvan Uretimi, Gida Giivenligi ve Kalitesi alanlarinda ve kayith 6grenci
sayisina gore uyarlanmis olmahdir.

Bu verilerin diizenli olarak kayit altina alindig1 ve herhangi bir eksiklik durumunda uygun
siireclerin yerine getirildigine dair kanit saglanmahdir.

ADUVF, hayvan kaynaklar1 ve hayvansal kdkenli malzemelerin kullanimma ydnelik
kiiresel stratejisini her gecen giin gelistirme hedefiyle egitim vermeye devam etmektedir.
Ogrencilerin, Veteriner Hekim Egitiminin Degerlendirilmesinde Avrupa Sistemine (European
System of Evaluation of Veterinary Training, ESEVT) uygun olarak Birinci Giin Yeterliklerini
karsilamak iizere mezun olacaklar1 bir egitim platformu olusturmaya yonelik klinik 6ncesi ve
klinik egitimin dagilimu ile ilgili bilgiler ODR ’nin miifredat boliimiinde ayrintili olarak verilmistir.

Ogrenciler, VEUH biinyesinde kabul edilen hastalara yapilan uygulamalari takip
edebilmekte ve bu klinik egitimlerine dnemli katki saglamaktadir. Ancak, 6grenciler ve hayvan
refahi icin olas1 riskler nedeniyle, canli hayvanla ilk temastan 6nce dgrencilerin pratik yapmast
amaciyla 2020-2021 Bahar Doneminde agilan ancak pandemi nedeniyle 2021 yaz staji
programinda kisitli imkanlarla devreye girmis olan KBL 6grencilerin egitiminde etkin bir sekilde
kullanilmaya devam etmekte ve imkanlarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar siirekli devam
etmektedir. KBL’de yapilan uygulamalarin takibi amaciyla 6grencilerin klinik uygulama kayit
defterlerine ilgili eklemeler yapilmistir. Ayrica Ogrenciler kadavralar tizerinde de cesitli
uygulamalar yapmakta ve bu uygulamalar da Ogrencilere Onemli klinik beceriler
kazandirilmaktadir.

Konuya iliskin kayitli bilgilerin yer aldig1 tablolar sirasiyla asagida sunulmaktadir.

Tablo 5.1.1 Anatomi egitiminde kullanilan kadavralar ve hayvansal kokenli malzemeler

Hayvan Akademik Yil Akademik Yil Akademik Yil
Tiirii (2024) (2023) (2022)
Sigwr « Iskelet (1) « Iskelet (1) « Iskelet (1)
* Biitiin kadavra (Buzagi /2) * Biitiin kadavra (Buzagi /1) e Biitiin Kadavra (2)
» Kemik seti » Kemik seti » Kemik seti
* Mumyalanmis buzagi modeli *Mumyalanmis buzagi *Mumyalanmis buzagi
* Buzagi iskeleti modeli modeli
*Plastine 6n bacak kas modeli + Buzagi iskeleti * Buzagi iskeleti
2) * Plastine 0n bacak kas * Disi genital organi (5)
* Sigir kafasi kadavrasi (1) modeli (2) * Plastine 6n bacak kas
* Eklem modeli iskeleti * S1gir kafasi kadavrasi (1)  modeli (2)
(Buzagi/1) » Eklem modeli iskeleti * S1g1r beyin kadavrasi (10)
*Plastine 6n bacak eklem (Buzagi/1) * S181r kafasi kadavrasi (1)
modeli (2) * Eklem modeli iskeleti
* Plastine arka bacak eklem (Buzagi/1)
modeli (1)

*Plastine kalp modeli (10)
*Plastine bobrek modeli (5)
*Plastine Karaciger modeli (3)
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Kiiciik
Ruminant

Deve

Kedi-Kopek

Tek Tirnaki

» Iskelet (1)

* Biitiin Kadavra (5)

» Kemik seti

» Eklem modelleri

* Plastine Beyin medulla
spinalis modeli

* Plastine Toraks modeli

* Plastine Karaciger modeli
* Plastine On bacak kas1 ve
damar-sinir modeli

oIskelet (/Geyik/1)

» Iskelet (1)
» Kemik seti

» Iskelet (kedi/4, kopek/5)

* Biitiin Kadavra (8 Kedi, 9
Kopek)

» Kemik seti

* Plastine Erkek genital organ
modeli

* 3D Kedi iskeleti modeli

* 3D Kopek akcigeri

* 3D Kedi abdomen modeli
* 3D Kedi bobrek modeli

* 3D Kopek kalp modeli

* 3D Omurilik kesiti modeli
« 3D i¢ kulak modeli

* 3D G0z kesiti modeli

+ Omurga Iskelet modeli
(Kopek/1)

» Iskelet (Tilki)

» Kadavra ekstremite modelleri

(3 Kedi, 5 Kopek)

* 3D Kedi kopek on arka bacak

modelleri

» Iskelet (1)

* Biitiin Kadavra (4)

» Kemik seti

» Eklem modelleri

« On/arka bacak eklemi, kas
modelleri

* Plastine Erkek genital
organlari (2)

* Plastine Akciger Modeli (2)
* Plastine Mide Modeli (2)

* Plastine Kalp modeli

* Plastine Disi genital organ
modeli

* Plastine Karaciger modeli
* Plastine Dil-girtlak modeli
* Tay iskeleti (1)

* Omurga iskeleti modeli (1)

» Iskelet (1)

* Biitiin Kadavra (3)

» Kemik seti

» Eklem modelleri

* Plastine Beyin medulla
spinalis modeli

* Plastine Toraks modeli

* Plastine Karaciger modeli
* Plastine On bacak kas1 ve
damar-sinir modeli

sIskelet (/Geyik/1)

« Iskelet (1)
* Kemik seti

» Iskelet (kedi/4, kopek/5)
* Biitiin Kadavra (3 Kedi, 5
Kopek)

» Kemik seti

* Plastine Erkek genital
organ modeli

* 3D Kedi iskeleti modeli

* 3D Kopek akcigeri

* 3D Kedi abdomen modeli
* 3D Kedi bobrek modeli

* 3D Kopek kalp modeli

* 3D Omurilik kesiti modeli
* 3D i¢ kulak modeli

* 3D G0z kesiti modeli

* Omurga Iskelet modeli
(Kopek/1)

» Iskelet (Tilki)

» Iskelet (1)

» Kemik seti

» Eklem modelleri

« On/arka bacak eklemi, kas
modelleri

* Plastine Erkek genital
organlari (2)

* Plastine Akciger Modeli
()

* Plastine Mide Modeli (2)
* Plastine Kalp modeli

* Plastine Disi genital organ
modeli

* Plastine Karaciger modeli

* Plastine Dil-girtlak modeli

* Tay iskeleti (1)

« Iskelet (1)

* Biitiin Kadavra (3)

» Kemik seti

* Eklem modelleri

* Plastine Beyin medulla
spinalis modeli

* Plastine Toraks modeli

* Plastine Karaciger modeli
* Plastine On bacak kas1 ve
damar-sinir modeli

«Iskelet (/Geyik/1)

« Iskelet (1)
» Kemik seti

» Iskelet (kedi/4, kopek/5)

* Biitiin Kadavra (6 Kedi, 4
Kopek)

» Kemik seti

* Plastine Erkek genital
organ modeli

* 3D Kedi iskeleti modeli

* 3D Kopek akcigeri

* 3D Kedi abdomen modeli
* 3D Kedi bobrek modeli

* 3D Kdopek kalp modeli

* 3D Omurilik kesiti modeli
* 3D i¢ kulak modeli

* 3D G0z kesiti modeli

« Omurga Iskelet modeli
(Kopek/1)

« Iskelet (Tilki)

« Iskelet (1)

» Kemik seti

* Eklem modelleri

« On/arka bacak eklemi, kas
modelleri

* Plastine Erkek genital
organlari (2)

* Plastine Akciger Modeli
2)

* Plastine Mide Modeli (2)
* Plastine Kalp modeli (2)

* Plastine Disi genital organ
modeli (1)

* Plastine Karaciger modeli
(1)

* Plastine Dil-girtlak modeli

* Ektremite+kafa kadavrasi (2)  Omurga iskeleti modeli (1) (2)

» I¢ organlar (2)

* Tay iskeleti (1)
* Omurga iskeleti modeli (1)
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Domuz

Kanatl &
Tavsan &
Rat

Suda
Yasayan
Hayvanlar

Egzotik
Hayvanlar

» Iskelet (1)

*Biitiin Kadavra (1)

» Kemik seti

» Plastine On/arka bacak kasi
modeli

* Plastine Erkek genital
organlar1 ve abdomen modeli

* Tavsan iskeleti

* Tavuk, ordek iskeleti

* Bildircin kadavrasi (4)
* Tavsan kadavrasi
*Hindi (1)

*Broiler kadavrasi (4)

* Rat kadavrasi (9)

* Tavus Kusu iskeleti

» Kaz Iskeleti

» Akdeniz Foku iskeleti
* Yunus iskeleti
* Porsuk kadavra

* Yilan iskeleti
* Yilan kadavrasi
* Kaplumbaga iskeleti

* Yirtict kus iskeletleri (Bayagi

Dogan, Bayagi Sahin, Ebabil
vb.)

* Kanarya kadavrasi

* Flamingo iskeleti (1)

* Baykus iskeleti (2)

» Iskelet (1)

» Kemik seti

» Plastine On/arka bacak
kast modeli

* Plastine Erkek genital
organlari ve abdomen
modeli

* Tavsan iskeleti

* Tavuk, ordek iskeleti

* Bildircin kadavrasi (4)
* Tavsan kadavrasi

» Akdeniz Foku iskeleti
* Yunus iskeleti

* Yilan iskeleti

* Yilan kadavrasi

» Kaplumbaga iskeleti
* Yirtici kus iskeletleri
(Bayag1 Dogan, Bayagi
Sahin, Ebabil vb.)

» Kanarya kadavrasi

« Iskelet (1)

» Kemik seti

» Plastine On/arka bacak kas1
modeli

* Plastine Erkek genital
organlar1 ve abdomen
modeli

* Tavsan iskeleti
* Tavuk, ordek iskeleti

» Akdeniz Foku iskeleti
* Yunus iskeleti

* Yilan iskeleti

* Yilan kadavrasi

* Kaplumbaga iskeleti
* Yirtic1 kus iskeletleri
(Bayag1 Dogan, Bayagi
Sahin, Ebabil vb.)

Ozellikle kadavraya ihtiya¢ duyulan egitim gretim donemi olan Bahar yariyilinda 2023
yilinda iilkemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle uzaktan egitim yapilmasi kadavra sayisinin
sinirlt olmasia neden olmustur. Parca kadavra ise ¢ok daha fazla sayida 6zellikle nekropsileri
takiben elde edilmekte ve dgrencilerin egitiminde kullanilmaktadir.

Tablo 5.1.2. Klinik 6ncesi egitim icin kullanmilan saghkh canh hayvanlar (hayvana yaklasim bakim,
besleme, hayvan iiretimi, vb)

Hayvan Tiirii 2023- 2024 2022- 2023 2021- 2022
Sigir 10 14 29
Kiiciik Ruminant 47 102 79
Domuz 14 18 11
Kedi-Kopek - - -

Tek Tirnakl 5 8 4
Kanatlh & Tavsan 60 64 32
Egzotik Hayvanlar 109 140 70
Diger (Laboratuvar Hayvanlari) 421 798 353

Ogrenciler klinik dncesi egitim icin ADUVF biinyesindeki sigircilik iinitesi, koyunculuk
linitesi ve domuz {nitesine ziyaretler yapmaya devam etmektedir. Hayvan refahi acisindan
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ADUVF igindeki VEUC iinitelerindeki hayvan sayist kisith tutulmustur. Ayrica, Universite
bilinyesinde bulunan Ziraat Fakiiltesi Ciftligi’nden de 6grencilerimiz yararlanmaktadir. Béylece bu
hayvan tiirleri ile ilgili miifredatta yer alan diger egitim uygulamalar1 da bu alanlarda kolaylikla
gerceklestirilebilmektedir. Ulkemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle 2023 Bahar yariyilinda
uzaktan egitime gecildiginden 6grenciler bu etkinliklere etkin sekilde katilim gosterememislerdir
Ayrica ADUVF kampiisii icerisinde yer alan Binicilik ve Kanat-Ger Ogrenci Topluluklari
bilinyesindeki at, egzotik ve doga kuslar1 da miifredatta yer alan egitim uygulamalar1 ve hayvan
refahina zarar vermeyecek sekilde onlara yaklagsmayr 6grenmelerine olanak saglamaya devam
etmektedir. Bu dgrenci topluluklarinda ADUVF 6grencileri hayvanlarin tiim bakim ve besleme
islerinde, rutin kontrol, muayene ve tedavilerinde 7/24 aktif olarak calismaktadir. ADUVF
bilinyesindeki Deney Hayvanlar1 Birimi'nde sigan, fare, gerbil ve tavsan gibi hayvanlar siirekli
olarak bulunmakta ¢alismalar1 yapilabilmekte boylece bu tinitede bulunan ve kliniklerde egzotik
hayvanlar olarak da karsimiza ¢ikan bu tiirlerle tanigma firsat: bulunmaktadirlar. ilaveten, klinik
oncesi bilimlerde yapilacak olan Staj 1 dersi tanimlanmistir (3. Standart Miifreadat kisminda
ayrintili olarak agiklanmistir).

Tablo 5.1.3. Kurum ici (ADU VEUH’da) goriilen hasta sayisi

Hayvan Tiirii 2023- 2024 2022- 2023 2021- 2022
Sigr 689 1080 681
Kiiciik Ruminant 749 738 476
Domuz 59 76 51
Kedi-Kopek 7085 9856 4386
Tek Tirnakl 205 394 198
Kanath & Tavsan 550 368 181
Egzotik Hayvanlar 55 98 27
Diger (Deve) 53 34 53

ADUVF biinyesinde bulunan VEUH kedi, kopek, egzotik hayvanlar, deve ve at dahil
olmak tizere ciftlik hayvanlar1 gibi hayvan tiirleri i¢in muayene ve kapsamli bir tedavi firsati
sunmaktadir. Ogrenciler, egitim ve oOgretim siirecinde yer alan klinik dersler sirasinda
uygulamalar takip etmekte ve ayrica, klinik hizmetin aktif olarak sunuldugu her zaman,
istediklerinde klinik uygulamalara katilmaktadirlar. VEUH bir egitim hastanesi olarak hizmet
vermekte ve bolgesel bir hastane olarak islev géormekte olup hastalar1 sevk veya konstiltasyon
amaciyla kabul etmektedir. Hastalarin bir kism1 Aydin ili disindan gelmekte olup toplam hastalarin
yaklasik %25'in1 olusturmaktadir. Bununla birlikte hasta sayis1 pandemi siirecinde oldukca diigmiis
ancak daha sonrasinda artig gostermistir.

Tablo 5.1.4. Kurum dis1 (Gezici kliniklerde) goriilen hasta sayisi

Hayvan Tiirii 2023- 2024 2022- 2023 2021- 2022
Sigwr 729 172 148
Kiiciik Ruminant 47 376 272
Domuz 0 32 0
Kedi-Kopek 56 46 0

Tek Turnakh 162 114 0
Kanatlh & Tavsan 29 0 0
Egzotik Hayvanlar 2 0 0
Diger (Manda) 17 18 9

VEUH biinyesinde bulunan gezici klinik araciyla 06grencilerimiz klinik saha
uygulamalarin1 yapmaktadirlar.  Gerekirse Rektorliik’ten arag talep edilerek Ogrencilerimiz

VETERINER HEKIiMLIiGi EGITiM KURUMLARI VE PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI
(VEDEK)

45



uygulama yapacaklar ¢iftlik veya yem fabrikalarina ulastirilabilirler. Ancak iilkemizde yasanan
deprem felaketi nedeniyle 2023 Bahar yariyilinda uzaktan egitime ge¢ildiginden 6grenciler bu
etkinliklere kisith sekilde katilabilmistir.

Tablo 5.1.6 Nekropside kullamilan kadavra sayisi

Hayvan Tiirii 2023-2024 2022-2023 2021-2022
Sigwr 20 34 15
Kiictik Ruminant 18 20 21
Domuz 5 0 0
Kedi-Kopek 209 196 34

Tek Tirnakl 11 6 0
Kanath & Tavsan 636 162 64
Suda Yasayan Hayvanlar 88 234 180
Egzotik Hayvanlar 5 124 33
Diger (Rat) 232 234 180

Hayvansal kaynakli numune ve materyallerin islenmesini ve patolojik analizini i¢eren
preklinik egitim, patoloji laboratuvarlarinda gerceklestirilmektedir. Bu laboratuvarlar ayni
zamanda Ogrencilerin nekropsi ve nekropsi sonrast teshis Orneklemesi gibi prosediirleri
gerceklestirmelerine olanak saglayacak donanima sahiptir. Bu laboratuvarlarda 6grenciler gozetim
altinda nekropsi uygulamalarina katilabilir ve nekropsi yapabilirler. Nekropsi materyali, VEUH’de
olen veya Otenazi uygulanan cesitli yabani ve evcil hayvanlar ile ¢iftlik hayvanlan ile cevre
kliniklerden istenildiginde incelenmek iizere getirilen kadavralardan olusmaktadir. 2022 yilinda
kedi kopek ve ruminant nekropsisi sayilarinda artis saglanirken, bolgedeki hayvan
popiilasyonunun dagilimi nedeniyle domuz, at ve egzotik evcil hayvanlardaki hasta sayisi diisiik
kalmis ve bu nedenle, bu hayvan tiirlerinden elde edilen materyal sayisinda hedeflenen rakamlara
ulagilamamigtir. Ayrica iilkemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle 2023 Bahar yartyilinda
nekropsi uygulamalarina 6grenciler kisith sekilde katilabilmistir bu nedenle de rakamlar 2022
yilinin altinda kalmistir. Universitemizin sagladigit ADUZEM egitim platformunun yani sira,
ozellikle Ilk Giin Yeterlilikleri egitim ihtiyaglarini daha etkin bir sekilde karsilamak amaciyla 2023
yilinda ADUVF Vetdocs adinda bir platform olusturulmustur. Bu platform ADUVF 6grencileri ve
personelinin kullanimina agilmigtir. Vetdocs tizerinden, konum ve zaman sinirlamasi olmaksizin
cesitli egitim materyallerine sinirsiz erigim saglanabilmektedir. Bu materyaller arasinda videolar,
sinavlar ve daha bir¢ok kaynak bulunmasi planlanmakta ve igerik siirekli genisletilmektedir.
Ayrica bu platformun yasam boyu Ogrenme kapsaminda mezunlarimizla da paylasiimasi,
onlarinda hem sistemden faydalanmasi hem de sisteme katkida bulunmasi planlanmaktadir.
(https://vetue.adu.edu.tr/)

Tablo 5.1.7. Hayvansal Uretim ve Siirii Sagligi Ydnetimi egitimi icin siirii/siirli/birim ziyaret

sayisl

Hayvan Tiirii 2023- 2024 2022- 2023 2021- 2022
Sigwr 48 66 36
Kiictik Ruminant 54 42 28
Domuz 5 16 10
Kedi-Kopek 6 6 0
Kanatl 16 6 16
Tavsan 0 0 0
Suda Yasayan Hayvanlar 5 0 2
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Diger (Tek Turnakl) 50 20 10
Diger (Deve) 1 2 2
Diger (Manda) 1 2 0
Diger (Dogal Yasam Parki) 4 2
Diger (Arastirma Enstitiisii & Laboratuvart) 16 2 0

Tablo 5.1.8. Gida Giivenligi egitimi i¢in mezbahalara ve ilgili tesislere yapilan ziyaretlerin

sayi1st
Hayvan Tiirii 2023- 2024 2022- 2023 2021- 2022
Ruminant Mezbahas 19 6 23
Balik Ciftligi 1 - -
Deve Ciftligi 1 - -

Her ziyaret ortalama dort ders saati slirmiistiir. Bu ziyaretler Fakiilte dis1 kurumlarda
(Uludag Et Entegre Tesisi, Umurlu/AYDIN; Ege Et A.S., Cine/AYDIN) gerceklestirilmistir. Gida
Giivenligi ve Kalite egitimi i¢in mezbaha ve ilgili tesislere ziyaret sayisi ve siiresi her yil ayni
sekilde bahar doneminde diizenli olarak gerceklestirilmektedir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda lilkemizde meydana gelen deprem felaketi sonrasi iilke
genelinde egitime uzaktan devam edilmesi ve sadece goniillii 6grencilerin yiiz yiize egitimi
stirdliirmesi nedeniyle ilgili ziyaretler planlanandan daha az gerceklestirilmistir.

5.2 Kurumda verilen egitime ek olarak deneyim (2.-4. somestrdeki saha egitimleri gibi),
dogrudan akademik denetim altinda diizenlenmesi ve kurumda uygulananlarla aym
standartlar1 tasimasi kosuluyla, dis sahalarda uygulamah egitimi de icerebilir.

Aydin ili toplam niifusu 1.161.702 olup 17 ilgesi bulunmaktadir. Ciftlik hayvanciliginin
yogun olarak yapildig: ilgelerin yami sira pet hayvanlarinin da c¢ok sayida bulundugu ilceler
bulunmaktadir. Ayrica VEUH bdlge hastanesi niteliginde oldugundan Aydin ilinin yani sira ¢evre
illerdeki cesitli kurumlar ile protokolleri bulunmaktadir. Bu kapsamda Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi Izmir Pako Birimi (izmir), Deniz Kaplumbagalar1 Arastirma Kurtarma ve
Rehabilitasyon Merkezi (DEKAMER-Dalyan), gibi kurumlara diizenli 6grenci ziyaretleri
planlamak ve yine bu kurumlarda ve Taskent Doga Parki (KKTC) ve buna bagli birimlerde, staj
olanaklar1 bulunmaktadir. Bunlarin disinda TJK Izmir At Hastanesi ve TJK Torbali Asim
istasyonuna yapilan ziyaretlerde Ogrencilerin yapilan uygulamalar1 takip etme imkanlar
olmaktadir (Buca/izmir) ( https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/protokoller-468 ).

5.3 Yardimci1 personelin (bakici, hemsire, laborant, teknik personel) bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik taniml siirecleri bulunmahdir. 6grenciler fiziksel tani ve
tam kararlar1 dahil olmak iizere her kosulda hastalar iizerinde aktif katihmcilar olmahdir.

VEUH Kklinikleri, uygulama ciftlikleri, laboratuvarlar ve deney hayvanlar iinitesinde
calisan yardimci personele ilgili akademik personel ve/veya kullanilan/kullanilacak cihazlarin
temin edildigi teknik firma elemanlar tarafindan egitici faaliyetlerde bulunulmaktadir. Bu
yardimci personel laboratuvar ve goriintiileme birimlerindeki cihazlarin kullanimi, biyogiivenlik
ve atik yonetimi, is saglig1 ve giivenligi, hijyen ve sanitasyon, zoonoz hastaliklara yaklasim gibi
konularda bilinglendirilmektedir
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ADUVF 6grencilerine ise, hemsirelik becerileri klinik rotasyonlari sirasinda &gretim
elemanlar tarafindan ogretilmektedir. Kedi, kopek, egzotik memeli ve siiriingen veya ciftlik
hayvanlarinda hastalarin muayene ve miidahaleleri sabah saatlerinde planlanmakta ve operasyon
bitiminde hastalar kendine gelene kadar takip edilmekte ve takip edilen hastalar gbzlem altina
alinmaktadir. S1v1 ve ilag uygulamalari, 6zel dikkat gerektiren uygulamalar mesai bitimine kadar
klinikte yapilmaktadir. Bu arada 6grenciler hasta bakimi, ilag ve serum uygulamalar1 ve bunlarin
takibi, temizligi, gerekiyorsa beslenmesi konularinda pratik yapma olanagina da sahip olmaktadir.

ADUVF Tarim ve Orman Bakanlig1 ile yaptig1 protokol cercevesinde getirilen yabani kuslarin
Kanat-Ger 6grenci toplulugu tarafindan hospitalize edilmesi, 6grencilerin hemsirelik becerilerine
onemli katki1 saglamaktadir. Bu hastalarin hospitalizasyon siirecinde iiye 6grenciler, hastay1 takip
eden klinik personeli ve topluluk danismaninin gdzetimi ve yonetimi altinda aktif rol
almaktadirlar.

Ogrenciler her sinifta 2 sube olarak egitim almaktadir. Ugiincii y1lda her sinifin 6grencileri
Cerrahi ve Dahiliye olmak iizere iki ana gruba ayrilir. Boyle bir gruplamada grup basina yaklasik
35-38 ogrenci diismektedir. Ancak, dgrenciler her klinikte yapilan iglemlere gore alt gruplara
ayrilarak siireci takip etmektedirler. Bu sekilde hasta sayisina bagl olarak alt gruplara 5-8 6grenci
olacak sekilde ayrilirlar. Dordiincii smifta her sinifin 6grencileri Cerrahi, i¢ Hastaliklar1 ve Dogum
ve Jinekoloji olarak gruplandirilmakta olup, her ana grupta 25 6grenci, alt gruplarda ise, hasta
basma 4-5 6grenci bulunmaktadir. Stajyer 6grenciler Cerrahi, Dahiliye, Dogum ve Jinekoloji,
Délerme ve Suni Tohumlama ve Besin Hijyeni ve Teknolojisi olmak iizere 5 gruba ayrilmaktadir
ve grup basina yaklasik 28-30 kisi bulunmaktadir. Bu gruplar da 5-6 kisilik uygulama gruplarina
ayrilmaktadir.

) Ogrenciler cogunlukla VEUH klinik prosediirlere pratik uygulamali katilim saglamaktadir.
Ogrencilerin katildiklar1 uygulamalar sirasinda kazandiklar1 beceriler su sekilde siralanabilir;

Anamnez ve Genel Klinik islemler

Anamnez alma, norolojik, ortopedik ve oftalmolojik prosediirler de dahil fiziksel muayene
Viicut kondisyon skoru ve hayvan bakim kosullarin1 degerlendirebilme

Muayene bulgularina bakarak ayirici tani olusturabilme

Hasta sahibiyle iletisim kurabilme

Bandaj ve diger immobilizasyon yontemlerini hayata gegirebilme

Hasta kaydi olusturabilme ve medikal rapor hazirlayabilme

Tanisal Testler

e Tanisal goriintiileme islemlerini planlama
e Planlanan tanisal prosediirleri hayata gegirebilme ve bunlar asiste edebilme

Numune Alimi

e Muayene bulgular1 dogrultusunda kan-idrar vb. numune alimin1 planlayabilme
e Planlanan tanisal prosediirleri gerceklestirebilme

Tedavi
e Hastaya konulan taniya uygun tedavi planlayabilme
e Planlanan tedaviyi hayata gecirebilme
e Uygulanan tedavinin takibini yapma
e Olas1 olumlu ve olumsuz gelismeleri degerlendirebilme ve tedaviye yon verebilme

Hemsirelik ve Kritik Bakim
e Acil miidahale yapabilme
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e Kiritik hastaya etkin sekilde miidahale protokolii planlayabilme
e Hastanin bakimi, ilag ve serum uygulamalar1 ile bunlarin takip etme
e Temizlik ve besleme gibi uygulamalari yapabilme

Anestezi ve Rutin Cerrahi

e Hayvan tiirline, hastanin durumuna ve uygulanacak prosediire gore anestezi planlayabilme
e Lokal anestezi prosediirlerini uygulayabilme
e Rutin cerrahi uygulamalar1 gergeklestirebilme

Otenazi
e Hayvan refah1 ve etigine uygun sekilde 6tenazi uygulamasi yapabilme
Nekropsi

e Hasta gecmisi ve klinik bulgular1 dogrultusunda sistematik bir yaklasimla nekropsi
yapabilme ve yorumlayabilme

Biyogiivenlik Prosediirleri

e Rutin klinik uygulamalarda biyogiivenlik kurallarina uygun sekilde atik yoOnetimi
saglayabilme

VEUH’da gergeklestirilen tadilat sonrasinda hastane alanlari i¢inde bulunan klinik amfisi
84 6grencinin kullanabilecegi sekilde yenilenmis ve yeniden tefrig edilmistir. Ayrica, her muayene
odasinda bilgisayar vardir ve bu bilgisayarlardan rontgen iinitesinde c¢ekilen goriintiilere hasta
kayitlarina ve internete erisim imkani bulunmaktadir. Klinik rotasyon sirasinda ilgili 6gretim
iiyeleri ve 6grencilerin katilimiyla hasta baginda veya hasta bagka birime yonlendirildikten/taburcu
olduktan sonra vakayr yorumlama, konsiiltasyon yapma ve tartisma faaliyetleri yapilmaktadir.
Ogrenciler ile soru cevap seklinde klinik vakalara yorum yapma ve ydnetme becerilerine iliskin
caligmalar yapilmaktadir.

5.4 Tibbi kayitlar, kapsaml olmal ve kurumun 6gretim, arastirma ve hizmet programlarim
etkin bir sekilde desteklemek ve geriye doniik etkin degerlendirmeler i¢in sistemde (tercihen
elektronik bir hasta kayit sistemi) muhafaza edilmelidir.

Akademik personel ve 6grenciler tarafindan tiim hasta kayitlarinin tutulmasi ve izlenmesi
amaciyla e-VET yazilimina erisim saglanmis, kayitlarin daha dogru olmasini saglayacak
tyilestirmeler ve ek diizenlemeler yiirtirliige gecirilmistir. Sistemin etkin bir sekilde kullanim ile
ilgili onceden yasanan problemler kullanilan yazilimlarin gilincellenmesi amaciyla ilgili
departmanlar ve yazilim firmalar1 arasinda toplantilar ile ¢éziimlenmis ve 1 Agustos 2023
tarihinden itibaren tiim veriler eksiksiz bi¢imde e-VET sistemine kaydedilmeye baslanmistir.

Ayrica, bu ¢alismalar sonucunda, kapsamli hasta kayitlarinin tutulmasi amaciyla 6zel
olarak gelistirilen e-VET yazilimina akademik personel ve 6grencilerin erisimi saglanmistir. Yine,
kaydedilen bilgilerin daha kesin ve giivenilir olmasini saglamak amaciyla iyilestirmeler yapilmis
ve ek yeni terminaller devreye alinmistir. Sistemin performansini izlemek ve olasi sorunlara
aninda miidahale etmek i¢in diizenli kontroller ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

5.5 Kurum sanal olarak 6grencinin kullanimina agik tiitm uygulamalar klinik miidahaleleri
iceren egitim materyallerine sahip olmahdir.
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Universitemizin sagladigt ADUZEM egitim platformunun yani sira, dzellikle Ik Giin
Yeterlilikleri egitim ihtiyaclarini daha etkin bir sekilde karsilamak amaciyla 2023 yilinda ADUVF
Vetdocs adinda bir platform olusturulmustur. Vetdocs iizerinden, konum ve zaman sinirlamasi
olmaksizin ¢esitli egitim materyallerine sinirsiz erisim saglanabilmektedir. Bu materyaller
arasinda videolar, sinavlar ve daha bir¢ok kaynak bulunmasi planlanmakta ve igerik siirekli
genisletilmektedir. Ayrica bu platformun “yasam boyu 6grenme” kapsaminda mezunlarimizla da
paylasilmasi, onlarinda hem sistemden faydalanmasi hem de sisteme katkida bulunmasi
planlanmaktadir (https://vetue.adu.edu.tr/).

Standart S hakkindaki yorumlar

KBL’nin kurulmasiyla oOgrencilerin hastayla ilk temaslarindan o©nce kendilerini
gelistirmelerine ve pratik yapmalarina olanak saglayacak bir sistem olusturulmustur. Hastane
binasinin revizyonu biiyiik 6l¢lide tamamlanmistir. Bu kapsamda kliniklerimiz egitim ve hizmet
acisindan giiniimiiz kosullarin1  karsilayacak nitelik ve donanima sahip sekilde yeniden
yapilandirilarak hizmet vermeye baslamistir. VEUH yeniden yapilanma ile klinik boliimlerden
genel hastane konseptine doniistiiriilmiistiir. VEUHde internet altyapisi yenilenmis, bekleme
odas1 ile kontrol odasi1 arasinda kamera takip sistemi devreye alinmistir. Ayrica, ameliyathane
sayist da 1'den 3'e ¢ikarilmistir. Yeniden yapilanma kapsaminda yeni tanisal goriintiileme birimi
kurularak bu birim i¢in onaylanan BAP altyap1 projesi ile bir adet bilgisayarli tomografi cihazi
satin alinmis ve hizmet vermeye baslamistir. VEUH ayrica donanimli bir merkezi laboratuvara
sahip olup gerektiginde diger boliimler tarafindan da desteklenmektedir. Bu merkez, teshis amagh
oldugu kadar 6grencilerin egitimi ve uygulamalari i¢in de kullanilmaktadir. Bu alan ayn1 zamanda
arastirma amacli da kullanilmaktadir.

Pandemi siireci ve deprem felaketi gibi olumsuzluklarla birlikte hasta ve nekropsi
sayilarinin azaldigr goriildiiglinden, bu aksakliklarin tekrar yasanmamasi i¢in gezici klinik
komisyonu kurulmasi, klinik boliimlere veteriner hekim-6gretim elemaninin gorevlendirilmesi,
hastane idari kadrosuna eczaci ve rontgen teknikerlerinin katilmasi gibi 6nlemler alinmis ve klinik
egitimi her kosulda desteklemek hedefiyle KBL ve Vetdocs video egitim sistemi olusturulmustur.

Standart S’te iyilestirme onerileri

Ekonomik nedenlerle VEUH’ye gelen hasta sayisinin azalmasz, artan 6zel klinik ve hastane
sayilari, VEUH’ye gelen hayvan sayisinin ve cesidinin artirilabilmesi igin her tiirlii onlem
alimmalidir. Egitim ve arastirma amaciyla daha fazla hasta bakilabilmesi i¢in bu tiir hastanelerin
fiyat politikalar1 ve isleyisine iliskin mevzuat kapsaminda diizenlemeler yapilmalidir. Hayvan
saglig1 sigortasinin etkin olarak yiiriirliige girmesi kismen hayvan sayisinin artirilmasina katki
saglayabilir. Ayrica, destek personeli, techizat ve diger olanaklar yoniinden VEUH’nin
desteklenmesi gerekmektedir.
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STANDART 6: OGRENME KAYNAKLARI

6.1 En son teknolojiye sahip 6grenme kaynaklari, veteriner hekimlik egitimi, arastirma,
servis ve siirekli egitimi desteklemek icin yeterli ve erisilebilir olmahdir. Basili, elektronik
ortam veya baska yollarla 6grenme kaynaklarina zamaninda erisim o6grencilerin ve
personelin ve uygun oldugunda paydaslarin erisimine acik olmahdir. Bibliyografik arama
ve veri tabanlarina ve 6grenme kaynaklarina erisim icin son teknoloji uygulamalar lisans
ogrencilerine ogretilmelidir.

ADUVF nin stratejik hedefi, 6grenme kaynaklarinin (fiziksel ve sanal) 6grencilere yeterli
ve giincel egitim firsatlar1 sunmasini saglamaktir. Bu kaynaklar arasinda kiitiiphane hizmetleri, BT
hizmetleri 6gretim odalar1 ve egitim laboratuvarlar1 yer almaktadir. Donanimli bir iiniversite
kiitiiphanesi, genis bir Eduroam Wi-Fi agi, ADUZEM e-6grenme portal1 ve iyi ydnetilen veri
tabanlar1 (basta ANKOS, ULAKBIM) erisilebilir durumdadir. Ana hedef, dgrenci odakli
ogrenmeyi tegvik etmek icin 6grencileri kendi kendine 6grenme ile uygulamali egitim ve vaka
bazli 6grenme materyalleri hazirlama konusunda giiglendirmektir.

ADUVF’deki 6grenciler ¢evrimigi egitim igin egitim video kurslarima erisebilirler. Ogrenci
hizmetlerine gelince, Universite diizeyinde yeni giren dgrencilere referanslarm nasil alinacagini
ve veri tabanlarmin nasil kullanilacagini agiklamak i¢in kiitiiphane oryantasyonu ve rehberlik
yapilir. Ayrica bu rehberlik olanaklar1 istendiginde bireylere danismanlart tarafindan
saglanmaktadir.

Kitap ve dergilerin yenilenmesinde, her boliimiin dgretim iiyelerinden gelen yeni Kitap-
dergi talepleri dogrultusunda karara baglanan ve Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi'na &nerilen veteriner kitap ve dergilerinden Fakiilte ve Universite Y®&netimi
sorumludur. Universite ana kiitiiphanesine yeni Kitap-dergi eklenmesi veya degistirilmesinin
Universite Rektorliigii tarafindan onaylanmasi gerekmektedir. Veri tabanlari ve e-dgrenme
platformlar1 i¢in Fakiilte Yo6netimi, yeni teknolojilerin kullanimindan, teknik problemlerden,
giincellemelerden ve tanitilmasindan sorumludur. Platformun kullanom sekli 6grencilere
Universitenin BT servis elemanlar1 tarafindan gosterilmektedir.

6.2 Personel ve ogrenciler, bir Bilgi Teknolojisi (BT) uzmam, bir e-6grenme platformu ve
ilgili kisi tarafindan yonetilen nitelikli bir kiitiiphaneci, bir BT birimi tarafindan yonetilen
bir akademik kiitiiphaneye tam erisime sahip olmahdir. Personelin gelisimi ve ogretim
materyalleri ogrenciler tarafindan kullamlmas: icin gerekli fiziksel kaynaklara sahip
olmaldir. ilgili elektronik bilgi, veri tabam ve diger intranet kaynaklari, hem kurumun
cekirdek tesislerinde hem kablosuz baglant1 (Wi-Fi) iizerinden hem de kurumun disindan
barmdirilan giivenli bir baglant1 aracihigiyla 6rnegin; Sanal Ozel Ag (VPN) verilere kolayca
ulasabilmelidir. (")grencilere sunulan hizmetler, farklhh bicimlerde yasanacak erisim ve
baglanti sorunlarmmi (cihaz yetersizlikleri, internet altyapis1 yetersizlikleri, zaman
uyumsuzluklar1 vb.) bertaraf etmeye doniik bicimde alternatifli (e zamanh derslere
katilamayan ogrenciler icin ders kayitlarinin sistemde sonradan yaymlanmasi, ddevleri
gerceklestirmek icin farkh ortam/yontemler tanmmlanmasi, ders seciminde 6grencilere farkh
zaman secenekleri olusturulmasi vb.) olarak gelistirilmelidir.
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Merkez Kiitiiphane

Aydin Adnan Menderes Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanli1'na
bagli personel sayis1 toplamda yirmi bes’tir (personellerin dérdii 6gretim gorevlisi, onbesi idari
personel, altis1 ise siirekli is¢i kadrosundadir). ADUVF 6grencilerine &zel olarak atanmis bir
kiitliphaneci bulunmamaktadir. Ancak Fakiilte kiitliphanesinde, kiitiiphane ve kaynaklardan
sorumlu siirekli bir personel bulunmakta, merkez kiitiiphane koordinesinde c¢aligsmalarini
yiriitmektedir. Merkez kiitiiphane egitim doneminde hafta i¢i 08:00-22:00 saatleri arasinda,
haftasonlar1 09:00-18:00 saatleri arasinda agiktir. 7/24 Salon, 24 saat siirekli olarak agiktir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin 2022 ve 2023 yillarina ait ayrintili biitge gelir
ve giderleri asagidaki tabloda ayrintili olarak belirtilmistir.

Tablo 6.2.1. Baslangic Odenegi, Y1l Sonu Odenegi ve Yilsonu Gerg¢eklesmeleri (Ekonomik
Siniflandirma)

Baslangi¢ Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Toplam Harcama (TL)
Gider Tiirti

2022 2023 2022 2023 2022 2023

01. Personel

: . 1.688.332,00 3.393.277,00 1.688.332,00 3.393.277,00 1.687.510,56 3.393.276,35
Giderleri

02. Sosyal

Giivenlik

Kurumlarina 303.917,00 532.622,00 303.917,00 532.622,00 303.916,52 532.621,38
Devlet Primi

Giderleri

03. Mal ve
Hizmet Alim 73.600,00 148.000,00 73.600,00 148.000,00 67.430,36 112.544,67
Giderleri

05. Cari ) ) i i i

Transferler )

06.' Serm_aye 2.029.000,00 3.309.000,00 2.029.000,00 3.309.000,00 1.719.967,76 2.593.928,33
Giderleri

Toplam 2.406.517,00 7.384.922,00 2.406.517,00 7.384.922,00 2.091.314,64 6.634.393,73

19 Kasim 2018 tarih itibari ile yeni binasinda hizmet vermeye baslanan kiitiiphane
binasinin fiziksel alani; sigmak 220 metrekare ve her bir kat 2.220 metrekare olmak iizere
toplamda 8.000 metrekaredir. Binanin giris katinda idari ofisler, kitap, kirtasiye ve temizlik
depolar1, arsiv odasi, konferans salonu, giivenlik ofisi, 6diing verme bankosu, 7/24 Okuyucu
salonu, acik erisim ve kaynak tarama odasi ve engelli kullanicilarin faydalanabilecegi engelli
erigsim odas1 bulunmaktadir. Binanin birinci ve ikinci katinda toplamda 12 adet grup ¢alisma odast
vardir (odalardan bir tanesi engelli grup ¢alisma odasidir). Binanin 1. Katinda A-N tasnifli kitaplar
ve Ozel Koleksiyonlar bulunmaktadir. Binanin ikinci katinda P-Z tasnifli kitaplar ve Siireli
Yaynlar Birimi, Multimedia odas1 bulunmaktadir. Her katta ve 7/24 salonlarinda 2 adet bayan, 2
adet bay, 1 adet engelli tuvaleti olmak iizere 14 normal, 3 engelli tuvaleti vardir. Yine her katta
bulunmak {izere 3 adet temizlik malzemesi deposu vardir. Ayn1 zamanda birisi kitap asansorii
olmak {izere engelli kullanicilar i¢in standartlara uygun 3 asansor bulunmaktadir. Her katta kapis1
terasa ve girise agilan 12 ¢ikish acil ¢ikis kapist bulunmaktadir. Binanin bodrum katinda siginagi
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bulunmaktadir. Eduroam ana bilgisayarinda Wi-Fi baglantisi mevcuttur ve tim kampiisii
kapsamaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve spor ile ilgili alanlara ait bilgiler asagidaki tablolarda
sunulmustur.

Tablo 6.2.2. Merkez Kiitiiphane Hizmet Alanlari

Calisma Salonu Sayist (Adet)  Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kigi)

10 Adet Grup Calisma Odasi 153,4 80
2 Adet 7/24 Calisma salonu 480 218
1. Kat calisma salonlar 2000 300
2. Kat ¢alisma salonlar: 2000 307

Bina i¢inde bir toplant1 salonu ve bir konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica, toplamda
yaklasik 95 m? ‘lik kitap ve siireli yayin depolar1 bulunmaktadir.

Merkez kiitiiphane biriminde kullanilan bilgisayar ve diger teknolojik kaynaklarin ayrintili
dagilimlar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 6.2.3. Merkez kiitiiphanede kullanici hizmetine sunulan bilgisayar sayisi

Cinsi 2022 2023
Tasinabilir Bilgisayar 4 4
Masaiistii Bilgisayar 10 15
Tiimlesik Bilgisayar 99 93
Diger Bilgisayar (Self-Check) 1 1
Toplam 124 127

Kiitiiphanenin tamaminda Wi-Fi ag sistemi mevcuttur. Ogrenciler kiitiiphane kataloguna
hem kampiis i¢inden hem de kampiis disindan kiitiiphanenin web sitesinden ulasabilmektedirler
(Ek 11, 12 ve 13 Kiitiiphane yayin bilgileri)

Fakiilte Kiitiiphanesi

ADUVF de 38 kisisel bilgisayar ve elektronik cihazlar i¢in 20 DC prizinin bulundugu bir
birim kiitiiphane (internet odasi ve ¢alisma odasi) bulunmakta olup, ADUVF tarafindan satin
alinan 1.488 veteriner hekimligi kitab1 tiim 6grenci ve 6gretim iyelerinin kullanimina agiktir.
Ogrenciler ayrica Fakiilte kiitiiphanesindeki bilgisayarlar araciligiyla konu derslerinin video
iceriklerini de izleyebilmektedirler. ADUVF personeli ve dgrencilere yardimci olan 1 adet
kiitiiphane ¢alisan1 bulunmaktadir. Ayrica ADUVF birim kiitiiphanesine 2022 y1l1 igerisinde IVSA
Aydin Ogrenci Toplulugunun diizenlemis oldugu bir etkinlik sonucunda 570 adet kitap bagis
yoluyla temin edilmis ve islemlerinin tamamlanmasinin ardindan birim kiitiphanemize
eklenmistir. ADUVF personeli ve 6grencileri tarafindan talep edilen basili ve elektronik kaynaklar
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Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan satin almakta, gesitli teknik islemleri
ve otomasyon sistemine kaydi yapildiktan sonra Fakiilte kiitliphanesine devredilmektedir.

Ogrenme Kaynaklarinin Kullanilmasi

Universite Diizeyinde: Kiitiiphane, kataloglama ve siniflandirma islemlerinde, uluslararasi ve
cogunlukla tiniversite kiitliphaneleri tarafindan kullanilan Library of Congress Siniflandirma
Sistemi ve konu basliklarin1 kullanmakta olup, kataloglamada (AACR2)'ye gore islemler
yapmaktadir. Merkez kiitiiphane tarafindan kullanilan yazilimlar sunlardir: YORDAM, D-
SPACE, TUBESS, KITS ve EBYS. Giincellenen kiitiiphane otomasyonu ile Kkiitiiphane
koleksiyonlar1 http://katalog.adu.edu.tr/ adresindeki katalog sorgulama baglantisina erisilerek
internet baglantis1 olan her yerden aranabilmektedir. Ogrenciler ve 6gretim iiyeleri iki ana
sunucudan genis yelpazedeki elektronik veri tabanlarini kullanmakta ozgiirdiir. ANKOS,
ULAKBIM araciligiyla abone olunan veya erisim saglanan uluslararasi veri tabanlarina
(Cambridge University Press, Clinical Key, E-Book Central, Oxford Journals Online, Sage
Journals, The Cochrane Library, Clinics of Turkey, UpToDate, Elsevier E-kitaplari, JOVE,
Springer, E-Kitaplar, Wiley E-kitaplari, Thieme Klinik E-kitap Koleksiyonu, Britannica Online,
BMJ, Cab Direct, EBSCO Host, Proquest Tezleri Tam Metin, Science Direct, SCOPUS, Springer
Link, Taylor & Francis, Web of Science, Wiley Online Library, E-book Central) kampiis disindan
istenildigi 7/24 ulasilabilmektedir. Ogrenciler serbest erisimli olan Milli Kiitiiphane kataloguna
evlerinden de erisebilmektedirler. Universitenin bu kapsamda ders, program ve uygulamalari
ylrliitmek amaciyla bilgi iletisim teknolojilerine dayali uzaktan programlar ve etkinlikler
diizenlemek, tiniversitede sunulan dersleri internet tizerinden e-6grenme ile desteklemek amaciyla
ADUZEM portali bulunmaktadir. Ogrencilere yardimer olmak iizere iki kiitiiphaneci danisma
online sorularia cevap vermek iizere bulunmaktadir (kiitiphane WEB sayfasinda Canli Destek
alaninda https://kutuphane.adu.edu.tr/ ).

Merkez Kiitiiphanede ve Fakiilte Kiitiiphanesinde, agik raf sistemi uygulandigi igin,
kullanic1 katalog taramasini yapip, aradigi kitabi raftan kendisi almaktadir. Okuyucunun aradigi
kiitliphane kaynagina kolaylikla ulasabilmesini saglamak ve elektronik kiitiiphane hizmetinden
faydalanmak amaciyla kiitliphanenin ¢esitli yerlerinde katalog tarama terminalleri bulunmaktadir.
Kiitiiphanede bulunan bilgisayarlar araciligiyla kitaba, kitabin adindan, yazarindan, konusundan,
ISBN numarasindan, yayin evinden ve yayin tarihinden ulasilabilir. Kiitiiphane koleksiyonuna,
internet {izerinden de ulasilabilir. Istenilen kitaplarin yerinde bulunabilmesi i¢in diizenli olarak raf
kontrolleri yapilmaktadir. Bu kontrollerde gorevli personel ve kismi zamanli dgrencilerden
faydalanilmaktadir. Y1l i¢inde okuyucu talepleri ve giincel yayin listeleri taranarak dermeye
alinmasi planlanan yayin listesi olusturulmustur. Ayrica eski otomasyon sistemine 6nceki yillarda
aktarilan kayitlardaki hata ve eksiklikler, 6zellikle otorite dizinleri siirekli takip edilmekte ve
kayitlarda yeni diizenleme ve giincellemeler yapilmaktadir. Kiitiiphanemizde bulunan tiim
kitaplarin konusal dagilimi ise asagidaki tabloda gdsterilmistir.

2024 y1l1 itibariyle otuz dokuz veri taban1 aboneligi olup bunun yirmi tanesine ULAKBIM-
EKUAL  araciligiyla erisim  saglanmaktadir (Veri tabanlari tam  listesi igin:
https://kutuphane.adu.edu.tr/vt.asp).

Merkez kiitiiphane tarafindan sunulan hizmetler asagidaki tabloda ayrintili olarak
belirtilmistir.
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Tablo 6.2.4. Merkez Kiitiiphane Hizmetleri

Tiirii Icerigi

1)Personel ve Yazi Isleri (Personel Isleri, Sekreterlik ve Yazi Isleri, Arsiv hizmetleri,),

2)Arastirma Planlama Koordinasyon (Stratejik Planlama, Toplam Kalite Calismalari,

Faaliyet Raporlari, Istatistik, Raporlama ve Degerlendirme, Biitge Planlamasi

Caligmalari),

3)Tasinir Hizmetleri Servisi (Tasmir Islemleri, Ihtiyac Maddeleri Arag-Gereg ve
Idari Hizmetler Malzeme Temini, Ciltleme ve Onarim Hizmetleri)

4)Teknik Destek Hizmetleri (Bilgisayar ve donanimlarinin ariza takip, bakim, onarim,

Bina Bakim-Onarim ve Tamirat Isleri)

5)Temizlik Hizmetleri (Tim binanin ve bahgenin temizlik islerinin yapilmasi)

6)Giivenlik ve Yonlendirme Hizmetleri. (Giris kapisi, kullamicilarin ve binanin

giivenliginin saglanmast)

1)Koleksiyon Gelistirme, Saglama Servisi (Koleksiyon Gelistirme-Saglama
Hizmetleri, Tahakkuk Islemleri)

2)Kataloglama ve Smiflandirma Hizmetleri Servisi (Kiitliphane Otomasyon
Programiyla Ilgili islemler, Kataloglama ve Simflandirma Hizmetleri, Kitap Sirt1
Islemleri; Kase, Giivenlik, Etiket, Barkod Islemleri)

3)Birim Kiitiiphaneleri Destek Hizmetleri (Birim Kiitiiphaneleri ile iletisim,
koleksiyon gelistirme, kataloglama ve siniflama isleri)

Teknik
Hizmetler

1)Tanitim, Yararlandirma ve Kullanici Egitimi Servisi (Kiitiphane Hizmetleri
Tanitimi, Kullanici Egitimi Hizmetleri, Danigsma Hizmetleri, Yararlandirma, Okuyucu
Salonlar1 Kontrol ve Denetimi, Internet Hizmetleri, Engellilere yonelik Hizmetler)
2)Odiing Verme Servisi (Uye Kaydi Islemleri, Odiing Verme, Siire Uzatim1, Ayirtma
(Rezerv) Islemleri, lade ve Gecikme Cezasi Islemleri, ilisik Kesme ve Uyelik Iptali
Islemleri)
Okuyucu ve 3)Kiitiiphaneler Arast s birligi Hizmetleri Servisi (Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme
Bilgi Hizmetleri Hizmetleri, Basili ve Elektronik Belge Saglama Hizmetleri)
4)Elektronik Yayinlar Servisi (Veri Tabanlari, E-Kitaplar, E-Dergiler, Web Sayfasi
Hizmetleri ve Ag¢ik Erisim Calismalar1 ve Tezlerin sisteme girilmesi)
5)Siireli Yayinlar Servisi (Koleksiyon Gelistirme ve Saglama Islemleri, Kayit ve
Takip Islemleri, Yararlandirma ve Odiing Verme Islemleri)
6)Gorsel-Isitsel Materyaller Servisi (Koleksiyon Gelistirme ve Saglama Islemleri,
Kayit ve Koruma Islemleri, Yararlandirma Hizmetleri)

Kiitliphanenin amacina, hedeflerine ve gorevlerine uygun bir bicimde hizmetlerinin
internet ortamindan erisilebilir hale getirilmesi, internette daginik bilgiye diizenli erisimin
saglanmasi amaciyla web sayfasi tasarimi yapilmasi ve bu sayfanin dinamik ve giincel olarak
stirekli erisimde kalmasinin saglanmasimi kapsar. Bu baglamda 2022 yilinda web sayfasi
yenilenmis olup, engelli dostu kiitiiphane olarak Engelsiz Kiitiiphane web sayfasi eklenmis (
https://site.adu.edu.tr/engelsizkutuphane/), ana sayfada sunulan ¢evrimi¢i canli destek ile
kullanicilardan gelen sorulara daha hizli hizmet vermeyi hedefleyen, kullanic1 dostu kiitiiphane
web hizmetleri genigletilmistir. 2023 yilinda da hizmetler belirtilen sekilde devam etmistir.

Adnan Menderes Universitesi Acik Erisim Sisteminin internet adresi:
http://adudspace.adu.edu.tr:8080/xmlui/ 04.11.2015 tarihinde Agik erisim Danisma Kurulu
Toplantis1 yapilmistir. Toplanti kararlar1 geregi ¢alismalar devam etmektedir. 04.12.2015 tarihinde
BASE -Bielefeld Academic Search Engine (http://www.base-search.net/) sistemine kurumsal
arsivimizin kaydi yapilmis ve harmanlanmaya baglanarak tiim diinyada goriiniirliigii saglanmastir.
Handle kurulumu tamamlanmis tiim kayitlarin uyumlulugu saglanmistir. 2023 yilinda 209 kayit
girilmistir. Dijitallesme ¢alismalar1 kapsaminda bu kayitlar agirlikli olarak enstitiiler tarafindan
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saglanan Doktora ve Yiiksek Lisans tezlerinden olusmaktadir. Sisteme kayitli, 3779 tez (596
doktora, 105 uzmanlik, 3078 yiiksek lisans), 881 diger yayinlar olmak tizere toplamda 4660 yayin
yer almaktadir.

Fakiilte Diizeyinde: ADUVF Kkiitiiphanesi ve derslikler, 6grenci kantini 6grencilerin iicretsiz ders
caligmak icin kullandiklar1 alanlardir. Bunun disinda 6grenciler serbest calismalar yapmak veya
becerilerini gelistirmek amaciyla boliimlerdeki ve hastanedeki laboratuvarlari veya diger alanlar
kullanabilirler. Siniflarda akilli tahtalar bulunmaktadir ve 6gretim elemanlar1 ¢evrimici dersler
sirasinda internete erisim imkanma sahiptir. Ogrenme cihazlarmin yazilim ve donanimlari son
birka¢ yilda giincellenmistir. Alt1 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremden sonra 2022-
2023 bahar doneminde dersler ADUZEM portali iizerinden online olarak tamamlanmustir.
ADUZEM portalinin kullanimi i¢cin ADUVF akademik kadrosuna &lgme ve degerlendirme
konusunda egitim verilmistir. Portal, Google Meets platformunu temel almaktadir. Online olarak
verilen dersin sonunda 0gretim elemani toplantiy1 kayit altina alir ve 6grenciler ddonem boyunca
diledikleri zaman derslere erisebilirler. Dersler, gerektigi durumlarda PowerPoint sunumu, video
tanimlayici tanitim ve ¢evrimici egitim yontemleri araciligiyla gergeklestirilmektedir. Portalda
ogrencilere ve akademik personele yonelik “Sik sorulan sorular” hizmeti bulunmaktadir. Hizmet
e-posta yoluyla ve etkilesimli olarak sunulmaktadir. ADUZEM portali YouTube kanalinda da
tanitilmaktadir (https://www.youtube.com/watch?v=xeHHqg-ZmL-I).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'nin &nerisi ve Universite ydnetimin
uygun goriisli ile Merkez Kampiis disindaki birimlerde daha 6nce hizmetlerin belirli bir diizeyde
verildigi goriilen on bir birim kiitiiphanesinin desteklenmesi kararlastirilmistir. ADUVF birim
kiitiiphanesinin materyal kayit girisi, kataloglama, siniflama, 6diing verme hizmetlerine yerinde
ve uzaktan yardim seklinde destek olunmaktadir. Ayrica, birim kiitiiphanelerinde ¢alisan personele
Merkez Kiitiiphanede istendiginde ve gerekli goriildiigiinde hizmet ici egitim verilmektedir.

Personel ve 6grencilerin kampiis i¢i ve kampiis dis1 elektronik 6grenme kaynaklarina
erisim Proxy ile yapilmaktadir. Ayrica 2023 yilindan itibaren ULAKBIM’in olusturdugu yetkim
ile tiim veri tabanlarina kurumsal kimlik tanimlamasi yapilmis olup veri tabanlarina, elektronik
ogrenme kaynaklarina artik proxy’e ihtiyag duymadan kurumsal kimlik ile (kurum mail adresi ve
sifresi) erisim 7/24 saglanabilmektedir.

6.3 Kurum, ogrencilere bilimsel ve diger ilgili literatiirii, internet ve dahili ¢caliyma
kaynaklarini ve siireglere iliskin becerilerin gelistirilmesi icin ekipman (6r. modeller) iceren
ogrenme kaynaklarma engelsiz erisim saglamahdir. Bu kaynaklarmm kullanimi, program
icindeki pedagojik cevre ve oOgrenme kazamimlar1 ile uyumlu olmah ve o6grenme
kaynaklarindaki yeniliklerin ogretim degerini degerlendirmek i¢in sistemlere sahip
olmahdir.

Cesitli veteriner hekimligi kitaplar1 ve siireli yayinlari: Basili veteriner kitap ve dergilerinin
sayist 1.576'dir. Veteriner e-Kitap ve e-dergi sayist: Elektronik veteriner kitap ve dergilerinin
toplam sayis1 90.960'tir.

https://katalog.adu.edu.tr/yordam/?p=1&g=veteriner&alan=tum txt&ek=1

Diger e-Kitap ve e-siireli yayin sayisi: 285.521 adet, diger e-kitap ve 30.141 adet e-siireli
yayin bulunmaktadir. Istatistiksel veriler https://katalog.adu.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0 adresinde
sunulmaktadir.
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Mevcut Elektronik Bilgi ve E-Ogrenme Kurslarimn Tammm ve Bunlarin Cekirdek
Miifredatta Ogrenci Ogrenmesini ve Ogretmesini Desteklemedeki Rolii

ADUZEM ve Vetdocs platformlarinda ders sunum dosyalari, ameliyat islemleri gibi
videolar, anatomi, histoloji, patoloji fotograflari ve ADUVF nin bilgisayar tabanli incelemeleri ve
quizleri Ogretim Uyeleri tarafindan olusturulmaktadir. Ogretim elemanlarmin platforma
elektronik materyal yiikleme erisimi bulunmaktadir. Ogrenciler buna kendi hesaplariyla erisebilir
ve bunu veteriner hekimlik biliminin tiim alanlarinda kendi kendine 6grenme i¢in kullanabilirler.

-----

Veteriner Fakiiltesi KBL

Ogrenciler ADUVF’de becerilerini gelistirebilirler. Ogrenciler laboratuvara iicretsiz
erisime sahiptir. KBL’de klinik prosediirleri uygulayabilir, gésterebilir ve zorunlu derslerde, klinik
anatomi, temel cerrahi teknikler ve operasyonlar gibi uygulama oturumlarinda veteriner hekimlik
pratigindeki rutin uygulamalar1 simiile edebilmektedir.

Standart 6 hakkindaki yorumlar

Rektorliik yonetiminin mali destegiyle ADUVF, 6grencilerin onemli klinik teknikleri
uygulamak icin kullanabilecekleri veri girisi ve ¢esitli hayvan modelleri i¢in bir veteriner
uygulama yazilim paketini biinyesine katmay1 planlamaktadir. ADUVF yonetimi, égrencilerin
belirli medikal vaka durumlarinda kendilerini kaydedip go6zlemleyebilmeleri igin, video
kameranin kurulu oldugu bitisik bir danisma odas1 insa etmeyi planlamaktadir.

Standart 6'da iyilestirme onerileri

Beceri laboratuvari organizasyonunu ve dijitallestirme stratejilerini gii¢lendirmek i¢in hem
fiziksel alan hem de bilgisayar teknolojileri agisindan daha fazla iyilestirmeye ihtiyag vardir.
Ogrencilerin Fakiiltenin cesitli alanlarinda veteriner hekimlik ile ilgili bilgi ve becerilerini
gelistirmeleri i¢in uygulama-caligsma alanlar1 hazirlanmasi, kurum i¢i veya kurum dist staj, klinik
beceri uygulamalari, ilk giin yeterlilik uygulamalar1 vb. 6grenci uygulamalarmin ve karsilikl
kurum protokollerinin genisletilmesi planlanmaktadir. Akademik personel veya yetkili veteriner
hekimlerin kontroliinde yapilan takipler, cep telefonu veya bilgisayar uygulamalar1 araciligiyla
elektronik ortamda takip edilebilmesinin kolaylastirilmasi planlanmaktadir.

Stratejik planda, bilisim ag donanimi altyapisinin yetersizligi bir tehdit olarak belirtilmistir.
Bilgisayarlar ve bilgisayar destekli egitim materyalleri nicelik olarak kismen yeterli olsa da nitelik
acisindan  giincelliklerini  yitirmektedir.  Fakiilte yerleskesindeki internet altyapisinin
giincellenememesi olumsuz geri bildirimlere yol agmaktadir. Ozellikle, ADUVF cevresine yeni
ogrenci yurtlarinin yapilmas: ve Fakiilte 68renci sayisindaki artig, mevcut internet altyapisinin
yetersiz kalmasina neden olmakta bu da bilisim alt-list yapisinin yenilenmesini zorunlu
kilmaktadir.
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STANDART 7: OGRENCi KABUL, ILERLEME ve REFAH

7.1. Kurum siirekli olarak 6grencinin “yasam dongiisii”’niin tiim asamalarim kapsayan
onceden tanmmmlanmis ve yaymmlanmis ogrenci kabul, ilerleme ve sertifikalandirma
diizenlemelerini uygulamak zorundadir.

ADUVF, aday ogrencileri, 6grenci kabuliinden, Veterinerlik hekimlik 6grencilerinin
ilerlemesine ve sertifikalandirilmasina kadar 6grenci hayatinm1 etkileyen kurallar hakkinda
bilgilendirmek i¢in farkli mekanizmalar kullanir. Yeni kaydolan Ogrenciler icin prosediirler,
kurallar ve egitimli uygulamalar vb. ile ilgili tim genel bilgilere ADU web sitesindeki Ogrenci
Bilgi Portal1 (OBIS) araciligiyla erisilebilir ( https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f ).
ADUVF'nin kendi web sitesinde ( https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/ ) veterinerlik
caligmalari ile ilgili hedefler, miifredatlar, 6gretim kadrosu, takvimler, ders programlari ve diger
tiim konularin ayrintilar1 yer almaktadir. YOK'iin Sanal Fuar web sitesi, yerli ve yabanci
ogrencileri Tiirkiye'deki Universitelerde egitim konusunda bilgilendirmektedir (http://virtualfair-
yok.gov.tr). Hem Fakiiltemiz hem de veterinerlik etkinlikleri ile ilgili kurum ve merkezlere ait
bilgilendirmeler sosyal medya (Facebook, Instagram, Youtube ve X) ve bilgilendirme brosiirleri
araciligi ile yapilmaktadir.

Kamu ve 06zel okullar ziyaretleri ve stajyer ogrencilere sunulan kariyer programlari
araciligiyla genel bilgilendirmeler yapilir. ADUVF mezunlarinin yer aldig1 mezunlar platformu ile
Fakiilte etkinlikleri ve yasam boyu Ogrenme kapsaminda konferans, seminer ve sunumlar
araciligiyla iletisim saglanir. ADUVF’nin yurtdigindan gelen ve giden ogrencilere destek,
rehberlik ve tavsiyeler sunan merkez kampiiste bulunan Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii
vardir. Avrupa'daki diger Veteriner Fakiilteleri ile degisim programlart ile ilgili anlagsmalara iliskin
detayl bilgiye sunulan baglantilardan
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=33343937 ) ulasilabilir. Bu ofis,
Avrupa'daki uluslararast hareketlilik programlari (ERASMUS+) ve ulusal programlar
(MEVLANA ve FARABI) i¢in diger kurumlarla yapilan ikili anlasmalari yonetir. Ofis, Rektor
Yardimcis1 ve Uluslararas: iliskilerden sorumlu koordinatdrler tarafindan yiiriitiilmektedir.
Avrupa'daki diger Veteriner Kuruluslari ile yapilan anlagsmalar ve degisim programlarindaki
ogrenci sayilar1 hakkinda ayrintili bilgi Tablo 7.1.1'de verilmektedir.

Tablo 7.1.1. ADUVF ile degisim programi anlasmasi olan ve Avrupa’daki veteriner fakiilteleri ve
giden-gelen 6grenci sayilari

2023-2024 2022-2023 2021-2022
Ulkeler Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Polonya - 3 - 2 - -
Litvanya - - - 2 - -
Almanya - 1 - - - 1
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7.2 Programa kabul edilen 6grenci sayisinin Kurumdaki personel, binalar, ekipman, saghklh
ve hastalikh hayvanlar ve hayvansal kaynaklhh malzemeler icin mevcut kaynaklarla tutarh
olmasi gerekir.

ADUVF’ye kabul edilecek dgrenci sayisi Fakiiltenin tavsiyesi iizerine her yil YOK
tarafindan belirlenir. Fakdiltenin 2023 yil1 kontenjani 100 kisidir
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100310167). Bu standart kaydin yani sira, lisede en
basarili 6grenci olan 6grenciler (her yil 3 68renci), yabanci 68renci Statiisiinii tagiyan 6grenciler
ve Dikey Gegis Sinavi ile meslek liselerinden gelen 6grenciler ve yatay gecis ile diger fakiilte
ogrencileri eklenmektedir.

ADUVF, her y1l kay1t yaptiran 6grenci sayisinin daha yiiksek bir egitim kalitesine ulasmak
icin azaltilmasini istemektedir, ancak; her yil Fakiilte'ye kayit yaptiran 6grenci sayist bir devlet
politikas1 geregi kaynaklar, tesisler, personel, veterinerlik mezun istek ve Onerileri 6grenci
kontenjani belirlenirken dikkate alinmamaktadir.

Ogrenci kabulii ile ilgili tablolar asagida sunulmustur:

Tablo 7.2.1. Kuruma YOK tarafindan secilerek verilen yeni veteriner 6grenci sayis

Ogrenci tipi 2024-2025 2023-2024  2022-2023  2021-2022 Ortalama
Standart 6grenciler 116 104 104 101 106,25
Yabanci 6grenciler 2 2 1 3 2
Toplam 118 106 105 104 108,25

Tablo 7.2.2. Kurumda kayith veteriner lisans é68rencisi sayisi.

Program yili 2024-2025  2023-2024  2022-2023  2021-2022 Ortalama
Ilk yil 204 131 146 139 155
Tkinci yil 156 145 137 138 144
Uciincii yil 110 134 134 129 126,75
Dérdiincii yil 71 135 123 140 117,25
Beginci yil 93 151 194 203 160,25
Toplam 752 696 734 749 732,75

Tablo 7.2.3. Her y1l mezun olan veteriner 6grencisi sayisi.

Ogrenci tipi 2023-2024 2022-2023 2021-2022 Ortalama
Standart 6grenciler 110 121 134 121,67
Yabanci 6grenciler 1 3 3 2,33
Toplam 111 124 137 124,00
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Tablo 7.2.4. 2024 yilina kadar é@rencilerin ADUVF’den ortalama mezuniyet siiresi

Stire Akademik yilda ogrencilerin mezun olma siiresi (%)
+ 0 ** %67,37 (1142 6grenci)

+ 1 yil %17,87 (303 6grenci)

+ 2yl %7,49 (127 dgrenci)

+ 3 yil veya daha fazla %7,36 (123 dgrenci)

** Calismalarin toplam stiresi programin asgari yul sayisiyla eslesmektedir (5 yil)

Tablo 7.2.5. Kurumda kayith olan lisansiistii 6grenci sayisi.

Programlar 2023-2024 2022-2023 2021-2022 Ortalama
Stajyerler 142 137 170 149,67
Yiiksek lisans 6grencileri 205 188 217 203,33
Doktora 6grencileri 155 165 199 173,00

Digerleri (belirtiniz) - - - -

Asagida ek tablolar degerlendirmeye sunulmustur.

Tablo 7.2.6. ADUVF’ye kaydolan yeni 6grencilerin cinsiyete gore dagilim

) 2023-2024 2022-2023 2021-2022
Ogrenci tipi
K E T K E T K E T
Standart 6grenciler 80 60 140 85 6l 146 84 64 148

K: Kadin, E: Erkek, T: Toplam
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Tablo 7.2.7. 2021-2024 yillar1 arasinda ADUVF’ne kayith 6grenci sayist

Ulus Kadin Erkek Toplam
Kayit (YKS*) Tiirkiye 246 182 428
Yatay Gegig - Yurtici Tiirkiye 55 38 93
Yatay Gegis - Yabanci Tiirkiye - -
Dikey Gegiy Tirkiye 19 21 40
Farabi Degisim Programi Tiirkiye - -
Tiirkiye - 2 2
Hollanda 2 - 2
Bulgaristan 5 2 7
Azerbaycan - 2 2
Fransa 1 - 1
Yabanci 6grenciler
KKTC - 2 2
fran 6 3 9
Filistin 1 - 1
Endonezya - 1 1
Almanya - 1 1
Fransa 1 - 1
Hollanda 1 - 1
Mavi Kart
Bulgaristan 7 1 8
Sirbistan 1 - 1
Toplam 345 255 600

* OSYM tarafindan diizenlenen Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinavi.
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Tablo 7.2.8. Okulu birakan 6grenci sayis1 (2021-2024)

Gerekgesi 2023-2024 2022-2023 2021-2022 2020-2021
Mezuniyet 111 124 131 137
Kendi Istegiyle 4 4 9 9
Yatay Gegisle 5 5 8 7
Diger Nedenlerle 6 5 16 9
ayrian*

Toplam 126 138 164 162

* Vefat, ekonomik nedenler vb.

Tablo 7.2.9. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yihnda ADUVF’ne Kayit Yapan Ogrenci Sayis

Kadin Erkek Toplam
Kayit (YKS*) 71 45 116
Kayit (Ek) - - -
Yatay Gegis (Yurtici) 8 3 11
Yatay Gegis (Yurti¢i, Madde 1**) 4 7 11
Yatay Gegis (Yurtdisi) - - -
Dikey Gegis 6 4 10
Dikey Gegis (Ek) - - -
Burssuz Yabanci Ogrenciler 2 1 3
Yabanci Dil Hazirlik Basarisiz Tiirk¢e Program Atama - - -
Ortadgretimini Yabanci Bir Ulkede Tamamlayan Tiirk Vatandaslar: - - -
Mavi Kart 3 1 4
Toplam 94 61 155

* OSYM tarafindan diizenlenen Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Sinavi.
**https://www.yok.gov.tr/ogrenci/cuz-ve-bahar-donemi-ek-madde- 1 -uygulama-ilkeleri

7.3 Kabul ve ilerleme kriterleri acik¢a tammlanmali, tutarh ve savunulabilir, ayrimcihiga
veya onyargiya sahip olmamali ve 6grencilerin ders sirasinda veteriner hekimlik meslegine
girisleri dikkate alarak kabul edildikleri dikkate almahdir. Kurum, tiim ortak tiirlerdeki
tiim TVHEDS ilk Giin Yeterliklerini yerine getirme potansiyelleri de dahil olmak iizere,
ogrencilerin programi basariyla tamamlamalari icin uygun olmalarim saglamak icin se¢im

siireclerini diizenli olarak gozden gecirmeli ve yansitmahdir .

Kabul izlegi tim ogrenciler igin aymdir. Ogrencilerin Devlet Universitelerine kabul

edilmesine iliskin dgrenci kabul dl¢iit ve izlekleri, OSYM tarafindan belirlenir.
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Kabul olgiitleri

Birkag¢ kabul yolu vardir. Fakiilte'ye giris i¢in lise veya dengi bir okuldan mezun olmak,
OSYM tarafindan diizenlenen Yiiksekdgretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) ilk asamasi olan Temel
Yeterlilik Testi (TYT) sinavindan en az 150 puan almak zorundadir. TYT Sinavinda basarili olan
ogrenciler, Alan Yeterlilik Smavinda (AYT) aldiklar1 sayisal puan tiiriine gore (SAY, Fen ve
Matematik) Yiiksek Ogrenim Programlari ve Kontenjanlari Rehber Kitabi'nda yer alan
ADUVF’yi tercih ederek fakiilteye kayit yaptirabilirler.

(https://www.osym.qgov.tr/TR,1584/o0sys-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-
kilavuzu.html).

2023 yilinda Fakiiltemize giren 6grenciler Sayisal puan grubunda en diigiik 415,05899, en
yiksek 488,44383 puan almistir.

(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20231027134423-
ETIMLISANSPROGRAMLAR-000047875262551214495030.pdf).

TUBITAK ve Engelli ek puani ile Genel Kontenjana yerlesenler disinda Genel Kontenjana
yerlesen son (taban) 6grencinin basari siralamasi 92890’ dir

(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100310167). Ayrica, AB iiyesi olmayan Uluslararasi
Bakalorya Ogrencileri (%2) ve Tiirkiye’deki diger veteriner fakiiltelerinden gegis yapan dgrenciler
(gecen yil Veterinerlik kursuna kabul edilen dgrencilerin%5'i) icin de ADUVF kontenjani
ayrilmugtir. Ogrenci kabul siireci hakkinda ayrmtili bilgi OSYM web sayfasindan bulunabilir
(https://www.osym.gov.tr/).

Secim komitesinin olusumu ve egitimi

Universiteye giris smnavinda alman puana dayali olarak, ogrencilerin veterinerlik
ogrenimine kabulii i¢in belirli bir se¢im komitesi yoktur.

Prosediirlerin kriterlerinin ve seffafliginin duyurulmasi.

Universite giris sinavi sonuglar1 ve dgrenci basvurularinda, duyurulan ve tamamen seffaf
olan standart iiniversite kabul prosediirii dikkate alir. Ilgili tiim bilgiler ¢evrimicgi olarak
yaynlanir. Tiirkiye’deki tiim devlet iiniversiteleri i¢in kabul prosediiriiniin sonuglari ayn1 zamanda
cevrimi¢i olarak yayinlanir ve tim bagvuru sahiplerine kisisel olarak gonderilir
(https://www.osym.gov.tr).

7.4. Bir engel veya hastaligi bulunan basvuru sahiplerinin, mezun olduklar1 zaman
TVHEDS 1ilk Giin Yeterliklerini yerine getirebilmeleri sarti oldugu unutulmadan
degerlendirildiklerine ve uygun goriildiikleri takdirde degistirilebilecek programa dair net
politikalari ve siirecleri bulunmahdir.

Onceden varolan devlet hastanelerinden bir heyet raporu almalar ile ilgili bir prosediir
Kovid-19 Pandemisi siirecinde kaldirilmistir. Bu nedenle, ADUVF 6grencileri Fakiilteye kayit
oncesinde devlet hastanelerinden bir heyet raporu almalari ile ilgili bir prosediir bulunmamaktadir.
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7.5. Tdlerleme kararlarmin (akademik ilerleme ve uygulamaya uygun profesyonel
uygunluk dahil) temelinin acik ve 6grenciler icin hazir olmasi gerekir. Kurum, uygun sekilde
performans gostermeyen ogrenciler icin iyilestirme ve uygun destek (sonlandirma dahil)
belirleme ve saglama sistemleri oldugunu kanmitlamahdir. Kurum, yipranmay1 ve ilerlemeyi
izlemek icin uygun sistemlere sahip olmali ve kabul kriterlerinin (ulusal ya da iiniversite
yasalari tarafindan izin veriliyorsa) degistirilebilmesi i¢cin oneri de bulunabilmelidir.

Tiim Ogrenciler i¢in ilerleme kriterleri ve prosediirler, dgrenciler icin kalan kayitli ve
akademik ilerlemeye iliskin kurallar1 acik ve kesin bir sekilde belirleyen ADUVF Akademik
Diizenleme Cergevesi'nde belirtilmistir
(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37363938 ).

Tam zamanli Ogrencilerin 300 AKTS'lik ders ve kurslari, uygulamalart ve DPE
tamamlamalar1 gerekmektedir. Yar1 zamanh 68renci kaydr yapilmamaktadir.

Her ders icin bir vize, bir bitirme bir de biitiinleme smav oturumu vardir. Ogrenci o derse
devam zorunlulugunu yerine getirirse bitirme sinavina girebilir. Akademik ilerlemeyi miifredatla
siirlamak i¢in, 6nceki yillarda resmi olarak kayit yaptirdiklar: dersleri gegmemis olan dgrenciler,
yeni dersleri segmeden 6nce bekleyen kredilerinin tamamini segmeye oncelik vermek zorundadir.
Bes yil boyunca yapilandirilmis veteriner hekimlik diplomasi ¢aligsmalar1 igin, dersleri
tamamlamak i¢in mevcut toplam siire 6grenciler icin sekiz yildir.

Akademik uyumsuzluklar (temel konular): ADUVF, 6grencilerin ilk giin yeterliligi elde
etmeleri icin, dersleri gegmedikleri takdirde belirli konulara kaydolamayacaklari bir akademik
uyumsuzluklar sistemi yoktur. Yeterince ilerleyemeyen 6grencileri desteklemek i¢in danigsmanlari
tarafindan rehberlik ve tavsiye sunulur. Bu amagla, tiim danismanlarin haftanin belirli saatlerinde
Ogrenci ile gériigme zamani ayrilmistir.

Ogrenciler, mezun olacaklari yil tek bir dersten gegemedigi durumda telafi sinav hakkina
sahiptir. Ogrencileri kayit, engelli 6grenciler, ilerleme vb. gibi konularda net bir sekilde
bilgilendirmek i¢in yukarida belirtilen tiim bilgilere ADUVF web sitesi Ogrenci Bilgi Portalindan
ulagilabilir (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=33343933).

Okulu birakma oranit 2021-2024 yillar1 arasinda %11,9 olarak gergeklesmistir. Okulu
yarida birakmanin ana nedenlerini belirlemek zordur. Baz1 6grenciler, Fakiiltenin beklentilerini
kargilayamamasi veya iyi akademik sonuglar alamamasi nedeniyle ayrilirken is veya kisisel
nedenlerle okulu birakan 6grenciler de bulunmaktadir.

7.6. Ogrencilerin herhangi bir nedenle programdan cikarilma siirecleri acik olmahdir.
Kabul, akademik ilerleme kararlari ve uzaklastirma da dahil olmak iizere kararlara karsi
temyizleri yonetmek icin kurum politikalar: seffaf ve kamuya ac¢ik olmahdir.

Ogrenci dislama mekanizmalar1, 8grenciyi devam kurallar1 ve kabullerle ilgili sikayetler
ve akademik Kkararlarla ilgili politika, ADU akademik y®&netmeliklerinde belirtilmistir. Tiim
prosediirler ~ve  temel  gostergeler OBIS ve ADUVF  web  sitesinde  (
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=333533 ) 6zetlenmistir.
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7.7. Ogrencilerin fiziksel, duygusal ve sosyal ihtiyaclarim desteklemek icin Kurum
tarafindan sistem kurulmalhdir. Bu sistem, 60grenim destek ve damsmanhk hizmetlerini,
kariyer tavsiyesini ve programda o6grenci hastaliklari, rahatsizhk ve sakathklarla basa
cikmak icin adil ve seffaf sistemleri icerir, ancak bunlarla sinirh degildir. Bu, tiim ilgili esitlik
ve / veya insan haklar1 mevzuatina uygun olarak, engelli o6grenciler icin makul
diizenlemelerin yapilmasim da kapsamahdir. Ogrenci sikiyetlerinin ¢oziimii icin etkili
sistemler olmahdir (6rn; Kisiler arasi1 catisma veya taciz).

ADUVF 6grencilerinin fiziksel ve duygusal ihtiyaglarini ve refahini desteklemek igin
ADU ve ADUVF tarafindan saglanan gesitli mekanizmalar vardir. Ogrenmeye iliskin bu destek
ve danigmanlik hizmetleri, derslerde yeterli ilerlemeyi engelleyen diger sorunlarin ¢dziimiine
yonelik profesyonel tavsiye ve diger mekanizmalar olarak siralanabilir. Daha 6nce Standart 4'te
aciklanan hizmetlere ve Standart 6'da agiklanan 6grenme kaynaklarma ek olarak, ADU ve
ADUVF b6grencilerine sunlar1 saglar:

Ogrenci Bilgi Web Sitesi: Ogrenciler, YOK ya da KYK vb kurumlar tarafindan verilen burslara
erigebilirler. Ogrenciler mevcut burslara ADUVF web sayfasindaki “Burslar” sekmesinden
ulasabilir. (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=33353034 ).

Mediko Sosyal Merkezi: Saglik Hizmetleri Sube Midiirliigii biinyesinde hizmet vermekte olan
Mediko Sosyal Merkezi; Universitemiz personeli ile bunlarm bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler
ve yasalarla belirlenmis kosullar1 tasiyan 6grencilerin saglik sorunlarmin ¢oziimlenmesi igin
hizmet vermektedir (https://idari.adu.edu.tr/db/sks/default.asp?idx=32353136).

Genclik Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (ADU-GENC): ADU Rektbrliigiine bagh
olarak 1997 yilinda kurulmustur. Merkezin kurulus amaci, genclik ¢cagina 6zgii ruhsal ve sosyal
sorunlar1 belirlemeye, aciklamaya ve ¢oziimlemeye yonelik ¢alismalarint asagida belirtilen dort
birim altinda siirdiirmektir. Tiim bu belirtilen birimlerde, tiniversitenin akademik ve idari
birimlerinde ¢alisan kisiler gérev almistir. Her dort birimde calisanlar, liniversitenin akademik ve
idari kadrosunda yer almakta olup psikoloji, sosyoloji, psikiyatri, felsefe, kamu yonetimi, egitim,
saglhk bilimleri gibi disiplinlerdendir
(https://akademik.adu.edu.tr/aum/adugenc/default.asp?idx=323333).

ADU-GENC Birimleri: Merkezdeki birimler asagida siralanmustir.

1. Arastirma-Planlama Birimi: Merkezdeki tiim akademik ¢alismalarin yiritildagi
birimdir. Yilin ¢esitli zamanlarinda bilimsel dogrultuda hazirlanmis anketler ve Olgeklerle
ogrencilerin ¢esitli beklentilerinin ve sorunlarinin belirlenmesi amacglanmastir.

2.Sosyal-Kiiltiirel Hizmetler Birimi: Ogrencilerin ders dis1 zamanlarinda ugrasabilecegi
sosyal-kiiltiirel etkinliklerin {iniversite biinyesinde planlanmasina katkida bulunma amaciyla
¢alismalar ytiritmektedir. Sosyal Kiiltirel Hizmetler Birim Sorumlusu ADU-GENC’i temsilen
Universitemiz Ogrenci Topluluklar Yiiriitme Kurulu iiyesi olarak gorevli oldugundan belirtilen
amaglarin ¢6ziimii konusu is birligi ile ele alinmaktadir.

3.Psikolojik-Egitsel Hizmetler Birimi: Basta Universite 6grencileri olmak iizere, genglerin
yasadiklar1 ruhsal ve/veya sosyal sorunlarin anlasilmasi, ¢oziimii ve/veya tedavisine yonelik
uygulamalarda bulunmak, gerekirse bu tiir uygulamalarda kamu ve 6zel, gercek ve tlizel kisi,
kurum ve kuruluglarla is birligi yapmak, Merkez Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger
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etkinliklerde bulunmak. Bu birim, ruhsal ya da akademik olarak sorun yasayan 6grencilere bireysel
danismanlik ve tedavi hizmetleri vermektedir.

4.Kariyer Gelistirme Birimi: Ogrencilerin mesleki ve kariyer gelisimlerini desteklemek icin
uygulama ve arastirma hizmetleri sunar. Kariyer gelisiminin sosyo-duygusal gelisime
esgiidimiinii inceleyerek Ogrencilerin yasam amaclari ve gelecek yonelimi olusturmalarini
destekler.

Uluslararasi Iliskiler Ofisi: Ogrencilere yurtdisi egitim, proje gibi konularda destek olan ofis,
tiim 6grenci hareketliligi programlarini yoneten merkezi bir Uluslararasi Iliskiler Ofisine sahiptir
(https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?lang=2).

Memnuniyet Anketleri: Ogrencilere her dersin yariyil sonu smavindan énce anket uygulanir.
Anket sonuglart ders konularinin gelisimi ve 6gretim kadrosunun ¢aligmalart ile ilgili sorunlarin
saptanmas1 ve ¢dziim Onerileri getirilmesi amaciyla ADUVF Dekanligi ve Anabilim Dallar
tarafindan degerlendirilir.

Ogrenci damismanlari: ADUVF akademik ve profesyonel egitimlerine ve ayn1 zamanda verimli
bir sistem kullanarak akademik rotalarinin planlanmasina 6zel dnem vermeyi amaclayan yeni
kaydolan 6grenciler icin bir destek ve rehberlik yapisina sahiptir. Tiim 6gretim iiyeleri, derslerini
alan Ogrencilere, yayinlanmis zaman cizelgelerinde belirtilen saatlerde danmigsmanlik yapar.
Ogrenciler ayrica bu saatler disinda 6gretim iiyelerine dogrudan gelerek veya e-posta gondererek
randevu talep edebilirler.

Ogrenci Konseyi: ADU &grencilerinin kendi aralarinda demokratik usullerle kurduklar1 bir
ogrenci konseyi vardir. ADU Ogrenci Konseyi; dgrencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel
ihtiyaclarimin  karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarin1 gozetmek; yonetim organlart ile
ogrenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak ogrencilerin beklenti ve isteklerini yonetim
organlarma iletmek ve 6grencilerin egitim O6gretim konusundaki kararlara katilimini saglamak
amaciyla kurulmustur. ADUVF biinyesinde her bir sinifin grenci temsilcisi ve bu dgrenciler
tarafindan secilen bir Fakiilte temsilcisi bulunmaktadir. Okul temsilcisi olan 6grenci ADU Ogrenci
Konseyinde ADUVF &grencilerini temsil etmektedir. Okul temsilcisinin gorevleri; smif
temsilcileriyle koordineli olarak, Ogrencileri desteklemek, akademik ydnetim konusunda
tavsiyelerde bulunmak ve ders dis1 etkinliklerin diizenlenmesinde yer almaktir.

7.8. Ogrencilerin ihtiya¢ ve isteklerini Kuruma iletebilecekleri sistemler bulunmahdir.
Kurum, ogrencilere, Kurumun TVHEDS standartlarina uygunluguna iliskin onerileri,
yorumlari ve sikayetleri istedikleri takdirde anonim olarak belirtebilecekleri bir sistem
saglamahdir.

Ogrenciler akademik performans, ilerleme ve dislanmayla ilgili sikayetlerini iletmek ve
ayrica kisilerarasi ¢atismalari, uygun olmayan vakalar1 ve diger 68renci refahi sorunlarii ele
almak icin cesitli yollar kullanabilirler. Ogrenciler Fakiilte binalarinda bulunan sikayet kutular:
araciligiyla veya ¢evrimigi olarak sikayet, istek ve Onerilerini iletilebilmektedirler. Sikayet, istek
veya oneriler her zaman ADUVF Dekanina ulasir. Sikayet, talep veya oneri alindiktan sonra;
Dekan, 6grenci ve akademik islerden sorumlu Dekan Yardimcisi ve Kalite Komisyonu ile birlikte
gerekli kararlar1 alir veya diizenlemeleri yapar. Bu durumlarin ¢dziimiinde Fakiilte Kurulu Ogrenci
Komitesi, 6gretim elemanlari ve 6grenci danigsmanlar1 miidahale edebilir. Ogrenciler ayrica ADU
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Rektorligii web sitesi (https://cozummerkezi.adu.edu.tr/) tizerinden sikayet, istek ve Onerilerini
iletebilmektedirler. Her iki sekilde de 6grenciler ADUVF’ nin ulusal ve uluslararas1 mevzuata ve
EAEVE c¢erceve standartlarina uygunlugu konusunda yorum, 6neri ve sikayetlerini belirtebilirler.
Ogrenciler sikayet, istek ve oOnerileriyle ilgili olarak dogrudan Dekan, Dekan Yardimcilari,
akademik danigmanlar veya akademik personel ile her zaman iletisime gecebilirler.

7.9. Ogrencilerin uzaktan egitimle ilgili, 63renme yonetim sistemi ve egitmenlerin
performanslarimi degerlendirebilecekleri bir geri doniis mekanizmasi olusturulmahdir.

Aydm Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ADUZEM) Yoénetmeligi 05.11.2010 tarih ve 27750 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yiiriirliige girmistir. ADUZEM portali pandemi ile uzaktan egitimin temel felsefesi dogrultusunda
yapilandirmistir.  Yapilandirmanin gilintin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilmesi, Ogretim
elemanlarinin egitimi, igerik gelistirme ve oOgretim elemani ve 6grenci destek hatlar ile
hizmetlerini siirdiirmektedir. Ogrenciler 0850 346 09 09 Destek Hatt1 yan1 sira ADUZEM Uzaktan
Ogrenci Destek Grubu WhatsApp Hatt ve ADUZEM WEB sitesi
(https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem) araciligiyla uzaktan egitimle iligkili oneri, yorum ve
sikdyetlerini iletebilmektedir. ADUZEM birim i¢ degerlendirme raporlarma birim internet
adresinden ulasilabilir.

Standart 7 hakkindaki yorumlar

Veteriner Hekimlik egitimi, Veteriner Hekimlik mesleginin ve genel olarak toplumun
ihtiyaglarma uygun, rasyonel bir kontenjan sistemine sahip olmalidir. ADUVF 6grenci kontenjani
Dekanlik tarafindan belirlenmemektedir.

Standart 7’de iyilestirme onerileri

Kritik bir ihtiya¢ analizine dayali 6grenci kabuliinii kontrol etmek i¢cin VEDEK ve fakiilte
dekanliklarinin sorumlulugunda yiiriitiilen bir sistem tiim Tirkiye’deki veteriner fakiiltelerinde
olusturulmalidir. Ogrenci ilerlemesini kontrol etmekle ilgili olarak, temel sorunlarin varlig
mezuniyet oraninin umulandan daha diisiik olmasina neden olabilir; bu nedenle, temel sorunlara
¢Oziim aranmasi1 gerekmektedir. Belirli bir konuyu-sorunu gecmekte giicliik ¢ceken 6grenciler i¢in
daha etkili bir 6zel izleme plani uygulanmasi uygun olacaktir. ADUVF Kalite Komisyonu, ders
sorumlusu 6gretim elemanlar1 ve Dekanlik is birligi ile bu sorun da ¢oziilebilir.
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STANDART 8: OGRENCI DEGERLENDIRMESI

8.1 Kurum icinde, genel degerlendirme sisteminin tutarhligim saglamak ve program
genelinde ilerleyen bir yeterlilige dogru gelismesini saglamak icin sorumluluklarini gosteren
acikca tammmlanmuis bir siire¢ olmahdir.

ADUVF'de dgrenci ile ilgili tim konular “1. Aydin Adnan Menderes Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi, 2. Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulamali
Egitimler Yonergesi, 3. Aydin Adnan Menderes Universitesi Simav Uygulama Yonergesi, 4. Aydin
Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonergesinde, 5. ADU Ortak
Derslere Iliskin Usul ve Esaslar”, 6. ADU Uzaktan Egitim Uygulama Esaslar: ‘da belirtilen
maddelere uyularak gercgeklestirilir.

Bu yonetmelik ve yonergeler dgrencinin kolay ulasabilecegi sekilde Fakiilte ve Universite
web sayfalarinda yer almaktadir. Ayrica egitim dgretim siirecinin basinda 1. Siif 6grencilerine
ilk hafta Oryantasyon Programi g¢ercevesinde ogrenciye anlatilir. Miifredatin giris diizeyinden
yeterlilige kadar olan basamaklar, EAEVE’ nin direktifleri, VUCEP ve TYYC ile uyumlu olarak
yiritiilmiis ve Boliim 3.2 de ayrintili olarak paylagilmistir.

ADUVF'de egitim on yarryildan olusmaktadir. Her yariyil sinavlar hari¢ 14 hafta (70 is
giinii) olarak tanimlanan giiz ve bahar donemini kapsamaktadir.

“Aydin Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonergesi Madde 4-
m”https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240927142328-
IDEGISIKLIK300620241-000032661664624830207828.pdf

Akademik takvim

Aydin Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi'ne
gore (Madde 17-1) diizenlenir ve akademik y1l dncesinde Universite ve Fakiilte internet sitesinde
ilan edilir.

MADDE 17 — (1) Universiteye bagl birimlerde akademik takvim Senato tarafindan belirlenir.

Sinavlar ve degerlendirme esaslari

“Aydin Adnan Menderes Universitesi Smav Uygulama Y6nergesi” kapsaminda yiiriitiilir.
Ikinci boliim “Stnav programlarinin hazirlanmast” bashg altida

MADDE 6- (1) Ara sinav, yariyil sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi, uygulamali egitim
sinavi, mazeret sinavi ve yonetmelikte diizenlenmis diger sinavlarin programlari, akademik
takvime uygun olarak belirlenir, sinav baslama tarihlerinden once ilgili alt birim tarafindan
hazirlanir ve birim yonetim kurulu karart ile uygulamaya konulur.

VETERINER HEKIiMLIiGI EGIiTiM KURUMLARI VE PROGRAMLARI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI
(VEDEK)

68


https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240927142328-IDEGISIKLIK300620241-000032661664624830207828.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240927142328-IDEGISIKLIK300620241-000032661664624830207828.pdf

(2) Sinavlarin yapilacag yer ve tarihler alt birim tarafindan ilgili sinavdan en az iki hafta once
ilan panolarina asilmak, ilgili birimin internet sayfasinda yayimlanmak ve OBIS e tanimlanmak
suretiyle ogrencilere ve sinav gorevlilerine duyurulur. Rektérliige bagh béoliim baskanliklar:
tarafindan yiiriitiilen ortak zorunlu dersler ile Universite genelinde acilan ortak se¢meli derslerin
simavlart ilgili akademik birimlerle koordineli sekilde planlanir.

ADUVE’de her subenin 6grenci temsilcisi ve ilgili dekan yardimcinin olusturdugu bir komisyon
ile akademik takvimde belirlenen tarih araliklarinda ogrencilere uygun ders diziliminde
planlanmaktadir. Madde 6-2 de belirtilen esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.

8.2 Programdaki her calisma birimi icin degerlendirme gorevleri ve derecelendirme
kriterleri, degerlendirme oncesinde iyi bir sekilde yayinlanmal, tutarh sekilde uygulanmal,
acik¢a tammmlanmali ve 6grencilere zamaninda sunulmahdir. Basarih olmak icin gerekenler
net olarak belirtilmelidir. Kurum, degerlendirme sonu¢larim uygun sekilde belgelendirmeli
ve 0grencilere degerlendirmeleri hakkinda zamaninda geri bildirim olanag saglamahdir.
Ogrencilerin degerlendirme sonuclarina itiraz etme sistemleri de acik olmahdir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonergesi
Sinavlar ve degerlendirme esaslar1t MADDE 24-25-26 da belirtildigi esasalar cer¢evesindir
uygulanir.

MADDE 24 — (1) Bir égrencinin bir dersle ilgili basarisinin degerlendirilmesinde, o derse ait
donem i¢i ¢calisma ve sinavlarinda sagladigi basart ile dénem sonu sinavinda sagladigi basart
dikkate alimr.

a) Fakiiltede bagari; dersin ozelligine gére yazili, sozlii, uygulamali, yazili-sézIlii-uygulamali
olarak yapilan sinaviar ile belirlenir.

b) V, VI, VII, VIII ve IX. yarwyillara ait Klinik I, Klinik I, Klinik III, Klinik IV ve Klinik V dersleri,
klinik bilimler boliimii anabilim dallart tarafindan ilgili yarvillarda verilen teorik derslerin
uygulamalari niteligindedir. Bu dersler icin ara sinav yapilmaz. Ogrencinin basart durumu, dersin
yiirtitiilmesinde yer alan her bir anabilim dali tarafindan, ilgili 6grenci grubunun dersinin
tamamlandigi son hafta icerisinde yapilan sinav (yazili, sozli, uygulamali, vaka takdimi vb) ile
belirlenir. Sinav oncesinde ogretim tiyesi, ogrencinin uygulama kitap¢igini degerlendirir ve
siavdaki performans durumuyla birlestirerek 6grencinin notunu belirler.

Anabilim dallari sinav not listelerini ve devam ¢izelgelerini yarvyil sonu bitimini izleyen ilk hafta
icerisinde Klinik Boliimler Baskanligina gonderirler. Dersin devam durumu, anabilim dallart
devam durumlart ayri ayri gozetilmeden yarvilin timii icin degerlendirilir. Yariyil sonu
degerlendirmesinde ogrencinin dersten devamsiz oldugu tespit edilirse, donem icerisinde girmis
oldugu sinavlarin sonucuna bakilmaksizin devamsizliktan kalir.

Dersin basart notu, Anabilim dallar: sinav notlarimin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir ve
yaryil sonu sinav notu olarak yarwyil sonu sinav donemi igerisinde Klinik Bilimler Boliim
Bagskanlhigi tarafindan OBIS e girilir.

Basarisiz olan ogrenci, biitiinleme sinav doneminde dersi veren tiim anabilim dallarinin
siavlarina girer. Biitiinleme bagari notu, yariyil sonu basari notunda oldugu gibi hesaplanarak
boliim baskanligi tarafindan OBIS e girilir. Basarisiz olan ogrenci dersin tiimiinii tekrar eder.

c) Intérn Programinda yer alan zorunlu ve segmeli derslerde ara sinav yapilmaz. Derslerde basar
durumu, bagarui/basarisiz sekilde degerlendirilir. Bunun i¢in ogrenci, dersi veren anabilim
dallar tarafindan grubunun dersinin tamamlandigi son hafta icerisinde sinava alimir (yazili,
sozli, uygulamali, vaka takdimi vb). Sinav oncesinde ogretim tiyesi, ogrencinin uygulama
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kitap¢igint degerlendirir ve sinavdaki performans durumuyla birlestirerek 6grencinin notunu
belirler.

Anabilim dallar: sinav not listelerini ve devam ¢izelgelerini yariyil sonu bitimini izleyen ilk hafta
icerisinde ilgili Boliim Baskanligina gonderirler. Dersin devam durumu, anabilim dallari devam
durumlart ayri ayrt gozetilmeden yarwyihin tiimii i¢in degerlendiriliv. Yaryil sonu
degerlendirmesinde ogrencinin dersten devamsiz oldugu tespit edilirse, donem icerisinde girmis
oldugu sinaviarin sonucuna bakilmaksizin devamsizliktan kalir.

Og“rencinin basart notu, anabilim dallart sinav notlarinin aritmetik ortalamas: alinarak
hesaplamir. Ortalamast 60 ve iizeri olan ogrenci basarili kabul edilir. Hesaplama sonucu
ogrencinin basart durumu, ilgili boliim baskanliklar: tarafindan OBIS’e “basarili/basarisiz”
olarak girilir.

Bagsarisiz olan dgrenci, biitiinleme sinav déneminde dersi veren tiim anabilim dallarinin
simavlarina girer. Biitiinleme basart durumu, yariyil sonu basart durumunda oldugu gibi béliim
baskanligi tarafindan OBIS e girilir. Basarisiz olan dgrenci dersin tiimiinii tekrar eder.

¢) Nobetgi Klinik Uygulama I ve Il derslerinin basart durumu, ogrencinin devam durumu dikkate
alinarak basarili/basarisiz  seklinde degerlendirilir. Ogrenciler 16 saate kadar olan
devamsizliklarini aynmi yaryda tamamlamak zorundadirlar. Devamsizligin 16 saati ge¢mesi
durumunda ders tekrar edilir. Basart durumu Klinik Bilimleri Boliim Baskanlig: tarafindan
OBIS e islenerek duyurulur.

d) Staj, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi ve bu Yonergenin ilgili maddelerinde belirtilen
ilkelere gore yiiriitiiltir ve degerlendirilir.

e) Her ders icin (Intorn Programi, Klinik I -1l -111- IV ve V, Nébetci Klinik Uygulama I-11 dersleri
harig) her yariyilda bir ara sinav yapilir.

J) Bir giinde aym sinifa ait olan ikiden fazla dersin sinavi yapilamaz. Ara sinav sonuglari
siavlarin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ 2 hafta i¢inde OBIS e islenerek duyurulur.

g) Yaryil sonu sinavlarinda basarisiz olan égrencilere ayni sinav doneminde olmak kosulu ile
basarisiz olduklart her ders icin bir biitiinleme sinav hakki taninir.

&) Bir dersin ara sinavi, yariyil sonu veya biitiinleme sinavina katilmayan ogrenci OBIS te o
simava girmedi olarak islenir ve sinavdan sifir not almis sayilir.

h) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi halinde, aldig not iptal edilir.

1) Yarwyil Sonu sinavimin sonuglart biitiinleme sinavi yapilmadan en az 5 giin énce, biitiinleme
stnavlarimin sonuglari ise sinavin yapildigi tarihten itibaren en geg 1 hafta i¢inde Béliim/Anabilim
Dali tarafindan OBIS e islenerek duyurulur.

i) Basari notu, ADU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeliginin ilgili maddelerine gére
hesaplanir.

MADDE 30

(1) Bir ogrencinin bir dersle ilgili bagarisinin degerlendirilmesinde, o derse ait donem igi ve
donem sonu ¢aliyma ve sinavlarinda sagladigi basart dikkate alinir

(2) Salgin, afet, kriz ve benzeri durumlarda Senato tarafindan alinacak kararlar haricinde ogrenci
basarisimin olgiilmesinde donem i¢i basarisimin agirligi %40, donem sonu basarisinin agirlig
%60 'tir. Sadece donem sonu basarist ile degerlendirme yapilacaksa donem sonu basarisinin
agirligt %100 olarak alimir. Bu durumda biitiinleme basar: notunun agirligi da %100 olarak
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belirlenir. Dénem i¢i ¢calismalarimin niteligi ve agirliklarinin oram ogretim elemant tarafindan
donem basinda duyurulur ve OBIS e bilgi girisi yapilir.

Jj) Aydin Adnan Menderes Universitesi Ortak Dersler Koordinatorligii tarafindan yiiriitiilen 5i
derslerinin degerlendirme islemlerinde, ADU Ortak Derslere Iliskin Usul ve Esaslar uygulanir.

k) Ogrenci basaramadig dersi tekrar eder. Ogrencinin basaramadigi derse kayit yaptirmasi, ara
stnavina girmesi ve devam kosulunu yerine getirmemisse derse devam etmesi gerekir.

l) Tekrar edilen derslerde, dersin basari notunun hesaplanmasinda dersin tekrar edildigi
yaryldaki ara sinav notu géz éniine alinir.

m) Mezuniyeti i¢in basarmasi gereken uygulamasi olmayan ya da uygulamasi basarilmus tek dersi
bulunan 6grenci, bu duruma diigtiigti yariyil sonundan itibaren; dénem sonu sinavina girme
kosullarini saglamis olmasi halinde biitiinleme sinavi sonuglarinin ilan edilmesini takip eden 5 is
giinii icinde dilek¢e ile Dekanliga bagvurmasi gerekir. Bu kosullari yerine getiren égrenci
biitiinleme sinavimin bitimini takiben birimin ilgili kurulunca belirlenen tarihlerde agilacak tek
ders sinavina katilabilir. Bu sinavdan bagarili olan 6grencinin mezuniyetine karar verilir. Staj
uygulamasindaki basarisizlik ya da eksiklik tek ders sinavi hesabinda goz oniine alinmaz.

n) Her tiirlii sinav veya degerlendirmeye esas evrak bir yil, not itirazina konu olan derslerde ise,
itiraz idari veya hukuki olarak sona erinceye kadar ilgili birimde saklanir. Sinavda kopya ¢eken,
kopyaya tesebbiis eden ya da kopyaya yardim edenler ile sinav kagitlarinin incelenmesi sirasinda
kopya yaptigi ya da baskasina yardim ettigi anlasilan ogrenciler hakkinda, Yiiksekogretim
Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'ne gore uygun islem yapilir.

(2) Sinavlar ve degerlendirme ile ilgili diger durumlar igin diizenleme ve kararlar ADU On lisans
ve Lisans Egitimi Yonetmeligi’'ne gore diizenlenir.

Notlar ve degerlendirme

MADDE 25 — (1) Notlar ve degerlendirme ile ilgili diizenleme ve kararlar ADU On lisans ve
Lisans Egitimi Yonetmeligi 'ne gore diizenlenir.

Notlar ve Basar1 degerlendirme ADU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine
Madde 32’e gore diizenlenir. Bunun i¢in tablodaki tiim ¢ift harfli notlar hesaplamaya dahil edilir.
Mezun olabilmek i¢in 6grencinin genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir. D1 notu bu
kosulla geger nottur. Mezuniyet i¢in genel not ortalamasinin 2.00'in altinda olmast durumunda D1
notu alan derslerden bir kisminin tekrar alinmasi ve genel not ortalamasmin en az 2.00'a
yiikseltilmesi gerekir.

Teorik ve uygulamali sinavlar teorik ve/veya uygulamali olarak yapilabilir. Sinavin teorik
ve uygulamali olmasi durumunda uygulamali sinavdan alinan notun sinav notuna katki orani
Ogretim elemani tarafindan belirlenir ve bu oran %20-%350 arasinda degisebilir.

Ogrencilerin teorik derslerin %70'ine, laboratuvar/pratik derslerin ise %80'ine katilmalar
gerekmektedir. Teorik-laboratuvar/uygulamali derslerde teorik kismin %70'ine, laboratuvar/pratik
kismin ise %80'ine katilmak zorundadirlar. Bu baglamda uygulamali derslere katilamayan
ogrenciler teorik dersten mahrum kalmis sayilir. Devamsizlik yapan 6grenciler dersin final
siavina alinmaz ve dersi tekrar almak zorundadir.
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Tablo 8.2.1. Notlar ve agirhikhi not ortalamasi

Puan Basari Notu Agirlik Katsayilar Aciklama
95-100 Al 4,00 Pekiyi+
90-94 A2 3.75 Pekiyi
85-89 A3 3.50 Pekiyi-
80-84 Bl 3.25 Tyi+
75-79 B2 3.00 Iyi
70-74 B3 2.75 Iyi-
65-69 Cl 2.50 Orta+
60-64 C2 2.25 Orta
55-59 C3 2.00 Orta-
50-54 Dl 1.75 Sarth Geger
0-49 F1 0,00 Bagarisiz

F2 0,00 Devamsiz

M Muaf

G Geger

K Kalir

S Siiren

C Cekilme

Teorik bilgi

Teorik derslerin degerlendirilmesi genellikle yazili ve/veya so6zlii sinavlarla yapilir. Yazili
siavlar ¢oktan segmeli testler, kisa veya uzun cevapli sorular seklinde olabilir. Ders igerigi ve
uygulamalara bagl olarak pratik becerileri 6lgmek amaciyla uygulamali sinavlar yapilmaktadir.

Klinik oncesi pratik beceriler

Yazili ve/veya s0zlii smavlar, klinik Oncesi uygulamalarda pratik becerilerin
degerlendirilmesi ADUVF nin kilavuzunda belirtilen derslere gore degisiklik gdstermektedir.

Ornegin;
Anatomi: Deneme sinavinin sinav puanina etkisi %50'dir.
Tibbi Kimya: Uygulama siavinin final notuna etkisi %20'dir.

Histoloji: Uygulama smnavinin final smavi notuna etkisi %40'tir. Pratik becerilerin
degerlendirilmesi saglikli hayvanlar, kadavralar, organlar/arsiv materyalleri, ders icerigi ve konu
bazinda laboratuvar testleri ile yapilir.

Klinik pratik beceriler

Ogrencilere yonelik klinik pratik beceriler, KBL’de, VEUC ve siklikla Fakiilte kliniklerine
getirilen hasta hayvanlar {izerinde yapilan uygulamalarla kazanilir. S6z1ii ve uygulamali sinavlar
dersin sorumlu akademik personeli tarafindan yapilir. Klinik uygulamalar 6grencinin kayith
oldugu yariyila gore yapilir.
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Klinikler arasi rotasyon egitimin 3. yilindan (5. yariyil) itibaren baslar. Ogrencilerden
hayvan yonetimi, kliniklerin isleyisi, hayvan sahipleriyle nasil tamisilacagi vb. konularda
kendilerini gelistirmeleri beklenmektedir. Ogrencilerin 6. siniftan 10. sinifa kadar enjeksiyon ve
uygulama gibi daha ciddi uygulamalarda sorumluluk almalar1 beklenmektedir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 26 — (1) Sinav sonuglarina itiraz ile ilgili diizenleme ve kararlar ADU On lisans ve Lisans
Egitimi Yonetmeligi’'ne gore diizenlenir.

MADDE 34

(1) Osrencilerin, simav sonuglari ile ilgili itiraz basvurularini sonuglarin duyurulmasindan
sonraki bes giin icinde OBIS iizerinden yapmasi gerekir. Basvurular, ilgili dekanlik/miidiirliik
tarafindan ders sorumlusuna yazili olarak iletilir. Ders sorumlusu en ge¢ bes giin igcinde basvuru
sonucunu ilgili dekanliga/ miidiirliige yazili olarak bildirir. Simav sonucuna iliskin bir diizeltme
varsa ilgili kurul karar ile diizeltilir. Sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

(2) Ogrenci, ilk itiraz bagvurusu sonucunun bildirildigi tarihten itibaren bes giin icinde OBIS
iizerinden, ikinci kez itiraz bagvurusunda bulunabilir. Ikinci itiraz basvurusu, dekanlik/miidiirliik
tarafindan ilgili sinavin alaninda, alaninda yoksa alanmina yakin en az ii¢ 6gretim elemanindan
olusturulacak bir komisyon tarafindan degerlendirilir. Komisyon degerlendirme sonucunu en geg
on giin i¢inde bir rapor halinde birim yonetim kuruluna sunar. Not degisikligi ilgili birim yonetim
kurulu karar ile yapilir. Sonug ogrenciye yazili olarak bildirilir.

(3) Ders sorumlusu ogretim elemaninin sinav sonuglari ile ilgili diizeltme talebi olmast halinde;
ogretim elemaninin bagvurusu ve béliim baskanliginin énerisi ile birim yonetim kurulu tarafindan
karara baglanir.

8.3 Kurumun, degerlendirme sonuclarim goézden gecirmek, degerlendirme stratejilerini
degistirmek ve gerektiginde siireclerin dogrulugunu saglamak icin kontroller yapmak i¢in
tanimh bir sisteme sahip olmalhdir. Tiim mesleki bilgi, beceri, yeterlik ve nitelikleri kapsayan
program égrenim kazanimlari, degerlendirme tasarimi icin temel olusturmal ve ilerlemeyle
ilgili kararlar ile uyumlu olmahdir.

Ogrencilerin degerlendirme kriterleri Egitim ve Ogretim Komisyonu ve Fakiilte Kurulu
tarafindan hazirlanan yonetmelik ve sinav uygulama esaslarinda belirtilir. Ogrenci degerlendirme
stratejileri bu yonetmelik ve esaslara gore boliimler tarafindan belirlenir.

Ogrencilerin doldurdugu "Egitmen ve Ders Degerlendirme Anketleri" ve "Ders Ogrenim
Ciktilar1 Degerlendirmesi" ile ilgili bilgiler Standart 1.6'da mevcuttur.

OBIS'te her derse ait program c¢iktilar1 6geler olarak tanimlanir. Ayrica OBIS'te her ders igin
Program Ogrenim Ciktis1 matrisleri tanimlanmistir.

(https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3890/)
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8.4 Degerlendirme stratejileri, kurumun, 6grencinin 6grenme hedeflerine ulasma basarisini
program diizeyinde ve bireysel calisma birimlerinde sertifikalandirmasina olanak
tanimahdir. Kurum, programin, 6grencileri 6grenim siirecini olusturmada aktif rol almaya
tesvik edecek sekilde etkin olmasi ve o6grencilerin degerlendirilmesinin bu yaklasimi
yansitmasini saglamahdir.

ADU Bilgi Paketi/Ders Katalogunda (https://akts.adu.edu.tr/programme-
detail/3/3890/programme-outcomes/) agiklanan program giktilart ve OBIS Program ciktilar: her
ders i¢in ayr1 ayr1 madde olarak tanimlanir; 8grencinin ders sinavi ile Ogrenme Ciktilarina ulasip
ulagsmadig1 degerlendirilir.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)-2209/A projeleri
boliimlerdeki lisans dgrencileri ve dgretim iiyeleri tarafindan yiiriitiillmekte ve bu projeler Fakiilte
ve Universite ana sayfasinda duyurulmaktadir. Bu projelerin sonuglar1 6grenci kongrelerinde
sunulmaktadir. (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=33353037).

Merkez kiitiiphane 24 saat 6grencilere agik olup, 68rencilere licretsiz cay ve corba servisi
verilmektedir.

ADUVF deki 6grenciler, tahsis edilen laboratuvarlart mesai saatleri igerisinde diledikleri
zaman kullanma imkan1 bulmaktadirlar.

ADUVF biinyesindeki &grenci topluluklar1 (Kanat-Ger, Binicilik, Egzovarium vb.)
ogrencileri hayvan bakimi, besleme ve tedavi siireclerinde tesvik etmektedir.

8.5 Degerlendirme yontemleri gecerli ve giivenilir olmah ve cesitli yaklasimlar icermelidir.
Klinik becerilerin dogrudan degerlendirilmesi ve Ilk Giin Yeterlikleri (bazilar1 simiile
edilmis hastalar iizerinde ya da klinik beceri laboratuvarinda olabilir), genel degerlendirme
siirecinin onemli bir bilesenini olusturmahdir. Ayrica, calisma programinda planlanan
pratik ve uygulamal egitimin her bir 6grenci tarafindan eksiksiz tamamlanmasini saglamak
icin 0grenci kayit defterlerinin kalite kontroliiniin yapilmasim da icermelidir.

ADU OBIS biinyesinde her derse ait program ¢iktilart Ek 2'ye gére maddeler halinde
tamimlanir ve 8grencinin yeterliligi dersin sinavi ile degerlendirilir. Ogrencinin mezuniyetine
iliskin metodoloji Aydin Adnan Menderes Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Y 6netmeligi'nde agiklanmistir.

(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-
LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf)

8.6 Kurum, uzaktan egitimde donem sonu sinavlarimin yerini alabilecek, 6l¢gme amacina
hizmet eden (gecerli) ve miimkiin oldugunca hatasiz 6l¢iimlere olanak taniyan (giivenirligi
yiiksek) uygulamalar1 yapabilmelidir. Ogrencilerin, ézellikle internet baglantisina siirekli
erisim olanag olmayabilecegi dikkate alinarak diizenlemeler yapilmahdir.

ADU  Uzaktan Egitim Portali (ADUZEM) iizerinden uzaktan  egitim
gerceklestirilebilmektedir. ADUZEM'e https://evdekal.adu.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir
ve ADU e-posta adresi ve sifresi ile giris yapilmasi gerekmektedir. Ayrica egitimler ADU Uzaktan
Egitim Uygulama Esaslarinda tanimlandig1 sekilde gerceklestirilmektedir.
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(https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=313335)
Standart 8 hakkinda yorumlar

Standart 8 ile ilgili veriler incelendiginde ADUVF’nin 6grenci ile ilgili gelisim siiregler
acisindan tiim kalite ve yeterlilik siirecleri ile uyum igerisinde olmaya ¢abalamaktadir. Ogrencinin
O0grenim hayat1 boyunca uymasi gereken kurallar ve bilgi akisinin nasil olacagi gerek
yonetmelikler ve yonergeler gerekse de miifredatin igerigi ile 6grenciye sunulmaktadir. Bununla
birlikte 6grencinin mesleki gelisiminin 6l¢iimii icin gereken Ol¢lim kriterlerinin de miifredat
acisindan degerlendirildiginde yeterli oldugu disiiniilmekle beraber, bu alanda yiiriitiillen ve
standartlasmay1 hedefleyen (EAEVE tarafindan yiriitiillen E-logbook projesi gibi) calismalarin
takip edilmesinin oldukga yararli olacagi diislincesindeyiz.

Standart 8’de iyilestirme onerileri

Ozellikle gectigimiz yillarda yasanan pandemi gibi olumsuzluklarin yasandigi dénemlerde
kullanilan uzaktan egitim 6lgme modelleri iizerinde caligilmali ve miimkiin oldugunca hatasiz
Ol¢iimlere olanak tanityan (giivenirligi yiiksek) uygulamalari gelistirmek iizere calismalarda
bulunulmalidir. Mesleki gelisimin 6l¢limii i¢in evrensel standartlarin gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.
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STANDART 9: AKADEMIK ve DESTEK PERSONELI

9.1 Kurum, tiim personelin ulusal (2547 ve 657 sayili yasalar) diizenlemelerle uyumlu olacak
sekilde, rollerine uygun olarak nitelikli ve hazirhikli olmasim1 saglamah ve personel alim ve
gelisimi icin adil ve seffaf siirecler uygulamahdir.

Ogretime katilan tiim personel icin resmi bir egitim (iyi ogretim ve degerlendirme
uygulamalari, 6grenme ve e-6grenme kaynaklari, biyogiivenlik ve Kalite Giivencesi siirecleri
dahil) uygulanmahdar.

Veteriner hekimlik egitimine katilan tam zamanh akademik personelinin biiyiik kism
veteriner hekim olmahdir. Ogrencilerin aldiklar bilgilerin 2/3'iinden fazlasinin, 6grencinin
ders saatlerinde belirlenen sekilde nitelikli veteriner hekimler tarafindan verilmesi
beklenmektedir.

Akademik personel se¢imi, ise alim ve terfi vb. iglemleri 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf), 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu (https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf) ve ADU Akademik Personel
Kadrolarina Basvurulara iliskin Atama ve Yiikseltme Kriterleri ve Basvuru Esaslar
(https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/files/20210401140523SJQ7C6905GIXNEHQ3
MH5-MUAMMER.CINAR-556912584.doc) kapsaminda yapilmaktadir.

Rektorliik her yilin sonunda bir sonraki yil icin ADUVF’ye akademik personel ihtiyacin
sorar. Dekan, gerekgeli boliim kurulu karari ile boliimlerden akademik personel ihtiyaglarini talep
eder. Talepler Dekan tarafindan Rektorliige iletilir. Yonetim Kurulu'nun onayindan sonra talepler
YOK'e gonderilir. Rektorliik, YOK tarafindan onaylandiktan sonra akademik personelin
ihtiyaclarini ulusal gazetelerde ve ADU web sayfasinda duyurur. {lgili kadrolara adaylar bilimsel
6zgecmislerinin oldugu bir dosya hazirlayarak bagvurur. ADU'de akademik personelin ise alimu,
atanmasi ve terfilerinde asagidaki diizenlemeler izlenir;

e Adayin sartlar tasiyip tasimadigi “Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri”ne gore 6n
degerlendirme komisyonu tarafindan incelenir.

e Bagvurusu kabul edilen adaylarin dosyasi bilimsel uzman jiirilere génderilir.

e Jiirilerden alinan raporlar dogrultusunda adaylarin atamalar1 yonetim kurullar: tarafindan
gerceklestirilir.

Destek personeli ADU Rektorliigii tarafindan saglanmaktadir. ADUVF tarafindan personel
ihtiyact Rektorliik Personel Daire Baskanligi’na bildirilir. Ilgili personel ihtiyaglar1 merkezi
otoriteye iletildikten sonra gerekli olur dogrultusunda personel alim ilam1 Resmi Gazete, ADU-
Web Sayfas1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
duyurulur.

Tiim akademik personele ADU Egitim Fakiiltesi tarafindan uzaktan egitim ile 6lgme ve
degerlendirme egitimi verilmistir. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan online
ortamda “Afet Farkindalik Egitimi”, “Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet)”, “Grup Oniinde
Konugma” ve “Calisma Ahlaki” baghkli egitimler diizenlenmis, tim personelin bu egitimlere
katilmas1 saglanmustir. Biyogiivenlik egitimi ADUVF tarafindan verilmektedir. Tiim akademik
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personel ve dgrenciler, akademik yilin basinda ADUVF Biyogiivenlik Komisyonu tarafindan
biyogiivenlik kurallar1 hakkinda bilgilendirilir. Ayrica laboratuvar faaliyetlerinde bulunan
boliimlere, laboratuvarlarda ¢alisirken uyulmasi gereken biyogiivenlik kurallarma iligkin yonerge
de verilmektedir. Fakiilte yonetimi, Biyogiivenlik Komisyonu ile laboratuvar gibi alanlardaki
eksiklikleri diizenli olarak tespit ederek raporlar ve gerektiginde yeni diizenlemeler yapar.
Ilkyardim ve is giivenligi seminerleri gibi genel seminerler ilgili yasal mevzuat gereklilikleri de
gozetilerek merkezi yonetimle koordineli dekanlik tarafindan yiiriitiiliir. Tiim bu egitimlere katilim
zorunludur. Birimde ¢alisan idari ve destek personeller de rektorliik ve/veya dekanlik kontroliiyle
basta is giivenligi egitimi olmak tizere diizenli hizmet i¢i egitimler verilmektedir.

ADUVEF’de birimlerin bdliimlerinin alanlarinda uzman Akademik kadro (Profesor, Dogent,
Doktor Ogretim Uyesi, Arastirma Gorevlisi, Ogretim Gérevlisi) bulunmaktadir. Akademik
personelin ¢ogu Veteriner Bilimleri alaninda doktora derecesine sahiptir (Tablo 9.2.1.) ve tam
zamanli olarak uzmanlik alanlart ile ilgili bolimlerde ¢aligsmaktadir.

9.2 Egitim personeli, “yardimc1” personel, teknik, idari ve destek personeli de dahil olmak
iizere programa dahil olan tiim personelin toplam sayisi, nitelikleri ve becerileri, egitim
programini sunmak ve Kurumun gorevini yerine getirmek icin yeterli ve uygun olmahdir.

Egitime katilan personel, arastirma gorevlileri, stajyerler veya diger lisansiistii 6grenciler,
yerleske dis1 sozlesmeli ogreticiler veya yardimcilar olup olmadigina bakilmaksizin, ilgili
egitim ve nitelikleri almis olmah ve egitim miifredatimin tiim ilgili yonlerinde yeterlik ve
etkili 6gretim becerileri sergilemelidir (6rn; kampiis dis1 sozlesmeli 6greticiler).

ADUVF akademik personeli, egitim programlarmin sorumlulugunu iistlendigi mesleki
egitim programinin ilgili alanlarinda gerekli akademik ve mesleki uzmanlhiga sahiptir. ADUVF'de
aragtirma ve ogretim pozisyonunda 114 Akademik Personel bulunmakta olup bunlarin akademik
unvanlara gore dagilimi Tablo 9.2.1'de gosterilmektedir. Bu personelin dordii disinda (Biyokimya,
Histoloji ve Embriyoloji, Farmakoloji ve Toksikoloji ile Kalite Ofisi’nde gorevli uzman 6gretim
gorevlisi) hepsi Veteriner Hekimlik lisans béliimii mezunudurlar. ADUVF, ikisi arastirma
gorevlisi ve biri doktor aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam 3 arastirma gorevlisine ve 6
uygulamali birimlerde 6gretim gorevlisine sahiptir. Kurumda ayrica 16 farkli anabilim dalinda
egitim goren 201 yiiksek lisans 159 doktora olmak Ttizere toplam 360 lisansiistii 6grenci
bulunmaktadir (Tablo 9.2.4.). S6z konusu lisansiistii 6grencilerden bazilar1 tam zamanl
egitimlerine devam ederek Ozellikle uygulamali alanlarda anabilim dallarinda gorevler de
almaktadirlar (Tablo 9.2.4.). YOK, 2018 yilinda yaymlanan ydnetmelikle iiniversitelerde
akademik birimlere Ogretim iiyesi atanmasina iliskin kisitlamalar getirmistir. Bu kisitlamalar
boliimlere gore belirlenmektedir. Bu yonetmelige gore fakiiltemizde bulunan akademik personel
sayis1, belirlenen personel sayisinin iizerindedir. Bu nedenle 6ntimiizdeki yillar i¢in tahmini bir
saylr vermek zor olmakla birlikte, 6zellikle arastirma gorevlisi sayisi arttirilmasina yonelik
caligmalar yapilmaktadir.

Akademik personel haricinde kurumda; 4 Veteriner Hekim, 1 Eczaci, 1 Rontgen teknisyeni,
3 laboratuvar, 33 idari personel ve 25 servis personeli olmak iizere toplam 65 destek personeli
bulunmaktadir (Tablo 9.2.3.). Destek personeli ADU Rektérliigii tarafindan saglanmaktadir.
ADUVF’nin ihtiya¢ duydugu destek personelinin sayisi ve nitelikleri Rektorliige bildirilir.
Rektorliik, personel taleplerini T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi'na génderir. Bakanlik uygun
goriirse personel gorevlendirilir. Onaylanan kadrolar, Kamu Personeli Se¢gme Sinavi veya
kurumlar aras1 gecis ile atanir. Destek personeli 657 sayili Sivil Personel Kanunun 4/A, 4/B, 4/C
maddelerine gore istihdam edilmektedir. Idari ve destek personelinin yiiriitiilen hizmetle ilgili
cesitli yeterliliklere sahip olmasi1 gerekmektedir. ilk kez atanan destek personeline aday denir.
Adaylarin aday gosterme siiresi 1 yildan az 2 yildan fazla olamaz.
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Idari ve destek personel sayist ilgili indikatér degerlerde ortalamanin altinda oldugu goriilse
de zaman zaman birim i¢indeki isler i¢cin Rektdrliik tarafindan kisa siireli goérevlendirmeler
yapilmaktadir. Diger taraftan Rektorliik diizeyinde yetersiz destek personelinin sayisal olarak
arttirilmasi konusunda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Tablo 9.2.1. Egitim programinda gorev alan tam zamanli akademik personel sayilari

Akademik Unvan

2023-2024 2022-2023 2021-2022 Ortalama
Prof. Dr. 65 59 57 60,33
Doc. Dr. 17 14 15 15,33
Dr. Ogr. Uyesi 21 30 29 26,67
Ogr. Gor. * 6 5 6 5,67
Ars. Gor. 3 4 4 3,67
Toplam 112 112 111 111,67
*Ayrica 2 0gretim gorevlisi 13b ile ADUVF’de gorevlendirilmigtir.
Tablo 9.2.2. Tam zamanli akademik personel i¢inde veteriner hekim yiizdesi
2023-2024 2022-2023 2022-2021 Ortalama
Veteriner Hekim
Personel Yiizdesi 96,49 96,49 97,34 96,77
Table 9.2.3. Birim idari personel sayisi
2023-2024 2022-2023 2022-2021 Ortalama
Idari personel 60 53 56 56,33
Teknik personel 5 4 - 3,00
Gorevlendirilen personel 2 17 - 6,33
Toplam 67 74 56 65,67
Tablo 9.2.4. Lisansiistii 6grenci sayisi
2023-2024  2022-2023 2022-2021 Ortalama
Yiiksek lisans ogrencisi 201 188 217 202,00
Doktora 6grencisi 159 165 199 174,33
Toplam 360 353 416 376,33
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9.3 Personel, ogretim ve degerlendirme bilgilerinin gelistirilmesine yonelik olarak
desteklenmeli ve tesvik edilmelidir. Ogretici ve pedagojik egitim ve uzmanhk olanaklari
mevcut olmahdir. Kurum 6gretimde mitkemmellik i¢cin herhangi bir 6diil sistemi varsa bunu
acikca tammmlamahdir.

Akademik pozisyonlar, akademik personelin istikrarmm, siirekliligini ve yetkinligini
korumak i¢in gerekli sistematigi ve yararlar1 saglamahdir. Akademik personel, rollerine
bagh olarak dengeli bir is, egitim, arastirma ve hizmet yiikiine sahip olmahdir; bilimsel
etkinliklere katilmak icin uygun kosullara ve kaynaklara sahip olmahdir.

Akademik personelin gelisimlerinin degerlendirilmesinde “Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterleri” dikkate alinir. Bu kapsamda her 6gretim elemaninin proje yapma, patent alma, indeksli
dergide yayinlama gibi ¢esitli degerlendirme kriterlerini yerine getirmesi gerekmektedir. Ayrica
akademik kadromuz yurt i¢i ve yurt disindaki bazi iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile kendi
boliimleri ilgili, multidisipliner diizeyde bilimsel arastirmalar yapmaktadir. Bu nedenle kendilerini
stirekli yenilemektedirler.

Ayrica merkezi otorite tarafindan yayinlanan “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi”
(https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatN
0=201811834&MevzuatTertip=5) kapsaminda akademik personelin tiim akademik
performanslari; gegmis yillarda tamamlanan arastirma projeleri, aragtirmalar, ulusal ve uluslararasi
bilimsel yayinlar, bilimsel yayinlara yapilan ulusal ve uluslararasi atiflar, 6diil ve patentler ile ilgili
veriler degerlendirilerek odiillendirilmekte ve puanlanmaktadir. Degerlendirme sonrasinda
performansa gore tesvik ddemeleri yapilmaktadir.

Tiim personel (0gretim, arastirma, destek), en son bilimsel bilgilere hizli ve kolay erisim
saglayan arastirma veri tabanlarina iicretsiz erisime sahiptir. Personel ADUVE’de bulunan
kiitiiphane haricinde merkez kampiiste bulunan Recep Tayyip Erdogan Engelli Dostu
Kiitiiphanesi’nden basili siireli/siiresiz yayinlara ulasilabildigi gibi https://kutuphane.adu.edu.tr
web adresinden de iiyelikleri saglanmis veri tabanlarina, online kiitiiphanelere vb. sistemlere
uzaktan erigim saglayabilmektedir.

Bilimsel toplantilara (kongre, sempozyum, ¢alistay, webinar vb.) katilmak isteyen 6gretim
elemanlar1 kurum tarafindan gérevlendirilir ve bilimsel kuruluslardan (TUBITAK, ADU-BAP)
kaynak temin edebilmektedirler.

9.4 Kurum, resmi degerlendirme ve resmi olmayan danismanlik siirecleri dahil olmak iizere
akademik ve destek personelinin profesyonel gelisimi ve ilerlemesi icin iyi tanimlanmis,
kapsaml ve halka acik bir program kullandigin1 kamitlayacak verileri saglamahdir.

Personel, kurumun yon belirleme ve karar alma siireclerine katkida bulunma firsatina sahip
olmahdir.

Akademik ve destek personeli icin terfi kriterleri acik ve net olmahdir. Ogretim kadrosunun
tamitimlar1 (ulusal veya iiniversite yasalarinin izin verdigi durumlarda) miikemmelligi
gostermeli ve 0gretimin tilm yonlerine (klinik 6gretim dahil), arastirma, hizmet ve diger
bilimsel faaliyetlere esit derecede vurgu yapmahdir.

Kalite Gilivence YoOnergesi iiniversite senatosu tarafindan belirtilmistir. Bu yonergelere gore
ADUVF Kalite Komisyonu kurulmus ve i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi ¢alismalarina
baglamistir.  Son i¢  degerlendirme raporu (2023) ADUVF Web Sayfasinda
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/birim-ic-degerlendirme-raporlari-3508)
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yayimlanmistir. Yine kurum tarafindan 2024-2028 yillarin1 kapsayan 4 yillik Stratejik Plan soz
konusu web sayfasindan paylasilmistir
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/webfolders/topics/20240429094635-
STRATEJIKPLANBASKIIIN-000058545261570729029203.pdf ).

Kurum web sayfasinda ayrica yillik faaliyet raporu, kalite dokiimanlari, ilgili mevzuatlar,
protokoller, kurum biyogiivenlik rehberi, klinik ve diger hizmetler, fakiilte yonetim mekanizmasi
gibi tiim bilgiler halka agik sekilde diizenli olarak yaymlanmaktadir. ADUVF ile ilgili gesitli
komisyonlar, Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu gibi mekanizmalarda akademik personel
gorevlendirilmektedir. Ayrica gesitli komisyonlara katilan idari ve destek personeli de yine
kurumun karar alma mekanizmalarinda yer almaktadir.

Destek personelinin terfi kriterleri 657 sayili Devlet Memurlari1 Kanunu ve 3601 sayili Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslari Hakkinda Genel Yonetmelik’e
(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.9912647.pdf) gore yapilandirilmustir. lgili
yonetmelige gore belirli periyotlarda agilan “Terfi Sinavi”nda basarili olmak, disiplin puaninin
yiiksek olmasi, hizmet siiresi gibi sartlar bulunmaktadir. Akademik ve yardime1 personel ile ilgili
ozliik isleri ADU Personel Daire Baskanlig1 tarafindan vyiiriitiiliir. Akademik iiniversite kadrolari
2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu” ve ilgili yonetmeliklere gore yapilandirilmistir. Lisansiistii
egitim yapan akademik personel “ADU Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri’ne gore
yiikseltilir. Bolimlerin akademik personel talepleri Dekan tarafindan rektorliige iletildikten sonra
rektorliik tarafindan onaylanmak iizere YOK'e gonderilir. Akademik personel alimi resmi ve
ulusal gazetelerde yayimlanarak ADU internet sitesinde ilan edilir. Akademik personel hem
Ogretimden hem de bilimsel arastirma yapmaktan sorumludur. Personel yonetici konumunda
degilse, haftada en az 10 saat ders vermek zorundadir. Bu dersler dnlisans, lisans, yiiksek lisans
ve doktora dersleri olabilir.

9.5 Egitim personelinin degerlendirme sistemi ¢calismali ve 6grenci katilmini icermelidir.
Sonuclar, dis incelemelerde bulunan ve raporlarda yorum yapilanlar icin erisilebilir
olmaldir. Ogreticilerin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesinde kullanilan sistemin
tanim yapilmahdir.

Ogrenciler dersle ilgili islemlerini dinamik bir sistem olan OBIS sistemi
(https://obis.adu.edu.tr/) iizerinden yaparlar. Bu sistemde Ogrenciler derslere kaydolur, sinav
sonuglarini ve devamsizliklarini kontrol eder, 6grenci belgesi ve transkriptlerini alirlar. OBIS'te
ders ve Ogretim elemanlarinin egitim performanslarint 6l¢gmek icin ders degerlendirme anket
sistemi yer almaktadir. Her donem sonunda gerceklestirilen bu degerlendirme siirecinde
ogrencilerden her ders icin 11'1 6gretim tiyesi ve 5'1 ders igerigi ile ilgili olmak iizere toplam 16
soru cevaplamalar istenir. Ayrica diledikleri takdirde goriis ve Onerilerini yazabilecekleri bir
yorum boliimii de bulunmaktadir. Bu anket doldurulmadan final notu 6grenilemez. Ankette isim
ve kisisel bilgiler higbir sekilde kaydedilmez veya kullanilmaz. Donemlik olarak toplanan anket
sonuglart degerlendirme igin anabilim dallartyla paylasilmaktadir. ilgili anabilim dallar1 anket
sonuglart dogrultusunda olusturduklar: raporlari dekanlik makamina bildirilmektedir. Raporlar
kalite giivence sistemi kapsaminda kayit altinda tutulmakta, degerlendirilerek ve gerekli 6nlemler
alimmaktadir.
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9.6 Kurum, tiim akademik personeline uzaktan egitim sistemlerine yonelik egitimi periyodik
olarak vermelidir. Kurum, egitim personelinin bilgi teknolojileri becerisini arttiracak;
bilimsel bilgiye dayah olarak arac-gerec, yontem ve tekniklerin tasarlanmasi, gelistirilmesi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi siirecine aktif olarak arastirmaci, uygulayici ve bilimsel
yonleriyle katki saglanmasmma olanak verecek, giincel egitim teknolojileri becerilerine
yonelik etkilesimli motivasyonu saglamahdir.

Kovid-19 pandemi doneminde uzaktan egitimin saglikli  bir  sekilde
gerceklestirilmesini saglamak amaciyla Egitim Fakiiltesi tarafindan tiim personele Uzaktan
Egitimde Egitim Siirecleri ve Igerik Gelistirme Egitimi ile Olgme ve Degerlendirme Egitimi
egitimi verilmistir. ADUVF web sayfasindan dgrenciler igin ders notlarina ve diger kaynaklara
erisim saglanmaktadir. ADU'niin kiitiiphane hizmetlerinde daha gelismis diger e-6grenme
kaynaklar1 da mevcuttur. Universitemizin sagladigt ADUZEM egitim platformunun yani sira,
ozellikle i1k Giin Yeterlilikleri gozeterek igerigi gelistirilen Vetdocs sistemi hizmete ag¢ilmistir. Bu
yeni platform ile 6grenciler ve personel ¢esitli konu ve iceriklerdeki egitim materyallerine
ulasabilmektedir. ADUVF biinyesi icerisinde egitim faaliyetlerinde aktif olarak kullanilan
mikroskop laboratuvarlari, kimya ve mikrobiyoloji laboratuvarlarina ek olarak 2023 yil1 icerisinde
toplam 72 m? alandan olusan 2 adet bagimsiz KBL olusturulmustur. S6z konusu laboratuvarda
ogrenciler klinik dersler oncesi ve sirasinda hasta karsilama, anemnez alma, regete olusturma, kan
alma, sivi sagaltimi, dikis teknikleri, laporoskopik miidahale, entiibasyon gibi uygulama ve
miidaheleleri simiile etmektedir. Laboratuvarin teknik ve donanim agisindan gelistirilme
caligmalar1 ¢agin imkanlar1 da g6z 6niinde bulundurularak siirdiiriilmektedir.

9.7 Kurum, uzaktan egitimin siirdiiriilebilmesi icin gerekli idari ve teknik personele sahip
olmahdir.

Birimde verilen uzaktan egitim dersler ADU Bilgi Islem ve Daire Baskanligi
tarafindan teknik destegi saglanan ADUZEM iizerinden gerceklestirilmektedir. Vetdocs sistemi
i¢in teknik destek yine ADU Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan saglanmaktadir ADUVF
Mezunlar Platformu tarafindan organize edilen ve “Yasam Boyu Ogrenme” kapsaminda
gerceklestirilen gevrimigi egitimler Google-Meet altyapisi kullanilarak siirdiiriilmektedir. ADUVF
uzaktan egitim siireglerin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in akademik, idari, teknik ve
ogrenci is birligi saglamustir. Bilgi Islem Daire Baskanligi haricinde, ADUVF biinyesinde
calismakta olan Bilgisayar ve Internet Islerinden sorumlu teknik personel, ADUZEM Birim
Sorumlular1 ve sinif 6grenci temsilcileriyle birlikte koordineli sekilde siirdiiriilmektedir.

9.8 Uzaktan egitim siirecinde 6@renen-égretim elemamn etkilesimi etik etkilere dayanmahdir
ve kisisel verilerin korunduguna dair bilgiler seffaf sekilde sunulabilmelidir.

"Uzaktan Egitimde Egitim Siirecleri ve Icerik Gelistirme Egitimi" ve "Ol¢me ve
Degerlendirme Egitimi" ile akademik personele uzaktan egitim siiregleri ile ilgili gerekli bilgiler
kazandirilmistir. Kovid-19 pandemisi déneminde ve 6 Subat 2023’te iilkemizde gerceklesen
deprem felaketleri sonrasi zorunlu olarak gerceklestirilen uzaktan egitim siireclerinde kullanilan
ve hala 6grenim programinda yer alan bazi dersler igin kullanilmaya devam edilen ADUZEM
sistemi igerisinde gerceklestirilen dersler ve sistem igerisinde yapilan islemler kayit altina
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alinmakta boylece hem 6grenci hem de 6gretim eleman i¢in gerekli durumlarda tekrar incelenme
imkani saglamaktadir. Sistemin kayit ve kullanma stireglerinde kisilerin temel hak ve hiirriyetleri
gozetilerek tiim paydaslara 6998 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” kapsaminda gerekli
aciklamalar yapilmakta ve ilgili kisilerden onay almadan mikrofon, kamera kullanimi gibi
uygulamalar gerceklestirilmektedir.

Standart 9 hakkindaki yorumlar

Personel egitimi ile ilgili faaliyetler artarak devam etmektedir. Hem akademik hem de
idari/destek personel icin siklikla gergeklestirilen hizmet i¢i egitimler KGS kapsaminda 6nemli
goriilmektedir. Son iki yillik siiregte eczaci, veteriner hekim, rontgen teknisyeni gibi nitelikli
destek personel sayisinin artmasi olumlu olsa da heniiz istenilen diizeye ulagsmamistir. Diger
taraftan Erken Emeklilik Yasas1 neticesinde ADUVF’den ¢ok sayida idari personelin emekli
olmasi, bu alanda telafinin zaman almasina yol agmaktadir. Yine, idari personelin Universite ici
dolasimi nedeniyle zaman zaman uyum sorunlarinin yasanmasina yol acabilmektedir. Akademik
personelin ¢ogunlugunun uzmanhgini tamamlamis veteriner hekimlerden olmast ADUVF nin
giiclii yonlerinden olmasina ragmen oOzellikle arastirma gorevlisi sayisinin sinirli olmast bu
noktada 6nemli bir tehdit olarak dikkat ¢cekmektedir.

Standart 9’da iyilestirme onerileri

Gerek akademik (6zellikle aragtirma gorevlisi taleplerinin yerine getirilememesi) gerekse
idari personelin eksiliginin giderilmesinin zaman alacak olmasi genel isleyisin aksamasini ve
stirekliligi tehdit eder niteliktedir. Gerekli personelin talebi i¢in ilgili birimlere taleplerin
stirdiiriilmesinin yani sira, mevcut kadronun verimliligini arttirmak ic¢in rutin faaliyetlerin
diizenlenerek gerekli is akis dongiileri olusturulmaya calisilmaktadir.
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STANDART 10: ARASTIRMA PROGRAMLARI, SUREKLI ve

LiSANSUSTU EGIiTIiM

10.1 Kurum, arastirma tabanh 6gretim yoluyla veteriner hekimligi programimma katkida
bulunan ve program giiclendiren personelin onemli ve kapsamh arastirma faaliyetlerini
gostermelidir.

ADUVF arastirma faaliyetleri; ¢ogunlukla ADUBAP Koordinatorliigii tarafindan finanse
edilmektedir. ADUBAP tarafindan arastirmacilara; arastirma projesi, tez projesi, altyap1 projesi,
oncelikli alan projeleri vb. bagliklar altinda ¢ok sayida proje destegi verilmektedir. Aragtirmacilar
daha biiyiik biitceli arastirma projeleri icin altyapr projesi kapsaminda ADUBAP ve
TUBITAK’dan destek alabilmektedirler. Ayrica Tarrm ve Orman Bakanligi biinyesindeki
Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Midiirliigii (TAGEM)’den de destek alabilirler. Bu
baglamda ADUVF 6gretim iiyelerince 31.12.2023 tarihi itibariyle devam eden ADUBAP proje
sayist ~ 126’dir  (https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=53).  Yine
31.12.2023 tarihi itibariyle devam eden dis destekli (TUBITAK, TAGEM) proje sayis1 ise 9’dur
(https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=54). Tablo 10.1.1°de son 3 yilda
tamamlanan BAP, TUBITAK, TAGEM tarafindan desteklenen arastirma projelerine yonelik
bilgiler yer almaktadir.

Tablo: 10.1.1. 2021-2023 yillarinda tamamlanan Arastirma Projeleri say1 ve biitce bilgileri.

Kaynag 2021 2022 2023

Say 28 38 31
ADU-BAP

Biitce (TL) 308259,13 625833,7 660931,95

Sayi 1 4 2
TUBITAK (Ulusal)

Biitce (TL) 45.000,00 186580 913.851,67

Say - 1 1
TUBITAK (Uluslararast)

Biitce (TL) - 985714,68 794.600,00

Sayt - - -
TAGEM

Biitce (TL) - - -

Say - - -
Teknokent vb.

Biitce (TL) - - -

Sayt 29 43 34
TOPLAM

Biitce (TL) 353.259,13 1.798.128,38 2.369.383,62
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ADUVF, 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen calismalar tek disiplinli olabildigi gibi
multidisipliner de olabilir. ADUVF 6gretim iiyelerince tamamlanmis arastirma sonuglari ve bu
sonuglardan iiretilen makaleler ve lisansiistii tez sonuglar1 da temel alinarak, lisans 6gretimindeki
derslerin konu igerikleri giincellenmekte, klinik egitimlere, secmeli derslere ve fakiilte klinik
rotasyonlaria ve intérn egitimine aktarilmaktadir.

10.2 Tiim 6grenciler kanita dayah veteriner hekimlik ile ilgili bilimsel yontem ve arastirma
teknikleri konusunda egitilmeli ve arastirma programlarima katilma firsatlarina sahip
olmahdur.

ADUVE’de verilen derslerin biiyiik ¢ogunlugu uygulamali dersler olup, her bir uygulama
dersi i¢in uygulama programlari, uygulama bagart durumlari ve 6grenci gelisiminin takip edilmesi
belirli prosediirler dahilinde yapilmaktadir. Bu amagla temel ve klinik 6ncesi bilimleri boliimlerine
ait derslerde yogun uygulamali laboratuvar egitimleri, klinik boliimlerde klinik uygulama
egitimleri, zootekni ve hayvan besleme boliimii derslerinde ¢iftlik, isletme ziyareti gibi
uygulamalar, besin hijyeni ve teknolojisi dersleri i¢in kesimhanede et muayenesi ve ADUVF
bilinyesinde yer alan arastirma ve uygulama iinitesinde hijyen ve liretim uygulamalar1 kanita dayali
olarak yiiriitilmektedir.

Donanimli aragtirma laboratuvarlarinda yiiriitillen bilimsel arastirmalara lisansiistii
ogrenciler yaninda son smif grencileri ve bazi bursiyer grenciler katilabilmektedir. Istekli
ogrenciler akademisyenlerin gézetiminde 6grenci arastirma projeleri vererek (TUBITAK, BAP
vb) bilimsel ¢aligsmalara ilk adimlarini, deneyimli akademisyenlerin yaninda atabilme imkanina da
sahiptirler. Ogrenciler ayrica BAP ve TUBITAK projelerinde de bursiyer olarak gérev
alabilmektedirler. Yiiriirliikte olan Veteriner Fakiiltesi TUBITAK projelerinde giincel bursiyer
sayis1 14 olup BAP projelerinde giincel olarak destek alan bir bursiyer bulunmamaktadir.

ADUVF ogrencileri, ilgi alanlarma gore fakiiltemizin farkli birimlerinde ders saatleri
disinda “Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilmasi” gibi uygulamalar icerisinde iicretli olarak calisma
imkan1 bulmaktadirlar. Boylece 6grencilerimiz tiim birimlerde arastirma ve tiretim faaliyetlerine
eslik ederek mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir.

ADUVF, bilimsel alanlarla ilgilenen tiim 6grencilerini bagimsiz projeler iiretmeye de
tesvik etmektedir. TUBITAK 2209-A Universite Ogrenci Arastirma Projeleri Destekleme
Programi1 ve 2247-C Stajyer Arastirmaci (STAR) Programi kapsaminda 2021-2023 yili igerisinde
desteklenmis 14 adet ogrenci projemiz bulunmaktadir.
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=33353037 )

Ayrica, Universitemizin sagladigit ADUZEM egitim platformunun yani sira, ADUVF
ozellikle Ilk Giin Yeterlilikleri egitim ihtiyaglarim daha etkin bir sekilde karsilamak amaciyla yeni
bir ¢dziim gelistirerek Vetdocs platformunu 2023 yili Ekim ayinda hizmete sunmustur
(https://vetue.adu.edu.tr/). Platform, sadece ADUVF 6grencileri ve personeline 6zel olarak
tasarlanmistir. Ogrenciler ve egitimciler, Vetdocs iizerinden, konum ve zaman smirlamasi
olmaksizin ¢esitli egitim materyallerine sinirsiz erisim saglayabilmektedir. Bu materyaller
arasinda videolar, simavlar ve bir¢ok kaynak bulunmakta ve igerik siirekli genisletilmektedir.
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/webfolders/files/20231030222227 -
O0LCZ70903VJY8MUJ4B5Q-MGULTEKIN-1064778679.pdf )
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10.3 Kurum ileri lisansiistii programlar1 saglamahdir; 6rnegin yiiksek lisans, doktora, staj
gibi meslek ve toplumun ihtiya¢lar1 dogrultusunda veteriner hekimligi derecesini
tamamlayan ve gii¢clendiren siirekli egitim programlar: bulunmahdir.

ADUVF lisansiistii egitiminin yaninda ayrica Veteriner Hekimligi Uzmanlik Egitimi ile de
yakindan ilgilenmekte, uzmanlik egitiminin planlanmasi ve yiiriitiilmesi asamalarinda aktif rol
almaktadir. Otuz yili askin bir siiredir egitim dgretim hayatina devam eden ADUVF, alaninda
uzman yeterli sayida akademik personeli, laboratuvar alt yapisi, modern hayvan hastanesi,
kapsamli aragtirma uygulama ¢iftligi ve gida iiretim iinitesi, ayrica arastirmalara ayrilan biitcesi
sayesinde her bir anabilim dalinda lisansiistii egitimi yapilan bir kurumdur. ADUVF lisansiistii
egitimini, mevzuat geregi ADU Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde kurulmus olan 16 anabilim
dalinda yiiriitmektedir. ADUVF anabilim dallarinda son ii¢ egitim-dgretim donemlerine iliskin
lisanstistii 6grenci ve mezun sayilart Tablo 10.3.1 ve Tablo 10.3.2’de sunulmustur

Tablo 10.3.1: Lisansiistii egitim 6grenci sayilari

) 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Okuyan Ogrenci Doktora Yi.iksek Doktora Yifksek Doktora Yi_iksek
Lisans Lisans Lisans

Anatomi 3 4 1 4 4 3
Histoloji 2 4 6 1 6 1
Biyokimya 14 17 7 11 5 14
Fizyoloji 6 6 5 13 3 2
Mikrobiyoloji 31 21 30 16 32 25
Viroloji - 4 - 7 - 8
Parazitoloji 18 10 8 10 8
Patoloji 10 12 9 8 12 10
Farmako. ve Toksik. 15 13 13 5 11 9
Ic Hastaliklar 18 50 16 49 16 52
Cerrahi 27 29 28 25 24 23
Dogum ve Jinekoloji 5 11 5 10 4 13
Ddler. ve Suni Toh. 9 5 6 8 6 6
Zootekni 4 5 3 2 4 4
Hayv. Bs. ve Bsl. Hst. 24 5 15 6 11 11
Besin/Gida Hjy. ve Tk. 13 21 13 13 13 12
Toplam 199 217 165 188 159 201
GENEL TOPLAM 416 353 360
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Tablo 10.3.2.: Lisansiistii mezun 6grenci sayilari

Mezun Ogrenci 2021 —2022" 2022—2023“ 2023—2021{
Doktora Yl.lksek Doktora Yt.lksek Doktora qusek
Lisans Lisans Lisans
Anatomi - 2 2 3 - 2
Histoloji 3 7 1 1 - -
Biyokimya - 4 1 3 3 2
Fizyoloji 1 1 - 2 2
Mikrobiyoloji 5 6 4 3 7 4
Viroloji - 2 - 7 - -
Parazitoloji 4 2 5 3 2 -
Patoloji 4 2 2 - - 2
Farmako. ve Toksik. 3 3 - 2 4 -
Ic Hastaliklar 2 5 1 3 7 11
Cerrahi 7 16 - 8 7 8
Dogum ve Jinekoloji 3 5 1 - 1 -
Doler. ve Suni Toh. - 3 1 - - 1
Zootekni - 2 - - - -
Hayv. Bs. ve Bsl. Hst. 4 4 - 3 1 -
Besin/Gida Hjy. ve Tk. 6 3 3 2 1 1
Toplam 42 67 21 40 35 31
GENEL TOPLAM 109 61 66

ADUVF miifredat geregi sundugu egitimler yaninda égrencilerine gerek egitim dénemleri
boyunca gerekse mezuniyetlerinden sonra veteriner hekimligi derecesini tamamlayan ve
giiclendiren siirekli egitim programlari sunar

(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yasam-boyu-ogrenme-platformu-3541).

10.4 Kurum, arastirma faaliyetlerinin 6grenci egitimi ve personel terfisi icin nasil firsatlar
sagladigini ve arastirma yaklasimlarinin, yontemlerinin ve sonug¢larimin veteriner hekimlik
egitim programlarina nasil biitiinlestirildigini degerlendirmek icin bir kalite giivencesi
sistemine sahip olmahdir.

ADUVF Dekanlig1 dgrencilerini dgretim iiyeleri tarafindan laboratuvarlarda, kliniklerde,
arastirma uygulama ciftliginde, gida liretim iinitesinde veya sahada yiiriitiilen projelere katilimlar1
yoniinde tesvik etmektedir. Ogrencilerin bu faaliyetlere katilimlari; staj dénemlerinde staj
defterinin doldurulmasi, intdrn egitimi sirasinda katilimlarinin gelisim defterlerine islenmesi, ilgili
yonergelerle belirlenmistir. ADUVF &grencileri ayn1 zamanda TUBITAK tarafindan yiiriitiilen
ogrenci projeleri ile ADUBAP koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilen lisans projeleri ile fakiilte
egitimleri yaninda akademik gelisimlerine de katki saglamaktadir.

ADUVF akademik personelin terfisi amaciyla ADU Rektorliigii “Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ve Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi ni ve “Ogretim Uyeleri Kadrolarina Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendime
Olgiitleri ve Puanlama Y 6nergesi ni uygulamaktadir. ADUVF sahip oldugu donanimli teknik alt
yapist, gliclii akademik danismanlik sistemi sayesinde akademik personellerinin terfilerine katkilar
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saglamaktadir. Ayn1 zamanda akademisyenlerin yaptig1 bilimsel ¢aligmalar, {rettii ¢iktilar
(makale, kitap, bildiri vb) ve aldig1 atiflar icin Akademik Tesvikden yararlanabilmektedirler.
Y 6netmelikte belirlenen  usul ve esaslara gore tesvik  uygulanmaktadir
(https://www.adu.edu.tr/webfolders/duyuru/dosya/20240103124125-
ESVIKBASVURUTAKVIMI1-000017656677302280589578.pdf).

10.5 Kurum lisansiistii egitim programlarinda uzaktan egitim 6grenme yonetim sistemlerini
aktif olarak kullanabilmelidir. Ders takibi, ders degerlendirme, tez izleme komiteleri,
savunma sinavlarmin yapilmasina elverecek 6grenme yonetim platformuna sahip olmahdir.

ADUVF, lisans egitiminde oldugu gibi lisansiistii egitim programlarinda da OBIS
programi lizerinden ders takibi yapilmakta, derslerin ve 6gretim elemanlarinin degerlendirmeleri
ogrenciler tarafindan bu program tizerinden yapilmaktadir.

ADUVF, yine lisans egitiminde oldugu gibi lisansiistii egitimde de uzaktan egitim
siireglerini yonetmek iizere ADU rektorliigii biinyesinde bulunan ADUZEM birimi ile koordine
halindedir. Lisansiistii 6grencilerin ve akademik personelin ADUZEM web sayfas1 iizerinden ders
takibi, yiiklenmesi, 6devlendirme, sinav, not girisi vb konularda hem gorsel olarak (video ve
resimlerle) hem de yazili olarak yapilabilmektedir. ilgili tiim detaylar ADU Uzaktan Ogretim
Yénergesinde belirtilmistir. Bu yonerge ile ADU uzaktan 6gretim uygulamalarinin isleyis ve
esaslart belirlenmis, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 44. ve 46. maddeleri ile
Yiiksekogretim Kurulunca 1 Subat 2013 tarihinde kararlastirilan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar” ¢er¢evesinde ADU’de 6n lisans, lisans ve lisansiistii
diizeyinde agilacak ve yiriitiilecek uzaktan 6gretim program ve dersleri ile orgiin 6gretimde
uzaktan G6gretim yoluyla okutulacak derslere iliskin genel ilkeler ortaya konmustur. Ayrica
ADUVF’de akademik ve idari personellerden olusan ADUZEM birim sorumlular1 bulunmaktadir.

Uzaktan egitim amaciyla derslerin olusturulmasi, sisteme yliklenmesi, 6grencilerin
erisimine a¢ilmasi, ders takibi, sinavlar, 6devler, tez izleme komiteleri, savunma sinavlarinin ve
benzeri tiim uygulamalarin yiiriitiilmesi amaciyla ADUZEM Sanal Toplanti Sistemi
(https://sts.adu.edu.tr/giris/personel/) kullanilmaktadir.

10.6 Kurum, 6grenme yonetim sistemleri iizerinden siirekli egitim programlar tasarlayacak
ve uygulayacak alt yapiya sahip olmalhdir. Siirekli egitim program kapsaminda uzaktan
egitim ile verilebilecek egitimler icin sertifikalandirma sistemi uygulanmahdir ve bu
programlar diizenli araliklarla paydaslara duyurulmahdir.

ADUVF  biinyesinde  hizmet veren Yasam Boyu Ogrenme Platformu
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=33353431) araciligiyla Ogretim
iyeleri, 6grenci ve mezunlara yonelik olarak cesitli kurs, seminer, ¢alistay gibi programlar
diizenlemektedir. Gelen talepler dogrultusunda da bu programlar giincellenmektedir. Paydaslar bu
web sayfasi lizerinden program igerikleri ve siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar.
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Standart 10 hakkindaki yorumlar

ADUVF tarafindan iiretilen ulusal projeler (BAP ve TUBITAK) sayica kisith diizeydedir,
ancak; bu projelerin daha da gelistirilmesi gerekmektedir. Buna karsin, uluslararasi proje sayisinin
artirilmasi 6nemli bir ihtiyag olarak 6ne ¢ikmaktadir. Disiplinler aras1 projeler ve 6grenci projeleri,
atif potansiyelleri yiiksek olmasima karsin yetersiz kalmaktadir. Ozellikle dgrencilerin proje
iiretmeleri tesvik edilmeli ve bu siiregte dogru yonlendirmeler saglanmalidir. Vetdocs ve Yasam
Boyu Ogrenme Platformu gibi araglar, dgrencilerin ve mezunlarm kisisel ve profesyonel
gelisimleri i¢in 6nem tagimaktadir. Ancak, bu platformlarda igerik gelistirme ve etkinliklerin
beklenen diizeyde olmadigi gozlemlenmektedir. Bu alanlarda daha fazla igerik ve etkinlik
olusturulmasi, katilimi artirarak platformlarin verimliligini ytikseltecektir.

Standart 10°da iyilestirme onerileri

Proje sayilarinin ve desteklerinin artirilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda, ADU-
BAP tarafindan saglanan proje destek miktarlarinin ve desteklenen arastirmaci sayisinin artiritlmasi
gerekmektedir. Ayrica, yurt digi proje olanaklarinin genisletilmesiyle uluslararasi is birlikleri
tesvik edilmelidir. Ogrencilerin TUBITAK ve BAP projelerinde bursiyer olarak yer almalarini
saglamak amaciyla, daha fazla proje yazma egitimi ve destek programlari diizenlenmelidir.
Lisansiistii 6grenciler i¢in akademik ve maddi destek mekanizmalar1 olusturulmali, bu sayede
aragtirma siire¢lerine daha etkin katilimlari saglanmalidir. Vetdocs Platformu daha kapsamli hale
getirilerek igerik zenginlestirilmelidir. Yasam Boyu Ogrenme Platformu daha iyi tanitilmali ve
diizenlenen etkinliklere katilim tesvik edilmelidir. Disiplinler arasi ¢alismalarin desteklenmesi,
akademik gelisimi giiclendirecek bir baska 6nemli adimdir. Bu tiir ¢alismalar1 6zendirmek i¢in
disiplinler aras1 projelere daha fazla puan-6énem verilmelidir. Universite Kalite Koordinatorliigii
biinyesinde faaliyet gosteren Siirdiiriilebilirlik Ofisi, Biiyiik Veri Ofisi, Olgme ve Degerlendirme
Birimi ile Proje ve Ar-Ge Ofisi gibi ilgili birimlerin etkinligini artirmak i¢in gerekli tim kaynaklar
saglanmalidir. Ayrica, ADU Proje ve Ar-Ge Ofisi’nin imkanlarmin genisletilerek desteklerin
artirilmasi, Universitenin arastirma kapasitesini dnemli dl¢iide giiclendirecektir.
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TVHEDS GOSTERGELERININ LISTESI

Son 3 akademik yila iliskin ham veriler ~ 2023/2024 2022/2023 2021/2022  Ortalama

Veteriner hekimligi 6gretiminde toplam

: 114,60 113,85 113,85 114
tam zamanli akademik personel sayisi
Toplam lisans 0grencileri sayisi 752 728 731 737
Veteriner hekimligi 6gretiminde gorevli
(yer alan) toplam tam zamanl veteriner 113 113 112 113
hekim sayisi
Yillik mezun 6grenci sayist 111 130 129 123
Veteriner hekimligi 6gretimine katilan 67 74 56 66
toplam tam zamanli destek personel sayisi
5;;31( egitim (klinik olmayan-klinik dist) 1332 1332 1320 1328
Klinik egitim saati 889 889 901 893
Gida Giivenligi ve Kalitesi (GG&K) ve
Veteriner Halk Sagligi (VHS) egitimleri 282 282 270 278
saati
Fakiilte dis1 Gida Giivenligi ve Kalitesi
(GG&K) ve Veteriner Halk Sagligi (VHS) 103 24 92 73
pratik egitim saati
Fakiiltede goriilen toplam pet hayvan sayisi 7085 9856 4386 7109
fj}lfllitede goriilen toplam ¢iftlik hayvanlar 1550 1928 1261 1580
Fakiilte ve fakiilte disinda goriilen toplam 367 508 198 358
tek tirnakli hayvan sayisi
Fakiiltede goriilen toplam tavsan,
kemirgen, kanatl (kus) ve egzotik hayvan 605 466 208 426
sayist
Fakiilte disinda goriilen toplam pet hayvan 56 16 0 34
sayisl
Fakiilte disinda goriilen toplam ciftlik 793 598 420 604
hayvanlari sayisi
Ciftlik hayvanlarina yapilan ziyaret sayisi 109 128 76 104
Kiimes hgyvanl ve tavsan iinitelerine 16 6 16 13
yapilan ziyaret sayisi
Toplam pet hayvan nekropsi sayisi 209 196 34 146
Toplam ¢iftlik hayvanlar1 nekropsi sayisi 43 54 36 44
Toplam tek tirnakli hayvan nekropsi sayisi 11 6 0 6
Toplam tavsan, kemirgen, kanath (kus) ve 961 520 350 610

egzotik hayvan nekropsi sayisi

Vet. Hek. Egitiminde yiiksek lisans ve
doktora derecesine sahip veya 6grenim 360 353 416 376
goren dgrenci sayisi
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Kurumun Belirlenen

A 2
Ham verilerden hesaplanan oranlar Degeri Deger! Uyum
Gl Vetermc?r hekimligi ogretlmlnde ‘Eovplam‘ tam zamanl 0,154 0,08 0,07
akademik personel sayisi/Lisans 6grencileri sayisi
Veteriner hekimligi 6gretiminde gorevli toplam tam
G2 zamanl veteriner hekim sayis1/Y1llik mezun 6grenci 0,914 0,55 0,36
sayisl
Veteriner hekimligi 6gretimine katilan toplam tam
G3 zamanl destek personel sayisi/Yillik mezun 6grenci 0,532 0,50 0,03
sayis1
G4 Pratik egitim (klinik olmayan) saati 1328 900 428,00
G5 Klinik egitim saati 893 900 -7,00
Gida Giivenligi ve Kalitesi (GG&K) ve Veteriner
S Halk Sagligi (VHS) egitimleri saati A = gL
Fakiilte dis1 Gida Giivenligi ve Kalitesi (GG&K) ve
G7 Veteriner Halk Saglig1 (VHS) pratik egitim saati 73 50 23,00
Gs Fakultefif gorglen toplam pet hayvan sayis1/Yillik 57641 50 7.64
mezun dgrenci sayisi
Go9 Fakiiltede goriilen tqp}am glftllk hayvanlari 12.808 2 1081
sayis1/Y1llik mezun 6grenci sayisi
G10 Fakiiltede ve Fakiilte disinda gorulelg :[Oplam tek 2,900 0,25 2,65
tirnakli hayvan sayis1/Y1llik mezun 6grenci sayisi
Fakiiltede goriilen toplam tavsan, kemirgen, kanatl
G11 (kus) ve egzotik hayvan sayis/Yillik mezun 6grenci 3,457 3 0,46
say1s1
G12 Fakiilte disinda goru}cin toplam pet hayvan 0,276 1 072
say1s1/Y1llik mezun 6grenci sayisi
G13 Fakiilte disinda goru}ev:n toplam ruminant ve domuz 4,895 5 011
say1s1/Y1llik mezun 6grenci sayisi
Gl4 Ruminant ve domuzusllrule'rme yapilan ziyaret 0,846 1 015
say1s1/Y1llik mezun 6grenci sayisi
G15 Kiimes hayvani ve t%\isan qmtelerme yapilan ziyaret 0,103 0,20 010
say1s1/Y1llik mezun 6grenci sayisi
G16 Tf)plarr} pet hayvan nekropsi sayis1/Yillik mezun 1,186 15 031
Ogrenci sayisi
G17 Tf)plarr.l ciftlik hayvani nekropsi sayisi/Y1llik mezun 0,359 0,75 -0.39
Ogrenci sayisi
G18 Toplam"tvek tlrpakll hayvan nekropsi sayisi/Yillik 0,046 0,05 0,00
mezun dgrenci sayisi
G19 Toplam tavsan, .kemlrgen, kanatlh (ku@v ve egzotlk 4,949 0,75 4,20
hayvan nekropsi say1s1/Yillik mezun 6grenci sayisi
G20* Yillik mezun yiiksek lisans&doktora dgrencisi 3,051 0,20 2.85

say1s1/Y1llik mezun 6grenci sayisi
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Gostergeler Uzerine Yorumlar

Kovid-19 Pandemi siireci ve takiben Tirkiye'de 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen
deprem, ADUVF’de egitimi olumsuz yonde etkilemistir. Bu etkiler 6zellikle kaynaklarin
azalmasina baglh olarak 6grenci katiliminda azalma, beceri kazaniminda aksamalar ve mezun
sayisinda artig olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Deprem sonrasi ¢gevrimigi egitime gecilmesi, 6grenci
katilimin1 azaltmis ve bu durum hasta, nekropsi ve Fakiilte dist DPE egitimi sayilarinda diisiise
neden olmustur. Ogrenciler, dzellikle nekropsi ve klinik uygulamalarda beceri kazaniminda
aksamalar yasamislardir. Pandemi, deprem ve tasarruf tedbirleri yiiz yiize egitimi aksatmis ve
uzaktan egitime agirlik verilmesine sebep olmustur. Bu durum, Tiirkiye'deki bir¢ok veteriner
fakiiltesi gibi ADUVF'de de daha fazla mezun verilmesine yol agmis, yillik mezun sayisini
artirmistir. Veteriner fakiiltelerinin sayisindaki artis ve g¢evrelerindeki veteriner kliniklerinin
cogalmasi, VEUH'de yapilan yenileme calismalariyla birlikte, hasta ve nekropsi sayilarinin
hedeflenen degerlere ulasmasini zorlastirmustir. Ozellikle evcil hayvan ve at sayilarinda bu durum
daha da belirgindir. Hayvan sahiplerinin ekonomik kaygilar1 da bu diisiiste etkili olmustur.

Yasanan bu olumsuzluklara ragmen, ADUVF’de egitimini iyilestirmek ve dgrencilerin
beceri kazanimlarini desteklemek icin bazi 6nlemler alinmistir. Klinik Beceri Laboratuvari'nin
hizmete girmesiyle d6grencilere daha fazla uygulama imkan1 saglanmistir. Klinik i¢i ve dis1 tedavi
edilen hasta ve nekropsi vaka sayisini artirmak icin dig paydaslarla yapilan protokollerin sayisi
dort katina ¢ikarilmistir. Nekropsi dersinin her iki donemde de verilmesi saglanarak dgrencilerin
nekropsi uygulama sayisi artirilmaya calisilmistir. Ayrica, 6grencilerin gesitli kaynaklarla egitim
faaliyetlerini desteklemeleri amaciyla Vetdocs platformu kullanima sunulmustur. Bu platformda,
ogrenciler ¢esitli klinik miidahaleler ve nekropsi tekniklerini de inceleyebilmektedir. Akademik
ve idari personel sayisini artirmak i¢in de c¢aligmalar devam etmektedir. Tasarruf tedbirlerine
ragmen, personel sayisinda smirli artis saglanmis ve kalite giivence sistemi, kayit ve
dokiimantasyon gibi alanlarda yeni personel istthdam edilmistir. Ayrica, diizenli mobil klinik ve
teknik ziyaretler i¢in bir sofor, bir is giivenligi uzmani1 ve bir rontgen teknisyeni de goreve
baslamistir. Tiim bu gelismeler 1518inda, alinan 6nlemlerin 2024-2025 akademik doneminden
itibaren olumlu sonuglar dogurmasi beklenmektedir. Ancak, YOK’iin 6grenci kontenjanlarini
degistirmesinin nasil bir etki yaratacagi ise zamanla anlasilacaktir

Gostergelerde Iyilestirme Onerileri

Ek egitim ve destek personeli taleplerimiz Rektorliige araliklarla iletilmis ancak, iilke
genelindeki tasarruf tedbirleri, personel alimi ve yeni tesislerin yapiminda zorluklar yaratmistir.
Taleplerimiz siirdiiriilmektedir. Fakiilte disindaki eski VEUH kapatilarak Fakiilte sinirlart i¢ine
tasinmistir. 2024-2025 Akademik Y1l itibariyla 6grencilerin Fakiilte i¢inde daha fazla uygulama
yapilabilmesi hedeflenmistir. Ayrica, daha fazla klinik uygulama imkani saglamak amaciyla yeni
protokoller hazirlanmis ve STK’lar, c¢esitli kurumlar ve yerel yonetimlerle is birlikleri
gelistirilmisti. ADUZEM ve Vetdocs dgrencilere, yeni mezunlara ve mesleklerini siirdiiren
uygulayicilara yasam boyu egitim destegi saglayan uygulama videolar1 sunmaktadir; Vetdocs
sisteminin altyapisinin ve igeriginin gelistirilmesi, 6grenci kullaniminin artirilmasina yonelik
calismalar stirdiiriilmelidir.

Arastirma gorevlisi sayisindaki eksiklik ve YOK’iin kontenjan artis1 konular1 Dekanlar
Kurulu toplantisinda tekrar ele alinmali ve gerekirse YOK e rapor olarak sunulmalidir. Egitim ve
rutin iglerin aksamamas1 i¢in arastirma gorevlisi ve destek personeli sayisinin artirilmasi
gereklidir. Hasta sayisinin artirilmasi i¢in Fakiilte tanmitimi1 ve gezici klinik hizmetleri
genisletilmelidir. Ogrencilerin nekropsi becerilerini gelistirmek amaciyla ilgili kaynaklar
tyilestirilmelidir. Kalite Birimi, gostergelerin hesaplanmasinda kullanilan parametreleri diizenli
olarak izlemeli, idari birimi bilgilendirerek gerekli dnlemlerin hizlica alinmasini saglamalidir.
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