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1. BIRIM HAKKINDA BIiLGIiLER

1.1 iletisim Bilgileri

Birim Adi : Veteriner Fakiiltesi

Bagh Oldugu Kurum : Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii

Tletisim Adresi : ADU Veteriner Fakiiltesi Dekanlig1, Isikl1, Efeler/AYDIN
Telefon :0256 220 60 00

Belgec :0256 220 62 99

E-posta : veteriner@adu.edu.tr

Internet Adresi: http://www.akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/

1.2 Tarihsel Gelisimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi, ilk olarak 1987 yilinda Dokuz
Eyliil Universitesi’ne bagl olarak kurulmus, 1992 yilinda yapilan bir degisiklikle Adnan
Menderes Universitesi biinyesinde yer almistir. Fakiiltenin Kurucu Dekanligina ise Prof. Dr.
Necdet Giizel atanmistir. Fakiiltemiz 07.09.1993 tarihinden itibaren de fiilen egitime
baslamistir. 1993 yilindan itibaren ilk iki yil G&grencilerimiz, imzalanan bir protokol
cercevesinde Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi'nde dgretime baslatilmistir ve oradan
mezun olmuslardir. Aydin’da Egitim Ogretim faaliyetlerine ilk olarak 1995-1996 Egitim-
Ogretim yilinda Aydin Tarim Il Miidiirliigii'ne ait gecici binada baslamistir. Veteriner
Fakiiltesine bagli olarak Arastirma, Uygulama ve Egitim amaciyla kurulan Hayvan
Hastanesinin 04.10.1999 tarihinde hizmete girmesi ile Veteriner Fakiiltesi tim birimleri ile
Adnan Menderes Universitesi Bat1 yerleskesi olarak ifade edilen Aydim ili, Merkez-Efeler
ilgesi, Isikli mahallesi smirlar1 iginde bulunan yerleskeye tasmmustir. Fakiiltemizin
Dekanligini, Kurucu Dekan olarak géreve baslayan Prof. Dr. Necdet GUZEL 2002 yilina
kadar siirdiirmiistiir. Bu gorevi 2003-2007 yillar1 arasinda Prof. Dr. Hasan EREN, 2007-2011
yillar1 arasinda Prof. Dr. Ahmet Gékhan ONOL, 2011-2014 yillar1 arasinda Prof. Dr. Hasan
EREN, 2014-2019 yillar1 arasinda Prof. Dr. Ergiin Omer GOKSOY yiiriitmiistiir. Halen
Dekanlik gorevini Prof. Dr. Cavit KUM yiiriitmektedir.


mailto:veteriner@adu.edu.tr
http://www.akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/

Fakiiltemiz 2009-2013 yillar1 arasinda Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin TSE’den
alman TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi’ne sahip olan tek fakiiltesi olarak
calismalarina devam etmistir.

Fakiiltemiz Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar1 Birligi (EAEVE) ve Veteriner Hekimligi
Egitim Kurumlar1 ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK)
tiyesidir. Aralik 2016 déoneminde de VEDEK tarafindan ulusal akreditasyon onay1 almistir.
VEDEK tarafindan wulusal akreditasyon i¢in 2024 yilinda tekrar bir ziyaretin
gerceklestirilmesi beklenilmektedir. ADUVF Mayis 2016 déneminde EAEVE onay1
almistir. Ekim 2021 doneminde EAEVE tarafindan gercgeklestirilen ziyarete gore tekrar
uluslararasit akreditasyonu uygun goriilmemis, Ekim 2023 doneminde yeniden ziyaret
gercgeklestirilmis ve Aralik 2023 doneminde ikinci defa EAEVE tarafindan uluslararasi tam
akreditasyon onay1 almistir.

Veteriner Fakiiltesi, 2023 y1l1 sonu itibariyla; 112 akademik personel, 93 idari personel (4/A,
4/B, 4/D) 721 lisans 353 lisansiistii 6grencisiyle faaliyetlerine devam etmektedir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
Veteriner hekimligi alaninda ulusal ve uluslararasi standartlarda, yeterli bilgi ve beceriye
sahip, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, akilci, yaratici, tiretken ve
diinyadaki gelismeleri izleyebilen, ulusal ve evrensel sorunlari saptayabilen ve ¢oziim
tiretebilen, Atatiirk ilkelerine bagli mezun ve arastiricilar yetigtirmek.
Ulusal ve evrensel sorunlara ¢oziim 6nerileri gelistirebilecek, iilke gelisimine ve evrensel
bilime katki saglayacak projeler liretmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak.
Toplumun ihtiyaglarina yonelik ve ¢evreye duyarli, yiiksek standartlarda, kaliteli, giivenilir
ve hizli hizmet vermek.
Vizyon
Ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim kalitesi, arastirma ve hizmet faaliyetleri ile
taninan bir Veteriner Fakiiltesi olmak, Veteriner Hekimlik konusunda tam donanima sahip,
bilim ve teknolojinin gelismelerine ayak uydurabilecek nitelikli veteriner hekimler
yetistiren, bilimsel ve ekonomik degeri olan aragtirmalarda bulunan, uluslararas: diizeyde

taninan ve mensubu olmaktan onur duyulan bir fakiilte olmaktir.

Ilkeler (Degerler)
- Atatiirk ilkelerine baglilik



- Caliskanlik

- Gorev bilinci

- Ogzveri

- Katilimeilik

- Yenilik¢ilik ve yaraticilik
- Girigimcilik

- Toplumsal sorumluluk
- Etik degerlere baglilik
- Cevre bilinci

- Hesap verebilirlik

- Akademik 6zgiirlik

- Kalite bilinci.

Hedefler

Fakiiltenin vizyon ve miSyonu dikkate alinarak hazirlanmis 2024-2028 stratejik planinda amag
hedefler ve performans gostergeleri belirtilmis ve her yil yapilacak olan Yonetimin Gozden
Gecirme Toplantisinda bunlara yonelik iyilestirme siiregleri tartisilmaya baslanmistir. (Kaynak

Adii Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani)

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimin egitim ve 6gretim faaliyeti gergeklestiren programlar (¢ift dal, yandal, ortak dereceler,
programun tiirii ve egitim dili vb.) hakkinda bilgiler “Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek

Hizmetleri baglig1 altinda sunulmustur (B.3).

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek

veren (laboratuvarlar, proje koordinasyon birimleri, cihaz alt yapisi vb.) birimlere iliskin bilgi

“Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler” boliimiinde sunulmustur (C.2.)

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiilte organizasyon yapisi stratejik planimizda da sunuldugu sekliyle asagida sematize

edilmistir.



ORGANIZASYON YAPISI

FAKULTE KURULU .

DEKAN

FAKULTE YONETIM KURULU

w
|| FAKULTF SEKRETERI ||4-I[ DEKAN YARD, ]l Hastane fiolrluEnlu Deney Hayvanlary Vet, Teshis ve Analiz Lab, Akreditasyon Komisyonu BOLUM/AD.
Yineticiligi Sornmhi Yaoneticiligi Sorumlu Yooeticiligi Kalite Komisyonu BASKANLIKLARI
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" Ogrenci Tsleri ||

" Personcl Isleri ||

|| Mali Isler ve Aynivat ||

|| Yam Isleri ve Sekretarya ||
” Teknik Hizmetler ||
" Destek Hizmetleri ”

1.7 Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Hastane idari Srm.

y

/_ Diger Komisyonlar

2. CEP Komisvonu

3. Strutejik Plan Hazrlama K

4 Mezunlar Komisyonu

5. Sty Komisyonu

6. Biyogivenlik Komisyonu

7. Burs Komisyonu

£ Yavin Al Komisvonu

9. ADUSEM Komisyonu

10, Yemek Kontral Komisyonu

Q Aviklama ve fmha Komisvon

1. Fgitim Ogretim Koordinasyon Kurulo

3. Gert Bildinime-Anket Konnisyonu

~N

S

( VETERINER HEKIMLIGI TEMEL BILIMLER \
Anatomi AD.
Histoloji-Embriyoloji AD.
Fizyalojn AD.
Bivokimva AD.
Veleriner Hekimligt Tarihi ve Deontoloi AD.
o A
KLINIK ONCESI BILIMLER
Patolaji AD.
Tarmakoloji ve Toksikoloji AD.
Viroloji Ad.
Mikrabiyoloji AD
Parazitoloji AD.
'/
L X
KLINIK BILIMLER
I Hastalildan AD
Cerrahi AD.
Duogum ve Jmekolop AD.
Dolenme ve Suni Tohumlama AD. g
=)
ZOOTEKNI VE HAYVAN BESLEME
Zoolckni AD,
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklan AD
Wy

BESIN/ GIDA HIIYENT VE TEKNOLOJISE
BesindCida Hijweni ve Teknolojisi AD,

Fakiiltemiz stratejik planinda amag hedefler ve performans gostergeleri belirtilmis ve her yil

yapilacak olan Yonetimin Gézden Gegirme Toplantisinda bunlara yonelik iyilestirme stirecleri

tartisilmaya baslanmistir (ADUVF 2024-2028 Stratejik Plani).

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Fakiiltemizin KYS ¢alismalar1 kapsaminda kalite politikasi asagidaki sekilde belirlenmistir.

Kalite komisyonu birimin KYS calismalar1 kapsaminda dokiimanlarin isleyise gore




revizyonu calismalarini biiyiik oranda tamamlamistir, dokiimanlar onaylandiktan sonra
internet sayfasinda yeniden ilan edileceginden heniiz internet sayfasina eklenmemistir.
"Degisim ve gelisime sahip ¢ikan bir yonetim anlayisi ile hizmetlerin verimliligini sistemli
olarak gozden gegcirerek kalite yonetim sistemini uygulamak ve etkinligini siirekli
iyilestirerek kaliteli hizmet sunmaya dayali kurum kiiltiirii olusturmus, fark yaratabilen bir

veteriner fakiiltesi olmak;"

Fakiiltemiz 2024-2028 stratejik plani, olanaklar Olgiisiinde biiylik oranda basar1 ile
ylriitiilmistiir. Stratejik planlamanin basaris1 ancak {ist yonetim ve personel ile paydaslarin da
plan1 sahiplenmesiyle miimkiindiir. Bu anlayis dogrultusunda Fakiiltemiz 2024-2028 Dénemi
Stratejik Plan1 tamamlandiktan sonra Dekan tarafindan birim stratejik planin hazirlanmasi
konusunda Kalite ve Akreditasyon komisyon baskanlari1 ve sorumlular1 gérevlendirilmistir.
Kalite akreditasyon c¢aligmalarimiz kapsaminda 2024-2028 dénemini kapsayan Rektorliik

stratejik plani ile de uyumlu yeni stratejik plani olusturulmustur.

Stratejik planlama, katilimer bir planlama yaklagimi olup iist yonetimin kararligi, destegi ve
yonlendirmesinin yani sira birim ile personelin planlama siirecine genis katilimini gerektirir.
Planlama kurumun en iist diizey yetkilisinden en alt diizeyde yer alan ¢alisanina kadar genis
bir kitlenin destegi, ortak ¢abas1 ve katilimiyla gergeklestirilmesi bu siireci basartya ulastiracak
onemli bir unsurdur. Bu anlayisla Kalite ve Akreditasyon komisyon baskanlari ve sorumlular
ile yonetim tarafindan hazirlanan bu stratejik plan temel paydaslar ile paylasildiktan ve geri
bildirimler alindiktan sonra 18.12.2023 Tarih ve 2023/34 sayili 1 no’lu Fakiilte Yonetim

Kurulu karar ile uygulamaya konulmustur.

Mevcut durumda idari siiregler bu plana gore yiirtitiilmektedir.
Stratejik planimizda GZFT analizleri ile, stratejik amag, hedef ve bu hedeflere ulagsmak igin
takip edilecek performans gostergeleri belirlenmistir. Performanslarin izlenmesi ve

degerlendirmesi asagidaki sekilde yapilacaktir.

Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 stratejik planinin izlenmesi, her yil sonunda bu stratejik plan
temelinde hazirlanacak olan idari faaliyet raporlari, performans gostergeleri, yil sonu 6grenci
memnuniyet anketleri, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri, mezun
memnuniyet anketleri ile kalite yonetim sistemi i¢inde uygulanan diger geri bildirim

yontemleri ile gerceklestirilmektedir.



Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 stratejik planinin degerlendirilmesi ise planda belirtilen
performans gostergeleri temel alinarak 6ncelikle Kalite Kurulu toplantilarinda dénemlik
olarak goriisiilecek (hemen gergeklestirilebilecek iyilestirme diizenlemeleri idare tarafindan
yapilacaktir), yilda en az bir defa yapilan Yonetimin Gézden Gegirmesi toplantisinda genis
kapsamli goriisiildiikten sonra oneriler olusturulmakta ve Fakiiltenin Yonetsel kurullarinda

gelistirme veya iyilestirme Onerileri degerlendirilerek kararlara baglanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi Organizasyon Yapisi

e Kanit 2. Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/stratejik-plan-2496

e Kanit 3. Veteriner Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/faliyet-raporlari-505

e Kanit 4.YGG Toplant1 Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

e Kanit 5. Veteriner Fakiiltesi KYS Dokiimanlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/kalite-dokumanlari-3545

e Kanit 6. Veteriner Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplant: Tutanagi Ornegi (Ek1)

A.1.2. Liderlik

Fakiilte Kalite Yonetim sisteminin basinda Dekan bulunmaktadir. Tiim dokiimanlar dekan
tarafindan onaylanmakta ve Haziran 2021 doneminden itibaren yilda en az bir defa yapilan
Y 6netimin Gézden Gegirmesi toplantisina Fakiilte Dekan1 bagkanlik etmektedir.

Kalite komisyonunda, Dekan yardimcilari, Fakiilte sekreteri ve Hastane idari sorumlusu
bulunmaktadir. Akreditasyon komisyonlarinda Dekan yardimcilar1 bulunmakta ve gerekli
durumlarda komisyon toplantilarina Fakiilte dekani katilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/stratejik-plan-2496

e Kanit 2. Veteriner Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/faliyet-raporlari-505

e Kanit 3.YGG Toplant1 Raporlar1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

e Kamt 4 . Veteriner Fakiltesi KYS Dokiimanlari
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https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/kalite-dokumanlari-3545
e Kanit 5. Veteriner Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag1 Ornegi (Ek1)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz 2009-2013 yillar1 arasinda Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin TSE’den
alman TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi’ne sahip olan tek fakiiltesi olarak
calismalarina devam etmistir. Bu tarihten sonra kalite komisyonlar1 olusturulmus ancak,
isleyiste farkliliklar olmakla birlikte dokiimanlarin revizyonlari gerektigi sekilde olmamis ve
kalite yOnetim sistemi calismalariyla uyumlu iyilestirme ¢aligmalarinda aksakliklar
olmustur. Agustos 2019 déneminde olusturulan kalite komisyonu, toplantilar ve birimlerin
isleyisini degerlendirdigi yerinde ¢aligmalar yaparak oncelikle durum analizi yapmistir. Bu
donemde komisyonun belirledigi kalite koordinatérii tarafindan yonetim  birimi,
akreditasyon komisyonuna KYS sistemi ve fakiiltemizin durum analizi hakkinda
bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Komisyon iiyelerinin de katkisiyla Fakiilte stratejik
plan1 hazirlanmistir. Fakiiltenin ¢esitli alanlarina geri bildirim kutulariin yerlestirilmistir.
Komisyon ¢alismalarina devam etmektedir. Kalite yonetim sistemi ¢alismalar1 kapsaminda
birimlerin igleyisi dokiimante edilmis Kalite komisyonu goérev tanimlari, yillik ¢alisma
plani, prosediir, talimat ve formlar1 hazirlanmistir. Onaylanma asamasindan sonra Fakiilte
internet sayfasinda yayinlanmastir.

Kalite komisyonunda gorev yapan akademik personel ayrica akreditasyon komisyonlarinda

da gorevlendirilmistir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/stratejik-plan-2496

e Kanit 2. Veteriner Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/faliyet-raporlari-505

e Kanit 3.YGG Toplant1 Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

e Kanit 4. Veteriner Fakiiltesi KYS Dokiimanlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/kalite-dokumanlari-3545

e Kanit 5. Veteriner Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplant: Tutanagi Ornegi (Ek1)

e Kanit 6. EAEVE ve VEDEK Akreditasyon Belgeleri
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=343434
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalary

Fakiiltemizin Kalite ve akreditasyon komisyonlar1 ¢alismalar1 kapsaminda ayrica anket
komisyonu kurulmustur. Kalite yonetim sistemi ¢alismalar1 kapsaminda Fakiiltenin gesitli
alanlarinda bulunan geri bildirim kutular1, e-posta, CIMER, vb. yollarla geri bildirimler
ulagsmaktadir. Bu geri bildirimler Kalite komisyonu ve/veya yoneticiler tarafindan
degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Fakiiltede mezunlarla iletisimin

yeterli gériilmemesi nedeniyle yeni bir iletisim ortaminin olusturulmasi gerekliligi duyuldu.

Bu amagla 2020 yil1 i¢ginde "mezunlar platformu" adi altinda bir internet sayfasi olusturuldu
(https://mezunvet.adu.edu.tr/main). Bu sistem Veteriner fakiiltesi internet sayfasinda bir
baglanti olusturularak girisi saglandi. Fakiiltemiz Mezunlar Platformu Komisyonu platforma
kayitli olan mezunlar hakkindaki bilgileri, Mezun Memnuniyet Anketi ve Yetkinlik

Her yil 6grenciler OBIS sistemi iizerinden dersleri ve dersi veren Ogretim iiyesini
degerlendirirler. Bu kapsamda ogrencilerimizin OBIS sistemi iizerinden doldurduklar:
"Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketleri" ve "Ders Ogrenme Ciktilari

Degerlendirmesi" boliimlerinin sube degerlendirme asamasinin standartlarin gerektirdigi

sekilde yapilamadigr tespit edilmistir. Bu nedenle asagida belirtilen anket
degerlendirmelerinin her ders/sube igin OBIS sistemi iizerinden alinarak anabilim dali
kurullarinda degerlendirilmesi saglanmis ve anabilim dallarindan gelen goriis ve Oneriler
Dekanlikta toplanarak ilgili kurul ve komisyonlarin degerlendirilmesi asamasina geg¢ilmistir.
Y1l sonu 6grenci memnuniyet anketleri, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri,
hasta sahibi memnuniyet anketleri ve kalite yonetim sistemi i¢inde uygulanan diger geri
bildirimleri Haziran 2021 doneminden itibaren Y 6netimin G6zden Gegirmesi toplantilarinda

degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1.YGG Toplant1 Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

e Kanit 2. Veteriner Fakiiltesi KYS Dokiimanlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/kalite-dokumanlari-3545

e Kanit 3. Veteriner Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi Ornegi (Ek1)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Stratejik planda belirtildigi tizere belirlenen performans gostergeleri temel alinarak
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oncelikle Kalite Kurulu toplantilarinda donemlik olarak goriisiilecek (burada hemen
yapilabilecek iyilestirme diizenlemeleri idare tarafindan yapilacaktir), yilda en az bir defa
Y 6netimin Gozden Gegirmesi toplantisi yapilmaktadir. Genis kapsamli goriistildiikten sonra
oneriler olusturulabilecek ve en son olarak Fakiiltenin Yonetsel kurullarinda gelistirme
veya iyilestirme Onerileri degerlendirilerek kararlara baglanacaktir.

Tiim bilgilendirme islemleri Fakiilte Internet sayfasindan sistematik bir sekilde
yapilmaktadir. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik ilkesi dogrultusunda Aydin
Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi’ne ait yillik bazda diizenlenen Faaliyet
Raporlari fakiilte internet sitesinden sunulmustur

(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=353035).

“Dilek Sikayet Kutular1”, internet sitesi “Istek ve Oneriler Butonu”, “Mezunlar Platformu”
gibi paydaslara yonelik taniml1 geri bildirim mekanizmalar1 aktif olarak kullanilmakta olup,
Sayistay Raporlarina, Cumhurbagkanlig: Iletisim Merkezi (CIMER)

(https://www.cimer.gov.tr/) basvurularina, ve I¢ Denetim Birimi raporlarina yapilan

islemler kayit altina alinmaktadir. Her y1l sonunda stratejik plan temelinde hazirlanacak olan
idari faaliyet raporlari, y1l sonu 6grenci memnuniyet anketleri, akademik ve idari personel
memnuniyet anketleri, hasta sahibi memnuniyet anketleri ve kalite yonetim sistemi iginde
uygulanan diger geri bildirim yontemleri ile i¢ denetim mekanizmalarinin da gelistirilmesi
planlanmaktadir. Fakiiltemiz internet sayfasini dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi verecek sekilde diizenlemekte ve takip etmektedir. Fakiilte sosyal medya

hesaplarinin yonetilmesi i¢in ¢alismalara baglanilmistir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/stratejik-plan-2496

e Kanit 2. Veteriner Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/faliyet-raporlari-505

e Kanit 3.YGG Toplant1 Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

e Kanit 4. Veteriner Fakiiltesi KYS Dokiimanlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/kalite-dokumanlari-3545

e Kanit 5. Veteriner Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi Ornegi (Ek1)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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Misyon

Veteriner hekimligi alaninda ulusal ve uluslararasi standartlarda, yeterli bilgi ve beceriye
sahip, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, akilci, yaratici, tiretken ve
diinyadaki gelismeleri izleyebilen, ulusal ve evrensel sorunlar1 saptayabilen ve ¢oziim
iiretebilen, Atatiirk ilkelerine bagli mezun ve arastiricilar yetistirmek.

Ulusal ve evrensel sorunlara ¢oziim oOnerileri gelistirebilecek, iilke gelisimine ve evrensel
bilime katki saglayacak projeler iiretmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak.

Toplumun ihtiyaclarina yonelik ve ¢evreye duyarli, yiiksek standartlarda, kaliteli, giivenilir
ve hizli hizmet vermek.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim kalitesi, arastirma ve hizmet faaliyetleri ile
taninan bir Veteriner Fakiiltesi olmak, Veteriner Hekimlik konusunda tam donanima sahip,
bilim ve teknolojinin gelismelerine ayak uydurabilecek nitelikli veteriner hekimler
yetistiren, bilimsel ve ekonomik degeri olan arastirmalarda bulunan, uluslararasi diizeyde

taninan ve mensubu olmaktan onur duyulan bir fakiilte olmaktir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/stratejik-plan-2496

e Kanit 3.YGG Toplant1 Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

2024 2024
Sira Performans Gostergeleri Aciklama
Hedef Gergeklesme
Hedef 1.1 Fal'(u!t(.emmfl sundugu egitim olanaklarinin
gelistirilmesi
Ulusal ve uluslararasi akreditasyon onaylarinin _ o
devam ettirilmesi (Kﬁmﬁlatif degll) VEDEK ulusal Akredltasyon Denetimi
2 1 2024 yili igerisinde yapilmamistir. 2025
1linda planlanmigtir
PG1.1.1 Y P
PG1.1.2 VetDocs egitim portali’nin kapasitesinin 45 75
arttirilmast
PG113 GeZ.ICI k'llmk Pygulamasmln kapsaminin 50 205
genisletilmesi
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Ogrenciler icin kariyer gelisim egitimleri

PG1.1.4 3 4
(Kiimiilatif degil)
Extramural egitim faaliyetlerinin tanimlanmasi ve
PG1.1.5 -
uygulamaya konulmasi
PG1.1.6 Int6rn egitiminin bir tam yila ¢ikarilmasi =
PG1.1.7 Se¢meli ders havuzunun genisletilmesi 60 38
PG1.1.8 Klinik beceri laboratuvarinin gelistirilmesi 70 %50
PG1.1.9 Ciftlik alanlarinin eksikliklerinin giderilmesi 70 %0 Biitce yetersizligi nedeniyle g¢alisma
yapilamamistir.
PG1.1.10 Meslek ile 11%1.11. kurum. ve kuruluslar.ln . . ) 2
(paydaslar) egitim faaliyetlerine dahil edilmesi.
Derslik ve laboratuvarlardaki bilgisayar ve
projeksiyon cihazlarinin giincel teknolojik
PG1.1.11 | ihtiyaca gore yenilenmesi 8 8
(Kumiilatif degil)
Anatomi 6grenci diseksiyon laboratuvarinda Biitge yetersizligi nedeniyle ¢alisma
PG1.1.12 .. 70 0
diizenlemeler yapilamamistir.
PG11.13 Nekropsi salonu diizenlemeleri 60 0 Biitge yetersizligi nedeniyle ¢alisma
yapilamamistir.
Ogrencilere yonelik, bilimsel, sosyal, Kiiltiirel
Hedef 1.2 | gelisim ve beslenme hizmetlerinin sayisinin ve
kalitesinin artirillmasi
Ogrenci ve personel yemekhane kapasitesinin
PG1.2.1 arttirilmast Biitce yetersizligi nedeniyle g¢alisma
o _ yapilamamuistir.
Kiimiilatif degil)
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi
PG1.2.2 | (kiimiilatif degil) 5 42
Ogrencilerin, veteriner hekimlik bilgi ve
G123 becerilerini gelistirmesine yonelik serbest caligma s 0 Biitce yetersizligi nedeniyle calisma
L alanlarin arttirilmasi yapilamamustir.
(Kumiilatif degil)
Gida ve igecek otomatlarmin fakiilte iginde Biitge yetersizligi nedeniyle ¢alisma
PG1.2.4 I 1 0
konumlandirilmasi (Kiimiilatif degil) yapilamamustir.
PG1.2.5 Ogrencﬂc-erln fakiilte idari isleyisinden 70 Olgiimler Subat ay1 icinde yapilmaktadir.
memnuniyet orani (5)
Hedef 2.1 | Arastirma kapasitesini gelistirmek
Y1l icinde desteklenen, oncelikli alanlar, alt yap1
PG2.1.1 ve glidiimlii proje sayisi (kiimiilatif degil) . 2
Ogretim eleman1 bagina BAP Ar-Ge proje sayist
PG2.1.2 0,98
1.20
PG2.1.3 Y1l iginde Universite dis1 olusumlar tarafindan 0.07 0,21

desteklenen 6gretim elemani bagina diisen Ar-Ge
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proje sayisi (TUBITAK, TAGEM, Uluslararas:
ortak vb.)

PG2.1.4

TUBITAK Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri say1s1(2209-A, 2209-B, 2247-C)
(kiimiilatif degil)

PG2.1.5

Ogretim elemani bagina diisen WoS veri
tabaninda SCI, SSCI ve AHCI indekslerinde
taranan dergilerdeki makale ve derleme sayis1

0,20

0.49

PG2.1.6

Ogretim eleman1 basina WoS veri tabaninda SCI,
SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerdeki
yayinlara yapilan son alt1 yildaki atif sayis1
ortalamasi

5.03

PG2.1.7

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayis1 (kiimiilatif degil)

Bagvuru yok

PG2.1.8

Arastirma Laboratuvari sayis1 (kiimiilatif degil)

47

47

PG2.1.9

Yurtdis1 egitim kurumlartyla projelerin
gergeklestirilmesi

PG2.1.10

Fakiilte dergisinin SCI indeks kapsamina girmesi
icin ¢aligmalar yapilmasi

Hedef2.2

Arastirma katma degerini arttirmak

PG2.2.1

Fakiilte 6gretim elemanlarinin katildig1 projelerde
Ar-Ge sonucu ticarilestirilen iirlin sayist
(kiimiilatif degil)

PG2.2.2

Universite sektor isbirligi ile yapilan yil igindeki
Ar-Ge proje sayisi (kiimiilatif degil)

PG2.2.3

Sektorel isbirligi ¢ergevesinde Ar-Ge igerikli
yapilan anlagma ve protokol sayisi (kiimiilatif
degil)

PG2.2.4

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan akademisyen sayis1 (kiimiilatif
degil)

Hedef 3.1

Topluma ve paydaslara iliskin hizmetlerin say:
ve Kkalitesinin artirilmasi

PG3.1.1

Hayvan hastanesi 1sitma, sogutma ve
havalandirma sisteminin gelistirilmesi

%20

Biitge yetersizligi
yapilamamistir.

nedeniyle ¢alisma

PG3.1.2

Hayvan hastanesi cihaz ve ekipmanlarinin
eksikliklerinin giderilmesi

%40

Biitce yetersizligi
yapilamamustir.

nedeniyle c¢alisma

PG3.1.3

Paydaslarla yapilan egitim ve arastirma protokolii
ve ticari sozlesme sayisi (kiimiilatif degil)

12

13

PG3.1.4

Toplumsal veya cevresel sorunlara yonelik
yapilan egitim etkinliklerinin sayis1 (kiimiilatif
degil)

PG3.1.5

Topluma yonelik kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
sosyal faaliyetlerin say1s1 (kiimiilatif degil)

Biitce ve personel yetersizligi nedeniyle
yeterli ¢alisma yapilamamistir
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17

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet

Biitce yetersizligi nedeniyle g¢alisma

PG3.1.6 say1s1 (Yasam Boyu Ogrenme faaliyetleri 2 0 yapilamamuistir.
disinda)
PG3.1.7 Yasam boyu 6grenme etkinliklerinin arttiritlmasi 5 6
PG3.1.8 Akademisyenlerin birimler {izerinden yaptiklar1 5 5
o danigmanlik hizmetleri say1s: (kiimiilatif degil)
Gida Hijy ve Tek. Uygulama ve Uretim alanlar Biitce yetersizligi nedeniyle c¢alisma
PG3.1.9 . . 60 0
diizenlemeleri yapilamamistir.
PG3.1.10 Sertifikali analiz laboratuarinda diizenlemeler 70 0 Biitce yetersizligi nedeniyle g¢alisma
yapilamamigtir
PG3.1.11 Tarim ve orman bakanlig1 ruhsatli birimlerin 1 1
ruhsat yenileme c¢alismalarinin tamamlanmasi
PG3.1.12 | Hastane memnuniyet oraninin arttirtlmasi %65 Olgiimler Subat ay1 icinde yapilmakladir.
Hedef 4.1 Insan kaynaklariin nitelik ve niceliginin
artirilmasi
Akademik personelin mesleki gelisimine yonelik
PG4.1.1 | egitim sayisi (kiimiilatif degil) 3 6
Idari personele yonelik hizmet igi egitim say1si
PG4.12 | (kiimiilatif degil) . 1
PG4.1.3 | Arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi 17 0 Personel yetersizligi
PG4.1.4 | Hizmetli personel sayismin arttirilmasi 8 0 Personel yetersizligi
PGA15 Teknik (bilgisayar, laboratuvar, gida, saglik vb.) 12 0 el et
personel sayisinin arttirilmasi
PG4.1.6 | Hayvan bakicisi sayisinin arttirilmasi 2 0 Personel yetersizligi
Kurumda Kkalite giivencesi uygulamalarinin
Hedef 4.2 | yaygimlastirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi
Kalite glivencesi uygulamalarina yonelik faaliyet 8
PG4.2.1 (egitim, toplanti, bilgilendirme vb.) sayisi 10
(kiimiilatif degil)
Kalite ve akreditasyon galismalarinda %50 Biitge yetersizligi nedeniyle ¢alisma
kullanilacak verilerin diizenli olarak takip yapilamamistir
PG4.2.2 e . . 0
edilebilesi i¢in bir otomasyon sisteminin
kurulmas1
Akreditasyon caligmalarmin siirekliligi igin "I¢ 1 Akreditasyon ve Kalite komisyonlarinin
PG4.2.3 . ; , 0 . . . e
Denetim Komisyonu" olusturulmast yeniden diizenlenmesi beklenilmistir.
Akademik personel veya yetkili veteriner hekim -
kontroliinde yapilan dgrenci uygulamalarmin
PG4.2.4 elektronik ortamda cep telefonu veya bilgisayar
uygulamalari yoluyla takip edilebilmesi i¢in
altyapinin hazirlanmasi
Fakiilte de basin-yayin, internet sayfasi, 1 Personel yetersizligi nedeniyle
PG4.2.5 sosyal medya takip vb. islerini organize 0 gorevlendirme yapilamamistir

edecek personelin gorevlendirilmesi
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(Kiimiilatif degil)
Hedef 4.3 Ulusal.ve"uluslararam akreditasyon i¢in
gerekli gostergelere uyum
PG4.3.1 | Muayene edilen Kedi-kopek hasta sayisi 5850 7085
PG4.3.2 | Muayene edilen Ruminant ve domuz hasta say1s1 1740 1497
PG4.3.3 | Muayene edilen Tek tirnakli hasta sayis1 300 205
PG43.4 Mua_yene edllenIDlger hasta sayis1 (tavsan, 281 658
kemirgen, egzotik vs.)
PG4.3.5 | Ruminant ve domuz isletme ziyareti sayisi 79 107
PG4.3.6 | Kiimes ve tavsan isletme ziyareti sayisi 16 16
PG4.3.7 | Kedi-kdpek nekropsi sayist 195 209
PG4.3.8 | Ruminant ve domuz nekropsi sayist 133 43
PG4.3.9 | Tek tirnakli nekropsi sayisi 16 11
PG4.3.10 €;§6r nekropsi sayisi (tavsan, kemirgen, egzotik 280 961
PG4.3.11 | Doktora mezun sayisi 12 35
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/stratejik-plan-2496

e Kanit 2. Veteriner Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/faliyet-raporlari-505

e Kanit 3.YGG Toplant1 Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

e Kanit 4. Veteriner Fakiiltesi KYS Dokiimanlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/kalite-dokumanlari-3545

e Kanit 5. Veteriner Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi Ornegi (Ek1)

A.2.3. Performans yonetimi

Egitim ve Ogretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireglerinde birime 6zgii anahtar
performans gostergeleri Amaglar kisminda sunulmustur. Performans gostergelerinin yil
bazinda gergeklesme durumlari tablolarda yer almaktadir. OBIS iizerinden dgrencilerin Ders
degerlendirme ve 6grenim ¢iktilar1 degerlendirme anketleri Anabilim Dali kurullarinda ve
Yonetimin gézden gegirme toplantilarinda degerlendirilmekte ve ihtiyag durumunda tedbirler

alinmaktadir
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Ornek Kanitlar:

e Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/stratejik-plan-2496

e Kanit 2. Veteriner Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/faliyet-raporlari-505

e Kanit 3.YGG Toplant1 Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

e Kanit 4. Veteriner Fakiiltesi KYS Dokiimanlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/kalite-dokumanlari-3545

e Kanit 5. Veteriner Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi Ornegi (Ek1)

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Universitemizce olusturulan yonetsel ve operasyonel faaliyetlerini etkin yonetimini giivence
altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz
ettigi ve siireclerini iyilestirmek iizere kullandig1 bilgi yonetim sistemlerine (OBIS, AKBIS,
EBYS vb.) ek olarak Fakiiltemiz Hayvan Hastanesi’nde hasta kayitlarinin, tedavilerinin ve
uygulamalarinin kayit altinda tutuldugu “E-VET Yazilim1” kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/stratejik-plan-2496

e Kanit 2. Veteriner Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/faliyet-raporlari-505

e Kanit 3.YGG Toplant1 Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

e Kanit 4. Veteriner Fakiiltesi KYS Dokiimanlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/kalite-dokumanlari-3545

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
Aydin Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi, Universitemizin insan kaynaklari
politikasi, hedef ve stratejileri dogrultusunda insan kaynaklari yonetimi benimsemektedir.
Universitemizde uygulanan “Ogretim Uyeleri Kadrolarma Yiikseltme ve Atamalarda Aranan
Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi” tiniversite internet

sayfasinda (https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235) paylasilmaktadir.

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin tiim siiregler tanimlanmus, idari ve akademik personel

memnuniyet anketleri fakiiltemiz ve {iniversitemiz tarafindan diizenli olarak yapilmakta ve
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sonuglart izlenmektedir. Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde istihdam edilmektedir. Personel
gorevlendirmeleri birimlerimizin ig yiikii géz Oniine alinarak yapilmakta olup, yapilan
gorevlendirmeler dogrultusunda personelimizin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.
Idari birimlerin gorev yetki ve tanimlar1 fakiilte internet sayfasinda sunulmustur

(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=33343839).

Akademik ve idari personelin rektorliik, TUBITAK, diger yiiksekdgretim kurumlari vb.

kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen egitimlere katilimi tesvik edilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/stratejik-plan-2496

e Kanit 2. Veteriner Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/faliyet-raporlari-505

e Kanit 3.YGG Toplant1 Raporlar1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

e Kanit 4. Veteriner Fakiiltesi KYS Dokiimanlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/kalite-dokumanlari-3545

e Kanit 5. Veteriner Fakiiltesi Gorev Tanimlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/gorev-tanimlari-3550

A.3.3. Finansal yonetim
Aydin Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi Piyasa Fiyat Arastirma
Komisyonu ve Muayene Kabul Komisyonu, satin alma veya diger yollarla kurum disindan
alinan destek hizmetlerinin tedarik siirecinde, sozlesmeler, sartnameler, is birligi protokolleri
ile s6z konusu mal ve hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi saglanmakta olup, bu siiregte ilgili
mevzuatlarca belirlenen ve Hazine Maliye Bakanligi’nin kontroliinde olan Doner Sermaye

Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (DMIS) (https://dmisuygulama.muhasebat.gov.tr

ve Mali Yonetim Sistemi (MYS) (https://mys.hmb.gov.tr/login) uygulamalari

kullanilmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nde mevzuat cercevesinde verilen
hizmetlerin birimler tarafindan belirlenen Doner Sermaye Ucretleri finansal kaynaklarin
yonetimine katki saglamaktadir. Déner Sermaye Ucretleri fakiilte internet sayfasinda

kamuoyu ile paylasilmistir
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(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=32343938).

Tasmnir ve tasmmmaz kaynaklarin yonetimi ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde minimum
kaynakla maksimum fayda saglayacak sekliyle yonetimi esasiyla saglanmaktadir. Temel

gelir ve gider kalemleri tanimlanmis ve yillar i¢inde biitce ortaminda izlenmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/stratejik-plan-2496

e Kanit 2. Veteriner Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/faliyet-raporlari-505

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Aydin Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi, Universite’nin hedefleri
dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirmek lizere basta Fakiilte
Kurulu (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=333432),
Yonetim Kurulu (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=3830) ile

Akreditasyon Komisyonu, Kalite Komisyonu, Ayiklama ve Iimha Komisyonu, Biyogiivenlik
Komisyonu, Burs Komisyonu, Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Komisyonu, Yemek
Kontrol Komisyonu, ADUSEM Komisyonu, Yaym Alt Komisyonu, Mezunlar Komisyonu,
Anket Komisyonu, Staj Komisyonu, Cekirdek Egitim Programi Komisyonu ve Ders
Esdegerlilik ve Intibak Komisyonu
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=343636) olmak  {izere

katithmciligin - esas alindigi, tanimli = siiregler dogrultusunda toplanan kurul ve
komisyonlarinin diizenli olarak tutanak altina alinan toplantilari ve alinan kararlari
dogrultusunda aktif siire¢ yonetimi gergeklestirmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/stratejik-plan-2496

e Kanit 2. Veteriner Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/faliyet-raporlari-505

e Kanit 3.YGG Toplant1 Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

e Kanit 4. Veteriner Fakiiltesi KYS Dokiimanlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/kalite-dokumanlari-3545

e Kanit 5.Veteriner Fakiiltesi Siire¢ Etkilesimleri
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/webfolders/files/20211019101626-
KRIMRWZSXMEZ41G36W1A-MGULTEKIN-798554070.pdf
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A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilinu
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi
ve etkinligi mevcuttur. Sonucglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Fakiilte biinyesinde kurulmus olan Mezunlar Platformu vardir, araliklarla yasam boyu

ogrenme platformu araciliiyla seminerler diizenlenmektedir.

Fakiilte isleyisinde etkin olan i¢ ve dis paydaslarimizin siniflandirilmas: ve iliskilerimiz

stratejik planimizda agagidaki tabloda oldugu gibi tanimlanmastir.

Hizmet Temel Stratejik Kural

Paydaslar Calanbiy Alanlar | Ortaklar | Ortaklar | Koyucular

Personel ° . .

Ogrenciler .

Rektorlitk

YOK

Saglik Bilimleri Enstitiisii .

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

Etik Kurullar

Gida, Tarim Ve Hayvancilik Bakanlig: .

Diger kamu kurum ve kuruluslari .

Belediyeler

TUBITAK

Diger Universiteler

Deney Hayvanlar1 Aras. Uyg. Merkezleri . o

Kalite ve akreditasyon kurumlari o .

Meslek odalar1 ° .

Veteriner Hekimler

Hayvansal Gida Uretimi yapan isletmeler

Ticari Firmalar (medikal, ilag ve yem vb.)

Ciftlik-Yetistiriciler ve Hayvan sahipleri

Mezunlar

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/stratejik-plan-2496

e Kanit 2. Veteriner Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/faliyet-raporlari-505

e Kanit 3.YGG Toplant1 Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566
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e Kanit 4. Veteriner Fakiiltesi Mezunlar Platformu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/veteriner-fakultesi-mezunlar-
platformu-3490

e Kanit 5. Cesitli Kurum ve Kuruslarla Yapilan Protokoller
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/protokoller-468

e Kanit 6. Veteriner Fakiiltesi Yasam Boyu Ogrenme Platformu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yasam-boyu-ogrenme-platformu-
3541

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerden geribildirim almak icin OBIS kapsaminda olusturulan bir modiil
bulunmaktadir. Ogrenciler ders ve Ogretim elemanlarim1  bu modiil {izerinden
degerlendirmektedir. Ogrenci geri bildirimleri gretime elemanlar1 tarafindan bir sonraki
donem dikkate almarak gerekli iyilestirmeleri kendileri yapmaktadir. Ogrenci déniitlerinin
boyutu dikkate alinarak kurum yonetimi de siirece katilarak gerekli iyilestirmenin yapilmasini
saglamaktadir (Ek Izleme ve Olgme Sonuglarmin Analizi (veri Analizi)). Ayni1 zamanda Gefi
Bildirimlerin tiimii Anketler vasitasi ile Birimimiz biinyesinde bulunan Anket ve Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, egitimden sorumlu Dekan
yardimecisi, 6grenci isleri birimi sorumlulari, fakiiltede se¢im ile belirlenen sinif temsilcileri ve
okul temsilcisinin bulundugu online bir haberlesme agi vasitasi ile hizli veri akist ve
degerlendirme saglanabilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1.YGG Toplant1 Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

e Kanit 2. Veteriner Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi Ornegi (Ek 1)

e Kanit 3. Veteriner Fakiiltesi Geri Bildirim Formu (Ek 2)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Fakiiltemiz mezunlarini izleme amagli web sayfasi tasarlanmig, mezun izleme sistemini

olusturmus ve uygulamaya konulmustur (https://mezunvet.adu.edu.tr/main).

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1.YGG Toplant1 Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

e Kanit 2. Veteriner Fakiiltesi Mezunlar Platformu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/veteriner-fakultesi-mezunlar-
platformu-3490

e Kanit 3. Veteriner Fakiiltesi Yasam Boyu Ogrenme Platformu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yasam-boyu-ogrenme-platformu-
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3541

A.5. Uluslararasillasma
Fakiiltemiz halen Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar1 Birligi (EAEVE) ve Veteriner
Hekimligi Egitim Kurumlar1 Ve Programlari Degerlendirme Ve Akreditasyon Dernegi
(VEDEK) Uyesidir. Mayis 2016 doneminde bes yil siire ile EAEVE onay1 almustir.
EAEVE’nin EKim-2021 dénemi denetim sonucunda belirlenen dort ana ii¢ kiigiik yetersizlik
tamamlanmis ve Ekim 2023 doneminde yeniden ziyaret gerceklestirilmis ve Aralik 2023
doneminde ikinci defa EAEVE tarafindan uluslararasi tam akreditasyon onay1 almistir.
Stratejik planimiz ama¢ ve hedeflerimizde uluslararasi akreditasyon caligmalarimiza
yonelik ama¢ ve hedeflerimiz bulunmaktadir. 2025 yili igerisinde VEDEK denetimi
beklenmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Akreditasyon komisyonu ¢alismalarina devam etmektedir

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Fakiiltemiz halen Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar1 Birligi (EAEVE) ve Veteriner Hekimligi
Egitim Kurumlari Ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK) Uyesidir.
2023 Ekim denetiminden sonra EAEVE onayini Ekim 2028 dénemine kadar alinmustir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit . EAEVE ve VEDEK Akreditasyon Belgeleri
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=343434
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=343433

e Kanit 2. IVSA Aydin Ogrenci Toplulugu Faaliyetleri
https://www.facebook.com/ivsaaydin

e Kanit 3.0grenci Degisim Programlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=33343937

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizin yurt disindan 14 adet fakiilteyle Erasmus programi anlagmalar1 yapmustir.
2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 2 6grencimiz Erasmus 6grenim hareketliligi ile yurt

disina gitmis, yurt disindan ise yine 2 6grenci Erasmus 6grenim hareketliligi kapsaminda
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gelmistir. Fakiiltemiz 6grencilerinin kurdugu IVSA toplulugu aktif olarak caligmaktadir,
Fakiilte dekanligi1 2020 y1l1 i¢inde bu toplulugun ¢alisma olanaklarini iyilestirmek amaciyla
topluluk ve yabanci misafir 6grencilerin kullanabilecegi yeni bir toplantt ve ofis alani
olusturmustur.

Fakiiltemiz halen Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar1 Birligi (EAEVE) ve Veteriner
Hekimligi Egitim Kurumlari Ve Programlar1 Degerlendirme Ve Akreditasyon Dernegi
(VEDEK) Uyesidir. Fakiiltemiz 2023 Ekim denetiminden sonra EAEVE onayin1 Ekim 2028

donemine kadar alinmistir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit .EAEVE ve VEDEK Akreditasyon Belgeleri
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=343434
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=343433

e Kanit 2. Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/stratejik-plan-2496

e Kanit 3. Veteriner Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/faliyet-raporlari-505

e Kanit 4.IVSA Aydin ve ERASMUS aktiviteleri
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=343636

4. B. EGITiM VE OGRETIM

4.1 B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Veterinerlik egitimi miifredatinin nominal siiresi 5 yildir (10 yariyil) ve her dénem 15
haftadan olusmaktadir. Ulkemizde Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan veteriner hekimligi
egitimi icin asgari sartlara iliskin bazi diizenlemeler vardir. Bu diizenlemeler, 2021 yili
igerisinde YOK tarafindan da onaylanan Veteriner Ulusal Cekirdek Egitim programu,
VEDEK (Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi), EAEVE (Avrupa Veterinerlik Egitimi Kuruluslar Birligi) ve AB
direktiflerinin gerekliliklerine uygun, temel ve veterinerlik bilimleri ile ilgili baz1 zorunlu
dersler gibi, veterinerlik egitiminin siiresini ve gerekliliklerini icermektedir. Bu
diizenlemeler, Veteriner Fakiilteleri Dekanlarmin olusturdugu  Universitelerarasi
Veterinerlik Egitim Bilimleri Konseyinin &nerisi iizerine Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan uygulamaya konulur. Bu yonetmeliklerin disinda, Yabanci Dil, Tirk Edebiyati,
Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi, Bilgi Teknolojileri ve Is sagligi ve giivenligi dersleri Yiiksek

Ogretim Kanunu'nun belirledigi tiim fakiiltelerde zorunludur.
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Miifredat konular1 ve ders igerikleri hakkindaki karar boliimler, egitim 6gretim koordinasyon
kurulu ve fakiilte kurulu tarafindan alinir. Mevcut miifredatin farkliliklar ile ilgili herhangi
bir oneri, oncelikle ilgili boliimiin akademik kadrosu tarafindan gorisiiliir. Daha sonra
boliimler taslak miifredati Fakiilte egitim O0gretim koordinasyon kuruluna sunar, egitim
ogretim koordinasyon kurulu sunulan miifredati teorik, pratik ve klasik 6gretim saati orani
gibi ¢esitli 6zellikler i¢in degerlendirir ve miifredat1 gelistirmek i¢in onerilerde bulunabilir.
Komite daha sonra dneriyi fakiilte kuruluna sunar. Fakiilte kurulu, onaylanan miifredat1 nihai
karar1 veren Universite Senatosuna sunar. Reddedilirse, detaylar miifredatin yeniden
degerlendirilmesi i¢in Fakiilte'ye geri gonderilir.

Yeni bir miifredatin olusumu ve degisiklikleri fakiilte egitim 6gretim koordinasyon kurulu
tarafindan diizenlenir. Kurul bu siirecte hem ulusal hem de uluslararas: akredite veteriner
fakiiltelerinin miifredatlari, ayrintili paydas goriis analizleri, EAEVE ve VEDEK kriterleri ve
VUCEP (B-Ek VUCEP) standartlar1 dogrultusunda ilk giin yeterliliklerini saglayabilecegi
cesitli referanslardan yararlanmaktadir. Bu dogrultuda yapilacak miifredat gelistirme
caligmasinda Oncelikle, tim boliimler bilgilendirilir ve bu gereklilikler 1s18inda derslerini
revize etmeleri istenir. Boliimlerin onerileri degerlendirilir ve egitim 6gretim koordinasyon
kurulu tarafindan bazi diizeltmeler yapilabilir. Daha sonra olusturulan taslak calisma
boliimlere sunulur ve goriisleri miifredatin son halini olusturur. Bu miifredat fakiilte konseyi

ve ardindan Universite Senatosu tarafindan onaylanir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit . EAEVE ve VEDEK Akreditasyon Belgeleri
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=343434
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=343433

e Kamit2. TYC
https://tyc.qov.tr/yeterlilik/veteriner-lisans-diplomasi-TR00320975.html

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Programdaki Ders dagilim dengesi Bologna siirecine gore hazirlanmakta VEDEK tarafindan

belirlenen Veteriner Fakiiltelerinin Degerlendirilmesinde Egitim Kapasitesi ve Uygulamalar

Acisindan Gereken Bazi Temel Gostergeler ve EAEVE tarafindan belirlenen ESEVT
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indikatdrlerine gore planlanmaktadir. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yontemler bahsi gecen kurumlara gore yapildigi i¢in tanimlidir. Programin Ders
dagilimlarinda EAEVE ve VEDEK Akreditasyon siireglerindeki denetlemeler sonucu
bildirilen eksikliklerin giderilmesi 6nemli katkilar sunmaktadir. Bu dogrultuda onceki

yillarda Miifredatimiza ¢esitli yeni se¢meli derslerde eklenmistir( https://www.vedek.org.tr/)

Programin tasarimu ve akisi ile ilgili bilgiler asagida verilmistir.

ADU Veteriner Fakiiltesinde egitim, 6rgiin egitim seklinde yapilir ve ders ge¢me sistemi
uygulanir. Egitim-6gretim programinda yer alan derslerin ve uygulamalarin toplam1 haftada
yirmi bes saatten az olamaz.

Egitim Programmin yiiriitiilmesi ile ilgili diizenlemeleri Egitim Ogretim Koordinasyon
Kurulu yapar. Kurul, biri egitim-6gretimden sorumlu dekan yardimcisi ile Yonetim
Kurulunun gorevlendirecegi iki dgretim iiyesinden olusur ve yonergede belirtilmis olan
gorevleri ylrttir. Gerekli durumlarda, Yonetim Kurulu onayi ile alt kurullar olusturabilir.
Yariyillara gore okutulacak dersler ekteki Egitim-Ogretim Program Fakiiltemiz internet
adresinden ulasilabilmektedir (https://akts.adu.edu.tr/programme- detail/3/3890/course-
structure/). Programda verilen dersler zorunlu ve se¢meli dersler olarak iki gruptur. Derslerin
yariyillara gore dagilimlari, kuramsal/uygulama oranlari, ders saatlerinde artirma ve azaltma,
yeni ders agma/kaldirma gibi diizenlemeler Fakiilte Kurulu tarafindan yapilarak Senatonun
onayina sunulur.

Seg¢meli dersler ile ilgili uygulanacak esaslar sunlardir:

a) Ogrenci II - IX. yariyillarda her yariyilda bir kuramsal segmeli ders olmak iizere, egitimi
stiresince toplam sekiz adet kuramsal se¢gmeli dersi almak ve basarmak zorundadir.

b) Ogrenci I - IV. Yariyillarda 1. Birim Dis1 Segmeli Ders Grubundan toplam en az 8
AKTS, 2. Birim Dis1 Se¢cmeli Ders Grubundan en az 4 AKTS se¢meli dersi alarak
basarmak zorundadir.

¢) Ogrenci LI, 1V, V, IX. ve X. yariyillarda her yartyilda bir, III. yarryilda ise iki adet
uygulamali se¢meli ders almak ve basarmak zorundadir.

¢) Ogrenci bir yariyilda aldig1 ve basarisiz oldugu se¢meli ders/derslerin yerine, ilgili
se¢meli dersin bulundugu yariyildan bagka bir segmeli dersi de alabilir.

Egitim-Ogretim Programinda yer alan ilk dort yariyilin zorunlu derslerinden basarili
olamayan 6grenciler VII. ve iist yartyillardan ders alamazlar.
Dersler, klinik ve laboratuvar uygulamalari, saha calismalari, Staj, yaz donemi klinik

uygulama, nébetgi klinik uygulama ve intorn programi igin gerekli diizenlemeler Egitim-
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Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan yapilir, Yonetim Kurulunun onayi ile yiiriirliige
girer.

VII, VIII ve IX. yaryillardaki Klinik III, Klinik IV ve Klinik V dersleri ile X. yartyilda
Intérn Programindaki Klinik Uygulamada bulunan égrenciler, nekropsi olgulari ¢iktiginda,
her klinik grubundan iiger 6grenci, Patoloji Anabilim Dalinin diizenleyecegi program
dahilinde nekropsiye katilirlar.

Yaz Donemi Klinik Uygulama dersi VI. yartyil sonunda, akademik takvimde belirlenen
tarinlerde, dort hafta (160 saat) siire ile yapilir; Cerrahi ve I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dallar:
tarafindan yiiriitiiliir. Ogrencilerin dersi alabilmeleri i¢in “VET 317 Klinik 1 dersini basarmis
olmak gerekmektedir. Dersin yiiriitiilmesi ile ilgili diizenlemeler Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulu tarafindan yapilir.

VET 523 Nobetei Klinik Uygulama I dersi IX, VET 512 Nobetei Klinik Uygulama II dersi
X. yanyillarda klinik anabilim dallar1 tarafindan “Veteriner Fakiiltesi Nobet¢i Klinik
Uygulama Esaslar1” cergevesinde yliriitiiliir. Dersin yiiriitiilmesi ile ilgili diizenlemeler
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan yapalir.

Yaz staji, ADU Ogrenci Staj Yonergesinde yer alan ilke ve esaslara gore yiiriitiilir.

X. Yariyil, intérn Programi ve Nobetgi Klinik Uygulama II dersine ayrilmistir. Intérn
Programi multidisipliner olup tiimii tek ders kabul edilir ve Egitim-Ogretim Programinda
belirtilen sekliyle “Veteriner Fakiiltesi intérn Programi Uygulama Esaslar1” gergevesinde
yuriitiiliir. Nobetci Klinik Uygulama I ve II dersleri ‘Nobete¢i Klinik Uygulama Esaslari’na
gore yuriitiliir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit . EAEVE ve VEDEK Akreditasyon Belgeleri
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=343434
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=343433

e Kanit2. TYC
https://tyc.gov.tr/yeterlilik/veteriner-lisans-diplomasi-TR00320975.html

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ders 6grenme ¢iktilar ile program yeterliliklerinin iligkilendirilmesi programdaki her ders
i¢in yapilmis olup, Universitemizde Program yeterliliklerinin TYYC ile iliskilendirilmesi ise
her program i¢in yapilmistir. Bu iliskilendirmeler, http://akts.adu.edu.tr/degree-
programmes/3/ Universitemiz OBIS Bilgi Paketi’nde yayimlanmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim programi ¢iktilar1 ders kazanimlariyla uyumlu olacak bigimde ilk giin
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yeterlilikleri kapsaminda tasarlanmistir. Program ¢iktilar1 ve Ogretim Programlari
gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellenerek internet sayfamiz araciligl ile
paydaslarin kullanimina sunulmaktadir (https://akts.adu.edu.tr/programme-
detail/3/3890/course-structure/).

Ogrenciler (pandemi siireci dncesi) her yil gesitli 6grenci kongrelerine yonlendirilmekte
ve bu kongrelerde yaptiklar1 arastirmalar ile ilgili sunumlar yapmaktadir. Bu tesvikin
pandemi siireci sonrasi artirilarak devem ettirilmesi konusunda ¢aligmalar planlanmaktadir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=313139

Ornek Kamtlar:

e Kanit 1.YGG Toplant1 Raporlar1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Veteriner Fakiiltesi egitim 10 yariyil siireli Program yapisi ve ders dagilimlari Bologna
Siireci kapsaminda toplamda 300 AKTS olacak sekilde birimimizce olusturulmaktadir.
Dersler Zorunlu, Se¢meli, Boliim Dis1 Se¢meli baslhiklariyla siniflandirilarak yiizdelik
oranlariyla belirlenmektedir.

Yurt disinda 6grenim gérmiis 6grenciler igin is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararasi
hareketlilik programlarinda isletilmekte ve liniversitemiz ders esdegerlilik ve intibak esaslar1

kapsaminda (https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31333733) fakiiltemiz

egitim ve ogretim koordinasyon kurulu ve ders esdegerlilik ve intibak komisyonu tarafindan
yuriitiilmektedir.

Fakiiltemizde 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen
mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve
programin toplam is ylkiine dahil edilmistir. Bu kapsamda 6grencilerimiz zorunlu staj
yapmaktadir. Sartlar1 tasiyan her 6grenci 4. smifta VET-420 dersine kayitlanmakta ve
Universite staj yonergesi

(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323030)  kapsaminda stajini

yapmaktadir. Staj degerlendirmesinde Fakiiltemizden temin edecekleri staj dosyasini
doldurmalar1 ve Staj komisyonunun degerlendirmesine sunmalar1 zorunlulugu vardir

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1.YGG Toplant1 Raporlari
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https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

(1) Bir dgrencinin bir dersle ilgili basarisinin degerlendirilmesinde, o derse ait donem i¢i
caligma ve sinavlarinda sagladigi basari ile donem sonu sinavinda sagladig1 basar1 dikkate
alinir.

a) Fakiiltede basar1; dersin 6zelligine gore yazili, sozlii, uygulamali ya da yazili-sozlii-
uygulamali olarak yapilan sinavlar ile belirlenir.

b) intérn Programinda smav yapilmaz. Dersin basart durumunun degerlendirilmesi
“Veteriner Fakiiltesi Intdrn Programi Uygulama Esaslar1” gercevesinde yapilir.

c) V, VI, VII, VIl ve IX. yariyillara ait Klinik I, Klinik 11, Klinik 11, Klinik IV ve Klinik V
dersleri, bu yartyillarda verilen ilgili anabilim dallar1 teorik ders konularinin
uygulamalar1 niteligindedir. Bu derslerin degerlendirilmesi yariyil sonunda
basarili/basarisiz seklinde yapilir ve Klinik Bilimleri Boliim Baskanligi tarafindan
OBIiS’e islenerek Dekanliga bildirilir. Devamsiz ya da basarisiz olunmas1 durumunda
ilgili yariyilda ders tekrar edilir.

d) Yaz Donemi Klinik Uygulama dersinde bagar1 durumu, donem sonunda
basarili/basarisiz olarak degerlendirilir. Klinik Bilimleri Boliim Baskanlig tarafindan
OBIS sisteme islenerek, Dekanliga gonderilir. Devamsiz veya basarisiz olunmasi
durumda ders tekrar edilir.

e) Nobetci Klinik Uygulama I ve II derslerinin basari durumu “Veteriner Fakiiltesi
Nobetgi Klinik Uygulama Esaslar1” g6z oniinde bulundurularak basarili/basarisiz
olarak degerlendirilir ve Klinik Bilimleri Boliim Baskanligi tarafindan OBIS’e
islenerek Dekanliga gonderilir. Devamsiz veya basarisiz olunmasi durumda ders tekrar
edilir.

f) Staj, ADU Staj Yonergesinde belirtilen ilkelere gore degerlendirilir.

g) Her ders i¢in (Intérn Programi, Yaz Dénemi Klinik Uygulama, Nobetci Klinik
Uygulama I-1I harig), her yartyilda bir ara sinav yapilir.

h) Bir giinde ayni1 sinifa ait olan ikiden fazla dersin ara sinavi yapilamaz. Ara sinav
sonuglar1 sinavlarm yapildig: tarihten itibaren belirlenen siire icinde OBIS’e islenerek

duyurulur.
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i) Yariyil sonu smavlarinda basarisiz olan 6grencilere ayni sinav doneminde olmak
kosulu ile basarisiz olduklar: her ders icin bir biitiinleme sinav hakki taninir.

j) Bir dersin ara sinavi, yariy1l sonu veya biitiinleme sinavina katilmayanlar o sinavdan
sifir not almig sayilir.

k) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi halinde, aldig1 not iptal edilir.

I) Yariyil sonu/biitiinleme sinavlarmin sonuglart en ge¢ son smavi izleyen bir hafta i¢inde
duyurulur.

m) Basar1 notu, uygulama notunun basari1 notunu etkiledigi durumlar sakli kalmak kaydi
ile ara sinav notunun %401 ile yartyil sonu/biitiinleme siav notunun %70’1 toplanarak
hesaplanir. Ancak yariyil sonu/biitiinleme siavlarinda, yiliz tam not {izerinden en az
elli almak zorunludur. Yariyil sonu/biitiinleme sinavlarinda bir dersten basarili
say1lmak i¢in bu sekilde hesaplanan notun en az altmis olmasi gerekir.

n) Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil ve Temel Bilgi Teknolojileri
derslerinin degerlendirme islemlerinde, Adnan Menderes Universitesi 51 Dersleri
Yiiriitme Esaslar1 uygulanir.

0) Ogrenci basaramadigi dersi tekrar eder. Ogrencinin basaramadigi derse kayit
yaptirmast, ara sinavina girmesi ve devam kosulunu yerine getirmemigse derse devam
etmesi zorunludur.

p) Tekrar edilen derslerde, dersin basari notunun hesaplanmasinda dersin tekrar edildigi
donemdeki ara sinav notu goz oniine alinir.

q) Mezuniyeti i¢in basarmasi gereken uygulamasi olmayan ya da uygulamasi bagarilmis
tek dersi bulunan 6grenciler, bu duruma diistiikleri yartyil sonundan itibaren; derse
devam kosulunu daha 6nce yerine getirmislerse, biitiinleme siavinin bitimini izleyen
bir ay i¢inde Yonetim Kurulunca belirlenen tarihte agilacak tek ders smavina
katilabilirler. Bu sinavda ytiz tam not {izerinden en az altmis alan 6grenciler, ara sinav
notuna bakilmaksizin basarili sayilarak mezuniyetlerine karar verilir. Tek ders siav
hakkindan yararlanmak isteyen ogrencilerin biitiinleme sinav sonuglarinin ilan
edilmesini takip eden bes is giinii icinde dilekce ile Dekanliga basvurmalar1 gerekir.
Ogrenciler tek ders sinavina dersin okutuldugu yartyila bakilmaksizin her yariyil
sonunda girebilirler. Staj uygulamasindaki basarisizlik ya da eksiklik tek ders sinavi
hesabinda g6z 6niine alinmaz

r) Her tiirli sinav evraki ilgili Anabilim Dalinda en az iki yil siireyle saklanir. Siirenin
sonunda ilgili evraklar Dekanliga iletilir.

s) Siavda kopya ¢eken, kopyaya tesebbiis eden ya da kopyaya yardim edenler ile sinav
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kagitlarinin incelenmesi sirasinda kopya yaptigi ya da bagkasina yardim ettigi anlasilan
ogrenciler hakkinda; Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi'ne gore
uygun islem yapilir.
(2)Snavlar ve degerlendirme ile ilgili diger durumlar i¢in diizenleme ve kararlar Aydin
Adnan Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi’ne gore diizenlenir

(https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735). Fakiiltemiz,

Universitemizin kurdugu Uzaktan egitim sistemi yeterlik temelli bir 5lgme ve degerlendirme
alt sistemine (ADUZEM) sahiptir (https://evdekal09.adu.edu.tr/).
Ornek Kanitlar:

e Kanit 1.YGG Toplant1 Raporlar1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Ulusal 6grenciler her y1l T.C. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
diizenlenen sinav takvimi kapsaminda aldiklar1 puanlara ve tercihlerine istinaden Veteriner
Fakiiltesi’'nde egitime baslamaktadirlar. Uluslararast 6grenciler igin ise Aydin Adnan
Menderes Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (ADU YOS) diizenlenmektedir. Bu
sinavla ilgili belgeler ADU YOS (https://yes.adu.edu.tr/) internet sayfasinda ilan edilmekte
ve bu birim tarafindan da basvurular ve sinav iglemleri takip edilmektedir. Ayni zamanda
Erasmus Ogrenim Hareketliligi ile de 6grenci kabul edilmektedir.

Veteriner Fakiiltesi’nde Ogrenime baglayacak biitiin 6grenciler i¢in devamli surette

giincellenen Fakiilte internet sayfasinda (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner
/default.asp) “Ogrenci Isleri” sekmesi altinda bulunan “Fakiiltemiz  bilgi
paketi” igerisinde

(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=313139) Tiirkce ve Ingilizce

olarak programin tanimi, amaci, program yeterlilikleri, programin dili ve akademik kadro gibi

program, dersler ve 6grenim faaliyetine iliskin biitiin bilgilere rahatlikla ulagilabilmektedir.

Bununla birlikte:
1) Fakiilteye alinacak 6grenci sayisi, Fakiilte Kurulunun goriisii ve Senatonun 6nerisi ile

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.
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2) Aday 6grencilerde, egitim siiresince ve daha sonrasinda Veteriner Hekimlik Meslegini
yluriitmeyi engelleyecek fiziki ve ruhsal engeli bulunmamasi kosulu aranir. Bu kosullar
her yil giincellenebilmekte ve YOK tarafindan kamuoyu ile paylasiimaktadir
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100310167).

Ornek Kamtlar:

e Kanit 1.YGG Toplant1 Raporlar
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

e Kanit 2. Egitim-6gretim koordinasyon kurulu toplantis1 6rnek toplanti tutanagi
(Ek 3)

e Kanit 3. Klinik egitimi koordinasyon kurulu toplantis1 6rnek toplanti tutanagi
(Ek 4)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz olarak ilk giin yeterlilikleri kapsaminda 6grenci merkezli egitimin saglanmasi
amaciyla klinik dersi uygulama ¢izelgesi, klinik dncesi Anabilim dallarinda ise uygulama
kitapgiklari kullanilarak yapilmaktadir. Bu uygulamalar kapsaminda her 6grenci ilgili sinifa
dair uygulamalar 6gretim gorevlilerinin denetimde gerceklestirmektedir.

Ayrica tim 6grencilerimiz i¢in klinik beceri uygulama laboratuvar: kurulmasina yonelik
karar alinmis olup gerekli ¢caligsmalar yiirtitiilmektedir.

Fakiilte derslerinin biiyiik ¢ogunlugu uygulamali derslerden olusmaktadir. Bu derslerin
islenisi 6gretmeden 6Zrenmeye gegis stratejileri kapsaminda “teorik anlatim, gosterme ve
uygula” anlayisi ¢cercevesinde siirdiiriilmektedir.

Uzaktan/karma egitim siire¢lerine 6zgiin olarak miimkiin oldugu stirece gorselligi temel alan
egitimler gerceklestirilmistir. ADUZEM sistemine kayith tiim dgrencilerimiz bu egitimleri
es zamanl1 veya daha sonra izleme olanagina sahiptir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1.YGG Toplant1 Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

e Kanit 2. Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Projeleri
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/page-3507
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Notlar ve degerlendirme
Notlar ve degerlendirme ile ilgili diizenleme ve kararlar Aydin Adnan Menderes Universitesi

Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi’ne gore diizenlenir.

Sinav sonuclarina itiraz
Sinav sonuglarina itiraz ile ilgili diizenleme ve kararlar Aydin Adnan Menderes Universitesi

Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi’ne gore diizenlenir.

Ders puanlar: ve akademik ortalama
Ders puanlar1 ve akademik ortalama ile ilgili diizenleme ve kararlar Aydin Adnan Menderes

niversitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Y6netmeligi’ne gore diizenlenir.
U tesi Onl L Egit Y onetmeligi’ d 1

Ogrenciler, Fakiiltenin egitim-6gretim programinda yer alan tiim zorunlu dersleri, 11-1X.
yartyillarda her yariyilda bir olmak iizere toplam 8 kuramsal segmeli dersi, 11, IV, V, IX. ve
X. yariyillarda her yartyilda bir, III. yariyilda ise iki adet olmak iizere toplam 8 uygulamali
segmeli dersi ve [-IV yartyillarda her yariyilda bir olmak tizere Boliim dis1 derslerden toplam
en az 8 AKTS kredilik dersi, Intérn Programini, Yaz Dénemi Klinik Uygulamasini, Nobetgi
Klinik Uygulamalarini ve Staj1 basariyla tamamlamadik¢a mezun olamazlar.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1.YGG Toplant1 Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ulusal dgrenciler her yil T.C. Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
diizenlenen smav takvimi kapsaminda aldiklar1 puanlara ve tercihlerine istinaden Veteriner
Fakiiltesi’nde egitime baglamaktadirlar. Uluslararas1 6grenciler igin ise Aydin Adnan
Menderes Universitesi Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sinavi (ADU YOS) diizenlenmektedir. Bu
smavla ilgili belgeler ADU YOS (https://yes.adu.edu.tr/) internet sayfasinda ilan edilmekte
ve bu birim tarafindan da basvurular ve siav islemleri takip edilmektedir. Ayn1 zamanda

Erasmus Ogrenim Hareketliligi ile de 6grenci kabul edilmektedir.
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Veteriner Fakiiltesi’nde 6grenime baslayacak biitiin 6grenciler igin devamli surette giincellenen

Fakiilte internet sayfasinda (https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner /default.asp)

“Ogrenci Isleri” sekmesi altinda bulunan “Fakiiltemiz  bilgi  paketi”igerisinde
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=313139) Tiirkce ve Ingilizce

olarak programin tanimi, amaci, program yeterlilikleri, programin dili ve akademik kadro gibi

program, dersler ve 6grenim faaliyetine iligskin biitiin bilgilere rahatlikla ulagilabilmektedir

Bununla birlikte:

3) Fakiilteye alinacak 6grenci sayisi, Fakiilte Kurulunun goriisii ve Senatonun onerisi ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

4) Aday 6grencilerde, egitim siiresince ve daha sonrasinda Veteriner Hekimlik Meslegini
yiirlitmeyi engelleyecek fiziki ve ruhsal engeli bulunmamasi kosulu aranir. Bu kosullar
her yil giincellenebilmekte ve YOK tarafindan kamuoyu ile paylasilmaktadir
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100310167).

Fakiiltemiz bu madde kapsamindaki tiim islemleri tniversitemiz Ogrenci isleri internet

adresinde (https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31333733) bulunan

mevzuatlar ¢ergevesinde ylriitmektedir

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1.YGG Toplant1 Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Son bir yil igerisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Program bazinda mezuniyet sayilarimiz agagida verilmektedir ve herhangi bir olumsuz veri

gozlemlenmemektedir.
I\/I:azunl.yet Toplam Erkek Kiz
Donemi
2022-2023
Ogretim Y1l 132 n 61

33


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/default.asp?idx=313139
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=100310167
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31333733
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-toplantisi-raporlari-3566
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-toplantisi-raporlari-3566

2023-2024

Ogretim Y1l 112 56 56

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1.YGG Toplant1 Raporlar
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

e Kanit2. TYC
https://tyc.qgov.tr/yeterlilik/veteriner-lisans-diplomasi-TR00320975.html

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Fakiilte, 6grenme ortamlar1 i¢in yeterli ve uygun ortama sahiptir. Asagida “Tesis ve
altyapilar” boliimiinde egitim-6gretim alanlarina iliskin fiziki alanlar agsagida sunulmustur.
Bir 6nceki raporda da vurgulandig: gibi 6grencilerimizin 6grenme amagli olarak en ¢ok
yararlandig1 hastane binamizda yenileme galigmalar1 tamamlanmistir. Hastanemizin 2020
yilinda yeniden yapilandirilmasi sirasinda giiniimiiz kosullarina uygun bir sekilde
planlanmis ve bu siirecte klinikleri, hospitalizasyon alanlari, izolasyon iinitelerinin yeniden
yapilandirilmasi uygun sartlarda olusturulmustur. 2023 yilinda biten hastane diizenlemesi
ile 6grencilerimizin 6grenme amagli ortamlarinin gelistirilmesi saglanmistir. Bu kapsamda
daha 6nce bir kismi tamamlanan kii¢iik hayvan kliniklerinin eksik kalan 6zel birimleri ve
biiyiik hayvan kliniklerinde de gerekli yenilemeler Fakiilte imkanlar1 ile tamamlanmistir.
Hastane binasinda diizenleme yapilarak 101 6grencinin kullanabilecegi yeni bir amfi sinifi
olusturulmustur.

Rektorliik destegiyle goriintiileme birimi biiylitiilerek tomografi tinitesi kurulmus ve
ruhsatlandirilmistir. Bir 6nceki donemde planlanan klinik beceri laboratuvari hastanemiz
bilinyesinde kurulmustur. Boylece 6grencinin de katilimimin daha kolay olacagi egitim
alanlar1 olusturulmustur. Ayrica, 6grencilerimizin ilk giin yeterliliklerini karsilayacak, daha
fazla uygulama yapilabilmesi i¢in 6zellikle intérn programi olmak iizere programli gezici
Klinik uygulamalari yeniden diizenlenmistir.

Hastane ortamlarinda gergeklesen diizenlemeler yaninda c¢iftlik alanlar1 da yeniden
yapilanma ¢aligmalar1 baglatilmis, hayvan refahinin goézetilmesi ve uygulama alanlarinin

olusturulmas1 kapsaminda planlamalar yapilarak yeni diizenlemeler yapilmigstir.
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Ornek Kanitlar:

e Kanit 1.YGG Toplant1 Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

e Kamt 2. VETDOCS Platformu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/duyurular/vetdocs-
ogrencilerimiz-icin-yeni-eqitim-platformu-7292

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Akademik damigmanlik “Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi
Yonetmeligi” c¢ercevesinde tanimlanmakta ve web sayfasindan yaymlanmaktadir.
Ogrencilere atanan danismanlar OBIS’te yer alan ilgili modiil de yer almaktadir. Ogrenciler
danigmanlartyla mail, telefon ve/veya yiiz yiize goriisme olanaklarina sahiptir. Bunun
disinda da Ogretim elemanlarimiz Ogrencilere farkli zaman dilimlerinde ihtiyaglar
dogrultusunda danigmanlik yapmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1.YGG Toplant1 Raporlar1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Egitim Hizmeti Alanlari

Amfi ve Siniflar

e S | [ roram
Amfi (adet) - 6 - 6
Sinif (adet) 1 3 - 4
Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

e | 9P | ropam

Bilgisayar Laboratuvari (adet) 1 - 1
Kimya Laboratuvar (adet) 2 - 2
Mikroskop Laboratuvari (adet) 2 - 2
Anatomi Laboratuvari (adet) 1 1
Nekropsi Salonu 1 1
Klinik Beceri Laboratuvari
(adet) 1
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Saglik Hizmeti Alanlari

@ o . Sayisi Toplam Kapah
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) SOt
Hayvan Hastanesi Toplam Kullanim Alani 1 3.700
Klinik Bilimler Ogretim Uyesi Blogu 1 1.500
TOPLAM 5.200

Sosyal Alanlar
Kantin ve Kafeteryalar
Sayisi Toplam Kapah Toplam
(Adet) Alam (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yasam Alam 1 240m2 200
Kafeterya 1 210m2 200
Ogrenci - Personel Yemekhaneleri
Sayisi Toplam Kapal Toplam
(Adet) Alam (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 158 90
Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapali Spor Salonu
Sayisi Toplam Alani
(Adet) ) ACIKLAMALAR
Acik Spor Tesisi 1 800 Basketbol, VVoleybol, Tenis
Toplant1 ve Konferans Salonlari
Kapasite 0— Kapasite
50 151200 | 'OPLAM
Toplant: Salonu (adet) 1 - 1
Konferans Salonu (adet) - 1 1
Ogrenci Topluluklari
Sayisi Toplam Kapah Alam (m?)
Ogrenci Topluluklar1 (Binicilik) 1 154
Ogrenci Topluluklar: (Kanat Ger) 1 75
Ogrenci Topluluklar1 (IVSA) 1 75
Ogrenci Topluluklar1 (Inovet) 1 12
Ogrenci Topluluklar 1 37
(Egzovaryum)
Personel Hizmet Alanlani
Akademik Personel Hizmet Alanlari
. Sayisi ToplamKapah Alam Toplam Kullanan
Hizmet Alani (Adet) (m?) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 85 2.125 112
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Idari Personel Hizmet Alanlari

. Sayisi Toplam Toplam Kullanan
Hizmet Alan (Adet) | Kapah Alam (m?) Sayisi (Kisi)
Caligma Odasi 40 5.100 45

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/faliyet-raporlari-505

e Kanit 2.YGG Toplant1 Raporlar
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Birimimizde engelli 6grenci bulunmamaktadir. Bununla birlikte, iiniversitemizde 6zel
yaklasim gerektiren dgrencilere yonelik olarak ADU Engelli Ogrenci Birimi ¢aligmalarda
bulunmaktadir. Birimler kendi igerisinde 0zel gereksinimi olan bireyler icin gerekli
iyilestirmeleri yapmakta ve ortam olusturmaktadirlar. 15 Mayis 2019 tarihinde Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan diizenlenen “Yiiksekdgretimde Engelsiz Ufuklar
Calistayr”’nda Merkez Kiitiiphane binamiz mekanda erigsim konusunda yapmis oldugu
caligmalardan dolay1 “Turuncu Bayrak” aday1 olmus, eksiklikleri diizelterek 2020 yilinda
Turuncu Bayrak almaya hak kazanmistir. Bu birimde Braille alfabesi ile yazilmis 90 adet
kitap, tarayici, sesli bilgisayar bulunmaktadir. Masa ve sandalye donanimi engellilerin
kullanimma uygundur. Ayni zamanda bu birimde 2210 adet sesli kitap gérme engelli
kullanicilarin  hizmetine sunulmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin de bahsi gecen bu
birimlerden ve etkinliklerden yararlanmasi saglanmaktadir. Fakiiltemiz yeni yapilanmasinda
ozellikle hastane binamizda engellilerin kullanimi i¢in tuvalet diizenlemeleri yapilmstir.
Ayni zamanda da egitim-6gretim blogumuzda hem personel hem de Ogrencilerimizin
kullanimina agik asansor bulunmaktadir. Bina girislerinde ise merdivenlerin yaninda engelli

araglarinin yararlanabilecegi rampalar mevcuttur.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1.YGG Toplant1 Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine

yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.
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Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur.

Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ayrica IVSA AYDIN Ogrenci Toplulugu, INOVET fakiiltemiz dgretim iiyeleri esliginde
cesitli teorik ve uygulamali mesleki egitimler ile konferanslar diizenlemistir. Her yil oldugu
gibi Izmir Sirinyer Hipodromu’nda 14 Eyliil 2024 tarihinde Aydin Adnan Menderes

Universitesi Veteriner Fakiiltesi Kosusu yapilmistir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/faliyet-raporlari-505

e Kanit 2.YGG Toplant1 Raporlar1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Ogretim elemanlarinin  atanma, akademik yiikseltmeleri “ADU Ogretim Uyeligi

Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama
Yonergesi” gergevesinde gergeklestirilmektedir. Kurum disindan ders vermek tizere yapilan
gorevlendirmeler ilgili birim kurulu 6nerisi ve birimlerin yonetim kurullarinin onayi ile
yapilmaktadir. Karar alimi stirecinde ilgili kisinin akademik yetkinligi dikkate alinmaktadir.
Derslerin dagitim, ilgili birim kurullarinda belirlenerek birimlerin yonetim kurullarinda
onaylanmaktadir. Birim kurullart ders dagilimlarini ilgili 6gretim elemanlarinin lisansiistii
egitim alanlarini ve ¢alismalarini dikkate alarak gergeklestirmektedir.

Aydm Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi, yiiriittiigii lisans ve lisansiistii
programlarda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdirmek igin yeterli akademik personel
kadrosuna sahip olmakla birlikte program zenginligini arttirmak amaciyla anabilim
dallarmin talepleri dogrultusunda kurum disindan konusunda uzmanlig: ile taninan bazi
meslek mensuplarindan yararlanilarak 2547 sayili Kanunun 31, 34 ve 40/a maddeleri
cercevesinde gorevlendirme yapilabilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/stratejik-plan-2496
e Kanit 2.YGG Toplant1 Raporlari
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https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Veteriner Fakiiltesi, 2024 yili sonu itibariyla; 112 akademik personel ile egitim-0gretim ve
aragtirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz, Ogrenci sayisina oranla, ulusal ve

.....

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/stratejik-plan-2496

e Kanit 2.YGG Toplant1 Raporlar1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Birimimizde egitim ve aragtirma faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmasinin

etkinliginin arttirilmasi yonelik ¢aligmalar stirmektedir

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarin destek ve katilimmi ve Aydin Adnan Menderes
Universitesi aragtirma politikasini esas alan bir arastirma stratejisi izlenmektedir. Buna bagl
olarak; her yil arastirma, egitim, akademik kadro, altyap1 vb. konularda ortak bir zeminde
Dekanlik nezdinde hazirladig: rapor, anket vb. ¢iktilar tiim fakiilteye sunulmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi 2014-2028 yillar1 Stratejik Plani’na uygun olarak
hazirlanan “ADUVF 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1” dogrultusunda; veteriner hekimligi
alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ve ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalar
planlamak ve yliriitmek, lisansiistii caligmalara agirlik vererek yiiksek kalite standartlarinda
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak, multidisipliner ve 6ncelikli aragtirma
konularina odaklanarak toplumsal ve sektorel agidan daha ¢ok fayda ve katma deger

saglamak hedeflenmektedir.

ADUVF 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1; akademik &nceliklerle uyumlu, deger iiretebilen
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ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik
etmektedir. Bu baglamda ADUVF arastirma stratejilerine yonelik olarak;

o Universite BAP altyap1 destekleri haricinde fakiilte arastirma birimleri ve altyap:
ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistirilmesi amaciyla iiniversite dist mali kaynak ve
proje destekleri ile uluslararasi projelere (Horizon 2020 ve TUBITAK ikili isbirligi) ve
ulusal projelere (TUBITAK, TAGEM, KOSGEB vb.) basvurularm arttirilmasi,

o Fakiiltemizin Teknokent’te faal olan 6gretim tiyeleri teknoloji sirketlerinin sayisinin ve
etkinliginin arttirtlmasi; boylece kamu kuruluslar: ve sanayici ile ortak Ar-Ge projesi
yapacaklar1 ekosistem olusturulmasi,

e Uluslararasi ve ulusal atif indekslerindeki dergilerde yayin sayisinin artirilmast,

e Nitelik ve nicelik acisindan daha ileri diizeyde arastirmalar planlanmasi ve
gerceklestirilmesi,

e Fakiilte birimlerinde teskil edilmis olan mevcut alt yapinin tiim arastirma birimlerince
ortak ya da bireysel arastirma hedeflerine hizmet edecek sekilde ortak kullanima
acilmasi,

o Ulusal 6lgekte iiniversite-kamu ve sanayi is birlikleri temelinde proje ve akademik
faaliyetlerin hedeflenmesi (6rnegin Tarim ve Orman Bakanligi, Saglik Bakanligi, Cevre
ve Sechircilik Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, Aydin Biiyiiksehir Belediyesi,
TAGEM, TJK, DSYMB, BESDBIR vb.),

e Arastirma kapasitesinin, altyapinin ve akademik personel yapilanmasinin iyilestirilmesi
ile birlikte kaliteli yayin, proje, patent, bildiri ve atif basta olmak iizere performans

gostergelerinin siirekli izlenmesi ve gelisme kaydedilmesi,

e Bolgesel ve ulusal dlgekte hayvancilik ve hayvan sagligina doniik veteriner hekimligi
uygulama alanlarinin tiimiinde hizmet, faaliyet ve arastirmalar yapilmasi baglica

hedefler olarak belirlenmistir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Temel ve Uygulamali Arastirmalar
Veteriner Fakiiltesi 2024 yil1 aragtirma faaliyetlerine iliskin baz1 bilgiler asagidaki tablolarda

sunulmustur.

Tablo: Giincel Arastirma Projeleri ve biitgeleri (2024 yilinda desteklenen proje).

Proje sayisi Proje sayisi Toplam Biitge
(2023) (2024) (2024) (TL)

Kaynag
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ADU-BAP 45 51 5.614.665
TUBITAK 6 8 5.682.983
AB -
TAGEM -
TOPLAM 51 59 11.300.648
Tablo: Yayin Tiri ve Sayilar.
Yayin tiirii Sayisi
SCT’e giren dergilerde yayimlanan makaleler 49
Diger indeksli yayinlar 15
TR Dizin 15
Ulusal ve Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler 86
Yazilan uluslararasi Kitaplar veya Kitaplarda bolimler 27
TOPLAM 192

Arastirma Faaliyetleri ile Diger Akademik Faaliyetlerin Etkilesimi
Fakiiltemizde hem arastirma faaliyetlerine hem de klinikler ve bilimsel ¢aligmalara yonelik

hizmet veren Anabilim Dallar1 i¢inde bulunan egitim-6gretim ve arastirma laboratuvarlari,
toplam sekiz (8) Anabilim Dalinin laboratuvarlari (Mikrobiyoloji, Viroloji, Patoloji,
Parazitoloji, Farmakoloji-Toksikoloji, Biyokimya, Histoloji, Fizyoloji), Tarim ve Orman
Bakanligi, Gida ve Kontrol Genel Miudiirliigii tarafindan Veteriner Teshis ve Analiz
Laboratuvari olarak sertifikalandirilmistir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/faliyet-raporlari-505

e Kanit 2. Veteriner Fakiiltesi KYS Dokiimanlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/kalite-dokumanlari-3545

e Kanit 2. YOKSIS Verileri

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Fakiilte disindaki ana kaynak hi¢ kuskusuz Aydin Adnan Menderes Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi’dir. Arastirmacilara Aydin Adnan
Menderes Universitesi BAP yonergesinde belirtilen kosullara gére proje destekleri
saglanmaktadir. Desteklenecek proje sayisi altyapr ve yonlendirilmis proje destekleri “ADU
BAP Komisyonu” tarafindan (6ncesinde arastirmadan sorumlu birim yoneticileri tarafindan
yapilan toplantilarla) belirlenmektedir. Saglik Bilimleri alaninda goérev Yyapan proje

degerlendirme grubu, BAP komisyonu altinda ¢aligmakta ve fakiiltemizden gelen her projenin
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bilimsel degerlendirmesi yapilmaktadir. Bu donemde Veteriner Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin
yiiriitiicii Ve arastirmaci olarak gorev aldigi projeler ve Multidisipliner ¢calisma alanlar1 arasinda
zoonoz hastaliklar, hayvansal {iretim ve verim artigi, gida gilivenligi ve kalitesi, klinik
arastirmalari, tek tip tek saglik kapsamindaki arastirma konulari basta gelmektedir. Bu
kapsamda yapilan ¢ok sayida ortak makaleler mevcut olup yiiksek etki faktorlii dergilerde
yayinlanmistir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/stratejik-plan-2496

e Kanit 2. Veteriner Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/faliyet-raporlari-505

e Kanit 3.YGG Toplant1 Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

e Kanit 4. Veteriner Fakiiltesi KYS Dokiimanlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/kalite-dokumanlari-3545

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiltemizde 2024 yili itibariyle anabilim dallarinin biinyesinde kayith doktora ve tezli yiksek lisans
ogrenci sayilari Tabloda sunulmustur.

Tablo Lisansistl 6grenci saylilari

2023-2024 Egitim Ogretim | 2023-2024 Egitim Ogretim

Anabilim Dah yil1 6grenci sayisi ythmezun sayisi

Doktora YL Doktora YL
Anatomi 4 3 - 2
Histoloji 6 1 - -
Biyokimya 5 14 3 2
Fizyoloji 3 2 2
Mikrobiyoloji 32 25 7 4
Viroloji - ) - -
Parazitoloji 8 8 2 -
Patoloji 12 10 - 2
Farmako. ve Toksik. 11 9 4 -
I¢ Hastaliklar1 16 52 7 11
Cerrahi 24 23 7 8
Dogum ve Jinekoloji 4 13 1 -
Déler. ve Suni Toh. 6 6 - 1
Zootekni 4 4 - -
Hayv. Bs. ve Bsl. Hst. 11 11 1 -
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Besin/Gida Hjy. ve Tk. 13 12 1 1

TOPLAM 159 201 35 31
GENEL TOPLAM 360 66

Mezun ogrencilerin bilgi takibinin saglanmasi amaciyla Aydin Adnan Menderes
Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan “Mezun Bilgi Sistemi” aktif
hale getirilmis ve mezunlarimiz giincel bilgileriyle sisteme kayit yaptirmaya devam

etmektedirler (https://mezun.adu.edu.tr). Ayrica Aydin Adnan Menderes Universitesi

Veteriner Fakiiltesi biinyesinde “Yasam Boyu Ogrenme” ve “Mezunlar Platformu” aktif

olarak ¢alismaktadir (https://mezunvet.adu.edu.tr).

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1.YGG Toplant1 Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

e Kanit 2. Veteriner Fakiiltesi Mezunlar Platformu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/veteriner-fakultesi-mezunlar-
platformu-3490

e Kanit 3. Veteriner Fakiiltesi Yasam Boyu Ogrenme Platformu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yasam-boyu-ogrenme-platformu-
3541

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Arastirma Personelinin Yetkinligi

Arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi atamalar1 "6gretim tiyesi disindaki 68retim elemani
kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi siav ile giris sinavlarina iliskin usul
ve esaslar hakkinda yonetmelik" kurallarina gore yapilmaktadir. Ancak Anabilim dallarinin
bu yondeki talepleri biiyiik oranda karsilanamamaktadir.

(https://lwww.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm)

Fakiilte 6gretim tiyelerinin atama ve ylikseltilmesinde "6gretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme
ve atanmalarda aranan degerlendirme Olciitleri ve puanlama yonergesi" kurallarina gore

yapilmaktadir.
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(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/aydin adnan menderes kri

ter.doc)
Proje
D kl
estekle Proje No Proje Adi Yiriitict Baglama Bitig Tarihi Tiir Biitce
yen .
Tarihi
Turkiye’de kanin leishmaniasis
tanisinda yaygin kullanilan
Pt el e joor. | #1200000
TUBITAK | 1230058 I ge UnIVersitestib -1 5023 2026 (Fakiilte Biitgesi
yerli bir testin in-house IFAT Fakdltesi Parazitoloji Arastirma
. £200.000)
ve gercek zamanlh ITS1 PCR ile AD
karsilastirmali olarak
degerlendirilmesi
3501 Kritik Kemik Defektlerinde Dr. Ogr. Uyesi Osman o £ 922.000
TUBITAK Uygulanacak Mezenkimal Kok BULUT - Mugla Sitki 2024 2026 a.\rl\./er (Fakulte Butgesi
Hiicre icerikli Kitosan Bazli Kogman Universitesi Gelistirme belirtiimemis)
Biyomateryal Gelistirilmesi Veteriner Fakultesi
Ornek Kanitlar:
e Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/stratejik-plan-2496
e Kanit 2.YGG Toplant1 Raporlar1

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-

toplantisi-raporlari-3566

Tarim ve Orman Bakanlig1 ile Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1 arasinda is birligi protokolii

kapsaminda “Izmir Bornova Veteriner Kontrol Enstitiisii” alt yapist kullanilabilmektedir.

Bunlarin yani sira farkli tiniversiteler ile yiiriitillen arastirma projeleri bulunmakta. Bu

arastirma  projeleri

Arastirma Faaliyetleri” baglig1 altinda listelenmistir.

Disiplinler Arasi ve/veya Cok Disiplinli Arastirma Faaliyetleri

ve isbirliklerinin bazilar1 “Disiplinler Arast ve/veya Cok Disiplinli

Universitemiz dist kurumlarin yiiriitt(igii ancak Fakiiltemiz 6gretim tyelerinin katiimin oldugu devam
eden arastirma projesi bilgileri

Ornek Kanitlar:

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/faliyet-raporlari-505

Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Atama ve Yiikseltme Siirecinde Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi
Universitemizin “Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS) internet sayfasi iizerinden akademik

faaliyet bilgilerine ulasilabilmektedir (https://akbis.adu.edu.tr/
Ornek Kamtlar:

e Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/faliyet-raporlari-505

e Kanit 2.YGG Toplant1 Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

e Kanit 3. ADUBAP
https://adubap.adu.edu.tr

C.3.2. Ogretim elemaniv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Atama ve Yiikseltme Siirecinde Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalict olmasi saglanmistir

Universitemizin “Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS) internet sayfas:1 iizerinden akademik

faaliyet bilgilerine ulasilabilmektedir (https://akbis.adu.edu.tr/

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/faliyet-raporlari-505

e Kanit 2.YGG Toplant1 Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerine iligskin bilgilendirme ve planlama 2021-2023
stratejik planda belirtilmistir.
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D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi, Deney Hayvanlar1 Unitesi ve Teshis Analiz
Laboratuvarlarinin  kendi iginde mevzuata bagli olarak organizasyonel yapilari
bulunmaktadir (ADU Veteriner Fakiiltesi Kalite dokiimanlari). Ayrica toplumsal katki
siireclerinde etkin rol oynayan ADUSEM Komisyonu, Burs Komisyonu, Kalite Komisyonu,
Mezunlar Komisyonu ve Muayene ve Kabul Komisyonu gibi komisyonlar bulunmaktadir.
Bu birim ve komisyonlar Dekana kars1 sorumludur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri ile iliskili ve diger siireglerle (egitim- dgretim, ar-ge) biitiinlesik olarak yonetimi
ve organizasyonel yapilanmasi (slregler ve gorev tamimlart vb.) yonelik planlar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/stratejik-plan-2496

e Kanit 2. Veteriner Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/faliyet-raporlari-505

e Kanit 3.YGG Toplant1 Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

e Kanit 4. Veteriner Fakiiltesi KYS Dokiimanlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/kalite-dokumanlari-3545

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizin toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik ¢esitli fiziki
ve teknik kaynaklart mevcuttur. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve
uygulama merkezlerimiz kanitlarda sunulmustur. Bu merkezlerden biri olan Hayvan
Hastanesi tiim bolgeye koruyucu hekimlik ve tedavi hizmetleri vermekte, ayrica teshis,
analiz ve bilirkisi raporlar1 hazirlama faaliyetleri ile doner sermayeye katki saglayan diger
faaliyetler de hastane ve fakiilte biinyesinde yiiriitiilmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler ile Binicilik toplulugu ve yabani kuslarin bakim ve rehabilitasyonu ile tekrar
dogaya kazandirilmasina katki saglayan KanatGer toplulugu gibi 6grenci topluluklari
calismalarini siirdiirmektedir. Bunlarin disinda Fakiiltemiz biinyesinde bulunan ADU
Veteriner Fakiiltesi Deney Hayvanlar1 Uretim ve Arastirma Merkezi Veteriner, Tip,
Hemgsirelik, gibi alanlarda ihtiya¢ duyuldugunda arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

konusunda &nemli katki saglamaktadir. Ayrica, ADU Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve
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Uygulama Ciftligi biinyesinde iiretilen biiylikbas ve kiiclikbas hayvanlarinin satis1 yapilarak
toplumun saglikli besin tiiketimine katki saglanmaktadir.
Ayrica dgretim iiyelerimizin danigmanlik ve bilirkisilik hizmetleri ve ¢esitli kurumlarla
protokollere bagli hizmetler bulunmaktadir
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar mevzuat da gozetilerek idare tarafindan

saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/stratejik-plan-2496

e Kanit 2. Veteriner Fakiiltesi Faaliyet Raporlari
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/faliyet-raporlari-505

e Kanit 3.YGG Toplant1 Raporlar1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/yonetimin-gozden-gecirme-
toplantisi-raporlari-3566

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
ADU Veteriner Fakiiltesi paydaslarina gerek egitim gerekse sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
bazinda toplumsal katki saglama potansiyeli yiliksek bir fakiiltedir. Fakiiltenin farkli
kurumlarla imzalamis oldugu egitim ve bilimsel danigmanlik protokolleri bulunmaktadir. Bu
protokoller: 4. Mithimmat Bolge 42. Mithimmat Boliik Komutanligi, Aydin Can Dostlar
Dernegi, Bafa D/A Cevapsiz Yayim ve Didim Garnizon Komutanligi, Ulastirma, Personel
Okulu ve Egitim Merkezi Komutanhgi, Istihkam Okulu ve Egitim Merkezi Komutanligi,
Ege Ordusu Komutanligi, 1. Komando Egitim Tugay Komutanligi, Taskent Doga Parki
(KKTC) ve buna bagli birimlerdir.
Tiirkiye Jokey Kuliibii ile imzalanan protokol geregi her yil Izmir Buca Hipodromunda
diizenlenmekte olan Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi Kosusu da
bulunmaktadir. ADU Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi ise fakiiltenin dogrudan hizmet
veren en 6nemli birimidir. Hayvan Hastanesi hizmet ve performans: “E- VET Hasta Takip
Paket Programi” araciligiyla takip edilmektedir. Fakiilte biinyesinde bulunan Deney
Hayvanlar1 Yetistiriciligi Biriminde bulunan laboratuvar hayvanlarindan saglik bilimleri
alaninda ¢alisma yapan fakiilte ve enstitiilere canli laboratuvar hayvani saglanmakta, gerekli
durumlarda ayni birimlerde bulunan laboratuvar hayvani deney odalar1 da kullanima
sunulmaktadir. Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

bulunmamasina ragmen, toplumsal katki etkinliklerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
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nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.
Bu amagla hayvan hastanesi hizmeti, bolge okullarin ziyaretleri ve 6grenci topluluklari
biinyesinde 6nemli yer tutan Kanatger ve Binicilik Toplulugu araciligiyla ¢esitli toplumsal
etkinlik ve egitimler devam etmektedir. Universite biinyesinde kurulmus olan ADUTV adli
televizyon kanali araciligiyla toplum sagligi ve hayvan saghg: ile ilgili programlar da
fakiiltemizin toplumsal katki kaynaklarindan biri olmustur.

Olgunluk diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu planlar
ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tim birimleri
kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Kanit 1. Veteriner Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/stratejik-plan-2496

e Kanit 2. Cesitli Kurum ve Kuruslarla Yapilan Protokoller
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/tr/protokoller-468

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin, organizasyon yapisi, Giiclli, Zayif yonleri Firsat ve Tehditleri belirledigi
GZFT analizi ve diger durum analizleri, gelecege doniik amag ve hedeflerini i¢eren stratejik
plany, ilgili komisyonlar ve yonetim kadrosunun katilimiyla hazirlanarak paydaslarimizin
goriislerine sunulmus ve 2021 yilindan itibaren uygulamaya konulmustur. Fakiiltemiz,
kalite ve akreditasyon komisyonlarinin ¢aligmalar1 kapsaminda yukarida da detayl olarak
belirtildigi ve stratejik planimizin da gerektirdigi gibi diizenli olarak geri bildirimler almakta
ve bu geri bildirimleri ilgili kurullarda degerlendirerek siirekli iyilestirme calisalar
yapmaktadir. Fakiiltemiz halen Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar1 Birligi (EAEVE) ve
Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (VEDEK) Uyesidir. Fakiiltemizin uluslararas: kabul edilebilirligi Mayis 2016
doneminde bes y1l siire ile EAEVE onayz1 ile sertifikalandirilmistir. Ekim 2023 doneminde
gerceklestirilen son denetimden sonra Ekim 2028’¢ kadar tekrar uluslararasi akreditasyon
onay1r almistir. Fakiiltemizin ulusal akreditasyonu Aralik 2016 doéneminde VEDEK
tarafindan yedi y1l siire ile verilen akreditasyon onayi ile sertifikalandirilmigtir. Stratejik
planimizda belirtilen hedeflerimize ulasmak icin olanaklar Slgiisiinde yeteri kadar caba
sarfettigimizde tecriibelerimiz ve kalite ve akreditasyon odakli ¢aligmalarimiz ile ulusal ve

uluslararasi akreditasyonu olan bir Fakiilte olarak devam edebilecegimize inantyoruz.
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Aydm Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi olarak bu ¢alismalarimizi, evrensel
egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda, ¢agdas toplumun ihtiya¢ duydugu yetkin insan
giicliniin hazirlanabilmesi yaninda, cagin gereklilikleri dogrultusunda arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi ile Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi
alanlarda on siralarda yer alabilmesi i¢in gereksinim duydugumuz bir ara¢ olarak

gormekteyiz.

49



