
 

İDARİ PERSONEL NAKLEN GEÇİŞ İŞLEMLERİ   

Naklen Geçiş yapmak isteyen personel Fa kült e' ye dile kçe  ile ba şv urur.   

Fa külte  Sekreteri Fa kült enin kadro ve ihtiyaç  durumunu  
de ğ erlendirir.   

Rekt örlük  ilgili  kişinin   ç a lıştığı  kurumdan muvafaka tını  ister.   

İlgilinin muvafakat yaz ısı  gelince Rekt örlük  M akamınca   
Fa kült e' ye atama sı  ya pılı r.   

Fa kült eSekreteri talebi Deka nın  ona yına  sunar.   

Deka nlık  ilgilinin talebini uygun  görüş   belirterek Rekt örlüğe  
bildirir.   

Talep Deka nlıkça  
uygun  görülür  ise;   

Fa külte  Sekreteri  
talebi uygun bulur  

ise;   

Talep Rekt örlükçe   
uygun  görülü r ise;   

Deka nlık  ilgiliye Atama Kararnamesini  tebliğ

ğ 
 eder.   

Fa külte   kişinin  ba şl ama yaz ısını  
Rekt örlüğe   gö nderir.   

K işi  Fa kült enin ilgili biriminde  
gör eve ba şl ar.   

İŞLE M SONU   
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