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GIRIiS

“Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz ufku gormesi kafi degildir.
Muhakkak ufkun otesini de gormesi ve bilmesi lazumdur.”
Mustafa Kemal ATATURK

Universiteler, bilgi toplumunun hizla artmakta olan bilgi arayislarin1 karsilayabilmek igin
egitim, aragtirma ve topluma hizmet gorevlerini yiirtiten kurumlardir. Aydin Adnan Menderes
Universitesi biinyesinde faaliyetlerini yiiriiten Fakiiltemiz de hizmetlerine artan talep ve kisitlh
kaynaklar nedeniyle onceliklerini 6zenle belirlemek durumundadir. Bu durum bizleri, akademik
ve idari birimlerimiz ve 6grencilerimizin katilimiyla yiiriitiilecek, Fakiiltemizi belirli bir disiplin
altinda tutacak bir dokiimanin olusturulmasina zorlamistir. Fakiiltemizin, tiim gorevlerini caga
uygun gerceklestirebilmesi yolunda, egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin
kalitesini yiikseltmesi, eksiklerini en etkin sekilde gidermesi ¢aligmalar1 hizla devam etmektedir.
Bu amagla mevcut durumunun belirlenerek ileriye yonelik akiler bir stratejik planin hazirlanmasi
ve gelecege yonelik isleyisinin bu plan g¢ercevesinde yiiriitiilmesi gerekmektedir. Bu kiiltiire
sahip olan Fakiiltemiz kendi stratejik planimi ilk olarak 2007 yilinda hazirlamis uygulamistir.
Daha sonraki yillarda Universite genel stratejik planlarma goére isleyisini yiiriitmiis olan
Fakiiltemiz bu donemde ¢esitli caligmalar yapmis olmakla birlikte, 6zellikle kendi isleyisine
yonelik bir stratejik plan uygulamasini tamamlayamamistir. Son yillarda YOKAK, VEDEK ve
EAEVE gibi ulusal ve uluslararasi akreditasyon ve kalite kuruluslarinin standartlar1 ve biiyiik bir
hizla degisen i¢c ve dis dinamikler 15181inda gelecegi en dogru ve etkin sekilde yonetebilmemiz
icin Fakiiltemizde de yeni bir stratejik plan hazirligt 6nemli bir ihtiya¢c haline gelmistir.
Fakiiltemizin, organizasyon yapisi, GZFT ve diger durum analizleri, gelecege doniik amag ve
hedeflerini iceren bu stratejik plan, ilgili komisyonlar ve yonetim kadrosunun katilimryla
hazirlanarak paydaslarimizin goriislerine sunulmus ve 2021 yilindan itibaren uygulamaya
konulmasina karar verilmistir.

Bu planlamayi, evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda ¢agdas toplumun ihtiyag
duydugu insan giiciiniin hazirlanabilmesi yaninda, ¢agin gereklilikleri dogrultusunda arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi ile Fakiiltemizin uluslararasi alanda 6n siralarda
yer alabilmesi i¢in gereksinim duydugumuz bir ara¢ olarak gormekteyiz. Miimkiin oldugu kadar,
acik, sade, tutarl ve stireklilige sahip olacak sekilde hazirlamaya ¢alistiZimiz bu stratejik plan,
yapacagimiz isler ve hesap verilebilirlik i¢in bir referans noktast olusturmali; kaynak kullanima,
alinacak kararlar ve insan kaynaklari politikalarimiz stratejik planimizla uyumlu olmalidir.
Fakiiltemiz yonetim kadrosu ve tiim paydaslarimizin, bu stratejik planin uygulanmasi ve degisen
kosullara bagl olarak siireglerin gilincellenmesi konusunda her zaman takip¢i olmast bizi ¢ok
daha gii¢lii bir kurum haline getirecektir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Cavit KUM
Dekan
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A. DURUM ANALIZI

1. KURUM BILGILERIi

Kurumun Adi : Veteriner Fakiiltesi

Bagli Oldugu Kurum : Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii

[letisim Adresi : ADU Veteriner Fakiiltesi Dekanlig1, Isikli, Efeler/AYDIN
Telefon : 0256 2470700
Belgeg 0256 2470720
E-posta : veteriner@adu.edu.tr
Internet Adresi : http://www.akademik.adu.edu.tr/fakulte/veteriner/
2. TARTHCE

Aydin Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi, ilk olarak 1987 yilinda Dokuz
Eyliill Universitesi'ne bagli olarak kurulmus, 1992 yilinda yapilan bir degisiklikle Adnan
Menderes Universitesi biinyesinde yer almistir. Fakiiltenin Kurucu Dekanhigina ise Prof. Dr.
Necdet Giizel atanmigtir. Fakiiltemiz 07.09.1993 tarihinden itibaren de fiilen egitime baglamistir.
1993 yilindan itibaren ilk iki yi1l 6grencilerimiz, imzalanan bir protokol g¢ergevesinde Ankara
Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nde 6gretime baslatilmistir ve oradan mezun olmuslardir.
Aydin’da Egitim Ogretim faaliyetlerine ilk olarak 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Aydin
Tarrm [ Miidiirliigii'ne ait gecici binada baslamustir. Veteriner Fakiiltesine bagli olarak
Arastirma, Uygulama ve Egitim amaciyla kurulan Hayvan Hastanesinin 04.10.1999 tarihinde
hizmete girmesi ile Veteriner Fakiiltesi tiim birimleri ile Adnan Menderes Universitesi Bati
yerleskesi olarak ifade edilen Aydin ili, Merkez-Efeler ilgesi, Isikli mahallesi siirlari iginde
bulunan yerleskeye tagimustir. Fakiiltemizin Dekanligini, Kurucu Dekan olarak goreve baslayan
Prof. Dr. Necdet GUZEL 2002 yilina kadar siirdiirmiistiir. Bu gérevi 2003-2007 yillar1 arasinda
Prof. Dr. Hasan EREN, 2007-2011 yillar1 arasinda Prof. Dr. Ahmet Gokhan ONOL, 2011-2014
yillar1 arasinda Prof. Dr. Hasan EREN, 2014-2019 yillar1 arasinda Prof. Dr. Ergiin Omer
GOKSOY yiiriitmiistiir. Halen Dekanlik gorevini Prof. Dr. Cavit KUM yiiriitmektedir.

Fakiiltemiz 2009-2013 yillar1 arasinda Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin TSE’den
alman TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi’ne sahip olan tek fakiiltesi olarak

caligmalarina devam etmistir.



Fakiiltemiz halen Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar1 Birligi (EAEVE) ve Veteriner
Hekimligi Egitim Kurumlar1 Ve Programlar1 Degerlendirme Ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK)
Uyesidir. Mayis 2016 déneminde bes yil siire ile EAEVE onay1, Aralik 2016 déneminde de
VEDEK tarafindan yedi yil siire ile akreditasyon onay1 almustir.

3. ORGANIZASYON YAPISI
Aydm Adnan Menderes Universitesi Veteriner Fakiiltesi, dekan ve dekanin baskani
oldugu Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan yonetilmektedir. Dekana, iki dekan
yardimcist ve fakiilte sekreteri idari isleyiste yardimcr olur. Yiiksekdgretim mevzuatina gore
belirlenen Fakiilte yonetimi, bu mevzuata gore birim sorumlular1 ve diger kurul ve komisyonlari
olusturur.

Fakiilte organizasyonun yapisi asagida sematize edilmistir.
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FAKULTE KURULU - DEKAN FAKULTE YONETIM KURULU
\k——‘—é
" FAKULTE SEKRETERI ||<-I[ DEKAN YARD, ]] Hastane Sorumlu Deney Hayvanlar: Vet, Teshis ve Analiz Lab. Akreditasyon Komisyonu BOLUM/AD.
‘ ¥ ligi Sorumlu Yineticiligi Sorumlu Yéneticiligi Kalite Komisyonu BASKANLIKLARI
Diger Komisyonlar 7 - —
T 1. Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu VETERINER HEKIMLIGI TEMEL BILIMLER
3. Stratgjik Plan Hazirlama K Histoloji-Embriyoloji AD
. 3. Geri Bildirim-Anket Komisyonu Fizyoloji Al
Mali isler ve Aynivat 4. Mezunlar Komisyonu Biyokimya AD.
5. Staj Komisyonu Veteriner Hekimligi Tarihi ve Deontoloji AD.

6. Biyogivenlik Komisyom
Yoz lsleri ve Sekretarva 7. Burs Komisyonu o J
& Yayin All Komisyonu
9. ADUSEM Komisyonu - - . N
Teknik Hizmetler 10.Yemek Kontrol Komisyonu KLINiK ONCESH BILIMLER
11, Ayiklama ve fmha Komisyon Patoloji AD.
Farmakoloji ve Toksikoloji AD,
e Hizmetlert Viroloji Ad.
Destek Hizmel
Mikrobiyoloji AD.
Paravitaloji AD. )
N

KLINIK BILIMLER

I Hastaliklan AD.

Cerrahi AD.

Dogum ve Jinekoloji AD.
Dalerme ve Suni Tehumlama AD.

ZOOTEKNI VE HAYVAN BESLEME
Zootekni AD.
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklan AD.

BESIN / GIDA HIJYENI VE TEKNOLOJISI
Besin/Gida Hijyeni ve Teknolojisi AD.

4. FIiZIKI ALT YAPI

Veteriner Fakiiltesi Aydin ili Efeler-Merkez ilgesi, Isikli Mahallesinde bulunan Bati
Yerleskesinde toplam 170.000 m? agik, 19.097 m? kapali alana sahip 11 adet blokta hizmet
vermektedir.

Egitim Ogretim alanlar




Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | TOPLAM
0-50 Kisi 51-75 76-100 151-250

Amfi 6 6
Smif 1 3 4
Bilgisayar Lab. 1 1
Mikroskop lab 2 2
Kimya lab 2 2
Anatomi Lab. 1 1
Nekropsi salonu 1 1
Konferans salonu 1 1

TOPLAM 7 1 9 1 18

Veteriner Fakiiltesi Arastirma Uygulama Hastanesi

Fakiiltemiz hayvan hastanesi 1998 yilinda yapilmis ve yaklasik 22 yildir hizmet vermektedir.
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan 21.12.2011 tarihinde ruhsatlandirilmis olan
Veteriner Fakiiltesi Aragtirma Uygulama Hastanesi Aydin ve ¢evre illerden gelen hastalara saglik
hizmeti vermektedir.

. Toplam Kapal
Arastirma ve Uygulama Hastanesi Alani (m?)
Hayvan Hastanesi Toplam Kullanim Alani 3700m2
Klinik Bilimler Ogretim Uyesi Blogu 1500m2
TOPLAM 5200m2

Ogrenci Topluluk Alanlar
Fakiilte yerleskesinde aktif olarak calismalarim siirdiiren 6grenci topluluklar1 ve ¢alisma alanlari
asagida sunulmustur.

Kapali Alam (m?)
Ogrenci Topluluklari (Binicilik) 154
Ogrenci Topluluklari (Kanat Ger) 75
IVSA Aydin ve Erasmus 6grencileri 75

Binicilik Toplulugu'na ait Fakiilte yerleskesinde bes adet tavla, dort adet manej alani1 (li¢ adet
toprak, bir adet ¢im) ve iki adet yem deposu yer almaktadir. Bu alanlarda iki adet Ingiliz (bir disi,
bir erkek), bir adet Arap (disi) ve bir adet Haflinger (erkek) irki at bulunmaktadir

Kanat-Ger toplulugu, alanlar i¢inde az sayida cesitli evcil kanath tiirleri (Tavuk, ordek, kaz,
siiliingiller vb.) bulundurmakla birlikte 6zellikle Fakiiltemiz ile Orman ve Su Isleri Bakanlig1
Doga Koruma ve Milli Parklar Aydin Sube Miidiirliigii arasinda yapilan protokol ¢ercevesinde
doga kuslarinin tedavi ve rehabilitasyonlarini gergeklestirmektedir.

IVSA (International Veterinary Students' Association) Aydin toplulugu, ulusal ve uluslararasi
diger IVSA topluluklar ile degisim anlagsmalar1 yaparak fakiiltemizi ziyaret eden veteriner

~~~~~

Aydin veteriner hekimlik egitimi ile sosyal sorumluluk projeleri gibi ¢esitli alanlarda etkinlikler
diizenlemektedir.

Ciftlik Alanlan



Fakiiltemiz ciftlik alanlar1 egitim, arastirma ve iiretim fazlasi hayvan ve hayvansal iirlinlerin
satis1 amaciyla kullanilmaktadir. Fakiiltemizde 2021 yili Ocak ay1 itibariyle, 1000 m? yar1 agik
sig1r yetistiriciligi {initesinde 22 bas, 1200 m? yar1 acik koyun yetistiriciligi iinitesinde 55 bas ve
200 m? domuzculuk iinitesinde 15 bas olmak iizere 92 bas hayvan bulunmaktadir. Ayrica ¢iftlik
alanlar1 iginde 660 m? Kanatli Arastirma ve Uygulama Birimi bulunmaktadir.

Deney Hayvanlar Yetistirme ve Deneysel Arastirma Unitesi

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan, fare, sigan, gerbil, domuz, koyun ve kegi igin
Uretici/kullanici/tedarik¢i olarak sertifikalandirilmistir. Koyun ve domuz iiniteleri ciftlik
alanlariyla birlikte kullanilmakta, diger laboratuvar hayvanlarin ve arasgtirma alanlarinin
bulundugu 324 m? Deney hayvanlari {initesi bulunmaktadir.

Anabilim Dah Laboratuvarlan

Anabilim Dali iginde bulunan egitim-6gretim ve arastirma laboratuvarlari asagida listelenmistir.
Bunlarin i¢inde, sekiz (8) Anabilim Dalinin laboratuvarlari (Mikrobiyoloji, Viroloji, Patoloji,
Parazitoloji, Farmakoloji-Toksikoloji, Biyokimya, Histoloji, Fizyoloji), Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan Veteriner Teshis ve Analiz
Laboratuvari olarak sertifikalandirilmistir.

Anatomi Anabilim Dah
Osteometri Laboratuvari
Uygulama Laboratuvari
Deneysel Calisma Laboratuvari
Ogrenci laboratuvari
Biyokimya Anabilim Dal
Laboratuvar 1 -3

Fizyoloji Anabilim Dal
Laboratuvar 1 -3
Histoloji-Embriyoloji Anabilim Dal
Laboratuvar 1 -3

Farmakoloji Anabilim Dah
Laboratuvar 1 -4

Mikrobiyoloji Anabilim Dah
Besiyeri Hazirlama Laboratuvari
Rutin Teshis Laboratuvari
Seroloji Laboratuvari

Molekiiler Teshis Laboratuvari
Molekiiler Laboratuvari (PCR)
Parazitoloji Anabilim Dah
Rutin Laboratuvari

Seroloji Laboratuvari

Molekiiler Biyoloji Laboratuvari
Doku Kiiltiirii Laboratuvari
Patoloji Anabilim Dal

Doku Takip Laboratuvari
Histokimya Laboratuvari

Tan1 Laboratuvari
Immunohistokimya Laboratuvari
Viroloji Anabilim Dah
Laboratuvar 1-4



Dolerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dalh
Laboratuvar 1 -3

Besin/Gida Hijyeni Ve Teknolojisi Anabilim Dal

Numune Kabul ve Kayit Odasi
Kimya Laboratuvari
Mikrobiyoloji Laboratuvari
Sterilizasyon Odas1

Molekiiler Laboratuvari

Seroloji Laboratuvari

Siit Unitesi

Hay. Besl. Ve beslenme Hast. Anabilim Dah
Kayit/Yem Inceleme Laboratuvari
Yem Analiz Laboratuvari 1

Yem Analiz Laboratuvari 2
Arastirma Laboratuvari

Zootekni Anabilim Dah
Laboratuvar 1-2

Sosyal Faaliyet ve spor alanlari

Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Toplam Toplgm _

(Adet) Kapah Alam Kapa.SI‘teSI
_ (m?) (Kisi)
Ogrenci Yagam Alani 1 240m?2 200
Kafeterya 1 210m2 120
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 158 m2 90

Bunlarin disinda, Fakiilte yerleskesi i¢inde acik alan olarak Basketbol, Voleybol, Tenis sahalar

(800m2) ve diger spor alanlari, agik satrang alan1 ve piknik alanlart bulunmaktadir.

Diger Hizmet Alanlar

Sayisi Toplam
Hizmet Alam Kapah Alam
(Adet) )
(m?)
Kiitiiphane 1 150
Bilgisayar-internet salonu 1 90
Ogrenci isleri biirosu 1 100
Calisma Odas1 (Akademik) 85 2125
Calisma Odasi (idari) 40 5100
Revir 1 21
Dis iliskiler Ofisi 1 21
Kitap Satig Biirosu 1 12
Islik 1 100
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Sayisi Toplam
(Adet) Kapah Alam




(m?)

Ambar 1 50
Arsiv 1 20
Atolye 1 200
Tasitlar
Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tagit

Sayisi
BMC Kamyonet (09 DF 161) 1
Minibiis (VW Crafter) (09 AY 959) 1
Kamyonet (Ford) (09 EN 594) 1
Traktor (09 EZ 539) 1
Hayvan nakil romorkorii (motorsuz) 1
TOPLAM 3)

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilmlar

Fakiiltemizde 6grenci isleri; Universite genelinde kullanilmakta olan Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBIS) program1 yardimiyla yiiriitiilmektedir.

Akademik Personelin faaliyetlerine iliskin Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS)
kullanilmaktadir.

Satin Alma Siireci ve Malzeme giris ve c¢ikist Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan temin edilen programlar yardimiyla yapilmaktadir.

Fakiiltemizde yaz isleri evrak kayit isleri Universite genelinde kullanilmakta olan UBYS
(Universite Bilgi Yénetim Sistemi) progranmi yardimiyla yiiriitiilmektedir.

COVID 19 pandemisi doneminde, ders-sinav faaliyetleri, elektronik kaynak paylasgimi
ADUZEM tarafindan desteklenen yazilimlar araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Bilgisayarlar

I Sayis1
Cinsi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 82
Tasnabilir Bilgisayar 77
TOPLAM 159
Kiitiiphane Kaynaklar:

- Sayis1
Tiiru (Adet)
Kitap 1514
Basili Periyodik Yayin 8
Elektronik Yayin 2

Ayrica &grenci ve personelimiz Universite kiitiiphanesinin online veri tabanlarma kampiis
i¢inden ve disindan internet ortamindan ulasabilmektedir.

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
‘ Cinsi ‘ Sayisi ‘




(Adet)

Projeksiyon 50
Tepegoz (slayt cihazi) 3
Barkot okuyucu 2
Fotokopi makinesi 5
Faks 1
Fotograf makinesi 22
Kamera 14
Televizyon 16
Yazici 41
Tarayici 7
Mikroskop 63
Optik okuyucu 1
Akilli tahta 16
Pos Cihazi 1
Barkod Yazici 1
Taginabilir Hard Disk 9
Yazi1 Tahtasi 31
5. PERSONEL

Fakiiltemizde, bes boliim altinda bulunan 17 anabilim dal1 ve bu anabilim dallarinda gérev yapan
Ogretim eleman1 sayilar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Boliimler ve anabilim dallarinda gorev yapan 6gretim elemani sayilari

Boliim AD. | Prof. Do¢. | Dr.Og | Ars. Ogrt. | TOP.
. Gir. Gir
Histoloji 4 - - 1 - 5
Temel Bilimler Biyokimya 3 1 - 1 - 5
Fizyoloji 3 1 - 1 - 5
Anatomi 4 1 1 - 6
Vet. Hk. T. ve D. - - 2 - - 2
Mikrobiyoloji 4 2 - 1 - 7
Viroloji 1 1 - 1 3
Klinik Oncesi | Parazitoloji 5 2 1 1 10
Bilimler Patoloji 4 - 1 2 - 7
Farm. ve Toks. 3 1 1 - 5
Klinik Bilimler i¢ Hastahklar 4 2 1 2 1 10
Cerrahi 3 1 2 2 1 9
Dogum ve Jinek. 4 1 2 1 8
D. ve Suni Toh. 3 - 1 1 - 5
Zootekni ve Hayv. | Zootekni 3 2 1 1 - 7
Bes. Hay Bes. ve Bsl. Hst. 2 2 2 - - 6
Besin Hjy ve Tkn. Besin/Gida Hjy ve T 2 - 2 2 - 6
TOPLAM 52 15 15 20 4 106

Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilim

Say1 (Kisi)
2019 2020

Unvan

Profesor 51 52




Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi Dr.

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

Idari Personelin Dagilimi

Gorevi

Fakiilte Sekreteri

Sube Miidiirii

Sef

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Teknisyen

Hayvan Bakicisi

Hizmetli

Veteriner Hekim

Saglik Teknikeri

Saglik Teknisyeni

Eczaci

Rontgen Teknisyeni

Laborant

Koruma Ve Giivenlik Gorevlisi
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6. EGITIM-OGRETIM

Fakiiltemiz, lisans diizeyinde bes yil siireli Veteriner Hekimlik egitimi vermektedir.

Ayrica 6gretim iiyelerimiz Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagl olarak alaniyla ilgili lisansiistii

egitime katilmaktadir.

Lisans Egitimi

Veteriner Fakiiltesi Kayitli Ogrenci ve Mezun Ogrenci sayilari

Yillar Kadin Ogrenci Erkek Ogrenci | Toplam Mezun
ogrenci
2019 297 757 76
2020 317 761 94




Yukarida belirtilen kayitli dgrencilerimizin i¢inde, Ispanya, Moldova, Almanya, ABD,

Italya, Iran, Bulgaristan, Azerbaycan, Pakistan, Endonezya ve Hollanda vatandashigi olan 31

yabanc1 6grencimiz egitimlerine Fakiiltemizde devam etmektedir.

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

YKS Kontenjam1 | Kayit Yaptiran Doluluk Oram
(%)
2018-2019 101 101 %100
2019-2020 103 * 103+1 %100

Yatay gecis, Ek madde 1 ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

2018-2019 2019-2020
Yatay Gegis 11 9
Yatay Gegis (Ek1) 16 8
Dikey Gecis 10 9
TOPLAM 37 26
Fakiilteden ayrilan 6grencilerin sayilar:
Gerekgesi 2018-2019 2019-2020
Kendi Istegiyle ayrilan 4 2
Yatay Gegisle ayrilan 5 4
Diger Nedenlerle ayrilan 1 3
TOPLAM 10 9

Lisansiistii Egitim

Saglik Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak Veteriner Fakiiltesinde yer alan anabilim dallar

ve bu anabilim dallarindaki kayitli ve mezun 6grenci sayilart agagida sunulmustur.

Anabilim Dah 2020-2021 Egitim 2019 Yili mezun sayist | 2020 Yili mezun sayisi
Ogretim yili 6grenci
sayisi
Doktora YL Doktora YL Doktora YL

Anatomi 3 6 1 - 1
Histoloji 2 3 3 3 1

Biyokimya 10 15 3 4 2 1
Fizyoloji 5 5 1 3 - 1
Mikrobiyoloji 28 16 3 11 2 3
Viroloji 4 - 4 - -
Parazitoloji 15 9 2 3 - 1
Patoloji 9 9 - 4 1

Farmako. ve Toksik. 12 5 1 3 2 3
I¢ Hastaliklart 17 32 1 14 - 8
Cerrahi 20 20 1 10 -

Dogum ve Jinekoloji 4 10 1 1 - 1
Doler. ve Suni Toh. 7 3 1 1 -

Zootekni 2 3 1 - - -
Hayv. Bs. ve Bsl. Hst. 20 3 - - 1

Besin/Gida Hjy. ve Tk. 10 16 2 4 - 2

TOPLAM 164 159 20 66 9 21
TOPLAM 323 86 30




7. ARASTIRMA

Giincel Arastirma projeleri sayisi ve biitceleri

Kaynag Proje sayis1 Toplam Biitcesi (TL)
ADU-BAP 60 3.969.184
TUBITAK 9 4.120.190
TAGEM 2 13.734.000
Teknokent 2 200.000

TOPLAM 72 21.973.374

Yayin sayilari

YAYIN TURU Sayisi
SCI’e giren dergilerde yayimlanan makaleler 51
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler 20
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler 11
Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler 6
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler 7
Yazilan ulusal kitaplar veya kitaplarda boliimler 2

Diger yaynlar (basili kurs notu, ders notu, dergi ve gazete makalesi vb.) 1

TOPLAM 98

8. HIZMET

Kliniklere gelen hasta hayvan sayilari

Hayvan tiirii 2019 2020
Tek Tirnakli 57 27
Sigir 397 150
Koyun/Keci 161 37
Deve 26 18
Kopek-Kedi 3616 1348
Kanatl 194 67
Rodent 31 2
Diger (Kaplumbaga, Tavsan, Sincap, Maymun vd.) 11 4

TOPLAM | 4493 1653

Nekropsi sayilar:

Hayvan tiirii 2019 2020
Tek tirnakli - -
Sigir 13 9
Koyun-keci 30 23
Kopek-kedi 37 6
Kanatli 49 34
Balik 80 5
Laboratuvar hayvani 70 -
Diger egzotik ve yaban hayvani vb. 3 2
Organ, Doku Biyopsi inceleme 212 75
Toplam 494 154

Fakiiltemizde 2019 yilinda gergeklestirilen faaliyet sayisi asagidaki tabloda sunulmustur. 2020
yilinda i¢inde yasadigimiz pandemi siireci nedeniyle faaliyet gerceklestirilememistir.
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Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Sayisi
Caligtay 1
Kongre S)
Sempozyum 2
Konferans 3
Panel 1
Seminer 8
Kurs 2
TOPLAM 22

Sosyal Faaliyetler
Faaliyet Tiirii Sayisi
Soylesi 4
Konser 1
Teknik Gezi 22
Basketbol Turnuvasi 2
Voleybol Turnuvast 2
TOPLAM 31

9. PAYDASLAR

Paydas Analizi

Fakiilte isleyisinde etkin olan i¢ ve dis paydaslarimizin siniflandirilmasi ve iligkilerimiz asagidaki
tabloda sunulmustur.

Paydaslar Calisanlar Hizmet Temel Stratejik Kural
Alanlar Ortaklar | Ortaklar | Koyucular

Personel . . .

Ogrenciler . o

Rektorliik ° °

YOK ° °

Saglik Bilimleri Enstitiisti

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

Etik Kurullar

T.C. Tarim ve Orman Bakanligi

Diger kamu kurum ve kuruluslari

Belediyeler

TUBITAK

Diger Universiteler

Deney Hayvanlar1 Aras. Uyg. Merkezleri

Kalite ve akreditasyon kurumlari

Meslek odalar1

Veteriner Hekimler

Hayvansal Gida Uretimi yapan isletmeler

Ticari Firmalar (medikal, ila¢ ve yem vb.)

Ciftlik-Yetistiriciler ve Hayvan sahipleri
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| Mezunlar

10. GZFT Analizi

e Fakiiltemizin Oncelikli tercih edilen Veteriner
Fakiilteleri i¢inde yer almasi,

e Bilisim ag donanimin alt yapis,

Fakiilte kiitliphanesinin yeterliligi,

e Universite kiitiiphanesinin internet ortamimda
ulusal ve uluslararasi kaynaklara ulagimin
kolay olmasi

e Mevcut dersliklerin ve laboratuvarlarin egitim
araclar1 bakimindan donanimi,

e Anabilim dallarinin tamamina yakininda
lisansiistii egitim programlarinin agik olmasi,

e Bolgenin hayvancilik potansiyelini yiiksek
olmasi,

e Hayvan hastanesinin aktif olarak ¢aligmasi ve
bolgemizdeki en biiyilkk hayvan hastanesi
olmasi

e Resmi olarak ruhsatlandirilmis  deneysel
arastirma birimlerinin varlig1 ve aktif olarak
kullanilmasi

e Bir ¢ok Ilaboratuvarlarimizin resmi olarak
ruhsatlandirilmis olmasi

e Ulusal ve Uluslararasi projelere katilan
akademik personel varligi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
e Ogpretim iiyesi bagma diisen 6grenci sayisiin| e Biitce yetersizlikleri
%legl, e Hayvan Hastanesinin donanimlarinin eksikligi
e Ogretim lyesi ve Ogrenci iletisiminin giiclii ve ¢aga uygun olmamasi,
olmasi, Merkez yerleskeden uzak olmamiz,

Yardimei personel yetersizligi,

Arastirma Gorevlisi kadro yetersizligi,
Universite Arastirma Projelerine verilen destek
miktarlari,

Egitim Arastirma ve Uygulama Ciftliginin
yetersizlikleri

Gida Hijyeni ve Teknolojisi Arastirma,
Uygulama ve Uretim Birimlerinin yetersizligi
Fakiiltenin  paydaslar1  ile  iliskilerinin
yetersizligi

Ogrencilerin bilimsel projelerde yer alamamasi
Ogrencilerin  arastirmalara  ve  bilimsel
toplantilara katilma istekleri olmasina ragmen
O0denek yetersizligi nedeniyle yeterince
katilamamalar1.

Egitim-0gretim miifredatinda zamana ve
sorunlara gore hizli bir sekilde yeterli
iyilestirmelerin yapilamamasi

Yonetim siireglerindeki anlayis farkliliklart
sonucunda Kalite Yonetim Sistemi
caligmalarinin siirekliginin olmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

e Avrupa Veteriner Egitim Kurumlan Birligi
(EAEVE) iiyesi olmak, bu birligin denetleme
raporu dogrultusunda onay almis olmak

e Ulusal akrediasyon kurumu VEDEK tarafindan
akredite olmamiz

e Aydm ilinin konumu ve Ege Bolgesi ile diger
bolgelere hizmet sunabilecek bir potansiyele
sahip olmak,

o Bolgede bilingli ve modern hayvanciligin
yapimast ve kiiltiir ki1 hayvan sayisinin ve
cesitliliginin yliksek olmast,

o Bolgede pet (kedi, kopek vb.) hayvan sayisinin
yiiksek olmasi,

e (Cevrede bilimsel arastirma yapilabilecek
diizeyde isletme ve ciftliklerin bulunmasi,

Kisith biit¢e olanaklar ve biit¢e kullaniminda
yetersizlikler

Biit¢elerin kullanilmasindaki biirokratik
sorunlar

EAEVE’ye akrediasyonun devamliligi
siirecindeki belirsizliklerimiz.

Ulkemizin bulundugu cografyada olusabilecek
siyasi ve ekonomik geligsmeler,

Ulkemizde 6zellikle biiyiik ve kiigiikbas
hayvanciliktaki ekonomik sorunlar

Hayvan hastaliklar ile ilgili miicadele
programlarinin yetersizligi ve hayvan sigorta
sisteminin yeterli diizeyde isletilememesi

Son yillarda ¢ok sayida Veteriner Fakiiltesinin
acgilmasi
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e Ulusal ve Uluslararast degisim programlarinin| e  Yillara gore 6grenci sayisinin ¢ok hizli artmasi

varligi, ve bu durumun fiziki imkanlarin yetersizligine
Mezunlarin is bulma alanlarinin ¢esitliligi, ve uygulamali egitimlerin kalitesinin
e Avrupa Birligine uyum siirecinde Veteriner diigmesine yol agmasi
Hekim meslegine yonelik destekler, e Mevzuat ve idari problemler nedeniyle gezici
e Bolgenin i¢ ve dis turizm potansiyelinin yiiksek klinik uygulamasinin diizenli yiiriitiilememesi
olmasi.

e Hayvan hastanesi, laboratuvar c¢alismalari,
ciftlikte hayvan yetistiriciligi ve Gida Hijyeni ve
Teknolojisi Arastirma laboratuvarinda tiretimler
yoluyla hem uygulama egitimleri hem de doner
sermaye gelirleri arttirilabilir.

Gezici klinik faaliyetlerinin arttirilabilir olmasi

o Fakiiltenin daha 6nceki yillarda Kalite Yo6netim

Sistemini TSE belgeli olarak yiiriitmiis olmasi

B. STRATEJIK PLAN

1. MiSYON

Veteriner hekimligi alaninda ulusal ve uluslararasi standartlarda, yeterli bilgi ve beceriye sahip,
etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci geligmis, akilci, yaratic, iiretken ve diinyadaki
gelismeleri izleyebilen, ulusal ve evrensel sorunlari saptayabilen ve ¢oziim iiretebilen, Atatiirk
ilkelerine bagli mezun ve arastiricilar yetistirmek.

Ulusal ve evrensel sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilecek, iilke gelisimine ve evrensel bilime
katki saglayacak projeler liretmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak.

Toplumun ihtiyacglarina yonelik ve ¢evreye duyarli, yiiksek standartlarda, kaliteli, giivenilir ve

hizl1 hizmet vermek.

2. VIZYON

Ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim kalitesi, arastirma ve hizmet faaliyetleri ile taninan bir
Veteriner Fakiiltesi olmak, Veteriner Hekimlik konusunda tam donanima sahip, bilim ve
teknolojinin gelismelerine ayak uydurabilecek nitelikli veteriner hekimler yetistiren, bilimsel ve
ekonomik degeri olan aragtirmalarda bulunan, uluslararas1 diizeyde taninan ve mensubu olmaktan

onur duyulan bir fakiilte olmaktir.
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3. ILKELER (DEGERLER)

e  Atatiirk ilkelerine baglilik
e Caliskanlik

e  Gorev bilinci

e Ozveri

e Katilimeilik

e  Yenilik¢ilik ve yaraticilik
e  Girigimcilik

e Toplumsal sorumluluk

e Etik degerlere bagllik

e (Cevre bilinci

e Hesap verebilirlik

e Akademik 6zgiirliik

o Kalite bilinci

4. STRATEJIK AMACLAR , HEDEFLER VE FAALIYETLER

AMAC 1: EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI SURECININ
IYILESTIRMESI VE GELISTIRILMESI

Hedef 1.1 Akreditasyon calismalar1 ve ulusal ¢ekirdek egitim programina uyumlu miifredatin
hazirlanmasi

Mevcut durum: Fakiilte Egitim-Ogretim miifredatinda uzun siiredir énemli yapisal degisiklik
yapilmamistir. Ulusal ve uluslararasi akreditasyon ve kalite kuruluslarinin egitimde kalite
giivencesi standartlar1 ve taslagi yeni yaymlanan "Veteriner Hekimligi Egitiminde Ulusal
Cekirdek Egitim Program1" (VUCEP) kapsaminda giincel miifredat ¢calismalar1 yapilmamistir.

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023
CEP komisyonunun ¢aligsmalarini tamamlamasi X
EAEVE, VEDEK, Egitim-Ogretim ve CEP komisyonlarmnin ayri X
ve ortak toplantilarla yeni miifredat taslagini olugturmasi

Yeni miifredat taslagi hakkinda geri bildirimlerin alinmasi X X
Miifredatin uygulamaya konulmasi ve X
Isleyisin takibi ve iyilestirmeler X X X

Hedef 1.2 Gezici klinik uygulamasinin diizenli ve programli olarak yiiriitiilmesi
Mevcut durum: Gezici Klinik Uygulamasi, sabit personel eksikligi ve mevzuata iligkin bazi
sorunlar nedeniyle diizenli olarak yiiriitiilememektedir.

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023
Gezici klinik komisyonunun kurulmasi X

Mevzuata iliskin sorunlarin ¢6ziilmesi i¢in goriismeler X X

Sofor ihtiyact sorununun ¢oziimii X X

Klinik personeli ile birlikte planlamanin yapilmasi X X X
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| Uygulamanin takibi ve tur sayisimn arttirilmast | x | x | x |

Hedef 1.3 Artan 6grenci sayisi ve talepler takip edilerek, 6grenci teorik ve uygulama alanlarinda
diizenlemeler yapilmasi.

Mevcut durum: Artan 6grenci sayisi, kullanilan donanimlarin eskimesi veya yeni donanim
talepleri dikkate alinarak, yonetimin Hayvan Hastanesi disindaki egitim-0gretim alanlarinda
gozlemlenen ihtiyaclardir. Siirekli ¢alismalar olmakla birlikte aktif olarak calisan bazi birimlerde
bu tir diizenlemelere ihtiyag vardir. Bu sekilde 6grenciler daha fazla sayida uygulama
yapabileceklerdir.

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023
Ihtiyaglarin tam olarak belirlenmesi X X X
Projelendirme ve biitce ¢aligmalari X X X
Dersliklerde bilgisayar ve projeksiyon cihazlarinin degistirilmesi X X X
Yeni mikroskoplarin temini X X
Biiyiikbas ¢iftlik alanlarinin yeniden diizenlenmesi X X
Anatomi diseksiyon laboratuvarinda diizenlemeler X X
Hastane iinitelerindeki diizenlemeler X X X
Gida Hijy ve Tek. Uygulama ve Uretim alanlar1 diizenlemeleri X
Nekropsi salonu diizenlemeleri X

Hedef 1.4 Fakiiltenin ¢esitli alanlarinda dgrencilerin kendi kendine veteriner hekimlik bilgi ve
becerilerini 6grenmesi ve gelistirmesine yonelik uygulama-galisma alanlarinin hazirlanmasi.
Mevcut durum: Fakiilte kiitiiphanesi ve bos derslikler, 6grenci kantini 6grencilerin serbest
calisma i¢in kullandiklar1 alanlardir. Bunun diginda 6grenciler anabilim dali ve hastanede
laboratuvarlar1 veya diger alanlar1 serbest ¢alisma veya becerilerini gelistirme icin
kullanabilmektedir. Bunun disinda 6zel tasarlanmig beceri gelistirme alanlar1 yoktur.

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023
Komisyonlar, fakiilte birimleri ve Anabilim dallarindan goriisler | X X X
almarak yapilabilecekler ve bunlara iligkin ihtiyag¢larin belirlenmesi

Projelendirme ve biitce caligmalari X X X
Uygulama alanlarmin yapilmasi X X X
Uygulamalarin takibi ve iyilestirmeler X X X

Hedef 1.5 Kurum igi veya dis1 staj, klinik beceri uygulamalari, ilk giin yeterlilikleri uygulamalari
vb. akademik personel veya yetkili veteriner hekim kontroliinde yapilan 6grenci uygulamalarinin
elektronik ortamda cep telefonu veya bilgisayar uygulamalar1 yoluyla takip edilebilmesi.

Mevcut durum: Staj defterleri, uygulama defterleri kullaniliyor.

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023
Uygulama  konusunu yonetecek ve yapacak personelin | X
gorevlendirilmesi

Miifredatta ilgili-gerekli klinik vb. uygulamalarin belirlenmesi X X

Yeni program-uygulamasin kullanilmaya baglanilmasi X
Uygulamalarin takibi ve iyilestirmeler X X X

Hedef 1.6 Uzaktan/karma egitim etkinliklerinin iyilestirilmesine ¢aligmalar yapilmas.
Mevcut durum: Olaganiistii durumlarda 6nemli bir ihtiya¢ oldugu 2020 yilinda yasanan COVID
19 pandemisi nedeniyle anlasilmis, mart-haziran doneminde uygulanmis olan uzaktan egitim

15



stireci geri bildirimler alinarak degerlendirilecek ve bu siireclerin daha iyi uygulanabilmesi
konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023
Uzaktan egitim siirecine iliskin 6grenci ve akademik personelle X

yapilacak anket caligmalari

Egitim-Ogretim  komisyonunda  degerlendirme toplantilart X X
yapilmasi.

Dekanlik ve Rektorliik tarafindan yapilacak mevzuat ¢aligmalari X X
ADUZEM birimi ile goriismeler ve egitimler X X
Veteriner Hekimlik egitiminde sayisal teknoloji ve yapay zeka X X X
uygulamalarinin arastirilmasi ve miifredata uyarlanarak siirekli

giincellenmesi.

Bazi dersler veya ders boliimlerinin uzaktan/karma egitimle X X X
verilebilirliginin Fakiilte kurul ve komisyonlarinca tartisilmasi

ve uygulama

Uygulamanin izlenmesi ve iyilestirmeler X X X

AMAC 2: ARASTIRMA FAALIYETLERI SURECININ IYILESTIRMESI
VE GELISTIRILMESI

Hedef 2.1 Universite disindaki kurumlardan alinan proje desteginin arttiriimasi

Mevcut Durum: Ogretim iiyesi basina dis proje miktarlarmin siirekli artis1 arastirma altyapisinin
giicli ve arastirmaci yetistirilmesi agisindan 6nemlidir. Fakiiltemiz arastirma alanlar1 ve ekipman
olanaklari, 6gretim eleman1 sayist ve kapasitesi ile daha fazla bilimsel faaliyet yiiriitebilecek
durumdadir.

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023
Arastiricilarin, Universite disinda farkli kurumlara proje onerisi X X X
sunmast veya destek almasi durumunda tesvik olanaklarinin

saglanmasi

Arastirma proje destekleri, proje hazirlanmasi1 hakkinda 6zellikle X X X
geng akademisyenler yonelik bilgilendirme ¢aligmalari yapilmasi

Aragtirma proje destekleri, proje hazirlanmas1t hakkinda | X X X
ogrencilere yonelik bilgilendirme caligmalar1 yapilmasi

Uygulamanin izlenmesi ve iyilestirmeler X X X

AMAC 3: TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI SURECININ
IYILESTIRMESI VE GELiSTIRILMESI

Hedef 3.1 Hayvan Hastanesinin tadilati, donanim ve isleyisin diizenlenmesi

Mevcut Durum: Hayvan hastanesi hem veteriner hekimlik egitiminde hem de fakiiltenin
toplumsal katkis1 yoniinden en énemli unsurlardan birisidir. Mevcut hastane bolgemizde bulunan
personel ve fiziki alanlar1 yoniinden en biiyiik hayvan hastanesi olmakla birlikle, donanim ve
kullaniglilik agisindan ihtiyaglar1 karsilayamamaktadir. Bu nedenle mevcut hastanenin Fakiilte
biitge imkanlariyla tadilatina 2020 yilinda baslanmis ve ¢calismalara devam edilmektedir.

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023
Hastane tadilat ingaatin planlanmasi ve yiiriitiilmesi X
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Hastane igleyisinde personel ihtiyacinin belirlenmesi ve ¢aligmalar X X

Alet, ekipman ve donaniminin tamamlanmasi X X X
Hospitalizasyon alanlarinin revizyonu X

Hastane Kiiciik hayvan alanlari revizyonu X

Hastane Biiyiik hayvan alanlar1 revizyonu X X
Izolasyon alanlarmin revizyonu X X X
Acil klinik diizenlemeleri X

Goriintiileme merkezinin olusturulmasi, donanimlarinin X X
tamamlanmasi ve agilmasi

Hastane diger alanlari revizyonu X X
Hastane isleyisinin yeniden diizenlenmesi X X

Hedef 3.2 Fakiiltede, tanitim araglari kullanilarak alanimizla ilgili giincel konular1 takip etmek ve
bu konular hakkinda daha hizli bilgilendirmeler yapabilmek

Mevcut Durum: Universite internet sayfasi, ADUDEN, Fakiilte internet sayfasi yoluyla
veteriner hekimlik meslegiyle ilgili gesitli bilgilendirmeler yapilabilmektedir. Daha 6nceki
yillarda "Paylasim" adinda hazirlanan Fakiilte biilteni ile aktiviteler hakkinda bilgilendirmeler
yapilabilmekteydi. Ancak taninabilirligin arttirilmasi, daha c¢ok kisiye ulasmak, topluma karsi
gorevlerin yerine getirilmesi yoniinden bu tiir aktivitelerin basili ve ¢evrimigi ortamlarda
arttirllmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri 2021 2022 | 2023
Fakiiltemizde basin-yayin, internet sayfasi, sosyal medya takip vb. X

islerini organize edecek personelin gorevlendirilmesi

Universite basin-yayin birimi, bilgi islem daire baskanlig1 vb. destek X X
almabilecek birimlerle goriigmeler ve olanaklar ve yapilabileceklerin

belirlenmesi

Uygulama biriminin kurulmasi ve ¢aligmalara baslanmasi X X
Uygulamanin izlenmesi ve iyilestirmeler X X X

AMAC 4: YONETIM SURECININ iYILESTIRMESI VE GELISTIRILMESI

Hedef 4.1 Fakiilte 6grenci kantini ve yemekhane alanlarinda diizenlemelerin yapilmasi,

Mevcut durum: Yemekhane aktif olarak ¢aligmakla birlikte ihtiyaglari karsilamamaktadir. Yeni
yemekhane yapimina iliskin planlamalar tamamlanmistir. Su anda kullanilan bir 6grenci
kafeteryas1 yeni yapilmaistir.

Performans Gostergeleri 2021 2022 | 2023
Ogrenci ve personel icin 200-300 kisilik yemekhane planlanmasi X

Yemekhanenin yapilmasi ve kullanima ac¢ilmasi X X

Insaat siirecinde aksakliklar ve gecikme olursa mevcut X X
yemekhanenin yerinin degistirilmesi ve kapasitesini arttirilmasi

Hedef 4.2 Kalite Yonetim Sisteminin Diizenli Olarak Uygulanmasi

Mevcut durum: Fakiiltemizde KYS kurulmasi ¢alismalarma ilk olarak 2009 yilinda
Akreditasyon komisyonunun 6nerisiyle baglanmistir. Fakiiltemizin sadece “idari isleyisine iliskin
stirecler” belirlenmis, buna gore kalite el kitabi, planlar, prosediirler, gérev tanimlari, talimat, is
akis semalar1 ve formlar hazirlanarak 2010 yilinda sistem kurulmus ve uygulanmaya
baslanmigtir. Ayn1 y1l TSE tarafindan yapilan belgelendirme tetkikleri sonrast Fakiiltemiz TSE-
EN-ISO 9000 Kalite Yonetim Sistemi belgesi almistir. Bu slire¢ 2013 yilina kadar devam
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ettirilmis, TSE tarafindan uygulanan iki dis tetkik siirecinden de sorunsuz gecilmistir. Bu
donemden sonra caligmalara diizenli olarak devam edilmemis sistem giincellemeleri yeterli
seviyede giincellenememistir. Mevcut durumda Kalite kurulu olusturulmus, yiiriitiilecek sistem
hakkinda yonetim bilgilendirilmis, planlamalar yapilmis ve ¢alismalara baglanmustir.

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023

Planlama Yapilmasi, Dokiimanlarin revizyonu X

Calisanlarin egitimi ve bilgilendirmeler

KYS'in aktif olarak uygulamaya konulmasi

XXX | X [X

Sistemin, geri bildirimlerle diizenli olarak denetlenmesi X X
I¢ Tetkiklerin Yapilmast: X X
Yonetimin G6zden Gegirmesi ve Revizyonlar X X

Hedef 4.3 Ozellikle yeni atanan dgretim iiyeleri olmak iizere Fakiilte 6gretim elemanlarina
yonelik egiticilerin egitimi ve 6l¢me-degerlendirme yontemlerine iliskin kurslar diizenlenmesi
Mevcut durum: Universitenin ve ADUSEM merkezinin egitimleri var, Fakiilte kendi iginde
egitim diizenlemiyor.

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023
Programlarin hazirlanmasi X
Egitimlerin diizenlenmesi X X X

Hedef 4.4. Hizmet ve Mali kaynaklarin verimliligini arttirmak amaciyla, doner sermayeye heniiz
katkis1 olmayan anabilim dallarmin katkisinin saglanmasi, katkida bulunanlarin da gelirlerinin
artirilmasi

Mevcut durum: Fakiilte hastane, ¢iftlik alanlari, laboratuvar kapasitesi daha fazla doner
sermaye geliri olusturabilir. Bu katki, hastane hizmetleri, klinik hizmetleri, rutin laboratuvar
analizleri, damismanlik hizmetleri oldugu gibi, iiretime yonelik katki (et, siit ve iirlinleri gibi) ve
meslege yonelik ticretli kurslar diizenlemek seklinde olabilir. Bu durumda gelirler diginda egitim
ve arastirma faaliyetlerinde de artis goriilebilecegi planlanmustir.

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023
Hastanenin revizyonu X X

Gezici klinik uygulamasini daha diizenli ger¢eklestirmek X X X
Acil klinik uygulamasini aksatmadan yiiriitmek X X X
Hizmet i¢i ve meslege yonelik kurslar diizenlemek X X X

Hedef 4.5. Bagli oldugumuz akreditasyon kuruluslarinin yayinladigi temel gostergelerinin
diizenli takip edilerek bu gostergelere uyumlu ilerlemenin-uygulamalarin saglanmasi.
Mevcut durum: Bu gostergeler EAEVE ve VEDEK komisyonlart ve yillik Faaliyet raporlar
ile takip edilmekle birlikte, dogrudan bu gostergeler raporlar i¢inde yer almamaktadir.

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 | 2023
Temel gostergelerin akreditasyon ve kalite komisyonlarinca tespit | X X X
edilmesi

Dekanlik tarafindan yillik Faaliyet raporlarinda bu gostergeleri | X X X
icine alacak sekilde diizenlenmesi

Yillik YGG toplantilarinda ve Fakiilte Akademik Kurullarinda bu | X X X
gostergelerin degerlendirilmesi ve eksik yonlerin diizeltilmesine

yonelik kararlar alinmasi
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Veteriner Fakiiltesi 2021-2023 stratejik planinin izlenmesi, her yil sonunda bu stratejik
plan temelinde hazirlanacak olan idari faaliyet raporlari, performans gostergeleri, yil sonu
Ogrenci memnuniyet anketleri, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri, hasta sahibi
memnuniyet anketleri ve kalite yonetim sistemi i¢inde uygulanan diger geri bildirim ydntemleri
ile gerceklestirilecektir.

Veteriner Fakiiltesi 2021-2023 stratejik planinin degerlendirilmesi ise planda belirtilen
performans gostergeleri temel alinarak oncelikle Kalite kurulu toplantilarinda dénemlik olarak
goriisiilecek  (hemen  gergeklestirilebilecek iyilestirme diizenlemeleri idare tarafindan
yapilacaktir), yilda en az bir defa yapilacak olan Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantisinda
genis kapsamli gorisiildiikten sonra Oneriler olusturulabilecek ve en son olarak Fakiiltenin
Yonetsel kurullarinda gelistirme veya iyilestirme Onerileri degerlendirilerek kararlara
baglanacaktir.
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