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1. BOLUM: OGRENCI VE TUR BILGILERI

Ogrenci Adi - Soyadi

ﬂlp'en!'l Numarasi

Sl / Ogrenim Tiivii

Seyvahal Acentasi Ada

Usta Rehber Adi-Sovads

Tur Gilizergala

Tur Tarihlerd JONE SO f |~ SO Sl | |

Tur Detaylar:

(Crn: Kisi sawiss, millives,
vag, tur tiri vb.)




2. BOLUM: "USTA REHBER" PUANLAMA TABLOSU

Usta rehberin apranti &grenci hakkindak: gézlemlering somutlastirmak igin hazirlanan 5°6 likert cerveli:

(1=Cok kitn 5= Cok iyi)

vetenegi

USTA REHBER DEGERLENDIRME OLCUTLERI |1 23 |¢ 5
e

Usta Rehber fle Uynmn ve fletisimi: Usta rehberin talimatlanna riayet eime, gilglit bir ]

olleliciofo
iletizun kurabilme beceris:
Genel letisim: Paydaglarla (sofor, tur personeli. hizmet alman isletmelerdeki personel

oficliofiofo
v ve tunstlerle olan iletigim veterlilif
Ogrenme Istekliligh: Soru sorma ve mesleki incelikleri kavrama merak: ‘ oflofielicio
Ceiizlem Disiplini: Anlatim ve grup ydnetum: esnasinda usta rebiberi izleme ‘ ojolisliolo
Yardimel Faalivetler: Liste kontroliy, head set daginm ve toplama islemleri, bilet alim

oflelicliofo
v tesis koordinasyona tird gorevierde sergiledi@l performans
Kurnmsal Temsilivet: Acenta ve iniversite kimlifine uvgun tutum/davrams :'\jjk o
Sorun Cizme Destegl: Operasyonel aksakhklarda vardumcy olma isteklilifi PE||E|E K
Mesleki Etik: Kiyafet Szeni. dakiklik ve genel olarak rehberlik etik ilkelerine uyum FEE"EE 0
Faman Yinetimi: Program akisina ve mola saatlerine sadik kalma a ;‘HF I
Aprantl Ogrencive Kisa Bir Sunum Yaphnlds ise Hitabet ve Anlatim

clo|claio
Abict konugma, ses tom ve grap yonetin

el e ] v ]
Mesleki Bilpl: Durak noktalar, hizmet alnan isletmeler ve dren yerlerine dair hilgi[ [

oiio| oo
Irakimiyveti
Bir Kriz durumu Yagands ise Kriz Yinetimi': Beklenmedik durumlarda (hava durum,
irafik vb.) kendi basina ¢ézlm firetebilme / usta rehberin ¢oziimilne katk: saglamalo o|o|olia

*Linfen sahadavken sadece gergeklesmis olmasi halinde puaniayimz.




3. BOLUM: APRANTI REHBER ADAYT OGRENCININ SAHADENEYIN RAPORU (dgagidak
bogluklarda detavlt gekilde aeklmma vapns),

3.1. Ustlenilen Sorumluluklar ve Uygulamalar: (Tir bovunca gergeklestivdiginiz anlatmmlar fvarsa),
tremsfer fxfemberi veve organizanvenel / operasvonel gérevierinizi dermlandirrmz.)

3.2, Bu denevim sitrecinde kendinizde girdiiglinfz ¢ favkong vardigimz en dnendi 3 eksikligi

azaguda detaylea vaamz (Yabanc dil vetersizligi, celingenfigi iizerinden atamanta vh.)

3.3, Karplasilan Sovunlar ve Coziim Yaklasumlar: (Salada vagadigons zorl biv ant ve by dirimn
nerstd vémertiginizi acrklavimz)



3.4. Kazammlar ve Oz Degerlendirme: (Bu denevimin mesleki geligiminize olan kathisime ve bir
sonraki e denevine igin geligtirmevi plandadi@nz vamler agpklavimsz, Avoea b komilarda Thrizm
Rehberdigh bélinidinden bekfentilerinizi belivtiniz).

4. BOLUM: ONAY VE GERI BIiLDIRIM {Ogrencimizin sahada sergiledigi performans hakkda
krier biv degertendivme vaprhmeas rica ofumie. Bu pdrigher ve usta refiberin pranimna feblosunda verdigi
puanlar Balim Baghanhgi:s tarafindan. siveglerimizin . ivilegtivilmesi amacnla degerlendivmeve
almacaknr Katkdarmzdan dolav regekidr ederiz),

Usta Rehber Garilslerl (dgrencimizde gordiginiiz eksiklibler, nilegtivifmesi / geligtinilmesi gencken
vanler, gdzlemlediginic olimiu dzellikler vhy:

Acenta Yetkilisi Gaviigleri (agrencimiz hakkudaki degerlendimeniz):

Tarih: .../ .../ 202

Oprenci Inzzase: |
Usta Rehber imzasi:

Acenta Onayl (Kasrffm:a}:
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