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HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

HARCAMA BIiRiMi: TURIZM FAKULTESI

ALT BIRIM:
I:Iassas R.ls.kler (Gm:e\.fm Yerine . . Prosediirii Gorevi Yiiriitecek
Sira | Gorevler Getirilememesinin Sonuclari) Risk Diizeyi*
No |(Hizmetin/ (Allnmasi Gereken Kontroller/ Personelde Aranacak
.. Tedbirler) Kriterler
Gorevin
Ady)

1 Idari ve Mali Isler Personel iicretlerinde aksamalar, mal ve Yiiksek Diizenli denetim, siireli islerin takibi, | Gizlilik, dikkat, zaman yonetimi,

hizmet alimlarinda aksamalar ve vergi satin almalarda siiresinde yapilan  |analitik hesap bilgisi, yonetmelige

O6demelerinde aksamalardan dolay1 cezaya O6demeler kurum giivenirligi ve itibari hakimiyet, ingilizce bilgisi,
diisme durumlar1 yaganilabilir. icin 6nemlidir. bilgisayar bilgisi(Office prog.).

2 Ogrenci Isleri Eksik ve hatal1 bilgiler nedeniyle 6grenci Yiiksek Diizenli denetim, siireli islerin takibi, Dikkat, konsantrasyon, etkili

magduriyetleri yasanabilir. Yapilacak yeterli diizeyde gorevli personel iletisim, sogukkanlilik, ¢6ziim

hatanin diizeltilme olasilig1 zordur. bulundurulmali, 6grenci mezuniyet odaklilik, gizlilik.
sartlarinin kontroliiniin saglanmasina
dikkat edilmelidir.
3 Yazi Isleri Belge dagitiminin zamaninda yapilmamasi Orta Diizenli denetim, siireli islerin takibi, | Gizlilik, zaman yonetimi, ¢6ziim
karigikliga ve islerde aksakliga yol acabilir. imzalara dikkat edilmesi gerekir, odaklilik.
dosyalama iglemlerine 6zen
gosterilmelidir.

4 Personel Isleri Atamalarda, gorev siire uzatimlarinda ve Orta Diizenli denetim, siireli islerin takibi, Gizlilik, diizenli takip,

ozliik haklarinda aksamalar yasanabilir.

imzalara dikkat edilmesi gerekir.

yonetmelige hakimiyet, ¢coziim
odakllik.
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