
BİRİM/BÖLÜM ADI

DERS KODU/ADI

SORULAR 2023/2024 GÜZ 2023/2024 BAHAR 2024-2025 GÜZ 2024-2025 BAHAR

1. Öğretim Elemanının konuya hakimiyeti ve yetkinliği - 4,06 - -

2. Derse hazırlıklı ve zamanında gelmesi - 4,09 - -

3. Ders saatini etkin ve verimli kullanması - 3,91 - -

4. İletişim becerisi ve öğrenciyi motive etmesi - 4,00 - -

5. Sınıf dışında öğrenciye yardımcı olma isteği - 3,88 - -

6. Sınav ve değerlendirmede seviyeli ve adil olması - 3,97 - -

7. Kullanılan ders kitabı ve referans malzemesinin etkinliği - 3,85 - -

8. Konuların gerçek hayat ilişki ve uygulamalarını göstermesi   - 4,00 - -

9. Dönem başında dersin amaçlanan çıktıları, konuların işleniş programı, ders kitabı/referans malzemeleri, derse devam şartları, değerlendirme sistemi ve kazanılacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri duyurması ve açıklaması- 3,79 - -

10. Her şey dikkate alındığında, öğretim elemanı hakkında genel değerlendirmeniz - 3,91 - -

11. Faydalılık, beklentilerinizi karşılama ve kazanımlarınız dikkate alındığında, ders 

hakkında genel değerlendirmeniz - 3,88 - -

GENEL SONUÇ - 3,94 - -

İnsan Kaynakları Yönetimi’nin bir kavram olarak tarihsel gelişim sürecini öğrenir. - %81,62 - -

İş analizi ve iş dizaynı faaliyetleri hakkında bilgi sahibi olur. - %83,09 - -

İnsan kaynağının planlanması hakkında bilgi sahibi olur - %77,94 - -

İşletmelerin ihtiyaç duyduğu işgören kaynaklarını tanıyarak, temin ve seçim sürecinin 

yönetilmesi hakkında bilgi sahibi olur. - %79,41 - -

İşçi işveren ilişkileri hakkında bilgi sahibi olunur. - %81,62 - -

AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ

 ÖĞRETİM ELEMANI VE DERS DEĞERLENDİRME ANKETİ SONUÇLARI
Turizm Rehberliği Bölümü

REH402 - İnsan Kaynakları Yönetimi

Öğretim Elemanı Değerlendirmesi

DERS ÖĞRENME ÇIKTILARI DEĞERLENDİRMESİ


