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1.2 Tarihsel Gelisimi Tarihsel gelisim:
Ege Universitesi Iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi’ne bagli iki yillik énlisans programiyla
temelleri atilan Yiiksekokulumuz, 1977 - 1978 6gretim yilinda dort yillik lisans programi
haline gelmistir. Daha sonra 1982 yilinda yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
hakkindaki 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Yiiksekokulumuz Dokuz Eyliil
Universitesi’ne Aydin Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu adiyla baglanmistir. Son
olarak, 03.07.1992 tarihli 3837 Sayili Kanunun ek 8/b maddesi ile ad1 bugiinkii “Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu” olarak degistirilerek yeni kurulan Adnan Menderes
Universitesi'ne baglanmistir. 1996 - 1997 &gretim yilindan itibaren kademeli olarak
Kusadasi’na tasinmaya baslayan Yiiksekokul Konaklama Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi,
Turizm Rehberligi ve Yiyecek Icecek Islemeciligi boliimleriyle 60 dgrenciyle gretime
baslamistir. 2003- 2004 6gretim yilinda hazirlik sinifinin agilmasiyla beraber 6gretim siiresi
bes yila ¢ikan Yiiksekokulumuz, Kusadasi'nda 6gretim olanag: saglamaktadir. Global Yatirim
Holding A.S ile Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii arasinda 03 Kasim 2006 tarihinde
imzalanan protokol uyarinca insa edilen “Gregory Michael Kiez Uygulamali ve Teorik Dersler
Binas1” 2010-2011 egitim-0gretim yilindan itibaren egitime agilmistir.
06.02.2013 tarih ve 75850160101.01-912-6220 sayil1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin
yazist ile Turizm Islemeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.
27.06.2013 tarihinden itibaren Fakiilte olarak egitim verilmektedir.
Yiiksekokul 6grencilerinin Fakiilteye aktarilamamasi sebebiyle Yiiksekokulumuz 6grencileri
mezun oluncaya kadar hizmet vermeye devam etmektedir.
Mevcut durum:
Fakiiltemiz toplam 31 6gretim eleman, 12 idari personel, 1118 Fakiilte 6grencisi ve bunlara ek
olarak 30 Yiiksekokul ogrencisi ile dgretim faaliyetlerini Turizm Isletmeciligi, Seyahat
Isletmeciligi, Turizm Rehberligi ile Yiyecek Igecek Isletmeciligi boliimlerinde siirdiirmektedir.
Ayrica Fakiiltemizde Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Bolimii yeni agilmis olup 2023/2024
Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimi planlanmaktadir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

e Turizm sektoriinliin gereksinimleri dogrultusunda pratik degeri olan bilimsel
aragtirmalar yiiriitmek, kurumsal ¢aligmalar ile bilime katkida bulunmak ve turizm
sektoriine;

e Sektoriin yapisini ve isleyisini iyi bilen ve alaninda uzman,



¢ En az bir yabanci dile hakim ve ikinci yabanci dili iyi derecede bilen,
e Gelecegi ongorebilen ve yonetebilen,

e Sosyal yonii giiclii ve 6zgiivene sahip,

e Sektdre ve igletmelere yeni agilimlar kazandirabilen,

e Etik degerlere bagl,

e Yurt ve insan sevgisi ile dolu yonetici adaylarn yetistirmektir.

Vizyon:

-----

* Bilimsel caligmalari ve mezun ettigi 6grencileri ile sektor ve akademik cevreler
tarafindan kabul goren bir kurum niteligini siirdiirmek ve gelistirmek.

Degerlerimiz:

. Adalet: Fakiiltenin i¢ ve dis ¢evresinde yer alan tiim paydaslara esit mesafede
yaklagmak. Hakkaniyet 6lciisiinii tiim siireclerde daima 6n planda bulundurmak.

* Saygi ve Hosgorii: Fakiiltenin alt sosyal sistemlerinde var olan tiim davranis
diizlemlerinde karsilikli saygiy1 ve hosgdriiyli korumak.

* Sorumluluk ve Disiplin: Bir dayanisma ¢ergevesinde alinan ve/veya verilen tiim
gorevleri zamaninda ve eksiksiz sekilde tamamlamak.

» Katilimcilik: Karar siireglerinin igerisinde aktif bigcimde yer alarak kolektif hareket
edebilmek.

+ Diiriistliik ve Giiven: Yapilan her tiirlii isi inanilir olacak sekliyle yerine getirmek.

* Yaraticilik: Geligmeyi siirekli kilmak i¢in degisime agik olmak ve her zaman yeni
fikirler iiretebilmek.

* Profesyonellik: Misyonumuzu gerceklestirmenin ve bunu siire giden bir varlik
nedeni haline getirmenin en 6nemli kosulunu, paylasilan degerlerden 6diin vermemek
olarak bilmek.

* Dinamizm: Ataletten uzak durmaya Ozen gostermek, sorumluluk almaktan
kagmamak, i¢/dis cevre kosullarinda olusan degisimleri zamaninda gérmek, bu
degisimlere uygun hareket tarzlar1 belirlemek, sektoriin dinamizmini ig¢sellestirmek,
gorev verilmeyi beklemeksizin gorev talep etmek.

* Aciklik: Niteligi sir olan unsurlar disinda kalan her tiirlii konuyu ilgili kesimlerle
paylagsmak.

+ Ogrenci Odaklilik: Misyonumuzu olusturan iki temel unsurdan birisi olan egitim
& ogretim alanindaki siireglerde, daima oOgrencilerimizi konunun merkezinde
diistinmek.

Hedeflerimiz:

v Egitim-Ogretim altyapisini iyilestirmek ve gelistirmek.
v Yiritiilmekte olan egitim programlarinin giincellenerek 6grencilerin tercihlerine
duyarl hale getirmek.

v Akademik personelin egitici-6gretici niteliklerini gelistirmek ve sayisini artirmak.

Universitemizin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisini giiclendirmek.

v SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisin1 her yil diizenli
olarak artirmak.

<



v Ulusal ve uluslararast degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve akademik
personel sayisini artirmak.

v' Akademik personelin nitelikli ve etkin arastirma yapabilme becerilerini artirmak.

Doktora yapan 0grenci sayisini artirmak.

v Ulke ve bblgemizin &ncelikli alanlarina yénelik projeleri desteklemek. Fakiiltemiz
misyon, vizyon, deger ve hedefleri iiniversitemiz ile ortiismektedir.

<

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Fakiiltemizde egitim 6gretim faaliyetleri Turizm Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi, Turizm
Rehberligi ve Yiyecek Icecek Isletmeciligi béliimlerinde siirdiiriilmektedir. Béliimlerimizde
Ogretim siiresi 4 yil olup, arzu eden 6grencilerimiz istege bagli hazirlik smifinda egitim
gorebilmektedir. Egitim dili her boliimde Tiirk¢e’dir. Her dénem Ingilizce ve dgrencinin
sececegi ikinci yabanci dil dersleri verilmektedir. Seyahat Isletmeciligi ile Turizm Rehberligi
boliimleri arasinda hem yandal hem de ¢ift anadal olanag: taninmaktadar.
Turizm isletmeciligi Boliimii:
Turizm sektoriiniin konaklama tesislerinin isletilmesi alaninda ihtiya¢ duydugu profesyonel
yonetici adaylarini cagdas bilgiler ve uygulamalar yardimi ile yetistirmek, Ogrencilere
gelecegin bilingli meslek mensuplar1 niteligi kazandirmak amaciyla egitim Ogretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Seyahat isletmeciligi Béliimii:
Seyahat isletmelerinde orta ve iist kademe yonetim kadrolarinda ¢alismak iizere yabanci dil
bilen, temel isletmecilik bilgileriyle donatilmig, seyahat sektoriiniin yapisini ve seyahat
isletmelerinin igleyisine vakif ve bu isletmeleri yonetebilmek icin gerekli bilgi ve beceriye
sahip, sorunlar1 ve nedenlerini tespit edip ¢0ziim getirebilen kalifiye personel yetistirmek
amaciyla egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Turizm Rehberligi Boliimii:
Yabanci ve yerli ziyaretcilerin beklenti, istek ve ihtiyaclarim1 karsilayabilecek diizeyde
ozellikler kazandirarak, Tiirk turizm sektoriinde aranilan turizm rehberi yetistirmek amaciyla
egitim Ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Yiyecek icecek Isletmeciligi Boliimii:
Yiyecek igecek isletmelerinde orta ve iist kademe yonetim kadrolarinda ¢calismak iizere yabanci
dil bilen, temel isletmecilik bilgileriyle donatilmis, yiyecek icecek sektoriinlin yapisint ve
yiyecek icecek isletmelerinin isleyisine vakif ve bu isletmeleri yonetebilmek i¢in gerekli bilgi
ve beceriye sahip, sorunlar1 ve nedenlerini tespit edip ¢oziim getirebilen kalifiye personel
yetistirmek amaciyla egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldigii Birimleri
Bulunmamaktadir.
1.6 Birimin Organizasyon Yapisi
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1.7 Iyilestirmeye Yénelik Calismalar Bulunmamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALIiTE

Aydm Adnan Menderes Universitesi Turizm Fakiiltesi’nde bulunan dért boliimde ayr1 ayri kalite
kurullart bulunmaktadir ve kalite glivencesi politikalar1 boliim bazinda izlenmektedir. Bu amaca yonelik
olarak;

J Turizm Fakdiltesi biinyesinde yer alan bdliimler fakiilte misyonu, vizyonu ve hedefleri ile
uyumlu olacak sekilde kendi misyon, vizyon ve hedeflerini uyarlamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda;
bolimler kalite kurullar1 araciligryla yil igerisinde boliimde diizenlenen etkinlikleri, organizasyonlari
ve akademik personelinin yayinlarimni takip etmektedir. Y1l sonunda kalite kurullar1 boliim elemanlart
ile birlikte genel bir degerlendirme yaparak hedeflerine ulasip ulasmadiklarimi kontrol etmektedirler.
Bunlar haricinde ise yazili bir eylem plani bulunmamaktadir.

o Turizm Fakiiltesi’nde misyon, vizyon ve hedeflere ulagilip ulasilmadigini belirleyebilmek
amaci ile her yil akademik kurul diizenlenmektedir. Diizenlenen akademik kurula tiim akademik ve
idari personel katilmaktadir ve birimin yil sonundaki durumu degerlendirilmektedir. Hedeflerin
gerisinde kalinmus ise siirece yonelik yeni 6neriler getirilmektedir.

. Birim gelecege yonelik siireglerini iyilestirmek i¢in olanaklari kisitli olmasi sebebi ile yazili bir
planlama yapamamaktadir.



A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite giivence kiiltiirtinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumda kalite siireglerinin tiim birim ve paydaslarla birlikte yiiriitiilen planlama, izleme ve
degerlendirme toplantilar1 yapilmaya ve raporlar kayit altina alinmaya baglanmistir. Fakiilte
icindeki alt birimlerde birim kalite komisyonlari kurulmus olup bu komisyonlar kalite
stireclerinin izlenmesinde ve dnemli goriilen iyilestirilmelerin yapilmasi noktasinda esgiidiimlii
degerlendirmeler yapmalari1 noktasinda sistematik olarak yonlendirilmektedir. Birimimiz 2024
yil1 sonunda Risk Strateji Komisyonu iiyeleri bir ¢alistay gergeklestirerek fakiilte i¢in bir Risk
Strateji Raporu olusturmus olup, olusturulan bu kolektif rapor {ist yonetime sunulmustur.

Ornek Kanitlar:

Birim Faaliyet Raporu ve Risk Strateji Belgesi iist yonetime sunulmustur. 2025 yili igerisinde
yeni kurulmus olan kalite kontrol komisyonlarinin raporlar1 bir sonraki yildan itibaren
sistematik olarak list yonetime sunulmak {izere hazirlanmaktadir.

A.1.2. Liderlik

* Birim y0neticilerinde, kalite gevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyi
nasildir?

Fakiilte yoneticilerinde kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeyi yiiksektir.

*Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmis midir? Yerlesmektedir.
Koordinasyon kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in yeni kurulan komisyonlarin ¢aligsmalari
yakindan izlenmekte ve etkin bir sinerji kiiltiirii tesis edilmektedir.

Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki paylagimini, iliskileri, zamani,
birimdeki motivasyon ve stresi nasil yonetmektedir?

Fakiilte yoneticilerinde kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeyi yiiksektir. 2024 yilinin sonunda birimde akademik etkinlik konusunda 6ne ¢ikan
calisanlarin (akademik tesvik almis olmak gibi) motivasyonlarinin arttirilmasi i¢in kendilerine
akademik kurulda tesekkiir belgeleri verilmis, biiyiik oranda etkinlik ve goriiniirliik saglayan
personel ddiillendirilmistir.

*Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda iletisim nasil saglanmaktadir?

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda iletisim silsile yolu izlenerek saglanmaktadir.
Yonetim her an ulasilabilir olmak noktasinda fakiiltede yer almaktadir. En az bir dekan
yardimcist her giin fakiiltede hazir bulunmaktadir.

+Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi nasil degerlendirilmektedir?

Yonetimce yapilan toplantilar araciligiyla Akademik ve idari personelin sahip oldugu orgiit
kiiltliri ve baghilig: igsellestirilip artirilmaktadir. Kalite giivencesinin arttirilmasi noktasinda



iist yonetimin sagladigi egitim ve yonlendirmelerle kalite kontrol birimleri olugturulmus olup
bu birimlerin ¢alismalar1 ve raporlar1 izlenmeye baglanmistir.

Ornek Kanitlar:

Birimlerin kalite kontrol ve risk degerlendirme siiregleri 2025 yilindan itibaren sistematik olarak
raporlanarak iist yonetime sunulacaktir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

* Fakiiltemiz 2024 yili sonunda, rektorliiglimiiziin sagladig1 olanaklarla, ulusal akreditasyon
stirecini bagar ile tamamlayarak bu konuda iiniversitemizde sosyal bilimler alaninda 6ncii bir
birim olmay1 basarmustir.

* Fakiiltemiz ayrica EURHODIP iiyeligine kabul edilmistir. Bu birlik diinya ¢apinda 30'dan fazla
tilkeden 120'den fazla okulu temsil eden, konaklama ve turizm egitim ve 6gretimini destekleyen
uluslararas1 bir dernektir.

*  Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimde yiiriitiilen ¢aligmalar nelerdir?

*  Universitenin verdigi hizmetler ile ilgili iyilestirmeler yapilarak memnuniyet diizeylerini
artirmak, tiniversitenin diger sektorler ile igbirligini artirmak, toplum ve gevreyi ¢ok yakindan
ilgilendiren konularda etkinlikler ve projeler diizenlemek.

* Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu/birimi doniistiirmek
lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari nasil sergilenmektedir?

*  Gecmis yillarda belirlenen hedefler ve basarilma durumlar1 degerlendirilerek gelecek yillar igin
yeni hedefler belirlenmesi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

e Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi siiregleri arasindaki iliskiyi nasil kurmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite
giivence sisteminin tesisi i¢in bir ara¢ olarak kabul etmekte midir? (ADU-BODR de kalite
stireglerinin, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iliskilendirilmis olmasi).

Universitemiz Kalite Komisyonu ve birimlerde olusturulan birim kalite komisyonlari
aracilifiyla kalite politikalarinin anlagilmasi, benimsenmesi ve gelecege yonelik plan ve
siireclerin olusturulmasi calismalarina devam edilmektedir.

e Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi, egitim
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk: siirecleriyle idari ve yonetsel siireglerinin
tamaminda isletilmekte midir?



Universitemiz Kalite Komisyonu ve birimlerde olusturulan birim kalite komisyonlari
aracilifiyla kalite politikalariin anlagilmasi, benimsenmesi ve gelecege yonelik plan ve
siireclerin olusturulmasi calismalarina devam edilmektedir.

e Birim igi kalite kiiltiirii yayginlasmis ve uygulamalara yansimakta midir?
Birim i¢i kalite kiiltiirii yayginlastirma ve uygulamalara yansitma calismalart devam
etmektedir.

e Birim kalite komisyonu program akreditasyon siireglerine nasil destek saglamaktadir?

Birim kalite komisyonlar1 basariyla gerceklesmis olan akreditasyon siirecinin gerektirdigi
niteliklerde ¢aligmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

. Birim, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim ve 0gretim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili gilincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta midir?

Birimde yapilan faaliyetlere 6grenciler, sektor paydaslari, kamu kurumlar ve ilgili alandaki
sivil toplum kuruluslart davet edilmektedir. Bununla beraber bilgi sahibi olmak isteyenler ve
katilmak isteyen kisiler i¢cin web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 araciligi ile duyurulmaktadir.

. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence
altina alinmaktadir?

Universitemiz seffaflik anlayis1 ve toplumsal sorumluluk geregi olarak tiim faaliyetlerimiz ile
ilgili bilgi ve belgeleri giincel duyurulari, haberleri ve etkinlikleri Universitemiz web sitesi
iizerinden, sosyal medya kanallarindan, dergilerle, biiltenlerle ve ADUTV araciligiyla
kamuoyu paylasmakta ve bilgilendirilmektedir

. Yonetim ve idarenin birim ¢alisanlarma ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis ilkesi var midir? Bulunmamaktadir.

. Birim, kalite gilivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamig
midir?

Basariyla tamamlanmis olan akreditasyon siireci ile birlikte fakiiltemiz ‘“hedefledigini
gerceklestir, gerceklestirdigini kayit altina al” ilkesi ile goriiniirliigii saglayacak sekilde kayit
altina alinmaktadir. Goriintirliik icin fakiilte web sitesi aktif olarak kullanilmakta, duyurular
icin dis paydas yetkilileri aktif olarak degerlendirilmektedir. Fakiiltedeki alt birimlerin her
alanda vermis oldugu kararlarin1 ve yapmis oldugu degisiklikleri komisyon toplantilarinda
raporlamalari, bu siiregte komisyonlarda i¢ ve dis paydas temsilcileri bulundurmalari telkin
edilmektedir.



Ornek Kanitlar:

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?idx=36313231
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?idx=36313230
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?idx=36313139
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amagclarini1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

* Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, 6nceligini ve tercihlerini yansitmakta
midir?
Y ansitmaktadir.

* Birim, kurumun kalite politikasin1 tim paydaslarin gorecegi sekilde ilan etmis midir?
Universitemiz web sayfasinda ilan edilmistir.

* Kurumun politikalar1 birimin tercihini yansitmakta midir? (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte vb.)

Y ansitmaktadir

» Kurum politikalarinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri var midir? (Varsa
ornekleriyle sununuz).

Rektorliik ve iist yonetimin destekleri ve fakiilte yonetiminin dirayetli ¢abalari ile fakiiltemiz
ulusal akreditasyon siirecini basar1 ile tamamlamistir. Ayrica diinya c¢apinda 30'dan fazla
ilkeden 120'den fazla okulu temsil eden, konaklama ve turizm egitim ve Ogretimini
destekleyen uluslararasi bir dernek olan Eurhodip’e iiye olmustur.

* Birimin tarihsel ge¢cmisi ve aligkanliklari kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmistir?
Heniiz tam olarak entegre edilememistir. Ancak bdliimlerdeki kalite kurullarinin bu alandaki ¢alismalart

devam etmektedir. 2025 yilindan itibaren esgilidiimlii bir ¢alisma siirecine girmis olan alt birimler kalite
komisyonlarinin ¢alisma raporlari hazirlanmis olacaktir.

Ornek Kanitlar:

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/default.asp?idx=343235
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

 Birimin, Oncelikli stratejik hedeflerine ulagsma diizeyi nasil takip edilmektedir? Birimin
oncelikli stratejik hedeflerinin y1l iginde gerceklesme diizeyi degerlendirilmelidir.

Takip edilememektedir.


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/default.asp?idx=343235

Ornek Kanitlar:

Bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

e Egitim ve Ogretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde birime 0zgii anahtar
performans gostergeleri ne diizeyde gergeklesmektedir? (Egitim ve dgretim faaliyetlerine
yonelik olarak ogrencilerin;, demografik bilgileri, gelisimi ve basart orani, program
memnuniyeti vb. bilgiler; Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayisi ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig
patentler, sanat eserleri vb. bilgiler; mezunlara yonelik olarak mezunlarin; istihdam oranlari
ve istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb. bilgiler, Toplumsal Katki hedeflerinin
izlenmesine yonelik gostergeler; uzaktan egitim performansimin irdelendigi ve izlendigine
iliskin gostergeler, birime ozgii diger gostergeler) Bu konuya yonelik veriler gerekli
mekanizmalar olusturulmadigindan toplanamamaktadir.

e Birim hafizasina ve birim kiiltiirliniin siireklili§ine hassasiyet nasil gosterilmektedir?
Birim kiiltiirii yonetim ve tim personelce yansitilarak devami saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

¢ Bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

* Birim her tiirlii faaliyeti ve siire¢lerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir? (Bilgi yonetim sisteminin yapisi,
erisilebilir ve kullanim kolayligi )

Birimde bu veriler, iiniversitenin kendi sistemleri olan OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi), EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ve PERBIS (Personel Bilgi Sistemleri) araciligiyla
toplanmaktadir. Ancak bu verileri analiz etmek ve raporlamak {izerine herhangi bir ¢aligma
bulunmamaktadir.

« Kalite giivencesi bilgi sistemi, birimin belirledigi anahtar performans gostergelerini nasil
izlemektedir?

Bulunmamaktadir.

* Bilgi Yonetim Sistemi kalite siiregleri ile iligkili ve sistemde insan kaynaklari, egitim ve
ogretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmis midir?( Bilgi yonetim sisteminde
kalite gostergeleri, birimler diizeyinde de veri girisi olmasi, birime 6zgii bilgi yonetim sistemi
kullanilmasz.)



Bulunmamaktadir.

* Birimin i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri dnceden planlanmis ve ilan edilmis
siklikta toplanmakta midir?

Birimimizde bu siireglerin etkin islemesi i¢in ¢aligmalar baglatilmistir.

* Birimde bilgi yonetim sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmaktadir?

Bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx

https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

https://perbis.adu.edu.tr/FRM_User.aspx

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Birimin insan kaynaklar1 hedefleri kurumun insan kaynaklari politikas1 ve hedeflerini
ne derecede karsilamaktadir?

Birimin insan kaynaklar1 hedefleri Personel Dairesi Baskanligi’nca taleplerimiz
dogrultusunda karsilanmaktadir.

Insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Universitemiz Personel Daire Baskanligi1 tarafindan insan kaynaklar1 politikas1 ve
hedefleri yiiriitiilmektedir.

Birimin ige alinan/atanan personelinin (alindig: alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlikleri
nasil tantmlanmaktadir?

Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan insan kaynaklari politikas1 ve hedefleri
ylriitiilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin TUstlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere nasil bir sistem
kullanilmaktadir?

Idari ve destek hizmetleri personelinin egitim ve liyakat diizeyi Personel Dairesi
Bagkanligi’nca saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

» Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Fakiiltemiz mali kaynaklarin yonetilmesinde seffaf, hesap verilebilir ve katilimci bir anlayisla
miimkiin olan en yiiksek verimle kullanilmaktadir


https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
https://perbis.adu.edu.tr/FRM_User.aspx

* Taginir ve tasinmaz kaynaklarin  yonetimi nasil ve ne
kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Fakiiltemiz taginir ve tasinmaz kaynaklarinin yonetilmesinde seffaf, hesap verilebilir ve
katilime1 bir anlayigla miimkiin olan en yiiksek verimle kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

« I¢ kontrol standartlarna uyum eylem plan1 uygulanmakta mudir? (I¢ kontrol

standartlarina uyum eylem planina ait etkinlikler )
o Bu kapsamda herhangi bir eylem plan1 bulunmamaktadir.

¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere
taniml1 siirecler kullanilmakta midir? (Gérev tanimlari, is akis siiregleri)

o Bu konuda tanimli siire¢ler kullanilmamaktadir.

» <Birimde uzaktan/karma egitim hizmetlerine iliskin siire¢ler tanimlanmis midir? Bunlar
nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

« Fakiiltemiz uzaktan/karma egitim hizmetleri Universitemiz ADUZEM  birimi
tarafindan siirdiiriilmekte, izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Ornek Kanitlar:

https://uzem.adu.edu.tr/
A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilim

*Birim, i¢ ve dis paydaslarin1 tanimlamais, stratejik paydaslarini belirlemis midir?

Akredite olan birimler i¢ ve dis paydas temsilcilerini belirlemislerdir. Ilk ortak toplu istisareler
2024 y1il1 giiz yartyilinda Kusadas: Ramada Otel katkilari ile gergeklestirilmistir.

*Birim hangi konularda ve hangi yontemlerle (anket, odak grubu vb) i¢ ve dis paydas
goriislerine bagvurmaktadir? Birimin iyilestirme (6rnegin program gelistirme, giincelleme,
iyilestirme) ve karar alma siire¢lerine nasil katkida bulunmaktadirlar?

Boliimlerimiz 6gretim programlarinin gilincellenmesi caligmalarinda hem i¢ hem de dis
paydaslarimizla goriis aligverisi yapilmaktadir. Akredite olan birimler paydas goriismeleri ve
anketlerle karar alma siire¢lerinin etkinligini arttirmaktadir.

e Birimin i¢ paydaslar ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (I¢ paydaslarin
katilimimin ne sekilde saglandigimin tamimlanmis olmasi ve bu durumun i¢ paydagslar tarafindan
bilinmesi.)

Birimimiz i¢ paydaslar ile toplantilar ve sanal sohbet odalar1 araciligiyla etkilesim
saglanmaktadir. Ayrica akredite olan birimler birim komisyon toplantilarina yeni dénemde i¢
ve dis paydas temsilcilerini de dahil etme uygulamasina baglamstir.



e Birim dis paydaslar ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (Dis paydaslarin
katilimimin ne gekilde saglandigi tammlanmis olmast ve bu durumun dig paydagslar tarafindan
bilinmesi.)

Birimimiz dis paydaslar1 ile toplantilar ve ziyaretler araciligiyla etkilesim
saglanmaktadir.

e i¢ ve dis paydas goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla; egitim, arastirma
ve idari siiregler konusunda nasil basvurulmaktadir? (Paydas goriislerinin kalite giivence
sistemine aktarilmast)

Paydas goriisleri, 6gretim programlarin giincellenmesi ve ileride diizenlenecek
seminer, webinar, kongre vb. etkinliklere sekil vermektedir.

* Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglariin karsilanip karsilanmadigi
izlenmekte midir? [zlemenin sonuglar1 egitim ve 6gretim, arastirma ve yonetimsel siireclere nasil
aktarilmaktadir?

Bdyle bir sistem bulunmamaktadir. Kisisel iliskiler araciligtyla bilgi sahibi olunmakta ve
ancak bu sekilde yonetim siireglerine aktarilabilmektedir.

e Ogrenciler karar alma siireclerine katilmakta midir?
Ogrencilerimiz bir i¢ paydas olarak, gerek bireysel, gerekse de Ogrenci Konseyi
diizeyinde karar alma siireglerine belirli diizeyde katilim gostermektedirler.

e Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar birim diizeyinde gelisime
diizenli katk1 vermekte midir? S6z konusu katki nasil gerceklesmektedir? (Yerel yonetimler, sivil
toplum orgiitleri, ilgili bakanliklarla yapilan goriismeler ve sonuglart hakkinda degerlendirme
raporlari)

Birimimiz, diizenledigi faaliyetlerde (seminer, webinar, kongre, gezi vb.) yerel yonetim
ve STK’larin destegini almaktadir. Bu katkilar ¢cogunlukla katilim gosterme ve maddi kaynak
saglamak diizeyindedir. Ayrica yerel yonetim temsilcileri ve ilge birliklerinden yetkililer
diizenli olarak fakiiltemizi ziyaret etmekte egitim siirecinin gelistirilmesine yonelik
saglayabilecekleri katkilar i¢in bilgilendirilmektedir.

e Birim kalite komisyonu calismalarina dis paydaslarin katilimmin ne sekilde saglandig
tanimlanmis midir? Bu durum dis paydaslar tarafindan bilinmekte midir? (Komisyonun dis
paydaslarla diizenledigi toplantilar)

Tanimlanmamigtir. Dis paydaslar boliim baskanliklar ile iletisime gecerek calismalara
katilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?idx=36313136
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?idx=36313134
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?idx=36313133
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?idx=3631313

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?idx=36313131
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?idx=36313130
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?1dx=36313039
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?idx=36313037
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?idx=36313036
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?idx=36313034



https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?idx=36313136
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?idx=36313134
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?idx=3631313
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?idx=36313131
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?idx=36313130
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?idx=36313039
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?idx=36313036
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?idx=36313034

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?idx=36313033
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp 2idx=36313030

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

*Birim diizeyinde o6grenci sikayetleri ve goriislerini toplamak icin bagvurdugunuz
mekanizmalar bulunmakta midir? Ogrenci geri bildirimlerini iceren is yiikii* anketleri
uygulanmis midir? Sonucunda ne tiir iyilestirmeler yapilmistir? Ogrenci ders-dgretim
iiyesiprogram-genel memnuniyet anketleri uygulanmakta midir?

Fakiiltemizde 6grenci sikayetleri ve goriisleri dilek kutusuyla ve cevrimici anket ve formlarla elde
edilmektedir. Ogrenci otomasyon sisteminde her ders icin 6grenci memnuniyeti 6l¢iilmektedir. Bunun
disinda 6grenci ve 6gretim elemanlarina farkli anketler uygulanmamaktadir

*Uzaktan egitim siireclerine iligkin 6grenci geri bildirimleri hangi yontemlerle alinmaktadir?
Bu yontemler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Uzaktan egitim siirecine iliskin 6grenci goriisleri ¢evrimi¢i olarak uzaktan egitim ve uygulama
merkezimiz ve 6grenci otomasyon sistemi araciligiyla alinmaktadir

*2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Ornek Kanitlar:

A.4.2. Ogrenci Menuniyet Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

. Birim tiim programlarindan mezunlarin kurumsal amaclar dogrultusunda izlenmesini
giivence altina almig midir?

Giivence altina alinabilmis degildir. Calismalar devam etmektedir.

. Programlarin giincellenmesinde katki veren paydaslarin (mezunlar, igverenler vb.)
kimler oldugu ve karar verme siirecinde hangi asamalara katilacagi nasil belirlenmistir?

Bu alanda belirlenmis bir yap1 yoktur. Boliim baskanlar1 tarafindan karar verilmektedir.

. Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in nasil
kullanilmaktadir? (Gilincelleme sirasinda kullanilan sonuglara iliskin bilgiler)

Programlar her yil diizenli olarak gézden gegirilmektedir. Boliim kurullar tarafindan
giincellemeler yapilmaktadir

. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmekte

midir? (Paydas bilgilendirme toplantilart) Bilgilendirilmemektedir.

Ornek Kanitlar:

http://www.atioyomed.org/



http://www.atioyomed.org/

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yoOnetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
* Uluslararasilagma stratejisi tanimli midir?

Uluslararasilagma stratejisi tanimlidir.

* Siireglerin yonetiminde uluslararasilagsma nasil uygulanmaktadir?

Akademik personelin yurtdisinda ¢aligma yapma ve 6grenci degisim programlari (Erasmus,
Mevlana, Farabi) araciligiyla uygulanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/default.asp?idx=343537

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

*Birimdeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaglar
(uluslararasilasma politikasi ve stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmekte
midir?

Buna yonelik bir yonetim yapist bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

Bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

* Uluslararas1 protokoller ve isbirligi programlarinin sonuglart nicel gostergelerle
degerlendirilmekte, sonucglar bir sonraki yil iyilestirmelerde kullanilmakta midir?
(Uluslararasilagma, egitim isbirligi calismalarinin sonuglar1 (6rnegin Erasmus programinin
katkisi)

Nicel gostergeler Universite Dis Iliskiler Koordinatorliigii'nde bulunmaktadir. Ancak bu
gostergeler birim tarafindan kullanilmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

Bulunmamaktadir.


https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/
https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/default.asp?idx=343537

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

. Birimde yeni veya son yillarda agilan veya agilmasina yonelik ¢alisma yapilan program
bulunmakta midir?

Bulunmaktadir ( Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii)

. Uzaktan/karma egitim siireclerinde 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda dikkate alinan ilke ve kurallar nelerdir? Bunlar
dogrultusunda ne gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir? Bu durum nasil izlenmekte ve
iyilestirilmektedir?

Boliimler Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi ilke ve kurallar 1s181inda ¢alismalarini
yirlitmektedir. Donem baslarinda toplantilar diizenlemekte bilgi aligverisi, Oneriler ve
diizenlemeler iizerinde konusularak karara baglanmaktadir.

*Programlarin tasarimi ve onay1 siiregleri ile uzaktan egitim sistemi, alanlar/boliimler arasinda
ortaya cikabilecek yiiz ylize ve uzaktan egitim gereksinimi farkliliklarini karsilayabilecek
esneklige sahip midir? Bu durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Sik sik toplantilar diizenlemekte bilgi alisverisi, Oneriler ve diizenlemeler iizerinde

konusularak karara baglanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

*Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimli midir?

Ders dagiliminda zorunlu, segmeli ve boliim dist segmeli ders AKTS yiiklerine iligkin ilke
ve kurallar tanimlanmis olup, ders igerikleriyle ilgili tanimlanmis herhangi bir kural
bulunmamaktadir.

*Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmis midir?

Bilgi paketleri web sitesinde ilan edilmistir.

* Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, is yiikleri gézetilmekte ve ders
dagilimi katilimei bir sekilde belirlenmekte midir?

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart, is yiikleri gdzetilmekte ve ders
dagilimi katilimci bir sekilde belirlenmektedir.



«Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermekte midir?

Ogretim programmmiz se¢meli ders niceligi, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkani1 sunacak kadar ¢esitlilik saglamaktadir.

*Ders sayisi ve haftalik ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmis midir?

Ders sayis1 ve haftalik ders saatlerinin belirlenmesinde programin gerektirdigi igerik ve
dersin gerektirdigi siire dikkate alinmistir.

*Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler yapilmakta midir?

Bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/4502/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/4502/programme-outcomes/

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu

. Programlarin egitim amaglart ve 6grenme c¢iktilarina ulagilmasi nasil giivence altina
alimmaktadir?

Bu konuda akreditasyon siirecinin gerektirdigi uygulamalar referans alinarak 6lgme ve
degerlendirme ve siav sisteminde bir diizenlemeye gidilmistir ancak bu diizenleme 2025 bahar
déneminden itibaren baslatilacaktir.

. Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte
midir? (Web sayfasindan Lisans ve Lisansiistii programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi
paketleri ile program bilgi paketlerinin iligkilendirilmesi)

Fakiilte web sitesi araciligi ile egitim 6gretim siiregleri ve ders bilgi paketleri ilan edilmistir.

*Egitim ve Ogretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere
projelerle desteklenen hangi faaliyetler gerceklestirilmigtir?

Lisans ve Lisansiistii 6grenim diizeyinde 6gretim elemanlar1 tarafindan 6grencilere arastirma yetkinligi
kazandirabilmek amaci ile alaninda Onde gelen akademisyenlerin davet edildigi seminerler
diizenlenmektedir.

Ornek Kanitlar:
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/default.asp?idx=34353139
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/4502/programme-outcomes/


https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/4502/
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/default.asp?idx=34353139
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/4502/programme-outcomes/

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

*Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri nasil tanimlanmistir? Bu bilgileri igeren
program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaclari ve kazanimlarinin kurum
icinde/disinda hangi ortamlarda/araglarla paylasiimaktadir?

Ogrenci is yiikii kredileri ders ve disiplinin gerektirdigi icerige bagl olarak tanimlanmustir.
Dersin niteliklerine iligkin tiim metinler web sitesinde yer almistir.

J Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde,
programin birim dis1 destek bilesenleri tanimli siireclerle nasil garantiye almaktadir? (Ogrencilere
yonelik bilgilendirme toplantilari, birim ve programlara ait staj yonergesi)

Staj zorunlulugu olan Ogrencilerimizle ¢esitli zamanlarda bilgilendirme toplantilari
yapilmaktadir. Staj kurallarinda Universitemiz staj yonergesine bagl kalmmus, birim ve programa
ait farkli bir yonerge olusturulmamustir.

. Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte
midir? (Ders bilgi paketlerinde ogrenci is yiikiiniin kredilendirilmesi ve agilimi)

Derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri belirlenmistir.

. Gergekgi 6grenci is yiikiinlin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri
bildirimleri alinmakta midir? (is yiikii anketleri) Bulunmamaktadir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda isletilmekte
midir? ( transkriptlerde kredi transferinin izlenebilmesi)

Bulunmamaktadir.

. Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan ¢aligsmasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmis midir? (Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi paketi) Birimsel
ve Programa ait staj yonergeleri)

Staj kredisi program is ylikiine dahildir.

Ornek Kamtlar:
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/4502/programme-outcomes/  Aydin
Adnan Menderes Universitesi Staj Yonergesi (Ek B.1.4. Staj Yonergesi)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

e Mevcut programlarin icerik, ama¢ ve ciktilarinin gergeklesip gergeklesmedigi hangi
yontemlerle gozden gegirilmektedir?

Icerik, amag ve ¢iktilarn basaris1 sektor ziyaretleriyle ve mezun geribildirimleriyle gdzden
gecirilmektedir.


https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/4502/programme-outcomes/

e Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
olusturulmustur?

Bulunmamaktadir.

* Program giincelleme ¢alismalar1 ne siklikta yapilmaktadir? (Program giincelleme ¢alismalart ile
ilgili yonerge ya da kararlar)

Programlar her y1l diizenli olarak gézden gecirilmekte ve birkag yilda bir giincellenmektedir.
» Gozden gecirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapilmaktadir?
Programlar, kendi 6gretim programlarini boliim kurullarinda tartismaktadir

* Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢alismalar1 nasil yapilmakta
ve ¢evrimler nasil kapatilmaktadir?

Boliim baskanliklar1 ¢alismalarina devam etmektedir.

* Birimde programlarin tercih edilme oranlar1 nasil izlenmekte, uygun onlemlerle iyilestirmeler
yapilmakta midir? (Program izleme ve degerlendirme ¢alismalari)

Fakiiltemizde her y1l OSYM taban ve tavan puanlar1 bliimlerimiz agisindan karsilastiriimakta,
uygun goriilen program iyilestirilmelerinin yapilmasi noktasinda goriis aligverisi yapilmaktadir.

e Akredite olmak isteyen programlar nasil tesvik edilmektedir? (Tegsvikle ilgili tanimli siiregler)
Varsa siirmekte olan veya yeni baglayan akreditasyon siirecleri hakkinda bilgi veriniz.
Fakiiltemizde Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Isletmeciligi béliimleri akreditasyon
siireclerini basari ile tamamlamigslardir.

*Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin
taniml1 siirecler nelerdir?

Bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

Bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

* Birimde egitim ve ogretim siireclerine iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis midir?

Universitemiz web sayfasinda ilan edilmistir.

* Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birimde ilke, esaslar ile takvim belirlenmis midir?

Belirlenmemistir.



* Kurumun egitim ve Ogretim siire¢lerinin yOnetiminde organizasyon yapilanmasina
(iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.) birim nasil katki
saglamaktadir?

Birim ydneticileri dekan yardimcilari tarafindan tiniversite genelinde diizenlenen egitim 6gretim
komisyonlarina diizenli olarak katilim gosterilmektedir.

Ornek Kamitlar:
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Biriminizde ne gibi 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 bulunmaktadir?
Yiiz ylize, uzaktan, karma egitim yontemi bulunmaktadir.
o Ogretmeden dgrenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta midir?
Ogretim elemanlar tarafindan saglanmaktadir.
o Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindalig1 ne diizeydedir?
Yiiksektir.
e Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim
yaklasimlar1 (BDY, 6grenme ve Ogretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak
paylasilmakta midir?

Paylagilmamaktadir.

*Uzaktan/karma egitim siireclerine 6zgii olarak belirlenen 6grenme yontem ve yaklasimlari
nelerdir? Bu yontemler bireysel farkliliklari, engelleri ya da erisim kisitlarin1 gézetmekte
midir? Bunlari izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

Uzaktan egitim stireci takrir yontemiyle izlenmektedir. Her 6grenciye standart bir icerik
sunulmakta, bireysel farkliliklar1 gozeten farkli bir sistem bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

Bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

e Basar1 d6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders Ogrenme
ciktilarina ulasildigimi nasil Ol¢lilmektedir? (BDY ile ogrenme ¢iktilarimin ders bilgi
paketlerinde iliskilendirilmesi)


https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

Ogretim elemanlar1 tarafindan dgrencilerin genel basari oranlari ile izlenmektedir.

e Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iliskin kararlar nasil verilmektedir?

Ogrencinin ders basarisina dersin 6gretim elemani yerlesmis 6lgme degerlendirme sistemine
baglh kalarak karar vermektedir. Mezuniyet kosulu ise ders programini basariyla tamamlama
sonucu gerceklesmektedir. Bunu 6grenci isleri birimi, 6grencinin danigmani, boliim baskani ve
birim yoneticisi onaylamaktadir.

e BDY’yi uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmekte
midir? (BDY ile ilgili egiticilerin egitimi programimn icerigi, BDY ile ilgili diizenli egitimler,
BDY ile ilgili yonerge, kriter vb.)

Bilgilendirilememektedir.

e Dogru, adil ve tutarhh degerlendirmeyi giivence altina almak igin siiregler
(smavlarin/notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) 6nceden tanimlanmis ve tanimina uygun
yuritiilmekte midir?

Degerlendirmede tutarlilik, tanimlanmis kriterlere bagl kalarak saglanmaktadir.

e Birimde, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmakta midir? (7lgili yonetmelikler)

Ogrenci ders ve sinav devamsizligina yonelik sartlar yonetmeliklerde belirtilmistir.

sUzaktan/karma egitim stireglerinde kullanilmak {izere belirlenen Ol¢me-degerlendirme
yontem ve yaklasimlart nelerdir? Degerlendirme bi¢im ve araglari Ogrencilerin erisim
farkliliklarin1 kapsayacak bicimde ¢esitlendirilmis midir? Bunlar izlemek ve iyilestirmek i¢in
neler yapilmaktadir?

Uzaktan egitim siirecinde benimsenen 6lgme sistemi ¢evrimigi sinav, ddev veya Odev sinavi
olarak kararlastirilmistir. Bu kriterler tiim Ogrencilere esit uygulanmakta ve erisim farkliliklarina
yonelik iyilestirmeler {izerinde hala calisilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Bulunmamaktadir.
B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

e Birim, 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta midir? (Yonetmelikler)
Ogrenci kabuliinde Universitemiz yonergeleri uygulanmaktadir.
e Onceki “formal” dgrenmelerin taninmast icin tanimh siirecler bulunmakta nudir? (yatay, dikey

gegcisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlar1 vb) (Yonergeler, transkriptlerde taninmanin
izlenebilmesi vb. )



Birimimizce kabul edilen 6grencilerin 6nceki egitimleri taninmakta, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar1 dogrultusunda Boliim Baskanlhklarimizca
olusturulan intibak komisyonlarinca ders eslestirilmeleri gergeklestirilmektedir.

e Onlisans/Lisans programlar1 giris siralamalarinda olumlu/olumsuz egilimler gozlenmekte
midir?(Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan) yatay gegis, yabanci
uyruklu dgrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ve lisansiistii dgrenci
kabullerinde uygulanan o6lg¢iitler nasil belirlenmistir? Bu yollarla bagvuran 6grenci ve kabul
edilen O6grenci sayilarinda yillara gore degisiklik var midir? Kabul edilen 6grenci
niteliklerinde (ortalama ALES, not ortalamasi, YDS-YOKDIL-Ingilizce yeterlilik)
verilerinde olumlu/olumsuz egilimler gozlenmekte midir?

Merkezi yerlestirmeyle gelenler disinda kalan &grencilerimizin kabul kriterleri
yonetmeliklerle belirlenmistir. Bu 6grencilerimizin birimimizde egitime baslamadan onceki
performans gostergeleri izlenmektedir. Ogrenci sayis1 birimimiz disinda kalan etkenlerden
dolay1 dalgalanma gostermektedir.

Ornek Kanitlar:

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20221006101302-
NTIBAKESASLARSONHALI-000028844811943142008269.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20221103153831-
07GUAMYATAYGEYNERGES-000052192261354309970755.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20221103153831-
07GUAMYATAYGEYNERGES-000052192261354309970755.pdf
https://yos.adu.edu.tr/tr/yonerge/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20221007120221 -
IFTANADALYNERGESISON-000037600678659706285118.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

e Son bir y1l i¢erisinde mezuniyet kosullarina dair herhangi bir degisiklik yapilmis midir?
Mezuniyet kosullarina dair bir degisiklik s6z konusu olmamastir.

e Program bazinda ortalama mezuniyet siiresi, program bazinda mezuniyet orani, ortalama
mezuniyet not ortalamasi verilerinde olumlu/olumsuz egilimler gézlenmekte midir?

Mezuniyet siiresi ve orani yiikselmekte, not ortalamas1 diismektedir.
e Yukarida belirtilen verilerde olumsuz egilimler gézlendiyse ne gibi 6nlemler alinmaktadir?
Bulunmamaktadir.

*Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve siiregler belirlenmis midir? izleme ve iyilestirme
faaliyetleri nasil yiiriitiilmektedir?

Bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

Bulunmamaktadir


https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20221006101302-NTIBAKESASLARSONHALI-000028844811943142008269.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20221006101302-NTIBAKESASLARSONHALI-000028844811943142008269.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20221103153831-07GUAMYATAYGEYNERGES-000052192261354309970755.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20221103153831-07GUAMYATAYGEYNERGES-000052192261354309970755.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20221103153831-07GUAMYATAYGEYNERGES-000052192261354309970755.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20221103153831-07GUAMYATAYGEYNERGES-000052192261354309970755.pdf
https://yos.adu.edu.tr/tr/yonerge/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20221007120221-IFTANADALYNERGESISON-000037600678659706285118.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20221007120221-IFTANADALYNERGESISON-000037600678659706285118.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

J Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim
altyapisi gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiyag duyulabilecek rehberlik/danigsmanlik
gibi destekleri planli faaliyetlerle saglamakta midir? (Ogrenme kaynaklarimn yillik raporlari)

Bulunmamaktadir.

. Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli (diger birimlerle) yaklasim benimsenmekte
midir?
Egitim kaynaklar1 ve ders materyallerine ulasimda ADUZEM portal1 kullanilmaktadir.

*Uzaktan/karma egitim siireclerine yararlanilan 6grenme yonetim sisteminin (LMS: Moodle,
BlackBoard, kurumlarin kendi gelistirdigi sistemler vb.) bilesenleri, 6zellikleri ve bunlarin
niteligi nedir? Bu sistemi izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

Uzaktan egitim siirecinde Google Meet uygulamasi, uzaktan 6gretim sistemine entegre bir
sekilde kullanilmaktadir. Program yiiz yiize goriisme ve ekran paylasimi olanagi sunmaktadir

*Uzaktan/karma egitim siireglerinde Ogrencilere 6grenme kaynagi ve materyalleri hangi
yollarla saglanmaktadir? Bu siire¢ nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Dersin 6gretim elemanlari, varsa ders not ve sunumlarini sisteme yiikleyerek 6grencilerle
paylasabilmektedir.

sUzaktan/karma egitim slireglerinde 6grenci ve Ogretim elemanlarinin 6grenme ortam ve
kaynaklarina erigimini garanti altina almak i¢in ne gibi tedbirler alinmaktadir? Bu tedbirler
nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir? izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Bulunmamaktadir.
*Uzaktan/karma egitim siireclerinde igerik gelistirmeye 6zgii olarak belirlenen ilkeler nelerdir?
Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir? izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

Bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

J Danismanlik sistemi nasil isletilmektedir? (6grencilerin egitim amaglari, AKTS, Kalite
giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirilmasi,
kariyer planlama ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi gibi katkilar
sunulmaktadir)



Danismanlik her donem yapilan danisman-6grenci toplantisi ve danismanlik saatlerinde
verilen hizmetle siirdiiriilmektedir. Danigsman ve 6grenciler; ders igerikleri, 6gretim programlari ve
kariyer planlamasi gibi ¢ok ¢esitli konularda goriis aligverisinde bulunmaktadir. Her 6gretim tiyesi
haftalik danismanlik saatlerini programinda belirleyerek 6grencilerin gérebilmesi i¢in odasinin
kapisina asmaktadir.

. Birim, 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik faaliyetlerini diizenli olarak
yiriitmekte midir? (Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri)

Danismanlar 6grencilere yonelik rehberlik hizmeti sunmaktadir. Psikolojik danismanlik
Universitemizce verilmektedir.

*Ogrencilere 6grenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi nasil saglamaktadir? (Danismanlik
sisteminin belgeleri, ornegin danisman toplanti tutanaklari)

Belge ve tutanak bulunmamaktadir. Rehberlik destegi 6grenci ve danigman arasinda sozlii
olarak verilmektedir.

*Uzaktan/karma egitim siireclerinde 6grencilerin motivasyonlar1 ve 6grenme etkinliklerine
katilimlarin1 artirmaya yonelik olarak sunulan destek hizmetleri nelerdir? Bunlar nasil
izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

ADUZEM tarafindan izlenmektedir.

Ornek Kamtlar:
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OgrenciDanismanY onergesiEk1(1).pdf
B.3.3. Tesis ve altyapilar

e Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlar1 vs.) meveut mudur? (Sunulan hizmet ve destekleri; erisilebilirlik, geri bildirim,
sikdyetlere duyarlilik ve ihtiyaglara uygunluk acilarindan degerlendiriniz.)

Ogrenci tesis ve altyapilari, erisilebilirlik bakimindan elverisli olarak bilgisayar smif,
kiitiiphane, kantin ve yemekhane gibi unsurlar1 kapsamaktadir.

e Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil giivence altina almaktadir?

Calismalar devam etmektedir.

* Yillik Biitgenin 6grenim kaynaklari ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % dagilimi tanimli
midir ve tanimina uygun gerceklestirilmekte midir? (Burs, iicretsiz barinma, yemek, kiitiiphane
hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, égrenci kuliipleri, engellilere sunulan hizmetler, ulasim
olanaklari) (Biitce yonetiminde izlenen yontem ve seffafligi)

Fakiiltemizde Kismi Zamanli ¢alisma bursu, yemek bursu, kyk bursu, TEV bursu

imkanlarimiz bulunmaktadir. Yemekhane ve kiitliphane hizmet vermektedir. Biitcemiz ile ilgili
saglanan bir imkan bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

Bulunmamaktadir.


https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OgrenciDanismanYonergesi-Ek1(1).pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OgrenciDanismanYonergesi-Ek1(1).pdf

B.3.4. Dezavantajli gruplar

* Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.)
egitim olanaklarina erigimi nasil saglanmaktadir?

Dezavantajli  grup belirlenerek gerekli imkanlara wulasmasi konusunda destek
saglanmaktadir. Ayrica akreditasyon siireci ile birlikte iist yonetimin de destekleri ile her
alandaki dezavantajli potansiyel 6grenciler i¢in ¢ok kapsamli iyilestirmeler yapilmistir. Bunlar
ayrintili olarak faaliyet raporunda yer almaktadir.

* Birimde engelsiz tiniversite kosullart olugturulmus mudur?

Fakiiltemizde engelsiz iiniversite kosullart kismen olusturulmus, rampa ve asansor gibi
olanaklar diizenlenmistir. Bununla birlikte farkli engel gruplarina dahil potansiyel 6grenci ve
calisanlarimizin ihtiyaglarina yonelik tedbirler tartisilmaktadir.

* Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplar (engelli, yoksul, azinlik, gd¢cmen vb.) igin
diizenlemeler bulunmakta mudir? (Ozel yaklasim gerektiren Ogrencilerin goriislerinin
degerlendirilmesi, anket sonuglari)

Calismalar devam etmektedir.

*Uzaktan/karma egitim siireglerine iliskin engelsiz liniversite uygulamalar1 nelerdir? Bunlar
nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

Bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

» Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmekte midir?

Ogrenci faaliyetleri, ilgili kliip ve bu Kkliiplerdeki damigman 6gretim elemanlarinca
desteklenmektedir.

« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ne dl¢iide desteklenmektedir?
(Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlar)

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Universitemiz Bahar senlikleri kapsaminda diizenlenmekte
olup herhangi bir rapor bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?idx=36313138
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?idx=36313233
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?1idx=36313234
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/turizm/news.asp?1dx=36313235



B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

e Birimde, Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma silirecin iliskin tanimli siiregler
bulunmakta ve tanimina uygun yiiriitiilmekte midir? (Atama ve yiikseltilme kriterleri)

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve

Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi kapsaminda personel
ihtiyaci Personel Dairesi Baskanliginca yiirtitiilmektedir.

e Birimde atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iligkisi nasil saglanmigstir?
Personel Dairesi Bagkanliginca yiiriitiilmektedir

* Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 6nceden
ilan edilmis kurallarla gergeklestirilmekte midir? (Ders vermek iizere 6gretim elemani segimi,

gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini i¢eren yonergeler)

Disaridan ders verecek 6gretim elemanlari branglarina gore segilerek gorevlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

B.4.1. Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarna Yiikseltilme ve
Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y énergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

« Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanmakta,
yiiriitiilmekte ve etkililigi izlenmekte midir?

* Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim ve Ogretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin
ortiismesi nasil giivence altina alinmaktadir?

* Ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore titizlikle
yonetimce yapilmaktadir.

* Birimin ek gorevli 6gretim elemant se¢imi ve davet edilme usullerinde tanimli kurallar
nelerdir? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir? Ek gbrevli 6gretim elemanlari tarafindan
verilen derslerin ¢iktilar1 nasil takip edilmektedir?



Ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore yapilmaktadir.
Ders c¢iktilar1 Fakiiltemiz 6grenci islerince takip edilmektedir.

J Egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuclar1 izlenmekte ve gerekli
giincellemeler yapilmakta midir? (Egiticilerin egitimi sonug¢ analizleri ve katki alanlari)

Boliimlerin 6gretim programi mevcut olup gerekli giincellemeleri takip etmektedirler.
J Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireglerine doniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini arttirmak i¢in neler yapilmaktadir? Yetkinlik gelistirmede siireklilik

saglanabilmekte midir? Bu etkinlikler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Uzaktan ve karma egitim siirecleri yetkinlikleri artirmak i¢in gilincel bilgiler takip
edilmekte, gorevli bir personel teknik destek saglamaktadir.

Ornek Kanitlar:

B.4.2. Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y 6nergesi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

+ Egitim ve Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in nasil olanaklar sunulmaktadir? (Egitim ogretim kadrosuna yonelik odiiller, BAP
destekleri vb.)

Universitemizce sunulan BAP destekleri haricinde bir olanak bulunmamaktadir. Ogretim
elemanlari bireysel kaynaklari ile gelisimlerini stirdiirmeye ¢aligmaktadir.

Ornek Kanitlar: Bulunmamaktadir

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

* Birimin aragtirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, 6gretim, topluma hizmet)
arasindaki yeri nasil tanimlanmistir?

Arastirma faaliyetleri Fakiiltemiz tarafindan diger faaliyetlerle es diizeyde benimsenmistir.

*Arastirma ile egitim ve toplumsal katki siireclerinin kesistigi ne gibi uygulamalar
bulunmaktadir?

Bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar: Bulunmamaktadir




C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

. Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapi ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikas1 bulunmakta midir?

Gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

. Birim, arastirma ve gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma ve
geligtirme faaliyetleri igin gerekli kaynaklari nasil planlamakta, tedarik etmekte ve
kullanmaktadir?

Gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

. Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaglarla igbirligini nasil saglamaktadir?
(Paydaslarin davet edildigi toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri vb.)

Fakiiltemizde her yil Subat ay1 igerisinde bir kariyer giinii etkinligi diizenlenmekte ve bu
etkinlik bir fuar gibi yogun ilgi goérmektedir. Ayrica dis paydaslarla isbirligi icerisinde
seminerler, ¢alistaylar, 6zel giin ve haftalarda etkinlikler diizenlenmektedir. Bu diizenlenen
etkinliklerin icerigi ve ayrintilar1 faaliyet raporlarinda kayit altina alinmakta ayrica web
sitesinden yayinlanarak fakiilte goriiniirligi arttirilmaktadir.

. Birim iiniversite i¢i kaynaklardan (BAP) arastirma hedefleri dogrultusunda
faydalanmakta midir?

Gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.
. Degerlendirme yili icinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin
sonuglarin1 (¢iktilarin1) veya kisa vadede beklenen sonucglari nasil izlenmekte ve
degerlendirilmektedir? (Arastirma Faaliyet sonuglarimin degerlendirme raporlari)

Arastirma Faaliyet sonuglar1 degerlendirme raporlari diizenli tutulamamaktadir.

. Birimin arastirma caligmalar1 i¢in {iniversite dis1 fonlamalarin miktarini artirmaya
yonelik izledigi stratejileri nelerdir?

Universite digi fonlamada Giiney Ege Kalkinma Ajansi basta olmak {izere farkl
kurumlarin ¢agrilar1 izlenmektedir.

. Kurum dis1 fonlar1 kullanmalar1 i¢in arastirmacilar tesvik etmek tizere birim tarafindan
gergeklestirilen faaliyetler nelerdir?

Izlenen ¢agrilar 6gretim elemanlarimiza elektronik belgelerle duyurulmaktadir.

. Birimin dis kaynaklardan sagladigi destekler; proje destegi, bagis, sponsorluk vb.
verileri tutulmakta midir? Bu veriler birimin stratejik hedeflerine ne oranda katki
saglamaktadir? Birimin stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve siirdiiriilebilir midir? (Dug
destek bilgilendirme toplantilarinin sikligi ve sayisi)



D1s kaynaklardan elde edilen desteklerin kullanim alanlarina iligkin veriler sakl
tutulmaktadir. Bu destekler fiziki ortamlarin iyilestirilmesinde ve egitim giderlerinde
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar: Bulunmamaktadir

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

. Birimde, doktora ve varsa doktora sonrasi programlarinin ¢iktilar izlenmekte midir?
Bu programlarin iyilestirilmesinde paydaslar nasil katki saglamaktadir?

Bulunmamaktadir.

. Birimde, doktora programlarindaki arastirmalar1 tesvik edecek uygulamalar
bulunmakta midir?

Bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar: Bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

* Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil
giivence altina almaktadir? (Adkademik alimlar icin yonetmelikler, atama ve yiikseltme
kriterleri)
Fakiiltemiz, yapacagi akademik istihdamda Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve
Puanlama Y6nergesi rehberliginde karar vermektedir.

 Birimde arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri nasil tanimlanmaktadir?

Bulunmamaktadir.

* Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri bagsarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi
yontemlerle 6l¢iilmektedir? Bu 6l¢lim sonuglari iyilestirme amagli nasil kullanilmaktadir?

Bulunmamaktadir.
« Ozellikle geng 6gretim iiyelerine kariyer gelisimi i¢in hangi firsatlar sunulmaktadir?
Bulunmamaktadir.

* Gereksinim duyulan 6gretim elemani kadrolari nasil belirlenmektedir? Kadrolar eksikligi
duyulan 6grenim/aragtirma alanlaria uygun olusturulmakta midir?

Fakiiltemiz, yapacag: akademik istihdamda Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve
Puanlama Y 6nergesi rehberliginde karar vermektedir.



Ornek Kanitlar: Bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcut mudur?

Fakiiltemiz 2024 y1l1 giiz yariyilinda Katip Celebi Universitesi ile bir Gastronomi kongresi

diizenlemistir.

e Ortak arastirma veya lisansiistli programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi c¢oklu arastirma faaliyetleri
bulunmakta midir?

Bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar: Bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

*Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6l¢iilmekte
ve degerlendirilmektedir?

Bulunmamaktadir.

Birim, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil gézden
gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

Her yil akademik kurul toplantilarinda iist yOnetimin izleme siirecleri ile paylastig
raporlarin birimimizi ilgilendiren verilerinin 6gretim {yelerine sunulmast ve bu yonde
belirlenen hedeflerin ortaya konmas siireci baglamistir.

*Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari nasil
yayimlanmaktadir? (I¢ izlem-Birim adresli yayinlar-proje-tez vb. Doktora verileri)

Arastirma  faaliyetlerine  yonelik  olarak  yapilan  degerlendirmelerin  sonuglari
akademisyenlerin c¢esitli alanlardaki yaynlar1 araciligiyla paylasilmaktadir. Fakiiltemiz
bilinyesinde ise (Journal of Travel and Tourism Research) bir uluslararasi akademik dergi
bulunmaktadir.

. Kurum/birim, bolge, ililke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir? (Ranking
sistemler-QS, Times Higher Education, URAP vb.)

Fakiiltemiz, lilkemizin en yiiksek gelir olusturan alanlarindan bir tanesi olan turizm
endiistrisinde hizmet eden mezunlartyla 6ncelikle bolgemiz, ardindan iilkemiz ekonomisine
katkilar sunmaktadir.



. Birim, tiniversitenin arastirma hedeflerine ulasmasina nasil katkilar saglamaktadir
(Yayin, proje, patent vb)

Fakiiltemizin iiniversite arastirma hedeflerine ulasmasindaki katkis1 agirlikli olarak
bilimsel makale ve kitap yayinlaridir.

. Yakin ¢gevresinden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay1 gelistirecek
birim diizeyinde katkilar1 tanimlanmis midir?

Bulunmamaktadir.

. Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini diizenli
olarak nasil gozden gegirmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadir?

Bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar: https:/dergipark.org.tr/en/pub/ttr

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

« Birimde akademik personelin aragtirma ve gelistirme performansini izlemek ve
odillendirmek iizere tanimlanmuis siire¢ler bulunmakta midir?

Bulunmamaktadir.
Ornek Kamtlar: Bulunmamaktadir.
TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
* Birimde toplumsal katk1 faaliyetlerine iligkin stiregler ve gorevler tanimlanmis midir?

Bulunmamaktadir.

e Birim, toplumsal katki faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik paydas goriislerine ne siklikta
ve hangi yontemlerle bagvurmaktadir?

Fakiiltemiz paydas goriislerine diizensiz araliklarla yiiz yiize goriismelerle bagvurmaktadir

Ornek Kanitlar: Bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

* Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklari, birimler arasinda denge gozetilerek yonetilmekte midir? Bu
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
degerlendirilmekte midir?

Bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar: Bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi


https://dergipark.org.tr/en/pub/ttr
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

. Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmakta midir?

Bulunmamaktadir.

. Birim, bélgenin degisen ihtiyaglarina uygun topluma hizmet ¢alismalar yiiriitebilmekte
midir?

Toplumsal hizmet caligsmalarinda bolgenin degisen ihtiyaglarinin gozetilmesine gayret
gosterilmektedir.

. Birimde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigi olusturulan mekanizmalarla
takip edilmekte midir? Yapilan degerlendirme sonuglar1 iyilestirme c¢alismalarinda
kullanilmakta midir?

Takip edilememektedir.

. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, c¢esitli kamu kurum ve
kuruluslaria yapilan goérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciliiyla
ylriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri yapilmakta ve
izlenmekte midir?

Bulunmamaktadir.
Ornek Kanitlar: Bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, mali kaynaklar1 ¢esitlendirememe, eksik isgiicii (akademik ve idari) ve
merkez kampiise uzaklik gibi gelistirmeye muhtac¢ yonlerle birlikte; tarihi kokleri, kiiltiirel
altyapisi, kurumsal iklimi, lisansiistii programlari ve farkli alanlarda ¢aligmalar yiiriiten
akademik personele sahip olmasi gibi giiclii yonlere sahiptir. Egitim-Ogretim faaliyetleri
biiyiik bir titizlikle gegerli yonetmelik ve mevzuatlar ¢ercevesinde yerine getirilmekte ve
ogrencilerimizin gelisimi i¢in teknik gezi gibi okul dis1 faaliyetler de yiirtitiilmektedir.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda Ogretim elemanlarimiz diizenli olarak
bilimsel faaliyetlere katilmakta, yil igerisinde birgok kez bildiri ve yaym faaliyeti
gerceklestirmektedir.



EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

ilgili Birim

1. Kuruma Ait Bilgiler 2024
2. Kalite Giivencesi Sistemi
5-Kalite Kiiltiiriinii Yaygimlastirma 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda 1
Amactyla Kurumunuzca gostergeye iliskin ilgili yildaki gergeklestirilen
Diizenlenen Faaliyet (Toplantt toplant1 sayisini ifade edilmektedir.
Calistay vb.) Sayist ’ S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte

olmasi gerekmektedir.
6- Kurumun i¢ Paydaslari ile Kalite Birimlerin kendi igerisinde yapmis oldugu 1
Siiregleri Kapsaminda “birim kalite komisyonlar1” olarak
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve adlandirilabilecek toplantilar kastedilmemistir.
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
7- Kurumun D1s Paydaglari fle 1
Kalite Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
3. Egitim ve Ogretim
*5. Biticilerin Eitimi 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
Programi Kansammda gosterge kapsaminda egitim alan Ogretim
Esiti n% Alan (")‘pr etim Elemani sayisini ifade etmektedir.
Eige man Sa 151g Girilen say1 “Toplam Ogretim Elemant
y Sayis1”n1 gegemez. 0

Kurumunuz tarafindan kendi veya
bagka bir kurum biinyesinde ya da
bagka bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilime1 olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisim giriniz.




Ilgili yrlin 01 Ocak - 31 Aralik 0
tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet
Anketlerine iligkin bilgi girilecektir.
Ilgili gdsterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 iizerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde

giriniz.
*11- is Diinyasmnin, Mezunlarim -> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
Yeterlilikleri ile flgili Memnuniyet |-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018
Orani (% Olarak) yili igin degerlendirme anketi yapiyor

iseniz sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.

> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili memnuniyet oranlarinin
aritmetik  ortalamasint  yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu
92 ise yazmaniz gereken deger =>
89,5)
*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayis1 31 Aralik itibari ile Mezun bilgi 0
sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
araciligi ile aldigimiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.

4. Arastirma ve Gelistirme

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda 0
tamamlanan Dig Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK,

*1- Tamamlanan Dig Destekli
Projelerin Toplam Biitgesi

SANTEZ, AB vb. projelerin toplam 0
biitgesini ifade etmektedir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda 0

*4- TUBA Ve TUBITAK Odiillii

Ogretim Uyesi Sayist (TUBA TUBA Ve TUBITAK Odiil alan

Ogretim Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri

Ceviri Odiilii Harig) Qdiilii Harig) ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda 0
Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adina
*5.- Uluslararasi Odiiller Yada Resmi Olarak Kurum ile

Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

Gosterge Aciklama

5. Toplumsal Katki




*1- Kurumun Kendi Yiirtittiigt
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayist

31 Aralik itibari ile ilgili y1lda Biitgesi
olan yada olmayan Kurumun Kendi
Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim Saati

31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM,
Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yapilarca verilen yillik egitim saati
ifade edilmektedir.

*3. SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim Alan
Kisi Sayist

2. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan kisi
sayisi ifade edilmektedir.




