ACIKLAMALAR

. Faaliyet Raporlar1 2011 yili 01.01.2011 — 31.12.2011 donemi i¢in hazirlanacaktir.
. Biitge ile 6denek tahsis edilen tiim harcama birimlerince Faaliyet Raporu hazirlanacaktir.

Tiim Harcama Yetkilileri “Ig Kontrol Giivence Beyani” diizenleyeceklerdir. i¢ Kontrol
Giivence Beyani imzalanarak gonderilecektir. Harcama Y etkilisinin I¢ Kontrol Glivence
Beyaninin eklenmesi zorunludur. Giivence beyaninin diizenlenmesinde dipnotlar dikkate
alinacaktir.

. Faaliyet Raporu, Strateji Gelistirme Daire Baskanlifina yazili dokiim olarak ve
sgdb@adu.edu.tr e-posta adresine elektronik ortamda gonderilecektir.

. Faaliyet Raporlar1 Microsoft Word’de hazirlanacaktir.

. Faaliyet Raporlarinin hazirlanmas1 sirasinda olusabilecek tereddiitler ile ilgili olarak
Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz personeli Tugba AKIN (Tel: 218 20 11/2016),
Ulkii KAYAHARMAN (Tel: 218 20 11/1271) ile Serafettin KURT tan (Tel: 218 20
11/1273) bilgi alinabilecektir.

. Faaliyet Raporlar1 en ge¢ 12 Mart 2012 Cuma giinii mesai bitimine kadar
gonderilecektir.
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BIRIM YONETICISININ SUNUSU
I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Birime liskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
2- Orgiit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklari
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amag ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar
III- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglart
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglar: Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER
EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani



BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Planli ¢aligma tiim kurumsal faaliyetlerin basariya ulagmasinda temel bir faktordiir.
Planlamanin ve planlar uygulamanin 6nemini ¢ok iyi kavramus bir birim olarak tstiimiize diisen

sorumluluklari en 1yi bi¢imde yerine getirme gayretini gostermis olmanin verdigi i¢ huzurunu
duymaktay1z.

Yiiksekokulumuza ait 2011 yili faaliyet raporu bu bilingle, istenen formatta ve detay
bilgilerle hazirlanmis bulunmaktadir.

Yrd.Do¢.Dr Osman E.COLAKOGLU
Yiiksekokul Miidiirii



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Turizm sektoriiniin gereksinimleri dogrultusunda pratik degeri olan bilimsel aragtirmalar
yirlitmek, kurumsal ¢aligmalar ile bilime katkida bulunmak ve turizm sektoriine
Sektoriin yapisini ve isleyisini iyi bilen,

Alaninda uzman,

En az bir yabanc1 dile hakim ve ikinci yabanci dili iyi derecede bilen,

Gelecegi 6ngorebilen ve yonetebilen,

Sosyal yonii giiglii ve 6zglivene sahip,

Sektore ve isletmelere yeni agilimlar kazandirabilen,

Etik degerlere bagli,

Yurt ve insan sevgisi ile dolu yonetici adaylar1 yetistirmektir.

Vizyon

kabul goren bir kurum niteligini siirdiirmek ve gelistirmek.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belirli bir meslege yonelik egitim-ogretime agirlik veren bir yiiksekdgretim kurumudur.
C- Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, kapali ve acik alan metrekare biiyiikliikleri, tasit aract,
is makineleri vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine yer verilir.)

Birim Blok Sayisi Kapal Alan Toplam Alan
(Adet) (m?) (m?)

Turizm Isl. ve Otel.YO 3 5500 5500
1.1- Egitim Alanlan

e Sayisi Kapalh Alam Kapasitesi
EGITIM ALANLARI (Adet) (m?) (Kisi)
Amfi
Smf 20 85 70
Bilgisayar Laboratuari 4 300 150
Diger Laboratuarlar 2 100 30
TOPLAM 26 485 250




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)

Kantin 2 700 m? 360
Kafeterya
TOPLAM 2 700 m?2 360
1.2.2.Yemekhaneler

Sayisi Kapalh Alam Kapasitesi
) (Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 600 200
Personel Yemekhanesi
TOPLAM 1 600 200
1.2.3.Misafirhaneler

Sayis1 Kapah Alam Ka(ll)(aisslit)eﬂ

2

(Adet) (m?) K E Toplam
Misafirhane - - - - -
1.2.4.08renci Yurtlar

K —
Oda Sayisi Kapah Alam a(ll?is;it)em
(Adet) (m?)
K E Toplam
Ogrenci Yurdu 50 1680 69 69 138
1.2.5.Spor Tesisleri
Sayisi Alani
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapal1 Spor Tesisi - - -
Acik Spor Tesisi - - -
1.2.6.Toplanti - Konferans Salonlari
Sayis1 Kapalh Alam Kapasitesi

SALON (Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 1 256 240
Konferans Salonu - - -




1.2.7.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Sayis1 Kapah Alam
(Adet) (m?)

Egitim ve Dinlenme Tesisi - -
1.2.8.0grenci Kuliipleri

Sayisi
“ (Adet)
Ogrenci Kuliibii
1.2.9.Mezun Ogrenciler Dernegi

Sayisi

i} (Adet)
Mezun Ogrenciler Dernegi 1
1.2.10.0kul Oncesi Egitimi
Sayisi Kapalh Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Anaokulu - - -
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Iizigﬁll Kullanan
(Adet) (m?) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odast 15 210 45
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi Kapalh Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)

Servis 1 10 1
Calisma Odasi 5 50 8
TOPLAM 6 60 9

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlarn

Sayisi Alani

(Adet) (m?)
Ambar 1 40
Arsiv 1 8
Atdlye - -




1.5- Hastane Alanlarn

Birim Sayisi (Adet) | Kapah Alam (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alan

Hemodiyaliz

Teknik Servis

Mutfak

Camasirhane

Diger

TOPLAM

1.6- Tasitlar

. . Goreve Tahsis
Goreve Tahsis

N o Edilmis, Hizmet Alim1
Tasitin Cinsi Edlllpls, Kuruma Yoluy’la Edinilmis Adet
Ait Tasitlar Tasitlar
Kartal ADU/TIOYO 1

TOPLAM




2- Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL MUDURU
YUKSEQKUL YUKSEQKUL YUKSEKOKUL
MUDUR MUDUR SEKRETERI
YARDIMCISI YARDIMCISI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin biligim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet
raporu doneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-deviet uygulamalarina yer verilir. Ayrica
birimin bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylagimina
iliskin bilgilere yer verilir.)

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Adet
Masaiistii Bilgisayar 186
Taginabilir Bilgisayar 33

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Adet
Kitap 3266
Basili Periyodik Yayin 9
Elektronik Yayin -




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
2010 Yilinda isletmesi Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen Uygulamali Otel ve Sosyal Tesisin
isletmesi baska bir kuruma devredildi.

Cinsi Adet
Projeksiyon 33
Slayt Makinesi 1
Tepegodz 4
Episkop 1
Barkot Okuyucu -
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 3
Faks 2
Fotograf Makinesi 1
Kamera 2
Televizyon (15 TRC/3 LCD) 18
Yazici 23
Tarayici 1
Miizik Seti 18
Mikroskop -
DVD 6
Video 1
Klima 14
Ev Sinema Sistemi 1

4- Insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlar, cinsiyet, hizmet yil1, egitim durumu bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Kadrolarm . Kadrolarm
UNVAN Doluluk Oranina Gore Is%l;clllilm SekllneY S;)lre
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 2 2
Docent 1 1
Yardimci Dogent 14 14
Ogretim Gorevlisi 3 3
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 4 4
Uzman 1 1
TOPLAM 25 25




4.1.1- Akademik Personel Atamalari

Profesor | Dogcent Yardime OgreﬁF‘. Okutman Ar? Stll‘I.Il.a Uzman | TOPLAM
Doc¢ent | Gorevlisi Gorevlisi
Aciktan - - - - - - - -
Naklen - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - -
4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvani Yeni Unvani Say (Kisi)
Ars.Gor.Dr Yrd.Dog.Dr 1
4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
” Yardimei | Ogretim Arastirma
Profesor | Dogent Docent | Gorevlisi Okutman Gorevlisi Uzman | TOPLAM
Nakil
Istifa
Emekli
Ilisik Kesme
Vefat 1
TOPLAM 1
4.1.4- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
UNVAN Geldigi Ulke Calistigx Béliim
Profesor
Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor
Dogent Turizm Isl.ve Otel.Y.O Kurgizistan Tiirkiye Manas

Universitesi

Yardimer Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman
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Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

UNVAN

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Kisi Sayis1

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

16

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

16

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yul 11-15 Yul 16-20 YII | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 2 6 6 5 6
Yiizde - 8 24 24 20 24
4.1.9- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 9 2 13 1
Yiizde 36 8 52 4
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4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilinm

UNVAN Bayan Bay TOPLAM
Profesor 2 2
Dogent 1 1
Yardimci Dogent 7 7 14
Ogretim Gorevlisi 2 1 3
Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 1 3 4
Uzman 1 1
TOPLAM 10 15 25

4.2- idari Personel

4.2.1- idari Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

SINIF

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

17

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli Siifi

TOPLAM

17

4.2.2- idari Personel Atamalar:

GIHS | SHS

THS

EOHS

Av.HS

DHS | YHS |TOPLAM

Agiktan 2

Naklen

TOPLAM 2

4.2.3- idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam

Yeni Unvani

Sayisi
(Kisi)
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4.2.4- Universitemizden Ayrilan idari Personel

GIHS | SHS | THS

EOHS

Av.HS

DHS

YHS

TOPLAM

Nakil

Istifa

Emekli

Mlisik Kesme

Vefat

TOPLAM

4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu

IIk6gretim Lise

On Lisans

Lisans

ve

Yiiksek Lisans

Doktora

Kisi Say1s1

2 4

6

5

Yiizde

11.6 23.2

34.8

29

4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayis1

4

1

4

Yizde

23.2

5.8

29

17.4

23.2

4.2.7- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

4.2.8- Idari Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilim

SINIF

Bayan

Bay

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

5

12

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

TOPLAM

12

13




4.3- Sozlesmeli Personel

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi

< e Say1
UNVAN Cahstig1 Birim (Kisi)
Hizmetli Turizm Isl.ve Otel.Y.O 2
Koruma ve Giivenlik Gérevlisi Turizm Isl.ve Otel.Y.O 5
TOPLAM 7
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15 Y1 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 7
Yiizde 100
4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagihmi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayis1 7
Yiizde 100
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi
UNVAN Bayan Bay TOPLAM
Hizmetli 2 2
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 5
TOPLAM 2 5 7
4.4- Isciler
4.4.1- Isci Sayis1
Calistiklar Pozisyonlara Gore
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 Aylik)
TOPLAM
4.4.2- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Ydl | 16-20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1
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| Yiizde | | | |

4.4.3- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayis1
Yiizde

4.4.4- Siirekli scilerin Cinsiyet Iitibariyle Dagilimi

UNVAN Bayan Bay TOPLAM

TOPLAM

5- Sunulan Hizmetler

(Birim tarafindan verilen hizmetlerden, hizmet icin uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir.)

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayisi

Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM
1rimi 1

E K |Toplam| E K |Toplam| E K
Turizm Isl. ve Otel.YO 569 (339 908 505 |327 832 1074 | 666

5.1.2- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam Sayisi

Birimin Adi Ders Veren
Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi
Turizm Isl. ve Otel.YO 25
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5.1.3- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam Bagina Ogrenci Sayisi

. Ders Veren .
Birimin Adi Kadrolu Ogretim Eleman1 Basina Ogrenci
Sayisi
Turizm isl. ve Otel.YO 69

5.1.4- Yabanc1 Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayisi

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Oram

Birimin Adi
(Ogrenci Sayisi)

I. Ogretim IL. Ogretim

E | K |Toplam| E | K | Toplam

Yiizde

TOPLAM (%)

Turizm Isl. ve Otel. YO | 126 | 81 207 | 127 75 202

409

5.1.5- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi KOISSHSjanl Kayit Olan | Doluluk Orani (%) | Bos Kalan
Konaklama Isletmeciligi 86 84 %98 2
Konaklama Isletmeciligi (1.0) 84 84 %100

Seyahat Isl. ve Turizm Reh. 79 78 %99 1
Seyahat Isl. ve Turizm Reh.(1.0) 77 76 %99 1
Yiyecek Igecek Isletmeciligi 48 48 %100

Yiyecek Igecek Isletmeciligi (1.0) 48 48 %100

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Yiiksek Lisans

Birimin Ad1 Programi - - Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz

Turizm Isl. ve Otel. YO | Turizm Isl.A.B.D 31 25 56

TOPLAM 31 25 56

5.1.7- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birimin Ad1

Bolumii K E TOPLAM

TOPLAM
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5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari Ile Giden Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

Konaklama Isletmeciligi

MACARISTAN

[98)

LETONYA

ITALYA

POLONYA

ISVEC

PORTEKIZ

BELCIKA

LITVANYA

ISPANYA

ROMANYA

Seyahat Isl. ve Turizm Reh

LITVANYA

ISPANYA

POLONYA

ALMANYA

ROMANYA

PORTEKIZ

MACARISTAN

LETONYA

Yiyecek Igecek Isletmeciligi

ROMANYA

MACARISTAN

— | = = = | = = AW W N =[N NN =W N —

5.1.9- Ogrenci Degisim Programlar ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1 Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi

Turizm Isl. ve Otel.YO MACARISTAN 1
ROMANYA >
POLONYA 3
ALMANYA 1
LITVANYA 5

5.1.10- 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Ad I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM
Konaklama Isletmeciligi 48 35 83
Seyahat Isl. ve Turizm Reh. 49 43 92
Yiyecek Icecek Isletmeciligi 19 13 32
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5.2- Saghk Hizmetleri

Birim Yatak Sayis1 | Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi

Acil Servis -

Yogun Bakim -

Klinik -

Ameliyat -

Poliklinik -

Laboratuvar -

Radyoloji -

Niikleer T1p -

Mediko Sosyal -

5.3- idari Hizmetler

(Bu kissmda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: ¢cercevesinde faaliyet
donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun Ill. B—I béliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” basligi altinda yer alacaktir.

5.4- Diger Hizmetler

(Birim tarafindan 2011 yilinda gérev alanmina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.)

- Arastirma-yayin

- Kiiltiir hizmetleri

- Spor hizmetleri

- Diger sosyal hizmetler
- Uretim faaliyetleri

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siire¢leri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin a¢iklanmasini gerekli
gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.)
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

(Birim Stratejik Planinda belirlemis oldugu stratejik amag ve hedefler yazilir. Amag ve hedeflere
ulagmak igin faaliyet raporu déneminde ne yapildigi ve hedefin bir sonraki yil icinde hangi

asamaswmin tamamlanacag agiklanir.)

STRATEJIK .
AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

GERCEKLESME DURUMU

Stratejik Amacg-1 Hedef-1 Yiiksekokula yeni bina
kazandirmak

GERCEKLESTIRILDI

Hedef-2 Turizm aragtirma ve uygulama
merkezi kurmak

Hedef-3 Bilimsel projeler iretmek

2 Adet TUBITAK Projesi
gergeklestirildi.

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Uluslar aras1 bilimsel yayin ve
bildiri sayisin1 artirmak

Hedef-2 Calisanlar arasinda takim
ruhunu zenginlestirecek kiiltiirel,sportif
ve akademik igerikli etkinlikler
diizenlemek

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

(Birimin ana faaliyetlerine iliskin temel politika ve stratejisinden ve bu politikalardan hangilerine
oncelik verildigi bu boliimde belirtilecektir. Ayrica kalkinma planlarinda ve yillik programlarda
birimi ilgilendiren politika ve oncelikler de bu boliimde yer alacaktir.)

—Amaclarimiza ve hedeflerimize ulagmak i¢in adalet, saygi ve hosgorii, sorumluluk ve disiplin,
katilimcilik, diirtistliik ve giliven, yaraticilik, profesyonellik ilkeleri igerisinde hareket etmek.
Profesyonellik, dinamizm, aciklik ilkeleri ¢er¢evesinde hizmet vermektir.

C- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin a¢iklanmasin gerekli

gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.)
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II-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yonetmeligin 18 inci

maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yéonetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali Bilgiler basligi altinda,

-Kullanilan kaynaklara,

-Biit¢e hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

-Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

-Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.)

1- Biitce Uygulama Sonuclan

(Gelirlerin kaynagi ve gelir toplami, biitce tahsisi ve harcamalar toplami, yillar itibariyle bu
verilerin kiyaslanmast,

- Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri, varlik ve
yiikiimliiliiklere iligkin bilgilere yer verilir.)

1.1- Biitce Giderleri

Bate 2011 Gergekl

iitce erceklesme

GIDER TURU B_aslal‘iglg Ge%?ﬁﬁ?" (%ranls
Odenegi (%L) (%)

(TL)

01 - Personel Giderleri 1.201.00 1.197.681

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri 246.741 246.740

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 167.679 139.017

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.615.42 1.583.438

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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1.2- Biitce Gelirleri

: P l%gz 1e Gerzgl:li me Gergeklesme
GELIR TURU ce gekies Orani
Tahmini Toplam (%)
(TL) (TL) °

03 - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04 - Alinan Bagis ve Yardimlar
05 - Diger Gelirler
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Temel mali tablolara ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin
analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Yapildi ise birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslhk altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri
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(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashg altinda,

-idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

-performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

-diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.)

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaglarini gerceklestirmek icin yiiriittiigii faaliyetlerle
ilgili bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagla yiiriitiildiigii ve yil
icerisinde yapilanlar ve gelecek donemlerde yapilmasi diistiniilenlere iliskin bilgilere yer verilir. )

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiri Sayis1

Sempozyum ve Kongre 1

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

TOPLAM 1

1.2- Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU
Birimin Adi Uluslar arast | Ulusal | Uluslar arast | Ulusal | . TOPLAM
Makale Makale Bildiri Bildiri 1tap
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1.3- Davalarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Kurum Lehine Kurum
Acilan Dava Aleyhine
Sonuclanan
Sayisi Sonug¢lanan

Dava Sayisi Dava Sayisi

Devam Eden
Dava Sayis1

1.4- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Universite Ad1

Anlasmanin Icerigi

FOLKWANG HOCHSCHULE-ALMANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

HOCHSCHULE WEIHENSTEPHAN-TRIESDORF-ALMANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

FREE UNIVERSITY OF BERLIN-ALMANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

HEILBRONN UNIVERSITY-ALMANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

LUDWIG-MAXIMILIANS UNIVERSITY MUNICH-ALMANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

TECHNISCHE UNIVERSITAET MUNCHEN TUM-ALMANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITAET KASSEL-ALMANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF HUMBOLDT-ALMANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF VETERINARY MEDICINE VIENNA-AVISTURYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

ERASMUSHOGESCHOOL BRUSSEL-BELCIKA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

TRAKIA UNIVERSITY-BULGARISTAN

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

MEDICAL UNIVERSITY — SOFIA-BULGARISTAN

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

MASARYK UNIVERSITY IN BRNO-CEK CUMHURIYETI

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

MENDEL UNIVERSITY IN BRNO-CEK CUMHURIYETI

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF OSTRAVA-CEK CUMHURIYETI

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF WEST BOHEMIA-CEK CUMHURIYETI

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF SOUTH BOHEMIA IN CESKE BUDEJOVICE-CEK
CUMHURIYETI

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES PRAGUE-CEK CUMHURIYETI

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF SOUTHERN DENMARK-DANIMARKA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

CENTRE UNIVERSITAIRE JEAN-FRANCOIS CHAMPILLION-
FRANSA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF CYPRUS-GUNEY KIBRIS

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

CAH DRONTEN UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES-
HOLLANDA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES HAS DEN BOSCH-
HOLLANDA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF BRISTOL-INGILTERE

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA 'RAFAEL OROZCO'-
ISPANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID-ISPANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSIDAD DE CORDOBA-ISPANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSIDAD DE MURCIA-ISPANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID-ISPANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSIDADE DE VIGO-ISPANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF EXTREMADURA-ISPANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UMEA UNIVERSITY-ITALYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA-ITALYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

SECONDA UNIVERSITY DEGLI STUDI DI NAPOLI-ITALYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA-
ITALYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITA DELL'INSUBRIA-ITALYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF CAMERINO-ITALYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF DEGLI STUDI SOUR ORSOLA BENINCASA-
ITALYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF L'AQUILA-ITALYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF TERAMO-ITALYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

ATTISTIBA HIGHER SCHOOL OF MAN. AND SOCIAL WORK-
LETONYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

LATVIA UNIVERSITY OF AGRICULTURE-LETONYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

RPIVA - RIGA TEACHER TRAINING ACADEMY-LETONYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

SCHOOL OF BUSINESS ADMINISTRATION TURIBA-LETONYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

STOCKHOLM SCHOOL OF ECONOMICS IN RIGA-LETONYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

VIDZEME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES-LETONYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

COLLEGE OF SOCIAL SCIENCES — KLAIPEDA-LITVANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)
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INTERNATIONAL SCHOOL OF LAW AND BUSINESS-LITVANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

KAUNAS COLLEGE-LITVANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

KLAIPEDA UNIVERSITY-LITVANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

KLAIPEDEDA BUSINESS COLLEGE-LITVANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

LITHUANIAN VETERINARY ACADEMY-LITVANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

MARIJAMPOLE COLLEGE-LITVANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY-LITVANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

PANEVEZYS COLLEGE-LITVANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

SIAULIAI STATE COLLEGE-LITVANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

VILNIUS COLLEGE OF HIGHER EDUCATION-LITVANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

VILNIUS COOPERATIVE COLLEGE-LITVANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

VYTAUTAS MAGNUS UNIVERSITY-LITVANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

ESZTERHAZY KAROLY COLLEGE-MACARISTAN

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

KODOLANYI JANOS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES-
MACARISTAN

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

SZENT ISTVAN UNIVERSITY-MACARISTAN

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF DEBRECEN-MACARISTAN

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF PANNONIA-MACARISTAN

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF PECS-MACARISTAN

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

HARSANYI JANOS COLLEGE-MACARISTAN

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF SZEGED-MACARISTAN

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

BRONISLAW MARKIENICZ STATE SCHOOL IN JAROSLAW-
POLONYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

HELENA CHODKOWSKA UNIVERSITY OF MAN. AND LAW-
POLONYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

J. PILSUDSKI UNIV. OF PHYSICAL EDUCATION IN WARSAW -
AWF-POLONYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

JAGIELLONIAN UNIVERSITY IN KRAKOW-POLONYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

LAZARSKI UNIVERSITY-POLONYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

MEDICAL UNIVERSITY OF SILESIA - KATOWICE-POLONYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

OPOLE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY-POLONYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

PEDAGOGICAL UNIVERSITY OF CRACOW-POLONYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

RADOM ACADEMY OF ECONOMICS-POLONYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

STANISLAW STASZIC SCHOOL OF PUBLICH ADMINISTRATION
WSAP-POLONYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIV. OF TECHNOLOGY AND LIFE SCIENCES IN BYDGOSZCZ-
POLONYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN KRAKOW-POLONYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF BUSINESS IN WROCLAW-POLONYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF GDANSK-POLONYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF WARSAW-POLONYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIWESYTET MEDYCZNY W LUBLINUE-POLONYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA-PORTEKIZ

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA-PORTEKIZ

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO-PORTEKIZ

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO-PORTEKIZ

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSIDADE DO MINHO-PORTEKIZ

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSIDADE DO PORTO-PORTEKIZ

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSIDADE DOS ACORES (AZUR ADALARI) -PORTEKIZ

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF COIMBRA-PORTEKIZ

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

DIMITRIE CANTEMIR UNIVERSITY-ROMANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

FACULTY OF VETERINARY MEDICINE TIMISOARA-ROMANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

NATIONAL ACADEMY OF PHYSICAL EDU. AND SPORTS-
ROMANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZA-ROMANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITATEA CRESTINA DIMITRIE CANTEMIR-ROMANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITATEA DIN BACAU-ROMANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITATEA OVIDIUS CONSTANTA-ROMANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV-ROMANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF CRAIOVA-ROMANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF ORADEA-ROMANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF PITESTI-ROMANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIV. OF AGRICULTURAL SCIENCES AND VET. MEDICINE-
ROMANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

VICTOR BABES UNIVERSITY OF MEDICINE AND PHARMACY-
ROMANYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

COMENIUS UNIVERSITY IN BRATISLAVA-SLOVAKYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

PAVOL JOZEF SAFARIK UNIVERSITY IN KOSICE-SLOVAKYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

SLOVAK UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN NITRA-SLOVAKYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF VETERINARY MEDICINE IN KOSICE-
SLOVAKYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

COLLEGE OF NURSING IN JESENECE-SLOVENYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF MARIBOR-SLOVENYA

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

AGRICULTURAL UNIVERSITY OF ATHENS-YUNANISTAN

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)
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ATEI OF THESSALONIKI-YUNANISTAN

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

TEI OF ATHENS-YUNANISTAN

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF CRETE-YUNANISTAN

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

UNIVERSITY OF THE AEGEAN-YUNANISTAN

OGRENIM DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS)

1.5- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Y1l iginde Yil iginde Toplam
PROJELER Devreden Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
Proje Proje Proje (TL)

DPT
TUBITAK
A.B.
BAP
DIGER
TOPLAM
1.5.2- Odiiller

Odiil Sahibi | Od8liin Adive Ha{,‘g;iﬂﬁg';da Verilis Tarini | 4l Veren

1.5.3- Yatirim Projeleri

(2011 yilinda baglayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecek)

Proje Ad1

ACIKLAMA

2- Performans Sonuclar: Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gerceklesme bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir.)

25




3- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

(Birim, performans programinda yer alan performans gosterge ve hedeflerinin gergeklesme
durumuna, meydana gelen sapmalara ve bunun nedenlerine yer verilecektir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, iglenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢calismalara yer verilir.)

5- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan fakat birimin performanst agisindan
gerekli goriilen konular ozet olarak belirtilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET VE .
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

-Boliimserek uzmanliga yonelmis olmak.

-Tirkiye’nin ¢ok dnemli destinasyonlarindan Kusadasi’nda egitim veriyor olmak.

-Hazirlik sinifinin olmasi.

-Geng,dinamik ve nitelikli akademik ve idari kadronun varligi

-Erasmus 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlari ile ilgili gerekli
anlagmalarin yapilmis olmasi

-Amadeus, Troy,Fidelio vb mesleki bilgisayar programlarinin egitim ve sertifikasyon
sinavlarinin Yiiksekokul biinyesinde yapiliyor olmast

-Lisansistl programlarinin varhgi

-Turizm sektoriindeki isletmeler ile gelistirilen ve ¢ogaltilan isbirligi calismalari

-Diinya Turizm Orgiitii kiitliphane temsilciliginin Yiiksekokula kazandirilmis olmast.
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B- Zayitlhiklar

-Baz1 mesleki dersleri verebilecek kadrolu 6gretim elemaninin bulunmaysist,

-Egitim programlarinda yer alan nadir dillerden kadrolu 6gretim elemaninin bulunmamasi
-Sosyal,Kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in yeterli alt yapinin bulunmamasi,

-Merkez kampiisten uzak olmasi

C- Degerlendirme

(Birimin yapmay: planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir. )

V- ONERI VE TEDBIRLER

-Ogrenci kontenjanlarinin Yiiksekokulun 6nerisi ile sinirli tutulmast,
-Akademik kadro tahsisine 6nem verilmesi,
-Akademik kadro sayisinin artirilmasi

EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
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IC KONTROL GUVENCE BEYANTI 1!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. [*) Kusadasi,

Yrd.Do¢.Dr Osman E.COLAKOGLU
Yiiksekokul Miidiirii

1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

121 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

BBl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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