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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Planh ¢aligma tiim kurumsal faaliyetlerin basariya ulasmasinda temel bir faktordiir.
Planlamanin ve planlar uygulamanin 6nemini ¢ok iyi kavramig bir birim olarak iistiimiize
diisen sorumluluklar1 en iyi bicimde yerine getirme gayretini gostermis olmanin verdigi i¢
huzurunu duymaktayiz.

Yiiksekokulumuza ait 2013 yil1 faaliyet raporu bu bilingle, istenen formatta ve detay
bilgilerle hazirlanmis bulunmaktadir.

Do¢.Dr Osman Nuri OZDOGAN
Yiiksekokul Miidiir V.
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I- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18’inci maddesinin (a) bendi
uyarinca bu béliimde, birimin misyon ve vizyonuna, tegkilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan
hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan
tespit ve degerlendirmelere yer verilir.)




A- MISYON VE VIZYON

(Birimler bu bashk altinda, stratejik planlarinda belirlemis olduklar1 misyon ve
vizyonlarina yer verirler.)

Misyon

Turizm sektoriiniin gereksinimleri dogrultusunda pratik degeri olan bilimsel arastirmalar
yiirliitmek, kurumsal ¢aligmalar ile bilime katkida bulunmak ve turizm sektdriine;
Sektoriin yapisini ve isleyisini iyi bilen,

Alaninda uzman,

En az bir yabanc1 dile hakim ve ikinci yabanci dili iyi derecede bilen,

Gelecegi 6ngorebilen ve yonetebilen,

Sosyal yonii giiclii ve 6zgiivene sahip,

Sektore ve isletmelere yeni agilimlar kazandirabilen,

Etik degerlere bagli,

Yurt ve insan sevgisi ile dolu yonetici adaylar1 yetistirmektir.

Vizyon

kabul goren bir kurum niteligini siirdiirmek ve gelistirmek.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Ege Universitesi iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiltesine bagl iki yillik 6nlisans
programiyla temelleri atilan YUksekokulumuz, 1977 - 1978 6gretim yilinda dort yillik
lisans programi haline gelmistir. Daha sonra 1982 yilinda yayinlanan YUuksekogretim
Kurumlari Tegkilati hakkindaki 41 Sayii Kanun Hikminde Kararname ile
Yiiksekokulumuz Dokuz Eyliil Universitesine Aydin Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yuksekokulu adiyla baglanmistir. Son olarak, 03.07.1992 tarihli 3837 Sayili Kanunun
ek 8/b maddesi ile adi buglnki “Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu” olarak
degistirilerek yeni kurulan Adnan Menderes Universitesi'ne baglanmistir.

1996 - 1997 Ogretim yilindan itibaren kademeli olarak Kusadasi'na taginmaya
baglayan Yiksekokul Konaklama Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi, Turizm
Rehberligi ve Yiyecek icecek islemeciligi bélimleriyle 60 6grenciyle 6gretime
baslamistir. 2003- 2004 6gretim yilinda hazirlik sinifinin agiimasiyla beraber 6gretim
suresi bes yila ¢ikan Yuksekokulumuz, Kugsadasi'nda 6gretim olanagi saglamaktadir.

Global Yatirim Holding A.S ile Adnan Menderes Universitesi Rektérltigi arasinda 03
Kasim 2006 tarihinde imzalanan protokol uyarinca inga edilen “Gregory Michael Kiez
Uygulamali ve Teorik Dersler Binasi” 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren
egitime agilmistir
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2- Birimin YetKi, Gorev ve Sorumluluklanr

(Bu baslik altinda, birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve
sorumluluklarina yer verilecektir.)

Fakilteler Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu; Enstitiiler Enstitiic Miduarg,
Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu; Yiiksekokullar Yiiksekokul Muidiirt, Yiuksekokul
Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nun mevzuatta sayilan yetki, gorev ve
sorumluluklarina yer verecektir.)

C- BIRIME ILISKIN BILGILER

(Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sundugu hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgiler yer alacak ve bunlara
iliskin Birim politikasina yer verilecektir.)

1- Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan fiziki alana iliskin bilgilere 31.12.2013 tarihindeki rakamlar
esas alinarak yer verilecektir.

Ayni binada birden fazla hizmet veren birim varsa, sadece birimin fiilen kullandigi alan
yazilacaktir. Miikerrer kayitlarin 6nlenmesi i¢in, ortak kullanim alanlari, bina hangi
birimin projesi olarak yapildiysa o birim tarafindan yazilacaktir. Bu standart tiim
fiziksel yapi bilgileri icin gecerlidir.

Bir onceki yila gore degisiklik s6z konusu ise meydana gelen degisikligin sebebi
belirtilecektir.)

Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

(Birimin bulundugu yerleskeyi, acik ve kapali alanlarinin metrekarelerini igeren, fiziki
durum ve yapiya iliskin agiklamalara yer verilecektir.)

. Kapal1 Alan (m?) Acik Alan (m?2)
Birim Ad1
2012 2013 2012 2013
Turizm Isl.ve Otelcilik Y.0 5500 5750

2013 yilinda Birimin kapali ve ac¢ik alan miktarinda degisiklik (artis ya da azalis)
gerceklesmisse nedenini belirtiniz!

2 Kattan olusan 13 odali Akademisyen ofislerinden olusan binamizin hizmete agilmasi.
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1.1- Egitim Alanlan

(Birime ait egitim alanlarinin; amfi, smif, bilgisayar laboratuarlar1 ve diger
laboratuarlarin sayisi1 ve kapasitesi ile ilgili bilgilere yer verilecektir.)
1.1.1- Amfi ve Siniflar
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi (adet)
Sinif (adet) 1
1.1.2- Bilgisayar Laboratuari ve Diger Laboratuarlar
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar
Laboratuari 1 1
(adet)
Diger
Laboratuarlar 2
(adet)
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar
Toplam o
Sayisi Toplam Kapasitesi
Kapali Alam ..
(Adet) (m?2) (Kisi)
2012 | 2013 | 2012 2013 2012 2013
Kantin 2 2 760 760 360 360
Kafeterya
Kiraci-Ali ERTAS
1.2.2- Yemekhaneler
Toplam N
Sayisi Toplam Kapasitesi
(Adet) Kapali Alam (Kisi)
(m?)
2012 2013 2012 2013 2012 2013
Ogrenci-Personel 1 1 600 600 200 200
Yemekhanesi
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1.2.3- Misafirhaneler

Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi . .
Kapali Alam1 (Kisi)
(Adet)
(m?) Bayan Bay TOPLAM
2012 | 2013 2012 2013 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Misafirhane - - - - - - - - - -
1.2.4- Ogrenci Yurtlar
0da Sayisi Toplam Toplam l?a.pasneSI
Kapali Alani (Kisi)
(Adet) 5
(m?) Bayan Bay TOPLAM
2012 | 2013 | 2012 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Ogrenci Yurdu 50 50 1680 | 1680 | 69 69 69 69 138 | 138
1.2.5- Spor Tesisleri
Sayis1 Toplam Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kapali Spor Tesisi - - - - -
Acik Spor Tesisi - - - - -
1.2.6- Toplant1 ve Konferans Salonlari
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kazpsa 1s-1te TOPLAM
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 .
Uzeri
2012 2013 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Toplanti Salonu (adet) 1 1 240 | 240 240 | 240
Konferans Salonu
(adet)
1.2.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)
Sayisi Toplam Alanm TOPI?m .
(Adet) (m?) Kapasitesi
(Kisi)
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Dinlenme Tesisi - - - - - -
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1.2.8- Ogrenci Topluluklari

Toplam
T;apl;?l Kapali1 Alam1
Y (m?)

2012 | 2013 | 2012 | 2013

Ogrenci Topluluklar 1 1

1.2.9- Mezun Ogrenciler Dernegi

Sayisi Alan1 (m2)
2012 | 2013 | 2012 | 2013

Mezun Ogrenciler Dernegi 1 1 1 1

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Toplam Toplam
Sayist Kapali Alam1 Kullanan
Hizmet Alan1 (Adet) (m?) Sayisi (Kisi)
2012 | 2013 | 2012 2013 | 2012 | 2013
Calisma Odasi 15 16 210 239 45 49

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Toplam Toplam
. Kapali Alam1 Kullanan
Hizmet Alam1 (Adet) (m2) sayisi (Kisi)
2012 | 2013 | 2012 2013 | 2012 | 2013
Servis 1 10 1
Calisma Odasi 5 7 50 301,50 8 12
TOPLAM 6 7 60 301.50 9 12
1.4- Okul Oncesi Alanlar:
Toplam Toplam
Kapali Alan1 | Kapasitesi ACIKLAMA
(m?) (Kisi)
Anaokulu - - -
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1.5- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Sayisi Toplam
(Adet) Kapali1 Alanm1
(m?)
2012 | 2013 2012 2013
Ambar 1 1 40 60
Arsiv 1 1 8 60
Atolye
1.6- Tasitlar
Goreve Tahsis Edil(l;lfi;e;,{?z'll;al‘::ts jASllml
.. Edilmis, Kuruma ’ . TOPLAM
Tasitin Cinsi . Yoluyla Edinilmis
Ait Tasit Sayisi
Tasit Sayisi
2012 2013 2012 2013 2012 2013
Binek Arag 1 1 1 1
TOPLAM 1 1 1 1

2- Orgiit Yapisi

Yiksekokul Mudur V.

. o . o Ylksekokul
Yiiksekokul Mudur Yiiksekokul Muddr| Sekreteri
Yardimcisi Yardimcisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Bu baslhik altinda, birimin bilisim sistemlerine, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarina,
kiitiphane kaynaklarina yer verilecektir.

Tim bilgi ve teknoloji kaynak bilgileri icin 31.12.2013 tarihindeki rakamlar esas
aliacaktir.)

3.1- Yazilimlar

(Birimin ihtiyaclarinda kullanilan Universitemiz tarafindan satin alinan veya diger
kurumlarca Birimimizin kullanimina sunulan yazilim programlarina yer verilecektir.)
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3.2- Bilgisayarlar

Sayisi
Cinsi (Adet)
2012 | 2013
Masaiistii Bilgisayar 189 184
Tasinabilir Bilgisayar 33 33
TOPLAM 222 217

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Sayis1
Tira (Adet)
2012 | 2013
Kitap 4800 | 3981
Basili Periyodik Yayin 9
Elektronik Yayin

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sayisi
Cinsi (Adet)
2012 2013

Projeksiyon 33 33
Tepegoz (slayt

. 1 1
cihazi)
Barkot okuyucu - -
Baski makinesi 1 1
Fotokopi makinesi 3 3
Faks 2 2
Fotograf makinesi 1 2
Kamera 2 2
Televizyon 18 7 Tipli,7 LCD
Yazici 26 33
Tarayici 1 4
Miizik Seti 18 18
Mikroskop - -
DVD cihazi 6 6
Optik okuyucu
Akilli tahta
Episkop
Video 1 1
Klima 14 16
Ev Sinema Sistemi 1 1
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4- Insan Kaynaklari

2012 2013
Akademik Personel Sayisi 25 25
idari Personel (657;4/A) Sayisi 14 13
Sozlesmeli Personel Sayisi

e Akademik 20 19

e Idari (657;4/B) 6 5
Gegici Personel (657;4/C) Sayisi
Siirekli Isci (657;4/D) Sayisi
Hizmet Alim1 Yoluyla Calistirilan Temizlik Elemani Sayisi 2
Kismi Zamanh Olarak Calistirilan Ogrenci Sayisi 12 12
TOPLAM 77 76
4.1- Akademik Personel
4.1.1- Birim Akademik Personel Kadro Durumu
Unvan Dolu Bos Toplam

2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013

Profesor 2 2 2 2
Docent 3 5 3 5
Yardimci Dogent 15 13 15 13
Ogretim Gorevlisi 3 3 3 3
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 2 2 2 2
Uzman 1 1 1 1
TOPLAM 26 26 26 26

4.1.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel (2547 /34)

Calistig1 Birim Unvam

Geldigi Ulke

Say1
(Kisi)

TOPLAM
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4.1.3- Akademik Personelin 2013 Yilh Yurtici ve Yurtdisi
Gorevlendirmeleri

4.1.3.1- 2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu'nun 33’lincii maddesine

gore
. Gorevlendirildigi Say1
Unvani Calistig1 Boliiom Ulke (Kisi)
TOPLAM -
4.1.3.2- 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’'nun 38’inci maddesine gore
.t Gorevlendirildigi Say1
Unvani Calistig1 Boliiom Yer (Kisi)
Profesor - - -
Docent - - -
Yardimci Dogent - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
TOPLAM -

4.1.3.3- 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 39'uncu maddesine

gore
Yurtdisi Yurtici
Unvani Gorevlendirmeler | Gorevlendirmeler TOPLAM
(2547/39) (2547/39)
Profesor
Docgent 2 2
Yardimci Dogent 2 2
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Uzman
TOPLAM 4 4

Sayfa| 11




4.1.3.4- 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu'nun 40’inci maddesine
gore

Unvani 2547/40 | 2547/40 | 2547/40 TOPLAM
(@) (b) (<)

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent 1 1

Ogretim Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 3 3

4.1.4- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen
Akademik Personel

4.1.4.1- 2547 sayil Yiikksekogretim Kanunu'nun 33’iincii maddesine
gore

T . U, Say1
Unvam Geldigi Universite Calistig1 Boliim (Kisi)
TOPLAM
4.1.4.2- 2547 sayil1 Yiikksekogretim Kanunu'nun 40/a maddesine gore
Unvam Geldigi Universite Cahistig1 Boliim Say1
g sug (Kisi)
TOPLAM -
4.1.5- Birimde 2013 Yilinda Ders Saati Ucretli
Gorevlendirilen Akademik Personel
.. Calistig: Say1
Unvanm Geldigi Kurum Béliim/Alan (Kisi)
Ogretim Gorevlisi | Ozel Sektér Turizm 19
TOPLAM 19
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4.1.6- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvani

Bayan

Bay

TOPLAM

2012

2013

2012

2013

2012

2013

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

15

14

20

19

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

15

14

5

5

20

19

4.1.7- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibaryla

Dagilim
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15Yil | 16-20Yil | 21-Uzeri | TOPLAM
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kisi 1 1|1 1|6 2|5 9 | % 3| g 9|22
Sayis1
Yizde | 4 4 4 4 | 24 | 8 | 20 | 36 | 16 | 12 | 32 | 36 | 100 | 100
4.1.8- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri TOPLAM
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kisi : : 5 4 : s ; 2| 12|, 5 | 25 | 25
Sayis1
Yiizde | 4 4 8 16 | 4 | 20 | 28 | 48 | 48 [ 8 12 | 100 | 100

4.1.9- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Unvan Bayan Bay TOPLAM
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013

Profesor 2 2 2 2

Docent 1 1 2 4 3 5

Yardimci Dogent 8 8 7 5 15 13

Ogretim Gorevlisi 1 1 2 2 3 3

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 2 2 2 2

Uzman 1 1 1 1

TOPLAM 10 16 16 25 26
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4.2- Idari Personel (657; 4/A - Memur)

4.2.1- Birimin idari Kadro Durumu

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013

Genel Idari Hizmetler Sinifi 13 11 13 11

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 1 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1 1 1

TOPLAM 14 13 14 13

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu Yas itibariyla Dagilim

Yiiksek
iIkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kisi 1 1 3 3 4 6 9 14 | 13
Sayisi
Yizde | 7.14 | 7.69 | 21.4 | 23.07 | 285 42.8 | 69.21 100 | 100

4.2.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri Yas itibariyla Dagilimi

1-3Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yil 16-20 Yil 21 - Uzeri TOPLAM
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 [ 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kisi 2 1 1 1 1 5 4 4 5 2 1 14 | 13
Sayis1
Yiizde | 14.2 | 7.69 | 7.14 | 7.69 7.69 | 35.71 | 30.76 | 28.5 | 38.45| 14.2 | 7.69 | 100 | 100
4.2.4- idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kisi 2 2 2 2 4 | 4 | 6 | s 14 | 13
Sayis1
Yiizde 14.2 | 15.38 | 14.2 | 15.38 | 285 | 30.76 | 42.8 | 38,45 100 | 100
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4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

. Bayan Bay TOPLAM

Hizmet Simflandirmas 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013

Genel Idari Hizmetler Sinifi 5 3 9 8 14 11

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 1 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1

TOPLAM 5 9 14 13

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi

2012 2013

Sozlesmeli Personel Sayisi 6 5

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibanyla

Dagilimi

Yiiksek
iIkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013

Kisi Sayisi 6 5
Yiizde 100 100

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibaryla

Dagilimi

1-3vil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri TOPLAM

2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
G g ;
ayisl
Yiizde 100 100

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM

2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kisi 6 5
Sayis1
Yizde 100 100
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4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Unvan Bayan Bay TOPLAM
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Hizmetli 2 2 2 2
Kor.ve Giiv.Gor. 4 5 4 5
TOPLAM 2 2 4 5 6 7

4.4- Gegici Personel (657; 4/C)
4.4.1- Gegici Personel Sayisi

2012

2013

Gecici Personel Sayisi

4.4.2- Gegici Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

ilkégretim Lise On Lisans Lisans TOPLAM
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kisi Sayisi
Yiizde
4.4.3- Gegici Personelin Universitedeki Hizmet Siireleri
Itibariyla Dagilimi
1-3 1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l | 21 - Uzeri TOPLAM
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kisi
Sayis1
Yiizde
4.4.4- Gecici Personelin Yas itibariyla Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kisi
Sayis1
Yiizde

4.4.5- Gecici Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan

Bay

TOPLAM

2012

2013

2012

2013

2012

2013

Kisi Sayisi

Yizde
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4.5- Siirekli Isci (657; 4/D)

4.5.1- Siirekli Isci Sayisi

2012

2013

Siirekli Isci Sayisi

4.5.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu Itibariyla Dagilimi

ilkégretim

Lise

On Lisans

Lisans

TOPLAM

2012 | 2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

Kisi Sayisi

Yizde

4.5.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Yl 7-10 Y1l 11-15Yil | 16-20Y1l | 21-Uzeri | TOPLAM
2012 [ 2013 [ 2012 | 2013 | 2012 [ 2013 | 2012 [ 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 [ 2013
Kisi
Sayis1
Yiizde
4.5.4- Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2012 [ 2013 | 2012 | 2013 | 2012 [ 2013 | 2012 [ 2013 | 2012 [ 2013 | 2012 [ 2013 | 2012 | 2013
Kisi
Sayis1
Yizde
4.5.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
Bayan Bay TOPLAM
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Kisi Sayisi
Yizde
4.6- Hizmet Allmi Yoluyla Calistirillan Temizlik
Gorevlileri
Bayan Bay TOPLAM
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Temizlik Gorevlisi Sayisi 2 2 2 2
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4.7- Kismi Zamanh Olarak Cahistirilan Ogrenciler

2012

2013

Kismi Zamanl Olarak Calistirilan

12

12

Ogrenci Sayisi

5- Sunulan Hizmetler

(Bu boliimde birimin gorevleri dahilinde gerceklestirdigi hizmetlere (egitim - 6gretim,
saglik, arastirma - uygulama, sosyal ve kiiltiirel, idari, toplumsal) yer verilecektir.)

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

(Bu baslik altinda birim tarafindan sunulan egitim-6gretim hizmetlerine (egitim-6gretim
kalitesinin gelistirilmesine y6nelik alinan tedbirlere, uygulanan plan ve projelere) yer
verilecektir.)

Birimin egitim-6gretim politikasi

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan
tedbirler

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2011-12 | 2012-13
Mezun Olan Bayan Ogrenci Sayisi 66 121
Mezun Olan Bay Ogrenci Sayisi 110 138

5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2012-13 | 2013-14
Kendi istegiyle Ayrilan 33 33
Yatay Gecisle Ayrilan 1 2
Diger Nedenlerle -
TOPLAM 42 35
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5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

2012-13 | 2013-14
Yatay Gegcisle Gelen 3 2
Dikey Gegisle Gelen 18 29
TOPLAM 21 31

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

LYS Kayit Doluluk
Kontenjan1 | Yaptiran Orani
(%)
2012-13 486 446 91,77
2013-14 447 421 94,18

5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi

2012-13

2013-14

Ogrenci Sayisi

1895

2185

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans
- - Doktora TOPLAM
Tezli Tezsiz
2012-13 | 2013-14 | 2012-13 | 2013-14 | 2012-13 | 2013-14 | 2012-13 | 2013-14
47 71 - - 31 37 78 108

5.1.7- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Toplam Yabanc Dil 'I:oplam Ogrenci
Ogrenci Sayisi !:Iaz1r11k Sinifi Icindeki Orani
Ogrenci Sayisi (%)
2012-13 1895 409 21,58
2013-14 2185 460 21,05

5.1.8- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

2012-13 | 2013-14
I. Ogretim Ogrenci Sayisi 967 1138
I1. Ogretim Ogrenci Sayisi 928 1047
Toplam 1895 2185
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5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi

Bay Bayan Toplam
2012-13 1155 740 1895
2013-14 1069 697 1766
5.1.10- Engelli Ogrenciler
5.1.10.1- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay Toplam
2012-13 | 2013-14 | 2012-13 | 2013-14 | 2012-13 | 2013-14
Engelli Ogrenci Sayisi - 1 1
5.1.10.2- Engelli Ogrencilerin Engel Grubu ve Engel Oranlari
Kriter Bayan Bay Toplam
2012-13 | 2013-14 | 2012-13 | 2013-14 | 2012-13 | 2013-14
40-60
< =|61-80
2 £181-100
= O
TOPLAM
Isitme
= | Isitme ve Konusma
2 | Zihinsel
<G | Ortopedik 1 1
g, | Gorme
S | Diger
TOPLAM 1 1
5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Béliim Ad 201132' 2013-14
Konaklama Isletmeciligi (Orgiin Ogretim) 2
Seyahat Isletmeciligi (Orgiin Ogretim) 1 3
Seyahat Isletmeciligi (Ikinci Ogretim) 2
Yiyecek icecek isletmeciligi (Orgiin Ogretim) | 2 2
TOPLAM 5 7

5.1.12- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

2012-13

2013-14

Giden Ogrenci Sayisi

4

4
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5.1.13- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

2012-13 | 2013-14

Gelen Ogrenci Sayisi - 5

5.2- Saghk Hizmetleri

(Bu boliimde birim tarafindan sunulan saglik hizmetleri hakkinda bilgilere (Genel
Tanitim, Fiziki Durum, Personel Sayisi, Olanak ve Hizmetler vb.) yer verilecektir.)

5.3- Diger Hizmetler

(Birim tarafindan 2013 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetlere bu boliimde yer verilecektir.)

* Yemek Hizmeti
* Anaokulu Hizmeti
e Ogrencilere Verilen Hizmetler
- Burs Verilen Ogrenci Sayisi
- 2013 Y1l Calisan Ogrenci Sayisi
- 2013 Yilinda Ogrenci Kuliibii ve Topluluklara Uye Olan Ogrenci Sayisi
* Sosyal ve Kilturel Hizmetler
* Spor Hizmetleri
* Barinma Hizmetleri gibi.

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

(Birimin 6grenci ve personeline yonelik olarak diizenledigi sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere iliskin genel agiklamalara (tanitimi, amaci vb.) yer verilecektir.)

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

Topluluk Ad1 Uye Sayisi
2012 2013
1 | Akut Ogrenci Toplulugu 3 3

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Bu bashk altinda, birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stirecleri, yetki ve
sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi ve sonrasi kontrol sistemine iliskin
tespit ve degerlendirmelere, idare nezdinde gerceklestirilen i¢ ve dis denetim faaliyetleri
de belirtilerek, denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile varsa bu
cercevede birim tarafindan alinan/alinmasi gereken tedbirlere yer verilecektir.
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D- DiGER HUSUSLAR

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigi diger konulara 6zet olarak yer verilecektir.)
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II- AMAC VE HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18’inci maddesinin (b) bendi

uyarinca bu béliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yil1 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina yer verilir.)




A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

(Bu bashk altinda, birimin stratejik planinda belirlenmis olan stratejik amag¢ ve
hedeflerine, faaliyet y1l1 6nceliklerine yer verilecektir.)

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

(Bu bashk altinda, birimin ana faaliyetlerine iliskin temel politikalarina ve bu
politikalardan hangilerine 6ncelik verildigine yer verilecektir.

Ayrica kalkinma planlarinda ve yillik programlarda birimi ilgilendiren politika ve
oncelikler de bu boliimde yer alacaktir.)

C- DIGER HUSUSLAR

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini
gerekli gordugu diger konulara yer verilecektir.)

Sayfa | 24



I11- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18’inci maddesinin (c) bendi
uyarinca bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.)




A- MALI BILGILER

(Biitce uygulama sonuglarina iliskin bilgilere bu baslik altinda yer verilecektir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18’inci maddesinin
(© bend1 geregince Mali Bilgiler baslig1 altinda;
Kullanilan kaynaklara,
e Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
e Varlik ve ytikiimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,
* Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.

I¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki ézet bilgiler de bu bashik altinda yer alir.

Ayrica Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliglince yayimlanan 30.03.2012
tarihli ve 3884 sayili Genel Yazi'da yapilan ac¢iklamalar cercevesinde faaliyet raporunun bu
boliminde;

i. Tahsis edilen kamu kaynaginin verimli ve etkin kullanimi konusunda genel bir
degerlendirmeye imkan saglayacak diizeyde maliyet fayda ve maliyet etkinlik analizlerine,

ii. Mal ve hizmet alimlarina iliskin birim maliyetlerin degerlendirmesine imkan
saglayacak sekilde;

- idarenin hizmetlerini yiirtittiigii acik ve kapali alanlarin yiizél¢iimii (m2),

- elektrik, su, dogalgaz tiiketim miktarlar1 (kw/saat, m3),

- personel basina ve kapali alan (m2) basina isinma, aydinlatma ve su gideri,

- temizlik ve giivenlik hizmeti yiiriitiilen kapali alanin yiizél¢iimii (m2),

- s6z konusu hizmetlerde calistirilan eleman basina diisen ortalama alan (m2),
- personel basina telefon ve internet erisim gideri;

- kiralama ve satin alma suretiyle edinilen tasit sayisi ve tasitlarin toplam
maliyeti,

- personel basma ulasim gideri,

- yurtici ve yurtdisi gérevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan personel
sayisi, personel basina édenen yolluk tutari

gibi verilerin ii¢ y1llik gerceklesmelerine,

iii. Yapilan maliyet fayda ve maliyet etkinlik analizleri ¢ercevesinde, faaliyetlerin etkili
ve ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesine ve bu kapsamda gerceklesen cikti ve sonucun en
diisiik maliyetle elde edilmesine yénelik alinan/alinabilecek tedbirlere,

yer verilecektir.)

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

(Bu boliimde biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine
yer verilecektir.)

1.1- Biitce Giderleri

(Bu baslik altinda, birimin faaliyet y1il1 biitge giderlerine yer verilecektir.)
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1.1.1- Ekonomik Siiflandirmanin Birinci Diizeyi itibariyla Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

Biit¢e Baslangi¢ Odenegi (TL) | Yilsonu Odenegi (TL) Harcama (TL) Kalan Odenek (TL)

GIDER TURU (1) (2) 3) (2-3)
2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013

01. Personel Giderleri 1.489.60 1.324.60 1.324.60 873,850 1.324,135 873,820 464,91 30,00
02. Sosya? G}JV(.enhk K}Jrumlarlna 305.50 303.50 303.50 215.800,00 302.921 | 215.561,00 578,64 235,00
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 82.400.00 78.941.00 84.400 69.000 78.941 68.984,60 3.459 16,00
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 84.195.1 80.569.10 1.710,50 1.208,650 1.705,997 | 1.158,365 | 4.502,55 285,00
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1.1.1.1- Personel Giderleri

. - Harcama (TL) BiR ONCEKI YILA GORE
GIDER TURU . .
2012 2013 HARCAMADAKI ARTISIN VEYA AZALISIN NEDENI
01. Personel Giderleri | 1.324.135,00|873.820
Yilsonu Harcama | Harcanmayan
. T f)denegi HARCANMAYAN TUTARIN

GIDER TURU (TL) (TL) Tutar (TL) NEDENi

2013 2013 2013

: . Kullanildi

01. Personel Giderleri 873.850 873.820 30,00

1.1.1.2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

. N Harcama (TL) BiR ONCEKI YILA GORE
GIDER TURU . .
2012 2013 HARCAMADAKI ARTISIN VEYA AZALISIN NEDENI
02. Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 302.921,00| 215.561,00
Primi Giderleri
Yilsonu Harcama Harcanmayan
. . Odenegi HARCANMAYAN TUTARIN
GIDER TURU (TL) (TL) Tutar (TL) NEDENI
2013 2013 2013
02. Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 215.800,00| 215.561,00 239,00
Primi Giderleri
1.1.1.3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri
. . Harcama (TL) BiR ONCEKI YILA GORE
GIDER TURU ; ;
2012 2013 HARCAMADAKI ARTISIN VEYA AZALISIN NEDENI
03. Ma! ve le.met 78.941 68.984 Harcandi
Alim Giderleri
Yilsonu Harcama | Harcanmayan
. L Odenegi HARCANMAYAN TUTARIN
GIDER TURU (TL) (TL) Tutar (TL) NEDENi
2013 2013 2013
03. Ma! ve le.met 69.000 68.984 16,00 Harcandi
Alim Giderleri
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1.1.1.3.1- Mal ve Hizmet Alimlarina iligkin Birim Maliyetlerin Degerlendirilmesi

1.1.1.3.1.1- Birimin Acik ve Kapali Alanlari

Kapal1 Alan (m2) Acik Alan (m2)

2011 2012 2013 2011 2012 2013

5500 5500 5750
1.1.1.3.1.2- Birimin Insan Kaynaklari

2011 2012 2013

Kadrolu Personel Sayisi 39 39 38

o Akademik 25 25 25

e Idari (657;4/A) 14 14 13
Sozlesmeli Personel Sayisi

o Akademik 20 19

e Idari (657;4/B) 6 5
Gegcici Personel Sayis1 (657;4/C)
Siirekli Isci Sayisi1 (657;4/D)
TOPLAM 104 100
1.1.1.3.1.3- Birimin Elektrik Tiiketimi

2011 2012 2013
Elektrik Birim Fiyati (TL) 0,290 0,3506 0,3216
Toplam Elektrik Tiiketim Miktar1 (kw/s) 125,539 122,841 93,388
Toplam Elektrik Gideri (TL) 36.515,32 43.074,61 35.644,04
Personel Basina Elektrik Gideri (TL)
Kapali Alan (m?2) Basina Elektrik Gideri (TL)
1.1.1.3.1.4- Birimin Su Tiiketimi
2011 2012 2013

Su Birim Fiyat1 (TL)

Toplam Su Tiiketim Miktar1 (m3)

Toplam Su Gideri (TL)

Personel Basina Su Gideri (TL)

Kapali Alan (m?2) Basina Su Gideri (TL)
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1.1.1.3.1.5- Birimin Yakacak Tiiketimi

2011

2012

2013

Fuel Oil

Fuel Oil Birim Fiyat1 (TL)

2,275

2,51

2,145

Toplam Fuel Oil Ttiketim Miktar (It)

8380

7700

10.180

Toplam Fuel Oil Gideri (TL)

19.064,50

19.327

21.836

Personel Basina Fuel Oil Gideri (TL)

Kapali Alan (m?) Basina Fuel Oil Gideri (TL)

Dogal Gaz

Dogal Gaz Birim Fiyati (TL)

Toplam Dogal Gaz Tiiketim Miktar1 (sm3)

Toplam Dogal Gaz Gideri (TL)

Personel Basina Dogal Gaz Gideri (TL)

Kapali Alan (m2) Basina Dogal Gaz Gideri (TL)

Mazot

Mazot Birim Fiyati (TL)

2.204,497

3,41

3,88

Toplam Mazot Tiiketim Miktari (It)

4860 It

4000

4500

Toplam Mazot Gideri (TL)

Personel Basina Mazot Gideri (TL)

Kapali Alan (m?2) Basina Mazot Gideri (TL)

Mazot Birim Fiyati1 (TL)

Toplam Mazot Tiiketim Miktar (ton)

Toplam Mazot Gideri (TL)

Personel Basina Mazot Gideri (TL)

Kapali1 Alan (m2) Basina Mazot Gideri
(TL)

1.1.1.3.1.6- Temizlik Hizmeti Giderleri

2011

2012

2013

Temizlik Elemani Sayisi (Kisi)

(1)

Temizlik Hizmeti Yirttiilen Alan Miktar:

(m?)

(2)

Temizlik Elemani Basina Diisen Ortalama
Alan (m?)

(2/1)

1.1.1.3.1.7- Telefon Giderleri

2011

2012

2013

Toplam Personel Sayisi (Kisi)

(1)

39

38

Toplam Telefon Gideri (TL)

(2)

3.068,94

3.401,73

3.209,00

Personel Basina Telefon Gideri (TL)

(2/1)

87,22

84,44
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1.1.1.3.1.8- Yolluk Harcamalari

1.1.1.3.1.8.1- Yurtici Gérevlendirme

2011 2012 2013
Yurtici Gorev Yollugu Alan Personel Sayisi (Kisi) | (1) 36
Toplam Yurtici Gorev Yollugu Tutar (TL) (2) 27.794,22
Personel Basina Ortalama Yolluk Gideri (TL) (12)/ 772,06
1.1.1.3.1.8.2- Yurtdist Gérevlendirme
2011 2012 2013
Yurtdis1 Gorev Yollugu Alan Personel ) 4
Sayisi (Kisi)
Toplam Yurtdisi1 Gorev Yollugu Tutar (TL) (2) 3.061,66
Personel Basina Ortalama Yolluk Gideri 2/1) 11.572,12
(TL)
1.1.1.3.1.9- Tasit Giderleri
2011 2012 2013
Birime Tahsis Edinilen Tasit Sayis1 (Adet) (1) 1 1 1
Tasitlarin Toplam Maliyeti (Akaryakit,
Bakim-Onarim, Trafik Sigortasi vb.) (TL) (2) 1.663,45
Tasit Basina Ortalama Maliyet (TL) (2/1)
1.1.1.4- Cari Transferler
. . Harcama (TL) BiR ONCEKI YILA GORE
GIDER TURU . .
2012 2013 HARCAMADAKI ARTISIN VEYA AZALISIN NEDENI
05. Cari Transferler
Yilsonu Harcama | Harcanmayan
. N Odenegi HARCANMAYAN TUTARIN
GIDER TURU (TL) (TL) Tutar (TL) NEDENi
2013 2013 2013

05. Cari Transferler
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1.1.1.5- Sermaye Giderleri

. N Harcama (TL) BiR ONCEKI YILA GORE
GIDER TURU . .
2012 2013 HARCAMADAKI ARTISIN VEYA AZALISIN NEDENI
06. Sermaye Giderleri
Yilsonu Harcama | Harcanmayan
. R Odenegi HARCANMAYAN TUTARIN
GIDER TURU (TL) (TL) Tutar (TL) NEDENi
2013 2013 2013
06. Sermaye Giderleri
1.2- Biitge Gelirleri
Biitce Gerceklesme Gerceklesme
e Tahmini Toplami Orani
GELIR TURU (TL) (TL) (%)
2012 2013 2012 2013 | 2012 | 2013
GELIRLER TOPLAMI

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin
Nedenleri

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglar: tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, ac¢iklama ve yorumlara yer
verilecektir.)

3- Mali Denetim Sonuclari
(Yapildi ise birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler

ile bunlara karsi alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda
yer verilecektir.)
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4- Diger Hususlar

(Bu bashlik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli gortilen diger konulara yer verilecektir.)

B- PERFORMANS BILGILERI

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18’inci
maddesinin (c) bendinin (2’nci fikrasi uyarinca bu baslhk altinda, idarenin stratejik plan
ve performans programi uyarinca yuritilen faaliyet ve projelerine, performans
programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilecektir.

e Universitemizin 2013 Yili Performans Programi'nda sorumluluk yiiklenmis
harcama birimleri bu baglk altinda, performans programinda sorumlu olduklari
performans hedefi uyarinca yirittiikleri faaliyet ve projelerine, performans
hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere
yer verecektir.

e Universitemizin 2013 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmemis
harcama birimleri ise bu baslik altinda, sadece birimlerinin stratejik plani
uyarinca yiritiilen faaliyet ve projelerine iliskin bilgilere yer verecektir.)

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde ytriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilecektir.)

1.1- Faaliyet Bilgileri

(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaclarini gerceklestirebilmek icin yuruttagi
faaliyetlerle ilgili bilgilere yer verilecektir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi
amagla yuritildigi ve yil icerisinde yapilanlar ve gelecek donemlerde yapilmasi
distiniilenlere iliskin bilgilere yer verilecektir.)

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

(Bu bashk altinda, bilimsel faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelere yer
verilecektir.)
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1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen

Faaliyet Sayisi
2012 2013

Faaliyet Tiirii

Calistay

Kongre

Sempozyum 1 1

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

TOPLAM 1 1

1.1.1.2- Diger Birim, Universite ve Kuruluslar Tarafindan
Gergeklestirilen

(Bu baslik altinda, Diger Birim, Universite ve Kuruluslar tarafindan gerceklestirilen
bilimsel faaliyetlere katilan akademik ve idari personel sayisina yer verilecektir.)

Katilan Sayisi1
2012 2013

Faaliyet Tiirii

Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

TOPLAM

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
(Bu baslik altinda, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelere yer
verilecektir.)

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen

(Bu basghk altinda, Birim tarafindan gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
iliskin bilgi ve degerlendirmelere yer verilecektir.)
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Faaliyet Sayisi

Faaliyet Tiirii
2012 2013

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

TOPLAM

1.1.2.2- Diger Birim, Universite ve Kuruluslar Tarafindan
GergeKlestirilen

(Bu baslik altinda, Diger Birim, Universite ve Kuruluslar tarafindan gerceklestirilen
sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere katilan akademik ve idari personel sayisina yer
verilecektir.)

Katilan Sayisi

Faaliyet Tiiri
2012 2013

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

TOPLAM

1.1.3- Sportif Faaliyetler
(Bu baslik altinda, sportif faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelere yer verilecektir.)
1.1.3.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen

(Bu baslik altinda, Birim tarafindan gerceklestirilen sportif faaliyetlere iliskin bilgi ve
degerlendirmelere yer verilecektir.)

Faaliyet Tiirii Faaliyet Sayis1
2012 2013

Turnuva

TOPLAM
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1.1.3.2-

Diger

Gergeklestirilen

Birim,

Universite

ve

Kuruluslar

Tarafindan

(Bu baslik altinda, Diger Birim, Universite ve Kuruluslar tarafindan gerceklestirilen
sportif faaliyetlere katilan akademik ve idari personel sayisina yer verilecektir.)

Faaliyet Tiirii

Katilan Sayisi

2012 2013

Turnuva

TOPLAM

1.2- Yayinlar ve Odiiller
1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslar Ulusal Uluslar arasi oy gs s . TOPLAM
arasi R Ulusal Bildiri Kitap
Makale Bildiri

Makale
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldigx Odiil

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlagmanin icerigi

1.4- Proje Bilgileri
1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Y1l iginde
Eklenen
Proje

TOPLAM
PROJE

Y1l iginde
Tamamlanan
Proje

DPT

TUBITAK

SAN-TEZ

AB

BAP

Diger

TOPLAM
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2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

(Universitemizin 2013 Yili Performans Programi’nda® sorumluluk yiiklenmis harcama
birimleri (Bilgi islem Daire Baskanhg - Personel Daire Baskanligi - Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanhgi - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1), performans programinda
yer alan performans gosterge ve hedeflerinin gerceklesme durumuna, kullanilan kaynak
miktarina, meydana gelen sapmalara ve bunun nedenlerine yer verecektir.)

Performans Hedefi

Sorumlu Birim

ACIKLAMA
Hedeflenen Yilsonu K;Llaz;lla{m
Sira Performans Gostergeleri Gosterge Gerceklesme Mil{tarl
Diizeyi Durumu (TL)
1 | Performans Gostergesi yazilacak

Sapma Nedeni

Yilsonu Gergeklesme Durumunda, hedeflenen gosterge diizeyine gore
sapma (Artis veya Azalis) meydana gelmis ise bunun sebepleri yazilacak

2 | Performans Gostergesi yazilacak

Sapma Nedeni

Yilsonu Gergeklesme Durumunda, hedeflenen gosterge diizeyine gore
sapma (Artis veya Azalis) meydana gelmis ise bunun sebepleri yazilacak

3 | Performans Gostergesi yazilacak

Sapma Nedeni

Yilsonu Gergeklesme Durumunda, hedeflenen gosterge diizeyine gore
sapma (Artis veya Azalis) meydana gelmis ise bunun sebepleri yazilacak

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile
performans bilgi sisteminin gelistirilmesine yo6nelik birim tarafindan yiriitiillen
calismalara yer verilecektir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki baslikta yer almayan fakat birimin performansi a¢isindan
gerekli goriilen konular 6zet olarak belirtilir.)

(M Adnan Menderes Universitesi 2013 Yili Performans Programi’na, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin
web sitesinde yer alan Performans Programi sayfasindan ulasilabilinir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18’inci maddesinin (¢) bendi
uyarinca bu béliimde, orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde tegkilat yapisi, organizasyon
yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak birimin
istiin ve zayif yonlerine, faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verilir.)




A- GUCLU YONLER

(Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan giiclii yonler belirtilip; faaliyet dénemi
icerisinde bunlarda meydana gelen degisikliklere, giiclii yonleri muhafaza edebilmek i¢in
alinan 6nlemlere yer verilecektir.)

B- FIRSATLAR

(Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan firsatlar belirtilip; faaliyet donemi icerisinde
bunlarda meydana gelen degisikliklere yer verilecektir.)

C- ZAYIF YONLER

(Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan zayif yonler belirtilip; faaliyet donemi
icerisinde bunlarda meydana gelen degisikliklere, zayif yonlerin iyilestirilmesi icin
yapilan ¢alismalara yer verilecektir.)

D- TEHDITLER

(Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan tehditler belirtilip; faaliyet donemi icerisinde
bunlarda meydana gelen degisikliklere, tehditleri giderebilmek icin yapilan ¢alismalara
yer verilecektir.)

E- DEGERLENDIRME

(Birimin hedeflerine ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasitesi gibi unsurlar agisindan i¢sel bir durum degerlendirmesine,

Birimin gii¢lii ve zayif yonleri, yil faaliyet sonuglar ile genel ekonomik kosullar, biitce
imkanlar1 ve beklentiler goz online alinarak, birimin gelecek yillarda hedef ve
faaliyetlerinde yapmay1 planladig degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara
yonelik alinmasi gereken tedbirlere

yer verilecektir.)
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V- ONERI VE TEDBIRLER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18’inci maddesinin (d) bendi
uyarinca bu boliimde, faaliyet yi1li sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlar: ve beklentiler goz
Online alinarak, birimin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine,

hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken
tedbirlere yer verilir.)

Sayfa | 43



Sayfa | 44



EKLER




EK-1: HARCAMA YETKILiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. [2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. [3]
(Adnan menderes Universitesi-Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu)

Dog.Dr.0sman Nuri 0ZDOGAN
Yiiksekokul Midiir V.

(1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

(21 Y1l igcinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[31 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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EK-1: HARCAMA YETKILiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 3! (Yer-Tarih)

Doc¢.Dr.0sman E.COLAKOGLU Dog¢.Dr.0Osman N.OZDOGAN
Goreve Baslama Tarihi: 01/10/2002. Goreve Baslama Tarihi: 27/06/2013
Gorevden Ayrilis Tarihi: 26/06/2013

(11 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

(21 Y1l iginde harcama yetKkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[31 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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