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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Planli ¢alisma tiim kurumsal faaliyetlerin basariya ulasmasinda temel bir faktordiir.
Planlamanin ve planlar uygulamanin énemini ¢ok iyi kavramis bir birim olarak iistiimiize diisen

sorumluluklart en iyi bi¢cimde yerine getirme gayretini gostermis olmanin verdigi i¢ huzurunu
duymaktay1z.

Fakiiltemize ait 2014 yil1 faaliyet raporu bu bilingle, istenen formatta ve detay bilgilerle
hazirlanmis bulunmaktadir.

Do¢.Dr Osman E.COLAKOGLU
Dekan a.
Dekan Yardimecisi
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON
Misyon

Turizm sektoriiniin gereksinimleri dogrultusunda pratik degeri olan bilimsel aragtirmalar
yuriitmek, kurumsal ¢alismalar ile bilime katkida bulunmak ve turizm sektoriine;
Sektoriin yapisini ve isleyisini iyi bilen,

Alaninda uzman,

En az bir yabanc1 dile hakim ve ikinci yabanci dili iyi derecede bilen,

Gelecegi ongorebilen ve yonetebilen,

Sosyal yonii giiglii ve 6zglivene sahip,

Sektore ve isletmelere yeni agilimlar kazandirabilen,

Etik degerlere bagli,

Yurt ve insan sevgisi ile dolu yonetici adaylari yetistirmektir.

Vizyon

goren bir kurum niteligini siirdiirmek ve gelistirmek.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Ege Universitesi Iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi’ne bagl iki yillik &nlisans programiyla
temelleri atilan Yiiksekokulumuz, 1977 - 1978 6gretim yilinda dort yillik lisans programi haline
gelmistir. Daha sonra 1982 yilinda yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati hakkindaki 41
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Yiiksekokulumuz Dokuz Eyliil Universitesi’ne Aydin
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu adiyla baglanmistir. Son olarak, 03.07.1992 tarihli
3837 Sayili Kanunun ek 8/b maddesi ile adi bugiinkii “Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu” olarak degistirilerek yeni kurulan Adnan Menderes Universitesi’ne baglanmistir.

1996 - 1997 oOgretim yilindan itibaren kademeli olarak Kusadasi’na tasinmaya baglayan
Yiiksekokul Konaklama Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi, Turizm Rehberligi ve Yiyecek Igecek
Islemeciligi béliimleriyle 60 6grenciyle 6gretime baslamistir. 2003- 2004 6gretim yilinda hazirlik
smifinin agilmasiyla beraber 6gretim siiresi bes yila ¢ikan Yiiksekokulumuz, Kusadasi'nda 6gretim
olanagi saglamaktadir.

Global Yatirim Holding A.S ile Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii arasinda 03 Kasim 2006

tarihinde imzalanan protokol uyarinca insa edilen “Gregory Michael Kiez Uygulamal1 ve Teorik
Dersler Binas1” 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren egitime agilmistir.
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2- Birimin YetKi, Gorev ve Sorumluluklanr

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

(Fakiilte Organlar1

Dekan:

Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi,
iiniversite icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi
dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak
merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde agikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi
fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

5359

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig,
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil baginda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 63retim ve siavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C- BIRIME ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

. Acik Alan Kapali Alan
Birim Adu Miktar1 (m?) | Miktar1 (m?)
TURIZM FAKULTESI 5750
1.1- Egitim Hizmeti Alanlan
1.1.1- Amfi ve Siniflar
Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Amfi (adet)
Sinif (adet) 13 1 14
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar
Laboratuvarti 2
(adet)
Diger
Laboratuvarlar 2
(adet)
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar
Toplam o
Sayisi Toplam Kapasitesi
Kapali1 Alam .
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 2 760 360
Kafeterya

1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Sayisi Toplam Toplam Kapasitesi
(Adet) Kapali Alam (Kisi)
(m?) ’
Ogrenci-Personel
Yemekhanesi 1 600 200
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1.3.4- Ogrenci Yurtlar

Toplam Toplam Kapasitesi
Oda Says1 Kapali Alan1 (Kisi)
(Adet)
(m?) Bayan Bay TOPLAM
Ogrenci Yurdu 500 1680 69 69 138
1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlari
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri

Toplanti Salonu 1
(adet)
Konferans
Salonu (adet)

1.3.8- Ogrenci Topluluklar:

Toplam
T;)apl;asrln Kapali1 Alan1
d (m?)
Ogrenci Topluluklar 1
1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Sayisi Alani (m?2)

Mezun Ogrenciler Dernegi 1

1.4- Personel Hizmet Alanlar

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Toplam Toplam
. Sayisi
Hizmet Alam1 (Adet) Kapali1 Alam Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 17 40
1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlar1
Toplam Toplam
. Sayis1
Hizmet Alam1 (Adet) Kapali1 Alam Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)

Servis

Calisma Odasi 4 50 9

TOPLAM 4 50 9
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Fakiiltemizin ek binasinda 1 idari personelin kullanmakta oldugu 1 ¢alisma odas1 mevcuttur.

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Sayisi Toplam
(Adet) Kapali Alan1
(m?)
Ambar 1 60
Arsiv 1 60
Atolye

Fakiiltemizin ek binasinda 40 m2 lik 1 arsiv odas1 mevcuttur

1.7- Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alimi Yoluyla TOPLAM
Ait Tasit Sayisi Edinilmis Tasit Sayisi
Binek Arag 1 1
TOPLAM 1 1
2- Orgut Yapisi

Fakiilte Sekreteri
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

s Sayis1
Cinsi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 184
Tasinabilir Bilgisayar 35
TOPLAM 219
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

- Sayisi
Turtu (Adet)
Kitap 3981
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

N Sayisi
Cinsi (Adet)
Projeksiyon 33
Tepegoz 4
Slayt cihazi 1
Barkot okuyucu -
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 3
Cok Fonksiyonlu Yazici/Faks 9
Fotograf makinesi 2
Kamera 2
Televizyon 7 Tiply,7 LCD
Yazici 34
Tarayici 4
Miizik Seti 18
Mikroskop -
DVD cihazi 6
Optik okuyucu -
Akilli tahta -
Video 1
Klima 16
Ev Sinema Sistemi 1
4- Insan Kaynaklari

Say1
(Kisi)

Akademik Personel 40
Idari Personel (657;4/A) 14
Sozlesmeli Personel

e Akademik 16

e Idari (657;4/B)
Gegici Personel (657;4/C) 7
Siirekli Isci (657;4/D)
TOPLAM 77
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4.1- Akademik Personel

4.1.1- Birim Akademik Personel Sayisi

Say1
Unvan (Kisi)
Profesor 1
Docent 6
Yardimci Dogent 13
Ogretim Gorevlisi 5
Okutman 6
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 8
Uzman 1
TOPLAM 40

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Say1
(Kisi)

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

16

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

16

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani Bagli Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
Doc.Dr. Konaklama Isletmeciligi Kirgizistan Tiirkiye-Manas Universitesi
Do¢.Dr. Turizm Rehberligi Universty of South Florida

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 7 2 4 9 5 13 40
Yiizde 17.5 5 10 22.5 12.5 32.5 100
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4.1.7- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 - Uizeri TOPLAM
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 7 1 11 18 3 40
Yizde 17.5 2,5 27.5 45 7,5 100

4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Unvan Bayan Bay TOPLAM
Profesor 1 1
Docent 2 4 6
Yardimci Dogent 8 5 13
Ogretim Gorevlisi 3 2 5
Okutman 5 1 6
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 2 6 8
Uzman 1 1
TOPLAM 20 20 40

4.2- Idari Personel (657; 4/A - Memur)

4.2.1- Birimin Idari Personel Sayisi

Hizmet Siniflandirmasi

Say1
(Kisi)

Genel idari Hizmetler Sinifi

14

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

14

4.2.2- Idari Personelin Egitim Durumu Yas Itibariyla Dagilimi

Yiiksek
ilkégretim Lise OnLisans | Lisans | Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 2 4 1 7 14
Yizde 14.28 28.56 7.14 49.98 100
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4.2.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri Yas itibariyla Dagilimi

1-3Yil | 4-6Yl | 7-10Yil | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 2 3 6 1 14
Yiizde 7.14 14.28 21.42 42.84 7.14 100
4.2.4- Idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi
2125 | 26-30 | 3135 | 36-40 | 41-50 L
Yag Yas Yag Yas Yay | S1Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 4 8 14
Yiizde 14.28 28.56 57.12 100
4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi

Bayan

Bay

TOPLAM

Genel idari Hizmetler Sinifi

4

10

14

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

10

14

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi

Say1
(Kisi)

Sozlesmeli Personel

16

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilimi

Yiiksek
ilkégretim Lise OnLisans | Lisans | Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 16 16
Yiizde 100 100
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4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

1-3vil | 4-6Yl | 7-10Yil | 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 6 6 16
Yiizde 12.5 37.5 37.5 100
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 o
Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 6 5 3 2 16
Yiizde 37.5 31.25 18.75 12.5 100
4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi
Bayan Bay TOPLAM
Kisi Sayisi 2 16
Yiizde 12.5 100
4.4- Gegici Personel (657; 4/C)
4.4.1- Gegici Personel Sayisi
Say1
(Kisi)
Gecici Personel 7
4.4.2- Gecici Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilimi
Yiiksek
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 2 5 7
Yiizde 28.4 71 100
4.4.3- Gegici Personelin Universitedeki Hizmet Siireleri
Itibariyla Dagilimi
1-3vil | 4-6Yil | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 4 1 7
Yiizde 28.4 56.8 14.2 100

Sayfa | 11




4.4.4- Gegici Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 o
Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 2 5 7
Yiizde 28.56 71,4 100

4.4.5- Gegici Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM
Kisi Sayisi 2 5 7
Yiizde 28.56 71.4 100
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
2013-2014
Mezun Olan Bayan Ogrenci Sayisi 138
Mezun Olan Bay Ogrenci Sayisi 190

5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2014-2015
Kendi Istegiyle Ayrilan 33
Yatay Gecgisle Ayrilan 6
Diger Nedenlerle -
TOPLAM 39

5.1.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

2014-2015
Yatay Gecisle Gelen 7
Dikey Gegisle Gelen 35
TOPLAM 42
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5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

LYS Kayit Doluluk
Kontenjan1 | Yaptiran Orani
(%)
2014-2015 485 457 %94.23
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
2013-2014 2014-2015
Ogrenci Sayisi 1945 2342

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayisi

Yiksek Lisans _ Doktora | TOPLAM
Tezli Tezsiz
2014-2015 70 4 37 111

5.1.7- Yabanc Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Toplam Yabanci Dil 'I:oplam (:')grenci
Ogrenci Sayisi Hazirhk Sinifi Icindeki Orani
Ogrenci Sayisi (%)
2014-2015 2342 421 %17,98

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim IL. Ogretim Tovlam
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi P
2014-2015 1220 1122 2342

5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi

Bay Bayan Toplam
2014-2015 1425 917 2342
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay Toplam
Kisi Sayisi 1 1 2

5.1.11- Yabana Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bayan Bay

Toplam

Kisi Sayisi

3 12 15
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5.3- Diger Hizmetler

BURSLAR
YEMEK BURSU VERILEN OGRENCI SAYISI 22
KYK BURSU VERILEN OGRENCI SAYISI 4
KISMi ZAMANLI CALISAN (PART TIME) OGRENCI SAYISI 10
5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:
Uye
Topluluk Adi Sayisi
1 | AKUT TOPLULUGU 10
I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
DEGERLENDIRMELER
1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari
1.1- Butce Giderleri
BaBili:ﬁe . Yilsonu H
GIDER TURU aslangie Odenegi arcama
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 1.898.200 2.123.708 1.983.298
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri 337.750 389.941 383.715
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.250 146.599 142.762
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 2.326,200 2.660.248 2.509,775
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B- PERFORMANS BILGILERI

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet
Sayisi

Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

TOPLAM

1

1.2.2- Bilimsel Odiiller

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Boliim Ulke Universite Anlafgr.nanln
Icerigi

TUM BOLUMLER | FINLANDIYA TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

TUM BOLUMLER | ROMANYA UNIVERSITATEA DIN ORADEA

TUM BOLUMLER | ROMANYA UNIVERSITATEA CRESTINA DIMITRIE CANTEMIR

TUM BOLUMLER | POLONYA UNIVERSITY OF BUSINESS IN WROCLAW

TUM BOLUMLER | POLONYA UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W LUBLINIE

TUM BOLUMLER POLONYA THE BRONISLAW MARKIEWICZ STATE HIGHER
SCHOOL OF TECHONOLOGY AND ECONOMICS IN
JAROSLAW

TUM BOLUMLER | PORTEKIiZ POLYTECHNIC INSTITUE OF VISEU

TUM BOLUMLER | PORTEKIZ POLYTECHNIC INSTITUE OF COIMBRA

TUM BOLUMLER | PORTEKIZ - AZUR ADASI UNIVERSIDADE DOS AGORES

TUM BOLUMLER | LITVANYA KAZIMIERAS SIMONAVICIUS UNIVERSITY

TUM BOLUMLER | LITVANYA EUROPEAN HUMANITIES UNIVERSITY

TUM BOLUMLER | LITVANYA INTERNATIONAL SCHOOL OF LAW AND
BUSINESS

TUM BOLUMLER | LITVANYA SIAULIAI STATE COLLEGE

TUM BOLUMLER | LITVANYA PANEVEZIO COLLEGE

TUM BOLUMLER | LITVANYA MARIJAMPOLE COLLEGE

TUM BOLUMLER | LITVANYA KLAIPEDA UNIVERSITY

TUM BOLUMLER | ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI SUOR ORSOLA
BENINCASA

TUM BOLUMLER | iTALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO

TUM BOLUMLER | MACARISTAN EDUTUS COLLEGE

TUM BOLUMLER | MACARISTAN UNIVERSITY OF DEBRECEN

TUM BOLUMLER | YUNANISTAN ALEXANDER TECHNOLOGICAL EDUCATIONAL
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INSTITUE (A.T.E.I) OF THESSALONIKI

TUM BOLUMLER

ISPANYA

UNIVERSITY OF EXTREMADURA

TUM BOLUMLER

ALMANYA

HOCHSCHULE HEILBRONN

TUM BOLUMLER

CEK CUMHURIYETI

MENDEL UNIVERSITY IN BRNO

IV - KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A - GUCLU YONLER
Fakiiltenin 38 yillik ge¢misiyle, lilkemizde turizm egitimi veren en eski ve koklii okul olmasi.

Ulkemizde turizmin gelisimiyle paralel bir sekilde artan egitim kalitesi; bilgi ve tecriibesi ile sektorii en iyi
izleyen okullardan birisi olmas.

Fakiiltemiz, Kusadasi gibi hem turizm uygulamalar1 hem de kiiltiirel tarih agisindan stratejik bir konumda
yer almasi ve d6grencilerine etkin bir turizm egitimi sunabilmesi.

Yiikseklisans ve Doktora egitimi konusunda, alaninda kendini yetistirmis akademisyenlerin varlig ile
lisansiistii egitimde tercih nedeni olmasi.

Lisansiistii egitimlerini tamamlayan ya da tamamlama asamasinda olan 6grencilerle turizm egitimi veren
kurumlara sagladig kaliteli akademik insan kaynag potansiyeli.

Kadrosunda yer alan ve kuruldugu giinden bu yana okul biinyesinde yetistirilmis olan akademisyenlerin
varligi ile yerlesik bir kurumsal kiiltiiriin olusturmasi ve bunu korunmasi.

B - FIRSATLAR
Fakiiltelesmeyle birlikte turizm egitiminde uzmanlagsmanin daha da artmasi.

Kusadasi’nda yeni kurulan ve faaliyetlerini genigleten ve iilkenin en biiyiik kongre merkezi olan Komer
Kongre Merkezinin varlig1.

C - ZAYIF YONLER

Sektorel uygulamalara yonelik teknik egitim altyapismin ve bunlara yonelik destegin (kesintisiz internet
erigimi, seyahat ve konaklama igletmeleri uygulamalaria yonelik paket programlar vb.) yetersiz olmasi.

Fakiilteye ulasim konusunda altyap eksiklikleri.

Yeterli dersligin bulunmamasi sonucu ders saatlerinin gece gec saatlere sarkmasi.
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D - TEHDITLER

Fakiilte binasinin ek tinitelerinin heniiz yapimina baslanmamis olmas1 sonucunda gelecek yillarda artacak
olan derslik ihtiyaci.

E - DEGERLENDIRME

A-B-C ve D boliimlerinde ele alinan konular ¢ergevesinde dncelikli olarak degerlendirilmeye alinmasi
gereken konular sunlardir:

Fakiiltenin fiziksel altyapisinin artan 6grenci sayisini karsilayamamasi sonucu meydana gelebilecek
kapasite sorunlari.

Ogrenci sayisina paralel artig gosterecek dgretim elemani, dgretim elemani calisma odasi ve sosyal alan
ihtiyaci.

Ogrencilerin fakiilteye ulasim olanaklarmin gézden gegirilmesi ve daha etkin hale getirilmesi.

V — ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz etkin turizm egitimi verebilme noktasinda son derece dinamik, geng ve bilgi kapasitesi genis bir
kadroya sahiptir. Ancak bu kadronun daha verimli ¢alisabilmesi noktasinda bazi egitim ekipmanlari
(diziistii bilgisayar, optik okuyucu, yazilim programlari vb) ve teknik destege (kesintisiz internet erigimi,
klima, evden obis sistemine girebilme olanagi vb.) yonelik gereksinimleri karsilanmalidir.

Fakiiltelesmeyle birlikte her yil artan 6grenci sayisi ve buna paralel gelecek yillarda artacak derslik ihiyaci
giderilmelidir.

Mevcut dersliklerden daha fazla verim alinabilmesi igin bazi teknik ¢aligmalarla sesin yankilanmasi sorunu
¢Oziilmelidir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ i KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Turizm Fakiiltesi 16.01.2015)

Dog.Dr.Osman N.OZDOGAN Dog.Dr.Osman E.COLAKOGLU
Goreve Baslama Tarihi: 23/06/2013. Goreve Baslama Tarihi: 02/12/2014
Gorevden Ayrilis Tarihi: 01/12/2014
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