Biriminizin Faaliyet Raporunu hazirlamaya baslamadan once,
Adnan Menderes Universitesi 2016 Yih Birim Faaliyet
Raporu Hazirlama Rehberi’ni inceleyiniz!

Link: http://www.idari.adu.edu.tr/db /strateji/default.asp?idx=33303035




T.C.
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

TURIZM FAKULTESI

2016 Yihh
Birim Faaliyet Raporu

HAZIRLAYANLAR ©)

Adi1 Soyadi irtibat Tel

Mete ORUZ 0530 691 27 19

[ 0CAK 2017 ]



IcindekKiler

Birim Yoneticisinin Sunusu
I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1- Birimin Kurulusu
2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
C- BIRIME ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap1
2- Orgiit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklar:
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
D- DIGER HUSUSLAR
II- AMAC ve HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
C- DIGER HUSUSLAR
I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuglar1
4- Diger Hususlar
B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
4- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- GUCLU YONLER
B- FIRSATLAR
C- ZAYIF YONLER
D- TEHDITLER
E- DEGERLENDIRME

V- ONERI VE TEDBIiRLER
EK-1: HARCAMA YETKILISININ i KONTROL GUVENCE BEYANI



Birim Yoneticisinin Sunusu

Planli ¢alisma tiim kurumsal faaliyetlerin basariya ulagsmasinda temel bir faktordiir.
Planlamanin ve planlar uygulamanin 6nemini ¢ok iyi kavramis bir birim olarak iistiimiize
diisen sorumluluklar1 en iyi bigimde yerine getirme gayretini gostermis olmanin verdigi i¢
huzurunu duymaktayiz.

Fakiiltemize ait 2016 yili faaliyet raporu bu bilincle, istenen formatta ve detay
bilgilerle hazirlanmis bulunmaktadir.

Prof.Dr.Toriin OZER
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

Misyon

Turizm sektoriiniin gereksinimleri dogrultusunda pratik degeri olan bilimsel arastirmalar
yuriitmek, kurumsal ¢alismalar ile bilime katkida bulunmak ve turizm sektoriine;
Sektoriin yapisini ve isleyisini iyi bilen,

Alaninda uzman,

En az bir yabanc1 dile hakim ve ikinci yabanci dili iyi derecede bilen,

Gelecegi ongorebilen ve yonetebilen,

Sosyal yonii giiglii ve 6zglivene sahip,

Sektore ve isletmelere yeni acilimlar kazandirabilen,

Etik degerlere bagli,

Yurt ve insan sevgisi ile dolu yonetici adaylari yetistirmektir.

Vizyon

kabul goren bir kurum niteligini stirdiirmek ve gelistirmek.

1- Birimin Kurulusu

Ege Universitesi Iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi’ne bagl iki yillik énlisans programiyla
temelleri atilan Yiksekokulumuz, 1977 - 1978 o6gretim yilinda dort yillik lisans programi
haline gelmistir. Daha sonra 1982 yilinda yaymnlanan Yiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati
hakkindaki 41 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Yiksekokulumuz Dokuz Eyliil
Universitesi'ne Aydm Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu adiyla baglanmustir.
Son olarak, 03.07.1992 tarihli 3837 Sayili Kanunun ek 8/b maddesi ile ad1 bugiinkii “Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu” olarak degistirilerek yeni kurulan Adnan Menderes
Universitesi’ne baglanmustir.

1996 - 1997 o6gretim yilindan itibaren kademeli olarak Kusadasi’na tasinmaya baslayan
Yiiksekokul Konaklama Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi, Turizm Rehberligi ve Yiyecek
Igecek Islemeciligi boliimleriyle 60 dgrenciyle 6gretime baslamustir. 2003- 2004 dgretim
yilinda hazirlik sinifinin agilmasiyla beraber 6gretim siiresi bes yila ¢ikan Yiiksekokulumuz,
Kusadasi'nda 6gretim olanagi saglamaktadir.

Global Yatirim Holding A.S ile Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii arasinda 03 Kasim

2006 tarihinde imzalanan protokol uyarinca insa edilen “Gregory Michael Kiez Uygulamali
ve Teorik Dersler Binas1” 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren egitime agilmustir.
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06.02.2013 tarih ve 75850160101.01-912-6220 sayil1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
yazis1 ile Turizm Islemeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Fakiiltesine
dontstiirilmiistiir. 27.06.2013 tarihinden itibaren Fakiilte olarak egitim verilmektedir.
Yiiksekokul o&grencilerinin Fakiilteye aktarilamamasi sebebiyle Yiiksekokul o6grencileri
mezun oluncaya kadar hizmet vermeye devam etmektedir.

2- Birimin YetKi, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

(Fakiilte Organlari

Dekan:

Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmast: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin
Onerecegi, liniversite iginden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2
md.) Ancak merkezi acikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla
gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimeisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ y1l i¢in atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarma bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektore rapor vermek,
(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili
oOneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim
- 0gretim, bilimsel arastirma ve yayimi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢lariin alinmasinda rektdre karsi
birinci derecede sorumludur.

5359

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil baginda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan,
program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin sececegi {i¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gérdiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.
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b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisint hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

1- Fiziksel Yapi

Acik ve Kapal1 Alanlarin Dagilimi

. Acik Alan Kapali Alan
Birim Adi Miktar: (m2) | Miktar1 (m?)
TURIZM FAKULTESI 5750
1.1- Egitim Hizmeti Alanlan
1.1.1- Amfi ve Siniflar
Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Amfi (adet)
Sinif (adet) 13 1 14

1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar
Laboratuvari 2
(adet)
Diger
Laboratuvarlar 2
(adet)
1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar
\ \ Sayisi \ Toplam \ Toplam \
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(Adet) Kapali1 Alam1 Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Kantin 2 760 360
Kafeterya
1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri
Sayisi Toplam Topl:jlm .
(Adet) Kapali Alan1 Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 600 200
1.3.4- Ogrenci Yurtlar
Oda Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi Kapali Alani (Kisi)
(Adet) (m?) Bayan Bay TOPLAM
Ogrenci Yurdu A Blok 23 1240
Ogrenci Yurdu B Blok 23 1220 294 294
Ogrenci Yurdu C Blok 65 2713
Ogrenci Yurdu D Blok 87 5360
Ogrenci Yurdu E Blok 87 5360 484 484
1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlari
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Toplanti Salonu 1 1
(adet)
Konferans Salonu
(adet)
1.3.8- Ogrenci Topluluklari
Toplam
Sayisi Kapali Alam
(m?)
Ogrenci Topluluklar 1
1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Toplam
Sayisi Kapali1 Alam1
(m?)
Mezun Ogrenciler Dernegi 1
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1.4- Personel Hizmet Alanlanr

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Toplam Toplam
Hizmet Alam1 (Adet) Kapali Alan1 | Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 18 41
1.4.2- Idari Personel Hizmet Alanlar
Say1si Toplam Toplam
Hizmet Alam1 (Adet) Kapali Alanm1 | Kullanan
(m?2) Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 3 10
TOPLAM 3 10

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Sayisi Toplam
Kapali Alam
(Adet) (m2)
Ambar 1 60
Arsiv 1 60
Atolye

2- Orgiit Yapisi

Fakiilte Sekreteri
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

R Sayisi
Cinsi ( A(}i’et)
Masaiistii Bilgisayar 164
Tasinabilir Bilgisayar 38
TOPLAM 202

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

- Sayisi
Turu (Adet)
Kitap 8000
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

s Sayis1
Cinsi ( Atsilet)
Projeksiyon 27
Projeksiyon Yakin Mesafe 15
Tepegoz 4
Slayt cihazi 1
Barkot okuyucu -
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 3
Cok Fonksiyonlu 10
Yazici/Faks
Fotograf makinesi 2
Kamera 2
Televizyon 7 Tipli,7 LCD
Yazici 31
Tarayici 4
Barkod Yazici 1
Miizik Seti 18
Mikroskop -
DVD cihazi 6
Optik okuyucu -
Akilli tahta 8
Video 1
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Klima 16

Ev Sinema Sistemi 1

Jenerator 1

4- Insan Kaynaklari
Birim Personel Durumu

.. Say1
STATU (Kisi)
AKADEMIK PERSONEL 29
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 14
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B)

GECICI PERSONEL (657;4/C)

ISCILER (657;4/D)

HIZMET ALIMI YOLUYLA CALISTIRILAN GOREVLILER (SIRKET ELEMANI) 7
TOPLAM 50

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi

Say1
Unvan (Ki;’i)
Profesor 2
Docent 5
Yardimci Dogent 13
Ogretim Gorevlisi 3
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 5
Uzman 1
TOPLAM 29

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Say1
Unvan (Kisi)
Profesor 1
Dogent
Yardimci Dogent
Ogretim Gorevlisi 22

Okutman

Arastirma Gorevlisi
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Uzman

TOPLAM 23

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvam Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi
Universite

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla

Dagilim
0-3Yil | 4-6Yil | 7-10Yil | 11-15Yil | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 4 2 7 5 11 29
Yiizde 14.28 7.14 24.99 17.85 39.27 100
4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | o\ ... | TOPLAM
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 3 1 6 14 5 29
Yiizde 10.71 3,57 21.42 49.98 17.85 100

4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Unvan Bayan Bay TOPLAM
Profesor 2 2
Docent 2 3 5
Yardimci Dogent 7 6 13
Ogretim Gorevlisi 1 2 3
Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 1 4 5
Uzman 1 1
TOPLAM 12 17 29
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4.2- Idari Personel (657; 4/A - Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Siniflarina Géore Dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi

Say1 (Kisi)

Genel idari Hizmetler Sinifi

14

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

14

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilimi

Yiiksek
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 6 8 14
Yiizde 42.84 57.12 100

4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 2 6 4 14
Yiizde 14.28 14.28 42.84 28.26 100
4.2.4- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 s
Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 3 7 2 14
Yiizde 7.14 7.14 21.42 49.98 14.28 100
4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
Hizmet Siniflandirmasi Bayan Bay TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Simifi 5 9 14

Saglik Hizmetleri Sinifi
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Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 5 9 14

4.6- Hizmet Allmi Yoluyla Calhistirllan Gorevliler
(Sirket Personeli)

Say1
(Kisi)
Hizmet alim1 yoluyla ¢alistirilan gorevliler 7
(Sirket personeli)

4.7- Kismi Zamanh Olarak Calistirilan Ogrenciler

Say1
(Kisi)

Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler 8

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2015-2016
Bayan Bay TOPLAM
Mezun olan 6grenci sayisi 105 136 241

5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2016-2017
Kendi Yatay Diger
istegiyle | Gegcisle | Nedenlerle TOPLAM
Ayrilan 6grenci sayisi 17 16 1 34

5.1.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

2016-2017
Yatay Dikey
Gecisle | Gecisle TOPLAM
Gelen 6grenci sayisi 45 151 196
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5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

LYS Kayit Doluluk
Kontenjani Yaptiran Orani (%)
2016-2017 516 511 % 99.03
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
2015-2016 2016-2017
Ogrenci Sayisi 2471 2657

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayisi

Yiksek Lisans _ Doktora TOPLAM
Tezli Tezsiz
2016-2017 61 16 33 110

5.1.7- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Toplam Yabanca Dil 'I:oplam Ogrenci
Ogrenci Sayis1 !:Iazn‘llk Sinifi Icindeki Orani
Ogrenci Sayisi (%)
2016-2017 511 100 % 19.56

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

) } Ogr_etlm ) !I. Ogl_'etlm TOPLAM
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisl
2016-2017 1348 1309 2657

5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay

TOPLAM

2016-2017

208 303

511

5.1.11- Yabana Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bayan Bay

TOPLAM

2016-2017

3 4

7
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5.2- Saghk Hizmetleri

(Bu boéliimde birim tarafindan sunulan saglik hizmetleri hakkinda bilgilere (Genel
Tanmitim, Fiziki Durum, Personel Sayisi, Olanak ve Hizmetler, Faaliyetler vb.) yer
verilecektir.)

5.3- Diger Hizmetler

YEMEK BURSU VERILEN OGRENCI SAYISI 19
KYK BURSU VERILEN OGRENCI SAYISI 4
KISMI ZAMANLI CALISAN (PART TIME) OGRENCI SAYISI 10
TEV BURSU 1

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

Topluluk Adi Uye
Sayisi
1 | AKUT TOPLULUGU 10

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Bu baslik altinda, birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve
sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi ve sonrasi kontrol sistemine iliskin
tespit ve degerlendirmelere, idare nezdinde gerceklestirilen i¢ ve dis denetim faaliyetleri
de belirtilerek, denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile varsa bu
cercevede birim tarafindan alinan/alinmasi gereken tedbirlere yer verilecektir.)

D- DIGER HUSUSLAR
II- AMAC VE HEDEFLER
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40 yillik gecmisiyle lilkemizde turizm egitimi veren en eski ve kokli turizm fakiiltesi
olan birimimizin birincil stratejik amaci; kendi bdlgesinin en 6énemli, lilkemizin de en
basarili ilk ii¢ fakiiltesinden birisi olabilmektir.

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

=

Egitim kalitesini sektoriin gelisimiyle birlikte arttirmak ve turizm sektoriinii en
iyi izleyen fakiiltelerden birisi olmak.

Bolgenin en etkin turizm egitimi sunan okulu olmak.

Kurumsal kiiltiirii birim icinde daha canli yasamaya olanak verecek sosyal ortami
saglamak.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Lisansiistii egitimde sahip oldugu, kendisini yetistirmis akademisyenlerinin
gelisimine oncelik vermek ve lisanststii egitimde oncelikli olarak tercih edilen
kurum olma imajini stirdiirmek.

Sektoriin gelisimine 151k tutan akademik yayin tretimini arttiracak yonde
calismalr yapmak.

Fakiiltelesmeyle birlikte gelen uzmanlasma firsatlarimi en etkin sekilde
degerlendirmek.

Sektorel gelismelerin gerektirdigi kriterlere uygun egitim verebilmek noktasinda,
gerekli altyapiy1 olusturmak.

C- DIGER HUSUSLAR

Fakiilteye fiziksel ulasimi daha etkin hale getirmek.
Ogretim iiyelerinin calisma olanaklarini izlemek ve eksiklerini gidermek.
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I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18’inci
maddesinin (c) bendi uyarinca bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine yer
verilir.)

A- MALI BILGILER

(Biitce uygulama sonuglarina iliskin bilgilere bu baslik altinda yer verilecektir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18'inci
maddesinin (c) bendi geregince Mali Bilgiler bashgi altinda;
¢ Kullanilan kaynaklara,
* Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
e Varlhk ve yiikiimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,
* Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin a¢iklamalara yer verilir.

I¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

(Bu boliimde biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine
yer verilecektir.)

1.1- Biitce Giderleri

(Bu baslik altinda, birimin faaliyet yili biitge giderlerine yer verilecektir.)

2016 Vil 2016 2016 Yil
. R Butge Yilsonu Toplam
GIDER TURU Baslangic b . P
Odenegi Odenegi Harcama
(TL) (TL) (TL)
01. Personel Giderleri
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
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Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM

1.2- Bitge Gelirleri

(Gelir tahsilat1 yapan birimler gelirlerine iliskin gerceklesmelere bu baslik altinda yer
verecektir.)

Gerceklesme

GELIR TURU Toplami
(TL)

GELIRLER TOPLAMI

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuclari tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, a¢iklama ve yorumlara yer
verilecektir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Yapildi ise birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler
ile bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda

yer verilecektir.)

4- Diger Hususlar
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(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli gorulen diger konulara yer verilecektir.)

B- PERFORMANS BILGILERI

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18'inci
maddesinin (c) bendinin 2’nci fikrasi uyarinca bu baslik altinda, idarenin stratejik plan
ve performans programi uyarinca yurutilen faaliyet ve projelerine, performans
programinda yer alan performans hedef ve goéstergelerinin gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilecektir.

e Universitemizin 2016 Yili Performans Programr’'nda sorumluluk yiiklenmis
harcama birimleri bu bagshk altinda, performans programinda sorumlu
olduklart performans hedefi uyarinca yirittiikleri faaliyet ve projelerine,
performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verecektir.

e Universitemizin 2016 Yii Performans Programrnda sorumluluk
yiuklenmemis harcama birimleri ise bu baslik altinda, sadece birimlerinin

stratejik plani uyarinca yirttiilen faaliyet ve projelerine iliskin bilgilere yer
verecektir.)

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde ytriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonugclarina iliskin detayl aciklamalara yer verilecektir.)

1.1- Faaliyet Bilgileri
(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaglarini gerceklestirebilmek icin yuriittigi
faaliyetlerle ilgili bilgilere yer verilecektir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi

amagla yuritildigi ve yil icerisinde yapilanlar ve gelecek donemlerde yapilmasi
distiniilenlere iliskin bilgilere yer verilecektir.)

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

(Bu bashk altinda, bilimsel faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelere yer
verilecektir.)
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1.1.1.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Turu Faaliyet
Sayisi

Calistay

Kongre

Sempozyum 1

Konferans

Panel

Seminer 1

Acik Oturum

TOPLAM 2

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetler
Faaliyet Turii Faaliyet
Sayisi
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Sergi
Teknik Gezi
TOPLAM 1

1.2- Yayinlar ve Odiiller

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar

Bé6liim Ulke Universite Anlasmanin icerigi
TOM CEK MENDEL UNIVERSITY IN BRNO
BOLUMLER CUMHURIYETI ERASMUS

TOM ERASMUS

BOLUMLER ALMANYA HOCHSCHULE HEILBRONN

TOM ERASMUS
BOLUMLER ISPANYA UNIVERSITY OF EXTREMADURA
TOM ALEXANDER TECHNOLOGICAL EDUCATIONAL ERASMUS
BOLUMLER YUNANISTAN | INSTITUE (A.T.E.I) OF THESSALONIKI
TUM HIRVATISTAN | MEDIMURJE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS
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BOLUMLER IN CAKOVEC
TUM ERASMUS
BOLUMLER MACARISTAN | UNIVERSITY OF DEBRECEN
TUM ERASMUS
BOLUMLER MACARISTAN | EDUTUS COLLEGE
TUM ERASMUS
BOLUMLER MACARISTAN UNIVERSITY OF PANNONIA
TUM ERASMUS
BOLUMLER ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO
TUM UNIVERSITA DEGLI STUDI SUOR ORSOLA ERASMUS
BOLUMLER ITALYA BENINCASA
TUM KAUNO KOLEGIJA / UNIVERSITY OF APPLIED ERASMUS
BOLUMLER LITVANYA SCIENCES
TUM ERASMUS
BOLUMLER LITVANYA KLAIPEDA UNIVERSITY
TUM ERASMUS
BOLUMLER LITVANYA SMK UNIVERSITY OF APPLIED SOCIAL SCIENCES
TUM ERASMUS
BOLUMLER LITVANYA MARIJAMPOLE COLLEGE
TUM ERASMUS
BOLUMLER LITVANYA PANEVEZIO COLLEGE
TUM ERASMUS
BOLUMLER LITVANYA SIAULIAI STATE COLLEGE
TUM VILNIAUS VERSLO KOLEGIJA - VILNIUS ERASMUS
BOLUMLER LITVANYA BUSINESS COLLEGE
TUM INTERNATIONAL SCHOOL OF LAW AND ERASMUS
BOLUMLER LITVANYA BUSINESS
TUM ERASMUS
BOLUMLER LITVANYA EUROPEAN HUMANITIES UNIVERSITY
TUM ERASMUS
BOLUMLER LITVANYA KAZIMIERAS SIMONAVICIUS UNIVERSITY
TUM ERASMUS
BOLUMLER LETONYA TURIBA UNIVERSITY
TUM ERASMUS
BOLUMLER LITVANYA VIDZEME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
TUM PORTEKIZ - ERASMUS
BOLUMLER AZUR ADASI UNIVERSIDADE DOS ACORES
TUM ERASMUS
BOLUMLER PORTEKIZ POLYTECHNIC INSTITUE OF COIMBRA
TUM ERASMUS
BOLUMLER PORTEKIZ INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA
TUM ERASMUS
BOLUMLER PORTEKIZ POLYTECHNIC INSTITUE OF VISEU
TOM THE BRONISLAW MARKIEWICZ STATE HIGHER ERASMUS
BOLUMLER SCHOOL OF TECHONOLOGY AND ECONOMICS IN

POLONYA JAROSLAW
TUM UNIVERSITY SCHOOL OF PHYSICAL EDUCATION ERASMUS
BOLUMLER POLONYA IN CRACOW
TUM AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA ERASMUS
BOLUMLER POLONYA PItSUDKIEGO W WARSZAWIE (AWF WARSZAW)
TUM ERASMUS
BOLUMLER POLONYA UNIVERSITY OF BUSINESS IN WROCLAW
TUM ERASMUS
BOLUMLER ROMANYA UNIVERSITATEA CRESTINA DIMITRIE CANTEMIR
TUM ERASMUS
BOLUMLER ROMANYA UNIVERSITATEA DIN ORADEA
TUM DIMITRIE CANTEMIR UNIVERSITY-TARGU ERASMUS
BOLUMLER ROMANYA MURES
TUM FINLANDIYA | TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS

Sayfa | 21




BOLUMLER

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Universitemizin 2016 Yii Performans Programr'nda sorumluluk yiiklenmis
harcama birimleri performans programinda yer alan performans gosterge ve
hedeflerinin gerceklesme durumuna, kullanilan kaynak miktarina, meydana gelen

sapmalara ve bunun nedenlerine yer verecektir.)
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Tablo: Performans hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yi1l/Donem

2016

idare Adx

38.34 ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

ACIKLAMA

Sira | Performans Gostergeleri

Olcii
Birimi

Hedef

Gerceklesme

1. U¢
Ayhk

IL. Ug
Ayhk

1L Ug
Ayhk

V. U¢
Ayhk

Kimiilatif

Hedefin
Gerceklesme
Orani (%)

Hedefin
Sapma Orani
(%)

Hedefe
Ulasma
Derecesi

N O [W N[

Degerlendirme
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile
performans bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan ytritilen
calismalara yer verilecektir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki baslikta yer almayan fakat birimin performansi agisindan
gerekli goriilen konular 6zet olarak belirtilir.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

Fakiiltenin 40 yillik ge¢cmisiyle, tilkemizde turizm egitimi veren en eski ve kokli okul
olmasi.

Ulkemizde turizmin gelisimiyle paralel bir sekilde artan egitim kalitesi; bilgi ve tecriibesi
ile sektort en iyi izleyen okullardan birisi olmasi.

Fakiltemiz, Kusadas1 gibi hem turizm uygulamalar1 hem de kiiltiirel tarih agisindan
stratejik bir konumda yer almasi ve 6grencilerine etkin bir turizm egitimi sunabilmesi.

Yiikseklisans ve Doktora egitimi konusunda, alaninda kendini yetistirmis
akademisyenlerin varhigi ile lisansiistii egitimde tercih nedeni olmasi.

Lisansiisti egitimlerini tamamlayan ya da tamamlama asamasinda olan 6grencilerle
turizm egitimi veren kurumlara sagladig: kaliteli akademik insan kaynagi potansiyeli.

Kadrosunda yer alan ve kuruldugu giinden bu yana okul bilinyesinde yetistirilmis olan
akademisyenlerin varligi ile yerlesik bir kurumsal kiltlirin olusturmasi ve bunu
korunmasi.

B- FIRSATLAR

Fakiiltelesmeyle birlikte turizm egitiminde uzmanlagmanin daha da artmasi.

Kusadasi’nda yeni kurulan ve faaliyetlerini genisleten ve iilkenin en biiyiik kongre merkezi olan
Komer Kongre Merkezinin varligi.

C- ZAYIF YONLER

Sektorel uygulamalara yonelik teknik egitim altyapisinin ve bunlara yonelik destegin (kesintisiz
internet erisimi, seyahat ve konaklama isletmeleri uygulamalarina yonelik paket programlar vb.)
yetersiz olmasi.

Fakiilteye ulagim konusunda altyap eksiklikleri.

Yeterli dersligin bulunmamas1 sonucu ders saatlerinin gece geg¢ saatlere sarkmasi.
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D- TEHDITLER

Fakiilte binasinin ek tinitelerinin heniiz yapimina baglanmamis olmasi sonucunda gelecek yillarda
artacak olan derslik ihtiyaci.

E- DEGERLENDIRME

A-B-C ve D béliimlerinde ele alinan konular ¢ergevesinde dncelikli olarak degerlendirilmeye alinmasi
gereken konular sunlardir:

Fakiiltenin fiziksel altyapisinin artan 6grenci sayisini karsilayamamasi sonucu meydana gelebilecek
kapasite sorunlart.

Ogrenci sayisina paralel artis gosterecek dgretim elemani, gretim elemani ¢alisma odasi ve sosyal
alan ihtiyact.

Ogrencilerin fakiilteye ulasim olanaklarmin gézden gegirilmesi ve daha etkin hale getirilmesi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz etkin turizm egitimi verebilme noktasinda son derece dinamik, gen¢ ve bilgi kapasitesi
genis bir kadroya sahiptir. Ancak bu kadronun daha verimli ¢alisabilmesi noktasinda bazi egitim
ekipmanlar (diziistii bilgisayar, optik okuyucu, yazilim programlar1 vb) ve teknik destege (kesintisiz
internet erisimi, klima, evden obis sistemine girebilme olanag1 vb.) yonelik gereksinimleri
kargilanmalidir.

Fakiiltelesmeyle birlikte her yil artan 6grenci sayis1 ve buna paralel gelecek yillarda artacak derslik
ihiyaci giderilmelidir.

Mevcut dersliklerden daha fazla verim alinabilmesi igin bazi teknik caligmalarla sesin yankilanmasi
sorunu ¢ozilmelidir.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Dog¢.Dr.0Osman E.COLAKOGLU Prof.Dr.Toriin OZER
Dekan a. Dekan V.
Dekan Yardimcisi

Goreve Baslama Tarihi: 02/12/2014 Goreve Baslama Tarihi: 03/08/2016
Gorevden Ayrilis Tarihi: 20/07 /2016
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