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Birim Yoneticisinin Sunusu

Planli calisma tiim kurumsal faaliyetlerin basariya ulagsmasinda temel bir faktordiir.
Planlamanin ve planlar uygulamanin 6nemini ¢ok iyi kavramig bir birim olarak iistiimiize
diisen sorumluluklar1 en iyi bigimde yerine getirme gayretini gostermis olmanin verdidi i¢
huzurunu duymaktayi1z.

Fakiiltemize ait 2018 yil1 faaliyet raporu bu bilingle, istenen formatta ve detay bilgilerle
hazirlanmis bulunmaktadir.

Prof.Dr.Abdullah TANRISEVDI
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Turizm sektoriiniin gereksinimleri dogrultusunda pratik degeri olan bilimsel arastirmalar
yiiriitmek, kurumsal ¢aligmalar ile bilime katkida bulunmak ve turizm sektoriine;
Sektoriin yapisini ve isleyisini iyi bilen,

Alaninda uzman,

En az bir yabanci1 dile hakim ve ikinci yabanci dili iyi derecede bilen,

Gelecegi ongorebilen ve yonetebilen,

Sosyal yonii giiglii ve 6zgiivene sahip,

Sektore ve isletmelere yeni acilimlar kazandirabilen,

Etik degerlere bagl,

Yurt ve insan sevgisi ile dolu yonetici adaylar1 yetistirmektir.

Vizyon

kabul goren bir kurum niteligini siirdiirmek ve gelistirmek.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Ege Universitesi Iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi’ne bagl iki yillik énlisans programiyla
temelleri atilan Yiksekokulumuz, 1977 - 1978 o6gretim yilinda dort yillik lisans programi
haline gelmistir. Daha sonra 1982 yilinda yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Tegskilat:
hakkindaki 41 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile Yiiksekokulumuz Dokuz Eyliil
Universitesi'ne Aydm Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu adiyla baglanmustir.
Son olarak, 03.07.1992 tarihli 3837 Sayil1 Kanunun ek 8/b maddesi ile ad1 bugiinkii “Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu” olarak degistirilerek yeni kurulan Adnan Menderes
Universitesi’ne baglanmustir.

1996 - 1997 6gretim yilindan itibaren kademeli olarak Kusadasi’na taginmaya baslayan
Yiiksekokul Konaklama Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi, Turizm Rehberligi ve Yiyecek
Icecek Islemeciligi boliimleriyle 60 dgrenciyle 6gretime baslamustir. 2003- 2004 dgretim
yilinda hazirlik siifinin agilmasiyla beraber 6gretim siiresi bes yila ¢ikan Yiiksekokulumuz,
Kusadasi'nda 6gretim olanagi saglamaktadir.

Global Yatirim Holding A.S ile Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii arasinda 03
Kasim 2006 tarihinde imzalanan protokol uyarinca insa edilen “Gregory Michael Kiez
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Uygulamali ve Teorik Dersler Binas1” 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren egitime
acilmustir.

06.02.2013 tarth ve 75850160101.01-912-6220 sayili  Yiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin yazisi ile Turizm Islemeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Fakiiltesine
dontstiirilmiistiir. 27.06.2013 tarihinden itibaren Fakiilte olarak egitim verilmektedir.
Yiiksekokul ogrencilerinin Fakiilteye aktarilamamasi1 sebebiyle Yiiksekokul 06grencileri
mezun oluncaya kadar hizmet vermeye devam etmektedir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

(Fakiilte Organlari

Dekan:

Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin
Onerecegi, liniversite iginden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2
md.) Ancak merkezi acikogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla
gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dért dekan yardimeisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektore rapor vermek,
(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim goérevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

5359

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli béliimlerin bagkanlar ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri {li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l baginda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil igin segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardime1 dogentten olusur.
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Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirist izerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve

bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim - 5gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda

karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- BIRIME ILiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Acik ve Kapal Alanlarin Dagilimi

- Bulundugu Yer (ilce, Belde, Acik Alan Kapah Alan
Birim Adi Kampus) Miktar1 (m?) | Miktar1 (m?)
TURIZM FAKULTESI Kusadasi 6195
1.1- Egitim Hizmeti Alanlar:
1.1.1- Amfi ve Simiflar
Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Amfi (adet)
Sinif (adet) 17 1 18
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar
Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar 2
Laboratuvari 2
(adet)
Diger 2
Laboratuvarlar 2
(adet)
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1.2- Saghk Hizmeti Alanlarn

P . Sayis1 | Toplam Kapah
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alam (m?)
TOPLAM - -

1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar
Toplam Toplam
(823{23 Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)

Kantin 1 531 360

Kafeterya
1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Toplam Toplam
(S:g;st; Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)

Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 600 200

1.3.3- Misafirhaneler

Sayisi Toplam Toplam I?ifpaSlteSl

(Adet) Kapah Alam (Kisi)

(m?) Bayan Bay TOPLAM
Misafirhane - - - - -
1.3.4- Ogrenci Yurtlan
Oda Toplam Toplam Kapasitesi

Sayisi Kapali Alani (Kisi)

(Adet) (m?) Bayan Bay TOPLAM
Ogrenci Yurdu A Blok 23 1240
Ogrenci Yurdu B Blok 23 1220 294 294
Ogrenci Yurdu C Blok 65 2713
Ogrenci Yurdu D Blok 87 5360
Ogrenci Yurdu E Blok 87 5360 484 484
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1.3.5- Acik ve Kapahi Spor Tesisleri, Kapal Spor Salonu

Sayisi Toplam Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapal1 Spor Tesisi - - -
Acik Spor Tesisi - - -
Kapal1 Spor Salonu - - -
1.3.6- Toplanti1 ve Konferans Salonlari
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1 1
(adet)
Konferans Salonu
(adet)
1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)
Sayis1 Toplam Alam Toplz.lm .
(Adet) (m?) Kapasitesi
(Kisi)
Dinlenme Tesisi - - -
1.3.8- Ogrenci Topluluklar
Toplam
Sayis1 Kapah Alam
(m?)
Ogrenci Topluluklart -
1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Toplam
Sayist Kapah Alam (m?)
Mezun Ogrenciler Dernegi -
1.4- Personel Hizmet Alanlar:
1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alam ( A(){e t) Kapah Alam Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 17 200 49
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1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlar

Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alam ( A()i,e t) Kapah Alam Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odast 4 180 10
TOPLAM 4 180 10
1.5- Okul Oncesi Alanlari
Toplam Toplam
Kapal Alan Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Anaokulu - -
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Toplam
Sayisi
Kapalh Alam
(Adet) (m?)
Ambar 1 50
Arsiv 1 50
Atolye - -
1.7- Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tagitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alim1 Yoluyla TOPLAM

Ait Tasit Sayisi

Edinilmis Tasit Sayisi

TOPLAM

2- Orgiit Yapisi

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Fakiilte Sekreteri
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

N Sayisi
Cinsi ( Age t)
Masaiistii Bilgisayar 103
Tasinabilir Bilgisayar 27
TOPLAM 130

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

-~ Sayisi
Turu ( A(}iIe t)
Kitap 3500
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

- Sayisi
Cinsi ( A()ile )
Projeksiyon 33
Barkot Yazici 1
Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Fotograf makinesi 3
Kamera 2
Televizyon (Icd) 3
Yazici Laser 22
Tarayici 4
Miizik Calar 4

Cok Fonksiyonlu Yazici 6
Akallr tahta 8
Klima 12

Ev Sinema Sistemleri
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4- Insan Kaynaklari
Birim Personel Durumu

. Say1 (Kisi)
STATU 2017 2018
AKADEMIK PERSONEL 28 28
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 12 12
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B)

GECICI PERSONEL (657;4/C)

ISCILER (657;4/D)

HiZMET ALIMI YOLUYLA CALISTIRILAN GOREVLILER

(SIRKET ELEMANI)

KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 7 9
TOPLAM 47 49

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Unvan Say1 (Kisi)
2017 2018

Profesor 4 6

Dogent 6 3

Yardimc1 Dogent 11 11

Ogretim Gorevlisi 2 2

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 5

Uzman 1 1

TOPLAM 29 28

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1 (Kisi)
2017 2018
Profesor 1
Docent
Yardimci Dogent
Ogretim Gorevlisi 27 25
Okutman
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 28 25
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4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Calistig1 Birim

Unvani

Geldigi Ulke

Say1
(Kisi)

TOPLAM

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani

Bagh Oldugu Birim

Gérevlendirildigi Universite

Prof.Dr.

Turizm Fakiltesi

[zmir Ekonomi Universitesi

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen
Akademik Personel

Unvani

Geldigi Universite

Universitemizde Cahstig1 Birim

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15Y1l | 16-20 Yal | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 5 9 6 8 28
Yiizde 17.5 31.5 21 28 100
4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilhim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Say1s1 5 5 14 4 28
Yiizde 17.5 17.5 49 14 100
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim
Unvan Bayan Bay TOPLAM
v 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018
Profesor 2 2 2 4 4 6
Docgent 2 2 4 1 6 3
Doktor Ogretim Uyesi 6 6 5 5 11 11
Ogretim Gorevlisi 1 1 2 3 2 3
Aragtirma Gorevlisi 1 1 4 4 5
TOPLAM 12 12 17 17 29 28
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4.2- Idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilinm

Hizmet Simiflandirmasi

Say1 (Kisi)

2017

2018

Genel idari Hizmetler Sinifi

13

12

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

13

12

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

Yiiksek
Ikogretim Lise On Lisans | Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 6 6 12
Yiizde 50 50 100

4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 4 6 12
Yiizde 16.6 33.2 49.8 100
4.2.4- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 2 7 3 12
Yiizde 8.3 16.6 58.1 24.9 100
4.2.5- idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilinm
. Bayan Bay TOPLAM
Hizmet Simflandirmasi 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4 3 9 9 13 12
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
TOPLAM 4 3 9 9 13 12
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4.2.6- Engelli Idari Personel

Engelli Idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Simiflandirmasi

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Engelli Idari Personel Oziir Grubu

Oziir Grubu

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

GOrme

Isitme

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Konusma

Diger

TOPLAM

Engelli Idari Personel Oziir Oram

Oziir Oram

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

40-60

61-80

81-100

TOPLAM

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon Calistig1 Birim (?(aiZil)

Hizmetli Turizm Fakiiltesi 3

Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi | Turizm Fakiiltesi 4
TOPLAM 7

Sayfa | 14



4.3.2- Sézlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

Ilkégretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans ve
Doktora

TOPLAM

Kisi Sayisi

Yizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimu

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - - - - - -
Yiizde - - - - - - -
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilim
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - - - - - -
Yiizde - - - - - - -
4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim
Bayan Bay TOPLAM
Kisi Sayisi - - -
Yiizde - - -
4.4- Gegici Personel (657; 4/C)
4.4.1- Gegici Personel Sayisi
Say1 (Kisi)
Gegici Personel (657; 4/C) -
4.4.2- Gegici Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi - - - - -
Yiizde - - - - -
4.4.3- Gecici Personelin Hizmet Siireleri
0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yul | 21 - Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi

Yiizde
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4.4.4- Gecici Personelin Yas Itibariyla Dagilhim

18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - - - - - -
Yiizde - - - - - - -
4.4.5- Gecici Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilin
Bayan Bay TOPLAM
Kisi Sayisi - - -
Yiizde - - -
4.5- Siurekli Isciler (657; 4/D)
4.5.1- Siirekli Isci Sayisi
Say1 (Kisi)
Siirekli Isciler (657; 4/D) 6
4.5.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu
) ) Yiiksek Lisans
Ilkogretim Lise On Lisans | Lisans TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 5 6
Yiizde 16.6 83 100
4.5.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 6 6
Yiizde 100 100
4.5.4- Siirekli iscilerin Yas Itibariyla Dagihm
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 6 6
Yiizde 100 10

4.5.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagihmi

Bayan Bay TOPLAM
Kisi Sayisi 1 5 6
Yiizde 16.6 83 100

Sayfa | 16




4.5-HizmetAlim1 Yoluyla Cahistirilan Gorevliler (Sirket Personeli)

Say1 (Kisi)

2017

2018

Hizmet alim1 yoluyla calistirilan gorevliler (Sirket personeli)

4.6- Kismi Zamanh Olarak Calistirilan Ogrenciler

Say1 (Kisi)
2017 2018
Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler 7 9
S- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2016-2017|2017-2018|2016-2017|2017-2018 | 2016-2017 [ 2017-2018
Mezun olan 6grenci sayisi 22 8 28 12 50 20
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi Istegiyle Yatay Gecisle | Diger Nedenlerle TOPLAM
2017- | 2018- | 2017- | 2018- | 2017- | 2018- | 2017- | 2018-
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Ayrilan §grenci sayisi 6 30 20 7 26 37
5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gecisle Dikey Gegisle TOPLAM
2017-2018|2018-2019|2017-2018|2018-2019{2017-2018 | 2018-2019
Gelen 6grenci sayisi 18 13 38 30 56 43
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
LYS Doluluk
Kontenjam Kayit Yaptiran Oram (%)
2017-2018 280
2018-2019 162
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5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi

2017-2018

2018-2019

Ogrenci Sayisi

2007

2004

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans Doktora TOPLAM
Tezli Tezsiz
2017-2018 7 21 36 128
2018-2019 77 14 38 129

5.1.7- Yabanc Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayisi ve Oram

Toolam Yabana Dil Toplam Ogrenci
O'rengi Savisi Hazirhk Siifi Icindeki Oram
£ y Ogrenci Sayisi (%)
2017-2018 280 42
2018-2019 162 36

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim I1. Ogretim
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi TOPLAM
2017-2018 185 95 280
2018-2019 110 52 162
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2017-2018 116 164 280
2018-2019 76 86 162
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM

2017-2018

2018-2019




5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2017-2018 4 9 13
2018-2019 14 3 17

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3- Diger Hizmetler

BURSLAR 2017 | 2018
YEMEK BURSU VERILEN OGRENCI SAYISI 11 15
KYK BURSU VERILEN OGRENCI SAYISI 5 3
KISMi ZAMANLI CALISAN (PART TIME) OGRENCI SAYISI 9 9
TEV BURSU - 1

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklan

Uye
Topluluk Ad1 Sayisi
1 ‘ AKUT TOPLULUGU 10

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D- DIGER HUSUSLAR
II- AMAC VE HEDEFLER

40 yillik gegmisiyle lilkemizde turizm egitimi veren en eski ve koklii turizm fakiiltesi
olan birimimizin birincil stratejik amaci; kendi bolgesinin en 6nemli, lilkemizin de en
basarili ilk ti¢ fakiiltesinden birisi olabilmektir.

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Egitim kalitesini sektoriin gelisimiyle birlikte arttirmak ve turizm sektoriini en
iyi izleyen fakiiltelerden birisi olmak.

- Bolgenin en etkin turizm egitimi sunan okulu olmak.

- Kurumsal kiiltiirii birim icinde daha canli yasamaya olanak verecek sosyal ortami
saglamak.
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B- TEMEL POLITiIKALAR VE ONCELIKLER

- Lisansiistii egitimde sahip oldugu, kendisini yetistirmis akademisyenlerinin
gelisimine Oncelik vermek ve lisansiistii egitimde 6ncelikli olarak tercih edilen
kurum olma imajini stirdiirmek.

- Sektoriin gelisimine 151k tutan akademik yayin iretimini arttiracak yonde
calismalar yapmak.

- Fakiiltelesmeyle birlikte gelen uzmanlagsma firsatlarini en etkin sekilde
degerlendirmek.

- Sektorel gelismelerin gerektirdigi kriterlere uygun egitim verebilmek noktasinda,
gerekli altyapiy1 olusturmak.

DIGER HUSUSLAR

Fakiilteye fiziksel ulasimi daha etkin hale getirmek.
- Ogretim liyelerinin calisma olanaklarin izlemek ve eksiklerini gidermek.

III- FAALIYETLERE ILIiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

.

1- Butce Uygulama Sonuc¢lar:
1.1- Biitce Giderleri

2018 Yi
) o Biitce 2018 Yilsonu 2](,);81:;:1
GIDER TURU Baslangic Odenegi P
2 . Harcama
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 3.011.000 3.011.000 3.039.292
02.. Spsyal Gu\(enllk Kurumlarina Devlet 573.000 573.000 572308
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97.000 240.420 240.207
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 3.681.000 3.824.420 3.851.807
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1.2- Biitce Gelirleri

Gergeklesme
GELIR TURU Toplam
(TL)
Tkinci Ogretim (2018 Y1l1 igin) 2017-2018 Bahar/2018-2019 Giiz Dénemi 873.389
Yaz Okulu Harg Ucreti (2017-2018 Yaz Donemi) 67.181
GELIRLER TOPLAMI 940.570

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gergceklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi

Calistay -
Kongre -
Sempozyum 1
Konferans -
Panel (Ac¢ik oturum)

Seminer -
TOPLAM 1
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1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet
Sayisi

Soylesi

1

Tiyatro

Konser

1

Sergi

Teknik Gezi

TOPLAM

2

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen

Faaliyet Tiiri

Sayis1

Turnuva

1.2- Yaynlar ve Odiiller

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi oy ye o . TOPLAM
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldigr Odiil
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1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim Ulke Universite Anlasmann Icerigi
TUM BOLUMLER | CEK CUMHURIYETI | MENDEL UNIVERSITY IN BRNO ERASMUS

TUM BOLUMLER | AL MANYA HOCHSCHULE HEILBRONN ERASMUS
TUM BOLUMLER | {SPANYA UNIVERSITY OF EXTREMADURA ERASMUS
TUM BOLUMLER | jipyATISTAN MEDIMURJE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN CAKOVEC ERASMUS
TUM BOLUMLER | MACARISTAN UNIVERSITY OF DEBRECEN ERASMUS
TUM BOLUMLER | MACARISTAN EDUTUS COLLEGE ERASMUS
TUM BOLUMLER | jTALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO ERASMUS
TUM BOLUMLER | TALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI SUOR ORSOLA BENINCASA ERASMUS
TUM BOLUMLER | LITVANYA KAUNO KOLEGIJA / UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS
TUM BOLUMLER | LiTVANYA KLAIPEDA UNIVERSITY ERASMUS
TUM BOLUMLER | LiTVANYA SMK UNIVERSITY OF APPLIED SOCIAL SCIENCES ERASMUS
TUM BOLUMLER | LITVANYA MARIJAMPOLE COLLEGE ERASMUS
TUM BOLUMLER | LITVANYA PANEVEZIO COLLEGE ERASMUS
TUM BOLUMLER | LITVANYA SIAULIAI STATE COLLEGE ERASMUS
TUM BOLUMLER | LITVANYA VILNIAUS VERSLO KOLEGIJA - VILNIUS BUSINESS COLLEGE ERASMUS
TUM BOLUMLER | LITVANYA INTERNATIONAL SCHOOL OF LAW AND BUSINES ERASMUS
TUM BOLUMLER | LITVANYA EUROPEAN HUMANITIES UNIVERSITY ERASMUS
TUM BOLUMLER | LITVANYA KAZIMIERAS SIMONAVICIUS UNIVERSITY ERASMUS
TUMBOLUMLER | | prony A TURIBA UNIVERSITY ERASMUS
TUM BOLUMLER | | pronyA VIDZEME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS
TOMBOLUMLER | poprpkiy POLYTECHNIC INSTITUE OF COIMBRA ERASMUS
T‘?M B(:)L‘:JMLER PORTEKIZ INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA ERASMUS
TUMBOLUMLER | popTEKIZ POLYTECHNIC INSTITUE OF VISEU ERASMUS
TI:JM B‘?U:JMLER POLONYA UNIVERSITY SCHOOL OF PHYSICAL EDUCATION IN CRACOW ERASMUS
TOM BOLUMLER THE PODHALE STATE SCHOOL OF APPLIED SCIENCES IN NOWY ERASMUS

o POLONYA TARG
TUMBOLUMLER | poLonyA SIEDLCE UNIVERSITY OF NATURAL SCIENCES AND HUMANITIES ERASMUS
TOM BOLUMLER AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PItSUDKIEGO W ERASMUS
POLONYA WARSZAWIE (AWF WARSZAW)

T‘?M B(:)L‘:JMLER POLONYA UNIVERSITY OF BUSINESS IN WROCLAW ERASMUS
TUMBOLUMLER | poMANYA UNIVERSITATEA CRESTINA DIMITRIE CANTEMIR ERASMUS
TOMBOLUMLER | popvaANyA UNIVERSITATEA DIN ORADEA ERASMUS
T‘?M B(:)L‘:JMLER ROMANYA DIMITRIE CANTEMIR UNIVERSITY-TARGU MURES ERASMUS
TUMBOLUMLER | ging ANDIYA TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS
TUM BOLUMLER | ¢ vENYA FACULTY OF COMMERCE AND BUSINESS SCIENCE ERASMUS

1.4- Proje Bilgileri
1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden Proje

Yil icinde Eklenen
Proje

TOPLAM
PROJE

Yil icinde Tamamlanan
Proje

DPT

TUBITAK

SAN-TEZ

AB

BAP

Diger

TOPLAM
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo: Performans hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yi1l/Donem

2017

idare Adx

38.34 ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

ACIKLAMA

Sira | Performans Gostergeleri

Olcii
Birimi

Hedef

Gergeklesme

I. Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhk

1. U
Ayhk

Iv. Ug
Ayhk

Kiimiilatif

Hedefin
Gergceklesme
Oram (%)

Hedefin
Sapma Oram
(%)

Hedefe
Ulasma
Derecesi

N | NN | B |WIN |-

Degerlendirme
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4- Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

Fakiiltenin 40 yillik ge¢cmisiyle, lilkemizde turizm egitimi veren en eski ve kokli okul
olmasi.

Ulkemizde turizmin gelisimiyle paralel bir sekilde artan egitim kalitesi; bilgi ve tecriibesi
ile sektort en iyi izleyen okullardan birisi olmasi.

Fakiltemiz, Kusadas1 gibi hem turizm uygulamalar1 hem de kiiltiirel tarih agisindan
stratejik bir konumda yer almasi ve 6grencilerine etkin bir turizm egitimi sunabilmesi.

Yiikseklisans ve Doktora egitimi konusunda, alaninda Kkendini yetistirmis
akademisyenlerin varhigi ile lisansiistii egitimde tercih nedeni olmasi.

Lisansiisti egitimlerini tamamlayan ya da tamamlama asamasinda olan 6grencilerle
turizm egitimi veren kurumlara sagladig kaliteli akademik insan kaynagi potansiyeli.

Kadrosunda yer alan ve kuruldugu giinden bu yana okul bilinyesinde yetistirilmis olan
akademisyenlerin varlig1 ile yerlesik bir kurumsal kiltiiriin olusturmasi ve bunu
korunmasi.

B- FIRSATLAR

Fakiiltelesmeyle birlikte turizm egitiminde uzmanlagsmanin daha da artmasi.

Kusadasi’nda yeni kurulan ve faaliyetlerini genisleten ve iilkenin en biiyiik kongre merkezi olan
Komer Kongre Merkezinin varligi.

Artan turist sayisina bagli olarak isletmelerin turizm egitimi almis personel ihtiyaglarinin ¢ogalmasi,
Saglik turizminin gelismesi ve bu yonde turizm egitimi alan personele yonelik ihtiyacin artmasi,

Isletmelerin misafir memnuniyetini iist diizeyde tutma ¢abalarina bagl olarak kalifiye personele
yonelik istiham politikalarinin turizm egitimi verem okullara gore sekillenmeye baglamasi,

C- ZAYIF YONLER
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Sektorel uygulamalara yonelik teknik egitim altyapisinin ve bunlara yonelik destegin (kesintisiz
internet erisimi, seyahat ve konaklama isletmeleri uygulamalarina yonelik paket programlar vb.)
yetersiz olmast.

Fakiilteye ulagim konusunda altyapi eksiklikleri.
Yeterli dersligin bulunmamasi sonucu ders saatlerinin gece geg¢ saatlere sarkmasi.

Kampiis giivenliginin yeterince saglanamamis olmasi,

D- TEHDITLER

Fakiilte binasinin ek iinitelerinin heniiz yapimina baglanmamis olmasi sonucunda gelecek yillarda
artacak olan derslik ihtiyaci.

Kampiis giivenliginin yeterince saglanamamasindan dolayi ortaya ¢ikabilecek giivenlik riskleri,

E- DEGERLENDIRME

A-B-C ve D boliimlerinde ele alinan konular ¢ergevesinde oncelikli olarak degerlendirilmeye alinmasi
gereken konular sunlardir:

Fakiiltenin fiziksel altyapisinin artan 6grenci sayisini karsilayamamasi sonucu meydana gelebilecek
kapasite sorunlart.

Ogrenci sayisina paralel artis gosterecek dgretim elemani, gretim elemani ¢alisma odasi ve sosyal
alan ihtiyaci.

Ogrencilerin fakiilteye ulasim olanaklarmin gézden gegirilmesi ve daha etkin hale getirilmesi.

Kampiis giivenliginin artirilmasi i¢in gerekli alt yap1 ¢caligmalarinin tamamlanmasi ve bunun
ivedililikle yapilmasi,

V- ONERI VE TEDBIRLER
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Fakiiltemiz etkin turizm egitimi verebilme noktasinda son derece dinamik, gen¢ ve bilgi
kapasitesi genis bir kadroya sahiptir. Ancak bu kadronun daha verimli ¢alisabilmesi i¢in bazi egitim
ekipmanlar (diziistii bilgisayar, optik okuyucu, yazilim programlar vb) ve teknik destege (kesintisiz
internet erisimi, klima, evden obis sistemine girebilme olanagi vb.) yonelik gereksinimleri
karsilanmalidir.

Fakiiltelesmeyle birlikte her yil artan 6grenci sayist ve buna paralel gelecek yillarda artacak
derslik ihiyaci giderilmelidir.

Mevcut dersliklerden daha fazla verim alinabilmesi icin bazi teknik calismalarla sesin
yankilanmasi sorunu ¢oziilmelidir.

Kampiis giivenliginin saglanmasi icin ivedililikle ¢aligmalara baglanmalidir.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (16.01.2019)

Prof.Dr.Abdullah TANRISEVDIi
Dekan V.
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