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ICINDEKILER

BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU
I- GENEL BILGILER
A- MISYON,VIZYON VE TEMEL DEGERLER
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
C- BIRIME ILISKIN BiLGILER
Tarihge
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1.4- Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Alanlar
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1.4.2- Kantin/Kafeteryalar
1.4.3- Misafirhaneler
1.4.4- Kiitiiphaneler
1.4.5- Toplant1 ve Konferans Salonlari
1.4.6-Spor Tesisleri
1.4.7- Diger Sosyal Alanlar
1.5- Personel Hizmet Alanlari
1.6- Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari
1.7- Tasitlar
2- Teskilat Yapist
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar1
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel
4.1.1- Engelli Akademik Personel
4.1.2- Akademik Personel Atamalari
4.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
4.1.4 Birimden Ayrilan Akademik Personel
4.1.5- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.1.6- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
4.1.7-Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
4.1.8.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
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4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilimi1 Gére Dagilimi
4.1.11- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
4.2- {dari Personel (657; 4/A)
4.2.1- Engelli idari Personel
4.2.2- Idari Personel Atamalari
4.2.3-1dari Personel Unvan Degisiklikleri
4.2.4-Birimden Ayrilan Idari Personel
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
4.2.7- 1dari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
4.2.8.1dari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim1
4.2.9.1dari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayist
4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)
4.3.1- Engelli Sozlesmeli Personel Sayisi
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu
4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
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4.4- Siirekli Isciler (657; 4/D)
4.4.1- Engelli Siirekli Is¢i Sayist
4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu
4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi
4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilimi
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Egitim Programlari
5.1.1.1- Egitim Program1 Sayilar1
5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlari
5.1.1.3- Yan Dal Programlari
5.1.2- Ogrenci Bilgileri
5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayist
5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayis1
5.1.2.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
5.1.2.5- Ogrenci Sayist
5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi
5.1.2.7- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi
5.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayist
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5.1.2.10- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi

5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Sayisi

5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
5.1.2.14-Ogrencilere Saglanan Burslar
5.1.2.15-Birimde Kismi Zamanli Calisan Ogrenciler
5.1.3- Uzaktan Egitim

5.1.4-Yasam Boyu Ogrenme

5.1.5-Degisim Programlari
5.1.5.1.Erasmus+Programi
5.1.5.1.1-Erasmus+Degisim Hareketliligi

5.1.5.1.2-Erasmus+Programi Kapsaminda Protokol Yapilan
Universiteler

5.1.5.2-Farabi Degisim Programi
5.1.5.3-Mevlana Degisim Programi
5.2- Saglik Hizmetleri
5.3- Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) ve Girigimcilik
5.4-Diger Hizmetler
5.4.2-Sosyal Kiiltiirel Hizmetler
5.4.2.1-Ogrenci Topluluklari
5.4.2.2-Kiitliphane Hizmetleri
5.4.3-Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler
5.4.3.1 Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1- Yonetim
6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)
6.3- Harcama Sonras1 Kontrol
6.3.1- I¢ Denetim
6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)
D- DIGER HUSUSLAR
II- AMAC VE HEDEFLER
A-BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
C- DIGER HUSUSLAR
III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1- Biitge Giderleri
1.2- Biitce Gelirleri
1.3- Doner Sermaye Biitcesi
1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri
1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gergeklesmeleri
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar
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3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet Bilgileri
1.3- Yaynlar ile ilgili Bilgiler
1.3.1-Yayin Sayisi
1.3.2-Yayinlara Yapilan Atif Sayis1
1.3.3-Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari
1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri
1.5-Odiiller
1.6- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagmalar

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuglart ve
Degerlendirmeler

2.2- Performans Denetim Sonuglari
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A- USTUNLUKLER
B- ZAYIFLIKLAR
C- DEGERLENDIRME
V- ONERI VE TEDBIiRLER

EKLER
EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
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Birim Yoneticisinin Sunusu

Planli ¢alisma tiim kurumsal faaliyetlerin basariya ulagsmasinda temel bir faktordiir.
Planlamanin ve planlar uygulamanin 6nemini ¢ok iyi kavramig bir birim olarak iistiimiize
diisen sorumluluklar1 en iyi bigimde yerine getirme gayretini gostermis olmanin verdigdi i¢
huzurunu duymaktayiz.

Fakiiltemize ait 2024 yil1 faaliyet raporu bu bilingle, istenen formatta ve detay bilgilerle
hazirlanmis bulunmaktadir.

Prof. Dr. Osman Nuri OZDOGAN
Dekan
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I- GENEL BILGILER
A- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Misyon

Turizm sektoriiniin gereksinimleri dogrultusunda pratik degeri olan bilimsel aragtirmalar
yliriitmek, kurumsal ¢aligmalar ile bilime katkida bulunmak ve turizm sektoriine;
Sektoriin yapisini ve isleyisini iyi bilen,

Alaninda uzman,

En az bir yabanc1 dile hakim ve ikinci yabanci dili iyi derecede bilen,

Gelecegi ongorebilen ve yonetebilen,

Sosyal yonii giiglii ve d6zglivene sahip,

Sektore ve isletmelere yeni acilimlar kazandirabilen,

Etik degerlere bagli,

Yurt ve insan sevgisi ile dolu yonetici adaylar1 yetistirmektir.

Vizyon

kabul goren bir kurum niteligini siirdiirmek ve gelistirmek.
Temel Degerler

* Adalet: Fakiiltenin i¢ ve dis ¢evresinde yer alan tiim paydaslara esit mesafede yaklagmak.
Hakkaniyet 6l¢iisiinii tiim siire¢lerde daima 6n planda bulundurmak.

* Sayg1 ve Hosgorli: Fakiiltenin alt sosyal sistemlerinde var olan tiim davranis diizlemlerinde
karsilikli saygiy1 ve hosgoriiyii korumak.

* Sorumluluk ve Disiplin: Bir dayanigsma ¢ergevesinde alinan ve/veya verilen tiim gorevleri
zamaninda ve eksiksiz sekilde tamamlamak.

 Katilimcilik: Karar siire¢lerinin igerisinde aktif bicimde yer alarak kolektif hareket
edebilmek.

* Diiriistliik ve Giiven: Yapilan her tiirlii is1 inanilir olacak sekliyle yerine getirmek.

* Yaraticilik: Gelismeyi siirekli kilmak icin degisime acik olmak ve her zaman yeni fikirler
iretebilmek.

* Profesyonellik: Misyonumuzu gergeklestirmenin ve bunu siire giden bir varlik nedeni haline
getirmenin en 6nemli kosulunu, paylasilan degerlerden 6diin vermemek olarak bilmek.

* Dinamizm: Ataletten uzak durmaya 6zen gostermek, sorumluluk almaktan kagmamak, i¢/dis
cevre kosullarinda olusan degisimleri zamaninda gormek, bu degisimlere uygun hareket
tarzlar belirlemek, sektoriin dinamizmini i¢sellestirmek, gérev verilmeyi beklemeksizin
gorev talep etmek.

* Aciklik: Niteligi sir olan unsurlar disinda kalan her tiirlii konuyu ilgili kesimlerle paylagsmak.
« Ogrenci Odaklilik: Misyonumuzu olusturan iki temel unsurdan birisi olan egitim & 6gretim
alanindaki siireglerde, daima 6grencilerimizi konunun merkezinde diisiinmek.
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Dekan

Dekan:

Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmast: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin
Onerecegi, liniversite iginden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2
md.) Ancak merkezi acikogretim yapmakla gorevli iniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla
gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimecisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ y1l i¢in atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarma bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,
(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili
oOneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim
- 0gretim, bilimsel arastirma ve yayimi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢lariin alinmasinda rektdre karsi
birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan,
program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir

Fakiilte Yonetim Kurulu

Falkiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin sececegi {i¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.
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b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisint hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- BIRIME ILISKIN BILGILER
Tarihce

Ege Universitesi Iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi’ne bagl iki yillik 6n lisans
programiyla temelleri atilan Yiiksekokulumuz, 1977 - 1978 6gretim yilinda dort yillik lisans
programi haline gelmistir. Daha sonra 1982 yilinda yayinlanan Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat1 hakkindaki 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Yiiksekokulumuz Dokuz
Eyliill Universitesi'ne Aydm Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu adiyla
baglanmistir. Son olarak, 03.07.1992 tarihli 3837 Sayili Kanun’un ek 8/b maddesi ile adi
bugiinkii “Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu” olarak degistirilerek yeni kurulan
Adnan Menderes Universitesi’ne baglanmstir.

1996 - 1997 6gretim yilindan itibaren kademeli olarak Kusadasi’na taginmaya baslayan
Yiiksekokul Konaklama Isletmeciligi, Seyahat Isletmeciligi, Turizm Rehberligi ve Yiyecek
Igecek Islemeciligi boliimleriyle 60 dgrenciyle 6gretime baslamustir. 2003- 2004 dgretim
yilinda hazirlik sinifinin agilmasiyla beraber 6gretim siiresi bes yila ¢ikan Yiiksekokulumuz,
Kusadasi'nda 6gretim olanagi saglamaktadir.

Global Yatirrm Holding A.S ile Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii arasinda 03
Kasim 2006 tarihinde imzalanan protokol uyarinca insa edilen “Gregory Michael Kiez
Uygulamali ve Teorik Dersler Binasi” 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren egitime
acilmistir.

06.02.2013 tarih ve 75850160101.01-912-6220 sayili  Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin yazist ile Turizm Islemeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Turizm Fakiiltesine
dontstiiriilmiistiir. 27.06.2013 tarthinden itibaren Fakiilte olarak egitim verilmektedir.

Yiiksekokul 6grencilerinin Fakiilteye aktarilamamasi sebebiyle Yiiksekokulumuz 6grencileri
mezun oluncaya kadar hizmet vermeye devam etmektedir.

1- Fiziksel Yap1
Turizm Fakiiltesi faaliyet yilinda Kusadas: Ilgesinde 70.000 m? agik alan, toplam 5006 m?
kapali alana sahip 2 kathi bina, 1 ¢ok amacli smifi, 2 katl 6gretim elemanlar1 binasi ve

giivenlik kuliibesi ile hizmet verilmektedir.

Tablo 1: Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Birimin Adi Bulundugu Yer (ilce, Belde, Yerleske) (m?) (m?)

Acik Alan Miktar1 | Kapah Alan Miktar

2023 2024 2023 2024
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TURIZM FAKULTESI | Kusadasi 70.000 70.000 5006 5006
1.1- Egitim Hizmeti Alanlar
1.1.1- Derslikler
Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) | (151-200) | (201-250) | (251-Uzeri) Toplam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Amfi (Adet)
Slnlf(Adet) 2 12 12 1 1 13 15
Toplam 2 12 12 1 1 13 15
1.1.2- Laboratuvarlar
Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilim1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) | (101-150) | (151-200) | (201-250) | (251-Uzeri) | . .
Egitim Alam Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Bilgisayar 2 2 2 2
Laboratuvari
sayisi (adet)
Diger Egitim 2 2 2 2
Laboratuvarlari
sayisi (adet)
Toplam 4 4 4 4
1.4- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Alanlari
1.4.1- Yemekhaneler
Tablo 4: Yemekhaneler
Sayisi Kan(:lll)llaATam Kl;([))l;lszil?elsi
Alan Ad1 Adet . .
(AdeH (m?) (Kis)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte 1 1 370 | 370 | 200 200
Toplam 1 1 370 370 200 200
1.4.2- Kantin/Kafeteryalar
Tablo 5: Kantin/Kafeteryalar
2 . )
Alan Ady Say1 (Adet) Kapal Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 2023 | 2024
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Kantin ve Kafeterya | 1 | 1 | s35 200 360 200
1.4.3- Misafirhaneler
Tablo 6: Misafirhane, Ogrenci Yurdu
Alan Adi Oda Sayis1 (Adet) Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Misafirhane - - - - - -
Ogrenci Yurdu - - - - - -
Toplam - - - - - -
1.4.4- Kiitiiphaneler
Tablo 7: Kiitiiphane
Cahisma
2 . o e
Alan Adi Salonu Sayis1 | Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
(Adet)
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Kiitiiphane 1 1 64 64 44 44
1.4.5- Toplanti1 ve Konferans Salonlari
Tablo 8: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kavasite
Alan Ad 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 ) SI?I"Jzeri Toplam
anAQ | Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Toplanti
Salonu - - - - -
(Adet)
Konferans
Salonu - - - - -
(Adet)
Toplam - - - - -
1.4.6- Spor Alanlari ve Tesisleri
Tablo 9: Spor Tesisleri
Toplam Alan
Birim Say1 (Adet) i)
2023 2024 2023 2024
Kapal1 Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri 1 1 560 560
1.4.7- Diger Sosyal Alanlar
Tablo 10: Diger Sosyal Alanlar
Toplam Alani Toplam
Alan Adx Sayist (Adet) (m?) Kapasitesi (Kisi)
2023 | 2024 2023 | 2024 2023 | 2024
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Ogrenci Topluluklari

Personel Dinlenme Odast

1.5- Personel Hizmet Alanlar

Tablo 11: Personel Hizmet Alanlari

Toplam Kapah Lleny
Hizmet Alami Adi Say1 (Adet) Alan (m?) K““a(‘l‘é‘i's‘i)say“‘
2023 | 2024 | 2023 2024 2023 2024
Akademik Personel Calisma Odast 18 19 200 250 45 30
Idari Personel Calisma Odas1 4 5 130 135 10 8
Toplam 22 24 330 385 55 38
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar1
Tablo 12: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Toplam
Alan Ad1 PG AEY Kapali Alan (m?)
2023 | 2024 2023 2024
Ambar 1 1 50 50
Arsiv 1 1 50 50
Atolye - - - -
1.7- Tasitlar
Tablo 13: Tasitlar
Goreve Tahsis | Hizmet Alim
Edilmis, Yoluyla
C;f;el Tasitin Cinsi Kuruma Ait Edinilmis LR
Tasit Sayisi Tasit Sayisi
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Toplam
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2- Teskilat Yapis1

TurizmRehberlig g — e o
BoliimBaskanlig : . - Malilsler Birimi
Gastronomi ve - — Ogl’}glillfﬁllﬁlel'l

MutfakSanatlari
BoliimBagkanligi

Kiitiiphane |}
Sekil: Teskilat Semasi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazilhimlar

Tablo 14: Kullanilan Yazilimlar

Dekan Yardimcis
Fakulte Sekreteri

Yazilimin Adi

Amadeus Havayolu Biletleme Yazilim1

Sejour Seyahat Acentalar1 Rezervasyon ve Otomasyon Yazilimi

Fidelio Material Control Yiyecek Icecek Isletmeleri

Konaklama Isletmeleri Stok ve Otomasyon Yazilimi

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 15: Bilgisayarlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Idari Amach | Egitim Amach Arastirma Toplam
Cinsi (Adet) (Adet) Amach (Adet)

2023 | 2024 | 2023 2024 | 2023 2024 | 2023 | 2024
Masaiistii Bilgisayar 37 19 60 30 97 49
Tasinabilir Bilgisayar 13 13 13
Toplam 50 19 60 30 110 62
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 16: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiirline Gére Dagilim1

Mevcut Koleksiyon
Kaynak Tiirii (Adet)
2023 2024
Basili Kitap 3200 3200

Basili Tez

Gorsel, Isitsel Yaymlar (Tez, DVD, VCD, Tablo)

Basili Siireli Yayin

Elektronik Siireli Yayin

Veri Tabanm

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 17: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

.. Sayisi (Adet)
Cinsi 2023 2024
253.03.06.06.01 Elektron Mikroskoplar1
253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 33 26
255.02.02.02 Tarayicilar 3
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 2 2
255.02.04.01 Telefonlar 33
255.02.04.02 Faks Cihazlar 1
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 32 27
255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlar)
255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 3 3
255.02.05.02.02 Televizyonlar 5 5
255.02.05.04.01 Kameralar 2 2
255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri 3 3
4- Insan Kaynaklan
Tablo 18: Personel Sayisi
Statii Kadin Erkek Toplam

2023 2024 2023 2024 2023 2024
Kadrolu Akademik Personel 16 15 17 17 33 32
Idari Personel (657/4-A) 6 7 5 5 11 12
Sozlesmeli Personel (657/4-B)
Siirekli Isci
Toplam 22 22 26 22 44 44
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4.1- Akademik Personel

Tablo 19: Akademik Personelin Unvana Goére Dagilimi

Birim Akademik
Kisi Sayis1 Personeli Icindeki
oan Oram (%)

2023 2024 2023 2024
Profesor 10 11 31,25 34.38
Docent 7 7 21.87 21.87
Dr. Ogretim Uyesi 7 6 21.87 18.75
Ogretim Gorevlisi 3 3 9,35 9,38
Arastirma Gorevlisi 5 5 16 15,62
Toplam 32 32 100 100
4.1.1- Engelli Akademik Personel
Tablo 20: Engelli Akademik Personel
Unvan 2023 2024

Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
Profesor - - - - - -
Dogent - - - - - -
Dr. Ogretim Uyesi - - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - - -
Toplam - - - - - -
4.1.2- Akademik Personel Atamalari
Tablo 21: Akademik Personel Atamalari
" Dr. Ogretim | Ogretim | Arastirma
Profesor Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Aciktan - - - - - - - - - -
Naklen - - - - - - - - - -
Toplam - - - - - - - - - -
4.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Tablo 22: Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Onceki Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)

Docgent Dr.

Prof.Dr.

Toplam
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4.1.4- Birimden Ayrilan Akademik Personel

Tablo 23: Birimden Ayrilan Akademik Personel

Unvan Nakil Istifa Emeklilik Diger Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor - - - - - - - - - -
Dogent - - - - - - - - - -
Doktor Ogretim Uyesi | - - - - - - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - - - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - - - - - - -
Toplam - - - - - - - - - -
4.1.5- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 24: Yabanci Uyruklu Akademik Personel
alistig1 cee Say1
Unvam gﬁliism/gProgram Geldigi Ulke (Ki);i)
Toplam -
4.1.6- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 25: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
2547/ 2547/ 2547/
Kadro Unvam Md.... Md.... Md....
Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor - - - - - - - - - -
Docgent - - - - - - - - - -
Doktor Ogretim Uyesi | - - - - - - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - - - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - - - - - - -
Toplam - - - - - - - - - -
4.1.7- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 26: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
2547/ 2547/ 2547/
Kadro Unvam Md.... Md.... Md....
Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor - - - - - - - - - -
Docent - - - - - - - - - -
Doktor Ogretim
Uyesi ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Ogretim Gorevlisi
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Arastirma Gorevlisi -

Toplam

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 27: Akademik Personelin Hizmet Streleri

. . Toplam I¢indeki

Hizmet Arahg Kisi Sayisi pOran (%)

2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 6 6 18.75 18.75
11-15 Y1l 3 2 9,38 6,25
16-20 Y1l 6 7 18.75 21.87
21-Uzeri 17 17 53.13 53.13
Toplam 32 32 100 100

4.1.9- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagihm

Tablo 28: Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

. . Toplam Icindeki
Yas Arahgi RS pOran E%)
2023 2024 2023 2024
21-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas 5 4 15,63 12.5
36-40 Yas 4 5 12.5 15.63
41-50 Yas 11 11 34.37 34.37
51-Uzeri 12 12 37.5 37,5
Toplam 32 32 100 100

4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Tablo 29: Akademik Personelin Cinsiyet Itibarryla Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
va 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor 5 6 5 5 10 11
Docent 3 3 4 4 7 7
Dr. Ogretim Uyesi 5 5 2 1 7 6
Ogretim Gorevlisi 1 1 2 2 3 3
Arastirma Gorevlisi 1 1 4 4 5 5
Toplam 15 16 17 16 32 32
4.1.11- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo 30: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Toplam Toplam Ogretim Ogretim Uyesi
. o Bl Toplam Elemani o
Akademik Ogretim Ogretim . . .. Basina Diisen
= Ogrenci | Basma Diisen | .. .
Yil Elemam Uyesi . . Ogrenci Sayis1
Sayisi (A) | Saysi (B) | S2VS1(©) e (C/B)
y y Sayisi (C/A)
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2023-2024 32

23 1085

33,90

47.17

2024-2025 32

24 1100

34.37

45.83

4.2- idari Personel (657; 4/A)

Tablo 31: idari Personelin Hizmet Smifina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi

Kisi Sayis1

Toplam
Icindeki
Orani (%)

2023 2024

2023 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi

10 10

90,90 | 83,33

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

9,10 8,33

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

8,34

Toplam

11

100 100

4.2.1- Engelli idari Personel
Tablo 32: Engelli idari Personel

Kadin

Hizmet Sinifi

2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam

4.2.2- idari Personel Atamalari

Tablo 33: idari Personel Atamalari

Aciktan

Naklen

Toplam

Hizmet Sinifi

2023 2024 2023

2024

2023

2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi

1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

4.2.3- idari Personel Unvan Degisiklikleri

Tablo 34: Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Onceki Unvani

Yeni

Unvani

Say1
(Kisi)

Toplam

Sayfa | 20



4.2.4- Birimden Ayrilan idari Personel

Tablo 35: Birimden Ayrilan Idari Personel

Hizmet Smifi

Nakil

istifa

Emekli

Diger

Toplam

2023

2024

2023

2024 | 2023

2024

2023

2024

2023

2024

Genel Idari Hizmetler
Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam

4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 36: idari Personelin Egitim Durumu

Birim Idari
. . Personeli
Egitim Durumu Kisi Sayist Icindeki Oram
(%)

2023 2024 2023 2024
[kdgretim
Lise 1 2 9,09 16.66
On Lisans 3 2 2727 | 16.66
Lisans 6 6 54.54 50
Yiiksek Lisans 1 2 9,09 16.68
Doktora
Toplam 11 12 100 100

4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 37: idari Personelin Hizmet Siireleri

Birim Idari
. . Personeli
Hizmet Siiresi Kisi Sayis: Icindeki Oram
(%)

2023 2024 2023 2024
0-3 Yl 2 16,67
4-6 Y1l 1 1 9,09 8,33
7-10 Y1l
11-15 Yil 1 9,09 8,33
16-20 Y1l 1 9,09 8,33
21-Ugzeri 7 72.72 58,34

Sayfa | 21




Toplam

11 12

100 100

4.2.7- idari Personelin Yas itibariyla Dagihm

Tablo 38: idari Personelin Yas Itibartyla Dagilim

Birim idari
. Personeli
Yas Arahg Kisi Sayist I¢indeki Oram
(%)

2023 2024 2023 2024
18-25 Yas 1 8,33
26-30 Yas
31-35 Yags 2 1 18.18 8,33
36-40 Yas 2 16.66
41-50 Yas 4 3 36,36 25
51-Uzeri 5 5 45.45 | 41.66
Toplam 11 12 100 100

4.2.8- idari Personelin Cinsiyet itibartyla Dagilim

Tablo 39: Idari Personelin Cinsiyet itibartyla Dagilim

Hizmet Smufi Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi 6 7 4 4 10 11

Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1 1 1

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

Toplam 6 7 5 5 11 12

4.2.9- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayis

Tablo 40: Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayist

Birim Idari Birim Idari Personel
Akademik Yil Personel Ogrenci Basina Diisen
Sayisi (A) Sayisi (B) Ogrenci Sayisi (B/A)
2023-2024 11 1085 98,63
2024-2025 12 1100 91.66

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

Tablo 41: Sozlesmeli Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan

Say1 (Kisi)

2023

2024

Biiro Personeli
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Destek Personeli

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.3.1- Engelli Sozlesmeli Personel Sayisi

Tablo 42: Engelli S6zlesmeli Personel

Unvan

Say1 (Kisi)

2023 2024

Biro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemgire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Tablo 43: Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu

Birim So6zlesmeli

Kisi Sayisi Personeli icindeki

Oram (%)

2023

2024 2023 2024

[kogretim -

Lise -

On Lisans -

Lisans -

Yiiksek Lisans -

Toplam -

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 44: S6zlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1

Birim Sozlesmeli
Personeli icindeki
Orani (%)
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0-3 Y1l - -

4-6 Y1l - -

7-10 Y1l - -

11-15 Y1l - -

16-20 Y1l - -

21-Uzeri - -

Toplam - -

1 -

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilim

Tablo 45: Sézlesmeli Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

Birim Siiz.lesmeli

Ve At Kisi Sayis1 Pers(()n;::llll(%l/zl)dekl
2023 2024 2023 2024

18-25 Yas - - - -
26-30 Yas - - - -
31-35 Yas - - - -
36-40 Yas - - - -
41-50 Yas - - - -
51-Uzeri - - - -
Toplam - - - -

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Tablo 46: Sdzlesmeli Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilimi

Kadin

Erkek

Unvan 2023

2024 | 2023

2024

Biro Personeli -

Destek Personeli -

Diyetisyen -

Hemgire -

Laborant -

Rontgen Teknisyeni -

Saglik Teknikeri -

Koruma ve Guivenlik Gorevlisi -

Idari Biiro Gorevlisi -

Idari Destek Gorevlisi -

Toplam -

4.4- Siirekli Isciler
Tablo 47: Siirekli Is¢ilerin Dagilimi

Say1 (Kisi)
2023 | 2024

Siirekli Isciler

Siirekli Is¢i - -

Gilivenlik Personeli - -

Temizlik Personeli - -
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Tarim Iscisi

Toplam

4.4.1- Engelli Siirekli isci Sayisi

Tablo 48: Engelli Siirekli Isciler

Siirekli Isciler

Kadin

Erkek

Toplam

2023 | 2024

2023 | 2024 | 2023

2024

Siirekli Isci

Temizlik Personeli

Toplam

4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Tablo 49: Siirekli iscilerin Egitim Durumu

Egitim Durumu

Kisi Sayis1

Birim Siirekli
Iscileri Icindeki
Oram (%)

2023 2024

2023 2024

[kogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Toplam

4.4.3- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 50: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siiresi

Kisi Sayis1

Birim Siirekli
Iscileri Icindeki
Oram (%)

2023 2024

2023 2024

0-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21-Uzeri

Toplam

4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibartyla Dagilim

Tablo 51: Siirekli iscilerin Yas Itibartyla Dagilimi

Yas Arahgi

Birim Siirekli
Kisi Sayisi Iscileri Icindeki
Orani (%)
2023 | 2024 | 2023 | 2024
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18-25 Yas - - - -

26-30 Yas - - - -

31-35 Yas - - - -

36-40 Yas - - - -

41-50 Yas - - - -

51-Uzeri - - - -

Toplam - - - -

4.4.5- Siirekli iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagihm

Tablo 52: Siirekli iscilerin Cinsiyet itibarryla Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 | 2023 2024

Siirekli Isciler

Siirekli Isci - - - - - -

Gilivenlik Personeli - - - - - -

Temizlik Personeli - - - - - -

Tarmm Iscisi - - - - - -

Toplam - - - - - -

5- Sunulan Hizmetler

Birimimizde 2024 yili igerisinde &zellikle spor faaliyetlerine agirlik verilmis olup
turizm fakiiltesi sportif faaliyetler toplulugu 1 futbol 2 voleybol ve 1 tane de basketbol
turnuvas: diizenlemistir. 12.11.2024 tarihinde fakiiltemizde Kizilay tarafindan kan bagisi
kampanyas1 diizenlenmistir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

2024 yilinda fakiiltemiz Oncelikli olarak akreditasyon siirecine odaklanmis ve
akreditasyon siirecinin gerektirdigi biitiin agamalari titizlikle yerine getirerek siireci basariyla
tamamlamistir. Bu c¢ercevede Ozellikle engelli ve dezavantajli Ggrenciler ig¢in bazi
gelistirmeler yapilmistir. Gorme engelli bireyler i¢in okunabilir tabelalar, yiliriime engeli olan
bireyler i¢in muhtelif yerlerde rampalar ve yine gérme engelli bireyler i¢in zemin isaretgileri
mubhtelif alanlara konuslandirilmistir. Ayrica fakiiltemizde Erasmus bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz 2024 y1ili i¢inde diinya ¢apinda 30’°dan fazla iilkeden 120°den
fazla okulu temsil eden, konaklama ve turizm egitim ve 6gretimini destekleyen uluslararasi
bir dernek olan EURHODIP’e kabul edilmistir. 17-20 Ekim tarifleri arasinda fakiiltemiz 8.
Uluslararas1 Gastronomi Turizmi Arastirmalari Kongresini basariyla tamamlamistir.

5.1.1- Egitim Programlan

Tablo 53: Egitim Programlari

Program Adi

Seyahat Isletmeciligi

Turizm Isletmeciligi

Turizm Rehberligi

Yiyecek igecek isletmeciligi

N | [ W|IN|[—

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (6grenci alimi bulunmamakta)
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5.1.1.1- Egitim Program Sayilar

Tablo 54: Egitim Programi Sayilari

Béliim/Program I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Adi 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
f;gféllztcﬂigi 142 161 11 7 153 168
I];lllerirznn;ciligi 142 144 23 165 144
}T{Le‘flilf;‘hgi 287 295 224 189 511 484
;{iyecek igecek 246 274 10 4 256 278
sletmeciligi
?"naklam%. 15 15 11 1 26 26
sletmeciligi
Tablo 55: Program A¢ma Teklifleri
Teklif Edilen Kabul Edilen
Boliim/Program Adi Program Sayisi Program Sayisi
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Toplam - - - -
Tablo 56: Akredite Olan Egitim Programi Sayilari
Ulusal Uluslararasi Toplam
Boliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Turizm Isletmeciligi 1 1
Seyahat Isletmeciligi 1 1
Toplam 2 2

5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlan

Tablo 57: Cift Ana Dal Programlari

Ana Boliim/Program Adi Cift Ana Dal Boliimii/Program Adi
1 Seyahat Isletmeciligi Seyahat Tsletmeciligi
2 | Turizm Rehberligi Turizm Rehberligi

5.1.1.3- Yan Dal Programlan

Tablo 58: Yan Dal Programlari

Ana Boliim/Program Adi Yan Dal Boliimii/Program Adi
1 Seyahat Isletmeciligi Seyahat Isletmeciligi
2 | Turizm Rehberligi Turizm Rehberligi
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5.1.2- Ogrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tablo 59: Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Seyahat Isletmeciligi 4 5 12 6 16 11
Turizm Isletmeciligi 2 1 - 3 2 4
Turizm Rehberligi 39 22 36 33 75 55
Yiyecek icecek Isletmeciligi 16 18 9 7 25 25
Konaklama Isletmeciligi 5 1 10 9 15 10
Toplam 66 47 67 58 133 105
5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo 60: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Boliim/ Program Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle Toplam
Adi 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025
Seyahat
isletmeciligi 4 ! ! 12 S 13
Turizm Isletmeciligi 1 1 - 1
Turizm Rehberligi 5 2 6 14 1 11 12 13
Yiyecek Igecek ] 3 ) 1 5 14
Isletmeciligi
Konaklama
Isletmeciligi 3 2 18 S 18
Toplam 13 7 10 15 1 52 24 59
5.1.2.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo 61: Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayist
Boliim/Program Yatay Gegcis ile Gelen | Dikey Gegis ile Gelen Toplam
Adi 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Seyahat Isletmeciligi 2 1 1 1 3 2
Turizm Isletmeciligi - - 4 - 4
Turizm Rehberligi 8 5 6 13 13
'Yiyecek.igf:'cek ) 5 5 5 7
isletmeciligi
Konaklama
Isletmeciligi 3 ) 3 j 6 j
Toplam 13 10 14 16 27 26
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5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Tablo 62: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran

Boliim/Program Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)
Adi 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Seyahat Isletmeciligi 35 35 35 34 %100 % 97.14
Turizm Isletmeciligi 30 35 31 35 %103 %100
Turizm Rehberligi 90 50 87 49 %96,66 %98
[yecel igecek 50 55 53 53 %106 | %96.36
sletmeciligi
Toplam 205 175 206 171 %100 %97.71
Tablo 63: Ozel Yetenek Smavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri
- Genel Yabanci | Yerlestirilen
EOUH A s ] Kontenjan | Uyruklu Ogrenci
Toplam - - -
5.1.2.5- Ogrenci Sayis
Tablo 64: Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi
i (Kisi)
Boliim/Program Adi 2023- 2024-
2024 2025
Seyahat Isletmeciligi 153 168
Turizm Isletmeciligi 165 144
Turizm Rehberligi 511 484
Yiyecek icecek isletmeciligi 256 278
Konaklama Isletmeciligi 26 26
Toplam 1111 1100
5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi
Tablo 65: Engelli Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Yiyecek Icecek Isletmeciligi - 1 - - - 1
Toplam - 1 - - - 1
5.1.2.7- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayisi
Tablo 66: Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayisi
-~ Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Ad1 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

Sayfa | 29




2024 2025 2024 2025 2024 2025
Seyahat Isletmeciligi 4 3 3 3 7 6
Turizm Isletmeciligi 2 3 2 3 4 6
Turizm Rehberligi 4 1 4 2 8 3
Yiyecek Icecek Isletmeciligi 1 3 3 2 4 5
Toplam 11 10 12 10 23 20
5.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Tablo 67: Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Seyahat Isletmeciligi 3 1 5 4 8 5
Turizm Isletmeciligi 5 4 6 3 11 7
Turizm Rehberligi - 1 5 5 5 6
Yiyecek Icecek Isletmeciligi - - 5 4 5 4
Konaklama Isletmeciligi - 2 4 6
Toplam 8 21 20 29 28
5.1.2.9- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
Tablo 68: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Seyahat Isletmeciligi 142 161 11 7 153 168
Turizm Isletmeciligi 142 144 23 - 165 144
Turizm Rehberligi 287 295 224 189 511 484
Yiyecek Icecek Isletmeciligi 246 274 10 4 256 278
Konaklama Isletmeciligi 15 15 11 11 26 26
Toplam 832 889 279 211 1111 1100
5.1.2.10- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi
Tablo 69: Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam - - - - - -
5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Tablo 70: Staj Yapan Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Konaklama Isletmeciligi 4 - 14 - 18 -
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| Toplam | 4 - 14 - 18 ;

5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagihmi

Tablo 71: Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Seyahat Isletmeciligi 48 56 105 112 153 168
Turizm Isletmeciligi 61 72 104 73 165 145
Turizm Rehberligi 201 197 310 289 511 486
Yiyecek Icecek Isletmeciligi 148 166 108 112 256 278
Konaklama Isletmeciligi 8 8 18 18 26 26
Toplam 466 499 645 604 1111 1100

5.1.2.14- Ogrencilere Saglanan Burslar

Tablo 72: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayist

Burslar Kiz Erkek Toplam

ursia 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
ADU TiOYO
MEZUNLAR 5 3 6 2 11 5
DERNEGI
TEV 1 2 1 1 2 3
Toplam 6 5 7 3 13 8

5.1.2.15- Birimde Kismi Zamanh Calisan (")grenciler

Tablo 73: Kismi Zamanli Caligan Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayist 5 4 1 3 6 7

5.1.3- Uzaktan Egitim

5.1.4- Yasam Boyu Ogrenme

5.1.5- Degisim Programlar:

5.1.5.1- Erasmus+ Program

5.1.5.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi

Tablo 74: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilim1
Giden Kisi Sayisi Gelen Kisi Sayisi

Hareketlilik 2023 2024 2023 2024
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 2 3 - -
Ogrenci Staj Hareketliligi - - - -
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Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel Egitim Alma Hareketliligi

5.1.5.1.2- Erasmus+ Programi Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

Tablo 75: Erasmus+ Programi1 Kapsaminda 2024 Yilinda Protokol Yapilan Universiteler

Birim Boliim Universite Ulke
. . KONAKLAMA

TURIZM FAKULTESI ISLETMECILIGI INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO PORTEKIZ
TURIZM FAKULTESI TURIST REHBERLIGI INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO PORTEKIZ
TURIZM FAKULTESI TUM BOLUMLER HOCHSCHULE HEILBRONN ALMANYA
TURIZM FAKULTESI TUM BOLUMLER SOUTH-WEST UNIVERSITY "NEOFIT RILSKI" BULGARISTAN
TURIZM FAKULTESI CEK

TUM BOLUMLER MENDEL UNIVERSITY IN BRNO CUMHURIYETI
TURIZM FAKULTESI MEDIMURJE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN

TUM BOLUMLER CAKOVEC HIRVATISTAN
TURIZM FAKULTESI TUM BOLUMLER UNIVERSIDAD DE DEUSTO ISPANYA
TURIZM FAKULTESI TUM BOLUMLER UNIVERSITY OF EXTREMADURA ISPANYA
TURIZM FAKULTESI TUM BOLUMLER UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO ITALYA
TURIZM FAKULTESI UNIVERSITA DEGLI STUDI SUOR ORSOLA

TUM BOLUMLER BENINCASA ITALYA
TURIZM FAKULTESI TUM BOLUMLER TURIBA UNIVERSITY LETONYA
TURIZM FAKULTESI TUM BOLUMLER VIDZEME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES LETONYA
TURIZM FAKULTESI TUM BOLUMLER EUROPEAN HUMANITIES UNIVERSITY LITVANYA
TURIZM FAKULTESI TUM BOLUMLER INTERNATIONAL SCHOOL OF LAW AND BUSINESS LITVANYA
TURIZM FAKULTESI KAUNO KOLEGIJA / UNIVERSITY OF APPLIED

TUM BOLUMLER SCIENCES LITVANYA
TURIZM FAKULTESI TUM BOLUMLER KAZIMIERAS SIMONAVICIUS UNIVERSITY LITVANYA
TURIZM FAKULTESI TUM BOLUMLER KLAIPEDA UNIVERSITY LITVANYA
TURIZM FAKULTESI TUM BOLUMLER MARIJAMPOLE COLLEGE LITVANYA
TURIZM FAKULTESI TUM BOLUMLER PANEVEZIO COLLEGE LITVANYA
TURIZM FAKULTESI TUM BOLUMLER SIAULIAI STATE COLLEGE LITVANYA
TURIZM FARULTESI TUM BOLUMLER SMK UNIVERSITY OF APPLIED SOCIAL SCIENCES LITVANYA
TURIZM FAKULTESI VILNIAUS VERSLO KOLEGIJA - VILNIUS BUSINESS

TUM BOLUMLER COLLEGE LITVANYA
TURIZM FAKULTESI TUM BOLUMLER EDUTUS COLLEGE MACARISTAN
TURIZM FAKULTESI TUM BOLUMLER UNIVERSITY OF DEBRECEN MACARISTAN
TURIZM FAKULTESI TUM BOLUMLER UNIVERSITY OF PANNONIA MACARISTAN
TURIZM FAKULTESI AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA

TUM BOLUMLER PItSUDKIEGO W WARSZAWIE (AWF WARSZAW) POLONYA
TURIZM FAKULTESI SIEDLCE UNIVERSITY OF NATURAL SCIENCES AND

TUM BOLUMLER HUMANITIES POLONYA
TURIZM FAKULTESI THE BRONISLAW MARKIEWICZ STATE HIGHER

o SCHOOL OF TECHONOLOGY AND ECONOMICS IN

TUM BOLUMLER JAROSLAW POLONYA
TURIZM FAKULTESI THE PODHALE STATE SCHOOL OF APPLIED

TUM BOLUMLER SCIENCES IN NOWY TARG POLONYA
TURIZM FAKULTESI UNIVERSITY SCHOOL OF PHYSICAL EDUCATION IN

TUM BOLUMLER CRACOW POLONYA
TURIZM FARULTESI TUM BOLUMLER INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA PORTEKIZ
TURIZM FARULTESI TUM BOLUMLER POLITECHNIC INSTITUE OF COIMBRA PORTEKIZ
TURIZM FARULTESI TUM BOLUMLER POLITECHNIC INSTITUE OF VISEU PORTEKIZ
TURIZM FARULTESI TUM BOLUMLER UNIVERSIDADE DE EVORA PORTEKIZ
TURIZM FAKULTESI PORTEKIZ - AZUR

TUM BOLUMLER UNIVERSIDADE DOS ACORES ADASI
TURIZM FAKULTESI TUM BOLUMLER DIMITRIE CANTEMIR UNIVERSITY-TARGU MURES ROMANYA
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TURIZM FAKULTESI

TUM BOLUMLER UNIVERSITATEA CRESTINA DIMITRIE CANTEMIR ROMANYA
TURIZM FAKULTESI TUM BOLUMLER UNIVERSITATEA DIN ORADEA ROMANYA
TURIZM FAKULTESI TUM BOLUMLER UNIVERSITY OF KRAGUJEVAC SIRBISTAN
TURIZM FAKULTESI TUM BOLUMLER FACULTY OF COMMERCE AND BUSINESS SCIENCE SLOVENYA
TURIZM FAKULTESI ALEXANDER TECHNOLOGICAL EDUCATIONAL

TUM BOLUMLER INSTITUE (A.T.E.I) OF THESSALONIKI YUNANISTAN
TURIZM FAKULTESI YIYECEK ICECEK

ISLETMECILIGI INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO PORTEKIZ

5.1.5.2- Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Program1 kapsaminda ytiriitiilen herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.

5.1.5.3- Mevlana Degisim Program

Mevlana Degisim  Programi

bulunmamaktadir.

5.2- Saghk Hizmetleri

kapsaminda  ylriitilen herhangi bir faaliyetimiz

Fakiiltemiz tarafindan sunulan herhangi bir saglik hizmeti bulunmamaktadir.

5.3- Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) ve Girisimcilik

Fakiiltemiz tarafindan gerceklestirilen arasgtirma gelistirme ve girisimcilik faaliyetleri

bulunmamaktadir.

5.4- Diger Hizmetler

5.4.2- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler

Fakiiltemizde 6grencilerimizi sanatsal faaliyetlere yonlendirmek ve 6zendirmek i¢in fakiilte
hocalar1 tarafindan olusturulmus olan ve merkezdeki topluluklarla baglantis1 olmayan bir
sinema kuliibii ve bir de kitap kuliibii yer almaktadir. Isteyen her 6grencinin katilim
saglayabilecegi bu kuliip toplantilari Ayda en az 2 kere olmak iizere diizenli olarak
toplanmaktadir. Bu toplantilara akademisyen hocalarin yaninda 6grenciler ve idari personel de
katilim gostermektedir. Ayrica fakiiltemizde verilmekte olan sosyal sorumluluk projeleri dersi
kapsaminda her 6grenci bir sosyal sorumluluk projesi tanimlayarak bunu diger simf
arkadaslariyla paylagmaktadir ve derste sunmaktadir.

5.4.2.1- Ogrenci Topluluklar

Tablo 76: Ogrenci Topluluklart

Topluluk Ad1

Uye Sayisi

1 |-

Tablo 77: Ogrenci Topluluklart

2023

2024

Ogrenci Topluluklar1 Sayist | -

Faaliyet Sayisi

5.4.2.2- Kiitiiphane Hizmetleri
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Fakiiltemiz kiitiiphanesi 64 m? kullanim alanma ve 44 kisilik kapasiteye sahiptir. 08:00-15:00 saatleri arasinda
yogun kullanilmaktadir. 2022-2023 Egitim Ogretim déneminde toplam 450 kisi kullanmustur.

5.4.3- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler
5.4.3.1- Kariyer ve Mezunlarla iliskiler

2024 yili igerisinde, Fakiiltemizin olanaklar1 igerisinde pek ¢ok sektor temsilcisi ve turizm
isletmesinin yliksek oranda katilim gosterdigi bir kariyer giinii etkinligi diizenlenmistir. Bu
etkinlik ¢ok basarili bir sekilde gergeklestirilmis ve katilimlarin biiylik cogunlugu bu etkinligi
bir kariyer giinli etkinliginden ziyade kii¢iik bir fuar etkinligi olarak nitelendirmislerdir.
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan turizm isletmeciligi ve seyahat isletmeciligi boliimleri dis
paydaslarla olan iliskilerini akreditasyon siirecinin gerektirdigi kosullar ¢ercevesinde yeniden
giincellemislerdir. Her iki birim de mevcut 6grencilerden ve hocalardan olusan i¢ paydaslarla;
ve ayrica mezun olmus Ogrencilerden ve sektordeki yoneticilerden olusan dis paydaslarla
Kusadas1 Ramada otelde gergeklestirilen bir 6gle yemeginde yiiksek oranda katilimla bir
araya gelmislerdir ve egitim 6gretim siireglerini degerlendirmislerdir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1- Yonetim

Tablo 78: YoOnetim

Gorevi Unvam ve Adi Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi

Dekan Prof. Dr. Osman Nuri OZDOGAN 10/05/2023 - Halen goreve devam etmektedir.
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Tugrul AYYILDIZ 12/05/2023 - Halen goreve devam etmektedir.
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Hakan ATAY 12/05/2023 - Halen goreve devam etmektedir.
Fakiilte Sekreteri Hakan OZKAYNAK 02/08/2021 - Halen goreve devam etmektedir.

Tablo 79: Fakiilte Kurulu

Unvam ve Adi Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Osman Nuri OZDOGAN Baskan 10.05.2023
Prof. Dr. Osman Eralp COLAKOGLU Uye 27.05.2024
Prof. Dr. Atila YUKSEL Uye 09.10.2023
Prof. Dr. Abdullah TANRISEVDI Uye 14.07.2024
Prof. Dr. Berrin GUZEL Uye 14.02.2024
Dog. Dr. Hakan ATAY Uye 07.10.2024
Dog¢.Dr.Tugrul AYYILDIZ Uye 14.02.2024
Dr. Ogr. Uyesi Battal OGUZ Uye 05.08.2024
Fk. Sekreter V. Hakan OZKAYNAK Raportor 02.08.2021

Tablo 80: Fakilte Yonetim Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof. Dr. Osman Nuri OZDOGAN Bagkan 10.05.2023
Prof. Dr. Osman Eralp COLAKOGLU Uye 27.05.2024
Prof. Dr Berrin GUZEL Uye 14.02.2024
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Dog. Dr. Tugrul AYYILDIZ Uye 14.02.2024

Dog. Dr. Hakan ATAY Uye 07.10.2024

Dr. Ogr. Uyesi Battal OGUZ Uye 05.08.2024

Fk. Sekreter V. Hakan O0ZKAYNAK Raportdr 02.08.2021

Tablo 81: 2024 Yilinda Yapilan ihaleler

ihale Adi Sézlesme Tutar ROZEIES
Siiresi

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)
6.3- Harcama Sonrasi Kontrol

6.3.1- i¢ Denetim

Fakiiltemiz 2024 yilinda i¢ denetime tabi tutulmamistir.
6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

Universitemizin 2023 Yihi Sayistay Raporunda Fakiiltemize iliskin tespit ve degerlendirmesi
bulunmamaktadir.

D- DiGER HUSUSLAR
II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

- Egitim kalitesini sektdriin gelisimiyle birlikte arttirmak ve turizm sektoriinil en iyi izleyen
fakiiltelerden birisi olmak.

- Bolgenin en etkin turizm egitimi sunan okulu olmak.

- Kurumsal kiiltiirii birim iginde daha canli yagamaya olanak verecek sosyal ortami saglamak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

- Lisansiistii egitimde sahip oldugu, kendisini yetistirmis akademisyenlerinin gelisimine 6ncelik
vermek ve lisansiistii egitimde oncelikli olarak tercih edilen kurum olma imajini siirdiirmek.

- Sektoriin gelisimine 151k tutan akademik yayn tiretimini arttiracak yonde ¢alismalar yapmak.

- Fakiiltelesmeyle birlikte gelen uzmanlagma firsatlarini en etkin sekilde degerlendirmek.

- Sektorel gelismelerin gerektirdigi kriterlere uygun egitim verebilmek noktasinda, gerekli
altyapiy1 olusturmak.

C- DiGER HUSUSLAR

- Fakiilteye fiziksel ulagimi daha etkin hale getirmek.
- Ogretim iiyelerinin ¢alisma olanaklarini izlemek ve eksiklerini gidermek.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BiILGILER
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1- Biitce Uygulama Sonuclar1

1.1- Biitce Giderleri

Tablo 82: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
Toplam Toplam
Baslangic 0P P

Odenegi (TL) Odenek Harcama
Gider Tiirii & (TL) (TL)

2023 2024 2023 2024 2023 2024
01. Personel Giderleri 13.134.003 | 9.737.000 | 18.119.000 | 34.144.544 | 17.015.472 | 33.964.948
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2.080.000 | 1.511.000 | 2.060.000 | 4.400.987 | 2.498.347 | 4400.320
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000 0 26.000 12.000 25.433 11.561
05. Cari Transferler - - - - - -
06. Sermaye Giderleri - - - - - -
Toplam 15.232.00 | 11.248.00 | 15.205.000 | 35.557.831 | 19.539.253 | 38.376.829
1.2- Biitce Gelirleri
Tablo 83: Biit¢e Gelirleri

.. . . Gerc¢eklesme

Biitce Tahmini (TL
Gelir Tiirii ¢ (TL) Toplami (TL)
2023 2024 2023 2024

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
04. Alinan Bagis ve Yardimlar
05. Diger Gelirler (Ikinci Ogretim Geliri) 257.983 314.642 242.600 308.408
Yitksekbgretimde Ogrenci yasamina iliskin 332.616 795.723 332.616 795.723
Diger Hizmetler
Toplam 590,599 1.110.360 575.216 1.104.131

1.3- Doner Sermaye Biitcesi
Bulunmamaktadir.

1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Ger¢eklesmeleri

Bulunmamaktadir.

Tablo 84: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Hesap

Kodu Hesap Ad1

Gerceklesme Tutar (TL)

2023

2024

800 DONER SERMAYE GELIiRLERi

800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri

800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar

800.05 | Diger Gelirler

800.09 | Diger Gelirler
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830 DONER SERMAYE GIiDERLERI - -

830.01 | Personel Giderleri - -

830.02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri - -

&30.03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri - -

830.05 | Cari Transferler - -

830.06 | Sermaye Giderleri - -

830.10 |Ek Odeme - -

1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerceklesmeleri
Bulunmamaktadir.

Tablo 85: 2024 Yili Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

2024 Yih 2024 Yih 2024 Yih
Doner Sermaye Gelirleri (TL) | Doner Sermaye Giderleri (TL) Toplam Zarar (TL)

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Universite 2024 Yili Performans Programi'nda sorumlu birim olarak
tanimlanmamugtir.

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Tlgili Faaliyet Bilgileri

2024 yili i¢inde fakiiltemizde sekizinci uluslararasi gastronomi turizmi aragtirmalar
kongresi yliksek bir katilimla gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz onderliginde gerceklestirilen bu
kongre alaninda bu zamana kadar en c¢ok bildiri sunulan kongre olma 6zelligine sahiptir.
Ayrica bu yil icinde fakiiltemizde 1 adet futbol 2 adet voleybol ve 1 adet de basketbol
turnuvasi fakiiltemiz spor toplulugu etkinlikleri ¢ergevesinde gerceklestirilmistir. Yine bu yil
icinde fakiiltemiz Konaklama ve turizm egitiminin kalitesine odaklanan uluslararasi bir birlik
olan EURHODIP iiyeligine kabul edilmistir. Bu birlik 30°dan fazla iilkede 120°den fazla
okulu temsil etmektedir. Ayrica fakiiltemiz kitap kuliibli ve sinema kuliibii tarafindan
gerceklestirilen etkinliklerde kuliip tiyeleri tarafindan secilmis olan kitaplar okunmus ve
filmler izlenmis ve bunlar kuliip toplantilarinda tartigilmistir.

Tablo 86: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

o per e Etkinlik Sayis1
Etkanlik Turd Ulusal Uluslararasi
Caligtay 1
Sempozyum ve Kongre 1
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Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Turnuva

Toplam

1.3- Yaynlar ile ilgili Bilgiler

1.3.1- Yayin Sayisi

Tablo 87: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and
Humanities Index'e Giren Yayinlar

YIL

Dokiiman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

Article

1

2

3

3

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

2023

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

1

6

6

YIL

Dokiiman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

Article

1

4

4

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

2024

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

1

Tablo 88: 2024 Yili indexli Yayin Sayisi

Birim

Ogretim
Uye Sayisi

SCI

SSCI

AHCI

ESCI | Toplam
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Turizm Fakiiltesi | 1 1| 5 | 9 | 15 |
1.3.2- Yaymnlara Yapilan Atif Sayisi
Tablo 89: Atif Sayisi
2023 2024
Atif sayist 18 70

1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilan

Tablo 90: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis / Dergi Sayisi

Dergi
Editﬁrlii!(/Hflkegllik. Editérliik/Hakemlik Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Sayis1 | - Yapan Yapilan
Sayisi Ogretim Uyesi | Dergi Sayisi
Sayisi
2 1 22 12

1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri

Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan 2024 yilinda gergeklestirilen bilimsel arastirma
projesi (TUBITAK, AB hibe, DPT vb) bulunmamaktadir.

Tablo 91: Bilimsel Aragtirma Projeleri

PROJE TURU /
. BASLANGIC

PROJE PROJEYI PROJE s > | BASLAMA | _. . R

SN NO |DESTEKLEYEN | YORUTUCUSU PROJE ADI OD&TJ])EGI TARIHI BITIS TARIHI
KURUM
1 - - - -
1.5- Odiiller
Tablo 92: Odiiller
S e e o o e e Odiilii Veren
Odiil Tiirii Odiilii Alan Kisi/Kisiler
Kurum/Kurulus

1.6- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar

Tablo 93: Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Bolim

Anlasma Yapilan
Universite

Ulke

Anlasmanin Icerigi
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve

Degerlendirmeler

Universitemizin
tanimlanmamustir.

2024  Yih

Performans

Programi’nda

Tablo 94: Alt Program Hedefinin izlenmesi ve Degerlendirmesi

birimimize

sorumluluk

Y1I/Donem

2024

idare Adx

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsam

Alt Program Adi

Alt Programin
Kapsam

Alt Program Hedefi

Gosterge Adn

Sira

2024
Hedefi

Olcii
Birimi

2024
Gerceklesme

Hedefin

Gerceklesme

Oram (%)

Gerg¢eklesme
Durumu
(Sapma Varsa
Nedeni)

—

2.2- Performans Denetim Sonuclari

2024 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamustir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Asagida birimimizin stratejik plan degerlendirme kartlari ¢ergevesinde ele almis oldugu amag

ve hedefler ve bunlarin degerlendirilmesine yonelik tablolar yer almaktadir.
Tablo 95: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

Amag (A1)

Hedef (H1.1)

Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1)
Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X

Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Hedefe Plan Donemi 2024Yilsonu 2024 Yilsonu Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedeflenen Deger Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) B) Degeri (C)
PGI1.1.1. ... - - - - -
PG1.1.2. ... -

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Hedef Kart1 (H1,1)

AMAC (A1) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Hedef (H1.1) Fakiiltemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi
Amacin llgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi
Plan

Hedefe Doénemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)

PG1.1.1 Lisansiistii grencilerin 5,15 5,77 6,75 7,08 7,73 8,4
toplam &grenciler i¢indeki pay1
PGI.1.2 Ogretim ilyesi basna diigen 59,88 58,29 56,57 56,85 56,92 56,72
Ogrenci sayist
P_G_l_.1.3 Egitimin program siiresinde 60.12 63.96 65.8 66.69 68.03 68.85
bitirilme orani
PGl1.1.4 thuphanede bulunan basili 3250 3300 1350 3400 3450 1500
ve elektronik kaynak sayist
PG1.1.5 Ogretim Programlari
Kontenjan Doluluk Orani 100 100 100 100 100 100

Sorumlu Birim

Turizm Fakiiltesi Dekanlig1

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

1. Enstitiiler (PG1.1.1)

2. Akademik Birimler (PG1.1.2, PG1.1.3, PG1.1.5)

3. Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg1 (PG1.1.1, PG1.1.2, PG1.1.3)
4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 (PG1.1.4)

Riskler

1. Biitge daralmasi nedeniyle hedeflenen degerlerin altinda kalmmast ve

sunulan hizmetlerin kalitesinde diigiis yasanmasi
2. Ogretim iiyesi say1smnin yetersiz kalmasi

3. Universiteye kayit olan lisansiistii 5grenci sayisinin yetersiz

kalmasi

Stratejiler

1. Basili ve elektronik kaynak sayisini artirmak

2. Nitelikli lisans ve lisansiistii 6grencilerin iiniversiteyi tercih etmelerini

saglayacak tanitim etkinliklerinin ve mali desteklerin gerceklestirilmesi

3. Ihtiyag duyulan béliimlere nitelikli gretim iiyelerinin kazandirilmasi

4. Universite biitgesine dogrudan katki saglayabilecek dncelikli alanlarm (saglik,

tarim, turizm, enerji) daha etkin hale getirilmesi

Maliyet Tahmini

100.000.000 TL.
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1. Lisansiisti program ag¢ma bagvurularmin anabilim dallar1 tarafindan
yetistirilememesi ve bir kistm basvurularm YOK tarafindan reddedilmesi
nedeniyle bu programlarin kisith kalmasi

2. Nitelikli 6grencileri ¢ekmek amaciyla yapilabilecek tanitim faaliyetlere ve

Tespitler maddi desteklere (burs, kismi zamanl ¢alisma vb.) yonelik ayrilacak biitgenin
kisitl kalmasi
3. Universite biitgesine dogrudan katki saglayacak analarin daha etkin hale
getirilmesi i¢in ek biitceye ihtiyag duyulmast
1. Lisansiistii kontenjan doluluk oraninin artirtlmasi
2. Mali kaynaklarm artirilmasi ve etkin kullanilmasi
Ihtiyaglar 3. Tanmtim faaliyetlerin daha az maliyetle ancak daha etkin hale getirilmesi

4. YOK ile koordinasyon cergevesinde 6grenci kontenjanlarmnin diizenlenmesi
AMAC (A1) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Hedef (H1.3) Akademik hareketlilikte artig saglamak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacn lliskili Oldugu Alt

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi
Plan
Performans Gistergeleri Hedefe Doénemi
eriormans Gostergele Etkisi | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)
PG1.3.1 Yiiksekogretim
lflvlruml.armvd.a.ogreUm elemani ve 1 3 3 3 3 4
6grenci degisim programlarina
katilanlarin sayisi
PG1.3.2 Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan %0,090 %0,272 %0,272 %0,272 %0,272 %0,363
Ogrencilerin orant
PG1.3.3 Yabanct uyruklu dgrenci ) 5 5 5 5 4
sayisl
PG1 34 Yabanct uyruklu 0 0 0 0 0 |
akademisyen sayisi

Sorumlu Birim

Turizm Fakiiltesi Dekanligi

1. Akademik Birimler (PG1.3.1, PG1.3.2, PG1.3.3, PG1.3.4)

2. Uluslararas1 iliskiler Koordinatérliigii (PG1.3.1, PG1.3.2, PG1.3.3)
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) 3. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (PG1.3.3)

4. Personel Daire Baskanlig1 (PG1.3.4)

1. Yabanci dilde egitim verme kosullarini saglayan yeterli sayida dgretim
Riskler elemaninin olmamasi

2. Yabanci uyruklu akademik personel sayisinin yetersiz olmasi
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1. Yabanci dilde ders verme yeterliligine sahip 6gretim elemani sayisinin
artirilmasi
Stratejiler
2. Yabanci uyruklu akademik personel sayisinin iilke cesitliligine gore yetersiz
olmast
Maliyet Tahmini .
1. Yeterli sayida yabanci dilde ders agilamamasi
. 2. Yabanci dilde egitim verme kosullarini saglayan 6gretim elemaninin az sayida
Tespitler
olmast
3. Yabanct uyruklu akademik personel sayisinin az sayida olmast
1. Yabanci dilde ders verme kriterini saglayan Ogretim elemani sayisinin
artirilmasi
Ihtiyaglar 2. Fakiiltelerde Ingilizce Hazirlik Programlarinin, lisans ve lisansiistii diizeyde
boliim/program sayilarinin artirilmasi
3. Yabanci uyruklu akademik personel sayisinin artirtlmast
AMAC (A1) EGITIM OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H1.5)

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve

sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Plan Dénemi
Hedefe Etkisi
Performans Gostergeleri o Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%)
Degeri (2023)
PG1.5.1 Beslenme hizmetlerinden yararlanan
150 150 150 200 220 230
Ogrenci sayisi (0giin sayis1) (kiimiilatif degil)
PG1.5.2 Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve
3 10 10 10 10 10
sportif faaliyet sayisi
PG1.5.3 Ogrenci kuliip ve topluluk sayist 2 2 2 2 2 3
PG1.5.4 Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan
3,86 3,86 3,90 3,95 3,98 4,00
memnuniyet orani

Sorumlu Birim

Turizm Fakiiltesi Dekanligt

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

1. Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (PG1.5.1, PG1.5.2, PG1.5.3, PG1.5.4)
2. Akademik Birimler (PG1.5.2, PG1.5.4)

Beslenme hizmetlerinin fiyatlarinda artislarin yasanmasi

Riskler .
2. Ogrencilerin beslenmesi i¢in ayrilan 6deneklerin yeterli olmamasi
3. Biitgenin siirl olmasindan dolay: 6grenci topluluklarinim yiiriitecegi etkinliklere yeterli destegin saglanamamasi
Stratejiler 1. Ogrencilerin beslenmesi iin ayrilan 6deneklerin artirilmasinin saglanmast
2. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi
Maliyet Tahmini
1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinin ve sayisinin yetersiz olmasi
2. Ogrenci kuliip ve topluluklarina saglanan desteklerin yetersiz olmast
Tespitler .
3. Ogrenci kuliip ve topluluklarinca diizenlenen faaliyet sayismin yetersizligi
4. Kampiis disindaki yerleskelerde beslenme ve barinma hizmetlerinin yetersiz olmasi
1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinin ve sayisinin artirilmasi
intiyaclar 2. Ogrenci kuliip ve topluluklarinca diizenlenen faaliyet sayisnin artirilmasma olanak saglayacak destek miktarinin

artirllmast

3. Kampiis disindaki yerleskelerdeki beslenme ve barinma hizmetlerinin iyilestirilmesi

Sayfa | 43




ULUSAL VE ULUSLARARASI NiTELIKLI VE KATMA DEGERLI BiLIMSEL

AMAC (A2) ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Hedef (H2.4) Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek
Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin Tligkili Oldugu Alt

Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel ¢aligmalarin ticarilestirilme potansiyelinin arttirilmasi

Program Hedefi
Plan
Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)
PG2.4.1 Universite sektor isbirligi
ile yapilan Ar-Ge proje sayist 0 0 0 0 0 0
(kiimiilatif degil)
PG2.4.2 Oretim elemanlarinin
Teknokent biinyesinde kurmus 1 0 0 0 0 1
oldugu sirket sayis1
PG2.4.3 Sektorel isbirligi
gercevesinde Ar-Ge igerikli 0 0 0 0 0 0
yapilan anlagsma ve protokol sayisi
(kiimiilatif degil)
PG2.4.4 Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 0 0 0 0 0 0
projelerine katilan 6grenci sayist
PG2.4.5 Teknokent veya
Tek_nolo_ji Transfer Ofisi (TTO) 0 0 0 0 0 0
projelerine katilan akademisyen
sayis1

Sorumlu Birim

Turizm Fakiiltesi Dekanlig1

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

1. Tiim Akademik Birimler (PG2.4.1, PG2.4.3)
2. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (PG2.4.1, PG2.4.3)

3. ADU Teknokent (PG2.4.2, PG2.4.4, PG2.4.5, PG2.4.6)

Riskler

1. Teknokent fiziksel yapisinin iyilestirilmemis olmasi

2. Universitemiz birimlerinin sektor ile baglantisinin kopuk olmasi

Stratejiler

1. Bolge ve ulusal sorunlarin ¢dziimiine yonelik is diinyasi ile projeler ve igbirliklerinin
gelistirilmesini saglamak

2. Universitemizdeki her akademik birimin sektor ziyaretlerini diizenli yapmasini ve takibini
saglamak

3. Universitemiz sektor isbirligi biinyesinde arastirma olanaklarinin kullanimini arttirmak ve
projeler gelistirilmesini tesvik etmek

4. Ar-Ge projelerinde sektorden uzmanlarin gorevlendirilmesini saglayarak ¢alismalarda
deneyimlerinden yararlanmak ve iiriin odakli siireglerin baglatilmasini saglamak

Maliyet Tahmini

Tespitler

1. Teknokent igerisinde fizik alanlarin yetersiz olmasi ve bazi liretim yapabilecek firmalar
i¢in yeterli mekanin bulunmamast

2. Sektor ile isbirligi yapilan projelerin kayit altina alinmamasi ve takibinin yapilmamis
olmasi

3. Is diinyast ile yakin iliskilerin kurulamamasi ve ihtiyaca yonelik personellerin
bulunmamast

4. Teknokent biinyesinde yer alan firmalarda iiniversitemiz 6grencilerinin az sayida yer
almasi

5. 1s giicii ihtiyaglarina uygun programlarin kurulmamis olmasi
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intiyaclar

1. Bolge sorunlarina yonelik proje tesvikleri
2. Sektorel is birligi saglanmasinda akademik birimlerin tanitim faaliyetleri i¢in
bilgilendirme materyallerinin hazirlanmasi
3. Teknokent'in ulusal ve yerel diizeyde kapsamli tanitiminin saglanmasi
4. Teknokentlerde yer alan arastirmaci insan giicii sayis1 ve niteliginin artirilmasi
5. Yeni teknokent binasinin yapilmasi ve fiziksel kosullarin iyilestirilmesi

Hedef Kart1 (H3.2)

AMAC (A3)

KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.2)

Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara farkindalik
olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmast

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin lligkili Oldugu Alt

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararast kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida

Program Hedefi bulunulmast
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Dénemi
g Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)
PG 3.2.1. Sivil toplum kuruluslari,
szn_u ve ozel klimml.alrla. ye.l.pllan 0 0 0 0 0 0
egitim protokolii ve ticari sdzlesme
sayist (kiimiilatif degil)
PG_3.2.2. Meslekl egitime yonelik | 0 0 0 0 4
verilen sertifika sayisi
PG 3.2.3. Toplumsal sorunlara
yonelik yapilan egitim
etkinliklerinin sayisi (kiimiilatif 4 4 4 4 4 4
degil)
PG 3.2.4. Toplumsal sorunlara
yonelik yapilan etkinliklere 500 500 500 550 550 550
katilanlarin sayisi1 (kiimiilatif degil)
PG 3.2.5. Akademisyenlerin
Teknopark ve TTO iizerinden
yaptiklar1 danigmanlik hizmetleri 0 0 0 0 0 0
sayisl

Sorumlu Birim

Turizm Fakiiltesi Dekanlig1

1.

Tiim Akademik Birimler (PG3.2.1, PG3.2.3)

2. ADU Teknokent (PG3.2.1, PG3.2.5)
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) 3. ADUSEM (PG3.22)
4. Sifir Atik Koordinatorligii (PG3.2.3)
5. Tiim Birimler (PG3.2.4)
1. Faaliyetlerin toplum tarafindan yeterince bilinmemesi
Riskler 2. Egitim miifredatlarinin toplumun gergek ihtiyaglarina cevap vermemesi
3. Paydaslarin yapilan etkinliklere katiliminin beklenen diizeyde olmamast
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Stratejiler

1. ADUSEM Egitim ve Egitmen cesitliliginin artirilmasi
2. Universite-Sektor iliskilerinin gii¢lendirilmesi
3. Bilisim Altyapisinin giiglendirilmesi

4. Cevresel Sorunlara farkindaligin artirilmasi ve tiniversitenin onciiliik etmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

1. Bolgenin ihtiyaglarina cevap veren egitim miifredatlarinin yetersizligi
2. Akademisyenlerin ADUSEM ile etkilesim eksikligi

3. Egitimlerin dijital formata doniistiiriilmesi gerekliligi

4. Danigmanlik hizmetlerinin yayginlastirilmasi beklentisi

5. Egitim kalitesinin anketler ile degerlendirilmemesi

Ihtiyaclar

1. Kamu kurumlar1 ve toplumun tiim kesimlerinin ihtiyaglar belirlenerek ilgili kurumlarla
is birligi yapilmasi ve protokol imzalanmasi

2. ADUSEM ve sektor arasinda iletisimin giiglendirilmesi

3. Universite-sanayi igbirlikleri artirilmali, 6gretim elemanlarinin kendi alanlarmda diger
aktorlerle iletigimin artirilmast

4. Akademisyenlerin ADUSEM ile isbirliklerinin cazip hale getirilmesi

5. Egitimlerin daha etkin tanitilmasi ve egitim siireclerinin medyada goriiniirliigliniin
artirilmasi

Hedef Kart1 (H3.3)

AMAC (A3)

KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.3)

Topluma yonelik egitim hizmeti disindaki kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin
artirilmast

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlar: Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin fligkili Oldugu Alt

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektdr ve uluslararast kuruluslarla igbirliginin geligmesine katkida

Program Hedefi bulunulmast
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Dénemi
Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)

PG 3.3.1 Topluma yonelik kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve sosyal 1 1 1 1 1 1
faaliyetlerin sayis1 (kiimiilatif degil)
PG 3.3.2 Dezavantajli bireylere
yonelik kapsayict uygulama sayist 0 0 0 0 0 0
(kiimiilatif degil)
PG 3.3.3 Cevre sorunlari ve iklim
degisikligi konusunda
bilinglendirmeyi artirmaya yonelik
etkinlik (egitim, toplanti, 0 0 0 0 0 !
bilgilendirme vb.) sayis1 (kiimiilatif
degil)
PG 3.3.4 Patent, model, yayn, lisans
gibi faaliyetlerle ilgili yapilan ulusal

0 0 0 0 0 0
ve uluslararasi medyada haber sayist
(kiimiilatif degil)
PG 3.3.5 Kurum adina yapilan
tanitim etkinligi sayis1 (kiimiilatif 0 0 0 0 0 0
degil)

Sorumlu Birim

Turizm Fakiiltesi Dekanlig1
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Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

. Tim Akademik Birimler (PG3.3.1, PG3.3.2, PG3.3.3)
. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (PG3.3.1)

. ADU TV-ADU Radyo/iletisim Fakiiltesi Dekanlig1 (PG3.3.5)
. Engelli Ogrenci Birimi (PG3.3.2)

. Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii (PG3.3.4, PG3.3.5)
. Hastaneler (PG3.3.5)

Riskler

LN~ B W —

planlanamamast

. Gergeklestirilen faaliyetlerin tanitiminin yeterince yapilamamasi
. Medya araglarinin etkin kullanilamamasi
. Kampiis dis1 etkinliklerin organizasyonunda yer, katilimei ve biitgenin dogru

Stratejiler

1. Kamu kurumlari, Sivil Toplum Orgiitleri ve Yerel Gruplarla iliskilerin

gliclendirilmesi

2. Ulusal ve Uluslararas1 Medyada yer almak i¢in lobi faaliyetleri

Maliyet Tahmini

Tespitler

1. Kurum toplum iligkilerinin daha insan odakli ve erisilebilir hale getirilmesi

2. Kurum imajina gereken dnemin gosterilmesi

3. Kapsayici ve siirdiiriilebilir politikalarin hayata gecirilmesi

Ihtiyaclar

1. Kurum i¢i ve yerel medyanin proaktif yonetimi

2.  Giglii etkinlik planlama stratejileri gelistirilmesi

3. Paydaslarin goriis ve onerileri dogrultusunda daha etkili faaliyetlerin

organizasyonu

4.  ADUTV ve ADURadyo'nun karasal yayin lisans1 almast

Hedef Kart1 (H3.4)

AMAC (A3)

KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINi GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.4)

Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

Amacn flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin fligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi
Plan
Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri

(2023)
?G 3.4.1. Mezun Bilgi Sistemine 130 135 140 145 150 160
iiye sayisi
PG 3.4.2. Mezun Bilgi Sistemine
aktif liyelerin toplam mezunlara 1,48 1,50 1,51 1,51 1,52 1,53
orant
PG 3.4.3. Mezunlarg yonelik 1 5 3 3 4 5
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG 3.4.4 ADU Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren
Universitemiz mensubu mezun 0 0 0 0 0 0
sayisi (On Lisans, Lisans ve
Lisansiistii) (kiimiilatif degil)

Sorumlu Birim

Turizm Fakiiltesi Dekanlig1
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1. Psikolojik Danmigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastima Merkezi Miidirligi
(PG3.4.1,PG3.4.2)

2. Tim Akademik Birimler (PG3.4.3)

3. Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1 (PG3.4.3)

4. ADU Teknokent (PG3.4.4)

5. Kariyer Merkezi (PG3.4.1, PG3.4.2)

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

1. Yapilan faaliyetlerin tanitimimnin yeterince yapilamamasi

Riskler 2. Medya araglarinin etkin kullanilamamasi
1. Mezun Bilgi Sistemi iiyeligini tesvik ederek mezunlar arasi etkilesimi ve isbirligini
Stratejiler artirmak TR . o ..
2. Mezunlarla iletisimi giiclendirecek iletisim aglarmi geligtirmek
3. Mezunlar ve ADU Teknokent etkilesimini artirmak
Maliyet Tahmini
1. Mezunlarin {iniversite ile iligkisinin yetersiz olmas1
Tespitler 2. Mezunlarmm kendi aralarinda etkilesime girecek bir platformun olmamasi
3. Mezunlari mevcut 6grencilerle etkilesime gececek bir platformun olmamasi
1. Mezunlarin kurum temsili kapsaminda bilinglendirilmesi
ihtiyaclar 2. Mezunlarim goriis ve onerileri dogrultusunda daha etkili faaliyetlerin organizasyonu
3. Mezunlarm i¢ ve dig paydaglarla etkilesimini artiracak bir platformun kurulmasi

Hedef Kart1 (H4.1)

AMAC (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK
Hedef (H4.1) Klirumda kalite giivencesi uygulamalarinin yaygilastirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi
é;zzs:il:tll/lillltl }E:- l(()lgurgal:n Adi Yonetim ve Destek Programi
Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi .
Plan

. . Doénemi

Performans Gdstergeleri Hedefe | o dangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) .o
Degeri
(2023)

PG4.1.1 Kalite giivencesi
uygulamalarina yonelik faaliyet 0 0 0 1 | 1
(egitim, toplanti, bilgilendirme vb.)
sayisl
PG4.1.2 I¢ paydaslar ile kalite
siirecleri kapsaminda
gerceklestirilen geribildirim ve 0 0 0 1 1 1
degerlendirme toplantilar1 sayist
(kiimiilatif degil)
PG4.1.3 D1s paydaslar ile kalite
siirecleri kapsaminda
gergeklestirilen geribildirim ve 0 0 0 1 1 1
degerlendirme toplantilari sayist
(kiimiilatif degil)
PG4.1.4 Ig kontrol sisteminin
farkindaligina yonelik faaliyet
(egitim, toplanti, ilgilendirme vb.) 0 0 0 0 0 0
sayist (kiimiilatif degil)
PG4.1.5 Akreditasyon igin
bagvurulmasi planlanan program 0 0 1 1 0 0
sayisi (kiimiilatif degil)
Sorumlu Birim Turizm Fakiiltesi Dekanlig1
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Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

1. Kalite Koordinatorliigii (PG4.1.1, PG4.1.2, PG4.1.3, PG4.1.4, PG4.1.5)
2. Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1 (PG4.1.6)

3. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 (PG4.1.7, PG4.1.10)

4. ¢ Denetim Birimi Baskanlig1 (PG4.1.8)

5. Tim Birimler (PG4.1.9)

Riskler

1. Ekonomik (kalite belgelendirme ve akreditasyon maliyetlerinin yiiksek olmasi)

2. Paydaslarin yapilan etkinliklere katiliminin beklenen diizeyde olmamasi

3. Birimlerin kalite komisyonlarinin aktif olmamasi

4. Kalite giivence kiiltiirliniin i¢sellestirilmemis olmasi

5. Kalite ¢alismalarinin siirekliliginin saglanamamasi ve uygulamada beklenen etkiyi
gOstermemesi

Stratejiler

1. Kurum kiiltiiriiniin ve aidiyetinin olusturulmasi

2. Kalite giivence sistemine yonelik kurumsal ve birimler diizeyinde bilgilendirme ve
egitimlerin yapilmasi (tiim i¢ paydaslarin sisteme dahil edilmesi)

3. Paydaslardan gelen 6neri ve geri bildirimlerin alinmasi, degerlendirilmesi ve geri
bildirimler dogrultusunda hizli ¢6ziim tiretebilecek sistem olusturulmasi

4. Kalite giivence sistemlerine yonelik dijital arsiv ve bilisim alt yapisi olusturma

5. I¢ kontrol calismalarinin etkinliginin egitimlerle arttirilmasi, izleme ve degerlendirme
mekanizmalarinin olugturulmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

1. Universitemizde nitelik ve niceligi artirmaya yonelik siireclerin hiz kazanmas1
2. Birim kalite kiiltiirii olusturma ve kalite komisyonlarmin etkinliginin artirilmasina
yonelik ¢aligmalarin planlanmasi
3. I¢ ve dis paydaslarm kalite anlaminda memnuniyet diizeylerinin smrli tespiti
. Izleme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesinin 6nemi
. Program akreditasyonunun uluslararasi diploma gegerliliginde 6neminin belirginlesmesi

ihtiyaclar

4

5

1. Program kalite bagvurularina yonelik mali kaynak aktarimi ihtiyaci

2. Egitim ve farkindalik ¢alismalari i¢in kaynak gereksinimi

3. Kalite giivence siireglerine yonelik yazilim ihtiyact

4. Birim kalite kiiltiiriinii olugturma ve kalite komisyonlarinin etkinligini artirma ihtiyaci

5. I¢ ve dis paydaslarim kalite anlaminda memnuniyet diizeylerinin degerlendirilmesi
(paydaslarin beklentilerinin belirlenerek degerlendirildigi bir sistem altyapisinin kurulmasi)

Hedef Kart1 (H4.2)

AMAC (A4)

KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

Hedef (H4.2)

Universitenin uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Amacm liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Plan

Hedefe Dénemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)

PG421 Uluslararasi anlagmali 0 0 0 0 0 0
universite sayisi
PG4.2.2 Uluslararas: degisim
programlart kapsaminda gelen ve 2 66 68 70 72 74
giden toplam 0grenci sayist
PG4.2.3 Uluslararas: degisim
programlar1 kapsaminda gelen ve 0 0 0 0 0 0
giden toplam personel sayist
PG4.2.4 Birimlerin uluslararasi
kuruluslara iiyeliklerinin sayist 0 0 0 0 0 0
(kiimtilatif degil)
PG4.2.5 Uluslararasi ortak proje 0 0 0 0 0 0
sayis1
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Sorumlu Birim

Turizm Fakiiltesi Dekanlig1

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

1. Uluslararasi Iliskiler Koordinatorligii (PG4.2.1, PG4.2.2, PG4.2.3)
2. Tim Akademik Birimler (PG4.2.4)

3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (PG4.2.5)

Riskler

1. Pandemi, deprem, go¢ler, savaglar vb nedenlerle uluslararasi giivenlik sorunlarinin
uluslararasi hareketliligi etkilemesi

2. Pandemi, deprem, gocler, savaslar vb nedenlerle iilke ve diinya ekonomisinde yasanan
sorunlar ve bunlarin ekonomik harcamalari olumsuz etkilemesi

3. Uluslararas1 kurumlardaki farkl kalite standartlarinin degisim anlagmalarini olumsuz
etkilemesi

Stratejiler

1. Universitenin uluslararas1 diizeyde tanimrligimin artirilmast
2. Uluslararasilasma Komisyonunun etkinliginin artirilmasi ve birimlerle etkilesiminin
giiclendirilmesi

Maliyet Tahmini

48.022.000 TL.

Tespitler

1. Mevlana Programinin gegici olarak askiya alinmis olmasi
2. Erasmus + kapsaminda hibelendirilen Universite sayisinin her gegen yil artmasi
3. Uluslararasi anlagmalarda biirokratik siire¢lerin kisitlamalart

Ihtiyaclar

1. Uluslararasi kuruluslara iiyelik i¢in biitge ihtiyact

Hedef Kart1 (H4.3)

AMAC (A4)

KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

Hedef (H4.3)

Insan kaynaklarmin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Amacn flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Amacm iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Plan
Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)
PG4.3.1 Akademik ve idari personel 46 47 48 49 50 51
sayisi
PG4.3.2 Akademik personelin
mesleki gelisimine yonelik egitim 0 0 0 0 0 0
sayist (kiimiilatif degil)
PG4.3.3 Mesleki gelisim
egitiminden yararlanan akademik 0 0 0 0 0 0
personel sayisi (kiimiilatif degil)
P.G4.3.4 l.dafI. personele yonelik 0 0 0 0 0 0
hizmet ici egitim sayisi
PG4.3.5 H1'2mevt i¢i egitimden 0 0 0 0 0 0
yararlanan idari personel sayisi

Sorumlu Birim

Turizm Fakiiltesi Dekanlig1

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

1. Tum Birimler

1. Katilim motivasyonundaki eksiklik

Riskler Insan kaynaklarmnin gelistirilmesine iliskin 6deneklerin smirli miktarlarda
ayrilmis olmast
Stratejiler 1. Motivasyonun artirici faktdrlerin artirilmasi
2. Egitim yoluyla mesleki ve kisisel gelisimlerin artirilmasi
Maliyet Tahmini -
Tespitler 1. Hizmet i¢i egitimlerin bir program gergevesinde yiiriitiilmemesi
2. Mesleki egitimlerin sistematik hale getirilmemis olmasi
Ihtiyaclar 1. Calisanlarin hangi konularda egitim ve gelistirmeye ihtiya¢ duyduklarinin
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belirlenmesi
2. Calisanlara mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik hizmet igi egitim ve
gelistirme programlari diizenlenmesi

Hedef Kart1 (H4.4)

AMAC (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK
Hedef(H4.4) Universitenin fiziksel ve dijital altyapisinin gelistirilmesi

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Amacin Tligkili Oldugu Alt

Program Hedefi
Plan

Hedefe Doénemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
(2023)

PG4.4.1 Teknoloji tabanli sistemle
desteklenen derslik sayisi (kiimiilatif 2 2 2 2 2 2
degil
PG4.4.2 Akademisyen ve idari
personel bagina diisen kapali 134 134 134 134 134 134
alan biliytikligli (m2)
PG4.4.3 Ogrenci basina diisen
kapali alan biiyiikliigii (m2) 5,63 5,63 5,63 5,63 5,63 5,63
PG4.4.4 Veri Saklama Unitesi
(kiimiilatif degil) 0 0 0 0 0 0
PG4.4.5 Halihazirda kurulu olan
sanal sunucularin giincellenmesi 0 0 0 0 0 0
(kiimiilatif degil)

Sorumlu Birim

Turizm Fakiiltesi Dekanlig1

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

. Bilgi Islem Daire Baskanligi (PG4.4.1, PG4.4.4, PG4.4.5)
. Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi (PG4.4.2, PG4.4.3)
. ADUZEM (PG4.4.4, PG4.4.5)

Riskler

. Yeterli 6denegin olmamas1 ya da 6denek miktarinin sinirli olmasi
. Gerekli kaynagin ve donanimin elde edilememesi
. Fiziksel ve teknolojik altyap1 destek hizmetlerinin yetersiz kalmasi

B LN —~[WND~—~

yetersizligi

. Fiziksel ve teknolojik altyap1 destek hizmetlerini saglayacak insan kaynaginin

Stratejiler

1. Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biit¢e Baskanligindan alinacak biitgenin artirilmasina

yonelik ¢alismalar
2. Degisen teknolojilere uyum saglayacak ¢aligmalar
3. Bilisim alt yapisiin gii¢lendirilmesi

4. 1dari destek hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini arttirma caligmalar

Maliyet Tahmini

Tespitler

1. Gerekli alan miktarlarinin istenilen diizeyde olmadig:

2. Gerekli teknolojik altyapinin istenilen diizeyde olmadig1

ihtiyaglar

1. Isbirligi yapilacak birim(ler)in netlestirilmesi

2. Sorumlu ve isbirligi yapilacak birim(ler)in de goriisleri aliarak planlama yapilmasi

3. Kullanici egitimlerinin verilmesi
4. Yazilim alanindaki insan kaynaklari ihtiyacinin kargilanmast
5. Mali kaynak temini

Tablo 96: Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef (H1.1): Universitemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi

Risk

| Aciklama Kontrol Faaliyetleri
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Biitge daralmasi nedeniyle gereken
mali destegin saglanamamast

Belirtilen arastirma gorevlisi eksiginin
tamamlanamamasi

Fakiiltedeki teknolojik donanim ve
egitim materyallerinin eskimesi

Eksik materyalin tamamlanmasi i¢in
ek biitceye ihtiya¢ duyulmasi

Eksiklerin tamamlanmasiyla ilgili
oncelikli alanlarin tespit edilmesi

Hedef (H1.2): Ogretim programlarinn tercih edilebilirlik oraninin artirilmas

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Lisansiistii programlara olan talebin
azalma egiliminde olmasi

Lisansiistii programlarin agilmasinin
YOK tarafindan reddedilmesi

Daha ¢ok dgrenci talebi saglayan
lisansiistii programlarin agilmasi

Kurum bilinirliginin arttirilmasi ve
kurumun {ist siralamalara ¢ikarilmasi.

Hedef (H1.3): Akademik hareketlilikte artis saglamak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Fakiilte personelinin yabanci dilde
egitim verme eksiklikleri

Biitce ve genel ekonomik kosullarin
yurt dist hareketliligine yonelik
getirdigi kisitlar

Yabanci uyruklu akademik personelin
az sayida olmast

Yabanci dilde ders verme becerilerinin
arttirilmasi

Hedef (H1.4): Alaminda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademis

enler yetistirilmesi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Uluslararasi alanlarda yaym yapma
maliyetlerinin ¢ok artmasi

Bilimsel altyap1 ve destek i¢in biitce
kisitlarinin olmasi

Doktora programlarinin gerekli ilgiyi
¢ekmemesi

Doktora programlarina bagvuran
6grenci sayisinin diisiitk olmasi
(Bunun nedenlerinden birisi
ogrencilerin kadro beklentileri)

Onemli dizinlerde taranan dergilerde
yapilacak yayinlara destek verilmesi

Fakiilte personelinin aragtirma
becerilerinin arttirilmast

Hedef (H1.5): Yiiksekogretim 6@rencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme hizmetlerinin kalitesinin

arttirilmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Beslenme fiyatlarinda yasanan artiglar

Fakiilte kantininin giiz yartyilinda
isletilememesi

Merkez kampus digindaki
yerleskelerin beslenme ve barinma
hizmetlerinin yetersiz olmasi

Beslenme ve barinma hizmetlerinin
iyilestirilmesi

Hedef (H2.1): Arastirma kapasitesini

elistirmek

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Biitce yetersizlikleri ve arastirma
altyapr eksiklikleri

Biit¢enin giincel turizm egitiminin
gerektirdigi teknolojik ihtiyaglart
gidermeye yetmemesi

Mevcut ekipmanlarin bakiminin ve
giincelliginin saglanmasi.

Teknolojik renovasyon i¢in dig
paydaslardan destek alinmasi

Hedef (H2.2): Arastirma kalitesini gel

istirmek

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Uluslararasi nitelikli ¢aligma sayisint
arttirmak

Lisansiistii tezlerin yayinlanmasini
saglamak

Akademisyenlerin diisiik nitelikli
dergilere yonelmesi

Nitelikli dergilerde yaymn yapma
maliyetlerinin yiiksek olmasi

Nitelikli dergilerde yapilacak
yaymlara mali destek saglanmasi
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Hedef (H2.3): Arastirma katma degerini arttirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Turizm sektoriiniin bilimsel galigma
ciktilarina yonelik ilgisizligi

Sektoriin pratik sorunlarina egilen
proje ve bilimsel ¢aligmalarin
tasarlanmamasi, ¢alismalarin daha
kuramsal boyutta kalmasi

Sektor fakiilte igbirliginde aksiyon
aragtirmalarimin dizayn edilmesi

Hedef (H2.4): Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Turizm girisimeiligi konusunda
ogrencilerin ilgisiz olmasi
Girigimciligin i¢erdigi finansal
risklerin olumsuz etkileri

Girisimciligin temel dinamikleri
konusundaki farkindalik eksiklikleri

Girigimcilik kiiltiiriinii destekleyecek
faaliyetler ve kuliipler dizayn edilmesi

Hedef (H3.2): Bolgesel ihtiyaclara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara farkindalik olusturmaya
doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Universite toplum isbirligi
konusundaki yerlesik kiiltiiriin heniiz
tam gelismemis olmast

Turizm paydaslarinin destek ilisikleri
kurmada isteksizlikleri

Fakiilte egitim olanaklarimin sektoriin
istedigi niteligi saglamada yetersiz
kalabilmesi

Fakiilte ve sektor arasindaki iligkilerin
karsilikli ihtiyaglar giderecek sekilde
dizayn edilmesi

Yerel toplumun sorunlarina egilen
bilimsel ¢aligmalara agirlik verilmesi

Hedef (H3.3): Topluma yonelik egitim hizmeti disindaki Kkiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Fakiiltenin topluma yonelik kiiltiirel
etkinliklerinin yeterince tanitimimin
yapilamamast

Kampus dis1 etkinlikler i¢in
ekonomik kaynagin saglanamamasi

Fakiiltenin merkezden uzak olmasi
nedeniyle bazi olanaklardan
faydalanamamasi

Fakiiltenin yerel toplumsal
faaliyetlere katilimimnin arttirilarak
gOriiniirliik saglanmasi

Hedef (H3.4): Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Mezunlara yonelik yeterince
faaliyet yapilmamasi

Medya araglarinin mezunlara
yonelik etkin
kullanilamamast

Yapilan faaliyetlerin
mezunlarin ilgisini
¢ekecek nitelikte
olmamast

Fakiilte mezunlarmin kurumsal temsil konusunda
farkindaliklarinin arttirilmasi

Mezunlarin dikkatini ¢ekecek ve katilimlarini arttiracak
faaliyetlere yonelinmesi

Hedef (H4.1): Kurumda kalite

iivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Fakiiltede birim kalite
komisyonunun yeterince aktif
olmamasi

Birim kalite komisyonunun
periyodik ¢alisma ve kontrol
mekanizmasinin igletilmemesi

Birim kalite komisyonunun daha etkin ve
sistematik bir bigimde islerliginin saglanmasi.

Hedef (H4.2): Universitenin uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Cesitli sebeplerle (pandemi,
depremler, gocler, savaglar)
uluslararasi hareketliligin
etkilenmesi

Fakiilte 6gretim iiyelerinin
yabanci akademisyenlerle ortak
caligma iiretmede yetersiz
kalmalari

Yurt dig1 akademik
hareketliligin gittik¢e daha da
maliyetli olmasi

tanitimlar

Yabanci akademisyenlerle ortak ¢aligmalar
yapilarak uluslararasi goriiniirliigiin arttirtlmasi

Yabanci uyruklu 6grencileri cezbedecek
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Hedef (H4.3): insan kaynaklarimn nitelik ve niceliginin artirilmas

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Degisken ekonomik gostergeler Mesleki gelismeye yonelik Akademisyenlik mesleginin yeniden
motivasyonlarda yasanan diisiisler, hak ettigi degere taginmasi

Diisiik basar1 hissi genel olarak olumsuz moral

Hedef (H4.4): Universitenin fiziksel ve dijital altyapisimn gelistirilmesi

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Artan kur baskisi ve TL’nin Turizm egitiminde ve turizm Teknolojik altyapi ve fiziksel donanim olarak
deger kaybi nedeniyle teknolojik | iirlinleri yasanan teknolojik eksikliklerin giderilmesine 6ncelik vermek.
gereglerin fiyatinin artmasi doniisiimiin mutlaka izlenmesi

gerektigi

Fakiiltenin teknolojik altyapisinin
eski olmasi ve gilincellenememis
olmast

Siirekli gelisen teknolojiye
uyumda yasanan zorluklar

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde ozellikle akademik performans gostergelerinin iyilestirilmesi igin
akademik kadro ile dekanlik arasinda sistematik olarak bilgilendirme oturumlar1 yapilmistir.
Doktorasin1 tamamlamis arastirma gorevlilerine doktora tezlerinden yaym yapmalari
konusunda yonlendirme yapilmistir. Ayrica c¢ogunlukla kitap boliimiine agirlik veren
akademik personelin en azindan Q1 diizeyinde makale c¢alismalarina ve tr dizin makale
catigmalarina agirlik vermeleri yoniinde yonlendirme yapilmistir. Akademik personelin
yaptig1 akademik ¢aligmalar1 yok ise girmeleri konusunda yonlendirme yapilmistir. Ayrica bu
yOksis girislerinin iiniversitemiz biinyesindeki performans gostergelerinde goriilebilmesi igin
obis tlizerinden de ydksis veri ¢ekme islemlerinin yapilmasi noktasinda akademik personel
yonlendirilmistir.

5- Diger Hususlar
Fakiilte dekanligimiz, birimimizde akreditasyon siirecine bagvurmamis olan Yiyecek

Igecek Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi boliimlerine akreditasyon siireglerini baslatmalari
icin 0zendirici tesviklerde ve yonlendirmelerde bulunmustur.

IV- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER
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Fakiiltenin 48 yillik ge¢misiyle, tilkemizde turizm egitimi veren en eski ve koklii okul olmast.

Ulkemizde turizmin gelisimiyle paralel bir sekilde artan egitim kalitesi; bilgi ve tecriibesi ile sektorii
en iyi izleyen okullardan birisi olmasi.

Fakiiltemiz, Kusadas1 gibi hem turizm uygulamalar1 hem de kiiltiirel tarih agisindan stratejik bir
konumda yer almasi ve 6grencilerine etkin bir turizm egitimi sunabilmesi.

Yiiksek lisans ve Doktora egitimi konusunda, alaninda kendini yetistirmis akademisyenlerin varlig1 ile
lisansiistii egitimde tercih nedeni olmasi.

Lisanstistli egitimlerini tamamlayan ya da tamamlama asamasinda olan 6grencilerle turizm egitimi
veren kurumlara sagladig: kaliteli akademik insan kaynag potansiyeli.

Kadrosunda yer alan ve kuruldugu giinden bu yana okul biinyesinde yetistirilmis olan
akademisyenlerin varlig1 ile yerlesik bir kurumsal kiiltiirin olusturmasi ve bunun korunmasi.
Fakiiltenin bulundugu konumun cezbedici olmast.

Personel niteliklerinin yiiksek olmasi.

2023 yilinda fakiiltenin fiziksel yapisinda ve ¢evresel diizenlemesinde renovasyon yapilmig olmasi.
Fakiilteye 6grenci talebinin yiiksek olmasi.

Fakiiltemizin ulusal akreditasyon siirecini basariyla gerceklestirilmis olmasi. Bu siirecte fakiiltemizde
ozellikle dezavantajli ve engelli potansiyel 6grenciler icin yiiriime isaretcileri, engelli rampalar1 ve
gorme engelli potansiyel 6grenciler i¢in onlara uygun tabelalarin diizenlenmis olmasi.

Fakiiltemizde 2024 yil1 i¢inde giivenlik kamerasi sistemlerinin yenilenmis olmasi.

Fakiiltemizin konaklama ve turizm egitiminin kalitesine odaklanan uluslararasi bir birlik olan
EURHODIP iiyeligine kabul edilmis olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

Sektorel uygulamalara yonelik teknik egitim altyapismin ve bunlara yonelik destegin (kesintisiz
internet erisimi, seyahat ve konaklama igletmeleri uygulamalarina yonelik paket programlar vb.)
yetersiz olmasi.

Fakiilteye ulagim konusunda altyap eksiklikleri.

Yeterli dersligin bulunmamasi sonucu ders saatlerinin gece geg¢ saatlere sarkmasi.
Yerleske etrafinin disardan girislere acik olmasi ve etrafinin izole edilmemis olmasi.
Fakiiltede siniflarin fiziksel eksikliklerinin olmasi.

C- DEGERLENDIRME

Oncelikle bir o6nceki yil hazirlanmis  olan raporun degerlendirilmesiyle
karsilagtirildiginda fakiiltemizin pek ¢ok sorunu merkez yonetimin de destegiyle son derece
etkin bir sekilde ortadan kaldirildigidir. Oncelikle bir énceki yil dile getirilmis olan temizlik
personeli eksikligi fakiiltemize fazladan gorevlendirilen 2 temizlik is¢isiyle ortadan
kaldirilmistir. Yine ayni sekilde gecen sene kampiis giivenligiyle ilgili yasanan sorunlar, bina
icine ve cevresine konuslandirilmis giivenlik kamerasi sistemiyle ortadan kaldirilmistir.
Bununla birlikte yerleske etrafinin tel orgiilerle ¢cevrilmemis olmasi hala bir eksiklik olarak
gorilmektedir. Gegen yil dersliklerin yetmemesi ile ilgili yasanan sorun {ilke c¢apinda
{iniversiteler de ikinci &gretim programlarinin iptal edilmesiyle yavas yavas ¢oziilmeye
baslanmaktadir. Fakiiltemizin akreditasyon siirecini basariyla tamamlayabilmesi i¢in merkez
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yonetiminden saglanan katkilarla muhtelif zeminlerde ve tuvaletlerde iyilestirmeler ve
yenilemeler yapilmustir. Ozellikle potansiyel dezavantajli ve engelli bireyler igin pek ¢ok
eksik unsur tamamlanmistir. Bununla birlikte egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmekte oldugu siniflarda kirik masalar ve oturaklar bulunmaktadir. Bunlarin en
kisa silirede gozden gegirilmesi egitim Ogretim siireclerinin daha saglkli bir sekilde
stirdiiriilmesi i¢in dikkate alinmalidir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

2024 yili icerisinde fakiiltemizde pek cok diizenleme ve gelistirme yapilmistir. Bununla
birlikte 6zellikle egitim 6gretimin saglikli siirdiiriilebilmesi icin gerekli olan bazi Onerilerde sz
konusudur.

Oncelikle dersliklerde kirik olan oturaklarin ve masalarin renove edilmesi onerilebilir.

Dersliklerde yeterli sayida barkovizyon bulunmakla birlikte bu barka vizyonlarinin bazilari
eski teknolojidir ve gilincel diziistii bilgisayarlarla uyumlu olmadiklart icin etkin bir sekilde
kullanilmaktadirlar.

Bunlara ek olarak fakiiltemizdeki risk degerlendirme ekibi tarafindan ortak bir ¢aligmayla
saptanmis olan potansiyel ve mevcut risklerin yer aldigi risk strateji belgesindeki oneriler dikkate
alinmalidir.

EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim."!

(Kusadasi, 27/01/2025)
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Prof. Dr. Osman Nuri OZDOGAN
Dekan
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