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Temel Yeterlikleri

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen sartlari tasimak.

e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

e Koruma ve Glvenlik konularinda bilgi, deneyim ve sertifikasyon sahibi olmak.

e Liderlik vasiflarina sahip olmak.

e  Bilisim araclarini iyi kullanmak.

e s disiplinine sahip olmak.

e Halkla iliskileri giiclii ve insan Haklarina saygili olmak.

e (Coziim iireterek yasal mevzuata uygun hareket etmek.

e Degisime acik birisi olmak

Gorev ve Sorumluluklar

1.Fakilteye girislerde kimlik kontroli yapmak, yerleskeye giris ve ¢ikislari denetim altinda tutmak, aracglarin
plakasini ve kimligini kontrol etmek ve deftere kaydetmek. Binalarin i¢ ve dis emniyeti saglamak,

2.Gorev alani icersinde islenecek olan suglari, genel kolluk kuvvetlerine iletmek, genel kolluk kuvvetlerinin
intikaline kadar saniklarin yakalanmasi ve sug delillerini korumak icin gerekli tedbirleri almak.

3.Emniyetle koordineli olmak.

4 .Kiyafet ve techizatlariyla nobet talimatina uygun sekilde gorevini icra etmek.

5.Yerleske icersinde diizenli devriye hizmeti yaparak maddi ve manevi kayiplara yol acabilecek durumlari
onlemek. Afet veya olagan Usti durumlarda kendi can glivenligini dncelikle saglamak (izere ilk miidahalede
bulunmak ve ilgili acil miidahale telefonlarini arayarak yardim istemek. ivedilikle silsile icinde yonetime bilgi
vermek.

6.Gorev esnasinda icerden ve disaridan kaynaklanabilecek her tirli hirsizlik, yangin ve sabotajlara karsi vb....
eylemlere karsi duyarli olmak ve bu sebeple gerektiginde dedektérle list aramasi yapmak.

7.Binalarin ve kampisin tiim girislerinde, yonetimce verilen yetki ve talimatlar dogrultusunda denetimde
bulunmak ve bu konularda ilgili birimlere ve amirlerine bilgi aktarmak. Kamplse, bakim onarim veya teknik
hizmet vermek lizere gelecek tiim ekipleri veya gorevlileri birimlere yénlendirmek, ilgili personeli telefon ile
haberdar etmek.

8.Yerleske alaninin amaci disinda ve uygun olmayanlarca kullaniimasini, binalarin ve esyalarin tahrip edilmesini,
kirletilmesini engellemek.

9.Yerleske alani ve park yerlerine uygunsuz park etmeye ¢alisan araglara engel olmak, trafik blokajini 6nlemek,
trafik dizenini saglamak.

10. Personelin ve 6grencilerin yonetimin belirledigi nizama uygun hareket edip etmediklerini gézlemek ve kontrol
etmek, aksi halleri yénetime bildirmek.

11. Yukarida belirtilen konularda ilk miidahalede bulunmak insan ve ¢cevre emniyetini almak. . Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ve bu Kanunun Uygulanmasina iliskin yonetmelik esaslarina gore yetki almis olmak,
kimlik belgesini gorevi siiresince gériiniir bicimde tizerinde tasimak, uygun gériinim ve davranis ile Universiteyi
temsil ettigini bilerek, hukuka, etik ve ulusal degerlere ve cevreyi koruma bilincine sahip olarak calismak.

12. Yukarida belirtilen konularda ilgili mercilere bilgi aktarmak, detayli bilgileri iceren tutanak ve raporlari
dizenlemek.

13. Givenlik Kamera Sisteminin saglikli calismasi ve amaclari dogrultusunda kullanilmasini saglamak.




14. Binalari periyodik araliklarla dolasarak gereksiz olarak yanan lamba, acik kalmis musluk, bilgisayar projeksiyon
vb. israfa neden olan her seye miidahale etmek.

15. Gece ya da giindiiz n6bet sirasinda tehlikeli gorilen, siphelenilen durumlari ilgililere bildirmek, gerekirse bu
durumlari tutanakla tespit etmek.

16. Yerleske icinde panolara, direklere, duvarlara, binalara ya da herhangi bir yere, idarece verilmis izin olmadan,
cikartma, ilan, afis, pankart, fotograf vs. yapistiriimasi, atilmasi, dagitilmasi ve yazilar yazilmasina engel olunup
amirlerine rapor etmek.

17.Hafta ici mesai bitiminden sonra ve hafta sonu gerektiginde bina, salon vb. yerleri agmak ve kapatmak.

18. Kuruma gelmis olan herhangi bir evrak, koli vb. malzemeyi teslim almamak, teslim edilmesi gereken birime
yonlendirme yapilmak, siiphe arz eden paket vb. malzeme hakkinda geciktirmeden Dekanliga bilgi vermek.

19. Gorev yerine zamaninda gelip zamaninda ayrilmak ve ndbet bitis saatinde devir-teslim yapilmadan nébet
yerini terk etmemek.

20. 5188 sayili kanun ve yonetmeligine uygun olarak glvenlik hizmetlerini yliritmek ve gereken yazismalari
yapmak.

21. Gorevi ile ilgili diger yasa ve yonetmelikleri takip etmek.

22. Yerleske icine 6zel izin olmadan pazarlamaci, satici vs. girisine miisaade etmemek.

23. Zimmetine verilen arag ve gerecleri usuliine uygun kullanmak ve muhafaza etmek.

24. Danisma biriminde bulunan devlete ait malzemeleri (Telsiz, Telefon, Bilgisayar vs.) resmi amacina ve gbrevine
uygun olarak kullanmak, nébet noktalarina is ile ilgisi olmayan sahislarin girmesine misaade etmemek, bu
sahislara ait canta, kitap, anahtar, paket, zarf vb. malzemeler emanet almamak, danisma &énilinde ve icinde
baskalarinin oturmasina izin vermemek.

25. Ozellikle geceleri giris kapilarini ve pencereleri kontrol ederek acik unutulan kapi pencereleri kapatarak
gerekirse rapor etmek. Kamps icerisinde bulunan elektrik panosu trafo, tlip vb gibi yerlerin kilitli olmasi saglamak
ve kontrol etmek.

26. izin taleplerini, idarenin ¢alisma sistemini aksatmayacak sekilde istemek ve kullanmak.

27. Ayni anda birden fazla glivelik gorevlisi nébet tutuyorsa donisimli olarak devriye atmak.

28. Olaylara karsi dikkatli ve tedbirli olmak, bunlari dncelikle glivenlik birimlerine ve amirlerine bildirmek.

29. Nobet talimatina riayet etmek. Nobet saatleri icerisinde baska islerle ilgilenmemek.

30. Gorev alanlarinda gorevleriile ilgili Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen gorevleri
yapmak.

31. Sorumlu Personel Nobet cizelgesi,izinlerin Planlanmasi gibi is akisim saglar ve isleyis ile ilgili Fakiilte
Sekreterine bilgi verir.

31. Koruma ve Giivenlik Gorevlileri, yukarida yazili olan biitiin gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Dekan, Dekan Yardimcilar: ve Fakiilte Sekreterine kars: sorumludur

Okunmasi/Bilinmesi gereken Kanun/Yoénetmelik/Yonerge vb.

1. Anayasa

2. 2547 sayili YOK kanunu

3. 657 sayili devlet memurlaru Kanunu

4. 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

5. 25504 Sayil1 Ozel Giivenlik Gorevlilerine Dair Kanunun Uygulanmasina liskin Y6netmelik

Sorumlu Personel Yardimci Personel(ler)* Birim Amiri

Emre CENGIZ Tahsin KABAK Koruma ve Giivenlik Gorevlisi |Prof. Dr. Osman N. OZDOGAN

Koruma ve Giivenlik [Hilmi ERCETIN Koruma ve Giivenlik Gorevlisi |Dekan V.

Gorevlisi Orhan CATAL Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Imza: Imza: Imza: Imza:
Tahsin KABAK Hilmi ERCETIN
[mza:

Orhan CATAL

*Gorevli personelin izinli/raporlu vb. herhangi bir nedenle kurumda bulunmadi$r durumlarda
sorumlu personeli ifade eder.




