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Görev Unvanı Öğretim Görevlisi 

Üst Yönetici / 
Yöneticileri 

Dekan, Dekan Yardımcısı, Bölüm Başkanı, Anabilim Dalı Başkanı 

Astları - 

Vekâlet Eden - 

Görevin Kısa Tanımı 2547 sayılı kanunun 31. maddesine istinaden; Yükseköğretim kurumlarında ve 

bu kanundaki amaç ve ilkelere uygun biçimde lisans düzeyinde eğitim - 

öğretim ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve yaptırmak, proje hazırlıklarını ve 
seminerleri yönetmek. 

Görev, Yetki ve 
Sorumluluklar 

 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 31. maddesi uyarınca ders 

vermek ve uygulama yaptırmakla yükümlüdür. 

 Özel bilgi ve uzmanlık gerektiren konularda rehberlik yapmak. 
 Eğitim-öğretim süresince, ortak zorunlu dersleri okutmak veya 

uygulamak. 

 Haftada en az 12 saat ders vermek. 
 Bölümün araştırma ve projelerine gerektiğinde katkıda bulunmak. 

 Bölümle ilgili idari görevleri yerine getirmek. 

 Yeniden atama süreçlerini takip etmek. 
 Öğrencilere rehberlik ve danışmanlık yapmak. 

 Sınav hazırlığı, değerlendirme ve gözetmenlik görevlerini yerine 

getirmek. 
 Doktora tamamlandığında, ihtiyaç duyulursa lisansüstü dersleri 

yürütmek ve lisansüstü öğrencilerine danışmanlık yapmak. 

 Dekanın verdiği diğer görevleri yapmak. 

Görevin Gerektirdiği 
Nitelikler 

 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda ve 2547 sayılı YÖK Kanununda 

belirtilen niteliklere sahip olmak. 

 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum. 

……/……/………… 
 
 

Bölüm Başkanı 

 

ONAYLAYAN 
……/……/………… 

 

 

Dekan 

 

 


