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Görev Unvanı Bölüm Başkanı 

Üst Yönetici / 
Yöneticileri 

Dekan 

Astları Turizm Fakültesi Akademik ve İdari Personeli 

Vekâlet Eden Bölüm Öğretim Elemanları 

Görevin Kısa Tanımı Bölüm başkanı, bölümün tüm eğitim-öğretim faaliyetleri ile araştırmalarının 

her düzeyde etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. Ayrıca, 

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen vizyon, 
misyon ve hedefler doğrultusunda, bölümdeki idari ve akademik süreçleri 

organize eder ve yönetir. 

Görev, Yetki ve 
Sorumluluklar 

• 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun öngördüğü görevleri yerine 

getirmek. 
• Bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini etkin bir 

şekilde planlamak ve yürütmek. 

• Bölümle ilgili tüm faaliyetlerin düzenli ve verimli bir şekilde 
gerçekleştirilmesini sağlamak. 

• Fakülte Kurulu'nda bölümü temsil etmek. 

• Bölümde görev yapan öğretim elemanlarının çalışmalarını denetlemek. 
• Her eğitim yılı sonunda, bölümün eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini 

özetleyen ve gelecek yıl için planlanan çalışmaları içeren bir raporu Dekanlık 

Makamına sunmak. 
• Faaliyetlerin yürütülmesi için gerekli araç ve gereçleri kullanabilmek. 

• İmza yetkisine sahip olmak. 

• Emrindeki personele iş verme, yönlendirme ve yapılan işleri kontrol etme 
yetkisine sahip olmak; gerektiğinde düzeltme ve uyarma yapabilmek. 

• Bölüme alınacak personelin seçiminde karar verme ve onaylama yetkisine 

sahip olmak. 
• Bölüm Kurulu’na başkanlık etmek. 

• Bölümdeki ders dağılımının dengeli yapılmasını sağlamak. 

• Bölümün eğitim-öğretimle ilgili sorunlarını tespit etmek ve Fakülte 
Dekanlığına iletmek. 

• Bölüm öğrencilerinin eğitim-öğretim süreçlerindeki sorunlarıyla ilgilenmek. 

• Fakülte Kurulu’na katılarak bölüm hakkında gerekli bilgileri sunmak. 
• Bölüm Başkanı, görevlerinden dolayı dekana karşı sorumludur. 

Görevin Gerektirdiği 
Nitelikler 

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda yazılı olan niteliklere sahip olmak. 

• 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip 

olmak. 
• Faaliyetlerin en iyi şekilde sürdürülebilmesi için güçlü karar verme ve sorun 

çözme yetkinliklerine sahip olmak. 

 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum. 

……/……/………… 
 
 

Bölüm Başkanı 

 

ONAYLAYAN 
……/……/………… 

 

 

Dekan 
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