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Gorev Unvani

Boliim Baskani

Ust Yonetici / Dekan
Yoneticileri
Astlari Turizm Fakiiltesi Akademik ve idari Personeli

Vekalet Eden

B6lim Ogretim Elemanlari

Gorevin Kisa Tanimi

Bollim baskani, bolimin tim egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmalarinin
her dlizeyde etkin ve verimli bir sekilde ylruttilmesinden sorumludur. Ayrica,
Aydin Adnan Menderes Universitesi (ist ydnetimi tarafindan belirlenen vizyon,
misyon ve hedefler dogrultusunda, bélimdeki idari ve akademik siiregleri
organize eder ve yonetir.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e 2547 Sayil Yiksek6gretim Kanunu'nun 6ngoérdigu gorevleri yerine
getirmek.

¢ Boliimin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini etkin bir
sekilde planlamak ve yiritmek.

e Boltimle ilgili ttim faaliyetlerin diizenli ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmesini saglamak.

e Fakiilte Kurulu'nda bolimi temsil etmek.

¢ Bolimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin calismalarini denetlemek.

¢ Her egitim yili sonunda, bolimin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
Ozetleyen ve gelecek yil i¢in planlanan ¢alismalari iceren bir raporu Dekanlik
Makamina sunmak.

¢ Faaliyetlerin ylrGtilmesi icin gerekli arag ve gerecleri kullanabilmek.

* imza yetkisine sahip olmak.

¢ Emrindeki personele is verme, yonlendirme ve yapilan isleri kontrol etme
yetkisine sahip olmak; gerektiginde diizeltme ve uyarma yapabilmek.

¢ Béliime alinacak personelin se¢ciminde karar verme ve onaylama yetkisine
sahip olmak.

¢ B6lim Kurulu’na baskanlik etmek.

¢ Bolimdeki ders dagiliminin dengeli yapilmasini saglamak.

¢ Bolimin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Fakiilte
Dekanligina iletmek.

* B6liim 6grencilerinin egitim-6gretim sireclerindeki sorunlariyla ilgilenmek.

e Fakiilte Kurulu’na katilarak bolim hakkinda gerekli bilgileri sunmak.

¢ B6lim Baskani, gorevlerinden dolayi dekana karsi sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

e 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nda yazili olan niteliklere sahip olmak.

¢ 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.

e Faaliyetlerin en iyi sekilde strdirilebilmesi igin glicli karar verme ve sorun
¢6zme yetkinliklerine sahip olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Bo6liim Bagkani

ONAYLAYAN

Dekan




T.C. Dokiman No
AYDIN ADNAN MENDERES ilk Yayin Tarihi :
UNIVERSITESITURIZM Revizyon Tarihi :
FAKULTESI Revizyon No




