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Bölüm Başkanı 

Astları - 

Vekâlet Eden - 

Görevin Kısa Tanımı Tek anabilim dalı bulunan bölümlerde, bölüm başkanının başkanlığında o 

bölümdeki tüm öğretim üyeleri; birden fazla anabilim dalı bulunan 

bölümlerde ise bölüm başkan yardımcıları ve anabilim dalı başkanları bir araya 
gelir. Eğitim-öğretim yılı boyunca, bölüm başkanının belirleyeceği gündem 

konularını görüşmek üzere ayda en az bir kez toplanılır. Bölüm kurulu, 

anabilim dallarının eğitim-öğretim, uygulama ve araştırma faaliyetlerinin en 

iyi şekilde yürütülmesi için gerekli planları ve işbirliği esaslarını hazırlamak 

üzere görüş bildirir. Bölüm kurulunun hazırladığı öneriler, bölüm başkanının 

onayından sonra uygulanır. 

Görev, Yetki ve 
Sorumluluklar 

 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu kapsamında belirtilen görevleri 
yerine getirmek. 

 Eğitim-öğretim yılı boyunca, bölüm başkanının belirleyeceği gündem 

konularını görüşmek amacıyla ayda en az bir kez toplanmak. 
 Dönem başlarında ve dönem sonlarında, ilgili dönem için ders 

görevlendirmelerini hazırlayıp Fakülte Yönetim Kurulu’na sunmak ve 

görüş bildirmek. 
 Bölümün eğitim-öğretim, uygulama ve araştırma faaliyetlerinde, 

programlar, araç, gereç ve fiziksel imkânların etkin kullanımını sağlamak 

için gerekli planları ve işbirliği esaslarını hazırlamak üzere görüş 
bildirmek. 

 Bölüm kurulunun hazırlayacağı öneriler, bölüm başkanının onayından 

sonra uygulanır. 
 Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

Görevin Gerektirdiği 
Nitelikler 

 Eğitim-öğretim süreçleri ve akademik yönetim hakkında bilgi ve 

deneyim. 

 İletişim ve koordinasyon becerileri. 
 Araştırma ve uygulama faaliyetlerinde deneyim. 

 Eğitim programları ve ders görevlendirme süreçleri hakkında bilgi. 

 Akademik yazışma ve raporlama becerileri. 
 İşbirliği ve takım çalışmasına yatkınlık. 

 Kanun ve yönetmeliklerle ilgili bilgi ve uyum sağlama yeteneği. 

 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. 
Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhüt ediyorum. 
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