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Yonetici/Yoneticileri

Astlari

Turizm Fakiltesi Akademik ve idari Personeli

Vekalet Eden

Dekan Yardimcilari

Gorevin Kisa Tanimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi'nin belirlemis oldugu vizyon, misyon ve
stratejik hedefler dogrultusunda, fakilte diizeyinde egitim-6gretim
faaliyetlerinin yani sira idari slireglerin etkin ve verimli bir sekilde
ylritilmesini saglamak amaciyla; ilgili mevzuat hikkiimleri cergevesinde
fakilte yonetiminden sorumlu olmak.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 6ngordigi gorevleri yerine getirmek
Uzere:

e Fakilte Kurulu’na baskanlik ederek, bu kurulda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak ve fakiilte icindeki akademik ve idari birimler
arasinda uyumlu bir calisma ortami olusturmak.

e Her akademik yil sonunda ve gerektiginde, fakiltenin genel durumu,
egitim-ogretim faaliyetleri ve idari isleyisi hakkinda rektorlige
kapsamli raporlar sunmak.

e Fakiltenin bitge ve kadro ihtiyaglarini gerekgeleriyle birlikte
rektorliige iletmek ve bu konularda gerekli girisimlerde bulunmak.

e Fakiilte biitcesiyle ilgili 6nerileri, Fakllte Yonetim Kurulu’nun
goruslerini alarak rektorlige sunmak ve bu biitcenin etkin bir sekilde
kullanilmasini saglamak.

e Fakiltenin tiim birimlerinde ¢alisan personelin performansini izlemek,
denetlemek ve gerektiginde diizenleyici 6nlemler almak.

e Egitim-6gretim kapasitesinin optimal diizeyde kullaniimasini saglamak,
bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin diizenli bir sekilde yiritilmesini
koordine etmek, 6grencilere yonelik sosyal hizmetlerin saglanmasini
denetlemek ve tim bu siireclerde gerekli glivenlik dnlemlerinin
alinmasini temin etmek.

Ayrica:

e Fakiltenin vizyon ve misyonunu belirlemek, bu hedeflerin tiim
akademik ve idari personel tarafindan benimsenmesini saglamak ve
uygulama streclerini izlemek.

e Fakllteyi tniversite senatosu nezdinde ve Universite disindaki tiim
resmi ve gayriresmi platformlarda temsil etmek.

e Fakiltenin stratejik planlarinin ve yillik faaliyet raporlarinin
hazirlanmasini koordine etmek ve bu sireglerin etkin bir sekilde
ylritilmesini saglamak.

e Fakiilte dlizeyinde kalite gelistirme faaliyetlerinin diizenli ve sistematik
bir sekilde yurutiilmesini saglamak.

e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklarin icrasinda, fakdlte
kaynaklarini etkin bir sekilde kullanarak gerekli ara¢ ve gereglerin
teminini saglamak.

e Aydin Adnan Menderes Universitesi adina resmi yazismalarda ve
islemlerde imza yetkisini kullanmak.

e Fakdllte bitgesinin harcanmasinda nihai yetkiyi kullanmak.

e Fakilte yonetimi ve personeli Gizerinde genel denetim yetkisine sahip
olmak, yonlendirme yapmak, gerektiginde personelden bilgi ve rapor
talep etmek.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 2547 Sayil Yiiksek Ogretim
Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere haiz olmak.

e Etkin yoneticilik becerilerine sahip olmak ve akademik liderlik
niteliklerini tasimak.
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| ¢ Yoneticilik niteliklerine sahip olmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Dekan

ONAYLAYAN

Rektor




