SOZLESME

Adnan Menderes Universitesi, Turizm Fakiiltesi, Yiyecek-igecek Isletmeciligi Boliimii ve Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu Yiyecek-Igecek Isletmeciligi Boliimii 6grencilerinin, yiyecek-icecek hizmeti veren isletmelerinin
cesitli departmanlarinda mesleki bilgi ve gorgiilerinin arttirilmasma yonelik uygulamali egitimlerinin ve buna bagh
olarak kolay istihdam olanagi yaratma firsatinin saglanmasi, ayni zamanda turizm isletmelerine Yiiksekokulun olanaklari
dahilinde gerekli destegin verilebilmesi amaciyla olusturulup hayata gegirilmistir.

Bu projenin hayata gegirilebilmesi i¢in, eski programa gore yaz aylarinda staj olarak yapilan uygulamalar, yeni
programda, egitim 6gretim yilinin i¢ine ¢ekilerek “Sektorde Uygulama I” ve “Sektérde Uygulama II” adinda donemlik
iki ayr ders olarak diizenlenmistir. Bu derslerden birincisi, 4. smif birinci dénemde (Giiz Yariy1l), ikincisi ise 4. siif
ikinci dénemde (Bahar Yartyil1) yer almaktadir. Uygulama, Yiiksekokul ile ilgili isletme arasinda, drnegi ilisikte sunulan
“SOZLESME” (protokol) imzalanarak, belirtilen egitim 6gretim doénemi ile baslar ve doénemin bitmesiyle kendiliginden
sona erer.

Uygulamali egitim Kapsaminda yer alan 6grenciler boliim yonetiminin uygun gordiigii isletmenin yiyecek-igecek
ile ilgili departmanlarinda istihdam edilebilirler. Amag her 6grencinin ¢alistiklar1 departmanlarin isleyigini gorerek ve
uygulayarak daha onceden almig olduklari teorik bilgileri pratikte hayata gegirmelerini saglamaktir. Ancak bu siirecin bir
egitim siireci oldugu ve bu kapsamda yer alan 6grencilerin de dgrenci statiisiinde oldugu unutulmamalidir. Bu durumda
isletme de bir okul olarak diisiiniilmeli, grenciler de kendilerini bir okulda egitim gériiyor gibi hissetmelidir. Isletmenin
kendi personeli i¢in uygun gordiigii egitimlerden 6grencilerimizin de faydalanmasim tarafimizdan ozellikle rica ederiz.
Hatta miimkiinse uygulamali egitimin sonunda yapacagimiz final sinavlarindan sonra sembolik bir téren diizenleyip
isletmeniz tarafindan hazirlanmig birer sertifika verilmesini rica ederiz. Bunun 6grenci motivasyonu agisindan olumlu
sonuglar dogurdugunu daha onceki deneyimlerimizden tespit etmis bulunmaktayiz.

Smav degerlendirmeleri, bolimiimiiz ve isletmenizde olusturulacak bir kurul tarafindan gergeklestirilecektir.
Ogrencinin egitim aldig1 departman yéneticisinin dgrenci hakkindaki goriisleri dahilinde sorulacak sorulara verilen
cevaplara gore degerlendirmeler yapilacaktir. Ogrenciler alttan aldiklar1 dersler igin haftada bir giin okula gelebilirler.
Ayrica sinav doneminde sinavlari oldugu giinler izin kullanmak zorunda kalabilirler.

Ogrencimizin goreve baslama ve bitis tarih bildirimlerini liitfen turizm@adu.edu.tr e-posta adresine bildiriniz.

Ogrencilerimizin yapmak zorunda olduklar1 bu “uygulama” konusunda, kurum olarak vereceginiz her tiirlii destek
icin simdiden tesekkiir eder, saygilar sunariz.
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Sozlesme
TARAFLAR
Madde 1-
Bir yanda Adnan Menderes Universitesi Turizm Fakiiltesi, Yiyecek-Igecek Isletmeciligi Béliimii (Turizm
Isletmeciligi Otelcilik Yiiksekokulu, Yiyecek-i¢ecek Isletmeciligi Boliimii) diger yanda

isletmesi arasinda agagidaki hususlarda goriis birligine varilarak bu s6zlesme imzalanmustir.

KONU

Madde 2-

Is bu sozlesme, “Adnan Menderes Universitesi Turizm Fakiiltesi (Yiyecek-igecek Isletmeciligi Boliimii)
ogrencilerinin isletmelerde mesleki egitim (Sektorde uygulama dersi 1-2)” kapsaminda, isletmenin departmanlarinda,
isletme hizmetlerinin saglanmasma destek vermek suretiyle Turizm Fakiiltesi (Yiyecek-Icecek Isletmeciligi Boliimii)
Ogrencilerinin mesleki bilgi ve gorgiilerinin arttirilmasina yonelik uygulama egitimlerinin verilmesi hususunda taraflarin
karsilikl1 hak ve miikellefiyetlerini diizenlemektir.

TANIMLAR

Madde 3-

Universite : Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii

Fakiilte : Turizm Fakiiltesi, Yiyecek-Igecek Isletmeciligi Boliimii (Turizm Isletmeciligi Otelcilik
Yiiksekokulu, Yiyecek-igecek Isletmeciligi Boliimii)

Isletme :

TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

Madde 4-

4.1 Universite, sézlesmenin konusunu olusturan isletme hizmetlerinin saglanmasina, Yiiksekokul dgrencileri ile
birlikte destek verecek, bu surette de 6grencilerin mesleki bilgi ve gorgiilerinin arttirilmasi saglanacaktir.

4.2 Sézlesmenin konusu olan hizmetlerin kalite kontrolii, Universite Ogretim Elemanlar1 tarafindan hizmet
yerinde yapilacaktir. Bu kontrol iizerine verilen hizmetin kalitesinin isletme standardina uygun olmadiginin tespiti halinde
Universite, derhal bu eksikligin giderilmesi zimninda gerekli dnlemleri alacak ve geregini ifade edecektir.

4.3 Bu sozlesmenin imzalanmasini miiteakip; ilgili en az 2 departmanda egitim gérmek tizere ....... (.....) sayida
ogrenciyi, mesleki uygulama dersini uygulayarak isletme hizmetlerinin saglanmasma destek vermek tiizere
gorevlendirilecektir.

4.4 Isletme yoOnetiminin uygun gordiigii departman amirlerine “ek zamanli Ogretim gorevlisi” yetkileri
verilebilecek, boylece dgrencilerin uygulamalardaki performanslariin degerlendirilmesinde isletmenin katkis1 saglanmis
olacaktir.

4.5 Sozlesme kapsaminda temel amag¢ uygulamali egitim oldugundan isletme ydnetiminin de uygun bulunmasi
kosulu ile uygulama dersleri Cumartesi ve Pazar giinlerinde de yapilabilecektir.

4.6 Isletme, Universite Staj veya meslekim uygulama dersleri kapsaminda alman Fakiiltenin 6gretim
elemanlarinca ogrencilere verilecek uygulamali egitim konusunda gerekli kolayligi ve olanagi konusunda isbirligi
yapacaktir.

4.7 Ogrencilerin is kiyafetleri, barnma, servis, yeme-igme vb ihtiyaclar1 isletme konseptine uygun olarak isletme
tarafindan kendi ¢alisanlarina sunulan nitelikte karsilanacaktir.

4.8 Isletme, gorevli ogretim elemanlarina gorevli olduklari saatlere denk gelen dgiinlerde kendi personeline
verdigi kalitede ve bedelsiz olarak yemek ve barinma saglayacaktir.

4.9. 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu geregi dgrenci sigorta primleri Universite
tarafindan yatirilacaktir. Dolayistyla, bu protokol kapsamindaki calismalarin ‘uygulamali egitim’ niteliginde oldugu da
dikkate alindiginda, isletmenin bu Ogrenciler ve Ogretim elemanlari ig¢in herhangi bir sosyal gilivenlik
yiikiimliiliigii/sorumlulugu bulunmamaktadir.

4,10 Isletmenin, Sozlesme kapsaminda “mesleki uygulama dersi” géren oOgrencilere, isletme hizmetlerinin
saglanmas1 konusunda talimatlar verme, 6grencilerin de bu talimatlarin geregini eksiksiz olarak ifa etmek zorunda oldugu
kabul edilmistir.

4.11 Ogrencilerin bir giin igerisinde galisma siireleri toplam 8 saat olarak planlanacak, gerekli durumlarda gorevli
Ogretim elemaninin onayi ile bu saatler artirilabilecek veya eksiltilebilecektir. Calisma shiftlerini tayin yetkisi miinhasiran
isletmededir.

4.12. Ogrenciler, haftamin 6 (alt1) giinii isletmede gorevli, 1 (bir) giinii ise izinli sayilacaklardir. Ayrica alt
siniflardan basarisiz dersi bulunan 6grenciler, basarisiz derslerinin Fakiiltece/Yiiksekokulca belirlenecek olan sinav



tarihlerinde, okulda sinavlarina girebilecek sekilde izinli olacaklardir. Smavlar digindaki izinlerin hangi giinler olacag:
konusunda Isletme yetkilidir.

4,13 Somestr tatilinde, yasal tatillerde ve sinav ddnemlerindeki izinlerin kullanilmasinda Universite yetkili
olacaktir.

4.14 Ogrenciler mazeret bildirmeden (izin formu doldurmadan) keyfi bir sekilde isletmeye gitmemezlik
yapamayacaklardir. Universite, ogrencilerin bu hususa uymalarmi saglamakla yiikiimliidiir. Béyle bir durumla
kargilagildiginda isletme tarafindan ilgili koordinator 6gretim elemanlar1 haberdar edilecek, 6grenci hakkinda gerekli
islem, koordinator 6gretim elemani tarafindan yapilacaktir.

4.15 Egitim projesi kapsaminda igletme, egitim biriminin bir pargasi olarak diisiiniilecek ve dgrenciler tutum ve
davramslarinda “Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi” hiikiimlerine tabi olacaklardir. Bu
yonetmeliklerin bir 6rnegi, Universite tarafindan isletmeye teslim edilecektir. Ancak is bu yonetmelikte yer alan disiplin
cezalarini uygulama yetkisi miinhasiran Universiteye ait olacaktr.

4,16 Smavlar, ilgili koordinatér Ogretim eleman(lari)i ve departman sorumlular1 nezaretinde isletmede
yapilacaktir.

4,17 Isletme kurallartyla ilgili olarak kendilerine egitim verilmesini miiteakip, isletmede calistiklar1 siire
icerisinde isletme kurallarina aykir1 davranigta bulunan 6grencinin durumu isletme yetkilisi ve koordinator Ggretim
elemaninca degerlendirilerek gerektiginde mesleki uygulama dersi veya staji basarisiz sayilir.

4.18 Koordinatdr dgretim elemanlari, gerek duyduklarinda isletmeyi ziyaret edeceklerdir. Universite dgretim
elemani tarafindan konaklama geregi bildirilen durumda isletme, oda durumuna bakarak goérevli 6gretim elemanlarina
iicretsiz olarak oda saglayacaktir.

SURE
Madde 5- Is bu sézlesme imzas: tarihinde yiiriirliige girerek, 18/05/2017 tarihinde higbir ihtar ve hitkme hacet
kalmaksizin kendiliginden sona erer.

MUCBIR SEBEP

Madde 6- Tahdidi olmamak kaydiyla yangin, deprem, su baskini, dogal afetler, isletme agisindan grev, lokavt,
savas hali, olaganiistii hal, seferberlik gibi taraflarin 6nceden kestiremedikleri ve oniine gegemedikleri olaylar miicbir
sebepleri teskil etmekte olup, sdzlesmenin miicbir sebep nedeni ile taraflardan biri veya her ikisi tarafindan icra
edilmemesi halinde s6zlesme feshedilmeyerek, miicbir sebep sonuna kadar siiresi uzatilir. (Miicbir nedenden dolay1 eksik
kalan uygulama dersi veya staj siiresi miicbir sebebin ortadan kalkmasindan sonra tamamlanir.) Su kadar ki, miicbir
sebebin 2 aylik bir siireyi asmasi halinde taraflardan herhangi biri sdzlesmeyi tazminatsiz olarak tek tarafli, yazili
bildirimde bulunmak sartiyla feshetmekte serbest kalirlar.

FESIH HAKKI

Madde 7- Taraflar bu sozlesmede ve eklerinde ongoriilen her yiikiimliiliigiin asli borglar ve yiikiimliliikler
oldugunu ve herhangi bir ylikiimliliigiin ve borcun kismen veya tamamen ihlalinin sézlesmenin asli yiikiimliiliiklerinin
ihlali oldugunu kabul etmislerdir.

Isbu sozlesme; Bu sdzlesmede belirtilen hallerde, taraflardan birinin bu sézlesme veya dogrudan yasa hiikiimleri geregi
yiiklendigi edimi ademi ifas1 halinde, yasada belirtilen sair hallerde, miitemerrit olmayan akit tarafindan tek tarafli olarak
feshedilebilir. Akdin haksiz yere feshine sebebiyet veren taraf, diger tarafin her tiirlii zararlarin1 6demekle yiikiimliidiir.
Taraflarm 30 (otuz) gilin Oncesinden yazili olarak ihbarda bulunmak kaydiyla sozlesmeyi diledigi zaman
feshedebilecekleri hususunda mutabakata varilmistir. Bir tarafin is bu maddede de anili tek tarafli fesih hakkini
kullanmas1 halinde, diger taraf, herhangi bir tazminat ve kar kayb1 talep edemez. Isletme, bu paragrafta amli hakkini
akademik yilin sona ermesinden evvel kullanmamak i¢in 6zen gosterecek olmakla birlikte, bu durum, anili hakkin
kullanilmasinin sinirlanmasi anlaminda yorumlanamaz.

SOZLESME DEGISIKLiGi

Madde 8- Bu sozlesme ile ilgili degisiklikler ancak yazili olarak her iki tarafin da onayi ile yapilabilir.
Sozlesmenin icrasi aminda olusan uygulamalar nazara alinarak, sdzlesmenin ilgili hiikiimlerinin zimnen tadil edilmis
olduklar1 iddia edilemez.

SOZLESMENIN USTUNLUGU

Madde 9- Isbu s6zlesme taraflar arasinda bundan 6nce varilmig her tiirlii yazili ve s6zIii mutabakat ile icap, kabul
ve sair anlagmalar1 tamamen ilga ederek, taraflar arasinda bu sézlesme konusu ile ilgili yegane ve nihai sdzlesme olarak
taninmugtir.

GECERSIZLIiK



Madde 10- Bu sozlesmede yer alan hiikiimler veya sartlarda herhangi bir gecersizlik, iptal edilebilirlik, icra
edilmezlik, yasaya herhangi bir sekilde aykirilik bulunmasi sézlesmenin diger hiikiimlerinin ve sézlesmenin eklerinin
baglayiciligini ortadan kaldirmaz, etkilemez.

TEBLIGAT

Madde 11- Her iki taraf da yukarida belirtilen adresleri tebelliige Salih kanuni ikametgahlar1 olarak kabul
etmekte olup, taraflar arasindaki tiim tebligatlar bu adreslere yapilir. Adres degisiklikleri yedi giin i¢inde kars1 tarafa
yazili olarak bildirilmedigi ahvalde, bu soézlesmedeki adreslere yapilan tebligatlar gegerli addolunur. Bu sozlesme
nedeniyle yapilacak her tiirlii tebligat yazili olmadigr miiddet¢e hiikiim ifade etmez. Gondericinin basarili aktarimini
belgelemesi kaydiyla, faks mesajlari da delil olarak kabul edilmistir.

YETKI SOZLESMESI
Madde 12- Isbu sézlesmeden dogan uyusmazhklarin halinde Aydin Mahkeme ve Icra Miidiirliikleri’nin yetkili
oldugu kabul edilmistir.

YURURLUK VE NUSHALAR
Madde 13- Isbu s6zlesme, bu madde dahil 13 madde ve 2 niishadan olusmakta olup, .../...../.201... tarihinde
imzalanmustir.,

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI Isletme:
TURIZM FAKULTESI

TURIZM ISLETMECILIGI ve OTELCILIK

YUKSEOKULU Tarih:
Tarih:






