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T.C.
Aydm Adnan Menderes Universitesi
Turizm Fakiiltesi/Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Konaklama Isletmeciligi Boliimii
Uygulama Egitimi Dersi S6zlesme Sireci

Sevgili Ogrencimiz,

1.

3 kopya olarak diizenlenecek olan s6zlesmenin ilgili kisimlarini (yazili boliimler ve
fotograf) eksiksiz olarak doldurunuz.

Daha sonra uygulama yapacagimiz isletmeye ilk ve son sayfa imzal, kaseli; diger
sayfalar1 parafli olarak onaylatiniz.

Fakilte Dekani/Y iksekokul Mudiri ve yardimeilart s6zlesme onaylamak igin yetkili
kisilerdir. Ilgili kisilere de 2. maddedeki gibi onaylatiniz.

Once isletme, daha sonra Fakiilte Dekan/Yiiksekokul Miidiirii tarafindan onaylanan
s0zlesme niishalarindan bir tanesini Ars. Gor. H. Erhan ALTUNa kontrol ettirip
teslim ediniz. Diger iki niishanin biri 6grencide, digeri ise isletmede kalacaktir.
Herhangi bir saglik sorunu nedeniyle saglik kurumlarindan alacaginiz rapor ve
sonucunda is goremezlik tazminati almaniz durumunda derhal Fakiilte/

Y uksekokulumuzu bilgilendiriniz. Aksi halde bildirimsizlikten veya geg
bilgilendirmekten kaynaklanan yasal yaptirimlardan dolayi tarafinizin sorumlu
tutulacaginizi, sahsiniza riicu yapilacagini 6nemle hatirlatmak isteriz.

“Uygulama Dersi Degerlendirme Formu”nu (bu sdzlesmenin 7. sayfasini) vize ve final
smavlart haftalarinda agzi kapali, mihiirlii ve imzali olarak Ars. Gor. H. Erhan
ALTUN’a kargo ile veya elden ulastiriniz. Gecikmelerden 6grenci sorumludur.

Not: Uygulama Dersi kapsaminda isletmede bulundugunuz siire iginde Sigorta (SGK) ile
ilgili gegici is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta priminiz yasa geregi Universite tarafindan
odenmektedir.

[letisim Bilgilerimiz:

T.C.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Turizm Fakiiltesi Dekanligi
Bayraklidede Mah. Adalilar Sitesi Uzeri
Turgut Ozal Bulvari
4. Sokak No:3
09400 Kusadasi-AYDIN
Tel: +90 256 6125503- 6125543
Belge gecer: +90 256 6129842
Elektronik Posta: turizm@adu.edu.tr
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IS YERI UYGULAMA DERSI SOZLESMESI

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITEST
TURIZM FAKULTESI/TURIZM ISLETMECILIGI FOTOGRAF
VE OTELCILIK YUKSEKOKULU
UYGULAMA _EGITIMI DERSI ISYERI
SOZLESMESI
OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarast
Adi Soyadi
Ogrenci Numarasi Ogretim Yil
E-posta Adresi Telefon Numarasi
Ikametgah Adresi
UYGULAMA YAPILAN ISYERININ
Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alani
Telefon Numarasi Faks Numarasi
E-posta Adresi Web Adresi
UYGULAMANIN
Baglama Tarihi | 04.02.2019 Bitis Tarihi | 17.05.2019
Uygulama Pazartesi Sali Carsamba | Persembe Cuma Cumartesi
Gunleri
ISVEREN VEYA YETKILININ
Ad1 Soyadi Tarih, Imza ve Kase
Gorevi
E-posta Adresi
Isveren SGK Tescil Numarasi
OGRENCININ
Adi Niifusa Kayith Oldugu Il
Soyadi flge
Baba Adi Mahalle-Koy
Ana Ad1 Cilt No
Dogum Yeri Aile Sira No
Dogum Tarihi Sira No
T.C.Kimlik No Verildigi Niifus Dairesi
Niifus Ciizdan1 Seri No Verilis Nedeni
SGK No Verilis Tarihi




GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak,
mesleki ve teknik egitim yapan program ogrencilerinin isletmelerde yapilacak Uygulama
Egitiminin esaslarii diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanligl/Yiiksekokul Miidiirliigii, isveren
ve 0grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin,
bir niishast Fakiilte Dekanlig/Yiiksekokul Miidiirliigii, bir niishast isletmede, bir niishasi
ogrencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde Uygulama Egitimi, Adnan Menderes Universitesi
akademik takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin Uygulama Egitimi sirasinda, is yeri kusurundan dolay
meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Uygulama Egitimi, Aydin Adnan Menderes Universitesi yonetmelikleri
ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yuruttlUr.

MADDE 7- Aydin Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun olarak
uygulamanin basladig1 tarihten itibaren yiiriirliige girmek tizere taraflarca imzalanan bu
sozlesme, 6grencilerin Uygulama Egitimini tamamladigi tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 8- S6zlesme;

a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmast,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin aym meslegi/iiretimi
surdirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y énetmeligi hiikiimlerine
gore uzaklastirma cezasi aldig1 silirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi
durumunda s6zlesme feshedilir.

UCRET VE izZIN

MADDE 9- Ogrencilere, isletmelerde isyeri egitimine devam ettigi siirece en az 3308
sayili kanunun 25. Maddesinde belirtilen oranlarda iicret 6denir. Isyeri egitimi siiresince
mevzuatta olusacak degisiklikler giincel sekli ile uygulanir.

MADDE 10- Ogrencilerin, biriminin Uygulama Yoénergesinde yer alan devam
zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 11- Ogrenciler, bu sdzlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde Uygulama
Egitimine devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4. maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Fakulte
Dekanlig1/Yiiksekokul Miidiirliiglince yaptirilir.



MADDE 12- Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul Midiirliiglince 6denmesi gereken sigorta
primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna
ddenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 13- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul
Mudurliigiince saklanir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 14- Ogrenciler, Uygulama Egitimi icin isletmelere devam etmek
zorundadirlar. Isletmelerde Uygulama Egitimine mazeretsiz olarak devam etmeyen
ogrencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 15- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak (¢ (3) is giinii Uygulama Egitimine
gelmeyen 6grenciyi, en gec bes (5) is glinii i¢inde Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigiine
bildirir.

MADDE 16- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini  gerektirecek
davranigslarda  bulunmalar1  halinde, bu durum isletme tarafindan  Fakilte
Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakilte
Dekanlig1/Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Y onetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 17- isletmelerde Uygulama Egitimi yapan 6grencilerin basar1 durumu, ilgili
birimin Ders Y 6nergesi hiikiimlerine goére belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 18- Uygulama Egitimi yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

! a. Ogrencilerin isletmedeki Uygulama Egitimini Aydin Adnan Menderes
Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak,

b. Uygulama Egitiminin, Fakiilte Dekanligi/Yliksekokul Miidiirligii Egitim Uygulama
Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. Uygulama Egitimi yapilacak programlarda, 6grencilerin Uygulama Egitiminden
sorumlu olmak iizere, yeter sayida egitim personelini gorevlendirmek,

d. Ogrencilerin denetimlerinin gorevli 6gretim elemanlar1 ve boliim amirleri tarafindan
isletmede yapilmasina olanak vermek,

e. Isletmede Uygulama Egitimi yapan dgrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesi birinci fikrasina gore tlicret miktari, ticret artis1 vb. konularda Uygulama Egitimi
sO0zlesmesi imzalamak,

f.  Ogrencilerin devam durumlarm izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini,
suresi icinde ilgili program baskanlarina iletilmek {izere Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul
Miidiirliigiine bildirmek,

g. Ogrencilerin uygulamasma ait bilgileri iceren formlarrm (Form 2), uygulama
bitiminde kapali1 zarf iginde ilgili Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul Midiirligiine gondermek,

h. Uygulama Egitiminde Ogrencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla
belirlenen azami devamsizlik siiresini gegmemek iizere, licretsiz mazeret izni vermek,

i. Uygulama Egitimi bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda
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da derse baslamis olan Ggrencileri, Uygulama Egitimi tamamlanincaya kadar isletmede
devam ettirmek,

j.  Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarmdan korunmasi i¢in gerekli dnlemleri
almak ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

MADDE 19- Fakiilte Dekanhgy/Yiiksekokul Miidiirliigiiniin gorev ve
sorumluluklar:

a. Isletmede Uygulama Egitimi yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesi birinci fikrasina gore dgrencilerle birlikte isletmelerle ticret miktari, licret artisi vb.
konularda is yeri egitimi sdzlesmesi imzalamak.

b. Uygulama Egitimi yapilacak programlarda ogrencilerin isletmede yaptiklar
etkinliklerle ilgili formlarin ders baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki Uygulama Egitiminin isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici
personel tarafindan yapilmasini saglamak,

d. Isletmelerdeki Uygulama Egitiminin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak
yapilmasimi saglamak,

e. Ogrencilerin {icretli ve {cretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik
durumlarinin izlenmesini saglamak,

f. Isletmelerde Uygulama Egitimi yapan dgrencilerin sigorta primlerine ait islemleri
Yonetmelik esaslarina gore yliriitmek,

g. Isletmelerde yapilan Uygulama Egitiminde amagclanan hedeflere ulasiimasi igin
isletme yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli onlemleri almak,

MADDE 20- 1s yeri egitimi goren 6grencilerin gérev ve sorumluluklari:
a. Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b. Is yerine ait 6zel bilgileri {iciincii sahislara iletmemek,

C. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. Uygulama Egitimine dlzenli olarak devam etmek,

e. Uygulama Egitimi ile ilgili formlar1 doldurmak.

f. SGK tarafindan “gegici is géremezlik” kapsaminda 6deme almasi durumunda hastalik
izinlerini, siresi  icinde ilgili program baskanlarma iletilmek tiizere Fakiilte
Dekanligi/Yiiksekokul ~Midiirliigiine bildirmek. Siresi iginde bildirmediginde okulun
karigilacagr yasal cezai islemlerden 6grenci sorumludur ve kendisine riicu edilir.

DiIiGER HUSUSLAR

MADDE 21- Isletmelerde Uygulama Egitimi yapan 6grenciler hakkinda bu s6zlesmede
yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilir.

MADDE 22- Bu ders bir staj egitimi olmadigindan, 68rencilerin hakettigi iicretlerle
ilgili olarak bir devlet destegi s0z konusu degildir.




MADDE 23- Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

A
D
B it e
0 PP
Y
Isletme Ad1
Fakulte/Y tiksekokul Adi ADU Turizm Fakiiltesi/Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Y uksekokulu
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI FAKULTE
DEKANI/YUKSEKOKUL
MUDURU
Adi Soyadi: Adi Soyadt: Adi Soyadi:
Gorevi:
Tarih: Tarih: Tarih:
Imza Imza-kase Imza-kase




T. C. Aydin Adnan Menderes Universitesi

Turizm Fakiiltesi/ Turizm isl. Otel. Yiiksekokulu Uygulama Dersi Degerlendirme Formu

Ogrencinin Adi Soyadi:

Calistig1 Boliim/Gorevi:

Liitfen asagidaki kriterleri (1=cok kotl, 2=kétl, 3=ne iy ne k¢ =iyi, 5=¢okK iyi) olmak iizere degerlendiriniz.
ISVEREN / ISYERI YETKILiSI TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR 1 2 3 4 5
1 iS BILGISI: Isi, kendinden bekleneni anlama derecesi ve isiyle ilgili malzeme, arag gereg
: kullanma yetenegi
2. | iSIN KALITESI: Isi dogru, temiz ve tam olarak yapabilme becerisi
3. | iS HACMI: Sadece is liretim kapasitesi
4, | SORUMLULUK DUYGUSU: Ise karsi sorumluluk alma kapasitesi
5 iS BiRLiGI: Calisma arkadaslarina kars! tutumu, isbirligi ile yeni ydntem ve islemlere
) uyumu
6 INISIYATIF KULLANMA: Siirekli denetim altinda olmaksizin ve tiim detaylar
) verilmeksizin is yapabilme yetenegi, isiyle ilgili beklenmeyen durumlardaki tutumu
7 ILETISIM: Kendini ulasmak istedigi kisilerin yerine koyup fikir ve diistincelerini agikca
* | ifade edebilme ve etkilesim kurabilme yetenegi
8 YARATICILIK: igle ilgili sorunlarin ¢éziimiinde géstermis oldugu hiiner, diisiince ve
: yaraticilik
9 OGRENME ISTEGI VE KABILIYETI: Yeni ydntemleri 6grenme kabiliyeti, talimatlara
: uyma ve 6grendiklerini hatirlama ve uygulama becerisi
10. | iSE DEVAM DURUMU: ise diizgiin ve zamaninda gelmesi
11. | iS EMNIYETI: s giivenligi, is alanlarinin temizligi ve diizeni
12 MiSAFIR MEMNUNIYETI TAVRI: Misafir memnuniyeti 6nemini kavrama ve bu bilingle
* | hizmet etme
13 MUSTERI ODAKLILIK: Miisteriler igin deder yaratip, beklentilerine kaliteli ve istikrarla
* | cevap verme
14 INSANI ILISKILER: Kisilerin duygu diisiince ve bakis agilarina saygi gdsterebilme ve
* | yapici iligkiler kurabilme, olaylara 6nyargisiz yaklasabilme
15. | DiSIPLIN KURALLARINA UYUM: Kurallara uyumu
16. | DEGISIMLERE UYUM: Degisen is diinyas! ve kisisel gelisime uyumu
17. | MALZEME VE KAYNAK KULLANIMI: Verimli kullanmak ve tasarruf tedbirlerine uyumu
18. | iS ARKADASLARI VE USTLERIYLE ILISKILERI: Ekip calismasina uyumu
19 DIS GORUNUM VE HIJYEN KURALLARINA UYUMU: Hizmet sektoriinde ve misafir
* | iligkilerindeki 6nemi
20. | YABANCI DiL BILGISI: Ogrencinin yabanci dil bilgisini misafir iletisiminde kullanimi
TOPLAM DEGERLENDIRME PUANI:

Departman Yoneticisinin Gorisleri:

Ogrencinin Giiglii/Zayif Yonleri:

Ogrencinin Gelistirmesi Gerektigi Yonleri:

Ogrenciye Uygun Kariyer Plani:

Degerlendiren Departman Yéneticisi Tarih: ........ y S /20....

FORM 2



T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI DEKANLIGI/ TURIZM iSLETMECILiGi VE OTELCILiK
YUKSEKOKULU MUDURLUGU’NE
KUSADASI

Fakulteniz/Yuksekokulunuz ....... Smif........oo numarali Konaklama Isletmeciligi
Bolimi 6grencisiyim. Uygulama Dersini yapacagimdan dolayr asagida belirtmis oldugum beyan
dogrultusunda, uygulama dersinde bulundugum siire igerisinde Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 / Genel
Saglik Sigortasi i¢in gerekli islemlerin yapilmasini arz ederim.

NOT: Asagida belirtmis oldugum bilgilerin dogrulugunu kabul eder, herhangi bir degisiklik
olmasi durumunda tekrar beyanda bulunacagim bildiririm.

1- D Annem veya babam iizerinden saghk yardinm almaktayim

2- I:' Sosyal Sigortalar Kurumu’na tabi olarak ¢alistigimdan kendi saglik yardimim var

3- I:' Bag-Kur’a tabi olarak ¢alistigimdan kendi saglik yardimim var

4- I:I Emekli Sandig1’na tabi olarak calistigimdan kendi saglik yardimim var
5- I:' Yesil Kart’tan yararlaniyorum

6- I:I Herhangi bir sosyal giivencem olmadigindan saglik yardimi almiyorum

UYGULAMA DERSi BASLAMA-BITIS TARIHI: 04.02.2019 - 17.05.2019

T.C. KIMLIK NO N % e
ADI SOYADI e ...
DOGUM TARIiHI o, L — fs e eeeeens

TELEFON et ... ...

iMZA _— .

FORM 1



