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1. BIRIM HAKKINDA BiLGILER
1.1. Tletisim Bilgileri

Kalite Glivence ve Akreditasyon Temsilcileri

Birim Yéneticisi: Prof. Dr. Erkan CETINKAYA, Dekan V.
Birim Yonetici Yardimcisi: Dog. Dr. Hasan ULUKAN, Dekan Yardimcisi

Birim Kalite Komisyonu Baskani iletisim Bilgileri

Ad1 Soyadi: Prof. Dr. Erkan CETINKAYA
Gorevi: Dekan / Birim Kalite Komisyonu Bagkani
Telefon: +90 (256) 315 35 38 /4728

E-posta: erkancetinkaya@adu.edu.tr

Adres:

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Merkez Kampiis, Aytepe Mevkii
09100 Efeler / AYDIN

Web Adresi
https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemizin temelleri, 1995-1996 egitim-6gretim yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Dekanligina bagli olarak kurulan Beden Egitimi ve Spor Boliimii ile atilmis ve ayni y1l egitim-
ogretim faaliyetlerine baglanmistir. 1997 yilinda Adnan Menderes Universitesi Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu kurulmus, yiiksekokul bilinyesinde Beden Egitimi ve Spor Egitimi,
Antrendrliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon boliimlerinde egitim-6gretim faaliyetleri
yuriitiilmistiir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 25.05.2018 tarih ve 30431 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 09.04.2018 tarih ve 2018/11657 sayili Cumhurbagkani Karari ile Spor
Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiis ve faaliyetlerine fakiilte statiisiinde devam etmektedir.

Tablo: Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Acik Alan Miktar: Kapali Alan
Birim Ad1 (m?) Miktari (m?)
2024 2025 2024 2025

Spor Salonu - - 9.000 9.000




Yeni Tribiin Binasi -— -— 9.000 9.000
Cim futbol sahasi ve atletizm pisti 13.600 13.600

Suni ¢im futbol sahasi 2.350 2.350

Voleybol-basketbol sahasi 2.850 2.850

Tenis sahasi 2.850 2.850

60 metre kosu pisti - -.- 700 700

Aydm 11 Genglik ve Spor Miidiirliigii ile Universitemiz arasinda imzalanan protokol
geregince futbol sahalar1 ile tenis ve basketbol sahalarinda insaat bakim g¢alismalari
yapilmaktadir. Bu spor sahalarimizin kullanimlar1 imzalanan protokole gore ortaktir.

Egitim Hizmet Alanlar (A¢ik ve Kapal Alanlarin Dagilim)

Birim Ady Bulundugu Yer (ilce, Acik Alan Kapal1 Alan
Belde, Kampus) Miktar1 (m?) Miktar1 (m?2)

Spor Salonu Rektorliik Kampiisii - 9.000

Yeni Tribiin Binasi ¢ Y -- 9.000

Cim futbol sahasi ve atletizm pisti ¢ Y 13.600 --

Suni ¢im futbol sahasi ¢ Y 2.350 -.-

Voleybol-basketbol sahasi v Y 2.850 -.-

Tenis sahasi ¢ ¢ 2.850 --

60 metre kosu pisti ¢ Y - 700

Tablo: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
Amfi (adet) 1 1

Sinif (adet) 17

17




Tablo: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gére Dagilimi

KO pESite Kapasi Kapasi Kapasi Kapasi Kapasit
0-50 te 51— te te te e 251 S
= - oplam
Alan Adi Kisilik 100 101- 151- 201- Uger p
. 150 200 250
Kisilik
Kisilik Kisilik Kisilik
2024 | 2025 202 202 202 202 202 202 202 202 202 202 | 2024 | 2025
4 5 4 5 4 5 4 5 4 5
Topla
nt1
Salon 1 1 1 1
u
(Adet)
Konfera
ns
Salonu 1 1 1 1
(Adet)
Toplam
Tablo: Personel Hizmet Alanlar1
Toplam Kapal Toplam Kullanan
Say1 (Adet . .
Hizmet Alam Ad1 v ( ) Alan (m?) Sayis1 (Kisi)
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Akademik Personel Calisma Odasi 25 25 450 450 36 34
Idari Personel Calisma Odasi 8 8 260 260 9 6
Toplam 33 33 710 710 45 40
Tablo: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Say1 (Adet) Toplam
Alan Adi Kapah Alan (m?)
2024 2025 2024 2025
Ambar 1 1 500 500
Arsiv 0 0 0 0
Kirtasiye 1 20 30

Miz.Deposu




1.3. Misyon, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Fakiiltemizin misyonu; spor bilimleri alaninda nitelikli egitim-68retim faaliyetleri
yiirtitmek, bilimsel arastirmalar ve projeler aracilifiyla bilgi iiretmek ve topluma hizmet
sunmaktir. Bu dogrultuda fakiiltemiz; ¢agdas bilgi ve becerilerle donatilmis, arastiran ve
sorgulayan, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilincine sahip ve insan haklarina saygili
bireyler yetistirerek Tiirk sporunun gelisimine katki saglamay1 hedeflemektedir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu; aklin ve bilimin rehberliginde yenilik¢i ve gelisime agik bir
anlayisla spor bilimleri alaninda egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin, oncii ve lider bir fakiilte olmaktur.

Temel Degerler

Fakiiltemiz faaliyetlerini agagidaki temel degerler dogrultusunda yiirtitmektedir:

Bilimsellik ve akademik 6zgiirliik

Etik degerlere baglilik ve akademik diirtistliik
Kalite odakli egitim-6gretim anlayist
Arastirma ve yenilikg¢ilik

Toplumsal sorumluluk ve topluma hizmet
Insan haklarma saygi ve esitlik

Katilimc1 ve paylasimct yonetim anlayist
Siirekli gelisim ve yasam boyu 6grenme
Sporun evrensel degerlerine baglilik.

Oncelikli Hedefler

Fakiiltemizin 6ncelikli hedefleri asagida 6zetlenmistir:

e Spor bilimleri alaninda nitelikli egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmek ve siirekli
gelistirmek

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma ve proje iiretimini artirmak

o Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek

e Spor bilimleri alaninda disiplinlerarasi arastirmalari tegvik etmek

e Sporun toplum sagligi lizerindeki olumlu etkilerini yayginlastirmak

e Uluslararasi is birliklerini ve akademik hareketliligi artirmak

o Fakiiltenin fiziki ve teknolojik altyapisini gelistirmek.

Universitenin Misyon ve Vizyonu ile Uyum

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel degerleri; Aydin Adnan Menderes
Universitesi’'nin bilimsel iiretim, nitelikli egitim-6gretim ve topluma hizmet anlayisiyla
ortiismektedir. Fakiiltemiz, iniversitenin kalite odakli egitim anlayisina katki saglamakta; spor
bilimleri alaninda yiiriitiilen egitim, aragtirma ve topluma hizmet faaliyetleri ile liniversitenin
stratejik hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini slirdiirmektedir.



1.4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde spor bilimleri
alaninda nitelikli insan kaynagi yetistirmek amaciyla lisans diizeyinde egitim ve 6gretim
faaliyetleri ytriitiilmektedir. Fakiiltede Beden Egitimi ve Spor, Antrenorliik Egitimi, Spor
Yoneticiligi ve Rekreasyon boliimleri altinda programlar bulunmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Bolimi, beden egitimi ve spor Ogretmeni yetistirmeyi
amaclayan bir lisans programidir. Antrendrliik Egitimi Boliimii ise farkli spor branglarinda
antrendr yetistirmeye yonelik egitim faaliyetlerini yiirlitmektedir. Spor Yoneticiligi Boliimii,
spor kurum ve kuruluslarinda gorev alabilecek nitelikli spor yoneticileri yetistirmeyi
hedeflemektedir. Rekreasyon Boliimii ise bireylerin serbest zamanlarini verimli ve saglikli bir
sekilde degerlendirmelerine yonelik rekreasyon uzmanlari yetistirmeyi amacglamaktadir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen lisans programlarinda egitim dili Tirkgedir. Programlarda
teorik derslerin yani sira uygulamaya yonelik dersler de yer almakta olup 6grencilerin mesleki
bilgi ve becerilerini gelistirmeleri hedeflenmektedir. Programlara iliskin detayli bilgiler,
ogrenci kontenjanlar1 ve diger akademik veriler raporun eklerinde sunulmaktadir.

Tablo: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Boliim/Program Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)
Ad1 2025-2026 2024-2025 2025-2026 2024-2025 2025-2026 2024-2025
Beden Egitimi ve
S O 30 50 30 36 100 72
por Egitimi

Antrenorlitk

55 50 53 53 96 100
Egitimi
Spor Yoneticiligi 45 50 33 45 73 90
Rekreasyon Boliimii

50 50 49 46 98 92
Toplam 180 200 165 180 91 90

Tablo: Egitim Programlari

Program Adi

1 Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boliimii

2 Antrendrlikk Egitimi Bolimii

3 Rekreasyon Boliimii

4 Spor Yoneticiligi Boliimii




Tablo: Egitim Programi Sayilari

Boliim/Progr I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
am Adi
2023- 2024-2025 | 2023- 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
2024 2024
Beden
Egitimi ve
Spor 165 174 - - - 165 174
Egitimi
Antrenorliik 282 299 196 166 - - 478 465
Spor 215 226 166 136 - - 381 362
Yoneticiligi
Rekreasyon 192 205 151 117 -- - 343 322
Toplam 854 904 513 419 1.367 1.323
Tablo: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
Boliim/Program Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)
Ad1 2025-2026 2024-2025 2025-2026 2024-2025 2025-2026 2024-2025
Beden Egitimi ve
S U 30 50 30 36 100 72
por Egitimi
Antrenorliik
55 50 53 53 96 100
Egitimi
Spor Yoneticiligi 45 50 33 45 73 90
Rekreasyon Bolimii
50 50 49 46 98 92
Toplam 180 200 165 180 91 920
Tablo: Ozel Yetenek Smavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri (2026)
Boliim/Program Ad: Gene.l Yabanci Yelj.ltzstlrllfen
Kontenjan Ogrenci
Uyruklu
Beden Egitimi ve Spor Egitimi 30 - 30
Antrendrliik Egitimi 55 - 53
Spor Yoneticiligi 45 - 33
Rekreasyon Bolimii 50 - 49
Toplam 180 - 165




Tablo: Ogrenci Sayisi

Ogrenci
Sayisi
Boliim/Program Adi (Kisi)
2025- 2024-
2026 2025
Beden Egitimi ve Spor Egitimi 174 174
Antrendrliik Egitimi 453 465
Spor Yoneticiligi 360 362
Rekreasyon Boliimii 329 322
Toplam 1316 1.323
Tablo: Uluslararas1 Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam
Béliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
| 1
Toplam 0 0 0 1 0 1

1.5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiritildiigi Birimleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde arastirma ve
gelistirme faaliyetleri, akademik personelin yiiriittiigli bilimsel ¢alismalar, projeler ve
uygulamali arastirmalar araciligiyla gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde yiiriitiilen arastirma
faaliyetleri spor bilimleri alanina yonelik disiplinleraras1 bir yaklagimla planlanmakta ve
gergeklestirilmektedir.

Fakiilte biinyesinde yiiriitillen arastirma faaliyetleri kapsaminda, akademik personel
tarafindan ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar, projeler, akademik yayilar ve
bilimsel etkinlikler ger¢eklestirilmektedir. Arastirma faaliyetleri liniversite biinyesinde faaliyet
gosteren aragtirma merkezleri, laboratuvarlar ve ilgili akademik birimlerle is birligi i¢erisinde
yiriitiilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla iiniversite biinyesinde
faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan akademik
projelere mali destek saglanmakta, ayrica ulusal ve uluslararasi arastirma projelerine katilim
tesvik edilmektedir. Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan yiiriitiilen arastirma faaliyetleri




kapsaminda bilimsel makaleler, bildiriler, kitap boliimleri ve projeler araciligiyla spor bilimleri
literatiiriine katki saglanmaktadir.

Fakiiltemizde ger¢eklestirilen arastirma faaliyetleri kapsaminda kullanilan laboratuvar
altyapisi, Ol¢lim cihazlar1 ve diger teknik imkanlar dogrultusunda uygulamali arastirmalar
ylriitiilmekte; elde edilen bulgular bilimsel yayinlar ve akademik ¢aligsmalar araciligryla bilim
diinyast ile paylasilmaktadir. Aragtirma faaliyetlerine iliskin ayrintili veriler, yiiriitiilen projeler,
yayinlar ve kullanilan arastirma altyapisina iligkin bilgiler raporun eklerinde sunulmaktadir.

1.6. Birimin Organizasyon Yapisi

FAKULTE KURULU YONETIM KURULU

Bedan Baium e Antrenariuk Egitimi Spor Yaneticiligi Rekreasyon Idari Bigimior
Sl . Balim Baskanhis Balam Baskanhi B&lam Baskanhg: -
Bolum Baskanhgs

Ogrenci isleri
Maas-Tahakkuk

Tasmmir-Satunalma
Bolam Sekreterligi
Yaz isleri

Teknik Baro
Destek Hizmeteri

Aydin Adnan Menderes Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin yonetim ve
organizasyon yapist; dekan, dekan yardimcilari, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu, bolim
bagkanliklar1 ve idari birimler aracilifiyla yiiriitilmektedir. Fakiiltede egitim-6gretim, arastirma
ve idari faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla yoneticiler arasinda
gorev dagilimi yapilmakta ve ilgili siireglerin koordinasyonu saglanmaktadir.

Fakiilte biinyesinde kalite giivence, egitim-Ogretim, arastirma faaliyetleri ve idari
stireglerin yiiriitiilmesine katki saglamak amaciyla ¢esitli komisyonlar olusturulmustur. Bu
komisyonlar, fakiiltenin akademik ve idari faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesi siireclerinde aktif rol listlenmektedir.

Fakiilte bilinyesinde olusturulan komisyonlara ve gorev alanlarina iligkin detayh
bilgilere fakiiltenin resmi internet sayfasinda yer alan komisyonlar bdliimiinden
ulasilabilmektedir.



Is Akisinin ad1 (K) Kontrol P) (I) Imza (O) Onay
Paraf
Bolim Bagkan1 Se¢imi ve Fakiilte Sekreteri -.- Miidiir Dek
an
Atanmasi Rekt
or
Ogrenci Disiplin Fakiilte Sekreteri -.- Sikayet¢i Boliim Dek
Dekan Yardimcisi Baskani an
Sorugturmast Sorusturmact Rekt
Raportér Miidiir or
Fakiilte Yonetim Kuruluna Fakiilte Sekreteri -.- Dekan Fakiilte
Uye Se¢imi Kurulu Dekan
Dogrudan Temin Yoluyla Yapi Isleri ve Teknik -.- Rektor Dekan
Bina Bakim ve Onarimi . Yardimecisi
D.B. Yuksekokul Fakiilte Sekreteri
Sekre‘ggrl Tghékkuk Sefi Dekan
Strateji Gelistirme
Dairesi Muhasebe Yetkilisi
Dogrudan Temin Yoluyla Fakiilte Sekreteri -.- Fakiilte Dekan

Mal ve Hizmet Alim1

Satinalma
Memuru Strateji
Gelistirme Dairesi

Sekreteri Dekan

Mubhasebe Yetkilisi

Siireli Yazilar

Fakiilte Sekreteri
Tahakkuk veya
Satinalma Memuru
Tasmir Kayit Kontrol
Yetkilisi

Yaz1 Isleri Memuru

Dekan
Boliim Baskanlari

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Kurulu
Yonetim
Kurulu Dekan

Aylik Ek Ders Ucreti Boliim Sekreteri Boliim -.- Fakiilte Sekreteri Dekan Dekan
Odenmesi Bagkani Fakiilte Boliim Baskanlari Tlgili
Sekreteri Personel Muhasebe
Yetkilisi
Tahakkuk
Memuru Strateji
Gelistirme Dairesi
Yonetici, Ogretim Elemani Fakiilte Sekreteri Dekan -.- Sikayet Eden Bolim
ve Memurlarin Disiplin Bagkan
Sorusturmasi Yardimeis Sorusturmaci
Raportor
Dek
an
Rekt
or
Ders Telafisi Boliim Sekreteri Boliim -.- Boliim Bagkani1 Dekan Yonetim
Baskan1 Fakiilte Kurulu Dekan
Sekreteri Tahakkuk

Memuru




Kanit:
https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/komisyonlar-5551
1.7. Iyilestirmeye Yénelik Calismalar

Fakiiltemizde kalite giivence sistemi kapsaminda iyilestirmeye yonelik caligmalar Birim
Kalite Komisyonu koordinasyonunda yiiriitilmektedir. Ancak onceki donemlere ait birim 6z
degerlendirme raporlarinda yer alan iyilestirmeye acgik yonlere iliskin sistematik bir
degerlendirme siireci bulunmamaktadir.

Bu dogrultuda fakiiltemizde kalite gilivence kiiltiirinlin gelistirilmesi ve stirekli
iyilestirme anlayisinin kurumsallastirilmas: amaciyla Birim Kalite Komisyonu tarafindan
egitim-0gretim, aragtirma faaliyetleri ve idari siireg¢lere yonelik iyilestirme c¢alismalarinin
planlanmasi ve izlenmesine yonelik ¢aligsmalar baslatilmistir.

Oniimiizdeki siiregte fakiiltemizde vyiiriitiilen egitim-dgretim faaliyetleri, arastirma
caligmalar1 ve idari siirecler diizenli olarak degerlendirilecek; paydas goriisleri, performans
gostergeleri ve kalite siirecleri dogrultusunda iyilestirme alanlari belirlenerek gerekli dnlemler
almacaktir.

A-LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Aydin Adnan Menderes Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde yonetisim ve yonetim
strecleri, tiiniversitenin stratejik plant ve kalite giivence politikalart dogrultusunda
yiriitiilmektedir. Fakiiltemizde egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinin
etkin ve verimli bir sekilde ytiriitiilebilmesi amaciyla katilimct ve seffaf bir yonetim anlayisi
benimsenmistir.

Fakiiltede yonetsel siirecler; dekan, dekan yardimcilar, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim
kurulu ve boliim baskanliklart araciliiyla yiriitiilmekte olup akademik ve idari faaliyetlerin
planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireclerinde ilgili kurul ve komisyonlar aktif rol
almaktadir. Fakiilte biinyesinde kalite giivencesi, egitim-6gretim faaliyetleri, aragtirma siiregleri
ve idari isleyisin etkin bir sekilde ylriitiilmesi amaciyla ¢esitli kurul ve komisyonlar
olusturulmustur.

Kalite giivence siirecleri Birim Kalite Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup, fakiiltede yiiriitiilen faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi stireglerinde
stirekli iyilestirme yaklagimi benimsenmektedir. Bu kapsamda fakiilte yonetimi, akademik ve
idari siireclere iligkin kararlar1 ilgili kurul ve komisyonlarin goriisleri dogrultusunda almakta ve
stireclerin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Al.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Fakiiltemizde yonetisim ve idari yapi; iiniversitenin stratejik plani, kalite giivence
politikalar1 ve ilgili mevzuat dogrultusunda olusturulmustur. Fakiiltenin yonetim siirecleri
dekanlik makami koordinasyonunda, dekan yardimcilari, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim
kurulu ve boliim baskanliklar1 aracilifiyla yiiriitilmektedir. Bu yap1 icerisinde akademik ve
idari stireclerin etkin bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi amaciyla cesitli kurul
ve komisyonlar gorev almaktadir.



Fakiilte yonetiminde katilimci1 ve seffaf bir yonetisim anlayist benimsenmekte olup,
akademik ve idari karar alma siireclerinde ilgili kurul ve komisyonlarin goriis ve Onerileri
dikkate alinmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri, kalite glivencesi ve idari siireglerin
yirlitiilmesine yonelik olarak olusturulan kurul ve komisyonlar fakiiltenin yonetim siire¢lerine
katki saglamaktadir.

Fakiiltenin organizasyon yapisi; dekanlik, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu, boliim
bagkanliklar1 ve idari birimlerden olusmaktadir. Organizasyon yapisina iligkin bilgiler
fakiiltenin resmi internet sayfasinda paylasilmakta olup organizasyon semasina ve yonetim
yapisina iligkin detaylara ilgili baglantilar {izerinden erisilebilmektedir.

Fakiiltede egitim-6gretim faaliyetleri, kalite giivence siiregleri ve idari isleyisin etkin bir
sekilde yiiriitilmesi amaciyla ¢esitli kurul ve komisyonlar olusturulmustur. Bu komisyonlar
arasinda fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu, fakiilte disiplin kurulu, kalite komisyonu ve
fakiilte biinyesinde olusturulan diger komisyonlar yer almaktadir. Komisyonlarin gérev alanlari
ve lyelerine iligskin bilgiler fakiiltenin internet sayfasinda giincel olarak paylasilmaktadir.

Fakiiltenin stratejik amag ve hedefleri, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin stratejik
plan1 ve kalite politikalari ile uyumlu olarak belirlenmektedir. Fakiilte yonetimi; egitim-dgretim
kalitesinin artirilmasi, bilimsel arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi, topluma hizmet
faaliyetlerinin gelistirilmesi ve ulusal ve uluslararasi ig birliklerinin giiglendirilmesini temel
stratejik hedefler arasinda degerlendirmektedir. Bu dogrultuda fakiiltede ytiriitiilen faaliyetler
iiniversitenin kurumsal stratejik hedefleri ile uyumlu sekilde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Fakiiltede akademik ve idari siireglere iliskin kararlar fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kurulu toplantilarinda alinmakta ve ilgili mevzuat dogrultusunda uygulamaya konulmaktadir.
Bu toplantilarda egitim-6gretim faaliyetleri, akademik planlamalar, kalite siiregleri ve idari
isleyise iliskin konular degerlendirilmekte ve alinan kararlar kayit altina alinmaktadir.

Fakiilte yOnetimi tarafindan yiiriitiilen yoOnetisim siirecleri diizenli olarak
degerlendirilmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda organizasyonel yapiya iliskin iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda fakiilte biinyesinde ¢esitli kurul ve komisyonlarin olusturulmast
ve gorev alanlarinin belirlenmesi organizasyonel yapiin etkinliini artirmaya yonelik
uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Kanitlar:

https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/hakkimizda/yonetim

https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/kalite-komisyonu-uyeleri-5556

https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/fakulte-yonetim-kurulu-2323

https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/fakulte-kurulu-98

https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/fakulte-disiplin-kurulu-4534

https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/komisyonlar-5551

A1.2. Liderlik

Fakiiltemizde liderlik anlayisi; katilimer yonetim, seffaflik ve siirekli iyilestirme ilkeleri
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Fakiilte yonetimi tarafindan kalite giivencesi kiiltiiriiniin
gelistirilmesi amaciyla akademik ve idari personelin katilimiyla kalite toplantilar1 ve
bilgilendirme etkinlikleri gergeklestirilmektedir. Birim yoneticileri {iniversite biinyesinde
diizenlenen kalite giivencesi, stratejik planlama ve liderlik konularindaki egitim ve seminerlere


https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/hakkimizda/yonetim
https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/kalite-komisyonu-uyeleri-5556
https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/fakulte-yonetim-kurulu-2323
https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/fakulte-kurulu-98
https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/fakulte-disiplin-kurulu-4534
https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/komisyonlar-5551

katilim saglayarak kurumsal kalite yonetimi siireclerine iligkin farkindaligin artirilmasina
katkida bulunmaktadir. Liderlik ve yonetim siireglerine iligskin kararlar fakiilte kurulu, fakiilte
yonetim kurulu ve akademik kurul toplantilarinda alinmakta olup yetki paylagimi,
koordinasyon ve iletisim siirecleri bu toplantilar araciligiyla yiritilmektedir. Fakiilte
bilinyesinde akademik ve idari birimler arasinda etkin iletisim ve koordinasyonun saglanmasi
amaciyla diizenli toplantilar yapilmakta ve gerekli bilgilendirmeler resmi yazigmalar
aracilifiyla paylasilmaktadir. Ayrica kalite giivence siiregleri Birim Kalite Komisyonu
tarafindan izlenmekte, paydaglardan alinan geri bildirimler dogrultusunda siiregler
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme ¢alismalari planlanarak uygulanmaktadir.

A1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemizde kurumsal donilisim kapasitesi; yiiksekogretimde yasanan degisimlere
uyum saglama, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini gelistirme ve paydas beklentilerine
cevap verebilme anlayisi dogrultusunda ele alinmaktadir. Bu kapsamda fakiilte yonetimi
tarafindan degisim yOnetimi yaklasimi benimsenmekte, {iniversitenin stratejik plani ve kalite
politikalart dogrultusunda kurumsal gelisime yonelik hedefler belirlenmektedir. Fakiiltenin
gelecege uyumunu giiclendirmek amaciyla egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi,
aragtirma kapasitesinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi is birliklerinin gili¢lendirilmesi ve
teknolojik altyapinin gelistirilmesine yonelik planlamalar yapilmaktadir. Kiiresel egilimler,
ulusal yiiksekdgretim politikalar1 ve paydas beklentileri dikkate alinarak fakiiltenin faaliyet
alanlarina yonelik degerlendirmeler yapilmakta ve bu dogrultuda gerekli iyilestirme ¢aligmalari
yuriitilmektedir. Ayrica benzer yiiksekdgretim kurumlari ile gergeklestirilen kiyaslama
caligmalar1 ve akademik gelismelerin izlenmesi yoluyla fakiiltenin egitim ve arastirma
stireclerinin gelistirilmesine yonelik ¢ikarimlar yapilmaktadir. Bu siiregte yenilik¢i uygulamalar
ve 1yl uygulama Ornekleri dikkate alinarak fakiiltenin kurumsal kapasitesinin artirilmasi ve
stirekli gelisimin saglanmasi hedeflenmektedir.

Al.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, Aydin Adnan Menderes Universitesi
kalite politikalar1 ve stratejik plani1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda kalite
streclerinin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Birim Kalite Komisyonu
koordinasyonunda tanimli siirecler ve gorev dagilimlari olusturulmustur. Fakiilte blinyesinde
kalite glivence siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik is
akislar1 belirlenmis olup kalite komisyonu, akademik birimler ve ilgili siire¢ sorumlular1 bu
mekanizmalarin ylriitiilmesinde aktif rol almaktadir. Fakiiltenin stratejik amag ve hedefleri ile
performans gostergeleri kalite gilivence siirecleri ile iligkilendirilmekte ve bu dogrultuda
ylriitiilen faaliyetler diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica akademik ve idari paydaslarin goriis
ve Onerilerini almak amaciyla geri bildirim mekanizmalar1 kullanilmakta; yapilan toplantilar,
anketler ve degerlendirme siirecleri araciligiyla elde edilen veriler kalite gelistirme
caligmalarina yansitilmaktadir. Bu siire¢ler kapsaminda elde edilen sonuglar diizenli olarak
degerlendirilmekte ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii cercevesinde
gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 planlanarak uygulanmaktadir.

Kanit

https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/puko-donguleri-5557

Al.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Fakiiltemizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin bilgiler diizenli olarak


https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/puko-donguleri-5557

kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu kapsamda fakiiltenin faaliyetleri, duyurular, akademik ve
idari siireglere iliskin bilgiler fakiiltenin resmi internet sayfasi araciligiyla yayimlanmakta ve
giincel tutulmaktadir. Fakiilte faaliyet raporlar ve ¢esitli bilgilendirme icerikleri kamuoyu ile
paylasilmakta; egitim-0gretim, aragtirma faaliyetleri ve toplumsal katki calismalarina iliskin
duyurular diizenli olarak yayimmlanmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerini
almak amaciyla cesitli geri bildirim mekanizmalar1 ve memnuniyet degerlendirmeleri
kullanilmakta, elde edilen veriler fakiilte yonetimi tarafindan degerlendirilerek gerekli
iyilestirme c¢aligsmalar1 planlanmaktadir. Bu dogrultuda fakiilte yoOnetimi tarafindan
gergeklestirilen degerlendirme toplantilari ve alinan kararlar aracilifiyla seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda siireglerin izlenmesi ve gelistirilmesi saglanmaktadhir.

Kanit:

https://fakulte.adu.edu.tr/spor//tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizde misyon, vizyon ve temel politikalar; Aydin Adnan Menderes
Universitesi'nin stratejik plam ve kalite politikalar1 dogrultusunda belirlenmekte ve kurumsal
faaliyetlerin planlanmasinda yol gosterici bir ¢er¢eve olusturmaktadir. Fakiiltenin misyonu,
vizyonu ve stratejik oncelikleri fakiiltenin kurumsal durusunu ve hedeflerini yansitan resmi
metinler araciligiyla belirlenmis olup fakiiltenin internet sayfasinda paydaslarin erisimine agik
sekilde ilan edilmektedir. Fakiilte biinyesinde belirlenen politika belgeleri i¢ kalite giivencesi
sistemi ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmekte ve Planla-Uygula—Kontrol Et~Onlem Al (PUKO)
dongiisii ¢ercevesinde uygulamaya aktarilmaktadir. Bu kapsamda egitim-6gretim, arastirma
faaliyetleri ve toplumsal katki siiregleri belirlenen politika ve hedefler dogrultusunda
planlanmakta, uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglara gore gerekli
tyilestirme calismalar1 gerceklestirilmektedir. Fakiiltede politika belgelerinin uygulanmasi ve
etkinliginin degerlendirilmesi amaciyla ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan periyodik
degerlendirmeler yapilmakta, elde edilen veriler dogrultusunda birim performansi izlenmekte
ve yillik degerlendirme siiregleri kapsaminda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu siiregler
araciligiyla fakiiltenin stratejik hedefleri ile uygulama sonuglari arasindaki uyum takip
edilmekte ve kurumsal gelisim desteklenmektedir.

Kanit:

https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/kalite-politikamiz-4385

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Fakiiltemizde stratejik amac¢ ve hedefler, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin
stratejik plant dogrultusunda belirlenmekte ve fakiiltenin egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmeye yonelik bir yol haritast olusturmaktadir. Bu
kapsamda fakiiltenin Oncelikli hedefleri belirlenerek stratejik amac¢ ve hedefler tablosu
olusturulmakta ve ilgili performans gostergeleri aracilifiyla hedeflere ulasma diizeyi diizenli
olarak izlenmektedir. Stratejik hedeflerin gerceklesme durumuna iligkin degerlendirmeler yil
icerisinde yapilan toplantilar ve degerlendirme siirecleri araciligiyla ele alinmakta, elde edilen
sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir. Fakiiltenin performans
programi ve performans gostergeleri araciligiyla stratejik hedeflerin gergeklesme diizeyi takip
edilmekte ve ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica stratejik
planlama ve izleme siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmakta, paydas
katilim1 saglanarak stratejik hedeflerin etkinligi artirilmaktadir. Bunun yaninda fakiiltenin


https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr
https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/kalite-politikamiz-4385

stratejik amag ve hedefleri siirdiiriilebilir kalkinma anlayis1 dogrultusunda degerlendirilmekte
ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu sekilde kurumsal
faaliyetlerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kanit:

https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/puko-donguleri-5557

A2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemizde performans yonetimi siirecleri, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin
stratejik plani ve kalite glivence sistemi dogrultusunda ytiriitiilmektedir. Bu kapsamda egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki ve idari siireglere yonelik birime
Ozgili anahtar performans gostergeleri belirlenmekte ve bu gostergeler aracilifiyla fakiiltenin
kurumsal performansi diizenli olarak izlenmektedir. Belirlenen performans gostergelerine
iligkin hedeflenen ve gerceklesen degerler yillik olarak takip edilmekte ve ilgili
degerlendirmeler fakiiltenin faaliyet raporlari ve performans programlar1 aracilifiyla
raporlanmaktadir. Performans verileri iiniversite biinyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemleri
aracilifiyla izlenmekte ve kurumsal karar alma siireclerine veri saglamaktadir. Ayrica
performans sonuglari dogrultusunda elde edilen bulgular fakiilte yonetimi ve ilgili kurul ve
komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte, hedeflere ulasma diizeyi analiz edilmekte ve
gerekli goriilen alanlarda iyilestirme calismalar1 planlanarak uygulanmaktadir. Bu siirecte
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii esas alinarak fakiiltenin kurumsal
performansinin siirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kanit:

https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/ogrenci-ders-degerlendirme-anketleri-5553

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve idari siireclerin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi ve izlenmesi amaciyla {iniversite biinyesinde kullanilan gesitli bilgi yOnetim
sistemlerinden yararlanilmaktadir. Bu kapsamda fakiiltenin akademik ve idari faaliyetlerine
iliskin verilerin toplanmasi, kaydedilmesi ve gilincellenmesi siiregleri Aydin Adnan Menderes
Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) ve
Uzaktan Egitim Portali (ADUZEM) aracihigiyla yiiriitiilmektedir. Bu sistemler sayesinde
ogrenci islemleri, akademik faaliyetler, resmi yazigsmalar ve uzaktan egitim siiregleri diizenli
olarak kayit altina alinmakta ve yetkili kullanicilar tarafindan takip edilmektedir. S6z konusu
bilgi ydnetim sistemlerine erisim Aydin Adnan Menderes Universitesi resmi web sayfasi
izerinden saglanmakta olup sistemlerde yer alan verilerin gizliligi ve giivenilirligi iniversitenin
bilgi giivenligi politikalar1 ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda
korunmaktadir.

Kanitlar:
https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://evdekal05.adu.edu.tr/

https://idari.adu.edu.tr/icdenetim/
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklari yonetimi siiregleri, Aydin Adnan Menderes
Universitesi’nin insan kaynaklar1 politikalar1 ve ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda akademik ve idari personelin yetkinliklerinin gelistirilmesi, gorev ve
sorumluluklarinin belirlenmesi ve kurumsal hedeflerle uyumlu sekilde gorev yapmalarinin
saglanmas1 amac¢lanmaktadir. Fakiilte biinyesinde gorev yapan personelin gorev tanimlari ve
sorumluluk alanlar ilgili mevzuat cergevesinde belirlenmekte ve personelin gorevleri ile
yetkinlikleri arasinda uyum gozetilmektedir. Akademik ve idari personelin mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla iiniversite tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim
programlarina katilim tesvik edilmekte ve personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Personelin performansi yiiriitiillen akademik, idari ve kurumsal faaliyetler
kapsaminda izlenmekte ve degerlendirilmekte; elde edilen sonuclar dogrultusunda gerekli
iyilestirme caligmalar1 planlanmaktadir. Ayrica c¢alisanlarin goriis ve Onerilerinin alinmasina
yonelik geri bildirim mekanizmalar1 ve memnuniyet degerlendirmeleri kullanilmakta, elde
edilen veriler dogrultusunda ¢alisma ortaminin gelistirilmesine yonelik iyilestirme caligmalari
gerceklestirilmektedir. Bu siirecler araciligiyla fakiiltenin insan kaynaklari kapasitesinin
giiclendirilmesi ve kurumsal verimliligin arttirilmas1 hedeflenmektedir.

Tablo: Personel Sayisi

. Kadin Erkek Toplam

Statii
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Kadrolu Akademik Personel 15 14 21 20 36 34
So6zlesmeli Akademik Personel
(2547/30) 0 0 0 0 0 0
Sézlesmeli Ogretici 0 0 0 0 0 0
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 0 0 0 0 0 0
Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel (2547/35) 0 0 0 0 0 0
Idari Personel (657/4-A) 2 2 7 4 9 6
Sozlesmeli Personel (657/4-B) 0 0 0 0 0 0
Siirekli Tsci 3 1 6 5 7 6
Gegici Isci 0 0 0 0 0 0
Toplam 20 17 34 29 54 46




Tablo: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Birim Akademik
Personeli
Unvan Kisi Sayis1 i¢cindeki Oram
(%)

2023 2024 2023 2024

Profesor 7 7 19 20

Docent 5 10 14 30

Dr. Ogretim Uyesi 10 5 28 15

Ogretim Gorevlisi 10 8 28 23

Arastirma Gorevlisi 4 4 11 12

Toplam 36 34 100 100

Tablo: Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Onceki Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)

Dr.Ogr.Uyesi Dog. Dr. Dogukan Batur Alp GULSEN 1
Dr.Ogr.Uyesi Dog. Dr. Aylin UGURLU 1
Dog. Dr. Prof. Dr. Erkan CETINKAYA 1
Dr.Ogr.Uyesi Dog. Dr. Ali GURES 1

Toplam

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemizde finansal yénetim siirecleri, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin mali
yonetim politikalar1 ve ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Fakiilteye ait mali
islemler iiniversitenin merkezi biitce sistemi kapsaminda planlanmakta ve yliriitiilmektedir.
Fakiiltemize dogrudan tanimlanmis ayri bir biitge bulunmamakta olup mali kaynaklarin
planlanmas1 ve kullanimi iiniversitenin merkezi biitgesi ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.
Egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma calismalar1 ve idari siireglere yonelik ihtiyaclar fakiilte
yonetimi araciligiyla ilgili birimlere iletilmekte ve liniversitenin biitge olanaklari dogrultusunda
karsilanmaktadir. Fakiilte blinyesinde taginir ve tasinmaz kaynaklar ilgili mevzuat kapsaminda
kayit altina alinmakta ve tasinir kayit kontrol sistemi aracilifiyla izlenmektedir. Mali iglemler
iiniversitenin ilgili idari birimleri tarafindan yiiriitiilmekte ve denetlenmekte olup kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmas1 hedeflenmektedir.




Tablo: Spor Bilimleri Fakiiltesi Ekonomik Siniflandirmaya Gére Baslangic Odenegi, Yilsonu
Odenegi ve Yilsonu Gergeklesmeleri

m o Toplam Toplam
Gider Tiiri Baslangi¢c Odenegi (TL) Odenek Harcama
(TL) (TL)
2024 2025 2024 2025 2024 2025
01. Personel Giderleri 34,248,516 38.660.86 34,244,90 43.548.0808 34,244,90 | 43.548.0808
02. Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 0 7.040 0 4808 0 2.232
05. Cari Transferler 0 0 0 0 0 0
06. Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0
Toplam 20.357.112 38.317.556 20.357.112 38.300.638,49 20.307.110,04 16.937,51

Biitce Gelirleri Tablo: Biitce Gelirleri

Biitce Tahmini (TL) f;(f;fﬁfm
Gelir Tiirii (TL)
2023 2024 2023 2024
03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
04. Alinan Bagis ve Yardimlar
05. Diger Gelirler
Toplam 0 0 0 0

A.3.4. Siirec Yonetimi

Fakiiltemizde egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlere iliskin siiregler tanimli is
akislar1 ve gorev dagilimlart dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kurumsal siireclerin etkin ve
standart bir sekilde isletilebilmesi amaciyla ilgili mevzuat, iiniversite i¢ kontrol standartlar1 ve
kalite giivence sistemi cercevesinde slire¢ yonetimi yaklasimi benimsenmistir. Fakiilte
bilinyesinde yiiriitiilen akademik ve idari siire¢lerde gorev tanimlari ve sorumluluk alanlar
belirlenmis olup ilgili personel tarafindan bu siiregler koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir. I¢
kontrol standartlarina uyum kapsaminda siireclerin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine
yonelik ¢alismalar yiiriitiilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme adimlari atilmaktadir. Bunun
yaninda uzaktan ve karma egitim uygulamalar1 {iniversite tarafindan saglanan dijital platformlar
aracilifiyla yiiriitilmekte ve bu siirecler ilgili akademik birimler tarafindan izlenmektedir.




Fakiiltede yiiriitiilen siirecler diizenli olarak degerlendirilmekte, ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmakta ve Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) déngiisii cergevesinde siireglerin gelistirilmesine yénelik iyilestirme ¢alismalari
gerceklestirilmektedir.

Kanit:

https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/is-akis-semalari-4551

https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/puko-donguleri-5557
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Fakiiltemizde egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesi
amaciyla i¢ ve dig paydaglarin goriis ve katkilari 6nemsenmekte ve karar alma siireclerinde
paydas katilimi tesvik edilmektedir. Bu kapsamda fakiiltenin faaliyet alanlar1 dogrultusunda i¢
paydaslar (akademik personel, idari personel ve 6grenciler) ile dis paydaslar (mezunlar, kamu
kurumlari, spor federasyonlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglar1 ve ilgili sektor
temsilcileri) belirlenmis ve paydas listesi olusturulmustur. Paydaslarin fakiilte faaliyetlerine
katk1 diizeyleri paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda degerlendirilmekte ve stratejik paydaslar
belirlenerek ilgili stireglere dahil edilmektedir. Paydas goriislerinin alinmasi amaciyla anketler,
toplantilar ve cesitli geri bildirim mekanizmalar1 kullanilmakta; bu kapsamda gerceklestirilen
toplantilar ve yazili davetler aracilifiyla paydaslarin fakiilte faaliyetlerine katilimi
saglanmaktadir. Elde edilen geri bildirimler fakiilte yonetimi ve ilgili kurul ve komisyonlar
tarafindan degerlendirilmekte, gerekli goriilen alanlarda iyilestirme ¢alismalar1 planlanmakta
ve Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii cergevesinde uygulamaya
aktarilmaktadir. Bu siirecler araciligiyla fakiiltenin egitim-0gretim, aragtirma ve toplumsal katk1
faaliyetlerinin paydas beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi hedeflenmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizde 0&grencilerin egitim-0gretim slireglerine iligkin goriis, Oneri ve
degerlendirmeleri ¢esitli geri bildirim mekanizmalari aracilifiyla diizenli olarak alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda her egitim-6gretim yartyili sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBIS) iizerinden o6grencilere “Ders Degerlendirme Anketleri” ve “Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketleri” uygulanmaktadir. Anketler araciligiyla 6grencilerin ders igerikleri,
ogretim elemanlarinin ders yiiriitme siiregleri ve programin genel isleyisine iligkin
degerlendirmeleri toplanmakta ve elde edilen sonuglar ilgili akademik birimler tarafindan
incelenmektedir. Anket sonuglar1 boliim web sayfasi lizerinden paylasilarak seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bunun yaninda OBIS
otomasyon sistemi igerisinde yer alan mesajlasma paneli aracilifiyla 6grenciler ile akademik
danismanlar arasinda dogrudan iletisim kurulabilmekte ve bu sistem Ogrenci geri
bildirimlerinin iletilmesine yonelik alternatif bir iletisim kanali olusturmaktadir. Ayrica
ogrencilerin ders is yiikiine iliskin degerlendirmeleri AKTS is yiikii anketleri araciligiyla
izlenmekte ve elde edilen geri bildirimler egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesi amaciyla
fakiilte yonetimi ve ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirme
caligmalar1 planlanmaktadir.

Kanit:

https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/ogrenci-ders-degerlendirme-anketleri-5553



https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/is-akis-semalari-4551
https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/puko-donguleri-5557
https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/ogrenci-ders-degerlendirme-anketleri-5553

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Fakiiltemizde mezun iligkileri yonetimi kapsaminda mezunlarin mesleki gelisimlerinin
izlenmesi ve fakiilte ile baglarinin siirdiiriilmesi énemsenmektedir. Bu dogrultuda iiniversite
bilinyesinde olusturulan mezun izleme sistemi ve mezun veri tabani aracilifiyla mezunlarin
istihdam durumlari ve mesleki gelisimleri takip edilmekte, elde edilen veriler fakiiltenin egitim-
Ogretim siireglerinin  gelistirilmesine katki saglamaktadir. Mezunlarin ve isverenlerin
goriiglerini  almak amaciyla g¢esitli geri bildirim mekanizmalari ve memnuniyet
degerlendirmeleri kullanilmakta, mezun yeterliliklerinin is hayatindaki karsilig1 dis paydas
goriigleri dogrultusunda degerlendirilmektedir. Ayrica mezunlarla gerceklestirilen toplantilar ve
iletisim faaliyetleri araciligiyla mezunlarin fakiilte ile etkilesimi siirdiiriilmekte ve programlarin
gelistirilmesine yonelik goriigleri alinmaktadir. Mezunlardan elde edilen geri bildirimler fakiilte
yonetimi ve ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilmekte, gerekli goriilen durumlarda
egitim programlarina iliskin diizenlemeler yapilmakta ve gerceklestirilen iyilestirme
caligmalar1 mezunlar ve ilgili paydaslarla paylasilmaktadir.

Tablo: Spor Bilimleri Fakiiltesi Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023 2024 2023 2024 2023 2024
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Beden Egitimi ve Spor Egitimi 15 10 17 12 32 22
Antrenorliik Egitimi 30 19 48 42 78 61
Spor Yoneticiligi 31 20 44 33 75 53
Rekreasyon Boliimii 24 22 51 20 75 42
Toplam 100 71 160 107 260 178

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetleri, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin
uluslararasilasma politikalar1 ve stratejik hedefleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda fakiiltenin uluslararasilasma yaklasimi; Ogrenci ve akademik personel
hareketliliginin artirilmasi, uluslararas1 akademik is birliklerinin gelistirilmesi ve kiiresel
akademik aglarla etkilesimin gliclendirilmesi hedefleri dogrultusunda sekillenmektedir.
Uluslararasilagsma stiregleri tiniversitenin ilgili koordinatorliikleri ve fakiilte yonetimi is birligi
icerisinde yiriitiilmekte, bu silireclerde gorev ve sorumluluklar ilgili birimler arasinda
tanimlanmig bir yap1 ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Fakiilte biinyesinde uluslararasi is
birlikleri ve akademik protokoller iiniversitenin uluslararasi iligkiler birimleri araciligiyla
yuriitiilmekte ve ikili anlagsmalar ile akademik is birlikleri desteklenmektedir. Uluslararasilagsma
faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6grenci ve
akademik personel hareketliligi, uluslararasi is birlikleri ve diger uluslararasi faaliyetlere iliskin
veriler incelenerek gerekli degerlendirmeler yapilmakta ve elde edilen sonuglar dogrultusunda




uluslararasilasma  silireglerinin =~ gelistirilmesine  yoOnelik  iyilestirme  ¢alismalari
gerceklestirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla gerekli mali,
fiziki ve teknik kaynaklar iiniversitenin ilgili birimleri ve uluslararasi programlar araciligiyla
saglanmaktadir. Bu kapsamda Erasmus+ programi basta olmak iizere cesitli uluslararasi
degisim programlar1 ve projeler i¢in ayrilan kaynaklar tiniversitenin ilgili koordinatorliikleri
tarafindan planlanmakta ve yoOnetilmektedir. Uluslararasilagmaya yonelik mali kaynaklarin
kullannm1 6grenci ve akademik personel hareketliligi, uluslararasi is birlikleri ve proje
faaliyetleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ayrica uluslararasilagma faaliyetlerinin
ylriitiilmesine yonelik olarak iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren uluslararasi iligkiler
birimleri, Erasmus koordinatorliikleri ve ilgili teknik altyap1 hizmetlerinden yararlanilmaktadir.
Bu siireglerde uluslararasi kaynaklarin  kullanimi1  diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda kaynaklarin etkin ve siirdiiriilebilir
sekilde kullanilmasi saglanmakta ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirme c¢alismalar
yapilmaktadir. Uluslararasilagsmaya yonelik kaynaklarin planlanmasi ve kullanimi tiniversitenin
stratejik plan1 ve uluslararasilasma hedefleri ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/tr

https://koordinatorluk.adu.edu.tr/uik/tr/degisim-programlari-1265

Tablo: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilim1

. Giden Kisi Sayis1 Gelen Kisi Sayis1
Hareketlilik
2025 2024 2025 2024
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 3 2 0 0
Ogrenci Staj Hareketliligi 0 0 0 0
Personel Ders Verme Hareketliligi 0 0 0 0
Personel Egitim Alma Hareketliligi 0 0 0 0

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizde uluslararasilasma performansi, 06grenci ve akademik personel
hareketliligi, uluslararas1 ig birlikleri ve akademik aglarin gelistirilmesi gibi gdstergeler
aracilifiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Erasmus ve benzeri degisim
programlari araciliiyla gerceklestirilen 6grenci ve personel hareketlilikleri diizenli olarak takip
edilmekte ve program sonuglarina iliskin veriler ilgili birimler tarafindan degerlendirilmektedir.
Uluslararas1 protokoller, akademik is birlikleri ve ortak caligmalar fakiiltenin uluslararasi
akademik agini giliclendirmeye katki saglamakta olup bu faaliyetler kayit altina alinarak
izlenmektedir. Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin elde edilen veriler fakiilte yonetimi ve
ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte, performans gostergeleri dogrultusunda
uluslararast hedeflere ulagma diizeyi analiz edilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
belirlenen gelisim alanlarina yonelik gerekli diizenlemeler planlanmakta ve uluslararasilagsma
stireclerinin ~ siirdiiriilebilir  sekilde gelistirilmesine yonelik iyilestirme caligmalar
yuriitiilmektedir.


https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/tr
https://koordinatorluk.adu.edu.tr/uik/tr/degisim-programlari-1265

B. EGITIM VE OGRETIM

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri ilgili mevzuat hiikiimleri ve iiniversitenin
akademik takvimi dogrultusunda yiriitilmektedir. Egitim programlarmin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireclerinde belirlenen hedefler nitelik ve nicelik agisindan

diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde egitim-Ogretim programlarinin tasarimi, agilmasi ve gilincellenmesi
siiregleri Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin ilgili mevzuat: ve egitim-6gretim politikalari
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Yeni programlarin agilmasi veya mevcut programlarin
giincellenmesine yonelik caligmalar ilgili boliim kurullar1 ve program gelistirme stireclerinde
gorev alan akademik birimler tarafindan yiiriitiilmekte, hazirlanan oneriler fakiilte kurulu ve
iiniversitenin ilgili akademik kurullarinin onayina sunulmaktadir. Programlarin tasarim
stirecinde 6grenciler, mezunlar ve sektor temsilcileri gibi i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
alinmakta ve bu dogrultuda program igerikleri gelistirilmektedir. Egitim programlarinin
amaglari, program ciktilar1 ve ders igerikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmaktadir. Programlarin uygulanma siireci
diizenli olarak izlenmekte, elde edilen degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda programlarin
gelistirilmesine yonelik gerekli diizenlemeler yapilmakta ve egitim-6gretim faaliyetlerinin
niteliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kanit:

https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/ders-bilgi-paketi-ders-katalogu-4371

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizde egitim programlarinin tasarimi, agilmasi ve glincellenmesi siirecleri Aydin
Adnan Menderes Universitesi’nin egitim-dgretim mevzuati ve ilgili yonetmelikleri
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Yeni programlarin agilmasi veya mevcut programlarin
giincellenmesine yonelik calismalar ilgili boliim kurullar1 ve akademik birimler tarafindan
hazirlanmakta, gerekli degerlendirmelerin ardindan fakiilte kurulu ve {niversitenin ilgili
akademik kurullarinin onayina sunulmaktadir. Programlarin gelistirilmesi siirecinde program
gelistirme calismalarina iliskin gérev ve sorumluluklar ilgili akademik birimler ve komisyonlar
aracilifiyla ylriitilmekte ve slirecler belirlenen usul ve esaslar cergevesinde
gergeklestirilmektedir. Programlarin tasariminda 6grenciler, mezunlar ve sektor temsilcileri
gibi i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak program igerikleri ve ders planlar1 bu geri
bildirimler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Program amaglar1 ve program ciktilar
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde
belirlenmekte ve egitim programlarinin ulusal yeterliliklerle iliskisi gozetilmektedir. Ayrica
programlarin uygulanma siiregleri diizenli olarak izlenmekte ve yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda program igeriklerinde gerekli giincellemeler gerceklestirilerek egitim-ogretim
faaliyetlerinin niteliginin artirilmast hedeflenmektedir.

Kanitlar
https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/ogretim-programlari-4531

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/2024091 809054 8-
IMRETIMYNETMELITYENI-000093157956414256242131.pdf
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https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-
LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizde egitim programlarinda yer alan derslerin dagilimi, ilgili mevzuat ve
iiniversitenin egitim-ogretim politikalart dogrultusunda belirlenen ilke ve yoOntemler
cergevesinde planlanmaktadir. Programlarda zorunlu ve se¢meli derslerin dengesi ile alan ici
ve alan dis1 derslerin dagilimi 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirecek
sekilde yapilandirilmaktadir. Ders igerikleri ve ders bilgi paketleri Aydin Adnan Menderes
Universitesi Program Bilgi Paketi sistemi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmakta ve seffaf bir
sekilde erisime agik tutulmaktadir. Programlara iliskin ders planlar1 ve miifredat diizenlemeleri
egitim komisyonu, fakiilte kurulu ve iiniversite senatosu tarafindan degerlendirildikten sonra
yirlrliige girmektedir. Ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve
is yuki dengesi dikkate alinmakta ve ders dagilimi bu dogrultuda planlanmaktadir.
Programlarin ders dagilimma iligkin yapisi akademik degerlendirmeler, Ogrenci geri
bildirimleri ve ilgili kurul kararlar1 dogrultusunda izlenmekte ve gerekli goriilen durumlarda
egitim-0gretim siireclerinin gelistirilmesine yonelik giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim programlarinda ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile
uyumu gozetilmekte ve bu uyum ders kazanimi—program ¢iktisi eslestirme matrisi araciligiyla
ortaya konulmaktadir. Program amaglari, program ¢iktilar1 ve ders 6grenme kazanimlar1 Aydin
Adnan Menderes Universitesi Program Bilgi Paketi sistemi {izerinden kamuoyu ile
paylasilmakta ve paydaslarin erisimine acik sekilde ilan edilmektedir. Program kapsaminda yer
alan derslerin her biri program ciktilarinin gerceklestirilmesine katki saglayacak sekilde
yapilandirilmakta olup farkli birimlerden alinan derslerin de program c¢iktilariyla uyumu
dikkate alinmaktadir. Bunun yaninda 6grencilerin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
proje, uygulama ve arastirma temelli 6grenme faaliyetlerine egitim programlarinda yer
verilmektedir. Ders kazanimlar1 ile program ciktilar1 arasindaki uyum akademik
degerlendirmeler, 6grenci geri bildirimleri ve ilgili kurul kararlar1 dogrultusunda diizenli olarak
gbzden gecirilmekte, elde edilen degerlendirmeler dogrultusunda program igeriklerinde gerekli
giincellemeler yapilarak egitim-0gretim siireclerinin niteliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Kanit:

https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/ders-bilgi-paketi-ders-katalogu-4371

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim programlarinda derslerin tasarimi 6grenci is yiikiine
dayali olarak planlanmakta ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esaslar1 dogrultusunda
yiriitiilmektedir. Derslere ilisgkin 6grenme kazanimlari, igerik, Ogretim yontemleri ve
degerlendirme Olciitleri ile birlikte 6grenci is yikii hesaplamalar1 Aydin Adnan Menderes
Universitesi Program Bilgi Paketi sistemi iizerinden tanimlanmakta ve paydaslarin erisimine
acik sekilde yayimlanmaktadir. Programlarda yer alan staj ve uygulamali egitim siiregleri ilgili
yonergeler cergevesinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin birim dis1 6grenme deneyimleri giivence
altina alimmaktadir. Derslerin i1s yilikii hesaplamalarinda 6grencilerin  goriis ve
degerlendirmelerini almak amaciyla is yiikii anketleri uygulanmakta ve elde edilen veriler
program gelistirme siireclerinde dikkate alinmaktadir. Ayrica 6grencilerin uluslararasi
hareketlilik programlarina katilimi durumunda kredi taninmasi ve akademik uyum siirecleri
diploma eki ve kredi transfer mekanizmalar1 araciligiyla yiiriitiilmektedir. Derslerin is yiikiine
iliskin degerlendirmeler diizenli olarak gozden gecirilmekte ve elde edilen geri bildirimler


https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf
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dogrultusunda gerekli goriilen durumlarda AKTS kredilerinde giincellemeler yapilarak egitim
programlarinin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Kanit:

https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/ders-bilgi-paketi-ders-katalogu-4371

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim programlarinin etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve
elde edilen degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
Programlarin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik c¢alismalar ilgili boliim kurullart ve
akademik birimler tarafindan yiiriitiilmekte olup egitim programlar: belirli araliklarla gdozden
gecirilerek program amaglari, program c¢iktilar1 ve ders igerikleri degerlendirilmektedir.
Programlarin uygulanma siirecine iliskin veriler akademik degerlendirmeler, 6grenci geri
bildirimleri ve ilgili kurul kararlar1 dogrultusunda incelenmekte, ayrica mezunlar ve isverenler
gibi dis paydaslarin goriisleri de program gelistirme siireclerinde dikkate alinmaktadir.
Programlarin yillik degerlendirmeleri kapsaminda elde edilen bulgular dogrultusunda egitim
programlarinda gerekli goriilen giincellemeler yapilmakta ve egitim-6gretim faaliyetlerinin
niteliginin artirllmasi hedeflenmektedir. Bunun yaninda fakiiltemizde programlarin kalite
giivencesini giliclendirmek amaciyla akreditasyon siireglerine yonelik c¢alismalar tesvik
edilmekte ve ilgili akademik birimler tarafindan bu stireclere katilim desteklenmektedir.

Kanit:

https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/oz-degerlendirme-raporlari-4438

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve 0gretim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi
ilgili mevzuat, liniversite politikalar1 ve akademik takvim dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin gorev ve sorumluluklar fakiilte yonetimi, bolim
bagkanliklari, egitim komisyonu ve ilgili akademik birimler arasinda tanimlanmis olup
stireclerin koordinasyonu bu birimler araciligiyla saglanmaktadir. Egitim komisyonu ve ilgili
akademik kurullar egitim programlarinin planlanmasi, uygulanmast ve degerlendirilmesine
yonelik c¢aligmalar yiirtitmekte ve gerekli diizenlemeleri gerceklestirmektedir. Egitim
streclerinin planli ve sistematik sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla iiniversitenin
akademik takvimi, egitim-6gretim ilke ve esaslari ile ilgili yonergeler esas alinmaktadir. Ayrica
egitim siiregleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) ve diger iiniversite bilgi yonetim sistemleri
araciliiyla dijital ortamda takip edilmekte ve gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir. Egitim
ve Ogretim faaliyetlerinin etkinligi diizenli olarak gozden gecirilmekte, elde edilen
degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda egitim siireglerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
caligmalar1 gerceklestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Fakiiltemizde yiiriitiillen egitim programlari, 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmeyi hedefleyen 6grenci merkezli bir egitim anlayis1 dogrultusunda
uygulanmaktadir. Egitim-6gretim siireclerinde 6grencilerin aktif katilimini tesvik eden 6gretim
yontemleri kullanilmakta ve O6grenme siireci yetkinlik temelli bir yaklagim cergevesinde
yuriitiilmektedir. Her egitim-6gretim yariyilt i¢in ders programlar1 ve akademik takvim
dogrultusunda 14 haftalik ders plani uygulanmakta olup ders igerikleri ilgili programin amag
ve ciktilart ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmaktadir. Derslerde kullanilan 6gretim
yontemleri ve Olgme-degerlendirme uygulamalart ogrencilerin 6grenme kazanimlarini
destekleyecek sekilde planlanmakta ve dgrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye
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yonelik farkli degerlendirme yontemlerinden yararlanilmaktadir. Bu siirecler araciligiyla
ogrencilerin program ¢iktilar1 dogrultusunda nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmalari
hedeflenmektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetleri Ogrenci merkezli Ogrenme yaklagimi
dogrultusunda yiiriitiilmekte olup derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ders bilgi
paketlerinde tanimlanmis sekilde uygulanmaktadir. Derslerde Ogrencilerin aktif katilimin
destekleyen proje tabanli 6grenme, tartisma, uygulama c¢alismalari, saha ¢alismalar1 ve benzeri
etkilesimli  Ogretim yoOntemlerinden yararlanilmaktadir. Bu uygulamalar aracilifiyla
ogrencilerin teorik bilgilerini uygulama ile pekistirmeleri ve mesleki yetkinliklerini
gelistirmeleri hedeflenmektedir. Bunun yaninda uzaktan ve karma egitim siireglerinde
iiniversitenin dijital 6grenme platformlar1 aracilifiyla ¢evrim i¢i ders igerikleri, 6gretim
materyalleri ve ders planlari hazirlanmakta ve 6grencilerin erisimine sunulmaktadir. Egitim
stireclerinde disiplinleraras1 is birligini destekleyen uygulamalara da yer verilmekte, farkli
alanlarla iligkili dersler ve projeler araciligiyla d6grencilerin ¢ok yonlii bakis acis1 kazanmalari
amaclanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim yontemlerine iliskin
yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla iiniversite biinyesinde diizenlenen egitim programlari
ve egiticilerin egitimi faaliyetlerine katilim tesvik edilmektedir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde o0lgme ve degerlendirme siiregleri, Ogrencilerin ders Ogrenme
kazanimlarina ve program ¢iktilarinin gerceklestirilmesine katki saglayacak sekilde
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Derslerde kullanilan sinav, 6dev, proje, sunum ve uygulama
gibi Olgme-degerlendirme yontemleri ders bilgi paketlerinde tanimlanmakta ve Ogrenme
¢iktilartyla iliskilendirilmektedir. Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini farkli boyutlartyla
degerlendirebilmek amaciyla yazili sinavlar, uygulama sinavlari, proje caligmalari, sunumlar ve
performans degerlendirmeleri gibi ¢esitli dlgme araglarindan yararlanilmaktadir. Uzaktan veya
karma egitim uygulamalarinda 6l¢gme-degerlendirme stiregleri iniversitenin belirledigi kurallar
ve dijital platformlar aracilifiyla yiiriitiilmekte ve ¢cevrim i¢i degerlendirme siireglerine iligkin
gerekli diizenlemeler uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinim etkinligi
ogrenci geri bildirimleri ve akademik degerlendirmeler dogrultusunda gézden gecirilmekte ve
gerekli goriilen durumlarda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ogrencilerin basari
degerlendirme siirecleri, notlandirma esaslari, devamsizlik kosullar1 ve mazeret sinavlarina
iliskin uygulamalar ise ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yiiriitilmektedir.

Kanit:

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-
LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Fakiiltemize Ogrenci kabulii ve yerlestirme siirecleri, Aydin Adnan Menderes
Universitesi'nin ilgili yonetmelikleri ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen mevzuat
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Lisans programlarma 6grenci kabulii merkezi yerlestirme
sistemi araciligiyla yapilmakta olup kabul ve yerlestirme kriterleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde
acik ve seffaf sekilde uygulanmaktadir. Bunun yaninda 6grencilerin farkli yiiksekogretim
kurumlarindan veya programlardan gecis yapabilmelerine olanak saglayan yatay gecis, dikey
gecis, ¢ift anadal ve yandal programlarina iliskin siiregler {iniversitenin ilgili yonergeleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ayrica uluslararas1 6grencilerin kabuliine yonelik siirecler ve
kriterler de iiniversitenin belirledigi esaslar gergevesinde uygulanmaktadir. Onceki 6grenmenin
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taninmasina yonelik olarak Ogrencilerin daha 6nce almis olduklar1 dersler ilgili kurullar
tarafindan degerlendirilmekte ve uygun goriilen dersler kredi transferi yoluyla taninarak
ogrencilerin akademik kayitlarma islenmektedir. Ogrenci kabul siireglerine iliskin bilgiler
iiniversitenin ve fakiiltenin resmi web sayfalarinda yayimlanan duyurular ve bilgilendirme
metinleri araciligiyla paydaslarla paylasilmaktadir. Bu siireglerin etkinligi diizenli olarak
degerlendirilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirme caligmalari
yapilmaktadir.

Kanit:

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20250617154833-
YATAY GEIYNERGESIILAN-000054746883797136768484.pdf

Tablo: Spor Bilimleri Fakiiltesi Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Boliim/ Kendi istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle Toplam
Progra 2025- 2024- 2025- 2024- 2025- 2024- 2025- 2024-
m Adi
2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025
Beden
Egitimi
ve Spor 7 7
Egitimi _ 2 1 3
Antrendrlik 6 5
- 10 11 10
Egitimi
Spor 3 9
5 6 17 6
Yoneticiligi
Rekreasyon 1 3
g - 10 4 10
Bolimii
Toplam 5 33 12 18 35 33

Tablo: Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayist

Boliim/Program Yatay Gegis ile Gelen Dikey Gegis ile Gelen Toplam
Adi 2025-2026 2024-2025 2025-2026 2024-2025 2025-2026 2024-2025
Beden Egitimi ve 5 | 0 ) |
Spor Egitimi )
Antrendrliik

4 5 - 0 4 5
Egitimi
Spor Yoneticiligi 2 1 5 5 7 6
Rekreasyon Bolimi

4 1 1 5 5 6
Toplam 12 8 6 10 18 18
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemizde 6grencilerin mezuniyet, diploma ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin siirecler Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin egitim-6gretim yonetmelikleri ve ilgili
mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Mezuniyet kosullari, 6grencilerin programda yer alan
dersleri ve kredileri bagariyla tamamlamalari, belirlenen not ortalamasi kosullarini saglamalari
ve varsa staj veya uygulama yiikiimliiliikklerini yerine getirmeleri esasina dayanmaktadir.
Diploma diizenleme ve onay siiregleri ilgili akademik birimler ve fakiilte yonetimi tarafindan
yiiriitilmekte olup Ogrencilerin mezuniyet islemleri {iniversitenin bilgi yonetim sistemleri
aracilifiyla kayit altina alinmaktadir. Programlarin etkinliginin degerlendirilmesi amaciyla
mezuniyet siiresi, mezuniyet orani ve 6grencilerin akademik basar1 durumlari belirli araliklarla
analiz edilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.
Bunun yaninda uluslararasi degisim programlarina katilan 6grencilerin aldiklar1 derslerin
kredileri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esaslarina gore taninmakta ve 6grencilerin
akademik kayitlarina aktarilmaktadir. Uzaktan veya karma egitim uygulamalarinda elde edilen
yeterliliklerin taninmasi da iiniversitenin ilgili diizenlemeleri gercevesinde yiiriitiilmektedir.
Elde edilen veriler dogrultusunda mezuniyet siiregleri diizenli olarak degerlendirilmekte ve
gerekli goriilen durumlarda egitim-0gretim siireglerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
caligmalar1 gergeklestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasilmasi ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla gerekli altyapi, 6grenme kaynaklar1 ve
uygun egitim ortamlarin1 saglamaya yonelik calismalar yiirlitmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerin egitim siireclerini destekleyecek fiziksel ve dijital 6grenme kaynaklarinin
erisilebilir olmasi goézetilmekte ve Ogrenme olanaklarinin tiim &grenciler icin yeterli ve
erigilebilir olmas1 hedeflenmektedir. Ayrica fakiiltemizde 6grencilerin akademik gelisimlerini
desteklemek ve kariyer planlamalarma katki saglamak amaciyla akademik danigsmanlik
hizmetleri ile cesitli rehberlik ve bilgilendirme faaliyetleri ylriitiilmektedir. Bu destek
mekanizmalar araciligiyla 6grencilerin 6grenme siireglerine aktif katiliminin artirilmasi ve
mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla
ogrencilerin ihtiyag duydugu Ogrenme ortamlari ve kaynaklarin saglanmasina G6nem
verilmektedir. Bu kapsamda derslikler, uygulama alanlari, kiitiiphane olanaklar1 ve dijital
ogrenme kaynaklar1 6grencilerin kullanimina sunulmakta ve 6grenme siireclerini destekleyecek
sekilde degerlendirilmektedir. Ogrencilerin 6grenme kaynaklarma erisimini kolaylastirmak
amaciyla tniversitenin kiitiiphane hizmetleri, elektronik veri tabanlari ve uzaktan egitim
platformlar1 gibi dijital kaynaklardan yararlanilmaktadir. Ayrica derslerin yiiriitiilmesi ve
O0grenme materyallerinin paylasilmast amaciyla {iniversitenin 6grenme yoOnetim sistemleri
kullanilmakta ve dgrencilerin ders iceriklerine cevrim ici erisimi saglanmaktadir. Ogrenme
ortamlarinin ve kaynaklarinin yeterliligi 6grenci geri bildirimleri ve degerlendirme araclar
aracilifiyla izlenmekte, elde edilen goriisler dogrultusunda gerekli goriilen alanlarda iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Bu dogrultuda fakiilte, 6grencilerin 6grenme siireclerini destekleyen
fiziksel ve dijital 6grenme ortamlarinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Kanit:

https://kutuphane.adu.edu.tr/vt.asp

https://evdekal08.adu.edu.tr/
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde 6grencilerin akademik gelisimlerinin desteklenmesi ve egitim siireclerine
etkin katilimlarinin saglanmasi amaciyla akademik danigmanlik sistemi uygulanmaktadir.
Akademik danismanlik hizmetleri ilgili mevzuat ve liniversite yonergeleri dogrultusunda
yirlitiilmekte olup her 6grenciye bir akademik danisman atanarak dgrencilerin ders seg¢imleri,
akademik gelisimleri ve egitim siireclerine iliskin konularda rehberlik saglanmaktadir.
Danigman—ogrenci iletisimi yliz yiize goriismelerin yan1 sira tiniversitenin bilgi sistemleri ve
dijital iletisim araclar araciligiyla da yiiriitiilmektedir. Bunun yaninda 6grencilerin kisisel,
akademik ve kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla iiniversite biinyesinde sunulan
rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinden yararlanilmaktadir. Uzaktan veya
karma egitim uygulamalarinda 6grencilerin akademik ve teknik ihtiyaglarinin karsilanmasi
amaciyla ¢evrim i¢i danismanlik ve teknik destek mekanizmalar1 da kullanilmaktadir. Sunulan
akademik destek hizmetlerinin etkinligi Ogrenci geri bildirimleri ve memnuniyet
degerlendirmeleri araciligiyla izlenmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Kanit:

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OgrenciDanisman Yonergesi-
Ek1(1).pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemizde Ogrencilerin  egitim-6gretim  faaliyetlerini  etkin  bir sekilde
stirdiirebilmeleri amaciyla cesitli tesis ve altyapi olanaklart sunulmaktadir. Bu kapsamda
ogrenciler tliniversite blinyesinde yer alan derslikler, ¢alisma alanlari, kiitiiphane hizmetleri,
yemekhane, spor tesisleri ve diger sosyal alanlardan yararlanabilmektedir. Fakiilte ve {iniversite
tarafindan sunulan bu hizmetlere 6grencilerin erigimi ilgili mevzuat ve hizmet standartlar
dogrultusunda saglanmakta, oOgrencilerin ihtiya¢ ve talepleri dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica uzaktan veya karma egitim siireclerinde derslerin
yuriitiilmesine yonelik dijital altyapi, yazilim sistemleri ve 6grenme yOnetim platformlari
kullanilmakta, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler bu sistemler araciligiyla egitim faaliyetlerini
memnuniyet degerlendirmeleri araciligiyla izlenmekte, elde edilen degerlendirmeler
dogrultusunda gerekli iyilestirme c¢alismalar1 ve altyapr gelistirme faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Bu siiregler araciligiyla 6grencilerin egitim ortamlarindan en etkin
sekilde yararlanmalar1 ve 6grenme siire¢lerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemizde dezavantajli gruplara yonelik egitim-6gretim siireclerine esit erisimin
saglanmasma 6nem verilmektedir. Bu kapsamda engelli 6grenciler basta olmak iizere 6zel
gereksinimli veya farkli ihtiyaclara sahip 6grencilerin egitim faaliyetlerine etkin katilimini
desteklemek amaciyla {iniversite biinyesinde ytiriitiilen engelsiz iiniversite uygulamalarindan
yararlanilmaktadir. Engelli 6grencilerin akademik, sosyal ve fiziksel ortamlara erisimini
kolaylagtirmak amaciyla ilgili birimler ve komisyonlar tarafindan g¢esitli diizenlemeler
yapilmakta ve gerekli destek mekanizmalar1 saglanmaktadir. Bunun yaninda dezavantajli
gruplara yonelik 6grencilerin goriis ve geri bildirimleri degerlendirilerek ihtiya¢ duyulan
alanlarda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Uzaktan veya karma egitim siireclerinde de
ogrencilerin dijital 6grenme materyallerine erisimini kolaylastirmaya yonelik uygulamalar
kullanilmakta ve gerekli durumlarda alternatif 6gretim materyalleri saglanmaktadir. Fakiilte ve
iniversite tarafindan yiiriitilen bu calismalar diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen
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degerlendirmeler dogrultusunda dezavantajli gruplarin egitim siireclerine katilimini arttirmaya
yonelik iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde 6grencilerin akademik gelisimlerinin yan1 sira sosyal, kiiltiirel ve sportif
yonlerden de gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu
faaliyetler, 6grencilerin kisisel gelisimlerine katki saglamak, sosyal etkilesimi artirmak ve spor
kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla planli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universite ve fakiilte
biinyesinde y1l igerisinde gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ilgili birimler
tarafindan organize edilmekte ve Ogrencilerin katilimina acik sekilde duyurulmaktadir.
Diizenlenen etkinliklere iligskin faaliyetler ve katilimci sayilari kayit altina alinmakta, bu
faaliyetlerin tim ogrencilere esit erisim imkani sunacak sekilde gerceklestirilmesine 6zen
gosterilmektedir. Etkinliklerin etkinligi ve Ogrenciler iizerindeki etkisi cesitli geri bildirim
mekanizmalar ve degerlendirmeler araciligiyla izlenmekte, elde edilen sonuglar dogrultusunda
faaliyetlerin gesitlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Bu siirecler
araciligtyla 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere aktif katilimi tesvik edilmekte ve
iiniversite yasamina daha giiclii sekilde entegre olmalar1 hedeflenmektedir.

Kanit:

https://topluluk.adu.edu.tr/

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin atanma, yiikseltilme ve gorevlendirme siiregleri
Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin akademik personel atama ve yiikseltme kriterleri ile
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Akademik personelin ise alinma ve
yiikseltilme siirecleri tiniversitenin belirledigi objektif dlgiitler cergevesinde gergeklestirilmekte
olup bu siireclerde adaylarin akademik yetkinlikleri, bilimsel ¢alismalart ve mesleki
deneyimleri dikkate alinmaktadir. Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
hedefleri dogrultusunda akademik kadro planlamasi yapilmakta ve ilgili alanlarda nitelikli
ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesine 6nem verilmektedir. Ders gorevlendirmelerinde
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak derslerin alaninda yetkin akademik
personel tarafindan yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Bunun yaninda ihtiya¢ duyulan durumlarda
iiniversitenin ilgili mevzuati dogrultusunda kurum digindan 6gretim elemanlar1 ders vermek
iizere gorevlendirilebilmektedir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri ilgili akademik
kurullar tarafindan degerlendirilmekte ve siireglerin etkinligi diizenli olarak gbzden gegirilerek
gerekli goriilen alanlarda 1yilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde akademik personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri Aydin
Adnan Menderes Universitesi’nin akademik personel atama ve yiikseltme kriterleri ile ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin ise alinma ve
akademik yiikseltilme stire¢leri tiniversitenin belirledigi agik ve objektif kriterler gercevesinde
gerceklestirilmektedir. Fakiiltenin egitim-6gretim, arasgtirma ve toplumsal katki hedefleri
dogrultusunda akademik kadro planlamasi yapilmakta ve bu siireglerde birimin misyon ve
hedefleri dikkate alinmaktadir. Ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve akademik yetkinlikleri gozetilmekte, derslerin ilgili alanlarda yetkin Ogretim
elemanlari tarafindan yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Thtiya¢ duyulan durumlarda {iniversitenin
ilgili mevzuati dogrultusunda kurum disindan Ogretim elemani gorevlendirmeleri
yapilabilmektedir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri fakiilte yonetimi ve ilgili
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akademik kurullar tarafindan degerlendirilmekte, siireclerin etkinligi diizenli olarak izlenmekte
ve gerekli goriilen alanlarda iyilestirme ¢aligmalart yapilmaktadir.

Kanit:

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/tr/page-225

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin mesleki ve pedagojik yetkinliklerinin gelistirilmesi
egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi agisindan 6nemli goriilmektedir. Bu dogrultuda 6gretim
elemanlarinin O6gretim siireclerine iliskin gelisim ihtiyaglar1 belirlenmekte ve iiniversite
tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi programlart ile ¢esitli mesleki gelisim faaliyetlerine
katihmlar1 tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarmin pedagojik bilgi ve becerilerini
gelistirmeye yonelik egitim programlari, seminerler ve bilgilendirme faaliyetleri araciligiyla
ogretim yetkinliklerinin artirilmast hedeflenmektedir. Bunun yaninda uzaktan ve karma egitim
uygulamalarinda 6gretim elemanlarinin dijital pedagojik yeterliliklerini gelistirmeye yonelik
egitim ve destek faaliyetlerinden yararlanilmaktadir. Ogretim siireclerinin etkinligi ders
degerlendirme anketleri ve cesitli geri bildirim mekanizmalar1 araciliiyla izlenmekte ve elde
edilen sonuglar dogrultusunda 6gretim uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik diizenlemeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi ve
egitim-Ogretim siireclerinin niteliginin artirilmasi amaclanmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetlerinin niteliginin artirllmast ve Ogretim
elemanlarinin egitim siire¢lerine yonelik calismalarinin tesvik edilmesi amaciyla ¢esitli destek
ve tesvik mekanizmalarindan yararlanilmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin egitim-
Ogretim faaliyetlerindeki basarilarinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi {liniversitenin ilgili
yonerge ve uygulamalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Egitim faaliyetlerine yonelik basarili
uygulamalar ve akademik ¢aligmalar cesitli tesvik mekanizmalar1 aracilifiyla desteklenmekte,
ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini artirmaya yonelik kongre, seminer ve egitim
programlarina katilimlar tesvik edilmektedir. Bunun yaninda 6gretim elemanlarinin yiirtittiigii
egitim amacl projeler ve bilimsel ¢aligmalar iiniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kapsaminda  desteklenebilmektedir.  Egitim-6gretim  faaliyetlerine  yonelik  tesvik
uygulamalarimin etkinligi ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilmekte ve 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyen faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢aligmalar
yuriitiilmektedir.

Kanit:

https://haber.adu.edu.tr/duyuru/universitemiz-2025-akademik-tesvik-odenegi-nihai-sonuclari-
yayimlandi-300117305

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri tiniversitenin stratejik plani ve kurumsal aragtirma
politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda akademik calismalar fakiiltenin
belirledigi arastirma dncelikleri gergevesinde planlanmakta ve toplumsal fayda iiretecek sekilde
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Fakiilte biinyesinde yliriitiillen arastirma faaliyetlerinin
niteliginin artiritlmasi amaciyla Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢aligmalarima destek
saglanmakta ve arastirma siiregleri ilgili birimler tarafindan koordine edilmektedir. Ayrica
iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren ilgili koordinatorliikler ve arastirma destek birimleri
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aracilifiyla arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi ve gelistirilmesi amaclanmaktadir. Bu
stirecler araciligiyla fakiiltenin bilimsel iiretkenliginin artirilmasi ve aragtirma c¢iktilarinin
toplumsal faydaya doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.

C.1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi siiregleri
iiniversitenin arastirma politikalar1 ve stratejik hedefleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Arastirma siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla fakiilte yonetimi, boliim
bagkanliklar1 ve ilgili akademik birimler arasinda gorev ve sorumluluk dagilimi yapilmigtir. Bu
kapsamda 6gretim elemanlarinin yiiriittiigli bilimsel arastirmalar, projeler ve akademik
caligmalar ilgili birimler tarafindan koordine edilmekte ve gerekli idari destek saglanmaktadir.
Fakiilte biinyesinde yiiriitilen arastirma faaliyetleri iiniversitenin ilgili arastirma destek
birimleri ve komisyonlart ile is birligi i¢erisinde yiiriitiillmekte olup arastirma siireclerine iliskin
gorev tanimlar1 ve sorumluluklar kurumsal organizasyon yapisi ¢ercevesinde belirlenmistir. Bu
yap1 sayesinde arastirma faaliyetlerinin planl ve sistematik bir sekilde yiiriitiillmesi ve arastirma
ciktilarinin izlenmesi saglanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Fakiiltemizde ylriitilen aragtirma ve gelistirme faaliyetleri {iniversitenin arastirma
politikalar1 ve stratejik hedefleri dogrultusunda i¢ ve dis kaynaklardan yararlanilarak
desteklenmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik mali kaynaklar basta tiniversitenin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimi olmak tiizere cesitli kurum ici destek mekanizmalari
araciligryla saglanmakta ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarini desteklemek amaciyla
kullanilmaktadir. Arastirma projelerinin yiiriitiilmesine iliskin siiregler {iniversitenin ilgili
yonergeleri ¢ercevesinde ylriitilmekte ve aragtirmacilarin bu kaynaklara erisimi
saglanmaktadir. Bunun yaninda fakiilte 6gretim elemanlariin TUBITAK, Avrupa Birligi
projeleri ve diger ulusal veya uluslararasi arastirma destek programlarina bagvurmalari tesvik
edilmekte ve bu kapsamda {iniversitenin ilgili birimleri tarafindan destek saglanmaktadir.
Arastirma kaynaklarinin  kullannmi  ve cesitliligi  diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmekte, elde edilen sonuglar dogrultusunda arastirma kapasitesinin gelistirilmesine
yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslar ve diger
paydaslarla gerceklestirilen is birlikleri aracilifiyla arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi ve
dis kaynak kullaniminin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kanit:

https://adubap.adu.edu.tr/

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Fakiiltemizde doktora programlarina iliskin siirecler tiniversitenin lisansiistii egitim ve
ogretim mevzuati dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Doktora programlarina 6grenci kabulii,
basvuru ve kayit islemleri ilgili yonetmelik ve yonergelerde tanimlanan kriterler ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir. Doktora programlarinin gelisim diizeyi, programa kabul edilen 6grenci
sayilarl, mezun sayilar1 ve yillara gore degisim egilimleri dikkate alinarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bunun yaninda {iniversite biinyesinde doktora sonrasi arastirma
faaliyetlerini desteklemeye yonelik ¢esitli arastirma imkanlar1 ve proje destekleri bulunmakta
olup aragtirmacilarin bilimsel ¢aligmalarini siirdiirmeleri tesvik edilmektedir. Doktora ve
doktora sonrasi arastirma faaliyetlerinden yararlanan arastirmacilarin dagilimi ve ylriitiilen
caligmalar ilgili birimler tarafindan izlenmekte ve degerlendirilerek arastirma kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik c¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica doktora programlari ve doktora


https://adubap.adu.edu.tr/

sonrasi aragtirma siiregleri belirli araliklarla degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar
dogrultusunda programlarin gelistirilmesine yonelik gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinliklerini
gelistirmek ve siirdiiriilebilir bir aragtirma ortami olusturmak amaciyla ¢esitli destek ve is birligi
olanaklar1 sunmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlariin ulusal ve uluslararasi arastirma
projelerine katilimlar1 tesvik edilmekte, bilimsel toplantilar, kongreler ve egitim programlari
aracilifiyla arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi desteklenmektedir. Ayrica {iniversite
bilinyesinde saglanan proje destekleri ve arastirma fonlar1 araciligiyla akademik calismalarin
yiritiilmesi tesvik edilmektedir. Fakiiltemiz, kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslar ve diger
akademik kurumlarla gergeklestirilen is birlikleri aracilifiyla arastirma faaliyetlerinin
geligtirilmesini ve bilimsel bilgi {iretiminin artirllmasimi hedeflemektedir. Bu siirecler
araciligtyla arastirmacilarin akademik iretkenliginin artirilmasi ve bilimsel g¢aligmalarin
toplumsal faydaya doniistiiriilmesi amaglanmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ve bilimsel
iiretkenligin artirilmasi dnemli bir hedef olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda akademik
personelin doktora derecesine sahip olma durumu, uzmanlik alanlar1 ve arastirma faaliyetleri
diizenli olarak izlenmekte ve fakiiltenin aragtirma kapasitesinin kurumsal hedeflerle uyumu
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
iiniversite biinyesinde diizenlenen egitim programlari, ¢alistaylar, proje hazirlama etkinlikleri
ve benzeri bilimsel faaliyetlere katilim tesvik edilmektedir. Ayrica arastirmacilarin ulusal ve
uluslararasi arastirma projelerine katilimini artirmak amactyla TUBITAK, Avrupa Birligi ve
diger dis kaynakli proje destek programlarina bagvurular: desteklenmekte ve is birlikleri tesvik
edilmektedir. Arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine  yonelik siireclerde  ogretim
elemanlarindan alman geri bildirimler ve ihtiya¢ analizleri dikkate alinmakta, elde edilen
degerlendirmeler dogrultusunda arastirma faaliyetlerini destekleyen uygulamalar gozden
gecirilmekte ve gerekli iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu dogrultuda fakiiltenin
arastirma kapasitesinin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi hedeflenmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemizde arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ve bilimsel iiretkenligin artirilmasi
amacityla ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢esitli is birlikleri tesvik edilmektedir. Bu kapsamda
farkli tiniversiteler, arastirma kurumlar1 ve ilgili paydaslarla ortak programlar ve arastirma
faaliyetleri yiiriitilmesine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir. Disiplinlerarast ve
kurumlararas1 is birliklerinin gelistirilmesi amaciyla gesitli protokoller ve ikili anlasmalar
yapilmakta, bu anlagsmalar dogrultusunda ortak arastirma faaliyetleri gergeklestirilmektedir.
Fakiilte 6gretim elemanlari ulusal ve uluslararasi aragtirma aglarina katilim saglamakta ve farkli
kurumlarla yiirtitiilen ortak ¢alismalar araciligiyla bilimsel bilgi iiretimine katkida
bulunmaktadir. Bu is birlikleri kapsaminda gerceklestirilen projeler, bilimsel yayimlar ve diger
akademik ciktilar fakiiltenin arastirma kapasitesinin gelisimine katki saglamaktadir. Ortak
arastirma faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda is
birliklerinin gelistirilmesine yonelik degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi



Fakiiltemizde yiiriitiillen arastirma faaliyetlerinin etkinliginin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla arastirma performansinin izlenmesine yonelik ¢esitli silire¢ ve
degerlendirme mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Bu kapsamda Ogretim elemanlariin
gerceklestirdigi bilimsel yayinlar, yiiriitiilen projeler, arastirma faaliyetleri ve elde edilen dis
kaynak destekleri gibi gostergeler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Arastirma performansinin degerlendirilmesinde proje sayilari, ulusal ve
uluslararas1 yayinlar, bilimsel etkinliklere katilim ve arastirma ¢iktilar1 gibi c¢esitli dlgiitler
dikkate alinmaktadir. Ayrica fakiiltenin belirledigi arastirma oncelikleri ve odak alanlarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde goriintirligli de degerlendirilmektedir. Arastirma performansina
iligkin degerlendirmelerde paydas goriisleri ve benzer kurumlarla yapilan karsilastirmalar da
dikkate alinmakta, elde edilen veriler dogrultusunda aragtirma faaliyetlerinin gelistirilmesine
yonelik iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Bunun yaninda arastirma performansini
artirmaya yonelik tesvik ve destek mekanizmalari uygulanmakta ve 6gretim elemanlarinin
bilimsel ¢aligmalarinin desteklenmesi amaglanmaktadir. Bu siirecler araciligiyla fakiiltenin
arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve bilimsel iiretkenligin artirilmasi hedeflenmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde oOgretim elemanlarinin arastirma performansinin  izlenmesi ve
degerlendirilmesi {iniversitenin ilgili mevzuati ve kurumsal performans degerlendirme
sistemleri dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Akademik personelin arastirma faaliyetleri; bilimsel
yayinlar, yiiriitiilen veya katilim saglanan projeler, atif sayilari, bilimsel etkinliklere katilim ve
benzeri akademik ciktilar iizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda &gretim
elemanlarinin aragtirma performansina iligkin veriler belirli araliklarla degerlendirilmekte ve
elde edilen sonuglar birim diizeyinde analiz edilerek kurumsal hedeflerle iligskilendirilmektedir.
Arastirma performansina iliskin degerlendirmelerde &gretim elemanlarinin goriis ve geri
bildirimleri de dikkate alinmakta, performans degerlendirme siireclerine katilim ve farkindalik
saglanmaktadir. Elde edilen degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda arastirma faaliyetlerini
tesvik etmeye yonelik destek mekanizmalar1 uygulanmakta ve akademik calismalarin
gelistirilmesine yonelik iyilestirme c¢aligmalari yapilmaktadir. Bu siiregler araciligiyla
fakiiltenin arastirma kapasitesinin artirilmasi ve 6gretim elemanlarinin bilimsel iiretkenliginin
desteklenmesi hedeflenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1 Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri iiniversitenin stratejik hedefleri ve topluma
hizmet anlayis1 dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda toplumsal katk1
stirecleri fakiilte yonetimi, boliim bagkanliklar ve ilgili akademik birimler tarafindan koordine
edilmekte, topluma yonelik faaliyetlerin planlanmast ve uygulanmasinda gorev ve
sorumluluklar kurumsal organizasyon yapist c¢ergevesinde belirlenmektedir. Fakiilte
bilinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri; sosyal sorumluluk projeleri, yerel
yonetimler ve ¢esitli kurumlarla gerceklestirilen is birlikleri, spor ve saglik alaninda diizenlenen
egitim, seminer ve etkinlikler gibi c¢esitli uygulamalari kapsamaktadir. Bu faaliyetler
araciligryla fakiiltenin bilgi ve birikiminin toplumla paylasilmasi ve toplumsal gelisime katki
saglanmast amaclanmaktadir. Yriitilen toplumsal katki faaliyetleri belirli araliklarla
izlenmekte ve degerlendirilmekte, elde edilen sonuglar dogrultusunda faaliyetlerin etkinliginin
artirilmasina yonelik iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu stirecler araciligiyla fakiiltenin
toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi hedeflenmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde yiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri iiniversitenin topluma hizmet
politikalart dogrultusunda planlanmakta ve mevcut kurumsal kaynaklar c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda fakiilte biinyesinde yiiriitiilen sosyal sorumluluk
faaliyetleri, egitim programlari, seminerler ve topluma yonelik spor etkinlikleri ilgili akademik
birimler ve liniversitenin ¢esitli uygulama ve arastirma merkezleri ile is birligi igerisinde
yiiriitiilmektedir. Toplumsal katk: faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde insan kaynagi, fiziki
altyap1 ve kurumsal olanaklardan yararlanilmakta; bu faaliyetler {iniversitenin ilgili birimleri
tarafindan desteklenmektedir. Fakiilte diizeyinde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
dogrudan tanimhi bir biitge bulunmamakla birlikte, gerceklestirilen faaliyetler iiniversitenin
mevcut kaynaklar1 ve ilgili birimlerin destekleri ile yiriitiilmektedir. Toplumsal katki
faaliyetlerinde  kullanilan kaynaklarin  etkinligi ve yeterliligi  belirli  araliklarla
degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda faaliyetlerin gelistirilmesine yonelik
tyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu dogrultuda fakiiltenin topluma hizmet faaliyetlerinin
stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde ytiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri tiniversitenin stratejik hedefleri ve
topluma hizmet anlayis1 dogrultusunda planlanmakta ve diizenli olarak izlenmektedir. Bu
kapsamda gerceklestirilen faaliyetler toplumun ihtiyaclarina yonelik egitim, seminer, spor
etkinlikleri, danismanlik hizmetleri ve sosyal sorumluluk projeleri gibi ¢esitli uygulamalari
kapsamaktadir. Yiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amagclar ile uyumlu sekilde toplum yararina katki saglamasi hedeflenmektedir.



Fakiilte bilinyesinde gergeklestirilen faaliyetler belirli araliklarla degerlendirilmekte ve
faaliyetlerin kurumsal hedeflerle uyumu gézden gegirilmektedir. Toplumsal katk: faaliyetlerine
iliskin veriler ve ¢iktilar incelenerek faaliyetlerin etkinligi degerlendirilmekte, elde edilen
sonuclar dogrultusunda topluma yonelik faaliyetlerin gelistirilmesine yonelik diizenlemeler
yapilmaktadir. Bu dogrultuda fakiiltenin toplumsal katki performansinin arttirilmasi ve topluma
hizmet faaliyetlerinin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi amaglanmaktadir.



