AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DANISMA KURULLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin
egitim-6gretim, ihtisaslagma, arastirma ve topluma hizmet siireglerini etkin bir sekilde
gergeklestirebilmesi igin dnerilerde bulunmak, Universitemizin gelisimine katki saglamak, is
diinyasiyla koordinasyon, kamu ve 6zel sektdér kuruluglari ile diger paydaslar arasinda is
birligini ve bu is birliginin stirdiiriilebilirligini saglamak, tecriibe paylasiminda bulunmak tizere
Universitemiz Damsma Kurullari’ni olusturmak ve bu kurullarm ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénerge, Aydin Adnan Menderes Universitesi bsliim ve
programlarinda is diinyasi, kamu ve 6zel sekt6r kuruluslari ile dis paydaslar arasinda karsilikl,
stirdiiriilebilir bir is birligi ve katki saglamak, akademisyenlerimizin ve &6grencilerimizin
sektorel birikimlerini arttirmak, iletisimlerini gelistirmek ve tecriibe paylasiminda bulunmak
tizere olusturulacak danisma kurullarinin kuruluslari ile ilgili hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli, 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu’nun 44 {incii maddesinin (f) fikrasi ile 08.10.2016 tarihli, 29851 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Danmisma Kurulu Olusturulmasina liskin
Yo6netmelik hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini,

b) Bilim Tiirii: Fen, Sosyal, Saglik ve Giizel Sanatlar bilim dali gruplarini,

¢)  Birim Tiirii: : Egitim-6gretim diizeylerine gore birim gruplarini,

¢) Birim: Universitenin enstitii, fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu ile arastirma ve uygulama merkezlerini,

d)  Birim Yéneticisi: Universitenin fakiiltelerinde dekani, enstitii, konservatuvar,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve aragtirma ve uygulama merkezlerinde miidiird,

e) Birim Kurulu: Universitenin enstitii, fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul ile meslek
yiiksekokul kurulunu, aragtirma ve uygulama merkezi yonetim kurulunu,

f)  Béliim: Birimlerde varsa her bir béliimii veya programi,

g)  Bolum Yoneticisi: Boliim baskanini,

§) Damsma Kurulu: Bu Yonergeye gore olusturulan damigma kurulunu,Egitim-
Ogretim Diizeyi: On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde verilen egitim 6gretimi,

h)  Faaliyet: Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve damismanlik faaliyet
gruplarini,

1)  Rektor: Universite Rektoriinil,

i)  Senato: Universite Senatosunu ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Damisma Kurullarmmin Olusturulmasi, Kaldirilmasi, Belirlenmesi,
Gorev ve Sorumluluklari

Danisma Kurullarinin Olusturulmasi ve Kaldirilmasi

MADDE 5 — (1) Danisma Kurulu; Universitemiz ve Programlarinda olusturulan
bilimsel, sanatsal, etkinlikler, projeler ve egitim-Ggretim basta olmak tizere ¢esitli konularda
gbriis ve oneri bildiren bir kuruldur. Universite biinyesinde olusturulabilecek danisma kurullari
sunlardir;

a) Universite Danisma Kurulu,

b)  Birim Danisma Kurullari,

1. Birim Danigma Kurullari, ilgili birimin adu ile birlikte anilirlar.

2. Universite Danisma Kurulu, Rektoriin teklifi ve Senatonun onayi ile kurulur ve
gerektiginde ayni usul ile kaldirilir.

3. Birim Danisma Kurulu, ilgili birimin/bdliim/programin yneticisinin teklifi birim
kurulunun karart ve Senatonun onayi ile kurulur ve gerektiginde ayni usulle kaldirilir.

Danisma Kurullarinin Belirlenmesi

MADDE 6 — (1) Universite Danisma Kurulu; Rektor, Rektdr Yardimeilari, birim danisma
kurulu baskanlari, Universite Genel Sekreteri ile kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin
temsilcileri, sivil toplum kuruluslarinin ve mesleki kuruluslarin temsilcileri, kiiltlir-sanat
alanindan temsilciler, uluslararasi kuruluslarin temsilcileri, Universite birim, béliim ve
programlarinin faaliyet alaninda teorik veya uygulamali tecriibeye sahip kisiler, diger
yiiksekogretim kurumlarinda gorevli dgretim elemanlari ve Ogrenci Temsilcisi, Universite
mezunlari arasindan Rektdr tarafindan 6nerilen ve Universite Senatosu tarafindan segilen
kisilerden olusur.

(2) Rektor, Universite Danisma Kurulu’nun dogal iiyesi ve baskanidir. Birim Danigma
Kurulunun baskam Universite’nin ilgili birim yoneticileridir. Universite ve birim danisma
kurullarina iiyeler arasindan baskan yardimcisi ve raportor segilir.

(3) Birim Danisma Kurullari; Birim Yoneticisi Baskanliginda (Dekan/Miidiir/Bolim
Baskani/Program Baskani) Kamu ve &zel sektdr kuruluslarinin temsilcileri, sivil toplum
kuruluslarinin ve mesleki kuruluslarin temsilcileri, kiiltiir-sanat alanindan temsilciler,
uluslararas1 kuruluslarin temsilcileri, Universitenin boliim/programlarinin faaliyet alaninda
teorik veya uygulamali tecriibeye sahip kisilerden olusur.

(4) Siyasi partilerin merkez ve tasra teskilatindaki yoneticiler, yonetim, yiiriitme ve
denetim kurulu iiyeleri Danisma Kurullarinda yer alamaz.

(5) Kurul tiyeligi fahridir.

(6) Damisma Kurulu tiyeleri 3 (iig) y1l igin segilir. Gorev siiresi dolan iiye, ayni usul ile
yeniden segilebilir. Kuruldan herhangi bir sebeple ayrilan liyenin yerine ayni usulle yeni bir iiye
segilir.

(7) Kurumlarini temsilen gorevlendirilen iiyelerin, kurumlardaki gorevlerinin sona
ermesi halinde kurul iiyelikleri de sona erer. Gérevi sona eren {iyenin yerine ayni usulle yeni
bir liye segilir.

(8) Uyelerin mazeret belirtmeksizin ii¢ toplantiya iist tiste katilmama durumlarinda
iiyeligi diiser. Bu iiyelerin yerine aymi usulle yeni iiye segilir.



Damisma Kurullarinin Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 7 — (1) Universite Damisma Kurulu'nun gorevleri su sekildedir:

a)  Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda egitim-gretim, arastirma,
toplumsal katki ile ihtisaslasma alam faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi, gelistirilmesi ve
yayginlastirilmas1 amacina yénelik tavsiye kararlari almak,

b)  Universitemizin iilke istihdamini destekleyecek politikalar gelistirmesine katki
saglamak iizere ¢aligmalar yapmak ve sonuglarini tavsiye olarak sunmak,

¢) Kamu-Universite—Sanayi isbirliginin artirilmasi ve Ar-Ge faaliyetlerinin
gelistirilmesi i¢in tavsiyelerde bulunmak,

¢) Kamu, ozel sektor, sivil toplum ve meslek kuruluslarindan gelen ve Danisma
Kurullarinda degerlendirilmesi uygun goriilen talep ve dnerileri degerlendirmek ve sonuglarini
tavsiye olarak sunmak,

d) llgili meslek alanlarinda kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu konularda egitim,
proje, seminer, staj, ment&rliik, tez caligmalari, panel, sempozyum, ¢alistay vb. bilimsel, sanatsal
ve sportif etkinliklerin yapilmasina iligkin eggiidiimii saglamak,

e)  Kamu ve 6zel sektoriin bilgi birikimini ve deneyimlerinin 6grencilere aktariimasi
ve motivasyonlarinin artirilmasi amaciyla konuk konusmaci énerilerinde bulunmak,

f)  Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda gesitli tavsiye kararlar1 almak,

g)  Universitenin taninirligi ve marka degerinin artirilmasina yonelik goriis ve
Onerilerde bulunmak,

g)  Birim danisma kurullarindan gelen gériis ve 6nerileri degerlendirmek,

h)  Gerekligdriilen durumlarda, c¢alismalara  yardimeci olmak {izere
alt komisyonlar/¢aligma gruplari kurmak,

1) Yeni boliim/program agilmasi konusunda tavsiyelerde bulunmak,

i) Ders ve/veya ders igeriklerinin giincellenmesine iligkin tavsiye kararlari almak,

(2) Birim Danigma Kurulu’nun gérevleri su sekildedir:

a)  Kamu-Universite-Sanayi isbirliginin artirilmasi ve Ar-Ge faaliyetlerinin
gelistirilmesi icin tavsiyelerde bulunmak,

b)  Kamu ve 6zel sektoriin bilgi birikimi ve deneyimlerinin ders i¢i/dis1 uygulamalarla
dgrencilere aktanlabilmesi i¢in gerekli planlamalari ve galismalari yapmak ve tavsiyelerde
bulunmak,

¢)  Programlardaki egitim-6gretim faaliyetlerinin; danmismanlik, atSlye-saha
caligmalari, staj uygulamalari vb. yollarla gelistirilmesine katkida bulunmak,

¢)  Programlardaki egitim-Ggretim, arastirma, toplumsal katki ve ihtisaslasma alani
faaliyetlerinde kalitenin artirilmasi, gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi amacina yonelik tavsiye
kararlar1 almak,

d)  Ilgili meslek alanlarinda kamu ve 6zel sektriin ihtiyag duydugu konularda egitim,
proje, seminer, tez ¢alismalari, panel, sempozyum, g¢alistay vb. bilimsel, sanatsal ve sportif
etkinliklerin yapilmasina iliskin tavsiyelerde bulunmak,

e)  Yeni boliim/program agilmasi konusunda tavsiyelerde bulunmak,

f)  Ders ve/veya ders igeriklerinin giincellenmesine iliskin tavsiye kararlari almak,

g)  Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda birimlerin ihtiyag duyacagi
konularda cesitli tavsiye kararlari almak,

g)  Alinan Kararlari bir rapor halinde Universite Rektérliigiine sunmak,

h)  Universite Danisma kurulunun verecegi gérevleri yapmak.



UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

Calisma Usul Ve Esaslan

MADDE 8 — (1) Danisma kurullarinin ¢aligmasina iligkin usul ve esaslar sunlardir:

a)  Damgma kurullari yilda en az iki defa olmak iizere kurul baskaninin ¢agrisi veya
ilgisine gore birim ydneticisinin talebi iizerine toplanir.

b)  Kurulun giindemi kurul baskani tarafindan hazirlanir. Giindemin hazirlanmasinda
kurul tiyelerinin 6nerileri dikkate alinir. Rektoriin veya birim yoneticisinin talepleri &ncelikle
giindeme alinir ve goriisiiliir. Giindem, toplant: tarihinden en az iig is giinii dncesinde iiyelere
elektronik ortamda bildirilir.

¢)  Kurul, liye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
gogunlugu ile karar alir, gekimser oy kullanilamaz. Kurul bagkaninin karari veya kurul
tiyelerinin gogunlugunun talebi lizerine, goriislerine bagvurmak amaciyla kurul iiyesi olmayan
kisiler toplantiya ¢agirilabilir, goriisleri dinlenebilir. Ancak, bu kisiler oylamaya katilamazlar.

¢)  Kurul kararlan tavsiye niteligindedir. Kurul kararlari, ilgisine gére Senato’nun,
Yonetim Kurulu'nun, birim kurulunun/birim yonetim kurulunun bilgisine sunulur ve bu
kurullarda tartigilir. :

d) Damigma Kurullarinin iiyeleri ilk toplantida birer raportor secer. Universite
Danigma Kurulunun sekretaryast Genel Sekreterlik, Birim Danigma Kurullarinin sekretaryalari
ilgili akademik birimler tarafindan yiiriitiilir.

e)  Akademik birim sekreterlikleri hem kendi danisma kurullar ile goriismeleri
sonunda hazirlayacaklari raporlarimi hem de biinyelerindeki béliimlerin raporlarini derleyerek
hazirlayacaklari “Akademik Birim Danisma Kurulu Degerlendirme Raporlarini” en ge¢ Kasim
ay1 sonuna kadar Genel Sekreterlige iletir. Genel Sekreterlik biitiin birimlerden gelen raporlari
dikkate alarak genel bir “Danigsma Kurulu Degerlendirme Faaliyet Raporu”nu hazirlar. Aralik
ay1 igerisinde konuyu Senato giindemine sunar. Senato tarafindan onaylanan rapor en ge¢ Aralik
aymnin sonuna kadar Yiiksekogretim Kuruluna iletilir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 9 - (1) Universitemiz Senatosunun 09.11.2017 tarih ve 2017-14/11 sayih karari
ile kabul edilen Adnan Menderes Universitesi Danisma Kurullar1 Kurulus ve isleyis Esaslarina
iliskin Yonerge yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 10 - (1) Bu Ydnerge, Senatoca kabul edildigi tarihte yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Ydonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun
Tarihi Sayisi
22/10/2025 2025-21/X11




