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1. BIRIM HAKKINDA BILGILER

1.1 letisim Bilgileri
Kalite Giivence ve Akreditasyon Temsilcileri.

Birim Temsilcisi : Prof.Dr. Savas DUMAN
Birim Temsilci Yardimeis: : Doc.Dr.Esin ERGIN
Birim Temsilci Yardimcisi : Dog¢.Dr.Yasin YILDIZ

Adres : Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii
Spor Bilimleri Fakiiltesi Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN

1.2 Tarihsel Gelisimi

Okulumuz 1995-1996 egitim-6gretim yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekanligina bagli Beden Egitimi
ve Spor Boliimii olarak kurulmus ve ayni yil egitime-6gretime baglamigtir. 1997 yilinda Adnan Menderes
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kurulmus, 2014 yilina Beden Egitimi ve Spor Egitimi
Boliimii, Antrendrliik Egitimi Boliimii (1. ve 2. Ogretim), Spor Yoneticiligi Boliimii (1. ve 2. Ogretim) ve
Rekreasyon Boliimii (1. ve 2. Ogretim ) olarak baslamistir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz 2018
yilinda, 25.05.2018 tarih ve 30431 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 09.04.2017 tarih ve 2018/11657 sayili

kararname ile Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistliriilm{istiir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MIiSYON

Fakiiltemiz; egitim ve oOgretimde kaliteli egitim, arastirma ve projelerde c¢agin
gereksinimlerine uygun bilgi liretmek ve topluma hizmet sunma sorumlulugunda bir misyon iistlenmistir.
(Cagdas bilgilerle donatilmis ve bu bilgileri aktarma yetenegine sahip, aragtirmacive sorgulayici, topluma
ve toplumsal sorunlara kars1 sorumlu, insan haklarina saygili 6zelliklere sahip, dinamik ve profesyonel
bireyleri milli ve manevi duygular ile biitlinlestirip, cagdas Tiirk gengleri olarak sporumuzun hizmetine

kazandirmaktir.

VIiZYON

Fakiiltemiz; aklin ve bilimin rehberligine dayanarak, yenilik¢i, gelismelere acik
olarak teknolojik atilimlar1 yakindan takip eden bir vizyonu benimsemektedir. Spor bilimleri ve teknolojileri
alaninda diinya {iniversiteleri ile rekabet eden oncii ve lider bir kurum olmay1 hedefleyerek ¢cagdas spor egitimi
ve Ogretimi programlarini yiiriitmektedir. Fakiiltemiz; saglikli ve yasam kalitesi yiiksek bireylerden olusturulmus
bir Tiirkiye vizyonunu temel alarak cagin gereksinimlerine sahip, kazandigi bilgi ve becerileri uygulamaya
yansitabilen nitelikli beden egitimi ve spor Ogretmeni, antrendr, spor yoOneticisi ve rekreasyon uzmani

yetistirmeyi amag edinmistir. 5



1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boliimii’ne(1.6gretim), Antrendrliik Egitimi (1. ve 2.
ogretim), Rekreasyon Egitimi (1. ve 2. 6gretim) ve Spor Yoneticiligi (1. ve 2. 6gretim) 6grencileri ile devam
edilmektedir.

Fakiiltemize 2023-2024 egitim-0gretim yil1 igin Beden Egitimi ve Spor
Egitimi Boliimiine 40, Antrendrlik Egitimi Boliimii 1. ve 2. 6gretim 50+50,
Rekreasyon Egitimi Bolimii 1. ve 2. dgretim 40+50, Spor Yoneticiligi 1. ve 2. 6gretim

boliimlerine 40+50 olmak iizere toplamda 320 6grenci alinmasi planlanmaistir.

2023/2024 donemi kayit yaptiran 6grencilerin dagilim tablosu su sekildedir.

Bolim Beden | Antrendrlik | Antrenorlik | Rekreasyon | Rekreasyon | Spor Spor
Egitimi | (1. Ogretim) | (2. Ogretim) | (1.6gretim) | (2. 6gretim) | Yoneticiligi | Yéneticiligi | TOPLAM
ve Spor (1.6gretim) (2.6gretim)
Egitimi
Tanimlanan
kontenjan 40 50 50 40 50 50 40 320
Kayit islemi 29 49 46 36 39 39 37 278
yapilan

2023 y1l sonu itibariyle toplamda 1.367 6grenci ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

Fakiiltemiz egitim-0gretimde kaliteli egitim, aragtirma ve projelerde cagin gereksinimlerine
uygun bilgi iiretmek ve topluma hizmet sunma sorumlulugunda bir misyon lstlenmistir. Cagdas bilgilerle
donatilmis ve bu bilgileri aktarma yetenegine sahip, arastirmacive sorgulayici, topluma ve toplumsal sorunlara
kars1 sorumlu, insan haklarina saygili 6zelliklere sahip, dinamik ve profesyonel bireyleri, Cumhuriyetin temel

ilkelerine bagli, cagdas Tiirk gencleri olarak sporumuzun hizmetine kazandirmay1 amaglamaktayiz.

Ayrica 6grenme ve Ogretme Ozelligini gelistirmis ve yasam boyu oOgrenmeyi ilke olarak
benimsemis, ulusal ve uluslararasi sportif etkinliklerde adin1 duyuracak bireyler yetistirmek, hem kamu hem de
ozel sektdr kuruluslar icin tercih edilen Beden Egitimi veSpor Egitimi Ogretmeni, Spor Y&neticisi, Antrendr
ve Rekreasyon Uzmani olarak gorev alabilecek 6grencilerimizin, ¢agdas iilke standartlarinda daha iyi egitim

alabilmelerinin saglanmasi gerekmektedir.

Toplam 4 boliimden olusmaktadir. Fakiiltemizde egitim-0gretim siiresi biitiin

boliimlerde 8 yariyil olup, 6gretim dili Tiirk¢edir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Egitim Programlar

Program Adi 1.6gretim | 2.68retim
1 | Antrendrlik Egitimi aktif aktif

Beden Egitimi ve Spor Egitimi aktif -—--

Rekreasyon p aktif aktif




4 | Spor Yoneticiligi

aktif

aktif

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Mezun Olan Ogrenci Sayisi

‘Mezun Olan
Boliim/Program Adi Ogrenci Sayis
2021-2022 | 2022-2023

Antrendrlik Egitimi 70 44
Beden Egitimi ve Spor Egitimi 45 37
Rekreasyon 68 57
Spor Yoneticiligi 67 53
Toplam 250 191
Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Birimden Ayrilan Ogrencilerin Dagilimi

Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle Diger Toplam

Boliim/Program sy y Leels Nedenlerle P

Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Antrentrlik ) 8 1 1 i i 12 9
Egitimi

Beden Egitimi ve

Spor Egitimi 4 2 - - - - 4 3
Rekreasyon 19 25 2 2 - - 21 27
Spor Yoneticiligi 24 21 - 3 - - 24 24
Toplam 58 56 3 7 - - 61 63

Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Birime Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Dagilimi

Yatay Gegcisle Gelen Dikey Gegisle Gelen
Boliim/Program Adi

2022-2023|2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024
Antrendrlik Egitimi 1 1 - -
Beden Egitimi ve Spor Egitimi 1 2 - -
Rekreasyon - - 3 -
Spor Yoneticiligi 4 2 3 3
Toplam 6 5 6 3




Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani (%)
Bélim/Program Adi 2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Antrenorliik Egitimi 100 100 97 95 97 95
Beden Egitimi ve Spor 50 40 22 29 44 72,50
Egitimi
Rekreasyon 80 90 72 75 72 83,33
Spor Yoneticiligi 80 90 74 79 74 87,77
Toplam 310 320 265 278 85,48 84,65
Tablo 2023 Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri
-~ Genel KKTC Yabana Toplam Yerlestirilen
Boliim/Program Adi Kontenjan | Uyruklu | Uyruklu | Kontenjan Ogrenci
Antrenorliik Egitimi 100 - - 100 95
B?Flgn Egltlml ve Spor 40 i i 40 29
Egitimi
Rekreasyon 90 - - 90 75
Spor Yoneticiligi 90 - - 90 79
Toplam 320 320 278
Ogrenci Sayisi
Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayist
Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayist
L Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022.2023 | 20232024
Antrendrlikk Egitimi 377 478
Beden Egitimi ve Spor Egitimi 131 165
Rekreasyon 264 343
Spor Yoneticiligi 296 381
Toplam 1.068 1.367




Engelli Ogrenci Sayisi

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Engelli Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
Antrenorliik Egitimi 1
Toplam 0 1 0 0 0 0

Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Uluslararas1 Ogrenci Sayis1

Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024

Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam

Toplam 0 0 0 0 0 0

Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayist

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam

Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- [ 2023-

2023 2024 2023 2024 2023 2024
Antrenorliik Egitimi 228 282 149 196 377 478
Beden Egitimi ve Spor Egitimi 131 165 0 0 131 165
Rekreasyon 154 192 110 151 264 343
Spor Yéneticiligi 172 215 124 166 296 381
Toplam 685 854 383 513 1.068 1.367

Staj Yapan Ogrenci Sayis
Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Staj Yapan Ogrenci Sayis1

Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Antrendrliik Egitimi 4 6 10 - - -
Rekreasyon 4 2 6 - - -
Spor Yoneticiligi 1 1 2 - - -
9




Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- |2023-2024 | 2022- | 2023-2024

2023 2024 2023 2023
Antrendrliik Egitimi 124 163 253 315 377 478
Beden Egitimi ve Spor 49 58 82 107 131 165
Egitimi
Rekreasyon 85 113 179 230 264 343
Spor Yoneticiligi 98 130 198 251 296 381
Toplam 356 464 712 903 1.068 1.367

- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

idari Yetkili ve Sorumlulari

Dekan V.

Prof.Dr.Osman Selcuk
ALDEMIR
02.01.2023- 16.03.2023

Prof. Dr. Bulent KENT

17.03.2023 ile 25.10.2023

Prof.Dr.Savas DUMAN

26.10.2023 ile 29.12.2023

Dekan Yardimcisi

Doc. Dr. Esin ERGIN

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Yasin YILDIZ

Fakulte Sekreteri

Sebahat BAYRAM

Harcama Yetkilisi

Gergeklestirme Gorevlisi ve
Tasinir Kontrol Yetkilisi

Tasinir Kayit Yetkilisi

26.10.2023 ile 29.12.2023 arasi

Prof.Dr.Osman Selguk Prof. Dr. Bilent KENT|(02.01.2023)Ozkan AKMAN Mehmet GOKER
ALDEMIR 17.03.2023-25.10.2023|(07.03.2023)SEYHMUS USLU
02.01.2023-16.03.2023 (27.04.2023)SEBAHAT

BAYRAM
Prof.Dr. Savas DUMAN SEBAHAT BAYRAM Mehmet GOKER
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Mali Yetkili ve Sorumluluklar:

Fakiilte Dekani:

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nu 4 ve 5. maddesinde belirtilen amaglara uygunhareket
etmek.

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.
Dekan, kendisine ¢calismalarinda yardimci olmak {izere iki dekan yardimcisi seger.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi kurullara baskanlik etmek. Bu kurullarda
alinan

kararlarin uygulanmasini saglamak

Fakiilte birimleri arasinda diizenli ve verimli ¢calismay1 saglamak.

Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi Fakiiltenin genel isleyisi ve performansi ile
ilgili bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulasmasini saglamak.

Harcama yetkilisi olarak Fakiiltenin biit¢esinin hazirlanmasi ve etkin, verimli ve ekonomik
kullanilmasini saglamak.

Fakiiltenin kadro ihtiyaclarini belirleyerek, personel acisindan giiglenmesini saglamak.

Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
sirdiirmek.

Akademik personelin sicil raporlarini diizenlemek.

Fakiiltenin fiziki kosullarimi dikkate alarak, 6grenci kapasitesini ayarlamak, basarisini arttirici
onlemleri almak.

Fakiiltenin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesini yoniinde gerekli
onlemleri almak.

Fakiiltenin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesini yoniindegerekli
onlemleri almak.

Fakiiltenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve
arttirilmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

Fakiilte tiizel kisiligini temsil eder. Fakiilte vizyon ve stratejisini belirleyerek
gerceklestirilmesini takip eder.

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Fakiilte 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Fakiilte biitcesi
ile ilgili 6neriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Fakiilte 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli
giivenlik 6nlemlerini almak,

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesi.

Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

11



sonuclarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
Fakiilte Sekreteri

Fakiilte kurulu ile Fakiilte yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik yapmak; bu konularda
alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Fakiilte kurulu ve Fakiilte yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.

Kendine bagl birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.

Fakiilte idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasinisaglamak.

Fakiiltenin belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine getirecekyeterli
bir kadroyu kurmak.

Fakiilte Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin ytiriitiilmesini
saglamak.

Fakiilte kurulu ve yonetim kurulu gilindemlerinin belirlenmesi icin gerekli ¢aligmalar
yapmak.

Fakiiltenin yillik biitge ¢alismalarini yiliriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek.

Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde Fakiilte kurulu, yonetim kurulu ve
Dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

BIRIME ILISKIN GENEL BIiLGILER

- Fiziksel Yapi

Spor Bilimleri Fakiiltesi, 2023 faaliyet yilinda Efeler Ilgesinde/ Merkez Kampiiste 21.650 m? agik alan,
toplam 18.700.m? kapali alana sahip bat1 tarafta 4 .katli bir binada 32 adet ¢alisma odasinda hizmet

vermistir.

Acik ve Kapah Alanlar

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim A¢ik ve Kapali Alanlarinin Dagilimi

. . Acik Alan Miktari Kapah Alan

Birimin Ad1 g:ll(‘i‘:d“{‘eg;:ezﬁz)(n?e’ (m?) Miktar1 (m?)
’ 2022 2023 2022 2023

Spor Salonu Rektorliik Kampiisii -.- -- 9.000 9.000
Yeni Tribiin Binasi ¢ ¢ -.- -.- 9.000 9.000
S;Fe‘tf;::;ﬁ:;ham ve ’ 0 13.600 | 13.600 | -.-
Suni ¢im futbol sahasi ¢ ¢ 2.350 2.350 -.- -.-
Voleybol-basketbol sahasi ¢ ¢ 2.850 2.850 -.- -.-
Tenis sahasi ¢ ¢ 2.850 2.850 -.- -.-
60 metre kosu pisti Y ¢ -.- -.- 700 700




Egitim Hizmeti Alanlar:

1- Derslikler

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi

. Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite .
. oSt | si-100 | t01-150 | 151200 | 201250 | SRS | roplam
Derslik 3 Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Amfi (Adet) 1 1
Sinif (Adet) 16 16 16 16
Toplam 17 16 17 16
2- Laboratuvarlar
Tablo ...: Birim Laboratuvarlariin Kapasiteye Gore Dagilimi
. Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite .
Kapasite Kapasite
Laboratuvarl . e 51-100 101-150 151-200 201-250 g Toplam
ar 0-SOKisilik | e citik Kisilik Kisilik Kisilik 251-Uzeri
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Bilgisayar
Laboratuvari
(Adet)
Laboratuvari
(Adet)
......... Labora
tuvari (Adet)
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3- Saghk Hizmeti Alanlar:

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesinde bulunmamaktadir.(Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi Saglik Hizmet Alaninin Dagilimi)

} Savisi Toplam
Birim (Unite, Servis vb.) ( A(};e t) Kapah Alam
(m?)
Toplam 0 0
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4- Sosyal, Kiiltiirel ve Sporla Ilgili Alanlar

- Yemekhaneler
Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesinde bulunmamaktadir. (Yemekhaneler)

Savisi Toplam Toplam

Tiirii ( A(}17e t) Kapalh Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
Birlikte
Toplam 0 0 0

- Kantin/Kafeteryalar

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi igerisinde personele hizmet veren ¢ay ocagi

Savisi Toplam Toplam
( A(};e ) Kapali Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Kantin/Kafeterya 1 20 40
- Misafirhaneler

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesinde bulunmamaktadir. (Misafirhane Hizmet Alanlar)

Oda
Sayisi Kap?lllll;;& lam Kapasitesi (Kisi)
(Adet)
Misafirhane 0 0 0

- Kiitiiphaneler

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesinde bulunmamaktadir. (Kiitiiphane Hizmet Alanlar1)

- Kapalh Alam Kapasitesi
Kiitiiphane Ad1 . .
P (m?) (Kisi)
0 0
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- Toplant1 ve Konferans Salonlarn

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Goére Dagilimi

. Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite .
oSt | si-100 | 101-150 | 151200 | 201250 | JAPIC | roplam
3 Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Toplant1
Salonu 1 1 1 1
(Adet)
Konferans
Salonu 1 1 1 1
(Adet)
- Diger Sosyal Alanlar
Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Diger Sosyal Alanlar bulunmamaktadir.
Sayisi 2 Toplam
(Adet) Toplam Alam (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Topluluklar 0 0 0
Personel Dinlenme Odast 0 0 0
1.5- Personel Hizmet Alanlari
Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Personel Hizmet Alanlarinin Dagilim
Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alani ( A()lle ) Kapalh Alam Kullanan Sayisi
(m?) (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 26 400 37
Idari Personel Calisma Odast 9 200 11
Toplam 33 600 48
- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Ambar, Arsiv ve Atdlyelerin Dagilimi
Ambar Arsiv Kirtasiye Deposu
Sayisi Toplam Sayisi Toplam Sayisi Toplam
(Adet) Kapah (Adet) Kapal (Adet) Kapah
Alam (m?) Alam (m?) Alam (m?)
Ambar, Arsiv ve
Atdlyeler 1 500 0 0 1 20
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BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Fakiiltemizde, sporcularin basing degerlerini dlgen cihazlar, fotosel, dijital kameralar
fotograf makinesi, kondisyon aletleri, atletizm ekipmanlari, kronometreler, polar saatler, dijital
ayak dinamometresi, spirometre, skinfolt, mat newtest hassas terazi, lasermetre gibi spor 6l¢ciim
cihazlarindan yararlanilmaktadir.

- Bilgisayarlar

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Sayis1

Say1 (Adet)
Cinsi
2022 2023
Masaiistii Bilgisayar 56 50
Tagsmabilir Bilgisayar 22 17
Toplam 78 67
-Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Kiitliphane Kaynaklarinin Tiirtine Gére Dagilim1

Mevcut Koleksiyon

Kaynak Tiirii (Adet)

2022 2023
Basili Kitap 200 200
Basili Tez 0 0
Gérsel, Isitsel Yaymlar (Tez, DVD, VCD, Tablo) 0 0
Basili Siireli Yaymn 0 0
Elektronik Siireli Yayin 0 0
Veri Taban 0 0

- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

o Sayisi (Adet)

Cinsi
2022 2023

Projeksiyon 30 20
Tepegoz (Slayt Cihazi) - -
Akilli Tahta - -
Optik Okuyucu 1 1
Barkot Okuyucu 1 1
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Yazici 17 16
Fotokopi Makinesi 4 2
Tarayici - -
Faks 1 1
Fotograt Makinesi 1 1
Kamera 5 5
Televizyon 2 2
Miizik Seti - -
Ev Sinemasi 1 -
Mikroskop - -
Sabit Telefon 29 29
Telsiz Telefon 19 19
Klimalar 19 19
Evrak Imha Makinesi 1 1
Vantilator 3 3
INSAN KAYNAKLARI
Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Personel Sayilar
Kadin Erkek Toplam
Statii
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Akademik Personel 14 15 23 21 37 36
Idari Personel (657; 4/A) 5 2 5 4 10 6
Sézlesmeli Idari Personel (657; 4/B) 1 1 1 1
Siirekli Isciler 1 1 4 6 5 7
Toplam 20 18 33 32 53 50
1- Akademik Personel

1.1- Akademik Personel Sayisi

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Say1 (Kisi)
Unvan
2022 2023

Profesor 7 7
Dogent 7 5
Dr. Ogretim Uyesi 9 10
Ogretim Gérevlisi 12 10
Aragtirma Gorevlisi 2 4
Toplam 37 36
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1.2- Engelli Akademik Personel
Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Engelli Akademik Personelin Unvana Gore Dagilim

Unvan

Kadin

Erkek Toplam

2022 2023

2022 2023 2022 2023

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

0 0

0 0 0 0

1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Dagilim1

Unvam

Calistig1 Boliim/Program

Say1

Geldigi Ulke (Kisi

N

Toplam 0

1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

Unvam

Bagh Oldugu Béliim/Program

Gérevlendirildigi Universite

1.5- Baska Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik

Personel
Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Baska Kurumlardan Birimde Gorevlendirilen Akademik Personelin
Dagilimi

Unvam Cahistig1 Boliim/Program Geldigi Kurum

Ogr.Gor.Sevcan
ALTUN

Beden Egitimi ve Spor Egitimi

Balikesir Universitesi
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1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim1

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 4 | 4 | 6 16 | 16 | 17 | 10 | 37 | 36
Sayisi
Yiizdelik 12 | 12 | 17 44 | 44 | 44 | 27 | 100 | 100
Dagilimi
1.7- Akademik Personelin Yas Durumu
Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personelin Yasa Gore Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 0 0 6 6 2 2 8 8 0 0 | 21 | 20 | 37 | 36
Sayisi
Yazdelik o\ o ] 16 | 16| 6 | 6 | 22| 2] 0| o | 56| 56 | 100] 100
Dagilim
1.8- Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 2023 2022 2023 | 2022 2023
Profesor 0 0 7 7 7 7
Docent 0 7 5 7 5
Dr. Ogretim Uyesi 5 5 4 5 9 10
Ogretim Gorevlisi 8 8 4 2 12 10
Arastirma Gorevlisi 1 2 1 2 2 4
Toplam 14 15 23 21 37 36
1.9- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Basma Diisen Ogrenci Sayisi
Birim Birim . . Ogretim - Ogretnm
Osretim Ogretim Birim Eleman Uyesi Basina
Akademik Yil g . O, Ogrenci Basina Diisen Diisen
Elemani Uyesi Sayisi e . o .
Sayisi (A) (B) Sayisi (C) Ogrenci Ogrenci
Y Sayis1 (C/A) Sayis1 (C/B)
2022-2023
(31 Aralik 2022 15 22 1.068 71 48
itibariyla)
2023-2024
(31 Aralik 2023 14 22 1.367 97 62
itibariyla)
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2- Idari Personel (657; 4/A)

2.1- Idari Personel Sayisi

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Sifina Goére Dagilimi

Say1 (Kisi)

Hizmet Simifi
2022 2023

Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH) 10 7
Saglik Hizmetleri Sinifi (SH)
Teknik Hizmetler Smifi (TH)
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi (EOH)
Avukatlik Hizmetleri Sinifi (AH)
Din Hizmetleri Smifi (DH)
Yardimer Hizmetler Sinifi (YH) 1 0
Toplam 11 7

2.2- Engelli idari Personel

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Engelli Idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
2022 2023 2022 2023 2022 2023

Hizmet Siifi

Genel idari Hizmetler Sinifi (GIH)
Saglik Hizmetleri Sinifi (SH)
Teknik Hizmetler Smifi (TH)

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi (EOH)
Avukatlik Hizmetleri Sinifi (AH)

Din Hizmetleri Sinifi (DH)

Yardimci Hizmetler Siifi (YH)
Toplam 0 0 0 0 0 0

2.3- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Yiiksek

ilkogretim Lise On Lisans Lisans . Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 1 1 10 | 5 1| 7
Sayisi
Yizdelik 14 14 | 91 | 72 100 | 100
Dagilimi

20




2.4- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Isiiim 1 2 3 4 6 | 2 | 11| 7
g;‘gﬁili‘ 14 19 27 | 58 | 54 | 28 | 100 | 100
2.5- Idari Personelin Yas Durumu
Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi idari Personelin Yasa Gore Dagilim1
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Is<;;$/i1s1 1 1 5 1 5 51 11| 7
gz;ﬁi‘llf 10 | 14 45 | 14 45 | 72 | 100 | 100
2.6- Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilin
Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siifi
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH) 5 2 5 5 10 7
Saglik Hizmetleri Sinifi (SH)
Teknik Hizmetler Sinifi (TH)
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi (EOH)
Avukatlik Hizmetleri Smifi (AH)
Din Hizmetleri Sinifi (DH)
Yardimci Hizmetler Sinifi (YH) 1 1
Toplam 5 2 6 5 11 7

2.7- Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Birim Idari Birim Osrenci Idari Personel Basina
Akademik Y1l Personel Sayisi Sa 1s1g(B) Diisen Ogrenci Sayisi
(A) y (A/B)
2022-2023
(31 Aralik 2022 itibariyla) 11 1068 97
2023-2024
(31 Aralik 2023 itibariyla) 7 1367 195
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3- Sozlesmeli Idari Personel (657; 4/B)

3.1- Sozlesmeli idari Personel Sayisi

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Sozlesmeli Idari Personelin Unvana Gére Dagilimi

Say1 (Kisi)
Unvan
2022 2023
hizmetli 1 0
Toplam 1 0

3.2- Engelli Sozlesmeli idari Personel

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Engelli Sozlesmeli Idari Personelin Unvana Gére Dagilimi

Unvan

Kadin

Erkek

Toplam

2022

2023

2022 2023

2022

2023

Toplam

3.3- Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu
Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

flkogretim Lise On Lisans Lisans Yl.lksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | o
Sayisi
Yiizdelik 100 100 | 0
Dagilimi
3.4- Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Sayisi
Yizdelik | 5, 100 | 0
Dagilimi
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3.5- Sozlesmeli Idari Personelin Yas Durumu

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Sozlesmeli Idari Personelin Yasa Gore Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Sayisi
Yizdelik 100 100 | 0
Dagilimi

3.6- Sozlesmeli Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Sozlesmeli Idari Personelin Cinsiyete Goére Dagilim1

Kadin Erkek Toplam
Unvan
2022 2023 2022 2023 | 2022 2023
HIZMETLI 1 0 1 0
Toplam 0 0 1 0 1 0
4- Siirekli Isciler
4.1- Siirekli isci Sayisi
Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Siirekli Is¢ilerin Dagilimi
. Say1 (Kisi)
Siirekli Isciler
2022 2023
Siirekli Isci 5 7
Giivenlik Personeli
Temizlik Personeli
Tarim Iscisi
Toplam 5 7
4.2- Engelli Siirekli isci Sayisi
Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Engelli Siirekli Is¢ilerin Dagilimi
. Kadin Erkek Toplam
Siirekli Isciler
2022 2023 2022 2023 | 2022 2023
Siirekli Is¢i
Gtivenlik Personeli
Temizlik Personeli
Tarim Iscisi
Toplam 0 0 0 0 0 0
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4.3- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Siirekli Is¢ilerin Egitim Durumuna Gére Dagilim1

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Yl.lksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 2 3 1 2 3 1 5 7
Sayisi
Yizdelik 28 | 60 | 14 | 40 | 44 14 100 | 100
Dagilimi
4.4- Suirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
st I 3 s |1 2| s | g
Sayisi
Yizdelik 20 60 | 71 | 20 | 29 | 100 | 100
Dagilimi
4.5- Siirekli Iscilerin Yas Durumu
Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yasa Gore Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 1 5 4 2 5 7
Sayisi
Yizdelik 14 100 | 57 29 | 100 | 100
Dagilimi
4.6- Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilim
Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
] Kadin Erkek Toplam
Siirekli Isciler
2022 2023 2022 2023 | 2022 2023
Siirekli Isci 0 1 5 6 5 7
Giivenlik Personeli
Temizlik Personeli
Tarim Iscisi
Toplam 0 1 5 6 5 7
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Fakiiltemiz misyon ve vizyon hedeflerine ulasabilmek icin her yil yapilan Ozel Yetenek
Sinavlarinda, basarili, ahlakli, milli, vatanim1 seven 6grencilerin Fakiiltemize girislerinin saglanmasi

temel amacimizdir.

Bu sekilde 6grencilerin mezun edilmesi sonrasinda, kaliteli ve basarili yoneticiler, antrendrler,
rekreasyon uzmanlar1 ve beden egitimi ve spor egitimi veren d6gretmenler kazanmis oluruz.

Ayrica ulusal ve uluslar arasi liniversiteler arasi spor miisabakalarinda gdsterilen bireysel ve
takim sampiyonluklar diger 6grencilerimize drnek olmaktadir.

Spor alninda yeni bilimsel gelismeleri brans akademik personelleri tarafindan derslerde

ogrencilere aktarimlari yapilarak geligimleri saglanir.

A.l1.Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari yap1

HIYERARSIK KONTROLLER

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Kontrol Faaliyetleri Hiyerarsik Kontroller Standardi uyarinca; isve
islemlerin prosediirlere uygunlugu yoneticiler tarafindan sistemli bir sekilde kontrol edilmeli, personelin
caligmalar1 izlenmeli, onaylanmali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlarin verilmesi
gerekli goriilmektedir. Yiksekokulumuzda is akislar1 sirasinda veya vyiiriitillen biitiin faaliyetlerin
uygunlugunu kontrol eden, imzalayan ve gerceklesmesi i¢in onay veren makamlar asagidaki sekilde

belirlenmistir.
Is Akismnin adi (K) Kontrol (P) Paraf | () Imza (O) Onay
Boliim Bagkani Se¢imi ve Fakiilte Sekreteri -.- Dekan Dekan
Atanmasi Rektor
Ogrenci Disiplin Fakiiltel Sekreteri -.- Sikayetci Bolim Dekan
Sorusturmasi Dekan Yardimcisi Bagkani1 Sorusturmaci Rektor
Raportér Miidiir
Fakiilte Yo6netim Kuruluna Fakiilte Sekreteri -.- Dekan Fakiilte Kurulu
Uye Sec¢imi Dekan
Dogrudan Temin Yoluyla Yapu Isleri ve Teknik -.- Rektor Yardimcist Dekan
Bina Bakim ve Onarimi D.B. Yiiksekokul Fakiilte Sekreteri
Sekreteri Tahakkuk Sefi Dekan
Strateji Gelistirme Mubhasebe Yetkilisi
Dairesi
Dogrudan Temin Yoluyla Fakiilte Sekreteri -.- Fakiilte Sekreteri Dekan
Mal ve Hizmet Alimi Satinalma Memuru Dekan
Strateji Gelistirme Mubhasebe Yetkilisi
Dairesi
Siireli Yazilar Fakiilte Sekreteri -.- Dekan Fakiilte Kurulu
Tahakkuk veya Boliim Bagkanlart Yonetim Kurulu
Satinalma Memuru Fakiilte Sekreteri Dekan
Taginir Kayit Kontrol
Yetkilisi
Yazi Isleri Memuru
Aylik Ek Ders Ucreti Boliim Sekreteri Bolim | -.- Fakiilte Sekreteri Dekan | Dekan
Odenmesi Bagkani Fakiilte Boliim Bagkanlari {lgili
Sekreteri Personel Muhasebe
Tahakkuk Memuru Yetkilisi
Strateji Geligtirme
Dairesi
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Yoénetici, Ogretim Elemam1 | Fakiilte Sekreteri Dekan Sikayet Eden Boliim
ve Memurlarin Disiplin Yardimecisi Baskan1 Sorusturmaci
Sorusturmasi Raportor
Dekan
Rektor
Ders Telafisi Boliim Sekreteri Bolim | -.- Boliim Bagkan1 Dekan | Yonetim Kurulu
Bagkani Fakiilte Dekan
Sekreteri Tahakkuk
Memuru

Harcama 6ncesi Fakiilte Dekanlig1 ve Fakiilte Sekreterliginin belirledigi ihtiyaglar piyasadan temin
edilerek 6deme emri belgesi hazirlanir. Eger 6denek yoksa biiro malzemeleri icin Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligina istek yazisina istinaden o birimce satin alma yapilarak ilgili malzemeler temin edilir. Sayistay
Denetgisinin inceledigi mali yil denetimleriyle dis denetim gergeklestirilmis olur.

Fakiilte Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili alinan kararlar, Fakiilte Yonetim Kurulunda ise mali
ve diger islemlere iligskin Fakiilte Dekani, Dekan adina Fakiilte dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri
tarafindan uygulanmakta olup i¢ kontrolde ayni mekanizma ile saglanmaktadir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢ kontrolii
“’idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak
izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siireclerle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitlinlidiir. Buna gére mali yonetim ve i¢ kontrol siire¢lerine iligkin standartlar ve yontemlerin
Maliye Bakanliinca, i¢ denetime ait standartlar ve yontemler ise I¢ denetim Koordinasyon kurulu
tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanhigi ve I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu sistemlerinin koordinasyonunu saglayarak Kamu idarelerine rehberlik hizmeti
verecegini diizenlemistir.

A.1.2. Liderlik

Birim yoneticilerinde, kalite evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyi
orani yiiksektir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Idari birimler arasi sorunlar ve
olas1 tereddiitlerde Fakiilte Dekan ve Yardimecilar ile Fakiilte Sekreteri ortak mutabakata varmak
suretiyle ¢oziime kavusturulur. Benzer olaylarda standart uygulamalar ile sorun minimuma indirgenir.

Fakiilte Dekani, sectigi iki yardimciyla 6grenci ve personel islerini kontrol eder. Fakiilte Sekreteri
ile koordinasyon saglanarak sorunlarin ¢6ziim yolar1 karara baglanir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiir yerlesmistir.
Liderler, kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki paylagimini, iliskileri zamani,

birimdeki motivasyon ve stresi ortak yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasindaki iletisim yiiz yiize olarak Fakiilte Sekreteri
tarafindan saglanmaktadir.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi donem baslangic ve bitis basari
durumlarina gore degerlendirilmektedir.
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A.1.3 Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimin Amag¢ Ve Hedefleri
Amaclar:
Birim; vatanini seven, donanimli, sorgulayan, 6zgiir bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.
1- Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artirilmast,
2- Her donem Fakiilte web hazirlanip etkinlestirilmesi,
3- Sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi,

Ogretim Uyesi, 6gretim Eleman1 ve yardimeilarmin sayilarmin artirilmasi ve kadronun
giiclendirilmesi gerekir.

Hedefler:
1-Lisans diizeyinde egitim-6gretimi siirdiirmek ve gelistirmek,

2-Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini siirdiirmek,

3-Ogrenci-6gretim eleman: iletisimini gelistirerek siirdiirmek,

4-Fakiiltemizin tercih edilirligini artirmak,

5-Paydaslarla olumlu iliskiler kurma ve stirdiirme,

6-Ustiin gayretle ¢aligan, 6neri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin verilmesi.

TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

1-Mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gerceklestiren bireyler olmasini
saglamak,

2-Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin say1 ve nitelik agisindan
yeterli diizeyde olmasini saglamak,

3-Egitim-0gretim faaliyetlerinde, dgrencinin katilimimni artirmak amaciyla etkilesimli 6gretim
yontemlerini gelistirerek 6greten merkezli klasik yontemlerini terk ederek, 6grenen merkezli etkin

yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik kazandirmak.

4-Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme calismalarma islerlik
kazandirarak, kurumsal kimligi ve toplumsal yararlilig: siirekli hale getirmek,

5-Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek igin desteklemek,
6-Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari igin desteklemek,
7-Topluma hizmet sunumu saglayacak aktiviteleri ger¢eklestirmek,

8-Universitemizin diger birimleri ile is birligini siirdiirmek.

9-Stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisinin olusturulmasi,

10-Personelin etkili ve verimli sekilde kullanilmasi,

11-Bilisim teknolojisinden en {ist diizeyde faydalanilmasi.
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi ve mekanizmalar

Birim,, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi siiregleri arasindaki iligkiyi kurmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite glivence
sisteminin tesisi i¢in bir ara¢ olarak kabul eder.

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem Alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi, egitim,
Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki siirecleriyle idari ve yonetsel siire¢lerin tamaminda
isletilmektedir.

Birim ig¢i kalite kiiltiirii yayginlasmis ve uygulamalara yansimaktadir.

Birim kalite komisyonu program akreditasyon siireclerine zamanin gereklerine uygunluk sartiyla
desteklenmektedir.

Is akis semalarma 6rneklerden, Aylik ders iicreti 5denme siirecine ait is akis semas1 asagidaki
gibidir.
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SPOR BILIMLERI FAKULTESI
AYLIK DERS UCRETI ODENMESI SURECI IS AKIS SEMASI

Ek ders ticreti 6denme siirecinin en dnemli belgeleri olan F1 formlarinin her dénemin basinda
ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan eksiksiz olarak doldurulup, ilgili Bolim Bagkanligina
verilmesi gerekmektedir.

\

i formlar bolim sekreterligine ulastiktan sonra, bolum sekreterinin kendisine gelen formlari
alik ders programu ile karsilastirip kontrol edilmesi ve bilgisayar ortamina aktarilmasi.

/

J/_l

F1 formlarmin ilgili Sgretim elemanlart ve bolim baskam tarafindan incelenerek
imzalanmasindan sonra Tahakkuk biirosuna génderilmesi.

|

Tahakkuk biirosunda gelen F1 formlarinin haftalik ders programi ve Fakiilte YoOnetim

Kurulu’nun ilgili yariyila ait ders gorevlendirmeleri kararina uygun olarak hazirlanip
hazirlanmadiginin kontrol edilmesi.

4

Flformlarinin hatasiz olarak

F1 formlarinda bir hatanin tespit edilmesi

] diizenlenmesi halinde:
halinde

v

F1 Formlarinin Dekan tarafindan

imzalanmasi.
Hatali formlarin diizeltilmesi i¢in ilgili
boliim baskanligina iade edilerek \1/_[
diizelttirilmesi _
Ucretlendirme g¢alismasindan once ilgili ay igin

o0gretim elemanlarinin izin, rapor,
gorevlendirme alip almadiklari hakkindaki
belgelerin bolimden istenmesi ve F2
formlarinin gelecek belgeler dogrultusunda
kontrol edilmesi

“Ek Ders Ucret Bordrosu” ve “Banka \_‘
Listesi” ¢iktilar1 ile “Odeme Emri Belgesi’’ Soratiorgims calrmasndan once g
hazirlanarak Gergeklestirme Gorevlisi ve < o .
o Ogretim elemanlarinin izin, rapor,

Harcama Yetkilisi tarafindan KBS veya . ,

] ) ] gorevlendirme alip almadiklari hakkinc
MYS sisteminden elektronik ve sonrasinda belgelerin baliimden istenmesi ve F2
ise 1slak imza ile imzalanmas. formlarinin gelecek belgeler dogrultus

kontrol edilmesi
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Giden yazilara ait is akis semasi da su sekildedir.

Giden evraktan Gelen yazilara
cevap ve yeni yazi gonderme

seklinde iki tiirlii yaz|1 cikmaktadir.

- > h
cevap verilecekse

Yeni bif yazi
yazilacaksa

SPOR BILIMLERI FAKULTESI
GIDEN EVRAK AKIS SEMASI

Gelen bir yaziya
yazly | Gelen yazida istenen bilgi ve

belgeler Yiiksekokul Sekreteri
denetiminde ilgili alt birimler
tarafindan hazirlanir.

Dekan Onerisi tizerine Fakiilte

Sekreteri tarafindan ilgili \/

Imzalanan yazi EBYS

tizerinden ilgili makama
gonderilmek tizere hazirlanir.

makanta gonderilmek iizere yazi Fakiilte Sekreterl
hazirlanir tarafindan cevap olarak
hazirlanan yazi ve ekleri
Dekan imzasina sunulur.

y

Varsa yaz iizerindeki
diizeltmeler yapilarak yaziya
son sekli verilir.

Dekan tarafindan uygun
bulunarak imzalanan yaz1

——— > | kayit i¢in birimlere
EBYS’den gonderilir.

Ilgili yazilar Yaz Isleri veya
,diger birimlerde tekrar
yazilarak Fakiilte Sekreteri
tarafindan elektronik imzaya

sunulur.

Diger sureti
ekleriyle birlikte
ilgili dosyasina
konularak siire¢

mg:dlsl gide
yazitesmi posta veya

zimmetle ilgili
makama gonderilir.

Diger sureti ekleriyle birlikte ilgili
dosyasina konularak siire¢
tamamlanir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e Birim, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim ve gretim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili gilincel verileri
kamuoyuyla Universitemizin web sitesinden paylasmaktadir.

e Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi EBY S(Elektronik
Belge Yonetim Sistemi) iizerinden yazili yapilarak giivence altina alinmaktadir.

e Yonetim ve idarenin birim calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis ilkesi 657 sayili Kamu Personel Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununda vardir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacin ger¢eklestirmek iizere politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1.  Misyon, vizyon ve politikalar

e Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, dnceligini ve tercihlerini yansitmakta
dir.

e Birim, kurumun kalite politikasin1 tim paydaslarin gorecegi sekilde Fakiiltemizin web
sitesinde (Kamu I¢ Kontrol) ilan etmistir.

e  Kurumun politikalar1 birimin tercihini yansitmaktadir. (standartlara uygunluk, amaca
uygunluk ya da her ikisi birlikte vb.)

e Kurum politikalarinin somut sonuglari, uygulamalara olumlu yansimaktadir.. Aydin
Cezaevi Miidiirliigiince zeytinlerin toplatilmasi sayesinde masraflar azalirken, hiikiimliilerin
zeytinlerin toplanmasi isine katilarak agik yerlerde calismalari onlarin sevkini artirmistir.

e Ayrica Efeler Belediyesi ile isbirligine gidilmesi sayesinde, futbol sahamizin bakimi
saglanarak futbol takimina da antrenman yeri saglamis olduk.

* Birimin tarihsel ge¢misi ve aliskanliklar1 kalite giivence sistemine Universitemizin adinin
yapildig1 kosusu, evi ve arabasi sahiplenilerek entegre edilmistir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Birimin, oncelikli stratejik hedeflerine ulasma diizeyi donem ve yil sonlarinda yapilan
idari ve akademik personellerin kendi aralarinda yapmis olduklar1 toplantilarda degerlendirilir.
Birimin Oncelikli stratejik hedeflerinin yi1l i¢inde gerceklesme diizeyi performans
degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.,

Misyonumuz yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci
gelismis, akilci, yaratici, iiretken ve diinyadaki gelismeleri izleyebilen; ulusal ve evrensel
sorunlar1 saptayabilen ve ¢oziim iiretebilen, mezun ve sporcular yetistirmeyi amacladigindan,
gorevlerimiz misyonla uyusmaktadir.
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Ornek Kamtlar:

e s Akislari: Kanit  http:wwww.adu.edu.tr/site/icerik/spor-bilimleri-fakultesi

e Organizasyon Semalari: Kanit http:wwww.adu.edu.tr/site/igerik/spor-bilimleri-
fakultesi
e Gorev Tanimlar :Kanit http:wwww.adu.edu.tr/site/igerik/spor-bilimleri-fakultesi

e Form ve Dilekgeler : Kanit http:wwww.adu.edu.tr/site/igerik/spor-bilimleri-fakultesi

A.2.3. Performans yonetimi

e Egitim ve 0gretim faaliyetlerine yonelik olarak dgrencilerin; demografik bilgileri, gelisimi
ve basar1 orani, program memnuniyeti vb. bilgiler; Universitemiz web sayfas1 icindeki OBIS
sisteminden saglanir. Bu bilgiler ayrica Rektorliigiimiiz Ogrenci Isleri Daire baskanliginca da
takibi yapilmaktadir.

e Birim hafizasia ve birim kiiltiiriiniin siirekliligine kisa siirede adapte olunmaktadir. Egitim-
Ogretim baglarinda yeni gelen 6grencilere Fakiilte isleyisi ile ilgili bilgiler verilerek oryantasyonu

saglanmaktadir.

- Biitce Giderleri

Biitce olarak, her y1l Universitemize Meclis tarafindan onaylanan Cumhurbaskanlig1 Biitgesinden
gelen tutarlar kullanilmastir.

Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Ekonomik Siniflandirmaya Gére Baslangig Odenegi, Yilsonu
Odenegi ve Yilsonu Gergeklesmeleri

Baslangic Odenegi (TL) Toplan% I(J)denek ToplamTIiIJarcama

Gider Tiira (TL) (TL)
2022 2023 2022 2023 2022 2023
01. Personel Giderleri 9.140.560,00 | 17.915.640 | 178.253,71| 46000,69 | 8.962.306,29|17.869.639,31
02. Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi | 1.857.215,00 | 2.441.472,00 4.001,27 | 1.402.360,64| 2.437.470,73
) ) 454.854,36

Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim 4.375,00 3,14 4.371,86
Giderleri
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
Toplam 11.002.150,00 | 20.357.112| 633.111,21 | 50.001,96 | 10.369.038,79 | 20.307.110,04
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- Biitce Gelirleri
Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Biitce Gelirleri

.. . . Gerg¢eklesme
Biitce Tahmini (TL
Gelir Tiriu ¢ (TL) Toplam (TL)
2022 2023 2022 2023

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
04. Alinan Bagis ve Yardimlar
05. Diger Gelirler

Toplam 0 0 0 0
A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

e Birim her tlirli faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak tizere EBY S(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) lizerinden bilgi yonetim sistemi
s0z konusudur.

e Kalite giivencesi bilgi sistemi, birimin belirledigi anahtar performans gostergelerini
akademik ve idari personel toplantilarinda tartigilarak izlenmektedir.

e Bilgi Yonetim Sistemi kalite siirecleri ile iligkili ve sistemde insan kaynaklari, egitim ve
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu Rektorliik Personel Daire Baskanligi
PERBIS sistemi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca isleyisi izlenen OBIS (Ogrenci Bilgi
Iletisim Sistemi) ile akademik personele ek ders iicreti verilmesinde kullamlan EDBIS (Ek
Ders Bilgi Iletisim Sistemi) isleyislerde faydalanilmaktadir.

e Birimin i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri 6nceden planlanmis ve ilan
edilmis siklikta toplanarak Rektorliiglimiizce paylagilmaktadir.

 Birimde bilgi yonetim sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi EBYS sistemi iizerinden
kisiye, birime veya kurum digina gonderilerek saglanmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

e Birimin insan kaynaklar1 hedefleri kurumun insan kaynaklar1 politikas1 ve hedeflerini
personel alimlar ile karsilamaktadir.

e Insan kaynaklarinin yonetimi Fakiilte Yonetim Kurulu ve idari personel toplantilarinda
goriisiilerek etkin olarak gerceklestirilmektedir.

e Birime atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlikleri is
tanimlarinda belirtilen gérevlerin sonuglarina bakilarak tanimlanmaktadir.

e ldari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere Rektorliiglimiizce
belirlenen EBYS,ve Hazine ve Maliye Bakanliginca hazirlanan KBS, MYS ve TKYS
sistemleri kullanilarak yapilmaktadir.
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A.3.3. Finansal yonetim

e Mali kaynaklarin ydnetimi TBMM’de kabul edilen Universite biitcelerinden birimimize
aktarilan rakamlar itibariyle etkin olarak gerceklestirilmektedir.

*Tagimnir ve tasmnmaz kaynaklarn  yonetimi TKYS sistemiyle muhasebelestirilerek
hazirlanan raporlarin Sayistay denetiminden gegmesiyle yapilmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

o Ig kontrol standartlarma uyum eylem plan1 uygulanmaktadir.

e ¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gérev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere taniml
siire¢ler kullanilmaktadir.

e Birimde uzaktan/karma egitim hizmetlerine iligkin siire¢ler tanimlanmistir. Bunlar
ADUZEM tarafindan Universitemiz Senato ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun bir sekilde
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e Is Akislari: Kanit  http:wwww.adu.edu.tr/site/icerik/spor-bilimleri-fakultesi
e Gorev Tanimlari :Kanit http:wwww.adu.edu.tr/site/igerik/spor-bilimleri-fakultesi

A.4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

AA.1. I¢ ve dis paydas katilim

«Birim, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamus, stratejik paydaslarini belirlemistir. I¢ paydaslar;
Rektorliik ve bagl birimler ile enstitii, yiiksekokullar ve fakiilteler vb. boliimler olarak
goriilmektedir.

D1s paydaslar; diger iiniversiteler, YOK, 11 Valisi, il genclik ve Spor Il Miidiirii, diger devlet
kurumlari, Sayistay ve Hazine Maliye Bakanlig1 vb. diger kurumlar.

« Birim yiiksek lisans ve doktora konularindan (spor yapma siklig1 vb.) konularda i¢ ve dig
paydas goriislerine bagvurmaktadir.

e Birimin i¢ paydaslari ile yapilandirilmis bir etkilesimi EBYS, MYS, KBS, TKYS, OBIS,
PERBIS sistemleri ile saglanmaktadir.

e Birim dis paydaslari ile yapilandiriimis bir etkilesimi Universite Y&netimince diizenlenen il
ici ve iller arasi yetkililere ziyaret edilmesi ve Universitemize ziyarete gelinmesi Universitemiz
web sayfasindan ilan edilerek gosterilmektedir.

Ozellikle Kizilay yetkilileri, kan stoklarinin azaldig anlarda Universitemiz birimlerindeki 6grenci ve
personelimizden kan bagislarini almaktadir.
e Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaglarinin karsilanip
karsilanmadig1 izlemektedir. Izlemenin sonuglar1 egitim ve 6gretim, arastirma ve yonetimsel
siireglerde yapilan toplantilarda degerlendirilmektedir.
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e Ogrenciler karar alma siireclerine katilmamaktadir.

e Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar birim diizeyinde
gelisime diizenli katki vermektedir Fidan gerektiginde Orman Miidiirligli, bina camlarinin
yikanmasi gerektiginde Efeler veya Aydin Belediyesi Itfaiye araci, zeytinlerin toplanmasinda
Aydm Cezaevi Miidiirliigii, toplum yararma okul gezileri Milli Egitim i1 Midiirliigii, yash
ziyaretlerinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, ,il turnuvalarinda Genglik ev Spor il
Miidiirliigiince yardim alinmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

» Birim diizeyinde 6grenci sikayetleri ve goriislerini toplamak i¢in yazilan dilekgeler Dekan
Sekreterligince kayda alir. Ayrica derslerle ilgili boliim sekreterligine yazdiklar dilekge
Yonetim Kurulunda goriisiilerek sonuglandirilir ve karar ilgiliye yazi ile bildirilir. Fakiiltemiz
giris kapisi saginda ve 2. katinda bulunan elestiri kutusuna yazilarini birakarak ta Fakiilte i¢in
elestirilerini yapabilirler.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

e Birim tiim programlarindan mezunlarin kurumsal amaglar dogrultusunda izlenmesini
giivence altina almis olup https:/site.adu.edu.tr/mezunlardernegi/ sitesinden ve akademik
personellerimiz ile iletisimlerini siirdiirmektedir.

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmel,
organizasyonel yapilanmasint olusturmali ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

e Uluslararasilasma stratejisi lilkemiz ve diinya ¢apinda organize edilen Avrupa ve Diinya
Universiteler Arast spor miisabakalarina katilarak iilkemizi en iyi sekilde temsil etmek
basarilar kazanmak olarak tanimlanmastir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

e Birim 6grencilerimizin yurt dis1 6grenimleri Rektorliigiimiize bagli ERASMUS birim
yetkililerince yapilmaktadir. Ayrica yurt dis1 spor miisabakalar1 i¢cin Rektorliigiimiiz
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Genglik ve Spor Miidiirliigiince 6denek igin
kaynaklar harcanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

e Uluslararas1 protokoller ve isbirligi programlarindan olan ERASMUS Programi
Rektorliigiimiize bagh birimlerce yapildigindan, 6grenciye egitim katkisi yiiksek ve
gidilen iilkenin yasay1s bi¢imi ve kiiltiirlinii 6grenmede 1yi bir tecriibe olmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

Birimin egitim ve 6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
Ogretim, birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin  belirlendigi, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergcevesi (TYYC) ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli
ve glincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

e Birimde yeni veya son yillarda agilan veya agilmasina yonelik ¢alisma yapilan
program yoktur. Fakiiltemizde her programin egitim amaglarin1 ve 6grenme ¢iktilarini
destekleyen bir egitim miifredati bulunmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak sekilde tanimlanmistir.

e Mezun, 6grenci ve igveren kurumlardan yiiz yiize goriisme ile goriis alinmis ve bunlar
ogrencilerimize ders ve ders dist goriismelerde aktarilmistir.

e Programlarin tasarimi ve onayi slregleri ile uzaktan egitim sistemi, alanlar/bélimler
arasinda ortaya c¢ikabilecek ylz yiize ve uzaktan egitim gereksinimi farkhliklarini karsilayabilecek
esneklik ADUZEM tarafindan saglikli bir sekilde izlenmekte ve birimimiz ek dersleri yapan idari
personel tarafindan EDBIS sisteminden yararlanilarak KBS’den 6deme islemleri yapilmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

eFakiiltemizin tiim boliimleri i¢in ders programlar1 Fakiilte web sayfasindan giincel olarak
duyurulmaktadir. Ders programlarini
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/spor/default.asp?brm=5996&s=dersler sitesinden
Ogrenilebilmektedir.

e Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi lisans programi YOK tarafindan hazirlanmistir. Ders
icerikleri ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan incelenen &gretim programi YOK tarafindan
hazirlanmistir.  Ders igerikleri ilgili Ogretim elemanlarinca program dogrultusunda
degerlendirilmektedir.

e Ders dagiliminda 6gretim elemanlarin uzmanlik alanlari, is yiikleri gozetilmekte ve ders
dagilim1 katilimci bir sekilde belirlenmektedir.

o Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima olanag1 vermektedir.

® Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Fitness salonunu kullanmak, agik spor tesislerinden yararlanmak, hali sahada
Amerikan Futbolu antremanlari yapmak, ¢cok programli salonda aksamlari halk oyunlari ¢alismalari ile
jimnastik salonunda aikido vb. spor aktiviteleriyle hazirhk ve stres atmalari Fakilte yonetiminin izni
dahilinde yapilmaktadir.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

e Fakiiltemizde her programin egitim amaglarin1 ve 6grenme ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
miifredatt bulunmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesini esas alacak sekilde tanimlanmustir.

Kanit 1.3.1 https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeniogretmen-
yetistirme-lisans-programlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

e Birimimizde 6grenci is ylikiine dayali ders tasarim1 yapilmamaktadir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

e Egitim Ogretimle ilgili ilkeler, yontemler, sinavlar, degerlendirme esaslari, mezuniyet
kosullar1 gibi diizenlemeler Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi ve
yonergeler ile Lisansiistii Egitim Ogretim Y &netmeliginde yer almaktadir. Ogrencinin devami
veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olugsmast durumunda sinava
girmeyen Ogrenciler i¢in mazeret sinavi yapilabilmekte, kayit dondurma imkani
saglanmaktadir. Konuyla ilgili diizenlemeler yine Universitemiz Ogrenci Isleri Daire

Baskanliginin internet sayfasinda mevzuat sekmesi altinda yer almaktadir.

B.1.6. Egitim ve égretim siireglerinin yonetimi

e Birimde egitim ve dgretim siireglerine iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmastir.

e Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ytriitilmesi, degerlendirilmesi ve

giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birimde ilke, esaslar ile takvim belirlenmistir.

e Birimde egitim ve dgretim siireglerine iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmstir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
giincellenmesi faaliyetleri

gergeklestirilmektedir.

Bolim Kurullarinin  Onerisi

yiiriitiilmesi,

degerlendirilmesi ve
tzerine Fakiilte Kurulunda

Kanit: B.1.6 https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/spor web adresinden 6grenme olanagi vardir.

Is Akisinin adi (K) Kontrol (P) Paraf | (I) Imza (O) Onay
Bo6liim Bagkan1 Se¢imi ve Fakiilte Sekreteri -.- Dekan Dekan
Atanmasi Rektor
Ogrenci Disiplin Fakiiltel Sekreteri -.- Sikayetci Bolim Dekan
Sorusturmasi Dekan Yardimcisi Bagkani1 Sorusturmaci Rektor
Raportor Miidiir

Fakiilte Yonetim Kuruluna Fakiilte Sekreteri -.- Dekan Fakiilte Kurulu
Uye Secimi Dekan
Dogrudan Temin Yoluyla Yapi Isleri ve Teknik -.- Rektor Yardimeisi Dekan
Bina Bakim ve Onarimi D.B. Yiiksekokul Fakiilte Sekreteri

Sekreteri Tahakkuk Sefi Dekan

Strateji Gelistirme Muhasebe Yetkilisi

Dairesi
Dogrudan Temin Yoluyla Fakiilte Sekreteri -.- Fakiilte Sekreteri Dekan
Mal ve Hizmet Alimi Satinalma Memuru Dekan

Strateji Geligtirme Mubhasebe Y etkilisi

Dairesi
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Sureli Yazilar

Fakiilte Sekreteri
Tahakkuk veya
Satinalma Memuru
Tasinir Kayit Kontrol
Yetkilisi

Yazi Isleri Memuru

Dekan
Boliim Bagkanlart
Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Kurulu
Yo6netim Kurulu
Dekan

Aylik Ek Ders Ucreti
Odenmesi

Boliim Sekreteri Boliim
Bagkani Fakiilte
Sekreteri

Tahakkuk Memuru
Strateji Gelistirme
Dairesi

Fakiilte Sekreteri Dekan
Boliim Baskanlari ilgili
Personel Muhasebe
Yetkilisi

Dekan

Yonetici, Ogretim Elemani
ve Memurlarin Disiplin
Sorusturmasi

Fakiilte Sekreteri Dekan
Yardimcisi

Sikayet Eden Boliim
Bagkan1 Sorusturmaci
Raportor

Dekan

Rektor

Ders Telafisi

Bolium Sekreteri Bolim
Bagkani Fakiilte
Sekreteri Tahakkuk
Memuru

Boliim Bagkan1 Dekan

Yonetim Kurulu
Dekan

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 68renci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Oonceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

¢ Biriminizde 6grenci merkezli egitim uygulamalari, 6grencilerin bireysel farkindalik
diizeylerine gére uyumu saglanmaktadir.

 Ogretmeden 6grenmeye gegis stratejileri drnekler, slayt gosterileri ve geziler ile uygulanmaktadur.

* Ogrenci merkezli egitim konusunda dgretim {iyelerinin farkindalign normal diizeydedir.

o Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde dersler kayit altina alinmaktadir. Canli dersler tekrar
izlenebilmekte ve Ogrenciler ile iletisim halinde kaliteli dersler yapilmaktadir. Ogretme
yontemi teorik derslerde direk anlatma, soru cevap ve projeksiyondan izleme gibi yontemler
kullanilarak konu ile ilgili 6rnekler ve ¢oziimleri anlatilarak konu hakkinda 6grenciye bilgiler
verilmektedir. Ogrenci canli derste isterse mikrofon ile isterse sohbet kismui ile derse

katilabilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

e Basarn1 dlgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen programa Fakiiltemiz web
internet sayfasindan, ders 6grenme ¢iktilarina ise islenen derslerde tutulan not ve yardimeci
kitaplarla saglanmaktadir.

e OBIS bilgi sisteminde 6grenci mezuniyet kontrol kismindan Ogrenci Isleri birimi




personellerince mezuniyete hak kazandig1 goriilen 6grencilerin durum bilgileri " Mezun Aday1’’
olarak giincellenmekte, sonrasinda akademik danigman, b6liim bagkanligi ve daha sonra Fakiilte
Sekreterligi tarafindan kontrol edilerek Yonetim Kuruluna sunulmaktadir.

e Smav programi en az 15 giin onceden Ogrencilerimize Fakiiltemizin web sayfasindan
yayinlanarak ilan panolarina asilir. Devamsizlik hakki derslerin goriildiigii toplam derslerin
%30’u olarak goriilmektedir.

e Basarh ikinci 6gretim 6grencilerine, %10 Basar1 Degerlendirme Yonergesi uyarinca
Ogrenim iicretinde indirim yada normal egitim subesine yatay gecis olanagi taninmaktadir.

Kanmt:B.2.3  https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

e Ogrencinin bagka bir kurumda yapmus oldugu akademik faaliyet, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Esdegerlik ve intibak Esaslari uyarinca taninmaktadir. YKS sonuglarina gére agilan
Ozel Yetenek Sinavlarina ilan edilen tarihler arasinda 6grenci bagvuru ve kayitlar1 yapilir. Yapilan
Ozel Yetenek Sinavlari sonucunda Fakiiltemiz béliimlerine girmeye hak kazanan asil ve yedek
liste Ogrenciler belirlenir. Kayit tarihlerine gore asil listedeki Ogrencilerden yeterli basvuru
olmazsa yedek listedeki dgrencilerin kayitlar1 6grenci isleri personellerince yapilmaktadir.

e Yatay Gegis, Dikey Gegcis ve diger 6grencilerin varsa dnceden okuduklari, boliim derslerine
denk/esdeger sayilacak dersler, Yatay/dikey Gegis ve Ders Esdegerlik Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve Yonetim Kurulu karari ile intibak islemi yapilmaktadir.

Kanit : ADU On Lisans ve Lisans Yonetmeligi
ADU Yatay Gegis Yonergesi
ADU Ogzel ve Misafir Ogrenci Yonergesi
ADU Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Yoénergesi
ADU Ders ve Esdegerlik ve intibak Esaslari
Yatay/dikey Gegis ve Ders Esdegerlik Komisyonu davet yazilari

B.2.3. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

e Aydin Adnan Menderes Universitesi, Diploma Ekini tiim mezunlarmna diplomalari ile beraber
veren bir kurum olarak, 2014 yilinda Diploma Eki Etiketi almaya hak kazanmistir. Bunun
yaninda {niversitemizde bir akademik denklik sistemi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS), temel amac1 farkl tilkelerin egitim kurumlarinda 6grenim géren degisim
Ogrencilerinin aldiklar1 derslerin sonuglarinin adil bir bigimde ilgili kurumlarca karsilikl
olarak taninmasini saglamaktadir. Bu sistem uzun vadede kredi ve not verme konularinda
Avrupa ¢apinda standartlasmay1 amaglamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar
e  Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarin (kiitliphane hizmetleri ve iletisim altyapisi
gibi), merkez kampiisteki Recep Tayyip ERDOGAN Kiitiiphanesinden, 6zel 6grenim, ders ve
diger konularda ihtiya¢c duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi destekleri piyasadan
saglanmaktadir.
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e Uzaktan/karma egitim siireglerinde, 6grenci ile tiim akademik ve idari personellerimizin
ogrenme ortam ve kaynaklarina erisimini garanti altina almak icin Universite kampiislerinde
ortak kullanilan EDURAM internet sistemi internete erisimi kolaylastirmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

e Birim, 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigmanlik faaliyetlerini Rektorliigiimiize
bagli Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik biriminde diizenli olarak yiiriitmektedir.

eOgrencilere dgrenimlerinde yeterli rehberlik destegi ise Rektorliigiimiize bagli ADUSEMin katkilar
ve Boliim danigmanlarimin yonlendirmeleriyle saglanmaktadir.

e Ogrenci danigmanlik sisteminin detaylari,
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937  web  sayfasinda
kullanima agiktir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

e Ogrencilerin kullanimmna yénelik tesis ve altyapilar mevcuttur. Cok Amagli Salon,
Jimnastik Salonu, Fitness Salonu, Halk Oyunlar1 Ogreti Salonu ve Kapali Spor Salonu
igerisindeki (voleybol, basketbol, hentbol vb.) ile Genglik ve Spor Aydin Il Miidiirliigiine
resmi protokolle devredilen ylizme havuzu ihtiyaglara cevap vermektedir.

e  Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini gorevli personeller yardimiyla
saglar, Malzemelerin depolanarak koruma altmna alir. Turnuvalarin diizenlenmesi ve
Universiteler arasinda kazanilan basarilar sayesinde iilke ve diinya ¢capinda adimizin duyulmasi
saglanmis olur.

e Yillik biitcenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisinda % dagilimi
tanimli degildir. Sadece sosyal ve sportif olanaklar Fakiiltemizce saglanmaktadir.

e Tesisler ve alt yapilar kampiis igerisindeki 6grencilerimizin ders dis1 bos zamanlarinda
Fakiiltemizden alacaklar1 s6zlii ve yazili izinlerle kullanima agiktir. A¢ik voleybol, basketbol
ve tenis sahalar1 herkesi erisebildigi ve 6grencilerin kullanimlarina hazir spor tesisleridir

B.3.4. Dezavantajh gruplar

* Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarmma erigsimi Fakiiltemizi bilgilendirmeleri halinde alacaklar1 izne
istinaden kullanimlar1 saglanmaktadir.

* Birimde engelsiz {iniversite kosullarindan giris kismi tekerlekli sandalyenin geligine
uygundur.

* Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplar engelli kisilere islemlerde oncelik,
asansor kullanimi ve sportif yerleri kullanmada Oncelik saglanmadir. Yoksul
ogrencilerimizin dilek¢e ile basvurmalari halinde, Rektorligiimiiziin bilgilendirilmesi
sonucu har¢ alinmamasi ve kismi zamanl 6grenci olarak Fakiiltemize alinmasi seklinde
uygulamalar yapilmaktadir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
» Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmektedir.

Efeler 09 futbol kuliibii antrenman sahasin1 kullanmasi ve Aralik ayinda Universiteler arasi
Voleybol turnuvasi, bahar senliklerinde Universitemiz icindeki okullar arasi spor
miisabakalar1 sporcu ve izleyiciler agisindan yaklagik 2000 ile 2500 kisi bu sportif
faaliyetlere katilmislardir.
Ayrica Adnan Menderes Kosusu diizenlenerek halkin katkis1 saglanmis olup yaklasik
3000 kisi katilmigtir.
B.4. Ogretim Kadrosu

* Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi
ile ilgili tim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek
icin olanaklar sunmalidir.

« Egitim-Ogretim faaliyetlerinin 7 Profesér, 5 Dogent, 10 Dr. Ogr. Uyesi, 10 Ogretim
Gorevlisi ve 4 Arastirma Gorevlisi ile toplamda 36 akademik personel gorev yapmaktadir
Fakiiltedeki ders gorevlendirmelerinde oncelikle ilgili akademik personelin ¢aligma ve
uzmanlik alan1 dikkate alinmaktadir. Boliimlerin 6gretim programlarinda yer alan dersler i¢in
o alanda uzmanlagmig 6gretim elemanlar1 yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilmektedir.
Egitim Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla; ulusal ve uluslar aras1 kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilara
katilimlar1 desteklenmektedir

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

» Birimde atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle uyum halindedir.

o Universitemizde dgretim elemanlarmi ise almada kullamilan Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltilme Ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri Ve Puanlama Yé&nergesi ekte
verilmistir.

* Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve gorevde ylikseltilmeleri ile 1lgili islemler
“Ogretim Uyeleri Kadrolarma Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve
Puanlama Y6nergesi” dogrultusunda yapilmaktadir. Bu yonerge 2547 Sayili Kanunun 7, 12, 14,
23, 24, 25 ve 26. maddeleriyle Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’'nin 6, 7,
8,9, 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20. maddelerine ilave olarak, 2547 Sayili Kanunun 23, 25 ve 26.
maddelerini yeniden diizenleyen 5772 Sayili Kanun’a dayanarak hazirlanmistir. Birimde, 6gretim
elemanlarinin ige alinma, atanma siirecine iliskin Rektorliigiimiiz Personel Daire Baskanlig1 veya
Fakiiltemiz ilana ¢ikmaktadir. Jiiri incelemeleri olumlu karar verilirse atamalari
gerceklesmektedir.

o Kuruma disaridan ders vermek {lizere Ogretim elemani se¢iminde Oncelikle ilgili alanda
calismalar yapmis ve bu alanda deneyimi olan yetkin kisiler davet edilmektedir. Disaridan 6gretim
eleman1 gorevlendirilmesi konusunda, ilgili birimin yonetim kurulu yetkili kilinmistir. Kurumdaki
ders gorevlendirmelerinde oncelikle ilgili akademik personelin ¢calisma ve uzmanlik alani dikkate

alinmaktadir. Birimlerin dgretim programlarinda yer alan dersler i¢in o alanda uzmanlagmig

ogretim elemanlar1 birim yonetim kurullari tarafindan gorevlendirilmektedir.

Kanit : B.4.1-a Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y 6netmeligi
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

« Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim
becerilerini iyilestirmek amaciyla; ulusal ve uluslar aras1 kongre, sempozyum ve bilimsel
toplantilara katilimlar1 desteklenmektedir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin akademik,
sosyal veya kiiltiirel alanlardaki basarilari, eser ve etkinlikleri yazili ve gorsel iletisim araglari
ile yerel/ulusal diizeyde duyurulmaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

o Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla kurulmus olan ADU
Akademik Tesvik Komisyonu, YOK Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi esaslari
dogrultusunda c¢alismaktadir. Ayrica akademik personele “Proje Yaz, Tesvik Al”
uygulamasi kapsamimda TUBITAK ve Avrupa Birligi projeleri ile patent bagvurularinda
bulunmalar1 halinde tesvik verilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

Sanat alanlar1 bulunan yiiksekdgretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme baslig1 altinda

sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiirilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

« Universitenin arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda; iilkemize ve insanhiga fayda
saglayacak bilginin iiretimi ve yayilmasina destek saglamak, gelismis bir arastirma alt yapisinin
olusturulmasini ve bunun verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, bilimsel arastirmalar i¢in
yeterli mali kaynagi saglamak ve bu kaynagi yonetmek, etkin ve adil dagitmak, disiplinler arasi,
ulusal- uluslararasi ve sektor-sivil toplum kuruluslariyla isbirligini gelistirmek, arastirmacilarin
basarilarint yiikseltmek, akademik yasamlarini kolaylastirmak ve bu yolla iiniversitenin

toplumsal etkinligi ve sayginligina katkida bulunmak olarak belirlenmistir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsis edilmesi BAP Komisyonu
tarafindan belirlenir ve her ay diizenli olarak gerceklestirilen toplantilarla uygulamaya
konulur. Universitemiz Déner sermaye gelirlerinin %5’i ve Tezsiz yiiksek lisans
gelirlerinin %30’u BAP birimine aktarilmaktadir. Kurumun arastirma faaliyetlerinde,
kurum i¢i kaynak tahsisinde her ne kadar tez projeleri oncelikli olsa da arastirma projeleri
ve altyap1 gelistirme projelerine de olabildigince kaynak tahsis edilmektedir. KUSI
kapsaminda yapilan bilgilendirme toplantilar1 neticesinde sunulacak sanayi isbirligi
projeleri de oncelikli olarak desteklenmektedir. Kurum, aragtirma bileseni ile ilgili
hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar,
vb.) siirdiiriilebilirligini BAP arastirma ve altyapi projeleri ile saglamaktadir. Dis kaynakli

42



projelerin (TUBITAK) kurum hisseleri de bu kapsamda degerlendirilmektedir.
Kanit : C.1.2 https://kutuphane.adu.edu.tr/vt.asp

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

e Doktorasini yapan dgrenciler Universitelerin agacaklari akademik personel alimlarini
izleyerek tercih ettikleri Universitelerin giris siavlarma katilmaktadirlar. Birimde, doktora
ve varsa doktora sonrasi programlarinin ¢iktilar1 izlenmekte olup 2023 yil sonu itibariyle
asagidaki gibidir.

Doktora Program Adi Ogrenci sayis1

Spor Yoneticiligi Ana Bilim Dali 5

Spor Yonetim Bilimleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Birim, Ogretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

e Yiksek Ogretim Kurumlart Atama Yonetmeliklerindeki var olan yetkinliklerin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu amagla ADUSEM aracilig ile cesitli faaliyetler, kurslar
diizenlenmektedir. Bu amagla ADUSEM aracihg ile cesitli faaliyetler, kurslar
diizenlenmektedir.

Kanit : C.2.1-a https://adusem.adu.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar arasi, disiplinler aras1 ve sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalara 6rnek olarak, Genglik Spor Il Miidiirliigii ile Adnan Menderes kosusunun il
icinde organizesi,spor turnuvalarinin diizenlenmesi gosterilebilir.

C.3.Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimmlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gbézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullanilmalidir.
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar
ve tanimli siirecler bulunmasina ragmen bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmig
uygulamalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

e Yiiksek Ogretim Kurumlari Atama Yonetmeliklerindeki var olan yetkinliklerin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu amagla ADUSEM aracihigi ile cesitli
faaliyetler, kurslar diizenlenmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1.Toplumsal katk siireglerinin yénetimi

 Birimde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin stiregler ve gérevler birimce tanimlanmistir. Agag
dikimleri, okul ve huzurevleri ile cezaevleri, hastaneleri ziyaret ederek engelli ve otistik
hastalarin 6zel giinler degil her zaman hatirlanmasi, toplumsal katki faaliyetlerindendir.

e Birim, toplumsal katki faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik paydas goriislerine her
donem basi ilgili yerlere gidildiginde yiiz ylize goriismelerle sonuca ulasilmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

e Birimin; toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklari, birimler arasinda denge gdzetilerek
yonetilmektedir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanligindan saglanan kirtasiye, temizlik ve
biliro bakim onarim ihtiyaglar1 birim i¢inde ihtiya¢ dahilinde dagitilir. Fiziki ve TKYS
iizerinden eksik olan malzemeler EBYS {izerinden istenir, varsa karsilanir yoksa biitce
dahilinde ilgili dairece satin alinarak birime teslim edilir.
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D.2.Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

. D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

* Birim, Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Engelli vatandaslarimiz i¢in Engelliler Haftasinda birimimiz
Spor Salonunda agirlanirlar.

* Birim, bolgenin degisen ihtiyaglarina uygun topluma hizmet ¢aligmalari kapsaminda
agac dikimi yaslhlar i¢in huzur evlerini ziyaret, koy okulu ¢ocuklarinin Veteriner Fakiiltesini
ziyaret ederek hayvanlari yakindan tanimalar1 vb. gibi sosyal etkilesim konular
vatandaslarca desteklenmektedir.

+ Birimde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigi ilgili 6gretim
elemanlarinin onciiliigiinde olusturulacak staj ve topluma hizmet dosyalarinda goriilebilir.

Yaynlar ve Odiiller
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU
Uluslararas1 Makale Ulusal Makale Uluslararasi . TOPLAM
Bildiri Ulusal Kitap
Bildiri Boliimii

43 21 39 0 70 173

Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Yil I¢inde TOPLAM Y1l Iginde
PROJELER Devreden Proje Eklenen Proje PROJE Tamamlanan
Proje

DPT
TUBITAK
SAN-TEZ
AB
BAP 1 1
Diger
TOPLAM 1 0 1

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz OBIS sisteminden &grenci bilgi kayitlar1 almarak dgrencilerin ders
kayitlari, sinavlari, stajlari, pedagojik formasyonlari, 6grenci belgelerinin doldurulmasi ve
staj durumlar1 vb kontrol edilerek belge ve istatistikler hazirlanmaktadir.

Satin alma evraklari hazirlik asamasinda ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gonderilmeden Once imzalama sirasinda gerekli denetimler titizlikle
yapilmaktadir.

Yonetim Kuruluna girmesi gereken 6grenci ve personel dilekceleri zamaninda EBY'S
tizerinden kayda alinarak zamaninda kararlar alinmaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi
Insan kaynaklar1 ydnetimimiz tiim calisanlari kapsamaktadir. Personelimiz
verimli bir sekilde hizmet vermektedir.

Birimimize verilen yillik biit¢ce disinda bir kaynak aktarimi bulunmamaktadir.
Tasinir ve taginmaz kaynaklarimizin yonetimi fakiilte personeli taginir kayit yetkilisi
tarafindan kisi veya ortak kullanim a¢isindan zimmetlenmektedir.
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Bilgi Yonetimi ve Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve silirece dair veriler birimimiz ¢alisanlar1 arasinda her birim
kendi i¢inde bilgi ve belgeler toplanarak raporlanmaktadir. ilgili durum ve calismalar igin
toplanan nitel ve nicel veriler fakiiltemiz yonetimince incelenerek, gerekli arsivlemeler igin {ist
ve alt birimlere sevk edilir.

Fakiiltemizde kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siire¢leri i¢in gerekli olan temel
bilgiler boliim akademik kurullarimizca her donem sonunda faaliyet raporu seklinde
hazirlanmakta ve EBYS iizerinden gonderilmektedir.

Birimimiz gizli veri ve dokiimanlar1 dekanligimizca ve gerekli durumlarda teslim
edilen rektorlilk makaminca muhafaza edilmektedir.

Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birimimiz i¢in gerekli durumlarda disaridan hizmet tedariki rektorliikce yapildiginda
ilgili kriterler ve hizmet alimlar1 yine rektorlik makaminca yapilir. Gerekli durumlarda
Rektorliiglimiizce koordineli olarak hizmetlerin kalitesi hakkinda degerlendirmeler yapilarak
uygulanir ve gerektiginde bilgi amacl olarak birimimize de gonderilebilmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme
Fakiiltemizdeki biitiin egitim-0gretim ve arastirma gelistirme faaliyetleri
hakkinda kamuoyunca bilinmesi gerekli veriler ve ilgili giincel bilgiler internet ilizerinden
paylasilmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Birim yo6netiminin etkinligi iist makamlarca kontrol edilir ve ilgili siire¢lerin,

yonetim siir¢glerinin 6nemli bir boliimii de Fakiilte Y6netim Kurulunun ve Fakiilte Kurulunun

katilimryla yiiriitiiliir.

KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GUCLU YONLER

Fakiiltemizde maas, ek ders, satin alma, taginir, yazi isleri, yonetim kurulu, personel
isleri ve boliim sekreterligi konusunda uzman kisilerden olustugu i¢in idari islerde sikinti
¢tkmamaktadir.

Ayrica akademik personelimizin ise konularinda uzman olmalar1 ve, gerekli
malzemelerin ¢ogunun daha Onceden tedarik edilmesi sayesinde, derslerin rahatca
islenebilmesi egitim-6gretim faaliyetlerinin zamaninda yapilmaktadir.

Ders miifredatinin dinamik olmasi [AKTS formlar1 her donem yenilenmektedir],

Aragtirma desteginin ve kiitiiphane olanaklarinin yeterince destek olmaktadir.

Ogrenciye sunulan hizmetlerin diizenli olmas1 ve sorunlarmin ¢ziimiine yardimci
olunmasi [Transkript ve karne verilme islemleri tamamlandi. Ogrenci bilgi sisteminden
istedigi veriye rahatlikla ulasilabilmektedir].

Spor uzmanligi egitimi alaninda deneyimli hocalarimizin bulunmas.

Okulun merkez binasiin yakin ¢evresi sportif alanlarla donatiliyor olmasi.

46



FIRSATLAR

Futbol sahamuzin turnuva ve organizasyonlarin yapilmasinda kullamlmasi, hem diger

kurumlarla iletisimi hem de ulusal ve uluslararas1 alanda Universitemizin saygmligini artiracaktir.

Ayrica, Aydin Genglik Spor i1 Miidiirliigii ile resmi protokolii yapilan yiizme havuzlarinin

sehir merkezi ve il¢elerden gelecek katilimla diizenli spor yapma olanagina kavusulacaktir.

ZAYIF YONLER

*)Bazi anabilim dallarinda laboratuvar ve malzeme yetersizligi,
*)Universite-toplum isbirligi eksikligi,

*)Yardimci teknik eleman eksikligi,

*)Idari personel ve hizmetli eksikligi [Bu problem hala devam etmektedir].
*)Okulumuzun hizli gelisimine karsilik akademik personel eksikligi.

ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde egitim-6gretimin kalitesini artirabilmek amaciyla O6gretim elemani
kadromuz niceliksel anlamda yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle, 6gretim kalitesini
arttirabilmek i¢in akademik kadrolara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu eksikligin giderilmesi
amaci ile Fakiiltemize yeni 6gretim {iyesi ve 6gretim elemanlari alinmalidir. Diger taraftan,
teknik konularda idari personel sikintis1 bulunmaktadir. Fakiiltemizin teknik altyapisini
yonetebilmek adma teknik personel agiginin da giderilebilmesi i¢in teknik ve idari
personel gorevlendirmelere acilen ihtiya¢ duyulmaktadir.

Fakiiltemize ayrilan yolluk odenekleri yetersiz kaldigindan yurt igi gegici

gorevlendirmelere ait 6demeler yapilamamaktadir.

EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI (Siiriim 3.1 de yapilan

otincelleme esas alinarak olusturulmustur.)

1. Kuruma Ait Bilgiler

2023

2. Kalite Giivencesi Sistemi

5-Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti,
Calistay vb.) Sayisi

6- Kurumun I¢ Paydaslar Ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

7- Kurumun Dis Paydaslan Ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar1”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemigtir. Turnuva sayilaridir.
Adnan Menderes Kosusu Genglik
Spor Bakanlig1 ve Aydin Valiligi
onciligiinde Aydin iginde
yapilmusgtir.

3. Egitim ve Ogretim

*5- Egiticilerin Egitimi Programi
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim
Eleman1 Sayis1

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili gdsterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Eleman1 sayisini ifade
etmektedir.
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Girilen say1 “Toplam Ogretim
Elemani Sayis1”m1 gegemez.
Kurumunuz tarafindan kendi veya
bagka bir kurum biinyesinde ya da
baska bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimc1 olarak
gidilen bagka bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.

*11- Is Diinyasinin, Mezunlarm
Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Oran1 (%
Olarak)

Tlgili yilm 01 Ocak - 31 Aralik
tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet
Anketlerine iligkin bilgi girilecektir.

Ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 iizerinden 4,15 olan gdsterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018
yilt i¢in degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge

hesaplamasina dahil ediniz.

> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili memnuniyet oranlarinin
aritmetik ~ ortalamasin1  yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu
92 ise yazmaniz gereken deger =89,5
)2022 y1li=75

2023 y1i=65

70

*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayist

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.

40

4. Arastirma ve Gelistirme

*1- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Toplam Biitcesi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dig Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. projelerin toplam
biitcesini ifade etmektedir.)

_ *4- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim
Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan
Ogretim Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri
Odiilii Haric) ifade etmektedir.
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01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda |0
Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adma
Yada Resmi Olarak Kurum ile

Baglantili Olarak Aliman Uluslararasi

*5_ i -
-l e Ot Odiilleri ifade etmektedir.

Gosterge Aciklama

5. Toplumsal Katki
31 Aralik itibari ile ilgili y1lda Biitgesi | 8
olan yada olmayan Kurumun Kendi
*1- Kurumun Kendi Yiiriittiigii Sosyal Yiriittiigi Sosyal Sorumluluk
Sorumluluk Projelerinin Sayis1 Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

Yash (2) ve 6grencilere (2) ve tarihi
(2) doga (2)yonelik gezi ve ziyaretler
31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM, |0
*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. | Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
Yillik Egitim Saati yapilarca verilen yillik egitim saati
ifade edilmektedir.
2. madde de belirtilen merkezlerce 0
verilen egitimlerde egitim alan kisi
sayisi ifade edilmektedir.

*3. SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
Yillik Egitim Alan Kisi Sayist
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Aciklama Tlgili Birim

2. Kalite Giivencesi Sistemi

5-Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma
Amaciyla Kurumunuzca
Diizenlenen Faaliyet (Toplanti,
Caligtay vb.) Sayist

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki
gergeklestirilen toplant1 sayisini ifade
edilmektedir.

*6-1¢ Paydaslari [le Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarmin

Sayisi

Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar1”
olarak adlandirilabilecek toplantilar

*7- Dis Paydaslar ile Kalite
Siirecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve

Degerlendirme Toplantilarinin

Sayisi

kastedilmemistir. Turnuva sayilaridir.

Adnan Menderes Kosusu Genglik ve
Spor 11 Miidiirliigii ve Aydin Valiligi
onciiligiinde Aydin merkezde
yapilmistir.

Gosterge

3. Egitim ve Ogretim

Aciklama

*5- Egiticilerin Egitimi Programi
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim
[Elemani Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Eleman1 sayismni ifade
etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim
Eleman1 Sayis1”’n1 gegemez.
Biriminiz tarafindan kendi veya
baska bir kurum biinyesinde ya da
baska bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz  etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimc1 olarak
gidilen bagka bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz)

*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portali vb. yapilar
araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.

40

50

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Gosterge

4. Arastirma ve Gelistirme

Aciklama

*1- Tamamlanan D1g Destekli
Projelerin Toplam Biitcesi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK
SANTEZ, AB vb. projelerin toplam
biitgesini ifade etmektedir.),

_ *4- TUBA Ve TUBITAK Odiilli
Ogretim Uyesi Sayist (TUBA
Ceviri Odiilii Harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan
Ogretim Uyesi Sayisini (TUBA Ceviri
QOdiili Haric) ifade etmektedir.

*5. Uluslararas1 Odiiller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum {le
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

5. Toplumsal Katki

*1- Kurumun Kendi Yiiriittiigi
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Say1st

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi
olan yada olmayan Kurumun Kendi
Yirittiigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.
. (Ilkokul &grencilerini Veteriner
Fakiiltesine gotiirmek, huzurevi
ziyaretleri, agac¢ dikme vb.gibi
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