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Birim Yoneticisinin Sunusu

GENEL BIiLGILER

Fakiiltemiz tim akademik ve idari personeliyle uyumlu sekilde ¢alisarak egitim-
Ogretim faaliyetlerini gergeklestirmektedirler. Ayrilan 6denekler dahilinde mal ve hizmet
alimlar1 yapilarak ihtiyaclar karsilanmaya calisilmaktadir. Ogrencilerimizin sayilar1 her
gecen giin artmakta dolayisiyla da ihtiyaglar artmaktadir.

Fakiilte 6grencilerimizin kaliteli egitim alarak mezun olmalar1 ve mezun olduktan
sonra kolaylikla is bulabilmeleri i¢in Onciiliik yapilarak gerekli destekler verilmesi igin
tiim akademik personel zamaninda bilgilendirilmektedir.

Fakiiltemizde gorevli personelimiz, misyonunu yerine getirmek ve vizyonuna
ulagsmak i¢in Ozveri ile ¢alisma gayreti igerisindedir. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin kullanilmasinda stratejik planlama ve
performans esasli biit¢celeme ilkeleri ile mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu 6n
plana ¢ikartilmistir.

5018 Sayili Kanun geregince hesap verme sorumlulugu cercevesinde,
Dekanligimizca 2023 yilinda gergeklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen faaliyetlere iligkin
hazirlanan “2024 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu” kamuoyuna sunulmaktadir.

Prof. Dr. Savas DUMAN
Dekan




I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

MISYON

Fakiiltemiz; egitim ve Ogretimde kaliteli egitim, arastirma ve projelerde ¢agin
gereksinimlerine uygun bilgi iiretmek ve topluma hizmet sunma sorumlulugunda bir misyon
istlenmigstir. Cagdas bilgilerle donatilmis ve bu bilgileri aktarma yetenegine sahip, arastirmaci
ve sorgulayict, topluma ve toplumsal sorunlara karsi sorumlu, insan haklarina saygili
ozelliklere sahip, dinamik ve profesyonel bireyleri Cumhuriyetin temel ilkelerine bagli,

cagdas ve laik Tiirk gengleri olarak sporumuzun hizmetine kazandirmaktir.

VIZYON

Fakiiltemiz; Atatiirk devrim ve ilkeleri dogrultusunda, aklin ve bilimin rehberligine
dayanarak, yenilik¢i, gelismelere agik olarak teknolojik atilimlar1 yakindan takip eden bir
vizyonu benimsemektedir. Spor bilimleri ve teknolojileri alaninda diinya iiniversiteleri ile
rekabet eden oncii ve lider bir kurum olmay1 hedefleyerek ¢agdas spor egitimi ve $gretimi
programlarini yiiriitmektedir. Fakiiltemiz; saglikli ve yasam kalitesi yliksek bireylerden
olusturulmus bir iilke vizyonunu temel alarak ¢agdas, evrensel degerlere sahip, kazandig1 bilgi
ve becerileri uygulamaya yansitabilen {iistiin nitelikli beden egitimi ve spor Ogretmeni,

antrendr ve spor yoneticisi yetistirmeyi amag edinmistir.

TEMEL DEGERLER
* Bilimsel ve etik degerlere bagli,
* Cagdas egitim-6gretim metotlarini benimsemis, arastirma ve toplumsal hizmette kaliteyi 6n plan tutan,
« I¢ ve dis paydas memnuniyetini Snemseyen,
» Insan haklar1 ve toplumsal degerlere saygili,

* Yenilikei girisimciligi 6zendiren, ¢evre bilinci yiiksek, paylasimci ve ulasilabilir olmak.



B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2024 Yili Akademik ve idari Yetkili Sorumlulari

Dekan Prof.Dr.Savag DUMAN
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Esin ERGIN
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Yasin YILDIZ
Fakllte Sekreteri V. Sebahat BAYRAM




Mali Yetkili ve Sorumluluklar:

Harcama Yetkilisi

Gergeklestirme Gorevlisi ve
Tasinir Kontrol Yetkilisi

Tasinir Kayit Yetkilisi

Prof.Dr. Savas DUMAN
Dekan V.
02.01.2024 ile
26.12.2024 arasi

02.01.2024 ile
31.12.2024 arasi

Mehmet GOKER

02.01.2024 ile
31.12.2024 arasi

27.12.2024 ve sonrasl SEBAHAT BAYRAM
Prof.Dr. Savas DUMAN
Dekan

DEKAN

Fakiiltemiz Dekani olarak Prof.Dr.Savas DUMAN gorev yapmaktadir.

Fakiilte Dekani:
1) 2547 sayilr Yiksekogretim Kanunu'nu 4 ve 5. maddesinde belirtilen amaclara
uygunhareket etmek.

2) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri
yapar.

3)  Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere iki dekan yardimcisi seger.

4) Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi kurullara bagkanlik etmek. Bu
kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

5) Fakiilte birimleri arasinda diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak.

6) Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi Fakiiltenin genel isleyisi ve
performansi ile ilgili bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulagmasini
saglamak.

7) Harcama yetkilisi olarak Fakiiltenin biit¢esinin hazirlanmasi ve etkin, verimli ve
ekonomik kullanilmasini saglamak.

8) Fakiiltenin kadro ihtiyaclarini belirleyerek, personel acisindan giiclenmesini
saglamak.

9) Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini dirdiirmek.

10) Akademik personelin sicil raporlarini diizenlemek.

11) Fakiiltenin fiziki kosullarini dikkate alarak, Ogrenci kapasitesini ayarlamak,
basarisiniarttirici onlemleri almak.

12) Fakiiltenin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesini
yoniindegerekli 6nlemleri almak.

13) Fakiiltenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi ve arttirilmast i¢in gerekli calismalar1 yapmak.




14) Fakiilte tlizel kisiligini temsil eder. Fakiilte vizyon ve stratejisini
belirleyerek gergeklestirilmesini takip eder.

15)  Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

16) Fakiilte 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goériigiini aldiktan

sonra Rektorliige sunmak,

17) Fakiilte 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli glivenlik 6nlemlerini almak,

18) Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesi.

19) Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

20) Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
Fakiilte Sekreteri
- Fakiilte kurulu ile Fakiilte yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
yapmak; bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

- Fakiilte kurulu ve Fakiilte yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.

- Kendine bagli birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini ytiriitmek.

- Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
calismasinisaglamak.

- Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana oneride
bulunmak.

- Fakiiltenin belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine
getirecekyeterli bir kadroyu kurmak.

Fakiilte Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yiirtitiilmesini saglamak.

- Fakiilte kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi icin gerekli
calismalar1 yapmak.

- Fakiiltenin yillik biitge ¢alismalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine
etmek.

- Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde Fakiilte kurulu, yonetim
kurulu ve Dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.



FAKULTE KURULU GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR GENEL
BILGILER

e Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda, Fakdlteye bagli béltimlerin
baskanlari ile varsa Fakdiilteye badli enstitii ve yliksekokul middrlerinden ve
g yil icin Faklltedeki profesérlerin kendi aralarindan secgecekleri (g,
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim (yesinden olusur

. @ Fakdilte Kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar.
e Dekan, gerekli gérdiigu hallerde Fakllte Kurulunu toplantiya gcagirir.
e 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen gérevieri yapmak.

e Fakdiltenin editim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim faaliyetleriyle ilgili
esaslarin belirlenmesi, programlanmasi, planlanmasi ile ilgili kararlar almak.

e Fakiilte Yonetim Kuruluna liye se¢mek
. ® Senatoya Fakiilte temsilcisi 6Gretim lyesini se¢cmek.

e Faklilte isleyisine iligkin taslak ¢alismalari ve ybnergeleri gortistip
Rektérltige sunulmak lizere karara baglamak.

e Fakiilte boliimlerine ait egitim-6gretim planlarini gériismek, Senatoya
sunulmak lizere karara baglamak.

e Her dénem okutulacak dersleri ve ylirtitecek 6gretim elemanlarini
belirlemek.

o OSYM Baskanli§i tarafindan alinacak égrencilerle ilgili yurt ici ve yurt disi
kontenjanlari belirlemek.

e Erasmus Degisim Programi/Ikili Anlasmalar kapsaminda yurt disina giden
ogrencilerin alacaklari derslerin eglegtiriimelerini, basari notlarini gérismek
ve karara baglamak.

e Béliim agma/kapatma tekliflerini gériismek ve Senatoya sunulmak (izere
karara baglamak.

e Secmeli derslerin agiima énerilerini dederlendirmek.

e Kanun ve ybnetmeliklerle verilen diger gbrevleri yapmak.



Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Savas DUMAN (Baskan V.)

Prof. Dr. Burgin OLCUCU (Profesér Temsilcisi - Secilmis Uye)
Prof. Dr. Bertan AKYOL (Profesér Temsilcisi - Secilmis Uye)
Prof. Dr. Mehmet OZDEMIR (Profesér Temsilcisi - Secilmis Uye)
Prof. Dr. Murat SENTUNA (Spor Yo6neticiligi Bolum Baskant)
Prof. Dr. Mehmet ULUKAN (Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bélum Baskant)
Dog. Dr. Yasin YILDIZ (Rekreasyon Bolum Baskani)

Dog. Dr. Alper KARTAL (Antrendrlik Egitimi Bolum Baskani)
Dog. Dr. Ali GURES (Dogent Temsilcisi - Secilmis Uye)

Dog. Dr. Esin ERGIN (Dogent Temsilcisi - Secilmis Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Alpay BULBUL (Dr. Ogr. Uyesi - Secilmis Uye)
Fakulte Sekreteri Sebahat BAYRAM (Raportdr)

FAKULTE YONETIM KURULU GOREV/i$ YETKI VE SORUMLULUKLAR
GENEL BILGILER

e Dekan baskanliginda, Fakulte Kurulunun Gg¢ yil icin segecedi ug¢ profesor, iki
dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

e Fakulte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir akademik
organdir.

e Fakulte Yonetim Kurulu, Dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir.
e 2547 sayili YUksekégretim Kanunu’'nda belirtilen gorevleri yapmak.

e Gerekli gérdugu hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorlukleri kurmak ve bunlarin gorevlerini dizenlemek.

e Fakulte Kurulunun kararlari ile belirledigi esaslarin uygulanmasinda
Dekana yardim etmek.

e Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak.

e 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri (35, 39 ve 40’'inci maddeleri)
kapsaminda 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim, akademik ve bilimsel



arastirma amacli gorevlendirmeleri ile degisim programlari kapsamindaki
gorevlendirmelerini yapmak.

e Yardimci Dogent kadrosunda gorev yapan akademik personelden gorev
suresi dolanlarin yeniden atanmalarini gérismek ve karara baglamak.

e Yardimci Dogent kadrosuna ilk defa atanacaklarin juri raporlarini gérismek
ve karara baglamak.

e Fakiilte blinyesinde calisan égretim elemanlarinin Universite birimlerine
ders gorevlendirmelerini yapmak.

e Arastirma Goarevlilerinden 2547 sayili Kanun’un 50/d ve 33/a bendi
geregince gorev suresi dolanlarin durumlarini gérismek ve karara baglamak

. » Ogretim Gorevlilerinin gorev stiresi dolanlarin durumlarini gériismek ve
karara baglamak. e Fakulte disindan dersleri yurutecek égretim elemanlarinin
gorevlendirilmelerini yapmak.

e Egitim-6gretim faaliyetlerinin duzenli yurutulmesi igin gerekli komisyonlari
belirlemek.

e Erasmus programi kapsaminda yurt digina idari personelin
gorevlendirilmesi ile ilgili karar almak.

e Fazla mesaiye kalacak idari personeli belirlemek.

e Ogretim elemanlarinin mazeretleri nedeniyle yapamadiklari derslerin telafi
programlarini karara baglamak.

e Komisyon tarafindan hazirlanan stratejik plani gérismek ve karara
baglamak.

¢ Kalite calismalarini degerlendirmek ve bu konuda kararlar almak.

e Egitim-6gretim yili icinde derse giren 6gretim elemani degisikliklerinin
yapilmasini gérismek ve karara baglamak.

e Bolum Baskanliklarindan gelen Bitirme Tezi danigsman-6grenci dagilimlarini
gérusmek ve karara baglamak.

¢ Ders kapsaminda (teknik gezi) arac taleplerini Rektérlige bildirmek ve
gerekli izinlerin alinmasini saglamak.

e Ogrencilerin teknik gezi gérevlendirmelerini yapmak.

e Mazeret sinavina girecek 6grencilerin ilgili komisyonca incelenen raporlarini
gérismek ve karara baglamak.

e Ogrencilerin otomasyon sistemine girilemeyen notlarinin girilebilmesi veya
yanlis girilen notlarin dizeltilmesi i¢in karar almak.



e Yatay gecisle alinacak égdrencilerin kontenjanlarini belirlemek.

* Yatay Gegisle gelen 6grencilerin bagvurularinin degerlendirildigi Egitim-
Ogretim Komisyonunun raporlarini gérismek ve karar almak.

¢ Yatay/Dikey gecis ile gelen égrencilerin muafiyet ve intibaklarini gérismek
ve karar almak.

e Farkli Universitelerin Yaz Okulundan ders alacak 6grencilerin ders
eslestirmeleriyle ilgili komisyon raporlarini gérismek ve karar almak.

e Farkli Universitelerin Yaz okulundan ders alan égrencilerin notlarina iligkin
karar almak.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Savas DUMAN (Baskan V.)

Prof. Dr. Burgin OLCUCU (Profesér Temsilcisi - Secilmis Uye)

Prof. Dr. Murat SENTUNA (Profesér Temsilcisi - Secilmis Uye)

Prof. Dr. Mehmet OZDEMIR (Profesér Temsilcisi - Secilmis Uye)

Dog. Dr. Ali GURES (Dogent Temsilcisi - Secilmis Uye)

Dog. Dr. Yasin YILDIZ (Dogent Temsilcisi - Secilmis Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Alpay BULBUL (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi - Secilmis Uye)

Fakulte Sekreteri Sebahat BAYRAM (Raportdr)

C- BIRIME ILISKIN BILGILER

TARIHSEL GlgjsiMi

Okulumuz 1995-1996 egitim-6gretim yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Dekanligina bagli Beden Egitimi ve Spor Boliimii olarak kurulmus ve ayni yil
egitime-6gretime baslanmistir. 1997 yilinda Adnan Menderes Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kurulmus, 2014 yilina Beden Egitimi ve Spor
Egitimi Bolimii, Antrendrliik Egitimi Bolimii (1. Ve 2. Ogretim), Spor
Yoneticiligi Boliimii (1. Ve 2. Ogretim) ve Rekreasyon Béliimii (1. Ve 2. Ogretim
) olarak baslamistir. Okulumuz 2018 yilinda, 25.05.2018 tarih ve 30431 sayil
Resmi Gazetede yayinlanan 09.04.2017 tarih ve 2018/11657 sayil1 kararname ile

Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiirilm{istiir.



1-Fiziksel Yapi
Tablo: Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Acik Alan Kapah Alan
Birim Ad1 Miktar: (m?) Miktar: (m?)
2023 2024 2023 2024
Spor Salonu -- -- 9.000 | 9.000
Yeni Tribiin Binasi -—- -—— 9.000 | 9.000
Cim futbol sahasi ve atletizm pisti 13.600 | 13.600
Suni ¢im futbol sahasi 2.350 | 2.350
Voleybol-basketbol sahasi 2.850 | 2.850
Tenis sahasi 2.850 | 2.850
60 metre kosu pisti - -.- 700 700

Aydm 11 Genglik ve spor Miidiirliigii ile Universitemiz arasinda imzalanan protokol geregince
futbol sahalari ile tenis ve basketbol sahalarinda insaat bakim ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu spor

sahalarimizin kullanimlar1 imzalanan protokole gore ortaktir.

1.1. [Egitim Hizmet Alanlar:
(Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi)
Birim Ad1 g:lg:l:nl;l:l(gilel,Yer ‘?("lk Alan K.a pali Alan
Kampus) Miktar1 (m?) | Miktari (m?)
Spor Salonu Rektorliik Kampiisi - 9.000
Yeni Tribiin Binasi ¢ ¢ -- 9.000
Cim futbol sahasi ve atletizm pisti ¢ ¢ 13.600 -.-
Suni ¢im futbol sahasi v ¢ 2.350 -
Voleybol-basketbol sahasi v ¢ 2.850 -
Tenis sahasi : “ 2.850
60 metre kosu pisti v ¢ - 700
1.1.1- Derslikler
Tablo: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite Kap?site TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Amfi (adet) 1 1
Sinif (adet) 17 17




1.1.2-

Laboratuvarlar

Tablo: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite
0-50

Kapasite
51-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-200

Kapasite
201-250

Kapasite
251-Uzeri

TOPLAM

Bilgisayar
Laboratuvari
(adet)

1

1

Diger
Laboratuvarlar
(adet)

Fakiilte binamiz i¢indeki bilgisayar laboratuvari i¢in ayrilan yerde, Hemsirelik Fakiiltesi FTR
Salonu Boliim derslerinin yapilmasinda kullanilmaktadir.

1.2- Arastirma ve Uygulama Alanlan

Tablo: Arastirma ve Uygulama Alanlari

Say1 Arsa/Arazi IYLIGIE
Alan Ad1 Kapah Alam
(Adet) Alan1 (m2) (m2)

Birim Arastirma Laboratuvarlari 0 0 0

Birim Arastirma Uygulama Alanlari 0 0 0

1.4- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Alanlar:

1.4.1- Kantin ve Kafeteryalar

Toplam Toplam
(iil()l:stl) Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Kantin 1 20 40
Kafeterya - - -
1.4.2- Toplant1 ve Konferans Salonlar
Tablo: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan Ad 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 ) Sl?ﬁzeri Toplam
an Adi Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Toplanti
Salonu 1 1 1 1
(Adet)
Konferans
Salonu 1 1 1 1
(Adet)
Toplam




1.4.3- Spor Alanlari ve Tesisleri

Tablo: Spor Tesisleri

Toplam Alan
Birim Say1 (Adet) ()
2023 2024 2023 2024
Kapali Spor Tesisleri 3 3
Acik Spor Tesisleri 4 4 40.350 | 40.350
1.4-4. Diger Sosyal Alanlar
Tablo: Diger Sosyal Alanlar
Toplam
Toplam Alam oo

Sayisi (Adet) 5 Kapasitesi
Alan Adx (m?) (Kisi)

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Topluluklari
Personel Dinlenme Odasi 2 2 30 30 10 10
1.5- Personel Hizmet Alanlar:
Tablo: Personel Hizmet Alanlari

Toplam
Toplam Kapah
Hizmet Alami Adi Say1 (Adet) Alan (m?) K““a(‘llé‘i‘;i)say‘s‘
2023 | 2024 | 2023 2024 2023 2024

Akademik Personel Calisma Odasi 25 25 450 450 36 34
Idari Personel Calisma Odasi 8 8 260 260 9 6
Toplam 33 33 710 710 45 40

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Tablo: Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

Toplam
Alan Adi Sayi(Adet) | g b Alan (m?)
2023 | 2024 2023 2024
Ambar 1 1 500 500
Arsiv 0 0 0 0
Kirtasiye
MIz.Deposu ! 20 30




2- Teskilat Yapisi

(Bu baslik altinda, birim teskilat semasi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde olusturularak, birimin
teskilat yapisi hakkinda bilgi verilecektir.)
HIYERARSIK KONTROLLER

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Kontrol Faaliyetleri Hiyerarsik Kontroller Standard: uyarinca;
isve islemlerin prosediirlere uygunlugu yoneticiler tarafindan sistemli bir sekilde kontrol edilmeli,
personelin c¢alismalar1 izlenmeli, onaylanmali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin gerekli
talimatlarin verilmesi gerekli goriilmektedir. Yiiksekokulumuzda is akislar1 sirasinda veya yiiriitiilen
biitiin faaliyetlerin uygunlugunu kontrol eden, imzalayan ve gerc¢eklesmesi i¢in onay veren
makamlar agagidaki sekilde belirlenmistir.

Is Akisinin ad1 (K) Kontrol (P) (I) Imza (O) Onay
Paraf
Boliim Baskani Se¢imi ve | Fakiilte Sekreteri -.- Miidiir Dekan
Atanmasi Rektor
Ogrenci Disiplin Fakiilte Sekreteri -.- Sikayetci Boliim Dekan
Sorusturmasi Dekan Yardimcist Baskan1 Sorusturmaci | Rektor
Raportér Miidiir
Fakiilte Yonetim Fakiilte Sekreteri -- Dekan Fakiilte Kurulu

Kuruluna Uye Segimi

Dekan

Dogrudan Temin Yoluyla | Yap Isleri ve Teknik | -.- Rektor Yardimcisi Dekan
Bina Bakim ve Onarimi D.B. Yiiksekokul Fakiilte Sekreteri

Sekreteri Tahakkuk Dekan

Sefi Strateji Gelistirme Muhasebe Yetkilisi

Dairesi
Dogrudan Temin Yoluyla | Fakiilte Sekreteri -.- Fakiilte Sekreteri Dekan

Mal ve Hizmet Alimi

Satinalma Memuru

Dekan

Strateji Gelistirme Muhasebe Yetkilisi
Dairesi
Siireli Yazilar Fakiilte Sekreteri -.- Dekan Fakiilte Kurulu

Tahakkuk veya
Satinalma Memuru
Tasinir Kayit Kontrol
Yetkilisi

Yazi Isleri Memuru

Bolim Baskanlari
Fakiilte Sekreteri

Y onetim Kurulu
Dekan

Aylik Ek Ders Ucreti
Odenmesi

Boliim Sekreteri
Boliim Bagkani
Fakiilte Sekreteri
Tahakkuk Memuru

Fakiilte Sekreteri
Dekan

Boliim Baskanlari
[1gili Personel

Dekan

Strateji Gelistirme Muhasebe Yetkilisi
Dairesi
Yénetici, Ogretim Fakiilte Sekreteri -.- Sikayet Eden Boliim
Eleman1 ve Memurlarin Dekan Yardimcist Baskan1 Sorusturmaci
Disiplin Sorusturmasi Raportor
Dekan
Rektor
Ders Telafisi Boliim Sekreteri -.- Bolim Baskani Yonetim Kurulu
Boliim Bagkani Dekan Dekan

Fakulte Sekreteri
Tahakkuk Memuru




Harcama oOncesi Fakiilte Dekanlig1 ve Fakiilte Sekreterliginin belirledigi ihtiyaglar piyasadan
temin edilerek 6deme emri belgesi hazirlanir. Eger 6denek yoksa biiro malzemeleri igin Idari ve
Mali Isler Daire Baskanligina istek yazisina istinaden o birimce satin alma yapilarak ilgili
malzemeler temin edilir. Sayistay Denetgisinin inceledigi mali y1l denetimleriyle dig denetim
gerceklestirilmis olur.

Fakiilte Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili alinan kararlar, Fakiilte Yonetim Kurulunda ise
mali ve diger islemlere iliskin Fakiilte Dekani, Dekan adina Fakiilte dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte
Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrolde ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun degisik 55’inci maddesi, i¢
kontrolii “’idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tlizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
stirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir. Buna gore mali yonetim ve i¢
kontrol siireglerine iligkin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢ denetime ait
standartlar ve yontemler ise I¢ denetim Koordinasyon kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve
uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanlig1 ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu sistemlerinin
koordinasyonunu saglayarak Kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazailimlar
Tablo ...: Spor Bilimleri Fakiiltesi Kullanilan Yazilimlar

Yazilimin Adx

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

KBS(Maas Odemesi)

Ek Ders Odeme Sistemi)

OBIS(Ogrenci not ve ders takip sistemi)

PERBIS(Personel Bilgi Sistemi)

Arniza Takip Sistemi

TKYS(Tasmir kayit Odeme Sistemi)

HYS(Harcama Y onetim Sistemi)

EDURAM

KAMPUSKART

MEZUNBIS

ARIZA TAKIP PROGRAMI

AKBIS

YONBIS

KPS (KIMLIK PAYLASIMI)

MEDIKO BILGI SISTEMI

Bilgi islem Daire Baskanlig1 biinyesinde gerceklestirilen ortak yazilimlar (OBIS,EK
DERS,PERSONEL,EBYSyB.) kullanilmaktadir.



3.2- Bilgisayarlar

Tablo: Bilgisayarlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Idari Amach | Egitim Amach Arastirma Toplam
Cinsi (Adet) (Adet) Amach (Adet)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Masaiistii Bilgisayar 2 2 54 58 0 0 56 60
Tasinabilir Bilgisayar 2 2 20 13 0 0 22 15
Toplam
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Tablo: Kiitiiphane Kaynaklariin Tiirline Gore Dagilimi
Mevcut Koleksiyon
Kaynak Tiirii (Adet)
2023 2024
Basili Kitap 200 200
Basili Tez 0 0
Gorsel, Isitsel Yaymlar (Tez, DVD, VCD, Tablo) 0 0
Basili Siireli Yayin 0 0
Elektronik Siireli Yayin 0 0
Veri Tabani 0 0
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi
.. Sayisi1 (Adet)

Cinsi 2023 2024
253.03.06.06.01 Elektron Mikroskoplari 0 0
253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar 0 0
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 17 17
255.02.02.02 Tarayicilar 0 0
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 4 3
255.02.04.01 Telefonlar 48 44
255.02.04.02 Faks Cihazlar 1 0
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 30 30
255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlari) 0 0
255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 0 0
255.02.05.02.02 Televizyonlar 2 2
255.02.05.04.01 Kameralar 5 5
255.02.05.04.02 Fotograt Makineleri 12 1

Barkod Okuyucu 1 1

Evrak imha Makinesi 1 1

Klimalar 19 17

Kronometre Saati 6 6

Ev Sinemasi 1 0




4- Insan Kaynaklar

Tablo: Personel Sayisi

Statii Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Kadrolu Akademik Personel 15 14 21 20 36 34
S6zlesmeli Akademik Personel
(2547/30) 0 0 0 0 0 0
Sozlesmeli Ogretici 0 0 0
Yabanci1 Uyruklu Akademik
0 0 0
Personel
Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel (2547/35) 0 0 0 0 0 0
Idari Personel (657/4-A) 2 2 7 4 9 6
So6zlesmeli Personel (657/4-B) 0 0 0 0 0 0
Siirekli Is¢i 3 1 6 5 7 6
Gegici Is¢i 0 0 0 0 0 0
Toplam 20 17 34 29 54 46
4.1- Akademik Personel
Tablo: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi
Birim Akademik
Kisi Sayisi Personeli I¢indeki
v non Orani (‘i%))
2023 2024 2023 2024
Profesor 7 7 19 20
Docent 5 10 14 30
Dr. Ogretim Uyesi 10 5 28 15
Ogretim Gérevlisi 10 8 28 23
Arastirma Gorevlisi 4 4 11 12
Toplam 36 34 100 100
4.1.1- Engelli Akademik Personel
Tablo: Engelli Akademik Personel
U 2023 2024
fvan Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek | Toplam

Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 0 0 0 0 0 0




4.1.2- Akademik Personel Atamalar:

Tablo: Akademik Personel Atamalari

" Dr. Ogretim | Ogretim Arastirma
R Lo Uyesi Tty | e | DO
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Aciktan 0
Naklen 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Tablo: Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Onceki Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Dr.Ogr.Uyesi Pero Duygu DUMANGOZ 1
Dr.Ogr.Uyesi HASAN GULER 1
Toplam
4.1.4- Birimden Ayrilan Akademik Personel
Tablo: Birimden Ayrilan Akademik Personel
Unvan Nakil Istifa Emeklilik Diger Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 1 1
Aragtirma Gorevlisi
Toplam 0 0 0 1 0 1 1
4.1.5- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo: Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Cahistigi o Say1
Unvam Béliim/Program Geldigi Ulke (Kisi)
Toplam 0




4.1.6- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/ 2547/ 2547/
Kadro Unvani Md.... Md.... Md ....
Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.1.7- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
2547/ 2547/ 2547/
Kadro Unvamn Md 40/C Md .... Md ....
Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 1
Aragtirma Gorevlisi
Toplam 1 1
4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo: Akademik Personelin Hizmet Siireleri ]
. . Toplam I¢indeki
Hizmet Arahg: Kisi Saysi pOran (%)
2023 2024 2023 2024
0-3 Yil 4 5 11 15
4-6 Y1l 6 16
7-10 Y1l
11-15 Yil
16-20 Y1l 16 16 45 47
21-Uzeri 10 13 28 38
Toplam 36 34 100 100




4.1.9- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagihm

Tablo: Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

. . Toplam I¢indeki
Yas Arahgi Kisi Sayist pOran (%)
2023 2024 2023 2024
21-25 Yas
26-30 Yas 6 6 16 18
31-35 Yas 2 2 6 6
36-40 Yas 8 8 22 23
41-50 Yas
51-Uzeri 20 18 56 53
Toplam 36 34 100 100

4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Tablo: Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Profesor 0 0 7 7 7 7
Dogent 0 3 5 7 5 10
Dr. Ogretim Uyesi 5 3 5 2 10 5
Ogretim Gorevlisi 8 6 2 2 10 8
Arastirma Gorevlisi 2 2 2 2 4 4
Toplam 15 14 21 20 36 34
4.1.11- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Toplam Toplam Ogretim Ogretim Uyesi
Akademik Ogretim Ogretim ".l.“?plam. Elemal}l Basma Diisen
Yil Elemam Uyesi Ogrenci Bag-!lfa Du§ en Ogrenci Sayisi
Sayis1 (A) | Sayisi(B) | 21 (C) UG (C/B)
Sayisi (C/A)
2023-2024 14 22 1367 97 62
2024-2025 12 22 1323 110 60
4.2- idari Personel (657; 4/A)
Tablo: Idari Personelin Hizmet Siifina Gére Dagilimi
Toplam
Hizmet Sinifi Kisi Sayist ()11?;1111(1132)
2023 2024 2023 2024
Genel Idari Hizmetler Sinifi 8 6 88 100
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 1 12
Toplam 9 6 100 100




4.2.1- Engelli idari Personel

Tablo: Engelli Idari Personel

Kadin

Erkek

Toplam

Hizmet Sinif

2023

2024

2023 | 2024

2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifl

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

Toplam

4.2.2- idari Personel Atamalar:

Tablo: Idari Personel Atamalari

Aciktan

Naklen

Toplam

Hizmet Sinifi

2023

2024

2023 2024

2023 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi

1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

Toplam

1

4.2.3- idari Personel Unvan Degisiklikleri

Tablo: Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Onceki Unvam

Yeni Unvani

Say1
(Kisi)

Toplam

4.2.4- Birimden Ayrilan Idari Personel

Tablo: Birimden Ayrilan Idari Personel

Nakil

Istifa

Emekli

Diger

Toplam

Hizmet Sinifi 2023

2024

2023

2024

2023 | 2024

2023

2024 | 2023

2024

Genel Idari Hizmetler
Sinifi

Saglik Hizmetleri
Sinifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardimce1 Hizmetler
Sinifi

Toplam




4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo: Idari Personelin Egitim Durumu

Birim idari
Kisi Sayisi ; .PerS(?neli
Egitim Durumu Icindeki Oram
(%)

2023 2024 2023 2024
[Ikdgretim
Lise
On Lisans 1 12
Lisans 8 6 88 100
Yiiksek Lisans
Doktora
Toplam 9 6 100 100

4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo: idari Personelin Hizmet Siireleri

Birim Idari
Kisi Sayis1 . .PerS(.)neli
Hizmet Siiresi I¢indeki Orani
(%)

2023 2024 2023 2024
0-3 Yil
4-6 Y1l 1 0 12 0
7-10 Yil 2 0 22
11-15 Yil 2 2 22 33,3
16-20 Y1l 2 2 22 33,3
21-Uzeri 2 2 22 33,3
Toplam 9 6 100 100

4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagihm

Tablo: Idari Personelin Yas Itibarryla Dagilimi

Birim Idari
Kisi Sayis1 . .PerS(.)neli
Yas Arahg I¢indeki Orani
(Y%0)
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas 0 0 0 0
26-30 Yas 1 0 11 0
31-35 Yas 0 1 0 16
36-40 Yas 2 2 22 34
41-50 Yas 0 1 0 16
51-Uzeri 6 2 67 34
Toplam 9 6 100 100




4.2.8- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Tablo: Idari Personelin Cinsiyet itibartyla Dagilimi

Hizmet Simifi Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi 3 2 5 4 8 6

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi 1 1 0

Toplam 3 2 6 4 9 6

4.2.9- Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo: Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim Idari Birim Idari Personel
Akademik Yil Personel ﬁgrenci Basina Diisen
Sayisi (A) Sayis1 (B) | Ogrenci Sayis1 (B/A)
2023-2024 9 1367 151,88
2024-2025 6 1323 220,50

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

Tablo: S6zlesmeli Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan

Say1 (Kisi)

2023 2024

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemysire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam




4.3.1- Engelli Sozlesmeli Personel Sayisi

Tablo: Engelli S6zlesmeli Personel

Say1 (Kisi)

Unvan

2023

2024

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemysire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Tablo: So6zlesmeli Personelin Egitim Durumu

Birim Siiz}esmeli
D Kisi Sayisi PersOO::::lI(%;:;iem
2023 2024 2023 2024
[Ikgretim
Lise
On Lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Toplam 0 0 0 0

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Tablo: S6zlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Birim Siiz.lesmeli
Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 Persoorzi:ll(%;zl;lem
2023 2024 2023 2024
0-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Yil
11-15 Yil
16-20 Y1l
21-Uzeri
Toplam 0 0 0 0




4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilhm

Tablo: Sézlesmeli Personelin Yas Itibarryla Dagilimi

Birim Sozlesmeli
Yas Arah@ Kisi Sayis1 Pers(()):::lill(%i/zl)deki
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas
36-40 Yas
41-50 Yas
51-Uzeri
Toplam 0 0 0 0

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Tablo: Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibarryla Dagilimi

Unvan

Kadin

Erkek

Toplam

2023

2024

2023

2024

2023 | 2024

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemysire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.4 Siirekli Isciler

Tablo: Siirekli Iscilerin Dagilim1

Say1 (Kisi)

Siirekli Isciler 2023

2024

Siirekli Isci 9

6

Gilivenlik Personeli

Temizlik Personeli

Tarim Iscisi

Toplam 9

4.4.1- Engelli Siirekli Isci Sayisi

Tablo: Engelli Siirekli Isciler

Kadin

Erkek

Toplam

Siirekli Isciler 2023

2024

2023

2024

2023

2024

Siirekli Isci

Temizlik Personeli

Toplam 0




4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Tablo: Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

.Birim Sﬁrekli

HortmiDurim Kisi Sayisi I§§(1;£l:'1:n119(1‘1)21)ek1

2023 2024 2023 2024
[Ikdgretim
Lise 2 1 22 16
On Lisans 7 5 78 84
Lisans
Yiiksek Lisans
Toplam 9 6 100 100

4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

.Birim Siirekli

Hizmet Siiresi IKisi Sayts: Iscg?:nlf(l‘l;(,i)ekl

2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l
4-6 Yil
7-10 Y1l
11-15 Y1l I 2 11 33
16-20 Y1l
21-Uzeri 8 4 89 67
Toplam 9 6 100 100

4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi

Tablo: Siirekli Iscilerin Yas itibartyla Dagilimi

_Birim Siirekli

Yas Arahs Kisi Sayis1 Isg:;l)?:nll(;(l(l;()l)ekl

2023 2024 2023 2024
18-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas
36-40 Yas 1 16
41-50 Yas 6 5 66 84
51-Uzeri 3 34
Toplam 9 6 100 100




4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Tablo: Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibarryla Dagilimi

Siirekli isciler Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Siirekli Is¢i 3 1 6 5 9 6

Giivenlik Personeli

Temizlik Personeli

Tarim Iscisi

Toplam 3 1 6 5 9 6

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemizde Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boliimiine(1.68retim), Antrendrliik
Egitimi (1. ve 2. 6gretim), Rekreasyon Egitimi(1. ve 2. 6gretim) ve Spor Yoneticili(l. ve

2. 6gretim) 6grencileri ile devam edilmektedir.

Fakiiltemize 2024-2025 egitim-6gretim yili i¢in Beden Egitimi ve Spor Egitimi
Boliimiine 36, Antrendrliik Egitimi Bolimi 1. ve 2. o6gretim 50+53 Rekreasyon Egitimi
Bolimii 1. ve 2. 6gretim 50+46, Spor Yoneticiligi 1. ve 2. 6gretim boliimlerine 50+45 olmakiizere
toplamda 380 6grenci alinmigtir.

Donem sonunda 1.323 §grenci ile egitim-6gretim sona ermistir.

Fakiiltemiz egitim-6gretimde Kkaliteli egitim, arastirma ve projelerde ¢agin
gereksinimlerine uygun bilgi iiretmek ve topluma hizmet sunma sorumlulugunda bir
misyon Ustlenmistir. Cagdas bilgilerle donatilmig ve bu bilgileri aktarma yetenegine
sahip, arastirmaci ve sorgulayici, topluma ve toplumsal sorunlara karsi sorumlu, insan
haklarina saygili 6zelliklere sahip, dinamik ve profesyonel bireyleri, Cumhuriyetin temel
ilkelerine bagli, cagdas ve laik Tiirk gengleri olarak sporumuzun hizmetine kazandirmay1
amaclamaktay1z.

Ayrica 6grenme ve ogretme 6zelligini gelistirmis ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
olarak benimsemis, ulusal ve uluslararasi sportif etkinliklerde adin1 duyuracak bireyler
yetistirmek, hem kamu hem de ozel sektor kuruluslari igin tercih edilen Beden
Egitimi ve Spor Egitimi Ogretmeni, Spor Y®&neticisi, Antrendr ve Rekreasyon Uzmam
olarak gorev alabilecek Ogrencilerimizin, cagdas lilke standartlarinda daha iyi egitim
alabilmelerinin saglanmasi gerekmektedir.

Toplam 4 bolimden olusmaktadir. Fakiiltemizde egitim-6gretim siiresi biitiin

boliimlerde 8 yariyil olup, 6gretim dili Tiirkgedir.



5.1.1- Egitim Programlari

Tablo: Egitim Programlari

Program Adi

Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boliimii

Antrendrliik Egitimi Boliimii

Rekreasyon Boliimii

AN~

Spor Yoneticiligi Boliimii

5.1.1.1- Egitim Programi Sayilari

Tablo: Egitim Programi Sayilari

Béliim/Pro I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
ram Adi & 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Beden
Egitimi ve 165 174 - - - 165 174
Spor Egitimi
Antrenorliik | 282 299 196 166 - - 478 465
por | 215 226 166 136 . - 381 362
Yoneticiligi
Rekreasyon 192 205 151 117 -- - 343 322
Toplam 854 904 513 419 1.367 1.323
Tablo: Program Ac¢ma Teklifleri
Teklif Edilen Kabul Edilen
Boliim/Program Adi Program Sayisi Program Sayisi
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Toplam 0 0 0 0
Tablo: Akredite Olan Egitim Programi Sayilari
Ulusal Uluslararasi Toplam
Boliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam 0 0 0 0 0

5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlari

Tablo: Cift Ana Dal Programlari

Ana Boliilm/Program Adi

Cift Ana Dal Boliimii/Program Adi

1 -

7 |-




3 1=

5.1.1.3- Yan Dal Programlan

Tablo: Yan Dal Programlari

Ana Boliim/Program Adi

Yan Dal Boliimii/Programi Adi

1 -

2

3

5.1.2- Ogrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tablo: Mezun Olan Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Beden Egitimi ve Spor Egitimi 19 15 27 17 46 32
Antrenorliik Egitimi 11 31 53 51 64 82
Spor Yoneticiligi 26 31 39 43 65 74
Rekreasyon Boliimii 34 25 37 51 71 76
Toplam 90 102 156 162 246 264
5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Boliim/ Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle Toplam
Program 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
Adi 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Beden
Egitimi ve 5 7 5 7
Spor
Egitimi
Antrendrlik |, 10 14 10
Egitimi
Spor
Yoneticiligi | 2 6 24 6
Rekreasyon | ) 10 41 10
Boliimii
Toplam 84 33 84 33




5.1.2.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo: Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Bolilm/Program Yatay Gecgis ile Gelen | Dikey Gegis ile Gelen Toplam
Adi 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Beden ]vE'g‘ltu.m ve 3 1 0 0 3 1
Spor Egitimi
Antrentrlik 3 5 0 0 3 5
Egitimi
Spor Yoneticiligi 3 1 3 5 6 6
Rekreasyon 2 1 5 5 7 6
Boliimii
Toplam 11 8 8 10 19 18
5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani
Tablo: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Boliim/Program Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)
Adi 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Beden Egitimi ve 50 50 30 36 60 7
Spor Egitimi
Antrendrliik 100 50 102 53 100 100
Egitimi
Spor Yoneticiligi 100 50 97 45 97 90
Rekreasyon 100 50 108 46 100 92
Boliimii
Toplam 350 200 337 180 89,25 88,50
Tablo: Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri

_— Genel Yabanal | Yerlestirilen
NI HRETT A Kontenjan | Uyruklu Ogrenci
Beden Egitimi ve Spor Egitimi 50 1 35
Antrendrliik Egitimi 50 - 53
Spor Yoneticiligi 50 - 45
Rekreasyon Boliimii 50 - 46
Toplam 200 1 179

5.1.2.5- Ogrenci Sayisi

Tablo: Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi
- (Kisi)

Boliim/Program Adi 2023- 2024-

2024 2025
Beden Egitimi ve Spor Egitimi 165 174
Antrenorliik Egitimi 478 465
Spor Yoneticiligi 381 362
Rekreasyon Boliimii 343 322
Toplam 1.367 1.323




5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi

Tablo: Engelli Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam 0 0 0 0 0 0
5.1.2.7 Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Tablo: Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Beden Egitimi ve Spor Egitimi
s 1 1
Boliimii
Toplam 0 0 0 1 0 1
5.1.2.8- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
Tablo: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Beden Egitimi ve Spor Egitimi 165 174 - - 165 174
Antrendrliik Egitimi 282 299 196 166 478 465
Spor Yoneticiligi 215 226 166 136 381 362
Rekreasyon 192 205 151 117 343 322
Toplam 854 904 513 419 1.367 1.323
5.1.2.9- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayis
Tablo: Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam 0 0 0 0 0 0




5.1.2.10 Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo: Staj Yapan Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Beden Egitimi ve Spor Egitimi - - - - - --
Antrendrliik Egitimi 1 - 6 - 7 --
Spor Yoneticiligi 6 - 1 - 7 ---
Rekreasyon - - - - -—- --
Toplam 7 0 7 0 14 0
5.1.2.11- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilim
Tablo: Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Beden Egitimi ve Spor Egitimi 58 57 107 117 165 174
Antrendrliik Egitimi 163 159 315 306 478 465
Spor Yoneticiligi 130 118 251 244 296 362
Rekreasyon 113 109 230 213 343 322
Toplam 464 443 903 880 1.367 | 1.323
5.1.2.12- Ogrencilere Saglanan Burslar
Ogrencilere saglanan burs yoktur.
Tablo: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi
Burslar Kiz Erkek Toplam

" 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Toplam 0 0 0 0 0 0
5.1.2.13- Birimde Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler
Tablo: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayist 1 0 3 0 4 0

5.1.3- Uzaktan Egitim




Derslerin uzaktan yapilmasini gerektirecek saglik vb. 6zel durumlar olusmadigi igin bu
kullanilmamaktadir.

5.1.4- Yasam Boyu Ogrenme

Bu sistem kullanilmamaktadir.

5.1.5- Degisim Programlar:

Fakiiltemizde degisim programlarindan personel ve 6grenciler yararlanmaktadir.

5.1.5.1- Erasmus+ Programi

Erasmus programindan yararlanilmaktadir. 2023 yilinda Beden Egitimi ve Spor Egitimi
boliimiinden 2 erkek ve Spor Yoneticiligi boliimiinden 1 kiz olmakla birlikte 3 6grencimiz
katilmistir. 2024 yilinda ise Beden egitimi ve Spor Egitimi bdliimiinden 1 erkek ile Spor
Yoneticiligi boliimiinden 1 erkek olmak iizere toplamda 2 6grencimiz katilmistir.

5.1.5.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi

Tablo: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilimi

secenck

o Giden Kisi Sayisi Gelen Kisi Sayis1
Hareketilik 2023 2024 2023 2024
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 3 2 0 0
Ogrenci Staj Hareketliligi 0 0 0 0
Personel Ders Verme Hareketliligi 0 0 0 0
Personel Egitim Alma Hareketliligi 0 0 0 0

5.1.5.1.2- Erasmus+ Program Kapsamida Protokol Yapilan Universiteler

Protokoller ADU Rektérliigiimiiz Erasmus Koordinatorliigiince diizenlenmektedir. 13.12.2024

tarihinde Fakiiltemiz 6grencilerine Erasmus tanitim ve bilgilendirme toplantist yapilmaistir.

Tablo: Erasmus+ Programi Kapsaminda 2024 Yilinda Protokol Yapilan Universiteler

Birim

Boliim Universite Ulke

5.1.5.2- Farabi Degisim Programi

ADU Rektorliigiimiizce yapilmakta olup Fakiiltemizde Farabi Degisim Programi uygulanmamustir.

5.1.5.3- Mevlana Degisim Programi

ADU Rektorliigiimiizce yapilmakta olup Fakiiltemizde Mevlana Degisim Programi
uygulanmamistir

5.3- Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) ve Girisimecilik

Fakiiltemizde AR-Ge ve girisimcilik kapsaminda ¢aligmalar bulunmamaktadir.




5.4- Diger Hizmetler

5.4.2- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler
Mezuniyet Gecesinde toplu konser verildi.
5.4.2.1- Ogrenci Topluluklar

Tablo: Ogrenci Topluluklar:

Topluluk Adi Uye Sayisi

1 -

2 -

Tablo: Ogrenci Topluluklart

2023 | 2024

Ogrenci Topluluklar1 Sayisi | -

Faaliyet Sayisi 4 4

Bisiklet Dersi i¢in Bisiklet Toplulugunca yakin yerlere 2023 yilinda 4 ve 2024 yilinda ise 4 adet
bisiklet gezisi diizenlendi.

5.4.2.2- Kiitiiphane Hizmetleri

Fakiiltemizde Kiitiiphane birimi olmamasina ragmen Merkez Yerleske Kiitiiphane biriminden
yararlanilmaktadir.

5.4.3- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.4.3.1- Kariyer ve Mezunlarla Tliskiler

Y1l iginde Genglik ve Spor Aydin 11 Miidiirliigii ile ortaklasa Kariyer Soylesileri diizenlenmistir.
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1- Yonetim

Tablo: YoOnetim

Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi

26/10/2023 Halen goreve
devam etmektedir.
26/12/2024 tarihinden itibaren
asaleten atandi.

Dekan Prof.Dr.Savas DUMAN

27/10/2023 — Halen goreve

Dekan Yardimcist Do¢.Dr.Yasin YILDIZ devam etmektedir.

27/10/2023 — Halen goreve

Dekan Yardimcist Do¢.Dr.Esin ERGIN devam etmektedir.

27/04/2023 — Halen goreve

Fakulte Sekreteri Sebahat BAYRAM .
devam etmektedir




Tablo: Fakiilte Kurulu

Goreve
Unvam ve Adi Soyadi Gorevi Baslama
Tarihi
Prof.Dr.Savas DUMAN Baskan V. 30.10.2023
Prof.Dr.Bur¢in OLCUCU Profesdr Temsilcisi(Secilmis Uye) 02.05.2023
Prof.Dr.Bertan AKYOL Profesdr Temsilcisi(Secilmis Uye) 17.10.2024
Prof.Dr.Mehmet OZDEMIR Profesdr Temsilcisi(Secilmis Uye) 01.11.2023
Prof.Dr.Murat SENTUNA Spor Yoneticiligi Boliim Baskani 12.09.2022
Prof.Dr.Mehmet ULUKAN Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boliim Bsk. | 06.10.2022
Do¢.Dr.Yasin YILDIZ Rekreasyon Boliim Bsk. 09.10.2024
Do¢.Dr.Alper KARTAL Antrenorliik Egitimi Boliim Baskani 06.10.2022
Do¢.Dr.All GURES Docent Temsilcisi (Se¢ilmis Uye) 12.11.2024
Dog.Dr.Esin ERGIN Docent Temsilcisi (Se¢ilmis Uye) 17.10.2024
Dr.Ogr.Uyesi Alpay BULBUL Dr.Ogr.Uyesi Temsilcisi (Secilmis Uye) 17.10.2024
Sebahat BAYRAM Fakiilte Sekreteri (Raportor) 27.04.2023
Tablo: Fakiilte Yonetim Kurulu
Goreve
Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Baslama
Tarihi
Prof.Dr.Savas DUMAN Baskan V. 30.10.2023
Prof.Dr.Bur¢in OLCUCU Profesér Temsilcisi(Se¢ilmis Uye) 24.04.2024
Prof.Dr.Murat SENTUNA Spor Yoneticiligi Boliim Bagkani 17.10.2024
Prof.Dr.Mehmet OZDEMIR Profesdr Temsilcisi(Se¢ilmis Uye) 01.11.2023
Doc¢.Dr.All GURES Docent Temsilcisi (Secilmis Uye) 12.11.2024
Dog¢.Dr.Yasin YILDIZ Rekreasyon Boliim Bsk. 17.10.2024
Dr.Ogr.Uyesi Alpay BULBUL | Dr.Ogr.Uyesi Temsilcisi (Se¢ilmis Uye) | 17.10.2024
Sebahat BAYRAM Fakiilte Sekreteri (Raportor) 27.04.2023
Tablo: 2024 Yilinda Yapilan Thaleler Bulunmamaktadir.
Thale Ad1 Sozlesme Tutar: SOZ..I esme
Siiresi
0 0

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Sadece jiiri ve yurti¢i gecici yolluk harcamalar i¢in diizenlenen belgeler kontrol edilir ve yanliglik
varsa harcama belgeleri diizeltilerek harcamalar tamamlanmaktadir.



6.3- Harcama Sonrasi Kontrol
Harcama sonrasi her sene biitce 6denekleri kontrol edilmektedir.
Harcama sonrasi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina MY sistemi ve elektronik imzali Odeme

Emri Belgesi ve ekleri gonderilerek kontrollerden sonra bu 6demeler saglikli ve diizgiin sekilde
yapilmigtir.

6.3.1- i¢ Denetim

2024 yilinda birim i¢ denetim (2024 yilinda i¢ denetim programi kapsaminda Universite I¢
Denetim Birimi tarafindan denetlenmektedir.

6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

Sayistay denetimine tabi tutulmus olup kayit ve harcamalarimizda herhangi bir uygunsuzluk
yasanmamistir.

D- DIGER HUSUSLAR

Universite sanayi isbirligi kapsaminda mezunlarn is sahibi olmalarina yénelik proje is
birliktelikleri yapilmasi gerekliliktir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Amaglar:
Birim; vatanini seven, donanimli, sorgulayan, 6zgiir bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

1- Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artirilmasi, 2-
Her donem Fakiilte web hazirlanip etkinlestirilmesi,
3- Sosyal faaliyetlere 6nem verilmesi,

Ogretim Uyesi, 6gretim Elemam ve yardimeilarinin sayilarinin artirilmas: ve kadronun
gliclendirilmesi gerekir.

Hedefler:
1 -Lisans diizeyinde egitim-6gretimi slirdirmek ve gelistirmek, 2-

Ogretim elemanlarinin bilimsel gelisimini siirdiirmek,
3-Ogrenci-6gretim eleman: iletisimini gelistirerek siirdiirmek,
4-Fakiiltemizin tercih edilirligini artirmak,

5-Paydaslarla olumlu iliskiler kurma ve siirdiirme,

6-Ustiin gayretle calisan, dneri ve yenilik getiren personele her tiirlii destegin verilmesi



.B-TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

1 -Mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri gerg¢eklestiren bireyler olmasini
saglamak,

2-Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin say1 ve nitelik ac¢isindan
yeterli diizeyde olmasini saglamak,

3-Egitim-6gretim faaliyetlerinde, 6grencinin katilimini artirmak amaciyla etkilesimli 6gretim
yontemlerini gelistirerek 6greten merkezli klasik yontemlerini terk ederek, 6grenen merkezli etkin

yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve stireklilik kazandirmak.

4-Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme ¢alismalarina islerlik
kazandirarak, kurumsal kimligi ve toplumsal yararlilig: siirekli hale getirmek,

5-Ogretim elemanlarim, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek,
6-Ogretim elemanlarim ve grencileri bilimsel faaliyetlere katilmalar1 i¢in desteklemek,
7-Topluma hizmet sunumu saglayacak aktiviteleri gergeklestirmek,

8-Universitemizin diger birimleri ile is birligini siirdiirmek.

9-Stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisinin olusturulmast,

10-Personelin etkili ve verimli sekilde kullanilmasi,

11 -Bilisim teknolojisinden en iist diizeyde faydalanilmasi.



1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1- Biitce Giderleri

Tablo: Ekonomik Smiflandirmaya Gére Baslangic Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
Gider Tiirii (TL) (TL) (TL)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
01. Personel Giderleri 17.915.640 | 34,248,516 | 17.915.610 | 34,244,526,90 | 17.869.639,41 3.989,10
02. Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi | 2.441.472 | 4.062.0000 | 2.441.472| 4.051.303,59| 2.437.470,73| 10.696,41
Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alm 0 7.040 0 4808 0 2.232
Giderleri
05. Cari Transferler 0 0 0 0 0 0
06. Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0
Toplam 20.357.112 | 38.317.556 | 20.357.112 | 38.300.638,49 | 20.307.110,04| 16.937,51
202];1 Ylll:1 Blut(,'e %;)241Ylll 2023 Yilsonu
GIDER TURU asiangle oplam Odenegi
Odenegi Harcama (TL)
(TL) (TL)

01. Personel Giderleri 34.248.516,00 | 34.244.526,90 3.989,10

02. Sosyal Gitvenlik Kurumlarma Devlet 4.062.000,00|  4.051.303,59|  10.696,41

Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.040,00 4.808,00 2.232,00

05. Cari Transferler -- - --

06. Sermaye Giderleri - - -.-

GENEL TOPLAM 38.317.556,00| 38.300.638,49 16.917,51

1.2- Biitce Gelirleri

Tablo: Biit¢e Gelirleri

.. . . Gerceklesme
Gelir Tiirii Biitee Tahmini (TL) Toplami (TL)
2023 2024 2023 2024

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04. Alinan Bagis ve Yardimlar

05. Diger Gelirler

Toplam 0 0 0 0

2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar




5018 sayili kamu Mali Kontrol Kanununa gore harcamalar yapilmakta olup birimimize ayrilan

O0deneklerin %98°1 kullanilmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuc¢lar:

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Denetgilerince her mali y1l dncesi birimimiz harcama kayitlari

denetlenmektedir.

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo: Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalan
Akademik
Egitim personellerin Egitim Kurs e i
Faaliyetleri egitimlerle Seminerlerine katilmak Bilimsel Etkinlikler
gelistirilmesi
Akademik ; . Kurumsallik ve
Tiim akademik et s s . .
personel personeller calisma sartlarinin Egitim-6gretim faaliyetleri
memnuniyeti iyilestirilmesi
Co . Kurumsallik ve
Idari personel Tiim idari e an e : :
.. calisma sartlarinin Egitim-6gretim faaliyetleri
memnuniyeti personeller D . .
iyilestirilmesi

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

o rer e s Etkinlik Sayisi
Etkinlik Turu Ulusal Uluslararasi
Calistay
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser 1
Sergi
Teknik Gezi 1
Turnuva 5 2
Toplam 8 2

1.3- Yaynlar ile ilgili Bilgiler




1.3.1- Yayin Sayisi

Tablo: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and Humanities
Index'e Giren Yayinlar

YIL

Dokiiman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

Article

1

1

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

2023

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

1

YIL

Dokiiman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

Article

1

1

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

2024

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

Tablo: 2024 Y1l indexli Yayin Sayisi

Birim

"('jgretim
Uye Sayisi

SCI

SSCI | AHCI

ESCI | Toplam

Spor Bilimleri Fakiiltesi

1.3.2- Yayimnlara Yapilan Atif Sayisi

Tablo:

Atif Sayisi

2023

2024

Atif sayisi

110

109

1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Tablo: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayist

Editorlik/Hakemlik
Yapan Ogretim Uyesi

Sayisi

Editorliikk/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Dergi
Hakemligi
Yapan
Ogretim Uyesi
Sayisi

Hakemligi
Yapilan
Dergi Sayisi

20

38




1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo: Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJE TURU /
. BASLANGIC
PROJE PROJEYI PROJE . > | BASLAMA - -
SN NO |DESTEKLEYEN | YORUTUCUSU PROJE ADI 0(1;1{2}11\;1;:)();1 TARIHI BITIS TARIHI
KURUM
ERASMUS+
o4 ERASMUS- Dog.DrPero | SPorun
1 R1 Avrupa Birligi Duygu Renkleri, 23.832,00 24.08.2024 DEVAM
Destekli DUMANGOZ | iltiiriin
Dokusu"
1.5- Odiiller
Tablo: Odiiller
e . . e i Odiilii Veren
Odiil Tiirii Odiilii Alan Kisi/Kisiler Kurum/Kurulus
0 0 0

1.6- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Bulunmamaktadir.

Tablo: Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim

Anlasma Yapilan
Universite

Ulke

Anlasmanin Icerigi

2- Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi




2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler
Tablo: Alt Program Hedefinin Izlenmesi ve Degerlendirmesi

Yi1l/Dénem 2024
Idare Ad AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi Akademik ve idari personel memnuniyeti

Programin Amaci

Calistig1 kurumdan memnun olmak

Programin Kapsami

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Alt Program Adi Tlim personeller
Alt Programin Tiim akademik ve idari personeller
Kapsami
Alt Program Hedefi Tiim personellerimizin birimden memnun olarak caligmalari
Gerceklesme
= . Olgii 2024 2024 Hedefin Durumu
= | Gosterge Adh .. Gerceklesme
n Birimi Hedefi Gergceklesme o (Sapma Varsa
Orani (%) .
Nedeni)
1 Akadem1'k pgrsonel Kisi 34 30 88.23 Odene'klerln
memnuniyeti yetersiz olusu
2 | Idari personel memnuniyeti Kisi 6 6 66,66 100
Yi1l/Donem 2024
Idare Adx AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi Egitim Faaliyetleri

Programin Amaci

Akademik personellerin egitimlerle gelistirilmesi

Programin Kapsami

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Alt Program Adi Tiim akademik personeller
ﬁ;tpl;;(;iramm Tiim akademik personellerin Egitim, Kurslarla Bilimsel Etkinliginin Artirtlmasi
Alt Program Hedefi Akademik personelimizin Bilimsel Etkinliklerle Donanimlarinin Artirilmasi
Gerceklesme
s| Olii | 2024 2024 Hedefin Durumu
= | Gosterge Ad1 .. Gerc¢eklesme
wn Birimi Hedefi Gerc¢eklesme o (Sapma Varsa
Orani (%) .
Nedeni)
1 Egitim Kurs ve Seminerlere Kisi 34 30 88.23 Odene.klerln
Katilim yetersiz olusu
Tasarruf
Tedbirlerinin
, | Bilimsel Etkinliklere i 2 | s Uygulanmas:
Katilan Akademik Sayis1 3 . Y
giderleri
kendilerinin
karsilamalari
Ders kaydi
se¢imlerinin
Ders Basina Diisen Ogrenci .. ayni derswler'dekl
3 Savisy Kisi 35 55 - yogunlugu ile
Y ders tekrar1
yapan sayisinin
coklugu




2.2- Performans Denetim Sonuclari

2024 yilinda Cumhurbaskanlig1 Tasarruf Genelgesi uygulamalari mal ve hizmetlerin yeteriz kalmasi

performanslarimiz1 diigtirmiistiir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

Amacg (A1) Topluma yonelik etkinlikler
Hedef (H1.1) Topluma yararh etkinlikler diizenlemek
Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Toplum igin yararli etkinlikler
Adi
Amacin Iliskili Oldugu Topluma yararh etkinlik diizenleyerek {iniversite toplum kaynasmasini
Alt Program Hedefi saglamak
ecer (A1) C-A) / (B-A) %'lik formilii kullanslir.
erformansi
Sorumlu Birim Uygulayan Béliim Dersleri Ogrencileri ve Akademik personelleri
Plan
Performans Gostergesi Hedefe Donemi 2024 Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
Etkisi | Baslangi¢ Hedeflenen | Gerceklesme (%)
(%) Degeri Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
A
PG3.2.1 Sivil toplum
kuruluslari, kamu ve 6zel
kurumlarla yapilan egitim 100 0 1 0 0
protokolii ve ticari sézlesme
sayisi (kiimiilatif degil)
PG3.2.4 Toplumsal veya
cevresel sorunlara yonelik
yapilan etkinliklere katilanlarin 100 0 100 ! !
sayisi (kiimiilatif degil)
PG3.3.1 Topluma yonelik
kiiltiirel, sa.natsal,' sportif ve 100 0 ) ) |
sosyal faaliyetlerin sayist
(kiimiilatif degil)
PG3.3.2 Dezavantajli bireylere
yonelik kapsayici uygulama 100 0 1 1 1
sayist (kiimiilatif degil)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Cumbhurbagkanligt Tasarruf Genelgesi ile protokol ve s6zlesmelerin sadece Rektorliigiimiizce
yapilabilmesi nedeniyle, ayrica birimimizin protokol yapma yetkisi bulunmamaktadir.

Amag (A1) Akademik personelin bilimsel toplantilar sayesinde egitilmesi

Hedef (H1.1) Topluma yararh etkinlikler diizenlemek

‘;;ng::nl/{gllltl 12_ l(()lgurgal:n Bilimsel tqp!antﬂgra‘ katlllmlarl saglanarak personelimizin bilgi ve

Ad yeteneklerinin gelistirilmesi

Amacin Iliskili Oldugu Bilimsel toplantilara akademik personellerimizin katilimlar1 sayesinde

Alt Program Hedefi Ogrencilere daha kaliteli egitim vermek hedeflenmektedir.

Hedef (H1.1) (C-A) / (B-A) %’lik formiilii kullanilir.

Performansi ) formiili kullanilir.

Sorumlu Birim Uygulayan Béliim Dersleri Ogrencileri ve Akademik personelleri
Hedefe Plan 2024 Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans

Performans Gostergesi Etkisi Doénemi Hedeflenen | Gerceklesme (%)




(%) Baslangic Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
Degeri
A

PG4.3.2 Akademik

personelin mesleki 100 0 | 0 0

gelisimine yonelik egitim

sayisi (kiimiilatif degil)
PG4.3.3 Mesleki gelisim
egltlmlqden yararlanan 100 0 20 0 0
akademik personel sayisi
(kiimiilatif degil

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Cumbhurbaskanlig1 Tasarruf Genelgesi ile Universitemiz ve Rektorliigiimiizce Fakiiltemize ayrilan
Odenekler yetersiz kaldigindan hedefe ulagilamamustir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Cumbhurbagkanligt Tasarruf Genelgelerinde harcamalara kisitlama  getirilmesi, birim
performansim diistirmiistiir. Performans bilgi sisteminin aksama nedenlerinden birisi, YOK tarafindan
belirlenen 6grenci harg tutarlarinin diisiik olmasi nedeniyle akademik personel ve birim harcamalari
o0demelerinde yetersiz kalinmasidir.

Ozel Yetenek Smavlarindan iicret alinmamasi ve gec saatlere kadar calisilmasi, tiim
personellerimiz ve oOzellikle de idari personellerimiz arasinda memnuniyetsizlik olusturmaktadir.
Neyse ki 2024 yilinda OSYM tarafindan Ege Bolgesinde belirlenen bir ilde Ozel Yetenek Sinavlarinin

yapilmis olmas1 personelimizi psikolojik olarak rahatlatmistir.

5- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET




VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Uzman akademik personel, isini kural ve yasalara uygun yapan idari personeller sayesinde;
nitelikli beden egitimi 6gretmenleri, antrendrler ve spor yoneticileri yetistirerek diger tiniversiteler
ile rahatga yarisacak standartlara sahip olabiliriz.

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunun agiklamasina gére, ADU 161 iiniversite
arasinda 8. sirada olmasi bunun agik gostergesidir.

B- ZAYIFLIKLAR

Birimimize ayrilan ddeneklerin yetersiz kalist nedeniyle mal ve hizmetlerin ¢ogunlugu idari
ve Mali Isler Daire Baskanliginca onlarin ddeneklerinden karsilanmaktadir.

Bina tadilatina ait mal, yapim ve hizmetler Yapi Isleri ev Teknik Daire Baskanliginca
karsilanmaktadir.

Ayrica bilgisayar, yazici ve projeksiyon arizas1 vb. tiim islemler ise Bilgi Islem Dairesi
Baskanligindan destek alinmaktadir.

Kullanilan masa iistii ve diz iistii bilgisayarlar ile yazict modelleri ¢ok eski teknolojide
olduklari i¢in yenilerinin satin alinmasina ihtiyag¢ vardir.

Sinav fotokopileri ¢ekilen biiyiik yazicilarin degismesi gereken pargalari ise her bir makine
icin en az 10.000 TL’den baglamakta olup Bilgi Islem Daire Baskanligina yazilar yazilmasina
ragmen halen karsilanmamustir.

C- DEGERLENDIRME

Biitce hedefleri dogrultusunda birimize ayrilan 6deneklerle mal ve hizmet satin alinmasi
veya karsilanmasi yoluna gidilecektir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Genglik Spor 11 Miidiirliigii ile Universitemiz arasinda imzalanan protokolle, spor
tesislerinin bakim, onarim ve isletilmesi ortak karara varildi. Boylece sentetik futbol sahasi zemin,
teller ve kale bakimi yapildi. Teniz sahasimin iist Ortli yenisiyle degistirilerek yan taraf tenis
sahasinin da {istli yagmur almayan ortii ile kaplatildi. Basketbol sahasina tribiin insaatina baslandi.
Yiizme Havuzu icin gerekli bakim insaat calismasi yapilarak Universite 6grenci ve personelleri ile
tim halkimizin kullanimina agildi. Ayrica ¢im futbol sahamizi alt su drenaj calismalar1 yeniden
yapilarak; yeni tribiin, yeni soyunma odas1 insaatlari ile tartan pistin yenilenmesiyle 3.lig maclarinin
oynanabilecegi bir stat haline gelme ihalesi yapilarak ¢alismalarina devam edilmektedir.

Spor merkezlerimizin harcamalarinda 6denek tasarrufu ve ortak kullanim sayesinde de
halkimizin istifadesine sunularak atil kalmasi 6nlenmistir.

EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Aydin, 20/01/2025)

Prof.Dr.Savas DUMAN
Dekan



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
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(Aydm, 20/01/2025)




