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Birim Yöneticisinin 

GENEL 

Fakültemiz tüm akademik ve idari personeliyle uyumlu    
 faaliyetlerini   ödenekler dâhilinde mal ve hizmet 
  ihtiyaçlar     her 

geçen gün artmakta  da ihtiyaçlar 

Fakülte  kaliteli  alarak mezun  ve mezun olduktan 
sonra   bulabilmeleri için öncülük  gerekli destekler verilmesi için 
tüm akademik personel  bilgilendirilmektedir.

Fakültemizde görevli personelimiz, misyonunu yerine getirmek ve vizyonuna 
 için özveri ile  gayreti içerisindedir. 5018  Kamu Mali Yönetimi 

ve Kontrol Kanunu ile kamu   stratejik planlama ve 
performans  bütçeleme ilkeleri ile mali  ve hesap verme  ön 
plana 

5018  Kanun  hesap verme  çerçevesinde, 
 2023   hizmetler ve sürdürülen faaliyetlere  

 “2024 Mali  Birim Faaliyet Raporu” kamuoyuna 

                                                                                                        Prof. Dr.  DUMAN
Dekan

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



I- GENEL 

A-  VE 

Fakültemiz;  ve  kaliteli   ve projelerde  

gereksinimlerine uygun bilgi üretmek ve topluma hizmet sunma  bir misyon 

  bilgilerle  ve bu bilgileri aktarma  sahip,  

ve  topluma ve toplumsal sorunlara  sorumlu, insan   

özelliklere sahip, dinamik ve profesyonel bireyleri Cumhuriyetin temel ilkelerine  

 ve laik Türk gençleri olarak sporumuzun hizmetine 

Fakültemiz; Atatürk devrim ve ilkeleri   ve bilimin  

dayanarak, yenilikçi,   olarak teknolojik   takip eden bir 

vizyonu benimsemektedir. Spor bilimleri ve teknolojileri  dünya üniversiteleri ile 

rekabet eden öncü ve lider bir kurum  hedefleyerek  spor  ve  

 yürütmektedir. Fakültemiz;  ve  kalitesi yüksek bireylerden 

 bir ülke vizyonunu temel alarak  evrensel  sahip,  bilgi 

ve becerileri uygulamaya  üstün nitelikli beden  ve spor  

antrenör ve spor yöneticisi  amaç 

              
                        TEMEL 

           • Bilimsel ve etik   

           •      ve toplumsal hizmette kaliteyi ön plan tutan, 

           •  ve   memnuniyetini önemseyen, 

           •   ve toplumsal   

           • Yenilikçi  özendiren, çevre bilinci yüksek,  ve  olmak.
 



B-  GÖREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Yetki, Görev ve 

 GÖREV VE SORUMLULUKLAR
2024  Akademik ve  Yetkili 

Dekan       DUMAN

Dekan Doç. Dr. Esin 

Dekan Doç. Dr. Yasin YILDIZ

Fakülte Sekreteri V. Sebahat BAYRAM



Mali Yetkili ve 
Harcama Yetkilisi  Görevlisi ve

 Kontrol Yetkilisi
  Yetkilisi

02.01.2024 ile
31.12.2024 

Mehmet GÖKER

02.01.2024 ile
31.12.2024 

Prof.Dr.  DUMAN
Dekan V.

02.01.2024 ile 
26.12.2024  

27.12.2024 ve 
Prof.Dr.  DUMAN

Dekan

SEBAHAT BAYRAM

DEKAN

Fakültemiz  olarak  DUMAN görev 

Fakülte 
1) 2547   Kanunu’nu 4 ve 5. maddesinde belirtilen amaçlara 

uygun hareket etmek.

2)     2547   Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen görevleri 
yapar.

3) Dekan, kendisine   olmak üzere iki dekan  seçer.

4) Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu gibi kurullara  etmek. Bu 
kurullarda    

5) Fakülte birimleri  düzenli ve verimli  

6) Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi Fakültenin genel  ve 
 ile ilgili bilgilerin rapor halinde  ilgili yerlere  

7) Harcama yetkilisi olarak Fakültenin bütçesinin  ve etkin, verimli ve 
ekonomik  

8) Fakültenin kadro  belirleyerek, personel  güçlenmesini 

9) Fakülte birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini        sürdürmek.

10) Akademik personelin sicil  düzenlemek.

11) Fakültenin fiziki  dikkate alarak,  kapasitesini ayarlamak, 
  önlemleri almak.

12) Fakültenin kapasitesinin rasyonel bir   ve  
yönünde gerekli önlemleri almak.

13) Fakültenin bilimsel  ve  faaliyetlerinin düzenli bir  
yürütülmesi ve  için gerekli  yapmak.



14) Fakülte tüzel      temsil   eder.   Fakülte   vizyon   ve   stratejisini   
belirleyerek  takip eder.

15) Her   sonunda ve  Fakültenin genel durumu ve  
 rektöre rapor vermek,

16) Fakülte ödenek ve kadro  gerekçesi ile birlikte  bildirmek, 
Fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi Fakülte yönetim kurulunun da   
sonra  sunmak,

17) Fakülte  kapasitesinin rasyonel bir   ve 
 gerekli güvenlik önlemlerini almak,

18)    bilimsel      ve      faaliyetlerinin   düzenli   bir   
 yürütülmesi.

19)  Bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin  takip ve kontrol 
edilmesinde ve   rektöre  birinci derecede sorumludur.

20)          Kanunla kendisine verilen  görevleri yapmak.

Fakülte Sekreteri
- Fakülte kurulu ile Fakülte yönetim kurulunda oya  raportörlük 
yapmak; bu konularda     ve  

- Fakülte kurulu ve Fakülte yönetim kurulu  gerekli birimlere iletmek.

- Kendine  birimler  tüm bürokratik ve idari hizmetlerini yürütmek.

- Fakülte idari  bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu 
 

- Fakülte idari  görevlendirilecek personel  dekana öneride 
bulunmak.

- Fakültenin belirlenen amaç ve hedeflere  için idari görevleri yerine 
getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

- Fakülte   birimlerin faaliyetlerini düzenlemek, faaliyetlerin 
yürütülmesini 

- Fakülte kurulu ve yönetim kurulu gündemlerinin belirlenmesi için gerekli 
 yapmak.

- Fakültenin  bütçe  yürütmek ve bununla ilgili birimleri koordine 
etmek.

- Kanun, tüzük, yönetmelik ve yönergeler çerçevesinde Fakülte kurulu, yönetim 
kurulu ve    görevleri yerine getirmek.



FAKÜLTE KURULU   VE SORUMLULUKLAR GENEL 
 

 Fakülte Kurulu,   Fakülteye  bölümlerin 
 ile varsa Fakülteye  enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve 

üç  için Fakültedeki profesörlerin kendi  seçecekleri üç, 
doçentlerin kendi  seçecekleri iki,  doçentlerin kendi 

 seçecekleri bir  üyesinden 

.  Fakülte Kurulu   her   ve sonunda yapar. 

 Dekan, gerekli  hallerde Fakülte Kurulunu  

  2547   Kanunu’nda belirtilen görevleri yapmak.

  Fakültenin  bilimsel   faaliyetleriyle ilgili 
 belirlenmesi,   ile ilgili kararlar almak.

  Fakülte Yönetim Kuruluna üye seçmek

.  Senatoya Fakülte temsilcisi  üyesini seçmek.

  Fakülte   taslak  ve yönergeleri  
 sunulmak üzere karara 

  Fakülte bölümlerine ait    Senatoya 
sunulmak üzere karara  

 Her dönem okutulacak dersleri ve yürütecek   
belirlemek.

  ÖSYM     ilgili yurt içi ve yurt  
 belirlemek.

  Erasmus     yurt  giden 
  derslerin     

ve karara  

 Bölüm açma/kapatma tekliflerini  ve Senatoya sunulmak üzere 
karara  

 Seçmeli derslerin  önerilerini 

  Kanun ve yönetmeliklerle verilen  görevleri yapmak.



Fakülte Kurulu

Prof. Dr.  DUMAN  V.)

Prof. Dr. Burçin ÖLÇÜCÜ (Profesör Temsilcisi -  Üye)

Prof. Dr. Bertan AKYOL (Profesör Temsilcisi -  Üye)

Prof. Dr. Mehmet  (Profesör Temsilcisi -  Üye)

Prof. Dr. Murat  (Spor  Bölüm 

Prof. Dr. Mehmet ULUKAN (Beden  ve Spor  Bölüm 

Doç. Dr. Yasin YILDIZ (Rekreasyon Bölüm 

Doç. Dr. Alper KARTAL (Antrenörlük  Bölüm 

Doç. Dr. Ali  (Doçent Temsilcisi -  Üye)

Doç. Dr. Esin  (Doçent Temsilcisi -  Üye)

Dr.  Üyesi Alpay BÜLBÜL (Dr.  Üyesi -  Üye)

Fakülte Sekreteri Sebahat BAYRAM (Raportör)

FAKÜLTE  KURULU   VE SORUMLULUKLAR 
GENEL 

 Dekan  Fakülte Kurulunun üç  için  üç profesör, iki 
doçent ve bir  doçentten 

  Fakülte Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana  bir akademik 
 

 Fakülte Yönetim Kurulu,   üzerine 

  2547   Kanunu’nda belirtilen görevleri yapmak. 

 Gerekli  hallerde geçici    
koordinatörlükleri kurmak ve  görevlerini düzenlemek.

  Fakülte Kurulunun  ile    
Dekana  etmek.

  Fakültenin  plan ve  ile akademik takvimin 
 

  2547  Kanun’un ilgili maddeleri (35, 39 ve  maddeleri) 
    akademik ve bilimsel 



  görevlendirmeleri ile    
görevlendirmelerini yapmak. 

  Doçent kadrosunda görev yapan akademik personelden görev 
süresi  yeniden   ve karara  

  Doçent kadrosuna ilk defa  jüri   
ve karara 

  Fakülte bünyesinde    Üniversite birimlerine 
ders görevlendirmelerini yapmak. 

  Görevlilerinden 2547  Kanun’un 50/d ve 33/a bendi 
 görev süresi    ve karara 

.   Görevlilerinin görev süresi    ve 
karara   Fakülte  dersleri yürütecek   
görevlendirilmelerini yapmak.

   faaliyetlerinin düzenli yürütülmesi için gerekli  
belirlemek.

  Erasmus   yurt  idari personelin 
görevlendirilmesi ile ilgili karar almak.

  Fazla mesaiye kalacak idari personeli belirlemek.

    mazeretleri nedeniyle  derslerin telafi 
 karara 

  Komisyon   stratejik   ve karara 
 

 Kalite   ve bu konuda kararlar almak.

    içinde derse giren    
  ve karara  

 Bölüm  gelen Bitirme Tezi   
 ve karara 

  Ders  (teknik gezi) araç taleplerini  bildirmek ve 
gerekli izinlerin   

  teknik gezi görevlendirmelerini yapmak. 

 Mazeret  girecek  ilgili komisyonca incelenen  
 ve karara 

   otomasyon sistemine girilemeyen  girilebilmesi veya 
 girilen  düzeltilmesi için karar almak. 



 Yatay     belirlemek.

  Yatay  gelen    
 Komisyonunun   ve karar almak. 

 Yatay/Dikey  ile gelen  muafiyet ve   
ve karar almak. 

  üniversitelerin Yaz Okulundan ders alacak  ders 
 ilgili komisyon   ve karar almak. 

  üniversitelerin Yaz okulundan ders alan    
karar almak.

Fakülte Yönetim Kurulu

Prof. Dr.  DUMAN  V.)

Prof. Dr. Burçin ÖLÇÜCÜ (Profesör Temsilcisi -  Üye)

Prof. Dr. Murat  (Profesör Temsilcisi -  Üye)

Prof. Dr. Mehmet  (Profesör Temsilcisi -  Üye)

Doç. Dr. Ali  (Doçent Temsilcisi -  Üye)

Doç. Dr. Yasin YILDIZ (Doçent Temsilcisi -  Üye)

Dr.  Üyesi Alpay BÜLBÜL (Dr.  Üyesi Temsilcisi -  Üye)

Fakülte Sekreteri Sebahat BAYRAM (Raportör)

C-   
 

Okulumuz 1995-1996   Fen-Edebiyat Fakültesi 

  Beden  ve Spor Bölümü olarak  ve   

  1997  Adnan Menderes Üniversitesi Beden 

 ve Spor Yüksekokulu  2014  Beden  ve Spor 

 Bölümü, Antrenörlük  Bölümü (1. Ve 2.  Spor 

 Bölümü (1. Ve 2.  ve Rekreasyon Bölümü (1. Ve 2.  

) olarak  Okulumuz 2018  25.05.2018 tarih ve 30431  

Resmi Gazetede  09.04.2017 tarih ve 2018/11657  kararname ile 

Spor Bilimleri Fakültesi’ne 



1-Fiziksel 
Tablo:  ve   

 Alan 
 (m2)

 Alan 
 (m2)Birim 

2023 2024 2023 2024

Spor Salonu -- -- 9.000 9.000
Yeni Tribün --- ---- 9.000 9.000
Çim futbol  ve atletizm pisti 13.600 13.600

Suni çim futbol 2.350 2.350
Voleybol-basketbol 2.850 2.850
Tenis 2.850 2.850
60 metre  pisti -.- -.- 700 700

  Gençlik ve spor  ile Üniversitemiz  imzalanan protokol  
futbol  ile tenis ve basketbol      Bu spor 

  imzalanan protokole göre 

1.1.  Hizmet 
 ve   

Birim 
 Yer 

 Belde, 
Kampus)

 Alan 
 (m2)

 Alan 
 (m2)

Spor Salonu Rektörlük  Kampüsü -.- 9.000
Yeni Tribün          ‘’                 ‘’ -.- 9.000
Çim futbol  ve atletizm pisti ‘’                 ‘’ 13.600 -.-
Suni çim futbol ‘’                 ‘’ 2.350 -.-
Voleybol-basketbol ‘’                 ‘’ 2.850 -.-
Tenis ‘’                 ‘’ 2.850 -.-
60 metre  pisti ‘’                 ‘’ -.- 700

1.1.1- Derslikler
Tablo: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Göre 

Kapasite
0–50

Kapasite
51–100

Kapasite
101–150

Kapasite
151–200

Kapasite
201–250

Kapasite
251-Üzeri

TOPLAM

Amfi (adet) 1 1

 (adet) 17 17



1.1.2- Laboratuvarlar
Tablo: Birim  Kapasiteye Göre 

Kapasite
0–50

Kapasite
51–100

Kapasite
101–150

Kapasite
151–200

Kapasite
201–250

Kapasite
251-Üzeri

TOPLAM

Bilgisayar
 

(adet)

1 1

 
Laboratuvarlar 
(adet)

-.- -.-

Fakülte  içindeki bilgisayar  için  yerde,  Fakültesi FTR 
Salonu Bölüm derslerinin  

1.2-  ve Uygulama 

Tablo:  ve Uygulama 

Alan 
 

(Adet)
Arsa/Arazi 

 (m2)

Bina/Tesis 
  

(m2)
Birim  0 0 0
Birim  Uygulama 0 0 0
… 

1.4- Sosyal, Kültürel ve Sportif Etkinlik 

1.4.1- Kantin ve Kafeteryalar

(Adet)

Toplam
 

 (m2)

Toplam 
Kapasitesi 

Kantin 1 20 40
Kafeterya     -.- -.- -.-

1.4.2-  ve Konferans 

Tablo:  ve Konferans  Kapasiteye Göre 
Kapasite

0–50 
Kapasite
51–100 

Kapasite
101–150 

Kapasite
151–200 

Kapasite
201–250 

Kapasite
251-Üzeri

Toplam
Alan 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
 

Salonu 
(Adet)

1 1 1 1

Konferans 
Salonu 
(Adet)

1 1 1 1

Toplam



1.4.3- Spor  ve Tesisleri

Tablo: Spor Tesisleri

 (Adet)
Toplam Alan 

(m2)Birim
2023 2024 2023 2024

 Spor Tesisleri 3 3
 Spor Tesisleri 4 4 40.350 40.350

1.4-4.  Sosyal Alanlar

Tablo:  Sosyal Alanlar

 (Adet)
Toplam  

(m2)

Toplam
Kapasitesi 

Alan 

2023 2024 2023 2024 2023 2024
 

Personel Dinlenme 2 2 30 30 10 10
…

1.5- Personel Hizmet 

Tablo: Personel Hizmet 

 (Adet)
Toplam  

Alan (m2)

Toplam 
Kullanan  

Hizmet  

2023 2024 2023 2024 2023 2024
Akademik Personel   25 25 450 450 36 34

 Personel  8 8 260 260 9 6
Toplam 33 33 710 710 45 40

1.6- Ambar,  ve Atölye 

Tablo: Ambar,  ve Atölye 

 (Adet)
Toplam 

 Alan  (m2)Alan 
2023 2024 2023 2024

Ambar 1 1 500 500
0 0 0 0

 
Mlz.Deposu

1
1

20 30



2-  

(Bu   birim     gösterecek   birimin 
   bilgi verilecektir.)

 KONTROLLER
Kamu  Kontrol  Kontrol Faaliyetleri  Kontroller   

  prosedürlere  yöneticiler  sistemli bir  kontrol edilmeli, 
personelin  izlenmeli,  hata ve usulsüzlüklerin giderilmesi için gerekli 

 verilmesi gerekli görülmektedir. Yüksekokulumuzda    veya yürütülen 
bütün faaliyetlerin  kontrol eden, imzalayan ve  için onay veren 
makamlar   

   (K) Kontrol (P) 
Paraf

 (O) Onay

Bölüm  Seçimi ve Fakülte Sekreteri -.- Müdür Dekan
Rektör

 Disiplin Fakülte Sekreteri 
Dekan 

-.-  Bölüm 
  

Raportör Müdür

Dekan
Rektör

Fakülte Yönetim 
Kuruluna Üye Seçimi

 Fakülte Sekreteri -.- Dekan Fakülte Kurulu
Dekan

 Temin Yoluyla 
Bina  ve 

  ve Teknik 
D.B. Yüksekokul 
Sekreteri Tahakkuk 

 Strateji  
Dairesi

-.- Rektör  
Fakülte Sekreteri
Dekan
Muhasebe Yetkilisi

Dekan

 Temin Yoluyla 
Mal ve Hizmet 

Fakülte Sekreteri 
 Memuru

Strateji  
Dairesi

-.- Fakülte Sekreteri
Dekan
 Muhasebe Yetkilisi

Dekan

Süreli Fakülte Sekreteri
Tahakkuk veya 

 Memuru
  Kontrol 

Yetkilisi
  Memuru

-.- Dekan
Bölüm 
Fakülte Sekreteri 

Fakülte Kurulu 
Yönetim Kurulu 
Dekan

 Ek Ders Ücreti 
Ödenmesi

Bölüm Sekreteri 
Bölüm  
Fakülte Sekreteri
 Tahakkuk Memuru 
Strateji  
Dairesi

-.- Fakülte Sekreteri 
Dekan
Bölüm  

 Personel 
Muhasebe Yetkilisi

Dekan

Yönetici,  
 ve  

Disiplin 

Fakülte Sekreteri 
Dekan 

-.-  Eden Bölüm 
  

Raportör
Dekan
Rektör

Ders Telafisi Bölüm Sekreteri 
Bölüm  
Fakülte Sekreteri 
Tahakkuk Memuru

-.- Bölüm   
Dekan

Yönetim Kurulu 
Dekan



Harcama öncesi Fakülte  ve Fakülte   ihtiyaçlar piyasadan 
temin edilerek ödeme emri belgesi   ödenek yoksa büro malzemeleri için  ve 
Mali  Daire  istek  istinaden o birimce  alma  ilgili 
malzemeler temin edilir.  Denetçisinin  mali  denetimleriyle  denetim 

 olur.
Fakülte Kurulunda  ve  ilgili  kararlar, Fakülte Yönetim Kurulunda ise 

mali ve    Fakülte  Dekan  Fakülte dekan  ve Fakülte 
Sekreteri   uygulanmakta ve iç kontrolde  mekanizma ile 

5018  Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun  55’inci maddesi, iç 
kontrolü ‘’idarenin   politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin 
etkili, ekonomik ve verimli  yürütülmesini,  ve   muhasebe 

  ve tam olarak  mali bilgi ve yönetim bilgisinin  ve 
güvenilir olarak üretilmesini  üzere idare   organizasyon, yöntem ve  
süreçle iç denetimi kapsayan mali ve  kontroller bütünüdür. Buna göre mali yönetim ve iç 
kontrol süreçlerine  standartlar ve yöntemlerin Maliye  iç denetime ait 
standartlar ve yöntemler ise  denetim Koordinasyon kurulu  belirlenip  ve 

  Maliye  ve  Denetim Koordinasyon Kurulu sistemlerinin 
koordinasyonunu  Kamu idarelerine rehberlik hizmeti  

3- Teknoloji ve  

3.1- 
 Tablo ...: Spor Bilimleri Fakültesi  

 
Elektronik Belge Yönetim Sistemi

 Ödemesi)
Ek Ders Ödeme Sistemi)

 not ve ders takip sistemi)
 Bilgi Sistemi)

 Takip Sistemi
  Ödeme Sistemi)

HYS(Harcama Yönetim Sistemi)
EDURAM
KAMPÜSKART

ARIZA  PROGRAMI

KPS  
  

Bilgi  Daire  bünyesinde  ortak   
VB.) 



3.2- Bilgisayarlar

Tablo:    Göre 
  

(Adet)
  

(Adet)
 

 (Adet)
Toplam

Cinsi
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Masaüstü Bilgisayar 2 2 54 58 0 0 56 60
 Bilgisayar      2 2 20 13 0 0 22 15

Toplam

3.3- Kütüphane 

Tablo: Kütüphane  Türüne Göre 
Mevcut Koleksiyon

(Adet)Kaynak Türü
2023 2024

 Kitap 200 200
 Tez 0 0

Görsel,   (Tez, DVD, VCD, Tablo) 0 0
 Süreli 0 0

Elektronik Süreli 0 0
Veri 0 0

3.4-  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo:  Bilgi ve Teknolojik  
 (Adet)

Cinsi
2023 2024

253.03.06.06.01 Elektron 0 0
253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar 0 0
255.02.02.01  ve Okuyucular 17 17
255.02.02.02 0 0
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 4 3
255.02.04.01 Telefonlar 48 44
255.02.04.02 Faks  1 0
255.02.05.01.01 Projektörler (Projeksiyon 30 30
255.02.05.01.02 Tepegözler (Slayt 0 0
255.02.05.02.01 Müzik Çalarlar ve Kaydediciler ile 0 0
255.02.05.02.02 Televizyonlar 2 2
255.02.05.04.01 Kameralar 5 5
255.02.05.04.02  Makineleri 12 1
                             Barkod Okuyucu 1 1
                             Evrak imha Makinesi 1 1
                             Klimalar 19 17
                             Kronometre Saati 6 6
                             Ev 1 0



4-  

Tablo: Personel 
Erkek Toplam

Statü 
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Kadrolu Akademik Personel 15 14 21 20 36 34
 Akademik Personel 

(2547/30)
0 0 0 0 0 0

 0 0 0 0 0 0
 Uyruklu Akademik 

Personel
0 0 0 0 0 0

Üniversitemizde Görevlendirilen 
Akademik Personel (2547/35)

0 0 0 0 0 0

 Personel (657/4-A) 2 2 7 4 9 6
 Personel (657/4-B) 0 0 0 0 0 0

Sürekli 3 1 6 5 7 6
Geçici 0 0 0 0 0 0
…

Toplam 20 17 34 29 54 46

4.1- Akademik Personel

Tablo: Akademik Personelin Unvana Göre  

 
Birim Akademik 

Personeli  
 (%)Unvan

2023 2024 2023 2024
Profesör 7 7 19 20
Doçent 5 10 14 30
Dr.  Üyesi 10 5 28 15

 Görevlisi 10 8 28 23
 Görevlisi 4 4 11 12

Toplam 36 34 100 100

4.1.1- Engelli Akademik Personel

Tablo: Engelli Akademik Personel
2023 2024

Unvan
Erkek Toplam Erkek Toplam

Profesör
Doçent
Dr.  Üyesi

 Görevlisi
 Görevlisi

Toplam 0 0 0 0 0 0



4.1.2- Akademik Personel 

Tablo: Akademik Personel 

Profesör Doçent
Dr.  

Üyesi
 

Görevlisi
 

Görevlisi
Toplam

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
0

Naklen 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.1.3- Akademik Personel Unvan  

Tablo: Akademik Personel Unvan 

Önceki Yeni  

Pero Duygu DUMANGÖZ 1
HASAN GÜLER 1

Toplam

4.1.4- Birimden  Akademik Personel 

Tablo: Birimden  Akademik Personel
Nakil Emeklilik Toplam

Unvan
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Profesör
Doçent
Doktor  Üyesi

 Görevlisi 1 1 1 1
 Görevlisi

Toplam 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1

4.1.5-  Uyruklu Akademik Personel

Tablo:  Uyruklu Akademik Personel
 

Bölüm/Program
 Ülke

Toplam 0



4.1.6-  Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel

Tablo:  Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel
2547/

Md ….
2547/ 

Md ….
2547/

Md ….
Kadro 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Profesör
Doçent
Doktor  Üyesi

 Görevlisi
 Görevlisi

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.1.7- Birimde Görevlendirilen Akademik Personel

Tablo: Birimde Görevlendirilen Akademik Personel
2547/

Md 40/C
2547/ 

Md ….
2547/

Md ….
Kadro 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Profesör
Doçent
Doktor  
Üyesi

 Görevlisi 1 1
 Görevlisi

Toplam 1 1

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Süreleri

Tablo: Akademik Personelin Hizmet Süreleri

 
Toplam  

Oran (%)Hizmet 
2023 2024 2023 2024

0-3 4 5 11 15
4-6 6 16
7-10 
11-15 
16-20 16 16 45 47
21-Üzeri 10 13 28 38
Toplam 36 34 100 100



4.1.9- Akademik Personelin   

Tablo: Akademik Personelin   

 
Toplam  

Oran (%) 
2023 2024 2023 2024

21-25 
26-30 6 6 16 18
31-35 2 2 6 6
36-40 8 8 22 23
41-50 
51-Üzeri 20 18 56 53
Toplam 36 34 100 100

4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet  

Tablo: Akademik Personelin Cinsiyet  
Erkek Toplam

Unvan
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Profesör 0 0 7 7 7 7
Doçent 0 3 5 7 5 10
Dr.  Üyesi 5 3 5 2 10 5

 Görevlisi 8 6 2 2 10 8
 Görevlisi 2 2 2 2 4 4

Toplam 15 14 21 20 36 34

4.1.11- Akademik Personel    

Tablo: Akademik Personel    

Akademik 
Toplam 

 
 

 (A)

Toplam 
 

Üyesi 
 (B)

Toplam 
 

 (C)

 
 

  
 

 (C/A)

 Üyesi 
  
  

(C/B)

2023-2024 14 22 1367 97 62
2024-2025 12 22 1323 110 60

4.2-  Personel (657; 4/A)

Tablo:  Personelin Hizmet  Göre 

 
Toplam 

 
 (%)Hizmet 

2023 2024 2023 2024
Genel  Hizmetler 8 6 88 100

 Hizmetleri 
Teknik Hizmetler 

 ve  Hizmetleri 
 Hizmetleri 

Din Hizmetleri 
 Hizmetler 1 12

Toplam 9 6 100 100



4.2.1- Engelli  Personel

Tablo: Engelli  Personel
Erkek Toplam

Hizmet 
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Genel  Hizmetler 
Teknik Hizmetler 

 Hizmetler 
Toplam 0 0 0 0 0 0

4.2.2-  Personel  

Tablo:  Personel 
Naklen Toplam

Hizmet 
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Genel  Hizmetler 1
 Hizmetleri 

Teknik Hizmetler 
 Hizmetler 

Toplam 1 0 0 0 0

4.2.3-  Personel Unvan  

Tablo:  Personel Unvan 

Önceki Yeni 
 

Toplam 0

4.2.4- Birimden   Personel 

Tablo: Birimden   Personel
Nakil Emekli Toplam

Hizmet 
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Genel  Hizmetler 
1 1 0

 Hizmetleri 
0

Teknik Hizmetler 
0

 ve  
Hizmetleri 

0

 Hizmetleri 
0

Din Hizmetleri 0
 Hizmetler 

1 1 0

Toplam 2 2 0



4.2.5-  Personelin  Durumu

Tablo:  Personelin  Durumu

 

Birim  
Personeli 

  
(%)

 Durumu

2023 2024 2023 2024

Lise
Ön Lisans 1 12
Lisans 8 6 88 100
Yüksek Lisans
Doktora
Toplam 9 6 100 100

4.2.6-  Personelin Hizmet Süreleri

Tablo:  Personelin Hizmet Süreleri

 

Birim  
Personeli 

  
(%)

Hizmet Süresi

2023 2024 2023 2024
0-3 
4-6 1 0 12 0
7-10 2 0 22
11-15 2 2 22 33,3
16-20 2 2 22 33,3
21-Üzeri 2 2 22 33,3
Toplam 9 6 100 100

4.2.7-  Personelin   

Tablo:  Personelin   

 

Birim  
Personeli 

  
(%)

 

2023 2024 2023 2024
18-25 0 0 0 0
26-30 1 0 11 0
31-35 0 1 0 16
36-40 2 2 22 34
41-50 0 1 0 16
51-Üzeri 6 2 67 34
Toplam 9 6 100 100



4.2.8-  Personelin Cinsiyet  

Tablo:  Personelin Cinsiyet  
Erkek Toplam

Hizmet 
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Genel  Hizmetler 3 2 5 4 8 6
 Hizmetleri 

Teknik Hizmetler 
 ve  Hizmetleri 

 Hizmetleri 
Din Hizmetleri 

 Hizmetler 1 1 0
Toplam 3 2 6 4 9 6

4.2.9-  Personel    

Tablo:  Personel    

Akademik 
Birim  

Personel 
 (A)

Birim 
 

 (B)

 Personel 
  

  (B/A)
2023-2024 9 1367 151,88
2024-2025 6 1323 220,50

4.3-  Personel (657; 4/B)

Tablo:  Personelin Unvana Göre 
 

Unvan
2023 2024

Büro Personeli
Destek Personeli
Diyetisyen

Laborant
Röntgen Teknisyeni

 Teknikeri
Koruma ve Güvenlik Görevlisi

 Büro Görevlisi
 Destek Görevlisi

...
Toplam 0 0



4.3.1- Engelli  Personel 

Tablo: Engelli  Personel
 

Unvan
2023 2024

Büro Personeli
Destek Personeli
Diyetisyen

Laborant
Röntgen Teknisyeni

 Teknikeri
Koruma ve Güvenlik Görevlisi

 Büro Görevlisi
 Destek Görevlisi

...
Toplam 0

4.3.2-  Personelin  Durumu

Tablo:  Personelin  Durumu

 
Birim  

Personeli  
 (%) Durumu

2023 2024 2023 2024

Lise
Ön Lisans
Lisans
Yüksek Lisans
Toplam 0 0 0 0

4.3.3-  Personelin Hizmet Süreleri

Tablo:  Personelin Hizmet Süreleri

 
Birim  

Personeli  
 (%)Hizmet Süresi

2023 2024 2023 2024
0-3 
4-6 
7-10 
11-15 
16-20 
21-Üzeri
Toplam 0 0 0 0



4.3.4-  Personelin   

Tablo:  Personelin   

 
Birim  

Personeli  
 (%) 

2023 2024 2023 2024
18-25 
26-30 
31-35 
36-40 
41-50 
51-Üzeri
Toplam 0 0 0 0

4.3.5-  Personelin Cinsiyet  

Tablo:  Personelin Cinsiyet  
Erkek Toplam

Unvan
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Büro Personeli
Destek Personeli
Diyetisyen

Laborant
Röntgen Teknisyeni

 Teknikeri
Koruma ve Güvenlik Görevlisi

 Büro Görevlisi
 Destek Görevlisi

...
Toplam 0 0 0 0 0 0

4.4 Sürekli 

Tablo: Sürekli  
 

Sürekli 
2023 2024

Sürekli 9 6
Güvenlik Personeli
Temizlik Personeli

 
Toplam 9 6

4.4.1- Engelli Sürekli  

Tablo: Engelli Sürekli 
Erkek Toplam

Sürekli 
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Sürekli 
Temizlik Personeli
…
Toplam 0 0 0 0 0 0



4.4.2- Sürekli   Durumu

Tablo: Sürekli   Durumu

 
Birim Sürekli 

  
 (%) Durumu

2023 2024 2023 2024

Lise 2 1 22 16
Ön Lisans 7 5 78 84
Lisans
Yüksek Lisans
Toplam 9 6 100 100

4.4.3- Sürekli  Hizmet Süreleri

Tablo: Sürekli  Hizmet Süreleri

 
Birim Sürekli 

  
 (%)Hizmet Süresi

2023 2024 2023 2024
0-3 
4-6 
7-10 
11-15 1 2 11 33
16-20 
21-Üzeri 8 4 89 67
Toplam 9 6 100 100

4.4.4- Sürekli    

Tablo: Sürekli    

 
Birim Sürekli 

  
 (%) 

2023 2024 2023 2024
18-25 
26-30 
31-35 
36-40 1 16
41-50 6 5 66 84
51-Üzeri 3 34
Toplam 9 6 100 100



4.4.5- Sürekli  Cinsiyet  

Tablo: Sürekli  Cinsiyet  
Erkek Toplam

Sürekli 
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Sürekli 3 1 6 5 9 6
Güvenlik Personeli
Temizlik Personeli

 
Toplam 3 1 6 5 9 6

5- Sunulan Hizmetler

5.1-  Hizmetleri

Fakültemizde Beden  ve Spor   Antrenörlük 

 (1. ve 2.  Rekreasyon  ve 2.  ve Spor Yöneticili(1. ve 

2.   ile devam edilmektedir.

Fakültemize 2024-2025   için Beden  ve Spor  
Bölümüne 36, Antrenörlük  Bölümü 1. ve 2.  50+53 Rekreasyon  
Bölümü 1. ve 2.  50+46, Spor  1. ve 2.  bölümlerine 50+45 olmak üzere 
toplamda 380  

Dönem sonunda 1.323  ile  sona 

Fakültemiz  kaliteli   ve projelerde  

gereksinimlerine uygun bilgi üretmek ve topluma hizmet sunma  bir 

misyon   bilgilerle  ve bu bilgileri aktarma  

sahip,  ve  topluma ve toplumsal sorunlara  sorumlu, insan 

  özelliklere sahip, dinamik ve profesyonel bireyleri, Cumhuriyetin temel 

ilkelerine   ve laik Türk gençleri olarak sporumuzun hizmetine  

  ve    ve  boyu  ilke 

olarak  ulusal ve  sportif etkinliklerde  duyuracak bireyler 

 hem kamu hem de özel sektör  için tercih edilen Beden 

 ve Spor   Spor Yöneticisi, Antrenör ve Rekreasyon  

olarak görev alabilecek   ülke  daha iyi  

alabilmelerinin  gerekmektedir.

 Toplam 4 bölümden  Fakültemizde  süresi bütün 

bölümlerde 8  olup,  dili Türkçedir.



5.1.1-  

Tablo:  
Program 

1 Beden  ve Spor  Bölümü
2 Antrenörlük  Bölümü
3 Rekreasyon Bölümü
4 Spor  Bölümü

5.1.1.1-   

Tablo:   
I. II. Uzaktan Toplam

Bölüm/Prog
ram 2023-

2024
2024-
2025

2023-
2024

2024-
2025

2023-
2024

2024-
2025

2023-
2024

2024-
2025

Beden 
 ve 

Spor 
165 174 - - - 165 174

Antrenörlük 282 299 196 166 - - 478 465
Spor 

215 226      166 136 - - 381 362

Rekreasyon 192      205 151 117 -- - 343 322
Toplam 854      904 513 419 1.367 1.323

Tablo: Program Açma Teklifleri
Teklif Edilen 

Program 
Kabul Edilen 

Program Bölüm/Program 
2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025

Toplam 0 0 0 0

Tablo: Akredite Olan   
Ulusal Toplam

Bölüm/Program 2023-
2024

2024-
2025

2023-
2024

2024-
2025

2023-
2024

2024-
2025

Toplam 0 0 0 0 0 0

5.1.1.2- Çift Ana Dal 

Tablo: Çift Ana Dal 
Ana Bölüm/Program Çift Ana Dal  

1 - ---
2 -- ---



3 --- ---

5.1.1.3- Yan Dal 

Tablo: Yan Dal 
Ana Bölüm/Program Yan Dal  

1 - ---
2 ---
3 ---

---

5.1.2-  Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan  

Tablo: Mezun Olan  
Erkek Toplam

Bölüm/Program 2022-
2023

2023-
2024

2022-
2023

2023-
2024

2022-
2023

2023-
2024

Beden  ve Spor 19 15 27 17 46 32
Antrenörlük 11 31 53 51 64 82
Spor 26 31 39 43 65 74
Rekreasyon Bölümü 34 25 37 51 71 76

Toplam 90 102 156 162 246 264

5.1.2.2- Birimden   

Tablo: Birimden   
Kendi Yatay  Nedenlerle ToplamBölüm/ 

Program 2023-
2024

2024-
2025

2023-
2024

2024-
2025

2023-
2024

2024-
2025

2023-
2024

2024-
2025

Beden 
 ve 

Spor 
5 7 5 7

Antrenörlük 
14 10 14 10

Spor 
24 6 24 6

Rekreasyon 
Bölümü

41 10 41 10

Toplam 84 33 84 33



5.1.2.3- Yatay-Dikey  Gelen  

Tablo: Yatay-Dikey  Gelen  
Yatay  ile Gelen Dikey  ile Gelen ToplamBölüm/Program 
2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025

Beden  ve 
Spor 

3 1 0 0 3 1

Antrenörlük 
3 5 0 0 3 5

Spor 3 1 3 5 6 6
Rekreasyon 
Bölümü

2 1 5 5 7 6

Toplam 11 8 8 10 19 18

5.1.2.4-   ve Doluluk 

Tablo:   ve Doluluk 
Kontenjan Doluluk  (%)Bölüm/Program 

2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025
Beden  ve 
Spor 

50 50 30 36 60 72

Antrenörlük 
100 50 102 53 100 100

Spor 100 50 97 45 97 90
Rekreasyon 
Bölümü

100 50 108 46 100 92

Toplam 350 200 337 180 89,25 88,50

Tablo: Özel Yetenek  Kontenjan ve 

Bölüm/Program 
Genel 

Kontenjan
 

Uyruklu
 

Beden  ve Spor 50 1 35
Antrenörlük 50 - 53
Spor 50 - 45
Rekreasyon Bölümü 50 - 46
Toplam 200       1   179

5.1.2.5-  

Tablo:  
  

Bölüm/Program 
2023-
2024

2024-
2025

Beden  ve Spor 165 174
Antrenörlük 478 465
Spor     381 362
Rekreasyon Bölümü 343 322

Toplam 1.367 1.323



5.1.2.6- Engelli  

Tablo: Engelli  
Erkek Toplam

Bölüm/Program 2023-
2024

2024-
2025

2023-
2024

2024-
2025

2023-
2024

2024-
2025

Toplam 0 0 0 0 0 0

5.1.2.7   

Tablo:   
Erkek Toplam

Bölüm/Program 2023-
2024

2024-
2025

2023-
2024

2024-
2025

2023-
2024

2024-
2025

Beden  ve Spor  
Bölümü

1 1

Toplam 0 0 0 1 0 1

5.1.2.8- Birinci ve     

Tablo: Birinci ve    
I. II. Toplam

Bölüm/Program 2023-
2024

2024-
2025

2023-
2024

2024-
2025

2023-
2024

2024-
2025

Beden  ve Spor 165 174 - - 165 174
Antrenörlük     282 299    196 166 478 465
Spor 215 226    166 136 381 362
Rekreasyon 192      205 151 117 343 322
Toplam 854      904 513 419 1.367 1.323

5.1.2.9- Uzaktan    

Tablo: Uzaktan   
Erkek Toplam

Bölüm/Program 2023-
2024

2024-
2025

2023-
2024

2024-
2025

2023-
2024

2024-
2025

Toplam 0 0 0 0 0 0



5.1.2.10 Staj Yapan  

Tablo: Staj Yapan  

Erkek Toplam
Bölüm/Program 2023-

2024
2024-
2025

2023-
2024

2024-
2025

2023-
2024

2024-
2025

Beden  ve Spor - - - - - --
Antrenörlük 1 - 6 - 7 --
Spor 6 - 1 - 7 ---
Rekreasyon - - - - --- --
Toplam 7 0 7 0 14 0

5.1.2.11-  Cinsiyete Göre 

Tablo:  Cinsiyete Göre 
Erkek Toplam

Bölüm/Program 2023-
2024

2024-
2025

2023-
2024

2024-
2025

2023-
2024

2024-
2025

Beden  ve Spor 58 57 107 117 165 174
Antrenörlük 163 159 315 306 478 465
Spor 130 118 251 244 296 362
Rekreasyon 113 109 230 213 343 322
Toplam 464 443 903 880 1.367 1.323

5.1.2.12-   Burslar

  burs yoktur.

Tablo: Burslardan Yararlanan  
Erkek Toplam

Burslar
2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025 2023-2024 2024-2025

Toplam 0 0 0 0 0 0

5.1.2.13- Birimde    

Tablo:     
Erkek Toplam

2023 2024 2023 2024 2023 2024
    1 0 3 0 4 0

5.1.3- Uzaktan 



Derslerin uzaktan  gerektirecek  vb. özel durumlar  için bu seçenek 

5.1.4-  Boyu 

Bu sistem 

5.1.5-  
Fakültemizde   personel ve  

5.1.5.1- Erasmus+ 

Erasmus   2023  Beden   ve Spor  
bölümünden 2 erkek ve Spor  bölümünden 1  olmakla birlikte 3  

 2024  ise Beden  ve Spor  bölümünden 1 erkek ile Spor 
 bölümünden 1 erkek olmak üzere toplamda 2  

5.1.5.1.1- Erasmus+  

Tablo: Erasmus+   
Giden  Gelen  

Hareketlilik
2023 2024 2023 2024

  3 2 0 0
 Staj 0 0 0 0

Personel Ders Verme 0 0 0 0
Personel  Alma 0 0 0 0

5.1.5.1.2- Erasmus+   Protokol  Üniversiteler

Protokoller ADÜ  Erasmus  düzenlenmektedir. 13.12.2024 
tarihinde Fakültemiz  Erasmus  ve bilgilendirme  

Tablo: Erasmus+   2024  Protokol  Üniversiteler
Birim Bölüm Üniversite Ülke

5.1.5.2- Farabi  

ADÜ   olup Fakültemizde Farabi   

5.1.5.3- Mevlana  

ADÜ   olup Fakültemizde Mevlana   

5.3-   (Ar-Ge) ve 

Fakültemizde AR-Ge ve    



5.4-  Hizmetler

5.4.2- Sosyal, Kültürel Hizmetler

Mezuniyet Gecesinde toplu konser verildi.

5.4.2.1-  

Tablo:  
Topluluk Üye 
1 -
2 -

Tablo:  
2023 2024

  -
Faaliyet 4 4

Bisiklet Dersi için Bisiklet   yerlere 2023  4 ve 2024  ise 4 adet 
bisiklet gezisi düzenlendi.

5.4.2.2- Kütüphane Hizmetleri

Fakültemizde Kütüphane birimi   Merkez  Kütüphane biriminden 

5.4.3-  Sunulan  Hizmetler

5.4.3.1- Kariyer ve Mezunlarla 

 içinde Gençlik ve Spor    ile  Kariyer  

6- Yönetim ve  Kontrol Sistemi

6.1- Yönetim

Tablo: Yönetim
Görevi  ve  Göreve  /  Tarihi

Dekan  DUMAN

26/10/2023   Halen göreve 
devam etmektedir. 
26/12/2024 tarihinden itibaren 
asaleten 

Dekan Doç.Dr.Yasin YILDIZ
27/10/2023 – Halen göreve 
devam etmektedir.

Dekan Doç.Dr.Esin 
27/10/2023 – Halen göreve 
devam etmektedir.

Fakülte Sekreteri Sebahat BAYRAM
27/04/2023 – Halen göreve 
devam etmektedir



Tablo: Fakülte Kurulu

 ve  Görevi
Göreve 

 
Tarihi

 DUMAN  V. 30.10.2023
Prof.Dr.Burçin ÖLÇÜCÜ Profesör  Üye) 02.05.2023
Prof.Dr.Bertan AKYOL Profesör  Üye) 17.10.2024
Prof.Dr.Mehmet Profesör  Üye) 01.11.2023
Prof.Dr.Murat Spor  Bölüm 12.09.2022
Prof.Dr.Mehmet ULUKAN Beden  ve Spor  Bölüm 06.10.2022
Doç.Dr.Yasin YILDIZ Rekreasyon Bölüm 09.10.2024
Doç.Dr.Alper KARTAL Antrenörlük  Bölüm 06.10.2022

 Doçent Temsilcisi  Üye) 12.11.2024
Doç.Dr.Esin Doçent Temsilcisi  Üye) 17.10.2024

 Alpay BÜLBÜL  Temsilcisi  Üye) 17.10.2024
Sebahat BAYRAM Fakülte Sekreteri (Raportör) 27.04.2023

Tablo: Fakülte Yönetim Kurulu

 ve  Görevi
Göreve 

 
Tarihi

 DUMAN  V. 30.10.2023
Prof.Dr.Burçin ÖLÇÜCÜ Profesör  Üye) 24.04.2024
Prof.Dr.Murat Spor  Bölüm 17.10.2024
Prof.Dr.Mehmet Profesör  Üye) 01.11.2023

 Doçent Temsilcisi  Üye) 12.11.2024
Doç.Dr.Yasin YILDIZ Rekreasyon Bölüm 17.10.2024

 Alpay BÜLBÜL  Temsilcisi  Üye) 17.10.2024
Sebahat BAYRAM Fakülte Sekreteri (Raportör) 27.04.2023

Tablo: 2024    

  
 

Süresi
0 0

6.2- Harcama Öncesi Kontrol (Ön Mali Kontrol)

Sadece jüri ve yurtiçi geçici yolluk  için düzenlenen belgeler kontrol edilir ve  
varsa  harcama belgeleri düzeltilerek harcamalar  



6.3- Harcama  Kontrol

Harcama  her sene  bütçe ödenekleri kontrol edilmektedir.
Harcama  Strateji  Daire  MYS sistemi ve elektronik  Ödeme 
Emri Belgesi ve ekleri gönderilerek kontrollerden sonra bu ödemeler  ve düzgün  

6.3.1-  Denetim

2024  birim iç denetim (2024  iç denetim   Üniversite  
Denetim Birimi  denetlenmektedir.

6.3.2-  Denetim  Denetimi)

 denetimine tabi  olup  ve  herhangi bir uygunsuzluk 

D-  HUSUSLAR

Üniversite sanayi     sahibi  yönelik proje  
birliktelikleri  gerekliliktir.

II- AMAÇ VE HEDEFLER

A-  AMAÇ VE  

Amaçlar:
Birim;  seven,  sorgulayan, özgür bireyler  hedeflemektedir.

1- Ulusal ve     2- 

Her dönem Fakülte web  

3- Sosyal faaliyetlere önem verilmesi,

 Üyesi,   ve    ve kadronun 
güçlendirilmesi gerekir.

Hedefler:
1 -Lisans düzeyinde  sürdürmek ve  2-

  bilimsel  sürdürmek,

    sürdürmek,

4-Fakültemizin tercih  

 olumlu  kurma ve sürdürme,

6-Üstün gayretle  öneri ve yenilik getiren personele her türlü  verilmesi



.B-TEMEL  VE 

1 -Mesleklerinin   bulunacak faaliyetleri  bireyler  

 etkin  yürütülebilmesi için    ve nitelik  
yeterli düzeyde  

 faaliyetlerinde,       
yöntemlerini   merkezli klasik yöntemlerini terk ederek,  merkezli etkin 
yöntemleri  uygulamaya sokmak ve süreklilik 

 mezuniyet  da  sürdürme   
 kurumsal  ve toplumsal  sürekli hale getirmek,

   faaliyetlerini  için desteklemek,

  ve  bilimsel faaliyetlere  için desteklemek,

7-Topluma hizmet sunumu  aktiviteleri 

8-Üniversitemizin  birimleri ile   sürdürmek.

9-Stratejik yönetim ve performans yönetimi  

10-Personelin etkili ve verimli  

  11  teknolojisinden en üst düzeyde 



1- Bütçe Uygulama 

1.1- Bütçe Giderleri

Tablo: Ekonomik  Göre     ve  

  
(TL)

Toplam Ödenek
(TL)

Toplam Harcama
(TL)Gider Türü

2023 2024 2023 2024 2023 2024

01. Personel Giderleri 17.915.640 34,248,516 17.915.610 34,244,526,90 17.869.639,41 3.989,10
02. Sosyal Güvenlik 

 Devlet Primi 
Giderleri

2.441.472 4.062.0000 2.441.472 4.051.303,59 2.437.470,73 10.696,41

03. Mal ve Hizmet  
Giderleri

0 7.040 0 4808 0 2.232

05. Cari Transferler 0 0 0 0 0 0

06. Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0

Toplam 20.357.112 38.317.556 20.357.112 38.300.638,49 20.307.110,04 16.937,51

 TÜRÜ

2024  Bütçe
 

(TL)

2024  
Toplam 

Harcama
(TL)

2023  

(TL)

01. Personel Giderleri 34.248.516,00 34.244.526,90 3.989,10
02. Sosyal Güvenlik  Devlet 
Primi Giderleri

4.062.000,00      4.051.303,59 10.696,41

03. Mal ve Hizmet  Giderleri 7.040,00 4.808,00 2.232,00

05. Cari Transferler        -.-            -.-               -.-

06. Sermaye Giderleri                -.-                -.-         -.-

GENEL TOPLAM 38.317.556,00 38.300.638,49 16.917,51

1.2- Bütçe Gelirleri

Tablo: Bütçe Gelirleri

Bütçe Tahmini (TL)
 

 (TL)Gelir Türü 
2023 2024 2023 2024

03.  ve Mülkiyet Gelirleri
04.   ve  
05.  Gelirler
Toplam 0 0 0 0

2- Temel Mali Tablolara  



5018  kamu Mali Kontrol Kanununa göre harcamalar  olup birimimize  
ödeneklerin %98’i 

3- Mali Denetim 

Yüksek  Kurulu (YÖK) Denetçilerince her mali  öncesi birimimiz harcama  
denetlenmektedir.

4-  Hususlar

B- PERFORMANS 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo: Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet 

Faaliyetleri

Akademik 
personellerin 

 
 Kurs 

Seminerlerine 
Bilimsel Etkinlikler

Akademik 
personel 
memnuniyeti

Tüm akademik 
personeller

 ve 
   faaliyetleri

 personel 
memnuniyeti

Tüm idari 
personeller

 ve 
   faaliyetleri

  
  
  

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kültürel, Sporla  Faaliyet Bilgileri

Tablo: Bilimsel, Sosyal, Kültürel, Sporla  Faaliyetler
Etkinlik 

Etkinlik Türü
Ulusal

Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer

 Oturum
1

Tiyatro
Konser 1
Sergi
Teknik Gezi 1
Turnuva 5 2
Toplam 8 2

1.3-  ile  Bilgiler



1.3.1-  

Tablo: Science Citatin Index Expanded, Social Science  Index ve Art and Humanities 
Index'e Giren  
YIL Doküman Tipi SCI Expanded SSCI AHCI Brüt Toplam Net Toplam

Article 1 1
Meeting Abstract
ReviewArticles
Letter
EditorialMaterial
ProceedingsPaper
Early Access

Correction
BookReviews
Data paper

2023

Toplam 1 1
YIL Doküman Tipi SCI Expanded SSCI AHCI Brüt Toplam Net Toplam

Article 1 1 1
Meeting Abstract
ReviewArticles
Letter
EditorialMaterial
ProceedingsPaper
Early Access

Correction
BookReviews
Data paper

2024

Toplam 1 1 1

Tablo: 2024    

Birim
 

Üye 
SCI SSCI AHCI ESCI Toplam

Spor Bilimleri Fakültesi 1 3 4

1.3.2-    

Tablo:  
2023 2024

 110 109

1.3.3- Editörlük ve Hakemlik Yapan  Üyesi 

Tablo: Editörlük ve Hakemlik Yapan  Üyesi  / Dergi 

Editörlük/Hakemlik 
Yapan  Üyesi 

Editörlük/Hakemlik 
 Kitap 

Dergi 
 

Yapan 
 Üyesi 

 
 

Dergi 

3 3 20 38



1.4- Bilimsel  Projeleri

Tablo: Bilimsel  Projeleri

SN
PROJE 

NO

PROJE TÜRÜ / 
 

DESTEKLEYEN 
KURUM

PROJE 
YÜRÜTÜCÜSÜ

PROJE ADI
 

 
(EURO)

 
 

1
2024 
R1 

 ERASMUS- 
Avrupa 

Destekli

Doç.Dr.Pero 
Duygu 

DUMANGÖZ 

ERASMUS+ 
"Sporun 
Renkleri, 
Kültürün 
Dokusu"

 23.832,00  24.08.2024  DEVAM 

1.5- Ödüller

Tablo: Ödüller

Ödül Türü Ödülü Alan 
Ödülü Veren 

0 0 0

1.6- Üniversiteler ile   

Tablo: Üniversiteler ile   

Bölüm
  

Üniversite
Ülke  

2- Performans   



2.1- Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle    ve 
Tablo: Alt Program Hedefinin  ve 

2024
 AYDIN ADNAN MENDERES 

Program Akademik ve idari personel memnuniyeti
  kurumdan memnun olmak
 Spor Bilimleri Fakültesi

Alt Program Tüm personeller
Alt  

Tüm akademik ve idari personeller

Alt Program Hedefi Tüm personellerimizin birimden memnun olarak 

Gösterge 
Ölçü 

Birimi
2024

Hedefi
2024

Hedefin 
 

 (%)

 
Durumu 

(Sapma Varsa 
Nedeni)

1
Akademik personel 
memnuniyeti

34 30 88,23
Ödeneklerin 
yetersiz 

2  personel memnuniyeti 6 6 66,66 100

2024
 AYDIN ADNAN MENDERES 

Program  Faaliyetleri
 Akademik personellerin  
 Spor Bilimleri Fakültesi

Alt Program Tüm akademik personeller
Alt  

Tüm akademik personellerin  Kurslarla Bilimsel  

Alt Program Hedefi Akademik personelimizin Bilimsel Etkinliklerle  

Gösterge 
Ölçü 

Birimi
2024

Hedefi
2024

Hedefin 
 

 (%)

 
Durumu 

(Sapma Varsa 
Nedeni)

1
 Kurs ve Seminerlere 

34 30 88,23
Ödeneklerin 
yetersiz 

2
Bilimsel Etkinliklere

 Akademik 
         20 1 5

Tasarruf 
Tedbirlerinin 

 
nedeniyle 
giderleri 
kendilerinin 

3
Ders    

      35 55 ---

Ders  
seçimlerinin 

 derslerdeki 
 ile 

ders  
yapan  



2.2- Performans Denetim 

2024   Tasarruf Genelgesi  mal ve hizmetlerin yeteriz  
 

3- Stratejik Plan   

Tablo: Stratejik Plan  Tablosu (H1.1)
Amaç (A1) Topluma yönelik etkinlikler
Hedef (H1.1) Topluma  etkinlikler düzenlemek

   
Program/Alt Program 
Ad

Toplum için  etkinlikler

  Oldu u
Alt Program Hedefi

Topluma  etkinlik düzenleyerek üniversite toplum  

Hedef (H1.1)
Performans C-A) / (B-A) %’lik formülü 

Sorumlu Birim Uygulayan Bölüm Dersleri   ve Akademik personelleri

Performans Göstergesi Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(A)

2024  
Hedeflenen 

 (B)

2024  
Gerçekle me 

 (C)

Performans 
(%)

(C-A)/(B-A)

PG3.2.1 Sivil toplum 
 kamu ve özel 

kurumlarla   
protokolü ve ticari  

 (kümülatif 

100 0 1 0 0

PG3.2.4 Toplumsal veya 
çevresel sorunlara yönelik 

 etkinliklere  
 (kümülatif 

100 0 100 1 1

PG3.3.1 Topluma yönelik 
kültürel, sanatsal, sportif ve 
sosyal faaliyetlerin  
(kümülatif 

100 0 2 2 1

PG3.3.2  bireylere 
yönelik  uygulama 

 (kümülatif 
100 0             1 1 1

Hedefe  De erlendirmeler

 Tasarruf Genelgesi ile protokol ve  sadece    
 nedeniyle,   birimimizin protokol yapma yetkisi 

Amaç (A1) Akademik personelin bilimsel  sayesinde 
Hedef (H1.1) Topluma  etkinlikler düzenlemek

   
Program/Alt Program 
Ad

Bilimsel    personelimizin bilgi ve 
yeteneklerinin 

  Oldu u
Alt Program Hedefi

Bilimsel  akademik personellerimizin  sayesinde 
 daha kaliteli  vermek hedeflenmektedir.

Hedef (H1.1)
Performans

(C-A) / (B-A) %’lik formülü 
) formülü 

Sorumlu Birim Uygulayan Bölüm Dersleri   ve Akademik personelleri

Performans Göstergesi
Hedefe 
Etkisi 

Plan 
Dönemi 

2024  
Hedeflenen 

2024  
Gerçekle me 

Performans 
(%)



(%) Ba lang ç 
 

(A)

 (B)  (C) (C-A)/(B-A)

PG4.3.2 Akademik 
personelin mesleki 

 yönelik  
 (kümülatif 

100 0 1 0 0

PG4.3.3 Mesleki  
 yararlanan 

akademik personel  
(kümülatif 

100 0 20 0 0

Hedefe  De erlendirmeler

 Tasarruf Genelgesi ile Üniversitemiz ve  Fakültemize  
ödenekler yetersiz  hedefe 

4- Performans Bilgi Sisteminin  

 Tasarruf Genelgelerinde harcamalara  getirilmesi,  birim 

  Performans bilgi sisteminin aksama nedenlerinden birisi, YÖK  

belirlenen  harç    nedeniyle akademik personel ve birim  

ödemelerinde yetersiz 

Özel Yetenek  ücret  ve geç saatlere kadar  tüm 

personellerimiz ve özellikle de idari personellerimiz   memnuniyetsizlik  

Neyse ki  2024  ÖSYM  Ege Bölgesinde belirlenen bir ilde Özel Yetenek  

  personelimizi psikolojik olarak 

5-  Hususlar 

 

IV- KURUMSAL  



VE  

A- ÜSTÜNLÜKLER

Uzman akademik personel,  kural ve yasalara uygun yapan idari personeller sayesinde; 
nitelikli beden   antrenörler ve spor yöneticileri   üniversiteler 
ile rahatça  standartlara sahip olabiliriz.

Türkiye Üniversite  Federasyonunun  göre, ADÜ 161 üniversite 
 8.   bunun  göstergesidir.

B- ZAYIFLIKLAR
Birimimize  ödeneklerin yetersiz  nedeniyle mal ve hizmetlerin   

ve Mali  Daire   ödeneklerinden  
Bina  ait mal,  ve hizmetler   ev Teknik Daire  

 bilgisayar,  ve projeksiyon  vb. tüm  ise Bilgi  Dairesi 
 destek 

 masa üstü ve diz üstü bilgisayarlar ile  modelleri çok eski teknolojide 
 için yenilerinin   ihtiyaç 

 fotokopileri çekilen büyük   gereken  ise her bir makine 
için en az 10.000 TL’den  olup Bilgi  Daire    

 halen 

C- 

Bütçe hedefleri  birimize  ödeneklerle mal ve hizmet   
veya  yoluna gidilecektir.

V-  VE 

Gençlik Spor   ile Üniversitemiz  imzalanan protokolle, spor 
tesislerinin   ve  ortak karara  Böylece sentetik futbol  zemin, 
teller ve kale    Teniz  üst örtü yenisiyle  yan taraf tenis 

 da üstü  almayan örtü ile  Basketbol  tribün   
Yüzme Havuzu için gerekli     Üniversite  ve personelleri ile 
tüm     çim futbol  alt su drenaj  yeniden 

 yeni tribün, yeni soyunma   ile tartan pistin yenilenmesiyle 3.lig  
 bir stat haline gelme ihalesi   devam edilmektedir.

Spor merkezlerimizin  ödenek tasarrufu ve ortak  sayesinde de 
 istifadesine sunularak   

EK: Harcama Yetkilisinin  Kontrol Güvence 



 KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;

Harcama birimimizce   ve  idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî 
yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir   
birimimize bütçe ile tahsis    amaçlar  etkili, ekonomik 
ve verimli bir   birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi 

 bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip  bilgi ve  yönetim bilgi 
sistemleri, iç kontrol sistemi   izleme ve   ile denetim 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve   beyan ederim.

 20/01/2025)

                                                                                                                  DUMAN
                                                                                                                               Dekan 
 
 
 

 




