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HASSAS GOREV TESPIT FORMU

| HARCAMA BiRiMi:

AYDIN ADNAN MENDERS UNIVERSITESI

9  Tasinir islemleri

10 Maas islemleri

ALT BIRIM: - Spor Bilimleri Fakiiltesi
Riskler . g sigrn
Sira Hassas Girevler (Gdrevin Yerine Risk Diizeyi* Prosediirt Gorevi Yiiriitecek
: 6 o, . . (AliInmasi Gereken Personelde
No (Hizmetin/Gérevin Getirilememesinin .
Ady) Soniiclir) Kontroller/ Aranacak Kriterler
A ¢ Tedbirler)
1 [Fakilte Sekreterligi islemleri Hata ve noksanliklarm olusmasi Yiiksek Nitelikli personel atanmasi Mevzuatlara ve yasalara
hakimiyeti
2 Ozl Kalem-Kurul isleri_ o K_ar|§1klzk ve vanlishklar ~ |Yiksek Nitelikli personel atanmasi Mevzuatlara ve yasalara
hakimiyeti
3 Ogrenciisleri 'Islérﬁ-léri |Hata ve noksanhklarin olugmas: Yiiksek : Nitelikli personel atanmasi Mevzuatlara ve yasalara
hakimiyeti
4 is Saghg islemleri o Hata ve noksanliklarin olugmasi|Yiiksek Nitelikli personel atanmasi  |Mevzuatlara ve yasalara
hakimiyeti
5 Saflr{alma i§lem|eri . - Hata ve noksanhklarm olusmasi Yiiksek Nitelikli personel atanmasi Mevzuatlara ve yasalara
hakimiyeti
IE:; Yolluk i§lerT{|é7ri Hata ve noksanhklarin olusmasi|Yiiksek Nitelikli personel atanmasi | Mevzuatlara ve yasalara
hakimiyeti
8 i Ucret Odemeleri Hata ve noksanliklarin olusmasi Yiiksek Nitelikli personel atanmast  Mevzuatlara ve yasalara

hakimiyeti

11 Ek Ders islemleri

12 |Personel ve Yazi isleri

Hata ve noksanhklarin olusarak Yiiksek Nitelikli personel atanmasi Mevzuatlara ve vasalara

yanlis islemler hakimiyeti

Hata ve noksanliklarin olusmasi Yiksek Nitelikli personel atanmasi  Mevzuatlara ve ya'salara
hakimiyeti

Hata ve noksanliklarin olusmasi|Y iiksek INitelikli personel atanmasi  Mevzuatlara ve yasalara
hakimiyeti

Hata ve noksanhklarin olusmas: [Yiksek Nitelikli personel atanmasi  |Mevzuatlara ve yasalara

hakimiyeti




giires salonlarn giris cikislarin kontrolleri

ve malzemelerin takibinin
yaptlamamasi

13 Enstitl, Ana Bilim Dallari islemleri Hata ve noksanliklarin olusmas Yiiksek Nitelikli personel atanmasi Mevzuatlara ve yasalara
hakimiyeti

14 [Teknik Servis islemleri Hata ve noksanliklarin olusmasi |Yiiksek Nitelikli personel atanmasi Mevzuatlara ve yasalara
hakimiyeti

15 Temizlik islemleri Caligmaya uygun olmayan Yiiksek Nitelikli personel atanmasi Mevzuatlara ve yasalara
ortamlar hakimiyeti

16 Havuz Gorevlisi ‘ Havuzun ¢alismasina uygun Yiksek Nitelikli personel atanmasi Mevzuatlara ve yasalara
olmayan ortamlar hakimiyeti

17 Bolimler Sekreterligi-Fitnes ve jimnastik ve |Hata ve noksanliklarm olusmasi |Yiiksek Nitelikli personel atanmasi Mevzuatlara ve yasalara

hakimiyeti
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* Risk diizeyi éﬁrevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.




