
Öğretim Programı

1. Yarıyıl
Ders T U L AKTS

ECO105 - Genel Ekonomi 3 0 0 5

Denk Ders: ECO101

İSG101 - İş Sağlığı ve Güvenliği 2 0 0 2

KAY105 - Hukukun Temel Kavramları 3 0 0 4

TD101 - Türk Dili 4 0 0 4

ULT103 - İşletme Matematiği 3 0 0 5

Denk Ders: YBS111

UTİ107 - Genel Muhasebe 3 0 0 5

Denk Ders: UTİ101

UTİ113 - İşletme Bilimine Giriş 3 0 0 5

Denk Ders: UTİ105

3. Yarıyıl
Ders T U L AKTS

İK203 - Örgütsel Davranış 3 0 0 6

İK441 - Araştırma Yöntemleri 3 0 0 6

ULT122 - İstatistik 3 0 0 6

Bölüm Seçmeli 3 12

5. Yarıyıl
Ders T U L AKTS

İK347 - Endüstri Sosyolojisi 3 0 0 6

İK381 - Çalışma Hukuku 3 0 0 6

Denk Ders: KAY317

İK401 - İnsan Kaynakları Planlaması 3 0 0 6

Bölüm Seçmeli 5 6

Bölüm Dışı Seçmeli 5 6

7. Yarıyıl
Ders T U L AKTS

İK419 - Stratejik Yönetim ve İşletme Politikası 3 0 0 6

İK471 - Performans Yönetimi 3 0 0 6

Denk Ders: İK403

Bölüm Seçmeli 7 18

2. Yarıyıl
Ders T U L AKTS

ADG101 - Bağımlılıkla Mücadele 2 0 0 2

AI101 - Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 4 0 0 4

İK210 - Yönetim ve Organizasyon 3 0 0 6

İK302 - İnsan Kaynakları Yönetimi 3 0 0 6

İK360 - Çalışma İlişkileri 3 0 0 6

Denk Ders: İK072

KP111 - Kariyer Planlama 1 0 0 2

YD101 - İngilizce Dil Becerileri 4 0 0 4

Denk Ders: YD105 veya YD107

4. Yarıyıl
Ders T U L AKTS

İK402 - Eğitim ve Geliştirme 3 0 0 6

Ön Koşul: İK302

İK404 - İş Değerleme ve Ücret Yönetimi 3 0 0 6

Ön Koşul: İK302

İK405 - İk Analitiği 3 0 0 6

Ön Koşul: ULT122 - Denk Ders: ULT226

Bölüm Seçmeli 4 12

6. Yarıyıl
Ders T U L AKTS

İK304 - Personel Seçme ve Yerleştirme 3 0 0 6

Ön Koşul: İK302

İK309 - Uluslararası İnsan Kaynakları Yönetimi 3 0 0 6

Ön Koşul: İK302

İK371 - Kariyer Yönetimi 3 0 0 6

Ön Koşul: İK302 - Denk Ders: İK320

Bölüm Seçmeli 6 6

Bölüm Dışı Seçmeli 6 6

8. Yarıyıl
Ders T U L AKTS

İMEU301 - İşletmede Mesleki Eğitim [1] 5 30 0 22

İMEU302 - İşletmede Mesleki Eğitim Projesi [1] 4 0 0 8

AKTS Zorunlu AKTS Seçmeli AKTS Bölüm Dışı AKTS Toplam

174 (72,5%) 54 (22,5%) 12 (5,0%) 240

[1] Tekrarında devam zorunlu [2] Staj dersi [3] Hazırlık sınıfı dersi [HARFNOTU] Alınması gereken en düşük başarı notu 
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Bölüm Dışı Seçmeli 5 BDS

Ders T U L AKTS

ECO401 - Türkiye Ekonomisi 3 0 0 6

Ön Koşul: ECO101 veya ECO102 veya ECO105 - AKTS Kredi Koşulu: 120

KAY317 - İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 3 0 0 6

ULT341 - Uluslararası Pazarlama 3 0 0 6

ULT427 - İşletmelerde Karar Verme Teknikleri 3 0 0 6

UTİ413 - Sermaye Piyasası Analizi ve Portföy 
Yönetimi 

3 0 0 6

YBS266 - İşletmecilikte Tahmin Teknikleri 3 0 0 6

YBS381 - Örgütsel Değişim Yönetimi 3 0 0 6

Not: Minimum 1 Ders

Bölüm Seçmeli 4 S

Ders T U L AKTS

İK102 - Davranış Bilimi 3 0 0 4

İK250 - Liderlik 3 0 0 6

İK354 - İşletmeler İçin Proje Yönetimi 3 0 0 6

İK408 - Örgütsel İletişim 3 0 0 6

İK417 - Küresel Eğlence Sektöründe İnsan 
Kaynakları Yönetimi 

3 0 0 6

İK444 - Konaklama İşletmeciliği 3 0 0 6

İK455 - Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi 3 0 0 6

İK466 - Tanıtım Stratejileri 3 0 0 6

Not: Minumum 2 Ders

Bölüm Seçmeli 6 S

Ders T U L AKTS

İK112 - Mesleki İngilizce II [1] 3 0 0 6

İK272 - Toplum ve Örgüt 3 0 0 6

İK357 - Hizmet Pazarlaması 3 0 0 6

İK358 - Çalışma Psikolojisi 3 0 0 6

İK362 - Gönüllülük Çalışmaları 1 2 0 4

İK452 - Reklam ve Tutundurma Teknikleri 3 0 0 6

İK454 - Protokol ve Sosyal Davranış Kuralları 3 0 0 6

İK456 - Toplantı ve Sunum Teknikleri 3 0 0 6

İK492 - Kurumsal Kaynak Planlaması 3 0 0 6

Not: Minimum 1 Ders

Bölüm Dışı Seçmeli 6 BDS

Ders T U L AKTS

ECO406 - Dünya Ekonomisi 3 0 0 6

Ön Koşul: ECO101 veya ECO102 veya ECO105 - AKTS Kredi Koşulu: 135

ECO418 - Uluslararası İktisadi Kuruluşlar 3 0 0 6

Ön Koşul: ECO101 veya ECO102 veya ECO105 - AKTS Kredi Koşulu: 135

KAY001 - Kent Ve Kültür Tarihi 3 0 0 6

KAY415 - Ticaret Hukuku 3 0 0 6

ULT216 - Denizcilik İşletmelerinde Finansal Yönetim
 

3 0 0 6

UTİ308 - Uluslararası İşletmecilik 3 0 0 6

Denk Ders: İŞLT418

UTİ418 - Finansal Tablolar Analizi 3 0 0 6

Not: Minimum 1 Ders

Bölüm Seçmeli 3 S

Ders T U L AKTS

İK221 - İş Gücü Piyasaları 3 0 0 6

İK253 - Çatışma Yönetimi ve Müzakere Teknikleri 3 0 0 6

İK255 - Sosyal Medya 3 0 0 6

İK301 - Çağdaş Yönetim Teknikleri 3 0 0 6

İK346 - Yönetim Danışmanlığı ve Politikaları 3 0 0 6

İK451 - Halkla İlişkiler 3 0 0 6

İK493 - Tüketici Psikolojisi ve Davranışları 3 0 0 6

Not: Minumum 2 Ders

Bölüm Seçmeli 5 S

Ders T U L AKTS

İK113 - Mesleki İngilizce I [1] 3 0 0 6

İK313 - İnsan Kaynakları Yönetiminde Etik ve 
Sosyal Sorumluluk 

3 0 0 6

İK341 - Kamu Sektöründe İnsan Kaynakları 
Yönetimi 

3 0 0 6

İK351 - Yönetsel Karar Verme Teknikleri 3 0 0 6

İK387 - Sayısal Yöntemler 3 0 0 6

İK453 - Etkili İletişim ve Beden Dili 3 0 0 6

Not: Minimum 1 Ders

Bölüm Seçmeli 7 S

Ders T U L AKTS

İK251 - Bilgi ve İletişim Teknolojileri 3 0 0 6

İK303 - Toplam Kalite Yönetimi 3 0 0 6

İK311 - Bilgisayar Uygulamalı İstatistik 3 0 0 6

İK359 - Takım Çalışması ve Etkin Zaman Kullanımı 3 0 0 6

İK418 - Uygulamalı İnsan Kaynakları Yönetimi 3 0 0 6

İK427 - Turizm Sektöründe İnsan Kaynakları 
Yönetimi 

3 0 0 6

İK431 - Teknoloji Yönetimi 3 0 0 6

İK455 - Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi 3 0 0 6

İK480 - İnsan Kaynakları Bilgi Sistemleri 3 0 0 6

Not: Minimum 3 Ders
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