BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu yonergenin amaci; birimde yiiriitillen tiim faaliyetlerde, birimde
bulunan herkesin sagligini ve giivenligini korumayi, giivenli ¢alisma ve egitim 6gretim ortami
saglamayi, yasal yiikiimliliiklere ve uluslararasi standartlara tam uyum saglamayi, riskleri
yonetmeyi, acil durumlara etkin yanit vermeyi, is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemeyi
amaclar.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yonerge, birimin laboratuvar, atolye, derslik, ofisler, uygulama
alanlar1 vb. alanlarda ¢aligan, stajyer, kismi zamanli 6grenciler ve herhangi bir kanuna tabi
calisanlar1 ve egitim 6gretim goren 0grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yénerge, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve bu kanuna
istinaden ¢ikarilan yonetmelik ve teblig hiikiimlerine, is saghgi ve giivenligi ile ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine ve Aydin Adnan Menderes Universitesi Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri Uygulama Yonergesi ‘ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar

MADDE 4 — Bu yonetmeligin uygulanmasinda gecen tanimlar alfabetik siraya gore:

Acil Durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangn,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren olaylari,

Acil Durum Plant: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

Alt Isveren: Bir isverenden, isyerinde yiiriitilen mal veya hizmet iiretimine iliskin
yardimer islerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu
isyerinde aldig iste calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslar,

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi’m

Birim: Ayr bir isyeri Sosyal Gilivenlik Kurumu (SGK) numarasi veya Birim Kod
Numarasina sahip olan Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii, Uygulama ve
Arastirma Merkezi; Rektorliik ve Rektorliige bagl birimler, boliimler ve koordinatorliikler;
Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli Daire Bagkanliklari, Miisavirlik ve Miidiirliikler
dahil Aydin Adnan Menderes Universitesine bagli tiim birimleri,

Birim ISG Kurulu: Tehlike smifi ve calisan sayis1 dikkate alinarak; Enstitiiler,
Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar ve yerleskelerdeki diger birimler icin
kurulan ISG kurulunu,

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin Aydin Adnan Menderes
Universitesinde istihdam edilen gergek kisiyi,

Calisan Temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalar:
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar1 temsil
etmeye yetkili ¢aligani,

Destek Elemani: Asli gorevinin yaninda is saghigir ve giivenligi ile ilgili onleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda &zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,



Diger Saglik Personeli: Universitede is saghig ve givenligi hizmetlerinde
gorevlendirilmek iizere Bakanlikca belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip
teknisyeni veya ¢evre sagligi teknisyeni diplomasina sahip olan kisileri,

EBYS: Universitede kullanilan elektronik belge ydnetim sistemini,

Gegici Is iliskisi: Egitim, gorevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu birim,
kurum, kurulus, isyeri vb. disinda gorev yapan gergek kisi ile gorev yaptigi birim arasindaki is
iliskisi,

Hastane Isyeri Sagh@ ve Giivenligi Birimi: Universite biinyesindeki hastanede
kurulan is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere, gerekli donanim ve personele
sahip olan birimi,

ISG Ust Kurulu: Aydin Adnan Menderes Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi {ist
kurulunu,

Is Ekipmani: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,

Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslar1 ydnetmelikle belirlenen, is saghg ve giivenligi
alaninda gorev yapmak lizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine
sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda c¢alisma hayatin1 denetleyen miifettisler, mithendislik
veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlar1 ve teknik dgretmen, fizik¢i, kimyager ve
biyolog unvanina sahip olanlar ile {iniversitelerin is sagligi ve gilivenligi programi mezunu
olan teknik elemani,

Is Kazas:: Isyerinde veya isin yiiriitiilmesi sirasinda meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayz,

Is Saglhigi ve Giivenligi Profesyonelleri: Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personelini,

Isveren: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektoriinii,

Isveren Vekili: Ilgili mevzuat kapsaminda Isveren adina hareket eden, isin ve birimin
kendisi ile ilgili boliimiiniin yonetiminde gorev alan Isveren tarafindan gorevlendirilen Rektor
Yardimcisinmi, Dekanlari, Enstitii Miidiirlerini, Yiiksekokul Miidiirlerini, Meslek Yiiksekokulu
Miidiirlerini, Genel Sekreteri, Daire Bagkanlarini, Bashekimi vb. yonetici olarak gorev
alanlar,

Isyeri: Universitede mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile ¢alisanin birlikte orgiitlendigi, isverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile
nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni1 yonetim altinda orglitlenen birimlere bagli yerler
ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da igeren birimi,

Isyeri Hekimi: Is saghigi ve giivenligi alaninda gdérev yapmak {izere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

Isyeri Saghg ve Giivenligi Birimi (ISGB): Universitede is saghigi ve giivenligi
hizmetlerini yiiriitmek tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

[SG-Katip: Is Saghg ve Giiveligi Genel Miidiirliigii tarafindan is sagh@ ve giivenligi
hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin kayait, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saglig: ve
giivenligi kayut, takip ve izleme programini,

Kabul Edilebilir Risk Seviyesi: Yasal yiikiimliiliiklere ve birimin 6nleme politikasina
uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

Kanun: 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanununu,

Kimyasal Madde: Dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda
kullanilan veya atiklar da dahil olmak tizere ortaya ¢ikan, bizzat {iretilmis olup olmadigina ve
piyasaya arz olunup olunmadigina bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karigimlari,



Kimyasal Maddelerin Kullanildig1 Islemler: Bu maddelerin iiretilmesi, islenmesi,
kullanilmasi, depolanmasi, taginmasi, atik ve artiklarin aritilmast veya uzaklastirilmasi
islemlerini,

Kisisel Koruyucu Donanim: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari, bir biitiin
haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanimi, ayrilabilir veya ayrilamaz
nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi, sadece bu tiir donanimlarla kullanilan
degistirilebilir parcalarini,

Koordinatér: Aydin Adnan Menderes Universitesi Isyeri Saghigi ve Giivenligi
Koordinatoriinii,

Koordinatér Yardimcisi: Aydin Adnan Menderes Universitesi Isyeri Saglhigi ve
Giivenligi Koordinatoriinii temsil etme yetkisine sahip, egitim ve saha uygulamalarindan
sorumlu Koordinator yardimeisi veya yardimcilarini,

Kurul: Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildig1 birimlerde, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢caligmalarda bulunmak iizere olusturulan
is saghigi ve giivenligi kurulunu,

Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

Onayli Defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan yapilan tespit ve
tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalar1 bir asil iki
kopyali sekilde diizenlenmis, Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii veya Noter tarafindan her
sayfas1 miihiirlenerek onaylanmis her birim i¢in tek olan defteri,

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

Ozel Politika Gerektiren Gruplar: Calisanlar igerisinden; gebe veya emziren kadinlari,
18 yasindan kiigiikleri, meslek hastalig1 tanis1 veya on tanisi olanlari, kronik hastaligi olanlari,
yashilari, malul ve engellileri, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlilig1 olanlari, birden fazla is
kazas1 gecirmis olanlari, yabanci uyruklu ¢alisanlari, eski hiikiimlii-terér magduru calisanlari,

Periyodik Kontrol: Isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine,
alet, tesis ve tesisatin ilgili mevzuatina uygun, ongoriilen araliklarda ve yontemlerle yetkili
kisilerce yapilan muayene, deney ve test faaliyetlerini,

Proje Elemani: TUBITAK, SANTEZ, Avrupa Birligi projelerinde ve benzeri
faaliyetler kapsaminda gorev alan ve ilgili mevzuatlar geregi Sosyal Gilivenlik Kurumu (SGK)
kapsaminda olmayan kisileri,

Ramak Kala Olay: Birimde meydana gelen, ¢alisani, birimi ya da herhangi bir
ekipmani zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

Rektdr: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektériinii,

Rektorliik: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiinii,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktdrler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢caligmalari,

Saglik Hizmet Sunuculari: Kamu saglik hizmet sunucularini,



Saglik ve Giivenlik Isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha,
renk, sesli veya 151kl sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saglig1 ve giivenligi
hakkinda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

Stajyer: Birimlerin egitim 6gretim planinda tanimlanan staj, yaz staji ve isletmelerde
uygulamali olarak yiiriitiilen mesleki egitim faaliyetlerine katilan 6grencileri,

Teblig: Isyerlerinin is saghigi ve giivenligi agisindan yer aldigi tehlike smiflarin
belirleyen Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siiflar1 Tebligini,

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisant veya birimi
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

Tehlike Sinifi: Is saghgn ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her
sathasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, {iretim yontem ve sekilleri,
calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak birim igin belirlenen tehlike
grubunu,

Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesinti,

Ust Kurul: Birimler arasinda is saghg ve giivenligi konusunda koordinasyonu
saglamak amaciyla Universite biinyesinde olusturulan Is Saglig1 ve Giivenligi Ust Kurulu’nu,

Yabanct Calisan: 403 sayili Tirk Vatandasligi Kanunu’na gore Tiirk vatandasi
sayllmayan Universitede calisan kisiyi,

Yonetim Temsilcisi: Birimlerde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalar takip etme,
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma, c¢alisanlardan gelen teklifleri
degerlendirme ve benzeri konularda yonetimi temsil etmeye yetkili, birim yonetiminde gorev
alan idari veya akademik calisani,

Ifade eder.



IKINCI BOLUM
Isveren Vekilinin Genel Yiikiimliiliikleri

Isverenin Genel Yiikiimliiliigii

MADDE 5 — Universite’nin Rektorii, is saghg1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatlarin
igsverene yiikledigi tiim sorumluluklara haizdir ve bu c¢ergevede asagidaki genel
yiikiimliiliikleri yerine getirir:

Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve Organizasyonu: Universitede is saglig1 ve
giivenligi yonetim sisteminin ve organizasyonunun olusturulmasini saglar.

Mesleki Risklerin Onlenmesi: Mesleki risklerin énlenmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasini, egitim ve bilgi verilmesini déhil her tiirlii 6nlemi alir veya aldirir.

Is Kazalarmin Onlenmesi: Is kazalarinin éniine gegilmesi icin gerekli tedbirleri alir ve
gerekli arag-gerec ve imkanlar1 saglar.

Saglik ve Giivenlik Tedbirleri: Saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesini ve mevcut durumun iyilestirilmesini saglar.

Izleme ve Denetleme: Birimlerde alinan is saghigi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

Risk Analizi ve Degerlendirme: Birimlerde, Universite yerleskelerinde ve yerleske
disina gorevlendirilen ¢alisanlarin karsilasabilecekleri risklere yonelik risk analiz ve
degerlendirmelerin yapilmasini saglar.

Gorev Verme ve Uygunluk: Calisanlara gérev verirken, ¢alisanlarin saglik ve giivenlik
yoniinden ise uygunlugunu dikkate alir.

Giris Yasag1 ve Giivenlik Tedbirleri: Yeterli bilgi ve talimat verilmemis calisanlarin
hayati ve 6zel tehlike tasiyan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Koordinasyon ve Is Birligi: Birimlerde ve Universitenin tiim yerleskelerinde saglik ve
giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

Tedbirlerin Yerine Getirilmesi: Gorevlendirdigi kisiler veya hizmet aldigr kurum ve
kuruluslar tarafindan is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak
bildirilen tedbirlerin yerine getirilmesini saglar.

Bilgilendirme: Calisanlarin saglik ve gilivenligini etkileyen konular hakkinda,
gorevlendirilen kisiler veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar ile Universite birimlerine gelen
diger calisanlarin ve isveren vekillerinin bilgilendirilmesini saglar.

Mevzuata Uygunluk: Burada ifade edilemeyen ancak ilgili is saghigi ve giivenligi
mevzuatinda yer alan igveren yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

Bu yiikiimliiliikleri saglamak ya da ilgili birimi gorevlendirmek, ydnetimin
sorumlulugundadir.

Isveren Vekili

MADDE 6 - Ilgili Kanun ve diger mevzuat hiikiimlerinin sorumluluk alanlarinda
yiiriitiilmesinden Rektdre karst sorumludur. Isveren admna hareket eden, isin ve isyerinin
yonetiminde gorev alan isveren vekilleri, bu yonergenin ve diger is saghg ve giivenligi
mevzuatinin uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.



UCUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenliginin Yapilanmasi

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

MADDE 7 — Universitede elli ve daha fazla galisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla
stiren siirekli islerin yapildig: her birimde, is saglig1 ve giivenligi calismalarini yiirlitmek iizere
Birim Is Saghg ve Giivenligi Kurulu olusturulur. Kurul, bagh bulundugu birimin ismiyle
anilir.

Kurul, asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya Isveren Vekili,

b) is Giivenligi Uzmanm,

¢) lIsyeri Hekimi,

d) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli

bir kisi,

e) Bulunmasi halinde Sivil Savunma Uzmani,

f) Boliim Baskanlari/Anabilim Dali Baskanlari

g) Calisan Temsilcisi (birden fazla ¢alisan temsilcisi olmasi durumunda bas temsilci).

h) Birimin faaliyet gosterdigi alanlara iliskin bilgi sahibi olan ¢alisanlar

Kurulun baskani, birimin Isveren Vekilidir. Kurulun sekreterya islerini Is Giivenligi
Uzmam yiiriitiir. Is Giivenligi Uzmanmin tam zamanli ¢alismadigi birimlerde, sekreterya
islerini kurulda yer alan insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri
yiirlitmekle gorevli kisi yiiriitiir. Asil igveren-alt isveren iliskisi bulunan birimlerde, asagidaki
diizenlemeler uygulanir: Asil igveren ve alt igverenin her ikisinin de ¢alisan sayilar1 elli ve
daha fazla ise, her iki taraf da ayr1 ayr1 kurul olusturur ve is saghig: ve giivenligi faaliyetleri ile
kurul kararlarmin uygulanmas: konusunda is birligi ve koordinasyon, Ilgili birimin Isveren
Vekili tarafindan saglanir. Isverenler, is sagligi ve giivenligi mevzuatma uygun kurul
kararlarini uygular. Kurulun gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

Birimin niteligine uygun bir Is Saghg ve Giivenligi I¢ Yonerge taslagi hazirlamak,
isveren vekilinin onayma sunmak, yonergenin uygulanmasinmi izlemek, izleme sonuglarini
rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve bu tedbirleri kurul giindemine
almak, Is saglig1 ve giivenligi konularinda birimde ¢alisanlara yol gdstermek, Birimde is
saghg ve gilivenligine iliskin tehlikeler1 ve onlemleri degerlendirmek, gerekli tedbirleri
belirlemek ve bu tedbirleri igveren veya isveren vekiline bildirmek, Birimde meydana gelen
her is kazasi, ramak kala olay1 veya meslek hastaliginda gerekli aragtirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri rapor halinde tespit ederek isveren veya igveren vekiline
sunmak, Birimde is sagligi ve giivenligi egitimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlari hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayma sunmak, programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak, Birimde
yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarint kontrol etmek, Birimde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri
tehlikeler i¢cin alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek; birimin is
sagligi ve gilivenligi durumuyla ilgili yilik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢aligmalar
degerlendirmek ve elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak
hususlar1 isverene teklif etmek, Iletilen calismaktan kaginma hakki taleplerini ivedilikle
degerlendirmek. Calismaktan kacinma hakki taleplerine acilen toplanarak karar vermek,
Birimde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iligkiler ve calisma ortami ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikast gelistirmeye yonelik



caligmalar yapmak, Birimde yiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerini ve birimin is
saglig1 ve glivenligi agisindan durumunu degerlendiren yillik faaliyet raporu hazirlamak, elde
edilen tecriibe ve bilgiler 1s131nda gelecek yilin ¢alisma planini hazirlamak, Ust ISG Kurulu
ve Isyeri Sagligi ve Giivenligi Birimi tarafindan verilen tavsiye ve talimatlar ile izleme ve
denetim raporlarin1 kurul giindemine almak, Kurulda degerlendirilen talep ve eksiklikler ile
onerileri Ust ISG Kurulu'na iletmek iizere isveren veya isveren vekiline bildirmek, 1SG kurul
kararlarm1 EBYS iizerinden Isyeri Saghgi ve Giivenligi Birimine bilgilendirmek, Kurul
iiyelerinin bu yonergede kendilerine verilen gorevleri yerine getirmelerinden dolay1 haklar
kisitlanamaz ve kotii davranig veya muameleye maruz birakilamazlar. Toplantilarda alinan
kararlar, “Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Toplanti Tutanagr” ile kayit altina almir ve
toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imzali tutanaklar birimde o6zel
dosyada saklanir ve kararlar ilgili yerlere duyurulur. Calisanlara faydali goriilen konular
birimde ilan edilir ve ilan edilen kararlar tiim taraflar1 baglar. Kurul, is saghigi ve giivenligi ile
ilgili y1llik degerlendirme raporunu hazirlayarak her yilin Ocak ay1 sonuna kadar Ust Kurul ve
Isyeri Saghig ve Giivenligi Birimine gonderir.

Isverenin veya Isveren Vekilinin Kurula iliskin Genel Yiikiimliiliigii

MADDE 8 — Isveren veya isveren vekili, kurulun toplantilarin1 gerceklestirebilmesi
icin gerekli olan yer, ara¢ ve geregleri saglar. Ayrica, kurul tarafindan hazirlanan toplanti
tutanaklari, kaza ve diger vakalarin inceleme raporlari ile birimde yapilan denetim sonuglarina
iliskin kurul raporlarini is miifettislerinin incelemesi i¢in birimde bulundurur.

Kurul Uyelerinin Yiikiimliiliigii

MADDE 9 — Kurul iiyeleri, oneri ve tavsiyelerde bulunurken, verecekleri kararlarda
birimin mevcut durumunu ve isverenin olanaklarini dikkate alirlar. Gorevleri sirasinda birimin
egitim Ogretim ve lretim teknikleri, ticari sirlar1 ve ekonomik durumu hakkinda edindikleri
bilgileri gizli tutmak zorundadirlar. Ayrica, is sagligi ve glivenligi yoniinden teftis yapmaya
yetkili Bakanlik 1§ miifettislerine isyerlerinde yapacaklar teftis ve incelemelerde kolaylik
saglamak ve yardimci olmakla yiikiimlidiirler.

Cahisanlarin Kurula fliskin Yiikiimliiliigii

MADDE 10 — Calisanlar, is saghg ve giivenliginin korunmasi ve gelistirilmesi
amactyla kurullar tarafindan belirlenen kurallara, yasaklara ve alinan tedbirlere uymak
zorundadirlar. Isyerinde is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve bu
tedbirlere uyulmasi konularinda kurullarla is birligi yaparlar. Kurullar tarafindan alinan
kararlar veya uygulamada karsilagilan gii¢liikler hakkinda, calisanlar calisan temsilcileri
aracilifiyla kurula bilgi verirler.

Calisan Temsilcileri

MADDE 11 — Birimde is saghg: ve giivenligi ile ilgili konularda gorev yapacak
calisan temsilcileri, ilgili mevzuata uygun olarak secgilecek veya atama yoluyla belirlenir.
Calisan temsilcileri, birimlerinde risk degerlendirme ekibi {iyesi olarak gorev yapar, kurul
toplantilarina katilir ve is saghig1 ve gilivenligi ile ilgili ¢alismalar izler, teklif ve Onerilerde
bulunur. Calisan temsilcilerinin se¢imi, birimdeki c¢alisan sayilar1 g6z 6niinde bulundurularak
yapilir. Calisan temsilcileri, gorevleri sirasinda dgrendikleri mesleki sirlar ve c¢alisanlara ait
ozel bilgileri gizli tutmakla ylikiimliidiir. Calisan temsilcilerinin, gorevlerini yiirlitmeleri
nedeniyle haklar1 kisitlanamaz.

Destek Elemani

MADDE 12 — Destek elemanlari, asli gorevlerinin yani sira is sagligir ve giivenligi
konularinda 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri alanlarda 6zel
olarak gorevlendirilmis calisanlardir. Bu kisilerin uygun donanima ve yeterli egitime sahip



olmalar1 saglanir. Destek elemanlari, ayn1 zamanda birimlerinde risk degerlendirme ekibi
tiyesi olarak da gorev yaparlar. Birimde acil durumlar ile ilgili konularda gorev yapacak
sondiirme, kurtarma, koruma, ilkyardim vb ekip tiyleri, ilgili mevzuata uygun olarak segilecek
veya gorevlendirme yoluyla belirlenir.

Onayh Defter

MADDE 13 — Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi, gorevlendirildikleri birimde
yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile gorevleri arasinda yer alan hususlara dair
caligmalarini ve gerekli gordiikleri diger konulari1 onayli deftere yazarlar.

Onayli defter, yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve igveren
tarafindan birlikte veya ayr1 ayr1 imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve Oneriler, yonetime
teblig edilmis sayilir.

Onayli defter, isyerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliikleri veya
noterce her sayfasi miihiirlenmek suretiyle onaylanir. Defterin asil sureti Yonetim tarafindan
saklanir; diger suretleri ise is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi tarafindan muhafaza edilir.
Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan Yonetim sorumludur.



DORDUNCU BOLUM
Calisanlarla Tlgili Hiikiimler

Calisanlarin Bilgilendirilmesi

MADDE 14 — isveren/isveren vekili, birim is saghg ve giivenliginin saglanmasi ve
strdiiriilebilmesi amaciyla, calisanlart ve calisan temsilcilerini igyerinin &zelliklerini de
dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

Isyerinde karsilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri ile bu risklere karsi almacak
koruyucu ve 6nleyici tedbirler, Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari, ilk yardim, olagan
dis1 durumlar, afetler, yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda gorevlendirilen kisiler.

Birim yOnetimi, acil durumlarda tahliye konusunda ciddi ve yakin tehlikeye maruz
kalan veya kalma riski tastyan tiim ¢alisanlara, tehlikeler ve bunlardan dogan risklere karsi
alinmis ya da alinacak tedbirleri derhal bildirir.

Baska igyerlerinden ¢alismak {izere kendi igyerine gelen galisanlarin, birinci fikrada
belirtilen bilgileri almasini saglamak amaciyla, ilgili isverenlere gerekli bilgiler verilir.

Birim yonetimi, destek elemanlar1 ve calisan temsilcilerinin risk degerlendirmesi, is
saghgt ve givenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler, 6lgiim, analiz, teknik kontrol,
kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere ulasmasini saglar.

Tehlikelere kars1 alinan onlemler, is saglig1 ve giivenligi kurallari, iist kurul veya kurul
kararlari, is saglig1 ve giivenligi politika ve hedefleri gibi bilgiler, ortak kullanim alanlarindaki
panolar, uyari afigleri, levhalar, giivenlik renkleri, i¢ yazigsmalar ve kurumsal WEB sayfas1
gibi iletisim kanallar1 araciligtyla duyurulur.

Calisanlarin Egitimi

MADDE 15 — isveren/igveren vekili, calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri ile
ilgili; programlarin hazirlanmast ve uygulanmasini, egitimler igin uygun yer, arag ve
gereclerin temin edilmesini, c¢alisanlarin bu programlara katilmasini ve katilimlarin egitim
katilim tutanag: ile kayit altina alinmasini, program sonunda katilanlar i¢in egitim belgesi
diizenlenmesini saglar.

4857 sayili Is Kanunu’nun 7 nci maddesinde yer alan gegici is iliskisinde, gecici bir
stire ile ¢alisanlar1 kendi isyerinde ¢alistirmak iizere devralan igveren, devraldigi ¢alisanlarin
is sagligi ve giivenligi egitimlerinin verilmesinden sorumludur. Ayrica gecici bir siire ile
calisanlart kendi isyerinde calistirmak {izere devralan igveren, devraldigi c¢alisanlari ve
igverenlerini 1§ saglig1 ve giivenligi risklerine iliskin bilgilendirir.

Is Kanunu’nun 2 nci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen asil isveren-alt isveren
iligkisi kurulan isyerlerinde, her isveren kendi calisanlarinin is sagligi ve gilivenligi
egitimlerinin verilmesinden sorumludur. Bu isyerlerinde alt isverenin ¢alisanlarinin egitimleri
ile ilgili asil isveren alt isverence bilgilendirilir. Asil igveren, alt igverenin c¢alisanlarinin is
sagligt ve gilivenligi egitimlerine dair belgeleri kontrol etmekle yiikiimliidiir. Ayrica asil
igveren, alt igverenin calisanlarina ise baslamadan Once igyerine 0zgii risklere iligkin bilgi
Verir.

Isveren/igveren vekili, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak
islerde karsilagilacak saglik ve gilivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar igeren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, bagka isyerlerinden ¢alismak iizere gelen ¢alisanlari
ise baslatamaz.

Gegici 1s iliskisi ve asil igveren-alt isveren iligkisi kapsaminda calisanin yaptigi is
degismeden yeni bir isyerinde ¢alismaya baglamasi halinde 6 nci maddenin yedinci
fikrasindaki hiikiimler uygulanur.



Isveren/isveren vekili, ¢alisanlarina asgari Bakanlik¢a belirtilen konulari icerecek
sekilde temel egitimlerin ¢alisan ise basladiktan sonra en kisa siirede verilmesini saglar.

Isveren/igveren vekili, ¢alisan fiilen calismaya baslamadan once, ise baslama egitimi
almasini saglar. Bu egitimler igverence veya isveren tarafindan gorevlendirilen bilgi sahibi ve
deneyimli  ¢alisanlarca  verilebilir. Ise  baslama egitimleri, temel egitimlerin
gerceklestirilmesine kadar gecen siirede calisanin tehlike ve risklere karsi korunmasini
saglayacak nitelikte olmali ve uygulamali olarak verilmelidir. Ise baslama egitimi her ¢alisan
icin en az iki saat olarak diizenlenir. Bu egitimlerde gegen siireler temel egitim siirelerinden
sayillmaz.

Caligma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degigmesi, yeni teknoloji uygulanmasi
gibi durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.

Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni riskler de dikkate
alinarak asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:

Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde yilda en az bir defa.

Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.

Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde {i¢ yilda en az bir defa.

Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise doniisiinde calismaya
baslamadan Once, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli
caligma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

Herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan once bilgi yenileme egitimi verilir.

Bir isyerinde temel egitimini tamamladiktan sonra yaptigi is de8ismeden yeni bir
isyerinde calismaya baslayan calisan, Bakanlik¢a belirlenen egitim programinin tamami
tekrarlanmaksizin yeni basladig1 isyerine 6zgli riskler ile korunma tedbirlerini igeren
konularda ticiincli fikra hiikiimlerine uygun olarak egitilir. Calisanin daha 6nceki isyerinde
temel egitimi tamamladigina dair belgelerinin  kontroliinden isveren/isveren veKili
sorumludur. Bu ¢alisanlarin temel egitimleri, calisanin egitimi tamamladig: tarihten itibaren
yeni basladigr isyerinin tehlike simifina gore dordiincii fikrada belirtilen diizenli araliklar
siiresince gecerlidir. Isveren bu calisanlar ikinci fikra hiikiimlerine uygun olarak ayrica egitir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, mevzuata uygun mesleki egitim
aldigin belgeleyemeyenler calistirilamaz.

ISG kurulu, egitim faaliyetlerini iceren yillik egitim programini hazirlar, onaylar ve
calisanlar bilgilendirir.

Egitim siiresi, calisma siiresinden sayilir. Egitim siireleri haftalik calisma siiresinin
lizerinde oldugunda, bu siireler fazla g¢alisma olarak degerlendirilir. Egitim maliyetleri
caliganlara yansitilamaz.

Destek elemanlarina ve ¢alisan temsilcilerine, gorevleriyle ilgili egitim verilir.

Egitimler, ADU ISGB’de gorevli is giivenligi uzmanlari ve isyeri hekimleri tarafindan
verilmelidir.

Egitimler belgelendirilir. Katilimcilar egitim sirasinda “Egitim Katilim Formu”nu
imzalar ve egitim sonunda Egitim Katilim Belgesi diizenlenir.

Calisanlarin Goriislerinin Alinmasi ve Katihmlarimin Saglanmasi

MADDE 16 — Isveren ve isveren vekilleri, calisanlarin goriis ve dnerilerinin alinmasi
icin asagidaki imkanlari saglar:

Calisanlarin 15 sagligi ve giivenligi konularinda goriislerinin alinmasi, teklif getirme
hakkinin taninmasi, bu konularda goriismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi,



Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmanlari, c¢alisma ortami ve
sartlarinin ¢alisanlarin saglik ve giivenligine etkileri hakkinda goriislerinin alinmast.

Isveren ve isveren vekilleri, destek elemanlar: ile ¢alisan temsilcilerinin asagidaki
konularda 6nceden goriislerinin alinmasini saglar:

Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri i¢in
kisilerin gorevlendirilmesi,

Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve
kullanilacak koruyucu donanim ve ekipmanlarin belirlenmesi,

Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiriitiilmesi,

Calisanlarin bilgilendirilmesi,

Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

Calisanlar ve/veya ¢alisan temsilcileri tarafindan, ¢alisma alanlarindaki mevcut saglik
ve giivenlik dnlemlerinin yetersiz oldugu durumlarda, ilgili hususlar ¢alisilan birimin isveren
vekiline iletilir ve giderilmesi talep edilir. Bu hususlar, silsile yolu ile ya da dogrudan igverene
bildirilerek, durumun aciliyetine gore ¢dziim iiretilmeye calisilir. Isverene veya isveren
vekillerine birden fazla kez iletilen saglik ve giivenlik sorunlar1 giderilmediginde ve teftis
sirasinda, calisanlarin/calisan temsilcilerinin  yetkili makamlara basvurmalar1 haklarini
kisitlamaz.

Calisanlarin Yiikiimliiliikleri

MADDE 17 — Calisanlar, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin
bu konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten
etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle yiikiimliidiir.

Isveren ve isveren vekilleri tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
calisanlarin yiikiimliiliikkleri sunlardir:

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
iretim araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru
olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,

Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak,

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, igverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek,

Teftise yetkili makam tarafindan birimde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak,

Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve calisan
temsilcisi ile ig birligi yapmak.

Cahsmaktan Kacinma Hakki

MADDE 18 — Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan ¢alisanlar, durumun tespit
edilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in Birim Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu'na basvurur.
Birim ISG Kurulu acilen toplanir ve derhal kararini verir. Durum, tutanakla tespit edilir ve
karar, ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

Kurul veya isveren, calisanin talebi dogrultusunda karar verirse, calisan gerekli
tedbirler alinincaya kadar caligmaktan kaginabilir. Calisanin bu donemdeki ticreti ile
kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.



Calisanlar, ciddi ve yakin tehlikenin dnlenemez oldugu durumlarda, birinci fikradaki
usule uymaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere giderler.
Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

Is sézlesmesi ile calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig
durumlarda, tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilirler. Toplu
sOzlesme veya toplu is sozlesmesi ile ¢alisan kamu personeli, bu maddeye gore galigmadigi
donemde fiilen ¢alismis sayilir.

Kanunun 25. maddesine gore isyerinde igin durdurulmasi halinde, bu madde
hiikiimleri uygulanmaz.



BESINCI BOLUM
Yiiriitilecek ISG Hizmetleri

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Ol¢iim ve Arastirma

MADDE 19 — Isveren ve isveren vekilleri, is saghig ve giivenligi agisindan risk
degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir.

Risk degerlendirmesi igin Isveren/Isveren vekilinin, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
risk analizi ve degerlendirme ekibini kurar ve egitimlerini tamamlar.

Isveren/Isveren vekilinin, ihtiyag duyuldugunda bu ekibe destek olmak amaciyla birim
disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet alabilir.

Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin koordinasyonu, igsveren veya isveren tarafindan
ekip icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan saglanabilir.

Isveren/Isveren vekilinin, risk degerlendirmesi sirasinda gorevlendirilen kisi veya
kisilerin gérevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli arag, gerec, mekan ve zamani saglar ve
gorevlerinin yerine getirilmesini engelleyecek herhangi bir kisitlama yapamaz.

Risk degerlendirme raporu iki niisha olarak hazirlanir, bir niishast ilgili birimde
dosyalanir, diger niishas1 ise ADU ISGB’ ye génderilir.

Risk analizi ve Degerlendirmesi i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

Acil Durum Plan1

MADDE 20 —Isveren ve isveren vekili, calisma ortami, kullanilan maddeler, is
ekipmanlar1 ve ¢evre sartlarimi1 dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlar1 6nceden
degerlendirir. Bu degerlendirmeye dayanarak, ¢alisanlar ile ¢alisma cevresini etkileyebilecek
muhtemel acil durumlar1 belirler ve bir "Acil Durum Plani" hazirlar veya hazirlanmasim
saglar.

Hazirlanan Acil Durum Planinin uygulanabilirliginden emin olmak i¢in en az yilda bir
tatbikat yapilir. Tatbikatin organizasyonunu Isveren/Isveren Vekili gerceklestirir.

Tatbikatta goriilen aksakliklar1 ve varsa iyilestirme Onerilerini igeren bir rapor hazirlar.
Bu rapor, geregi icin Isveren/Isveren Vekilinin dikkatine sunulur.

Acil Durum Plani iki niisha olarak hazirlanir, bir niishasi ilgili birimde dosyalanir,
diger niishasi1 ise ADU ISGB’ ye gonderilir.

Acil Durum Plani i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

Tahliye

MADDE 21 - Ciddi, yakin ve Onlenemeyen bir tehlikenin meydana gelmesi
durumunda, sveren/Isveren Vekili:

Calisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilmalarini ve giivenli bir yere
gitmelerini saglamak i¢in gerekli talimatlar verir.

Tehlike devam ederse, zorunlu olmadik¢a, 6zel olarak goérevlendirilmis ve gerekli
donanima sahip olanlar disindaki ¢aligsanlardan iglerine devam etmeleri istenemez.

Isveren/igveren vekili, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilagtiklar1 durumlarda ve amirine hemen haber veremediklerinde;
istenmeyen sonuclarin dnlenmesi i¢in bilgileri ve mevcut teknik donanimlar1 gercevesinde
miidahale edebilmelerine imkéan saglar. Bu tiir durumlarda, c¢alisanlar, ihmal veya
dikkatsizlikleri olmadikc¢a yaptiklar1 miidahalelerden sorumlu tutulamaz.

Saghk Gozetimi

MADDE 22 — Isveren/isveren vekili, calisanlarin birimde maruz kalacaklar1 saglik ve
giivenlik risklerini dikkate alarak saglik gézetimine tabi tutulmalarini saglar.



Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlar1 igyeri hekiminden alinir.
Raporlara itirazlar Saglik Bakanlig1 tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir ve verilen
kararlar kesindir.

Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet
isverence karsilanir; ¢alisana yansitilamaz.

Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan
saglik bilgileri gizli tutulur.

Is Kazas1 ve Meslek Hastahiklarinin Kayit ve Bildirimi

MADDE 23 — Birimde Bir is Kazas1 Meydana Gelmesi Durumunda:

Kazani boyutuna bagl olarak:

Kazazede, durumu acil olarak birim yonetimine bildirir. Birim yonetimi kazazedenin
saglik kurulusuna sevk edilmesini saglayarak durumunu siirekli takip eder.

Kazazedenin sartlar1 bildirime uygun degilse, kazazedeye birimdeki ilk yardim ekibi
miidahale eder, acil olarak saglik kurulusuna sevkini saglar.

Kaza 6liimlii ise, olay yerine miidahale edilmez

Kaza derhal isyeri saghgi ve giivenligi birimine, is glivenligi uzmanina, isyeri
hekimine ve ilgili diger birimlere bilgi verilir. Gerekiyorsa kolluk kuvvetlerine bilgi verilir.

Is kazasinim ardindan:

Derhal birimde gorevli is giivenligi uzmani, varsa kurul iyeleriyle, yoksa birim
yOnetimi veya temsilcisi, ¢alisan temsilcisi ile gerekli arastirma ve incelemeyi yapar (olay yeri
fotografi, videosu, kanitlar, olay sahitleri gibi). Kaza ile ilgili mevcut durumu ve varsa
alinmasi gereken onlemleri acil olarak rapor halinde Birim yOnetimine sunar. Hastaneden
alinacak rapor ve tiim bilgi ve belgeler derhal (en ge¢ 1 giin i¢inde) is kazas1 dosyasina eklenir
ve ornekleri igyeri sagligl ve giivenligi birimine ve ilgili diger birimlere gonderilir.

Birim yonetimi:

Is kazalar1 kazadan sonraki 3 is giinii i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumu’na "Is Kazas1 ve
Meslek Hastalig1 Bildirim Formu" ile ya da SGK e-bildirge sistemi tizerinden bildirir. Eger
calisanin kadrosu baska birimde bilgilendirmeler o birime de yapilir. Is kazasmin bildirimi
kadrosunda oluna birimdir.

Birimde Bir Meslek Hastaligi Meydana Gelmesi Durumunda:

Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunucular:

Meslek hastaligi 6n tanis1 koyduklar1 vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen Saglik Hizmeti Sunucularma (tip fakiilteleri, egitim-arastirma hastaneleri,
meslek hastaliklar1 hastaneleri) sevk eder.

Yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular1 veya Isyeri hekimi:

Birim ydnetimine bildirilen meslek hastaliklarin1 6grendigi tarihten itibaren 3 is giinii
icinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na "Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu" ile ya da
SGK e-bildirge sistemi lizerinden bildirir.

Meslek hastaliginin bildiriminin ardindan:

Derhal birimde gorevli is gilivenligi uzmani, varsa kurul iiyeleriyle, yoksa birim
yonetimi veya temsilcisi, ¢alisan temsilcisi ile gerekli arastirma ve incelemeyi yapar (olay yeri
fotografi, videosu, kanitlar, olay sahitleri gibi). Meslek hastaligi ile ilgili mevcut durumu ve
varsa alinmasi gereken Onlemleri acil olarak rapor halinde Birim yonetimine sunar.
Hastaneden alinacak rapor ve tiim bilgi ve belgeler derhal (en gec¢ 1 giin icinde) is kazasi
dosyasina eklenir ve ornekleri isyeri sagligi ve giivenligi birimine ve ilgili diger birimlere
gonderilir.



Ramak Kala ve Tehlikeli Olaylar:

Birim yonetimi, birimde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi
halde birim ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol a¢an veya birim ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli olan olaylari (ramak kala olay) inceleyerek, bu olaylarla ilgili
raporlar1 diizenler.

Calisanlar ve/veya is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri veya calisan temsilcileri, bu
bildirimleri birim yonetimine bildirmek iizere “Ramak Kala ve Tehlikeli Olay Bildirim Formu
“nu kullanir. Formun bir niishas1 ayrica ADU iSG Birimine iletilir.



ALTINCI BOLUM
Denetleme, Hiikiim Bulunmayan Haller, Cezai Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme

Denetleme

MADDE 24 — Bu Yonergenin uygulamas: Isveren velveya Isveren vekilleri
sorumlulugundadir. Ayrica Universite Ust Yonetimi’nin karari ile Isyeri Saghig1 ve Giivenligi
Birimi veya gorevlendirecegi bir komisyon ile Birimlerin Is Saglig1 ve Giivenligi denetimleri
yapilabilir. Denetim raporlarinin bir sureti Ust Kurul’a da gonderilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 25 — Calisanlarin tabi olduklart mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bu
yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, 4857 Is
Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 657 Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunlara bagli olarak ¢ikarilmis ve
yiirlirliikkte olan ilgili mevzuat hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Cezai Hiikiimler

MADDE 26 - Bu Yonerge hiikiimlerine uymayan igveren vekilleri, calisanlar,
ogrenciler hakkinda disiplin islemi uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 27 — Bu Yonerge hiikiimleri birim yonetim kurulunda kabul edildigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28 — Bu Yo6nerge hiikiimlerini birim 1s saglig1 ve giivenligi kurulu yliriitiir.



