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1. BIRIM HAKKINDA BiLGILER

1.1. Tletisim Bilgileri
Birim yoneticisi

Prof. Dr. Cemal IYEM

Soke Isletme Fakiiltesi Dekan V.

Adres: Aydin Adnan Menderes Universitesi, Soke Isletme Fakiiltesi Dekanligi, Yenikent Mahallesi, 89.
Sokak, No: 8, 09200 SOKE — AYDIN

Telefon: 0 (256) 5111426/ 0 (256) 5111433 Faks: 0 (256) 5111424

E-posta: ciyem@adu.edu.tr

Birim Yonetici Yardimcilari
Dog. Dr. Beyza ERER
Soke Isletme Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Adres: Aydin Adnan Menderes Universitesi, Soke Isletme Fakiiltesi Dekanlig1, Yenikent Mahallesi, 89.
Sokak, No: 8, 09200 SOKE — AYDIN
Telefon: 0 (256) 5111426/ 0 (256) 5111433 Faks: 0 (256) 5111424
E-posta: berer@adu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir BALMUMCU

Soke Isletme Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Adres: Aydin Adnan Menderes Universitesi, Soke Isletme Fakiiltesi Dekanlig1, Yenikent Mahallesi, 89.
Sokak, No: 8, 09200 SOKE — AYDIN

Telefon: 0 (256) 5111426/ 0 (256) 5111433 Faks: 0 (256) 5111424

E-posta: balmumcu@adu.edu.tr

Birimin web adresi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/sokeisletme/

1.2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz 04/07/2011 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu’nun Onerisi lizerine Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmustur. 2012-2013 egitim-6gretim yilinda ilk defa Yonetim Bilisim Sistemleri ve Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik bdliimlerinin hazirlik siniflarina 50’ser dgrenci alinarak egitim-dgretime baslanmustir. 2013-2014
egitim-ogretim y1linda Insan Kaynaklar1 Y&netimi Béliimii hazirlik sinifiyla; 2014-2015 egitim—dgretim yilinda
Kamu Y&netimi Boliimii I. Ogretim ve II. Ogretim olarak; Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii ise 11
Ogretim olarak fakiiltemiz akademik birimlerine eklenmistir. 21.10.2015 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’'nin onay1 ile Ekonomi béliimii agilmistir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Ekonomi Béliimii ile
Uluslararas1 Lojistik ve Tagimacilik Boliimii 60 6grenci ile egitim-0gretim faaliyetine baglamigtir. 2018-2019
egitim-ogretim yilinda Yonetim Bilisim Sistemleri, Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik boliimlerinin Tezli Yiiksek Lisans programlari; Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Bliimii’niin
Tezsiz Yiiksek Lisans programi agilmistir.

Fakiiltemiz Aydin ili Soke ilgesinde toplam 46.468,58 m? iiniversite egitim alan1 icerisinde 21162 m? kapal1 alana
sahip 2 blokta, 4 er katli binalarda egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Son 5 yil i¢in 6grenci sayilar1 Tablo 1°deki gibidir.
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Girig yil1 | Erkek | Kadin | Toplam
2020 294 | 243 | 537
2021 126 | 120 | 246
2022 277 | 268 | 545
2023 228 | 319 |547
2024 181 | 277 | 464
Toplam | 1110 | 1229 | 2339
Tablo 1. Son 5 yildaki 6grenci sayilar

Son 5 yil i¢in akademik ve idari personel sayilar1 Tablo 2’deki gibidir.

Akademik personel | Idari personel | Siirekli isci
2020 35 9 4
2021 37 10 4
2022 40 11 4
2023 41 13 4
2024 43 21 -

Tablo 2. Son 5 yildaki akademik ve idari personel sayilar

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, akilci, yaratici, iiretken ve
diinyadaki gelismeleri izleyebilen; ulusal ve evrensel sorunlari saptayabilen ve ¢oziim iiretebilen, Atatiirk
ilkelerine bagli mezun ve arastirmacilar yetistirmek;

Ulusal ve evrensel sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilecek, iilke gelisimine ve evrensel bilime katki saglayacak
projeler iiretmek ve 6zglin arastirmalar yapmak;

Toplumun ihtiyaclarina yonelik ve ¢evreye duyarli, yiiksek standartlarda, kaliteli, giivenilir ve hizli hizmet
vermek;

Cagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip yenilik¢i, paylasimci, sektor ile siirekli isbirligi i¢inde, uluslararasi
standartlara sahip, gelismeleri yakindan izleyen, ilgili programlar1 arasinda tercih edilen, toplumla biitlinleserek
egitim verilen bolgenin saglik alaninda mevcut durumunun gii¢clendirildigi bir ortam olusturmak, mensubu
olmaktan gurur duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmak;

Egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda yurt i¢i ve yurt disinda taninan, ¢agdas, katilimci, ¢alisan1 ve 6grencisi
olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir fakiilte olmak.

Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini listlenen kurumlara katkida
bulunacak onlemleri almak;

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek, Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici
ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak;

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak;

Egitim kurumlar1 arasinda Ogrenci hareketliligini ve Ogretim materyallerinin gelismesini saglamay1
amagclamaktadir.



Tiirkiye’de uluslararasi alanda rekabet edebilir diizeyde eleman yetismesini saglamak ve bu amagla egitim
ogretim faaliyetlerinin diinya standartlarinda saglanmasi temel hedefler arasindadir. Giincel ve gelismekte olan
teknolojileri kavrayan, aragtirma temeline dayali bilgi ve beceri ile donanmus, etik ilke ve tutuma sahip ve yasam
boyu 6grenmeyi ilke edinmis nitelikli elemanlar yetistirmek fakiiltenin baslica misyonunu olusturmaktadir. Soke
Isletme Fakiiltesi’nin vizyonu, misyonu ile paralel olarak; bilimin 15181 altinda yolunu aydinlatan, Atatiirk ilke
ve devrimlerine sahip ¢ikan, lider ruhlu, yenilik¢i, akilci ve ilkeli bilim insanlar1 yetistirmektir.

Belirtilen misyon, vizyon ve degerler Aydin Adnan Menderes Universitesi misyon, vizyon ve degerleriyle
ortiismektedir.

1.4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde Anadal Programi uygulanmakta olup, EA puan tliriinde 6grenci almaktadir. 6 lisans, 6 yiiksek
lisans programi gergevesinde egitim dili Tiirkge’dir.

1.5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemizde Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren alt yapilar olarak
laboratuvar, proje koordinasyon birimi veya cihaz altyapisi bulunmamaktadir.

1.6. Birimin Organizasyon Yapisi

Soke Isletme Fakiiltesi Yonetim Kurulu asagidaki akademisyenlerden olusmaktadir.

Dekan Prof. Dr. Cemal IYEM

Dekan Yrd. Dog. Dr. Beyza ERER

Dekan Yrd. Dr. Ogr. Uye. Ozgiir BALMUMCU
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Muhsin OZDEMIR

Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emre CENGIZ

Ogretim Uyesi Dog. Dr. Aydim GERSIL

Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kurtulus BOZKURT

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uye. Ziimre OZDEMIR GULER
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa KESEN

Raportor Ali Riza Yagcl

Fakiilte Kurulu ise asagidaki akademisyenlerden olugsmaktadir.

Dekan Prof. Dr. Cemal IYEM

Dekan Yrd. Dog. Dr. Beyza ERER

Boliim Basgkani Prof. Dr. Fuat MAN

Boliim Baskani Prof. Dr. Emre CENGIZ
Boliim Bagkani Prof. Dr. Mustafa CETIN
Boliim Baskani Prof. Dr. Halim Emre ZEREN
Boliim Bagkani Dr. Ogr. Uye. Kamil BIRCAN
Boliim Baskani Prof. Dr. Kurtulus BOZKURT
Raportor Ali Riza Yagci

Fakiilte; Yonetim Bilisim Sistemleri, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik, Lojistik Y&netimi, Ekonomi, Insan
Kaynaklar1 Yonetimi, Kamu Yonetimi Boliimii olarak 6 boliimden olusmaktadir. Egitim-Ogretim ile ilgili
operasyonel siirecler olusturulurken tiim 6gretim iiyelerinden olusan Anabilim Dali Akademik Kurulu ve
akabinde Anabilim Dali Bagkanlarindan olusan B6liim Kurulunda bununla ilgili goériismeler yapilarak bir karar
alinir. Gerekirse Boliim Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu’na konu ile ilgili yazi ile basvurur. Fakiilte Yonetim
Kurulu’nda karar alindiktan sonra geregi yerine getirilir.



1.7. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

2024-2025 akademik yili basinda Akademik Kurul Toplantisi, dnceki yil performansinin degerlendirilmesi
amaciyla fakiilte dekani, dekan yardimcilari, akademik ve idari personel, fakiilte 6grenci temsilcisinin katilimiyla
gergeklestirilmistir. Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. Cemal Iyem kalite komisyonlarmin yaratacagi akademik ¢alisma
ve projelerin saglayacagi yerel, ulusal ve uluslararasi katkilara dikkat ¢ekerek 2024 yili igerisinde gerceklestirilen
akademik, sosyal ve egitim faaliyetlerini degerlendirmis, 2025 y1l1 i¢in etkinlikler ve hedefler tartigilmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Soke Isletme Fakiiltesi; Yonetim Bilisim Sistemleri, Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik, Uluslararas1 Lojistik ve
Tasimacilik, Ekonomi, insan Kaynaklar1 Yénetimi, Kamu Yonetimi Béliimii olarak 6 bdliimden olusmaktadir.
Egitim-6gretim ile ilgili operasyonel siirecler olusturulurken tiim 6gretim tiyelerinden olusan Anabilim Dali
Akademik Kurulu ve akabinde Anabilim dali bagkanlarindan olusan Boliim Kurulu’nda bununla ilgili gériismeler
yapilarak bir karar alinir. Gerekirse Boliim Kurulu, konu ile ilgili olarak Fakiilte Yonetim Kurulu'na yazi ile
basvurur. Fakiilte Yonetim Kurulu’nda karar alindiktan sonra geregi yerine getirilir.
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Sekil 1. Aydin Adnan Menderes Universitesi, Soke Isletme Fakiiltesi Teskilat Semasi

A.1.2. Liderlik

Birim yoéneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyi ikinci
diizeydedir. Planlama ve tanimli mekanizmalar kismi olarak bulunmakta ancak uygulama bulunmamaktadir.
Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yeterli diizeyde degildir. Bunun nedeni alt birimlerle yonetim
arasindaki iletisim eksikligidir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki paylagimini,
iliskileri, zamani, birimdeki motivasyon ve stresi belli bir seviyede ve belli kisiler c¢ercevesinde
yiiriitebilmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasindaki iletisim resmi yollarla saglanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak birimde ¢alismalar yiiriitiilmektedir.



A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalary

Fakiiltemizde kalite glivencesini saglamak {lizere Dekan baskanliginda faaliyet gosteren Kalite Kurulu tiim kalite
siireclerinin y&netilmesinden sorumludur. Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi, kalite politikamizin
ayrintilarinin yer aldigi temel dokiimandir.

Kalite giivence sisteminin nemli bir enstriimani olarak Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 (BODR) yillik olarak
hazirlanmaktadir. Boylelikle, Fakiiltemiz kalite giivence kapsaminda yiiriitilen c¢alismalarn izleyip
degerlendirerek, diizeltici-nleyici faaliyetler ve siirekli iyilestirme calismalari siirdiirebilecektir. BODR lari
Adnan Menderes Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun (KIDR) hazirlanmasi igin Rektérliige
gonderilmektedir.

PUKO cevrimleri itibariyle idari personel igin gorev tanimlari belirlenmistir. Akademik personelin gdrev
tanimlar1 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve sair ilgili mevzuatta yer almaktadur. Is akislari, Adnan Menderes
Universitesi Akademik Takvimi esas aliarak Fakiiltemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenmektedir.
Kanitlar:

A.1.4.1. Kalite Kurulu. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/sokeisletme/tr/kalite-komisyonlari-5212

A.1.4.2. ADU Kalite Giivence Y®&nergesi. https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=353737
A.1.43. Idari Personel Gorev Tammlari. https:/akademik.adu.edu.tr/fakulte/sokeisletme/tr/idari-personel-
gorev-tanimlari-6219

A.1.4.4. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu. https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

A.1.4.5. Adnan Menderes Universitesi 2023-2024 Akademik Takvimi.
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?1dx=3132323639

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile
ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Rektdrliigiimiiz Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ile
koordinasyon saglanarak fakiiltemizdeki giincel verileri topluma karsi sosyal sorumluluk bilinci ve
paydaslarimizin memnuniyeti ¢ergevesinde resmi web sayfamiz basta olmak iizere yazili ve gorsel basinda
kamuoyuyla paylagsmakta ve bu bilgiler siirekli giincellenmektedir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi, basta kurum i¢i birimler arasindaki yazisma ve bilgi dolasimlarindaki entegrasyonu
saglayan yazilimlarla saglanmakta olup, iiniversitemizdeki bilgi islem alt yapisinin yeterli ve giivenli olusu ve
ayrica paylagim bilgilerinin farkli birimlerdeki veriler ile karsilastirilmasi ve dogrulanmasi yoluyla glivence
altina alinmustir.

Fakiilte yonetimi diizenledikleri genel akademik kurulda egitim, arastirma ve diger konulardaki bilgileri fakiilte
ogretim lyeleri ile paylagsmaktadir. Bu toplantilarda 6gretim tiyelerinin sorular: fakiilte yonetimi ve iiniversite
yonetimi tarafindan cevaplandirilmaktadir. Fakiiltede Yonetim Kurulu diizenli olarak haftada bir kez
toplanmakta, Fakiilte Kurulu ise yilda en az iki kez, gerektigi hallerde daha sik olarak toplanmaktadir.

Kurumun kalite giivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistemi, yonetim ve idarenin kurum caliganlarina ve
genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikalart YOK tarafindan belirlenen politikalarla
saglanmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri fakiiltemizin web sitesinde
bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemizde gerceklestirilen etkinlikler tiniversite web sayfasinda ve ulusal basinda da
yer almaktadir.

Kanitlar:

A.1.5.1. Séke Isletme Fakiiltesi web sayfasi. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/sokeisletme//tr
A.1.5.2. Séke Isletme Fakiiltesi Instagram hesabr.
https://www.instagram.com/adusif?igsh=MTdwcmhiajY Scnl IMQ==
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacinit gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, 6nceligini ve tercihlerini yansitmaktadir. Birim, kurumun
kalite politikasini tiim paydaslarin gorecegi sekilde web sayfasi {izerinden ilan etmistir.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/sokeisletme/default.asp?idx=313831
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/sokeisletme/default.asp?idx=313832

Soke Isletme Fakiiltesi misyonu “Isletme alaninda bilimsel iiretime katki saglayacak ¢alisma ortamini sunmak;
yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, yaratici ve ¢dziim liretebilen bireyler yetistirmek i¢in uygun egitim
ortami saglamak; projeler iliretmek, 6zglin arastirmalar yapmak ve kaliteli bir egitim hizmeti vermek™ olarak
tanimlanmistir. Fakiiltemizin vizyonu ise “Diisiinen, sorgulayan ve topluma faydali geng bireyler yetistiren
isletme bilimine uluslararasi katki saglayacak, cagdas ve oncii bir fakiilte olmak™ olarak belirlenmistir. Bunlara
paralel olarak 6grencilerimizin degisen diinyaya yabanci kalmamalar1 ve bilgilerini artirabilmeleri amaciyla
cesitli etkinlikler diizenlenmistir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda fakiiltemizde yapilan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi igin gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

A.2.3. Performans yonetimi

Egitim ve Ogretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siire¢lerinde performans degerlendirmesi 2023 yil1 basinda
onceki yi1l performansinin degerlendirilmesi amaciyla fakiilte dekani, dekan yardimcilari, akademik ve idari
personel, fakiilte 6grenci temsilcisinin katilimiyla gergeklestirilmistir

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz gii¢lii bir bilgi-islem altyapisina sahip olup, farkl1 alanlarda bilgi yénetim otomasyon sistemlerini
bagh tiim birimleri i¢in gerekli standartlarda kullanima sunmustur. Burada 6grencilerin demografik bilgileri,
akademik gelisim ve bagar1 oranlar1 kolaylikla takip edilebilmektedir. Buna ek olarak kurumun dahil oldugu
“Bologna” siireci 0grencilerin akademik takibi agisindan elverigli bir ortam saglamaktadir. Toplanan verilerin
giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi ise Aydin Adnan Menderes Universitesi, Bilgi-Islem Daire Baskanlig
kontroliindedir.

Fakiiltemiz, Universitemiz web sayfasindaki e-iiniversite baglantisinda yer alan modiilleri kullanarak,
bilinyesinde yiiriitiilen stireglere iliskin verileri toplamakta ve raporlamaktadir. Akademik ve idari birimlerin
entegre olarak kullandiklar1 bu modiiller, OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi), EBYS (Elektronik Bilgi Y&netim
Sistemi), PERBIS (Personel Bilgi Sistemi), EDBIS (Ek Ders ve Fazla Mesai Yonetim Sistemi), Universite
Telefon Rehberi, AKBIS (Akademik Bilgi Sistemi), MEZUNBIS (Mezun Bilgi Sistemi), TALEPSIS (Talep
Sistemi), EYS (Etkinlik Yonetim Bilgi Sistemi), Ariza Takip Sistemi, KPS (Kimlik Paylagim Sistemi) ve
YONBIS (Y&netim Bilgi Sistemi)'dir.

Kanitlar:
A.3.1.1. e-liniversite baglantisi. https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite
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A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Fakiiltemizde idari siiregler insan kaynaklarim1 verimli sekilde kullanmay1 amaglamaktadir. Her yil birim
yoneticileri tarafindan tespit edilen personel ihtiyaglar1 Rektorliik Personel Daire Baskanligi’na bildirilerek
personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalar1 gerceklestirilmektedir.
Ancak personel optimizasyonu agisindan ideal kadro ¢alismasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Fakiiltemizde idari ve
destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatinin {istlendikleri gorevlerle uyumu, atama organi
olan rektorliik tarafindan tespit edilmektedir. Fakiiltemizde belirli donemlerde iist yonetimle personel bir araya
gelerek karsilikli bilgi paylagimi, varsa sorunlar ve ¢oziim Onerilerinin dile getirildigi toplant1 ve seminerler
diizenlenmektedir. Fakiiltemizde heniiz bir sikayet/6neri mekanizmasi olmamakla birlikte, tim yoneticiler hem
akademik hem de idari personel tarafindan ulasilabilir ve ¢6ziim odaklidir. Akademik ve idari personel
Rektorligiin gerceklestirdigi egitim, ¢alisma alanlarinin uygun hale getirilmesi, motivasyon egitimleri, sosyal
tesislerden indirimli yararlanma gibi g¢aligmalar hakkinda bilgilendirilmekte, personelin egitim istekleri
Rektorliik makamina iletilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda belirlenen temel esaslara bagli olarak Rektorliik Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanlig tarafindan tahsis edilen 6denek tutarlari stratejik planlarimizla uyumlu biitce
kapsaminda ihtiyag, yerindelik ve mali denetim kriterlerine uygun olarak degerlendirilmektedir. Mali
kaynaklarin, tasinir/tasinmaz kaynaklarin yonetiminde Rektorliigiin belirledigi kararlar ¢ergevesinde Fakiilte
Yonetim Kurulu sorumludur

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu detayinda belirlenen Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak taginir
kayitlar1 yapilmistir. Tagmirlarin edinme siirecinde 4734 say1li Kamu Thale Kanunu ile Fakiiltemiz biitcesinden
dogrudan alimlar yapildig1r gibi Rektorliikk tarafindan alimi yapilip fakiiltemize devri saglanan veya proje
kapsaminda fakiiltemize kazandirilan tasinirlar kayit altina alinmistir. Ekonomik omriinii tamamlayan veya
onarimi miimkiin olmayan teknik ve fiziki problemleri olan taginirlar yonetmelik esaslarina gore teskil edilen
komisyonlar marifetiyle kayittan diistilerek geri doniistime gonderilmektedir. 2023 y1l1 i¢erisinde fakiiltemizden
hurda ¢ikist olmamustir.

Universite tarafindan Soke Isletme Fakiiltesi'ne ayrilan biitce elektrik, su ve dogalgaz harcamalari icin
kullanilmaktadir. Bu harcamalar neticesinde yeterli biitce kalir ise fakiiltenin ufak ihtiyaclar1 icin
kullanilmaktadir (kap1 kilidinin degistirilmesi gibi). Ancak ongoriilen biitge ancak elektrik, su ve dogalgaz
harcamalarini karsilamaya yetecek diizeyde olmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planina ait etkinlikler fakiiltemizde, 2010 y1linda hazirlanan Aydin Adnan
Menderes Universitesi I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 ve Yol Haritas1 paralelinde uygulanmaktadir. Bu eylemler
ilgili mevzuat geregi yilda en az bir kez kontrol edilmektedir. Etkin bir I¢ Kontrol i¢in akademik ve idari
personelin gorev tanimlart yapilmistir. Tiim akademik ve idari birimlerde hassas gorevler, riskler ve risk
diizeyleri belirlenmistir. Gorev tanimlari, is akis siiregleri anabilim dallar1 ve idari birimler olmak {izere toplam
10 birim i¢in is akis semalar1 olusturulmustur. Fakiiltemizde i¢ kontrol farkindaligini arttirmak amaciyla T.C.
Maliye Bakanligmin 2015 yili I¢ Kontrol Eylem Plani uyarinca Strateji Gelistirme Baskanhig: tarafindan
hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Brosiirii ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 afisi akademik ve idari
birimlere Iletilmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca 2010 yilinda hazirlanan Hizmet Rehberi Kalite
Yonetim Sistemi de bu tiir ¢alismalarda yol gdsterici olmustur.



A.4. Paydas Katilim

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilinu

Aydin Adnan Menderes Universitesi Soke Isletme Fakiiltesi’nin i¢ ve dis paydaslarmin Kalite Giivence
Sistemine katilimi1 ve katki vermelerini saglamak {izere mekanizmalar gelistirilmekte olup, Stratejik Plan hazirlik
caligmalar1 kapsaminda gerceklesen paydas analizinde, i¢ ve dis paydaslarin tespiti, paydaslarin fakiiltemizle
olan etkilesimi ve etkilesim diizeyi belirlenmektedir.

2024 yili baginda onceki yil performansinin degerlendirilmesi amaciyla fakiilte dekani, dekan yardimcilari,
akademik ve idari personel, fakiilte 6grenci temsilcisinin katilimiyla gergeklestirilmistir.

Ayrica fakiilte i¢inde gergeklestirilen etkinliklere i¢ paydaslarin yani sira yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri
gibi tiim dis paydaslara da bilgi verilmekte ve katilimlar1 saglanmaktadir. Fakiilte ile ilgili paydaslar da
ilgilendiren bilgiler web sayfasi, basin ve etkinlikler sayesinde hem i¢ hem de dis paydaslara duyurulmaktadir.

Soke Isletme Fakiiltesi miifredat ve ders programu igeriklerinin olusturulmasinda egitim-6gretim koordinasyon
kurulu ¢aligsmalar1 sonrasinda Fakiilte Kurulu kararlar1 etkili olmakta, Bologna siirecine iliskin program ve ders
yeterlilikleri ile ulusal ve AKTS kredileri taniml1 ve sistemde kayitli bulunmaktadir. Miifredatin tasarlanmasinda
anabilim dallar1 akademik kurullarinin 6nerileri, 6gretim {iyeleri ve arastirma gorevlisi ve 6grenci temsilcileri ile
dis paydaglarin istek ve talepleri g6z Onilinde bulundurulmakta ve ilgili kurul-komisyonlarda
degerlendirilmektedir. Fakiilte tarafindan egitim-0gretim miifredat belirleme ¢alismalar1 kapsaminda program
amaglarma ve yeterliliklerine gore giincellenmis programlar, Rektdrliik-Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’na
iletilmekte ve Egitim Programlar1 inceleme Komisyonu tarafindan yapilan éneriler dogrultusunda nihai kararlar
Universite Senatosu tarafindan alinmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz diizeyinde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslar1 her egitim-6gretim doneminin sonunda
OBIS iizerinden gerceklestirilen Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri araciligiyla izlenmektedir. Fakiilte
egitim-0gretim koordinasyonu aksakliklari hem Fakiilte temsilcisi hem de smif temsilcileri ile ilgili dekan
yardimcist ya da Egitim-Ogretim Komisyonunun sinif koordinatdrii iiyesi ile yapilan goriismelerle giderilmeye
calisilmaktadir. Fakiiltemiz bir i¢ paydas olarak gordiigii 6grencilerin her tiirlii goriis ve sikayetlerine agiktir.

2024 yili basinda onceki yil performansinin degerlendirilmesi amaciyla fakiilte dekani, dekan yardimcilari,
akademik ve idari personel, fakiilte 8grenci temsilcisinin Katilimiyla gergeklestirilmistir. Ogrenci sikayetleri ile
goriisleri alma konusunda ise 0grencilerden fakiilte web sayfasinda yer alan genel talep dilekgesi 6rnegini
doldurmalar1 istenmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz 6grencilerinin Mezun Bilgi Sistemi’ne liye olmalar tesvik ve tavsiye edilmektedir. Diger taraftan i¢
paydaslarimizdan goriis almak amaciyla akademik personel, idari personel ve 6grenci memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Boylece goriilen ve goriillmesi muhtemel problemler tespit edilmekte ve Fakiilte ve yonetim
kurulunca 1iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. Tiim anabilim dallarindan dis paydaslara yonelik 6nem
siralamasi, neden paydas oldugu ve paydasla ilgili sorumlu 6gretim iiyesi/elemanlarina yonelik detayl bilgiler
toplanmistir. Buna gore dis paydaslarimiz arasinda o6zel sektor, belediyeler, meslek kuruluslari, sanayi
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlari, arastirma kurumlari, diger {iniversiteler/fakiilteler yer
almaktadir.

Ayrica uluslararasi paydaslar ile iliskilerimiz 6gretim iiyesi ve fakiilte igerisinde devam etmekte ve Erasmus /
Mevlana protokollerinin somutlagmasi saglanmaktadir. Uluslararasi dis paydaslar; Erasmus, Avrupa Birligi, gibi
ortak yiirlitilen projeler ile lisans ve lisansiistii diizeylerde Ogrencilere burs ve arastirma olanaklari
saglamaktadir.



Dis paydaslar ile fakiiltemiz arasinda imzalanan protokoller, kariyer giinleri toplantilari, mezun 6grenciler ile
yapilan toplantilar, meslek orgiitlerinin katildig1 akademik is birligi toplantilarindan alinan geri bildirimler ile
egitim-0gretim programlarimiz gozden gegirilerek degerlendirilmekte ve gilincellemeler yapilmaktadir. Egitim
Ogretim Komisyonu dis paydaslardan alinan geri bildirimlere gdre program icerisinde baslica giincellemelerden
sorumludur. Programin egitim amaglarina iligkin hedeflerine ulagsmasi ve TYYC’ler ile uyumlulugu ilgili
komisyon ve fakiilte yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek yapilmaktadir. Ayrica Akademik Genel
Kurullarinda ilgili 6gretim elemanlarindan geri bildirim alinarak, gelecek yillarda yapilabilecek olasi
giincellemeler degerlendirilmektedir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilagma stratejisi ile ilgili yapilabilecekler lizerinde ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Fakiiltemizde uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun fiziki, teknik ve mali kaynaklar yeterli
diizeyde olmasa da olusturulmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Diger taraftan 6grenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konulardaki gerekli diizenlemeler; Ogrenci Koordinatorliigii, Bologna Siireci Koordinatérliigii, AB Egitim
Programlar1 (Mevlana, Erasmus), Farabi Degisim Koordinatorliigii tarafindan diizenlenerek, ilgili
Koordinatorliiklerin internet sayfalarinda giincel olarak yayinlanmaktadir. Degisim programlar1 kapsaminda
Soke Isletme Fakiiltesi biinyesinde Erasmus Koordinatorliigii bulunmaktadir. Konu ile ilgili giincel bilgilere
http://www.adu.edu.tr/ adresinden ulasilabilmekte ayrica erasmus@adu.edu.tr e-posta adresinden iletisime
gecilebilmektedir

Uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik siire¢ calismalari devam
etmektedir.

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarumi ve onayi

Fakiiltemizde mevcut bodliimlerin anabilim dallarina ayrilmasi ya da mevcut boliimlere yliksek lisans
programlarinin eklenmesi konusunda ¢aligmalar devam etmektedir, yeni a¢ilmis bir program bulunmamaktadir.

Birimde yeni donemde “Isletme” lisans programi bagvurusu yapilmasi planlanmaktadir. Birimde, programlarin
amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYCC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon, vizyonu g6z dniinde bulundurulmustur. Birimde
programlarin tasarimi ve onayi siirecleri ile uzaktan egitim sistemi, alanlar/boliimler arasinda ortaya ¢ikabilecek
yiiz ylize ve uzaktan egitim gereksinimi farkliliklarini karsilayabilecek esneklige sahiptir. Bu durum
boliimlerden alinan geri doniislerle izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde uzaktan egitim siireci
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

B.1.1.1. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y dnetmeligi.
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-LISANSEITIMYNETMELII-
000063626896031471822672.pdf

B.1.1.2. Lisansiistii Egitim-Ogretim Y®6netmeligi https://akademik.adu.edu.tr/enstitu/sosyal/tr/adnan-menderes-
universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-yonetmeligi-son-yayinlanan--675
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizdeki programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir ve olasi bir aksakliga
kars1 takibi yapilmaktadir. Programlarin ders bilgi paketleri, taniml1 siirecler dogrultusunda hazirlanmig ve web
sayfasi lizerinden ilan edilmistir. Biitiin boliimlerde zorunlu ve segmeli ders ayrimlar1 yapilmig, boliim ve bolim
dis1 ders dengesi gozetilerek kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani fakiilte biinyesinde taninmaya
calisilmistir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Yayinlanan ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi boliimler tarafindan
izlenmekte ve gerekli degisiklik ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek olarak Séke Isletme Fakiiltesi, Ekonomi Béliimii bilgi paketi asagidaki linkte sunulmustur.
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/5591/

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Soke Isletme Fakiiltesi biinyesinde bulunan lisans programlari igin egitim-dgretim programi ve ders bilgi
paketlerine web sayfasi lizerinden erisim saglanabilmekte, programlarin yeterlilikleri ve ders bilgi paketlerinin
TYYC uyumu bakimindan kontrolii ve gerekli giincellemelerin yapilmasi islemi belirli donemlerde
yapilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Soke Isletme Fakiiltesi miifredat ve ders programu igeriklerinin olusturulmasinda egitim-6gretim koordinasyon
kurulu ¢aligsmalar1 sonrasinda Fakiilte Kurulu kararlar1 etkili olmakta, Bologna siirecine iliskin program ve ders
yeterlilikleri ile ulusal ve AKTS kredileri tanimli ve sistemde kayitli bulunmaktadir. Miifredatin tasarlanmasinda
anabilim dallar1 akademik kurullarinin 6nerileri, 6gretim {iyeleri ve arastirma gorevlisi ve 6grenci temsilcileri ile
dis paydaglarin istek ve talepleri g6z Oniinde bulundurulmakta ve ilgili kurul/komisyonlarda
degerlendirilmektedir. Fakiilte tarafindan egitim-6gretim miifredat belirleme caligmalar1 kapsaminda program
amaglarma ve yeterliliklerine gore giincellenmis programlar, Rektdrliik-Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’na
iletilmekte ve Egitim Programlar inceleme Komisyonu tarafindan yapilan 6neriler dogrultusunda nihai kararlar
Universite Senatosu tarafindan alinmaktadir.

Soke Isletme Fakiiltesi lisans ve yiiksek lisans programlarinda derslerin égrenci is yiikiine gére AKTS kredi
degerleri tespit edilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindalifi yeterli
seviyededir. Egiticilerin egitimi, uluslararas1 hareketlilik programlari, kurumsal zorunlu-se¢meli derslerin
ogrenci merkezli planlanmasi, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist gibi program yeterlik kriterleri,
mevcut danmigmanlik sistemi uygulamalart gibi hususlar bu bakimdan onemli gériilmektedir. Ders bilgi
paketlerine web sayfasi lizerinden erisim saglanabilmektedir.

Ornek olarak Soke Isletme Fakiiltesi, Ekonomi Béliimii bilgi paketi asagidaki linkte sunulmustur.
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/5591/

Soke Isletme Fakiiltesi’nde Lojistik Yénetimi ve Insan Kaynaklari Yonetimi béliimlerinde staj zorunlu, diger
boliimlerde istege baghdr. Ilgili bilgiler fakiilte web sayfasinda yer almaktadir.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/sokeisletme/default.asp?idx=313837

Zorunlu staj gerektiren boliimlerde stajin is yiikii (AKTS kredisi) belirlenmis, istege bagli stajin oldugu boliimlerde
ise AKTS kredisi belirlenmemistir. insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii’ne ait stajin AKTS kredisi asagidaki linkte
sunulmustur.

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/4507/
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ders miifredatlarinin, derslerin iglenisi ve 6grencilerin programdan kazanimlari ¢ergevesinde uyumlu olmasina
azami gayret gosterilmektedir. Programlar Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Olciitleri ve
Bologna siireci ile mezun 6grencilerin lisanstistii egitim aldiklar1 programlar ve istihdam edilen dis paydaslardan
alinan doniitlerle degerlendirilmektedir. Bologna siireci ¢ergevesinde programlarin yeterlilikleriyle ders
ogrenme ciktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Ilgili yonetmelikler kapsaminda acikc¢a belirtilen
egitimin amaglarina yonelik olusturulan programlarin, akreditasyon kosullarinda belirtilen teorik ve uygulama
ders saatleri ve ders igeriklerinin degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Fakiiltemizde egitim ve dgrenme ciktilarina ydnelik somut sayisal verileri igerecek (Ornegin mezun oluncaya
kadar 6grencinin katildig1 uygulamalar1 igeren) ¢ikt1 ve standartlar1 belirleme ¢alismalar1 devam etmektedir.
Ogrencinin mezuniyeti i¢in kriterlerin her program bazinda belirlenmesi calismalar1 dnceki yillarda baslamstir.
Programin egitim amaglar1 ve 6grenme ciktilarinin yer aldigi kataloglar giincel durumlariyla Bologna Siireci
Koordinatorliigii’niin denetiminden gegtikten sonra, Koordinatorliigiin internet sitesinde Tiirkce ve Ingilizce
olarak kamuoyuna sunulmaktadir.

Fakiilte yonetimi boliimlerin tercih edilme oranlarmi, tercih eden &grenci profilini YOK tarafindan sunulan
Y 6kAtlas iizerinden takip ederek detayli bir sekilde analiz etmektedir.

Ayrica fakiiltemizde akredite olmak isteyen bir program bulunmamakta ancak fakiilte yonetimi tarafindan
boliimler bu konuda tesvik edilmektedir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Birimde egitim ve &gretim siireclerine iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlidir. Biitiin bu siireci yonetecek
egitimden sorumlu bir dekan yardimcist bulunmaktadir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetleri ile ilgili olarak iiniversite rektorliigiiniin esaslari
uygulanmaktadir. Sorumlu dekan yardimci rektorliikge diizenlenen iiniversite egitim ve dgretim komisyonu
toplantilarina katilmaktadir.

Kanitlar:

B.1.6.1. Birim Personel Gorev Listesi Lisans. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/sokeisletme/tr/idari-
personel-130

B.1.6.2. Egitim ve dgretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve takvim.
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20241223144450-242025AKADEMKTAKVMTM-
000078490497709474339790.pdf

B.1.6.3. ADU Egitim Komisyonu Y &nergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20201223160316-K3ETMKOMSYONUYNERGES-
000018335351117438446590.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaya dikkat etmektedir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemis ve bu énceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Soke Isletme Fakiiltesi lisans programinda derslerin dgrenci is yiikiine gore AKTS kredi degerleri tespit
edilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindaligi yeterli seviyededir. Egiticilerin
egitimi, uluslararasi hareketlilik programlari, kurumsal zorunlu-se¢meli derslerin 6§renci merkezli planlanmasi,
ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisi gibi program yeterlik kriterleri, mevcut damigmanlik sistemi
uygulamalar1 gibi hususlar bu bakimdan 6nemli goriilmektedir. Séke Isletme Fakiiltesi biinyesinde bulunan
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https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20241223144450-242025AKADEMKTAKVMTM-000078490497709474339790.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20201223160316-K3ETMKOMSYONUYNERGES-000018335351117438446590.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20201223160316-K3ETMKOMSYONUYNERGES-000018335351117438446590.pdf

lisans programlar1 igin egitim-6gretim programi ve ders bilgi paketlerine web sayfasi ilizerinden erigim
saglanabilmekte, programlarin yeterlilikleri ve ders bilgi paketlerinin TYYC uyumu bakimindan kontrolii ve
gerekli glincellemelerin yapilmasi islemi belirli donemlerde yapilmaktadir. Ayrica 6gretmeden 6grenmeye gegis
stratejileri gelistirme konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

Aktif ve etkilesimli 6grenme yontemlerine iligskin olarak, fakiiltemizde bilgisayar laboratuvari bulunmamasina
ragmen Ogrencilerin kendi bilgisayarlariyla derse gelmeleri saglanarak uygulamali olarak egitim almalari,
olusturduklart modelleri birebir inceleme imkani sunulmaktadir (Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii,
Simiilasyon ve Isletme Uygulamalari dersi)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Bagsar1 Olgme ve Degerlendirme Yéntemi (BODY) ile ders 6grenme ¢iktilaria ne diizeyde ulasilabildigi takip
edilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarili olma durumu ve dgrencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iligkin kararlar seffaf ve tanimli siireclerle belirlenmis ve 6grencinin sinav ve devam durumuna
ait siirecler basta dersin sorumlu 6gretim iiyesi olmak iizere yonetim tarafindan ilgili mevzuat dogrultusunda
izlenip kontrol edilmektedir.

Soke Isletme Fakiiltesi’nde basari 8lgme ve degerlendirme yontemi dnceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterler
dogrultusunda ve ilgili mevzuata uygun sekilde uygulanmaktadir. Her dersin dénem not girisleri icin OBIS’de
dersi veren dgretim iiyesi tarafindan ara sinav-final vb. not kayitlarinda geger not ve basart i¢in belirlenen katki
oranlar1 6nceden belirlenmekte ve bu sekilde 6grenciye bildirilmektedir.

Ogrencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakl1 ve gecerli nedenleri olmas1 durumunda (rapor,
gorevli ve muafiyet gibi) 68renciye devam ve sinav hakki imkani taninmaktadir, bu konuda agik diizenlemeler
bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Aydin Adnan Universitesi, Soke isletme Fakiiltesi’nde lisans 6grencileri i¢in tek program ve istege bagli Ingilizce
hazirlik programi bulunmaktadir. Bu egitimlere ulusal ve uluslararasi 6grencilerin kabulii olabilmektedir. Ulusal
ogrenciler her y1l T.C. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen sinav takvimi
kapsaminda aldiklar1 puanlara ve tercihlerine gére Soke Isletme Fakiiltesi’nde egitime baglamaktadirlar. Ayrica
yabanci uyruklu dgrencilere iliskin olarak Ogrenci ve Bilisim Koordinatérliigii Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Birimi
fakiiltemizde o6grenim goérmek isteyen Ogrencilerin bagvurularini belirlenen donemlerde alarak, gerekli
incelemeleri yapmakta ve basvuru sonuglarini Universitemiz internet sayfasinda ilan etmektedir. Basvurusu
kabul edilen 6grencilerin kayitlar1 akademik takvimde yer alan tarihlerde Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemizde ayrica Erasmus Ogrenim Hareketliligi ile de 6grenci kabul edilmektedir.
Soke Isletme Fakiiltesi’nde dgrenime baslayacak biitiin 6grenciler i¢in hazirlanan Fakiilte internet sayfasinda
bulunan Bologna Bilgi Sistemi igerisinde Tiirkce ve Ingilizce olarak programin tanimi, amaci, program
yeterlilikleri, programin dili ve akademik kadro vb. ile ilgili biitiin bilgilere ulagilabilmektedir.

Fakiiltemizde yatay ve dikey gecisler, lisans tamamlama ve hareketlilik programlarma katilma konusunda
rektorliik tarafindan belirlenmis tanimli siirecler bulunmakta ve titizlikle takip edilmektedir.

Kanitlar:
B.2.3.1. ADU Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Yonergesi. https://yes.adu.edu.tr/tr/yonerge/

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma

Son bir y1l igerisinde mezuniyet kosullarinda bir degisiklik yapilmamistir. Edinilen diploma ve derecelere iliskin
kriterler ve siire¢lerde bir degisiklik bulunmamaktadir. Ayrica diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar; merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplar1 disinda kalan yatay gecis kabuliinde ve yabanci uyruklu 6grenci sinavinda uygulanan kriterler rektorliik
tarafindan tanimlanmis sekliyle uygulanmaktadir.


https://yes.adu.edu.tr/tr/yonerge/

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Soke Isletme Fakiiltesi’nde lisans dgrencilerinin teorik dersleri siirdiiriildiigii 32 derslik ile ortak kullanima agik
2 amfi derslik bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde verilen konferans, sempozyum, calistay gibi bilimsel
etkinlikler, 6grenci topluluklarinin sunumlar1 ve Erasmus programi kapsaminda egitim vermeye gelen 6gretim
iiyelerinin ders verdigi 150 kisilik ve 250 kisilik 2 konferans salonu mevcuttur. Ayrica Aydin Adnan Menderes
Universitesi, Soke Isletme Fakiiltesi C blokta 240 kisi kapasiteli konferans salonu da kullanilmaktadir. Ayrica
yine Fakiiltemiz biinyesinde Ogrencilerin hem arastirma yapmalarma hem de ders calismalarina olanak
saglayabilecek bir kiitiiphane mevcuttur. Ancak fakiiltemizde heniiz akilli sinif bulunmamakta ve 6grencilerin
yazilim kullanma ve gelistirme kabiliyetlerini gelistirecek bir bilgisayar laboratuvari bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Hem lisans hem de lisansiistii 6grencilere kayitlar1 sonrasinda birer danigsman atanmaktadir. Danigmanlar
ogrencilerin egitim siireleri boyunca ders se¢me, kayitlarin onaylanmasi yaninda 6grencileri akademik ve sosyal
olarak yonlendirilmesi, basar1 diizeylerinin yonetimi ve magduriyetlerin 6nlenmesi konularinda da ¢alismaktadir.

Fakiilte biinyesinde bir psikolojik rehberlik hizmeti bulunmamaktadir. Ancak 6grenci danigsman ogretim iiyesi
iletisimi sayesinde 6grencinin egitim-0gretim hayatinda etkin rol oynanmasi amaglanmaktadir. Aydin Adnan
Menderes Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan psikolojik danisma hizmeti Fakiiltemiz
ogrencilerine de verilmektedir. Ogrencilerimizin saglik hizmetleri de benzer sekilde Aydin Adnan Menderes
Universitesi biinyesindeki hastanelerden karsilanmaktadur.

Fakiiltemiz G6grencilerin gelisimine katkida bulunmak, ¢aligma alanlarini daha iyi tanimalarini ve kariyer
planlamalarini yapmalarina olanak saglamak, ayn1 zamanda mesleklerinin sektdrdeki yerini kavramak ve bu
sayede mesleki kariyeri maksimum verimlilikle siirdiirmek, ayrica sosyal, kiiltiirel ve mesleki kaynasmayi siirekli
kilarak kendi mesleginin birlik ve beraberligini pekistirmek amaciyla, 2023 yilinda cesitli etkinlikler
gerceklestirilmistir. Ozel sektdr, akademi, arastirma kurumlari, kamu, sivil toplum kuruluslari, oda, dernek, birlik
gibi pek ¢ok kurum ve kurulusu bir araya getiren bu etkinlige fakiiltemiz Ogrencilerinin yani sira diger
fakiiltelerden de yiiksek katilim saglanmastir.

Ogrencilerin danismanlarina erisimine iliskin mekanizmalar ise OBIS mesaj sistemi, kurumsal mail ya da yiiz
ylize seklinde gerceklesmektedir. Yeni gelen 6grencilere oryantasyon programlar: diizenlenmektedir.

Fakiilte faaliyeti;

Ogrenci Oryantasyon Toplantist Soke Isletme Fakiiltesi'nde Gergeklesti

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/sokeisletme/news.asp?idx=3130323532

Kanitlar:

B.3.2.1. KPI111- Kariyer Planlamas1 Dersi Bilgi  Paketi. https://akts.adu.edu.tr/programme-
detail/3/3925/lecture/35041/

B.3.2.2.0grenci Danismanlig1 Y dnergesi.
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OgrenciDanismanY onergesi-Ek 1 (1).pdf
B.3.2.3.0grencilerin Danismanlara Erisimlerine iliskin Mekanizmalar.
https://obisnet.adu.edu.tr/MESAJLASMA

B.3.2.4. Kariyer Planlama Dersi Hakkinda. https://idari.adu.edu.tr/kariyer/tr/kariyer-planlama-dersi-136



https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/sokeisletme/news.asp?idx=3130323532
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3925/lecture/35041/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3925/lecture/35041/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OgrenciDanismanYonergesi-Ek1(1).pdf
https://obisnet.adu.edu.tr/MESAJLASMA
https://idari.adu.edu.tr/kariyer/tr/kariyer-planlama-dersi-136

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Merkez kampiis icerisindeki basketbol/voleybol sahas1 6grencilerin ve idari personelin kullanimina agiktir. 2017
yilinda hizmete agilan spor sahalar1 ise Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan yiiksek lisans/doktora 6grencisi olan
arastirma gorevlilerine de agiktir. Kampiis igerisinde 150 kisilik 6grenci kantini, fakiilte O6grencilerinin
yararlandig1 80 kisilik 6grenci yemekhanesi yer almaktadir.

Diger taraftan Soke Isletme Fakiiltesi’nin yillik biitgesi ancak elektrik, su ve dogalgaz ihtiyaglarinim
giderilmesinde yeterli olmaktadir.

Kanitlar:
B.3.3.1 Tesis ve altyapilar ile ilgili yeterlilik durumu.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/sokeisletme/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Fakiiltemizde engelli Ogrencilerin gereksinimlerini karsilamak, etkinliklere tam katilimlarin1 saglamak,
akademik ve sosyal basarilarini arttirmak i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Diger taraftan fakiiltemizde engelli
ogrencilerimizin de kullanimina agik olan 2 asansor bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplardan maddi ihtiyaci olan 6grenciler, kismi zamanli 6grenci statiistinde degerlendirilmekte
olup fakiiltemizde bu sekilde ¢alisan 9 6grenci bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz biinyesinde Lojistik, Yapay Zeka, Yénetim Bilisim Sistemleri, Insan kaynaklar1 ve gelisim toplulugu
ve Denizcilik Toplulugu olmak tizere 5 6grenci toplulugu yer almaktadir. 2022 yili igerisinde 2 topluluk daha
kurulmustur. Ogrenci topluluklar1 etkinlikleri Fakiilte ve Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde
desteklenmektedir. Topluluklarin 6grencilere yonelik tanitimlari ise donem baslarinda agilan stantlar ve bahar
senlikleri igerisindeki etkinlikler igerisinde yapilmaktadir. Ogrenci topluluklarinin diizenledigi etkinliklere bagka
tiniversitelerden katilan 6grencilerin olmasi sayesinde 6grencilerin kaynasmalari, dostluklarini pekistirmeleri ve
bdylece ileride olusturacaklart mesleki sosyal agin zenginlesmesi saglanmaktadir.

Fakdiltenin faaliyetleri:
* TEMA Vakfi ile Beraber Fidan Dikimi Etkinligi gerceklestirildi.

TEMA Vakfi Fakiiltemizde ogrencilerimizin katilimi ile 14 Kasim Persembe giinii Fidan Dikimi Etkinligi
gergeklestirdi.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/sokeisletme/tr/haberler/tema-vakfi-ile-beraber-fidan-dikimi-etkinligi-
gerceklestirildi--10299

* Fakiiltemizde Kadina Siddete Yonelik Farkindalik Temali Panel Gergeklestirildi
Fakiiltemiz ve Soke Kent Konseyi’'nin organizasyonuyla;, “Kadina Siddete Yonelik Farkindalik” temali panel
gercgeklestirildi.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/sokeisletme/tr/haberler/fakultemizde-kadina-siddete-yonelik-farkindalik-
temali-panel-gerceklestirildi-10301

* Fakiiltemizde Universite Ogrencilerine Yénelik Proje Egitimi Verildi


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/sokeisletme/tr/hakkimizda/genel-bilgiler
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/sokeisletme/tr/haberler/tema-vakfi-ile-beraber-fidan-dikimi-etkinligi-gerceklestirildi--10299
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/sokeisletme/tr/haberler/tema-vakfi-ile-beraber-fidan-dikimi-etkinligi-gerceklestirildi--10299
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/sokeisletme/tr/haberler/fakultemizde-kadina-siddete-yonelik-farkindalik-temali-panel-gerceklestirildi-10301
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/sokeisletme/tr/haberler/fakultemizde-kadina-siddete-yonelik-farkindalik-temali-panel-gerceklestirildi-10301

Insan Kaynaklar: Gelisim Toplulugu tarafindan diizenlenen Bir Projem Var Etkinligi; Soke Bilim ve Sanat
Merkezi Proje Koordinatérii Sn. Emin PAMUK' un katilimiyla ger¢eklesti.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/sokeisletme/tr/haberler/fakultemizde-universite-ogrencilerine-yonelik-
proje-eqitimi-verildi-10302

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiilte akademik personel gereksinimleri ilgili Anabilim Dali tarafindan Dekanlik makamina iletilmekte ve
uygun bulunan ihtiyaglar Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiine aktariimaktadir. Acilacak
kadrolarla ilgili bilgiler ADU Personel Daire Baskanlig1 internet sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica tiim ilgili
yonetmelik ve yonergeler ile “Atama ve yiikseltme kriterleri” Universitemiz ve Fakiilte internet sayfasinda agik
bir bicimde yer almaktadir.

Kurum disindan gelecek 6gretim elemaninin secilmesi ve davet edilmesi hususunda ise mevcut akademik
personel kadrosuna ek olarak program zenginligini arttirmak amaciyla anabilim dallarinin talepleri
dogrultusunda kurum disindan konusunda uzmanligi ile taninan bazi meslek mensuplarindan yararlanilarak 2547
sayilt Kanunun 31, 34 ve 40/a maddeleri ¢ercevesinde gorevlendirme yapilmaktadir. Kuruma disaridan ders
vermek iizere 0gretim elemani se¢iminde anabilim dallarindan gelen talepler ilgili akademik birim kurullarinda
degerlendirilerek Dekanlik makamina gerekli goriildiigii takdirde de ADU Rektorliigiine aktarilmaktadir.

Egitim kadrosunun egitim ve &gretim performansini izlemek {izere rektorliikce belirlenen atama-yiikseltme
kriterleri esas alinmakla birlikte akademik tesvik puani ilizerinden de degerlendirme yapilmaktadir. 2024
yilindaki galismalari ile akademik tesvik almaya hak kazanan akademik personelimiz asagida sunulmustur.

Kanitlar:

B.4.1.1. Personel Daire Baskanligi Akademik Personelin Atama ve Gorev Siiresi Uzatimi ile Ilgili Belgeler
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330

B.4.1.2. Ogretim Uyeleri Kadrolarina Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/files/20250114142117-5SMVLOKQBYSFIWLOQEYVU-
A.EYIBIL-813510325.doc

B.4.1.3. Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Elemanlarmin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
Calismalaria ve Gorevlendirilmelerine Iliskin Yénetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24824&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

B.4.1.4 Akademik Kadronun Uzmanlik Alani ile Yirtittiikleri Ders Arasinda Uyumun Saglanmasina Yo6nelik
Uygulamalar- Bolim  Ogretim  Uyeleri  Anabilim  Dallann  ve Bilgi Paketi Ogretim Planlari:
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/

B.4.1.5 Akademik Tesvik Listesi: https://haber.adu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-odeme-listeleri-ve-
puanlari-yayinlanmistir-itirazlardan-sonra-300106040/

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Soke Isletme Fakiiltesi’nde dgretim elemanlarinin, kendi uzmanlik alanlarr ile ilgili lisans ve lisansiistii derslerde
gorevlendirilmesi, ilgili birimin Akademik Kurulu’nda goriisiilerek belirlenmektedir. Dersi verecek Ogretim
iiyesi, Aydin Adnan Menderes Universitesi Egitim Programlarini Gelistirme Calismalar1 (EPGC) kapsaminda,
iiniversitemiz tarafindan hazirlanan Ders Tanitim Formu’na planlanan dersle ilgili tiim verileri (dersle 1lgili genel
bilgiler, dersin amaci, tanimi, dersi verecek 6gretim iiyesi, konu basliklari, haftalik anlatilacak konular, miifredat
icerigi, dersin 6grenciye kazanimlari, dersi alan 6grencilerin yetkinlikleri, ders i¢in kullanilabilecek kaynaklar
vb.) girmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerde yeni dgretim elemani alimi ve yiikseltilme kriterlerine
uyan akademisyenlerimizin unvan degisiklikleri konusunda ¢alismalar devam etmektedir.


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/sokeisletme/tr/haberler/fakultemizde-universite-ogrencilerine-yonelik-proje-egitimi-verildi-10302
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/sokeisletme/tr/haberler/fakultemizde-universite-ogrencilerine-yonelik-proje-egitimi-verildi-10302
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/files/20250114142117-5MVLOKQBYSFIWL0QEYVU-A.EYIBIL-813510325.doc
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/files/20250114142117-5MVLOKQBYSFIWL0QEYVU-A.EYIBIL-813510325.doc
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24824&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/3/
https://haber.adu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-odeme-listeleri-ve-puanlari-yayinlanmistir-itirazlardan-sonra-300106040/
https://haber.adu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-odeme-listeleri-ve-puanlari-yayinlanmistir-itirazlardan-sonra-300106040/

Ayrica egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslari her egitim-6gretim doneminin sonunda OBIS
iizerinden gergeklestirilen Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri (EK-1) aracilifiyla izlenmektedir. Bunun
disinda egitim-6gretim kadrosunun 6gretim becerilerini gelistirmek ve stirdiirtilebilirligini saglamak i¢in Hizmet
ici Egitim Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen Egiticilerin Egitimi programlar1 bulunmaktadir.

Egitim kadrosunun egitim ve 6gretim performansini izlemek {izere rektorliikkge belirlenen atama-yiikseltme
kriterleri esas alinmakla birlikte akademik tesvik puani lizerinden de degerlendirme yapilmaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Egitim ve 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek i¢in, Erasmus, Farabi Programlar ve ilgili
Dekanlik imkanlar1 kullanilarak; talep dogrultusunda kongre destekleri, ders verme/alma etkinlikleri, alaniyla
ilgili aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde bulunma, kitap, cihaz ve hizmet alim destekleri sunulmaktadir. Ayrica
Aydim Adnan Menderes Universitesi biinyesinde BAP projeleri ile gerekli desteklerin saglanmast i¢in de dgretim
iiyeleri tesvik edilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Soke Isletme Fakiiltesi’nin arastirma faaliyetlerinde izleyecegi strateji
hedefleri ve ulasma diizeyi, ulusal 6ncelikleri gdzeterek ve uluslararasi bilimsel rekabet hedefleri dogrultusunda
basta Soke Isletme Fakiiltesi Dekani tarafindan koordine edilmektedir. Dekan baskanliginda diizenli araliklarla
toplanan kurul, fakiiltenin arastirma stratejilerine yonelik isleyisi kontrol etmekte, iiniversite dis1 kaynak
olusturulmasi, is birlikleri gibi konularda fikir paylasiminda bulunmakta ve bu konuda politikalar
gelistirmektedir.

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarin destek ve katilimini esas alan bir arastirma stratejisi politikasi izlenmektedir.
Buna bagli olarak; farkli boliimleri ve akademik yapiyr temsil eden komisyon lyelerinin arastirma, egitim,
akademik kadro, altyapi vb. konularda ortak bir zeminde hazirladig1 rapor, anket vb. ciktilar fakdilte
paydaglarinin gortlisiine sunulmaktadir. Paydaslardan gelen Oneri ve diizeltmeler ile stratejik planlama ve
degerlendirme yapilmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ve ihtiyaclar dogrultusunda arastirmalar
planlamak ve ylirlitmek, lisansiistii caligmalara agirlik vererek yiiksek kalite standartlarinda egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinde bulunmak, disiplinler aras1 ve 6ncelikli aragtirma konularina odaklanarak toplumsal ve
sektorel agidan daha ¢ok fayda ve katma deger saglamak hedeflenmektedir. Bu baglamda arastirma stratejisine
yonelik olarak;

e Fakiiltenin mali kaynaklarini arastirma odakl1 ve etkin kullanmak,

e Nitelik ve nicelik agisindan daha ileri diizeyde arastirmalar planlamak ve gergeklestirmek,

e Ulusal 6l¢ekte iiniversite-kamu ve sanayi igbirlikleri temelinde proje ve akademik faaliyetler iizerinde
yogunlagmak

e Arastirma projelerinde iiniversite disindaki mali kaynaklardan daha yiiksek diizeyde faydalanmak
(TUBITAK, AB Projeleri, gibi)

e Disiplinler aras1 ve oncelikli arastirmalarin i¢inde ve/veya projelerin yiiriitiiciisii olmak,

e Arastirma kapasitesinin, altyapinin ve akademik personel yapilanmasinin iyilestirilmesi ile birlikte
kaliteli yayin, proje, patent, bildiri ve atif basta olmak iizere performans gostergelerini siirekli izlemek
ve gelisme kaydetmek,

e Bolgesel ve ulusal dl¢ekte uygulama alanlarinin tiimiinde hizmet, faaliyet ve arastirmalar yapmak baglica
hedefler olarak belirlenmistir.



C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Arastirma Faaliyetlerinde Kurum Dis1 Kaynaklar Fakiilte disindaki ana kaynak hi¢ kuskusuz Aydin Adnan
Menderes Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi’dir. Arastirmacilara Aydin
Adnan Menderes Universitesi BAP yonergesinde belirtilen kosullara gore proje destekleri saglanmaktadir.
Desteklenecek proje sayisi altyapi ve yonlendirilmis proje destekleri Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kurulu
tarafindan (6ncesinde arastirmadan sorumlu birim yoneticileri tarafindan yapilan toplantilarla) belirlenmektedir.
Sosyal Bilimler alaninda gorev yapan proje degerlendirme grubu, BAP komisyonu altinda ¢alismakta ve
Fakiiltemizden gelen her projenin bilimsel degerlendirmesi yapilmaktadir. Her yil durum analizi yapilmakta,
stratejiler belirlenerek yeni gelisen durumlara gore kararlar alinmaktadir. Tiim bunlara ek olarak; Aydin Adnan
Menderes Universitesi ADU TEKNOKENT Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve ilgili birimlerin
koordinasyonuyla proje bilgilendirme, proje yazma, proje sonuglarinin lisanslanmasi, aragtirmacilarimizin sirket
kurmast ve 0zel sektdrle bir araya gelmesi konusunda c¢aligmalar yapilmaktadir. BAP kaynaklarinin altyapi
projeleri de dncelikle disaridan proje alabilecek birimlere verilmektedir. Arastirma altyapisindaki cihazlarin etkin
kullanilmas igin Sanal Merkez Laboratuvar: kurulmustur. Aydin Adnan Menderes Universitesi, TUBITAK
projelerinden yararlanma bakimindan, Tiirkiye’nin 6ncii kurumlari arasindadir.

Fakiiltemizdeki mali kaynaklar 2 temel yol ile aragtirma faaliyetlerine tahsis edilmektedir. Arastirma faaliyetleri
icin istenen sarf malzemesi, cihaz veya ekipmanlar Mali Isler Subesi tarafindan veya Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) kapsaminda karsilanmaktadir. Bilimsel arastirma kaynaklar1 olarak iiniversite dist kaynaklarin
arastirilmasi ve edinilmesi faaliyetleri halen devam etmektedir.

Diger taraftan fakiiltemizde bilimsel ¢aligmalara yonelik hizmet veren herhangi bir laboratuvar
bulunmamaktadir.

Ayrica fakiiltemizin arastirma gelistirme faaliyetlerine ayirabilecegi bir biitgesi bulunmamaktadir. Ayni zamanda
yine arastirma gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilebilecegi bir laboratuvar (bilgisayar laboratuvari da dahil olmak
iizere) yoktur.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

Soke Isletme Fakiiltesi’nde doktora programi bulunmamaktadir. 2 adet doktora programi bagvurumuz bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Soke Isletme Fakiiltesi’ne alman/atanan arastirma personeli akademik
kurullarda goriisiilerek belirlenmekte ve ihtiya¢ duyulan alanlarda ise alinmaktadir. Ogretim iiyelerimizin yayin
ve proje performanslarina bakilmaktadir. Atama-yiikseltme kriterlerinde istenilen zorunlu makale sartin1 da
saglamalar1 beklenmektedir. Universitemiz atama yiikseltme kriterlerini arastirma gorevliliginden profesorliige
kadar diizenli olarak giincellemektedir.

Arastirmacilarin ulusal ve uluslararast bilimsel seminer/konferanslara katilimlari ile uluslararasi saygin
kuruluslara yapacaklar: bilimsel ziyaretler de iiniversite tarafindan desteklenmektedir. Lisans ve lisanstistii
ogrencilerin arastirma c¢aligmalarina katki sunabilmeleri ve bilimsel ¢alisma yapmaya 6zendirilebilmeleri igin
bu dgrenciler ¢esitli burslarla (kismi zamanli 6grenci bursu gibi) desteklenmektedir.

Kanitlar:
C.2.1.1. Kiitiiphane Egitimleri
https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?1dx=34353333



https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=34353333

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde 6zellikle sivil toplum kuruluslari ile yogun is birlikleri gerceklestirilmektedir. Ortak arastirma veya
lisansiistli programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is
birlikleri konularinda ise ¢calismalar devam etmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin degerlendirilmesinde akademik tesvik puanlar1 kadar
birimimizin ilgili doneme ait arastirma performansi, kalite biriminin 6l¢limleri ile birim faaliyet raporu, birim
stratejik plan degerlendirme formlar1 da dikkate alinmaktadir.

Kanitlar:

C.3.1.1. ADUVEM https://aduvem.adu.edu.tr/login

C.3.1.2. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani1 basina diisen yayin sayisi
performansini degerlendiren 2024 Y1l Performans Programi
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/20240131143845-24PERFORMANSPROGRAMI-
000018994689395976479954.pdf

C.3.1.3 Akademik Tesvik Listesi: https://haber.adu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-odeme-listeleri-
ve-puanlari-yayinlanmistir-itirazlardan-sonra-300106040/

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve Odiillendirmek {izere
akademik tesvik sistemi disinda tanimlanmais bir siire¢ bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Fakiiltemiz stratejik plan1 cergevesinde belirlenen akademik oOncelikleriyle uyumlu, deger {iiretebilen ve
toplumsal faydaya dontistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmektedir. Fakiiltemizin
stratejileri ve politikalart konusunda farkindalik diizeyinin artirilmasi amaciyla yapilan c¢aligmalar
sirdiirtilmektedir. Personele gerekli durumlarda ilgili olunan siireglere yonelik bilgilendirme dokiimanlari
iletilmekte ve takim ruhunun ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi i¢in ¢alisanlar ytriitiilmektedir.

Ayrica fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerine iligkin siliregler ve gorev tanimlamasi ¢alismalar1 devam
etmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara esit oranda sahip degildir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz stratejik plani ama¢ ve hedefleri dogrultusunda hazirlanan performans sonuglariyla, birimler
tarafindan yapilan anket calismalariyla, geri bildirimlerle, birim faaliyet raporlariyla toplumsal katk:
performansini izlenmekte ve performans sonuclarina yonelik iyilestirme yapilmaktadir.


https://aduvem.adu.edu.tr/login
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/20240131143845-24PERFORMANSPROGRAMI-000018994689395976479954.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/webfolders/topics/20240131143845-24PERFORMANSPROGRAMI-000018994689395976479954.pdf
https://haber.adu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-odeme-listeleri-ve-puanlari-yayinlanmistir-itirazlardan-sonra-300106040/
https://haber.adu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-odeme-listeleri-ve-puanlari-yayinlanmistir-itirazlardan-sonra-300106040/
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

SONUC VE DEGERLENDIRME

1) Yonetim ve Kalite

Soke Isletme Fakiiltesi koklii ve kurumsallasmis yapisi nedeniyle etkili ve denetlenebilir bir yonetim sistemine
sahiptir. Fakiiltenin Yonetim ve Fakiilte Kurullar1 yonetim sistemi yoniinden deneyimli 6gretim iiyelerinden
olusmaktadir. Bu kurullarin yapist kurumsal hafizayr koruyacak ve hayata gegirecek sekilde ozenle
olusturulmustur.

Diger taraftan kalite degerlendirme ve akreditasyon biling ve kiiltiiriiniin yerlesmesi, akademik ve idari
personel ile 6grencilerde konuya iliskin farkindaligin olusturulmasi, bireysel ve kurumsal kazanimlar a¢isindan
Oneminin aktarilmasi acisindan daha fazla ¢alismalar gergeklestirilmelidir.

2) Egitim ve Ogretim

Egitimde kalitenin artirilmasi i¢in geleneksel yontemlerden ¢ok modern egitim yontem ve yaklasimlarinin
uygulamaya sokulmasi, 6grencilerin 6grenme siirecine interaktif katilimi saglanmalidir. Bu baglamda fakiilte
icerisine uygulamali derslerin yiiriitiilebilecegi ve 6grencilerin kullanimina acgik olup arastirmalarini ve
calismalarin1 gergeklestirebilecekleri bir bilgisayar laboratuvarinin kurulumu elzemdir. Bunun igin altyap1
kurulum stiregleri baglatilmis bulunmaktadir.

3) Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltenin arastirma-gelistirme acisindan {iniversitedeki oncii roliine ragmen iirlin gelistirmeye yonelik yiiksek
katma degerli multidisipliner AR-GE c¢alismalarinin sayisinin artirilmasi gerekmektedir. Geng arastirmacilarin
ozellikle TUBITAK gibi dis kaynakli proje yiiriitmelerinin daha gok tesvik edilmesi ve arastirma kiiltiiriiniin
daha genis tabana yayilmasi, kamu, sanayi, iiniversite is birliklerinin bireysel olmaktan ¢ok kurumsal olmasi
yoniinde caligmalarin yayginlastirilmasi gerekmektedir. Fakiiltede genel anlamda girisimcilik ekosisteminin ve
kiiltiirinlin yerlesmesi icin daha fazla ¢alismaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu baglamda fakiilte icindeki
boliimlere yeni anabilim dallar1 ve yiiksek lisans programlarinin agilmasi planlanmaktadir.

4) Toplumsal Katki

Toplumsal katki anlaminda dis paydaslarla gerceklestirilen etkinliklerin diizeyi ve sayisinin dnlimiizdeki
yillarda daha da artirilmasi planlanmaktadir.



AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
o SOKE iSLETME FAKULTESI )
OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME ANKETI SONUGLARI (24/25 GUZ)

Sayilar
Boliim Ders Sube Kayith Ogrenci  Ort. Puan.
Ekonomi 13 18 817 424
Insan Kaynaklan Yénetimi 15 25 846 411
Kamu Ydnetimi 20 33 2071 417
Laojistik Ydnetimi 15 19 1255 413
Uluslararasi Ticaret ve Igletmecilik 14 22 1521 4,01
Ydnetim Biligim Sistemleri 17 33 1855 3,99

Toplam 94 150 8365 4,09



