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ŞEKİLLER

Şekil: Teşkilat Şeması

Birim Yöneticisinin Sunuşu
       Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Aydın İktisat Fakültesi, Bakanlar Kurulunun 15.06.2011 tarih ve 2011/2018 sayılı kararı ile kurulmuştur. Eğitim-öğretim faaliyetlerine 2013-2014 Akademik Yılında Ekonomi ve Finans Bölümüne öğrenci alarak başlamıştır. 


           2013- 2014 Akademik Yılında 203 öğrenci ile başlayan eğitim-öğretim faaliyetleri 2016-2017 Eğitim- Öğretim Yılında Ekonometri Bölümü ve Maliye Bölümüne, 2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılında İktisat Bölümüne ve 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında Uluslararası İlişkiler Bölümüne öğrenci kabulleri ile 2025 yılı itibariyle yaklaşık 1.727 lisans öğrencisine hizmet vermiştir.

          2012-2015 yılları arasında, Güney Kampüs binasında verilen eğitim-öğretim hizmetleri, Eylül 2015’den itibaren Merkez Yerleşkede bulunan Merkezi Derslikler II Binasında devam etmiştir. Nisan 2020’de müstakil hizmet binasına taşınan Aydın İktisat Fakültesi; 24/Ocak 2024 tarih ve 32439 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 8129 sayılı karara istinaden  kapatılarak, Siyasal Bilgiler Fakültesi olarak aynı binada 2025 yılı 39 akademik (3’si 13-b/4 görevlendirmeli) olmak üzere, 10 idari, 1 destek elemanı, 1 büro personeli, 1 hizmetli ve 2 temizlik hizmet personeli ile hizmet vermektedir.
         Cumhuriyetimizin Yeni Yüzyılında kazanımları ve hedefleri doğrultusunda uygulanacak olan; 2025 Yılı Faaliyet Raporu hazırlığı kapsamında Siyasal Bilgiler Fakültesi olarak; Eğitim-öğretim faaliyetlerine başladığı 2011 döneminden itibaren, kadim ve evrensel bilginin ışığında grafiğini sürekli yükseltme hedefiyle yürütmekte olduğu çalışmalarda, yeni bir eşiğe ulaşmanın heyecan ve memnuniyetini yaşamaktadır.

          Faaliyet raporunun hazırlanmasında emeği geçen personelimize ve ilgili birimlerimize, bilginin üretilmesi ve çevresel etkinliğinin sağlanmasında, çağdaş ve evrensel değerler doğrultusunda bütünleşerek çalışan tüm idari ve akademik personelimize teşekkür ediyor, başarılar diliyorum.

İmza

Prof. Dr. Muharrem EKŞİ

                 Dekan
I- GENEL BİLGİLER

A- MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Misyon 

Üniversitemiz misyonuna paralel olarak, Fakülte misyonumuz; toplumun ihtiyaçları ile ulusal ve evrensel sorunlara çözüm önerileri getirebilen, ülke ve bölge gelişimine katkı sağlayabilecek projeler üreten, eleştirel düşünebilen, milli, girişimci, rekabetçi, etik değerlere bağlı, akılcı, üretken, dünyadaki gelişmeleri izleyebilen mezun ve araştırıcı yetiştirmek ve topluma kaliteli, güvenilir bir hizmet verebilmektir.
Vizyon

Üniversitemiz vizyonuna paralel olarak eğitim, araştırma ve hizmet alanlarında yurt içi ve yurt dışında tanınan, çağdaş, katılımcı, yenilikçi, bölge ve ülke gelişimine ışık tutan, kurumsallaşma ve kaliteyi hedeflemiş, ait olduğu değerleri ile barışık, mensubu ve mezunu olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir fakülte olmak.

Temel Değerler 
* Bilimsel ve etik değerlere bağlı,
* Çağdaş eğitim-öğretim metodlarını benimsemiş, araştırma ve toplumsal hizmette kaliteyi 
ön planda tutan,
* İç ve dış paydaş memnuniyetini önemseyen,
* İnsan hakları ve toplumsal değerlere saygılı,
* Yenilikçi girişimciliği özendiren, çevre bilinci yüksek, paylaşımcı ve ulaşılabilir olmak.
B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

            Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Aydın İktisat Fakültesi, Bakanlar Kurulunun 15.06.2011 tarih ve 2011/2018 sayılı kararı ile kurulmuş olup, 24/Ocak 2024 tarih ve 32439 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 8129 sayılı karara istinaden kapatılarak, Siyasal Bilgiler Fakültesi olarak kurulmuştur.
Fakülte Organlarının Yetki, Görev ve Sorumlulukları

Dekan
Prof. Dr. Muharrem EKŞİ

Dekan Yardımcıları

Doç. Dr. Ali BİLGENOĞLU
Dr. Öğr. Üyesi Barış GÜRSOY
Dekan
Fakülte yöneticisi olarak görev yapan Fakülte Dekanı, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 16’ncı maddesi gereği aşağıda belirtilen görev, yetki ve sorumluluklara  sahiptir:
-Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurul kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak.

-Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek.
-Fakülte ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi Fakülte Yönetim Kurulu’nun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak.
-Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak.
-Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.
-Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılması ve geliştirilmesi, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınması, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanması, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesi, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılması, takip ve kontrol edilmesi ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.

-Dekan, kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere, öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. 
-Dekan Yardımcıları, dekan tarafından en çok üç yıl için atanır. Dekan gerekli gördüğü hallerde yardımcılarını değiştirebilir. 
-Dekanın görevi sona erdiğinde yardımcılarının görevi de sona erer. Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet eder.

-Göreve vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanır.

Fakülte Kurulu

         2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 17’nci Maddesi uyarınca; Dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur.
Fakülte Kurulu normal olarak her Yarıyıl başında ve sonunda toplanır.  Dekan 
gerekli gördüğü hallerde Fakülte Kurulunu toplantıya çağırır.
Fakülte Kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:

(1) Fakültenin,
eğitim
-
öğretim,
bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak,

(2) Fakülte Yönetim Kuruluna üye seçmek,
(3) 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.
Fakülte Yönetim Kurulu 

           2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 18’nci Maddesi uyarınca; Dekanın başkanlığında Fakülte Kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim üyesinden oluşur. Fakülte Yönetim Kurulu, Dekanın çağırısı  üzerine toplanır. Yönetim Kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler.
Fakülte Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:

1. Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek, 2. Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile akademik takvimin uygulanmasını sağlamak, 

3. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,

4. Dekanın, fakülte yönetimi ile ilgili olarak getireceği bütün işlerde karar almak, 

5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek, 

6. Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.
Bölüm Başkanı ve Bölüm Başkan Yardımcıları

Bölüm Başkanı, bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinden, kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamaktan sorumludur. Bölüm Başkanı, Fakülte Kuruluna katılır ve bölümü temsil eder. Bölümde görevli öğretim elemanlarının görevlerini yapmaları Bölüm Başkanı tarafından izlenir ve denetlenir. Bölüm Başkanı, her öğretim yılı sonunda bölümün geçmiş yıldaki eğitim-öğretim ve araştırma faaliyeti ile gelecek yıldaki çalışma planını açıklayan raporu, Dekana sunar.

Bölüm Başkanı, gerekli gördüğü takdirde, bölümündeki öğretim elemanlarından iki kişiyi üç yıl için Başkan Yardımcısı olarak atayabilir. Bölüm Başkanı gerekli gördüğünde yardımcılarını değiştirebilir. Bölüm Başkanının görevi sona erdiğinde yardımcılarının görevleri de sona erer.

Ekonomi ve Finans Bölüm Başkanı Prof. Dr. Hüseyin YILMAZ, İktisat Bölüm Başkanı Prof. Dr. Emetullah Yasemin BOZDAĞLIOĞLU, Ekonometri Bölüm Başkanı Doç. Dr. Tuğba AKIN, Maliye Bölüm Başkanı Prof. Dr. Mustafa Ali SARILI, Uluslararası İlişkiler Bölüm Başkan Prof. Dr. Bülent Sarper AĞIR olarak görevlendirilmiştir.
Fakülte Sekreteri
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 51’nci Maddesi uyarınca; Sekretere bağlı büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere gerekli görüldüğü takdirde, yeteri kadar müdür ve diğer görevliler çalıştırılır. Bunlar arasındaki iş bölümü Dekanın onayından sonra uygulanmak üzere ilgili sekreterce yapılır.

Fakülte idari teşkilatının amiridir ve bu teşkilatın çalışmasından Dekana karşı sorumludur. Fakülte Sekreteri, kendisine bağlı birimler aracılığı ile dekanlık idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasından sorumludur.
Mali Yetki Görev ve Sorumluluklar
Mali yetkisi olan kişiler, Fakültenin bütçesinin en ekonomik verimli ve ihtiyaçlara göre kanun ve yönetmeliklere uygun olarak kullanılmasını, işlemlerin ve ödemelerin süresi içerisinde gerçekleştirilmesini sağlamakla sorumludurlar. Ayrıca taşınır mal işlemlerinin ilgili yönetmeliğe göre yapılması ve yürütülmesini sağlamakla sorumludurlar. Mali yetkililer aşağıda belirtilmiştir.

Mali Yetkililer

	Harcama Yetkilisi
	Gerçekleştirme Görevlisi
	Taşınır Kayıt Yetkilisi

	Prof. Dr. Muharrem EKŞİ
	Fatih ABBAK
	Mustafa Güneş SAYGILI


C- BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER

Tarihçe 
      Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Aydın İktisat Fakültesi, Bakanlar Kurulunun 15.06.2011 tarih ve 2011/2018 sayılı kararı ile kurulmuştur. Eğitim-öğretim faaliyetlerine 2013-2014 Akademik Yılında Ekonomi ve Finans Bölümüne öğrenci alarak başlamıştır. 

        2013-2014 Akademik Yılında 203 öğrenci ile başlayan eğitim-öğretim faaliyetleri 2016-2017 Eğitim- Öğretim Yılında Ekonometri Bölümü ve Maliye Bölümüne, 2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılında İktisat Bölümüne ve 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında Uluslararası İlişkiler Bölümüne öğrenci kabulleri ile 2025 yılı itibariyle yaklaşık 1.727 lisans öğrencisine hizmet vermiştir.

     2012-2015 yılları arasında, Güney Kampüs binasında verilen eğitim-öğretim hizmetleri, Eylül 2015’den itibaren Merkez Yerleşkede bulunan Merkezi Derslikler II Binasında devam etmiştir. Nisan 2020’de müstakil hizmet binasına taşınan Aydın İktisat Fakültesi; 24/Ocak 2024 tarih ve 32439 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 8129 sayılı karara istinaden  kapatılarak, Siyasal Bilgiler Fakültesi olarak aynı binada 2025 yılı itibariyle  39 akademisyen (3’ü 13-b/4 görevlendirmeli) olmak üzere, 10 idari, 
 1 destek elemanı, 1 büro personeli, 1 hizmetli ve 2 temizlik hizmet personeli ile hizmet vermektedir.
1- Fiziksel Yapı

Menderes Ovası’nın Güney’inde, bulunan, Aydın İli Şehir Merkezi’ne 23 km. uzaklıkta bulunan Güney Yerleşkesi dahilinde açılan, Aydın İktisat Fakültesinin şehirden ve ana kampüsten uzak olmasına bağlı olarak, Üniversitemizin gelişmelerine katılımda engel teşkil edebilmesi, ana kampüs alanından kopuk bir yapı sergilenmesi sebepleriyle Fakültemizin, Merkez Kampüse nakli yararlı görülmüş ve Eylül 2015’de Merkez Yerleşke Merkezi Derslikler II ye, 2020 yılı Mart ayında da müstakil hizmet binasına taşınmıştır
Tablo: Açık ve Kapalı Alanların Dağılımı

	Birim Adı
	Açık Alan Miktarı (m2)
	Kapalı Alan Miktarı (m2)

	
	2024
	2025
	2024
	2025

	Siyasal Bilgiler Fakültesi
	1.500 Ha
(Merkez Yerleşke)
	1.500 Ha
(Merkez Yerleşke)
	7318 m2
	7318 m2


1.1- Eğitim Hizmeti Alanları
1.1.1- Derslikler
Tablo: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Göre Dağılımı

	Derslik
	Kapasitesi

(0–50) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(51–100) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(101–150) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(151–200) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(201–250) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(251-Üzeri) Kişilik Olan
	Toplam

	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025

	Amfi Sayısı (adet)
	-
	-
	9
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	12
	12

	Sınıf Sayısı (adet)
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	Toplam
	2
	-
	10
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	15



1.1.2- Laboratuvarlar

Tablo: Birim Laboratuvarlarının Kapasiteye Göre Dağılımı

	Eğitim Alanı
	Kapasitesi

(0–50) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(51–100) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(101–150) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(151–200) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(201–250) Kişilik Olan
	Kapasitesi

(251-Üzeri) Kişilik Olan
	Toplam

	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025

	Bilgisayar Laboratuvarı Sayısı (adet)
	 1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	 1
	1

	Diğer Eğitim Laboratuvarları Sayısı (adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1


1.2- Araştırma ve Uygulama Alanları

Tablo: Araştırma ve Uygulama Alanları

	Alan Adı
	Sayı (Adet)
	Arsa/Arazi Alanı (m2)
	Bina/Tesis Kapalı Alanı (m2)

	Birim Araştırma Laboratuvarları
	-
	-
	-

	Birim Araştırma Uygulama Alanları
	-
	-
	-

	… 
	
	
	


1.3- Sosyal, Kültürel ve Sportif Etkinlik Alanları

Birimin kapalı alanları içerisinde öğrenci ve personele hizmet veren yemekhane, kantin ve kafeterya, misafirhane, spor tesisi, toplantı ve konferans salonu vb. bulunmamaktadır. Panel, konferans, toplantı v.b. etkinliklerin düzenlenmesi için gerekli izinler dahilinde Rektörlük Kampüsünde bulunan Atatürk Kongre Merkezi kullanılmaktadır.
1.3.1- Yemekhaneler

Birime ait yemekhane bulunmamaktadır. Rektörlük Kampüsünde bulunan Merkezi yemekhane kullanılmaktadır. 
Tablo: Yemekhaneler

	Alan Adı
	Sayısı

(Adet)
	Toplam

Kapalı Alanı

 (m2)
	Toplam Kapasitesi 

(Kişi)

	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025

	Öğrenci Yemekhanesi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Personel Yemekhanesi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Öğrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Rektörlük Kampüsünde bulunan Merkezi yemekhane kullanılmaktadır. 
1.3.2- Kantin/Kafeteryalar

Birime ait kantin ve kafeterya bulunmamaktadır.
Tablo: Kantin/Kafeteryalar

	Alan Adı
	Sayı (Adet)
	Kapalı Alan (m2)
	Kapasite (Kişi)

	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025

	Kantin/Kafeterya
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.3.3- Misafirhaneler
Birime ait misafirhane ve öğrenci yurdu bulunmamaktadır. Kampüs içerisinde KYK Kız Öğrenci Yurdu ve Işıklı mahallesinde bulunan KYK Erkek ve Kız öğrenci yurtlarından öğrencilerimiz yararlanmaktadır. 
Tablo: Misafirhane, Öğrenci Yurdu
	Alan Adı
	Oda Sayısı (Adet)
	Kapalı Alan (m2)
	Kapasite (Kişi)

	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025

	Misafirhane
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Öğrenci Yurdu
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1.3.4- Kütüphaneler
Birime ait kütüphane bulunmamaktadır. 
Tablo: Kütüphane
	Alan Adı
	Çalışma Salonu Sayısı (Adet)
	Kapalı Alan (m2)
	Kapasite (Kişi)

	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025

	Kütüphane
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Öğrencilerimiz Kampüs İçinde bulunan Rektörlük Kütüphanesini kullanmaktadır. 
1.3.5- Toplantı ve Konferans Salonları

Tablo: Toplantı ve Konferans Salonlarının Kapasiteye Göre Dağılımı

	Alan Adı
	Kapasite

0–50 Kişilik
	Kapasite

51–100 Kişilik
	Kapasite

101–150 Kişilik
	Kapasite

151–200 Kişilik
	Kapasite

201–250 Kişilik
	Kapasite

251-Üzeri
	Toplam

	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025

	Toplantı Salonu Sayısı (adet)
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4

	Konferans Salonu Sayısı (adet)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	4


Merkez Yerleşkede bulunan Atatürk Kongre Merkezinden toplantı ve konferanslar için faydalanılmaktadır.

1.3.6- Spor Alanları ve Tesisleri
Birime ait sosyal tesis bulunmamaktadır. Kampüs alanı içinde yer alan yüzme havuzu, tenis kortları veaçık ve kapalı spor tesisleri ve kapalı spor salonunda yararlanılmaktadır
Tablo: Spor Tesisleri

	Birim
	Sayı (Adet)
	Toplam Alan (m2)

	
	2024
	2025
	2024
	2025

	Kapalı Spor Tesisleri
	-
	-
	-
	-

	Açık Spor Tesisleri
	-
	-
	-
	-


1.3.7- Diğer Sosyal Alanlar

Rektörlüğe bağlı öğrenci toplulukları bünyesinde, Fakültemize kayıtlı 1499 öğrenci topluluklara üye olmuştur. Topluluk faaliyetleri kampüs içinde bulunan Atatürk Kongre merkezlerinde sürdürülmektedir.  

Tablo: Diğer Sosyal Alanlar

	Alan Adı
	Sayısı (Adet)
	Toplam Alanı (m2)
	Toplam

Kapasitesi (Kişi)

	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025

	Öğrenci Toplulukları
	1
	1
	30
	30
	5
	5

	Personel Dinlenme Odası
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	…
	
	
	
	
	
	


1.4- Personel Hizmet Alanları

Tablo: Personel Hizmet Alanları

	Hizmet Alanı Adı
	Sayı (Adet)
	Toplam Kapalı Alan (m2)
	Toplam Kullanan Sayısı (Kişi)

	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025

	Akademik Personel Çalışma Odası 
	58
	59
	1130
	1160
	45
	46

	İdari Personel Çalışma Odası
	12
	13
	379
	400
	12
	13

	Toplam
	70
	72
	1509
	1560
	57
	59


1.5- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

Tablo: Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları

	Alan Adı
	Sayı (Adet)
	Toplam 

Kapalı Alan  (m2)

	
	2024
	2025
	2024
	2025

	Ambar
	3
	2
	100
	90

	Arşiv
	2
	2
	25
	25

	Atölye
	1
	1
	25
	25


1.6- Taşıtlar

      Göreve tahsis edilmiş, kuruma ait ve göreve tahsis edilmiş, hizmet alımı yoluyla edinilmiş taşıt yoktur.

İdari Mali İşler Daire Başkanlığı bünyesindeki araçlar ile ulaşım hizmetleri yürütülmektedir.
Tablo: Taşıtlar
	-T-

Cetvel
	Taşıtın Cinsi
	Göreve Tahsis Edilmiş, Kuruma Ait Taşıt Sayısı
	Hizmet Alımı Yoluyla Edinilmiş Taşıt Sayısı
	Toplam

	
	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-
	-


2- Teşkilat Yapısı



Özel Kalem

Dekan Yardımcısı İdari ve Mali İşler
Bölüm Başkanlıkları


Fakülte Sekreteri
Ekonometri Bölüm Başkanlığı
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           Koruma ve                                               Güve       Güvenlik  Birimi
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3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
Fakültemizin dersliklerinde bilgisayar ve projeksiyon cihazı ve uzak bağlantı internet sistemi mevcuttur. Sınav Merkezindeki bilgisayar, baskı makinesi ve fotokopi makinesi ile sınav güvenliği sağlanmakta, sınavlarda optik formlar ile test imkânı bulunmakta böylelikle sınav sonuçları daha hızlı değerlendirilmektedir. 

Üniversite bünyesinde elektronik belge yönetimine geçilmesi sayesinde yazışma, iş ve işlemler hız kazanmıştır. Öğretim Elemanı ve öğrenciler Merkez Kütüphanenin sunduğu geniş imkânlardan faydalanmaktadır.

Kampüs içinde güvenlik kamera sistemi ve kartlı geçiş sistemi başlamış olup, uzak bağlantı internet sistemi kullanılmaktadır.
3.1- Yazılımlar
Fakültemizde Akademik ve İdari personellerimizin kullandığı yazılımlar, aşağıdaki tabloda yer almaktadır.
	Program/Yazılım Adı
	Kullanım Amacı

	OBİS 
	Öğrenci Bilgi Sistemi lisansüstü, önlisans ve lisans öğrencilerinin tüm yaşam döngüsü boyunca akademik kariyerlerini yönetebilmek için arayüzler sunmaktadır. Öğrenci özlük ve akademik bilgileri, ders havuzları ve ders programları, öğrenci ders kayıtları, diploma ve mezun işlemleri, sistem üzerinden takip edilmektedir.

	PERBİS Personel Bilgi Sistemi
	Personel Bilgi Sistemi, personelin özlük haklarının düzenlenmesine ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesine olanak sağlayan, yapılan işlemlerin kayıt altına alarak personel bilgilerinin dinamik olarak zenginleştirilmesini ve arşivlenmesini hedefleyen arayüzler sunmaktadır. Bu kapsamda Perbis projesinin yeni teknoloji altyapısında (Mvc. Core) yeniden yazılması tamamlanmıştır.

	EDBİS Ek Ders Bilgi Sistemi
	Ek Ders Bilgi Sistemi, Öğretim elemanlarının haftalık ders programlarından yola çıkarak, haftalık ders yüklerinin düşülüp, Ek ders, Sınav ve Fazla mesai formlarının hazırlandığı sistemdir. Her ay yapılan hesaplamaların sonucu Bordro hesaplatmak üzere KBS sistemine yüklenir.

	AKBİS Akademik Bilgi Sistemi
	Akademik Bilgi Sistemi, akademik personel özgeçmiş bilgileri ile yapılan bilimsel yayınları ve etkinlikleri kayıt altına alan, bu kapsamda gerek üniversite içi gerekse üniversite dışından disiplinler arası çalışmalara yardımcı olacak arayüzler sunmaktadır.

	EBYS e- belge yönetim sistemi
	Akademik ve idari hizmetlerin elektronik ortama taşınarak iş verimliliğini ve performansı artırmak amacıyla kullanılmaktadır.

	HİTAP (Hizmet Takip Programı) 

	HİTAP, 4/1-c sigortalılarının, atanma, nakil, derece, kademe, terfi, unvan değişikliği, ücretsiz izin, açık süre, ek gösterge gibi özlük bilgilerinin ve toplam hizmet süreleri ile hizmet kayıtlarına göre emeklilikte tabi olunan yaş bilgisinin yer aldığı Kurumumuz programdır.

	YÖKSİS (Yükseköğretim Bilgi Sistemi)
	YÖKSİS Sistemi aracığıyla üniversitelerden alınan eğitimlere ulaşılmaktadır.


	KPHYS (Kamu Personel Harcamaları Yönetim Sistemi )
	KBS Maaş Modülü, personelin özlük haklarına ilişkin kimlik ve maaş bilgilerinin saklanması ile her türlü maaş hesaplama ve raporlama işleminin yapılması işlevini yerine getirmektedir.

	TKYS (Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi) 
	Taşınır işlemlerine ilişkin harcama ve muhasebeleştirme süreçleri elektronik olarak gerçekleştirebilme olanağı sağlamaktadır.


3.2- Bilgisayarlar

Tablo: Bilgisayarlar

	Cinsi
	Sayısı (Adet)

	
	2024
	2025

	255.02.01.01 Bilgisayarlar ve Ekipmanları
	-
	-

	255.02.01.01.01 Masaüstü Bilgisayarlar
	58
	58

	255.02.01.01.02 Dizüstü Bilgisayarlar
	19
	19

	255.02.01.01.03 Tablet Bilgisayarlar
	2
	2

	255.02.01.01.04 Cep Bilgisayarları
	-
	-

	255.02.01.01.05 Tümleşik Bilgisayarlar
	42
	42

	255.02.01.01.99 Diğer Bilgisayarlar
	12
	12


3.3- Kütüphane Kaynakları

Tablo: Kütüphane Kaynaklarının Türüne Göre Dağılımı

	Kaynak Türü
	Mevcut Koleksiyon

(Adet)

	
	2024
	2025

	Basılı Kitap
	140
	140

	Basılı Tez 
	-
	-

	Görsel, İşitsel Yayınlar (Tez, DVD, VCD, Tablo) 
	1
	1

	Basılı Süreli Yayın
	1
	1

	Elektronik Süreli Yayın
	-
	-

	Veri Tabanı
	-
	-


3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakların Dağılımı

	Cinsi
	Sayısı (Adet)

	
	2024
	2025

	255.02.02.01 Yazıcılar ve Okuyucular
	61
	64

	255.02.02.02 Tarayıcılar
	-
	-

	255.02.03.01 Fotokopi Makineleri
	2
	2

	255.02.04.01 Telefonlar
	70
	70

	255.02.04.02 Faks Cihazları 
	-
	-

	255.02.05.01.01 Projektörler (Projeksiyon Cihazları)
	27
	27

	255.02.05.01.02 Tepegözler (Slayt Cihazları)
	-
	-

	255.02.05.02.01 Müzik Çalarlar ve Kaydediciler ile Donanımları
	-
	-

	255.02.05.02.02 Televizyonlar
	1
	1

	255.02.05.04.01 Kameralar
	-
	-

	255.02.05.04.02 Fotoğraf Makineleri
	-
	-


4- İnsan Kaynakları
Tablo: Personel Sayısı

	Statü 
	Kişi Sayısı

	
	2024
	2025

	Akademik Personel
	
	

	Prof.Dr.
	13
	13

	Doç.Dr.
	9
	9

	Doktor Öğretim Üyesi
	8
	9

	Öğretim Görevlisi
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	8
	8

	İdari Personel (657/4-A)
	
	

	Genel İdari Hizmetler
	11
	11

	Sağlık Hizmetleri
	-
	-

	Teknik Hizmetler
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri 
	-
	-

	Din Hizmetleri
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler 
	1
	1

	Sözleşmeli Personel (657/4-B)
	1
	2

	Sürekli İşçi
	3
	2

	Geçici İşçi
	-
	-

	…
	
	

	Toplam
	53
	55


4.1- Engelli Personel
Tablo: Engelli Personel Sayısı

	Statü 
	Kişi Sayısı

	
	2024
	2025

	Akademik Personel
	-
	-

	İdari Personel (657/4-A)
	2
	1

	Sözleşmeli Personel (657/4-B)
	-
	-

	Sürekli İşçi
	1
	1

	Geçici İşçi
	-
	-

	…
	
	

	Toplam
	3
	2


4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

Tablo: Yabancı Uyruklu Akademik Personel

	Unvanı
	Çalıştığı Bölüm/Program
	Geldiği Ülke
	Sayı

(Kişi)

	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-


4.3- Diğer Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel

Tablo: Diğer Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel

	Kadro Unvanı
	2547/

Md ….

Kapsamında
	2547/ 

Md ….

Kapsamında
	2547/

Md ….

Kapsamında
	…
	Toplam

	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025

	Profesör
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Doçent
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Doktor Öğretim Üyesi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


4.4- Birimde Görevlendirilen Akademik Personel

Tablo: Birimde Görevlendirilen Akademik Personel

	Kadro Unvanı
	2547/

Md 13/b-4
Kapsamında
	2547/ 

Md ….

Kapsamında
	2547/

Md ….

Kapsamında
	…
	Toplam

	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025

	Profesör
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Doçent
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Doktor Öğretim Üyesi
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	2
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


4.5- Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı

Tablo: Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	Akademik Yıl
	Toplam Öğretim Elemanı Sayısı (A)
	Toplam Öğretim Üyesi Sayısı (B)
	Toplam Öğrenci Sayısı (C)
	Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı (C/A)
	Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı (C/B)

	2024-2025
	40
	32
	1863
	49
	62

	2025-2026
	39
	31
	1727
	44
	56


4.6- Personelin Hizmet Süreleri 

Tablo: Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı

	Hizmet Süresi
	Kişi Sayısı
	Toplam İçindeki Oranı (%)

	
	2024
	2025
	2024
	2025

	0-3 Yıl
	3
	5
	%6
	%3

	4-6 Yıl
	5
	5
	%1
	%8

	7-10 Yıl
	5
	6
	%1
	%10

	11-15 Yıl
	8
	8
	%16
	%22

	16-20 Yıl
	7
	10
	%14
	%14

	21 Yıl Üzeri
	22
	21
	%44
	%43

	Toplam
	50
	55
	   %82
	%111


4.7- Personelin Yaş Durumu

Tablo: Personelin Yaş Grupları İtibarıyla Dağılımı

	Yaş Aralığı
	Kişi Sayısı
	Toplam İçindeki Oranı (%)

	
	2024
	2025
	2024
	2025

	18-25 Yaş
	1
	2
	%2
	%2

	26-30 Yaş
	3
	3
	%6
	%4

	31-35 Yaş
	5
	8
	%1
	%14

	36-40 Yaş
	6
	8
	%12
	%12

	41-50 Yaş
	22
	18
	%44
	%36

	51 Yaş Üzeri
	13
	16
	%26
	%32

	Toplam
	50
	      55
	%91
	   %100


4.8- Personelin Cinsiyet Durumu
Tablo: Personelin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Statü 
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025

	Akademik Personel
	
	
	
	
	
	

	Prof.Dr.
	2
	2
	11
	11
	13
	13

	Doç.Dr.
	4
	5
	5
	4
	9
	9

	Doktor Öğretim Üyesi
	3
	4
	5
	5
	8
	9

	Öğretim Görevlisi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	1
	1
	7
	7
	8
	8

	İdari Personel (657/4-A)
	
	
	
	
	
	

	Genel İdari Hizmetler
	5
	4
	6
	6
	11
	11

	Sağlık Hizmetleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetler
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetler 
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Sözleşmeli Personel (657/4-B)
	-
	1
	1
	1
	1
	2

	Sürekli İşçi
	1
	1
	1
	1
	2
	2

	Geçici İşçi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	…
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	16
	18
	37
	37
	53
	55


4.9- Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenciler
Tablo: Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı

	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025

	Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı
	5
	2
	1
	3
	6
	5


5- Sunulan Hizmetler
5.1- Eğitim-Öğretim Hizmetleri

Adnan Menderes Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi alanında en güncel bilgiye sahip olan, konusunda yeterli, yetenekli, kaliteli eleman ve yönetici yetiştirme amacı doğrultusunda aşağıda belirtilen akademik hizmetleri sunmaktadır.

-Uluslararası ders içeriklerine göre eğitim verilmektedir.

-Öğrencilere eğitimleri süresince tamamlaması gereken Bitirme Projesi/Bitirme Tezi çalışması yaptırmaktadır.

-Lisansüstü eğitimlerine temel oluşturulacak düzeyde eğitim verilmektedir.
5.1.1- Eğitim Programları

Fakültemizde 5 bölüm bulunmaktadır.
Tablo: Eğitim Programları

	
	Program Adı

	1
	Ekonometri

	2
	Ekonomi ve Finans

	3
	İktisat

	4
	Maliye

	5
	Uluslararası İlişkiler


5.1.1.1- Eğitim Programı Sayıları

Tablo: Eğitim Programı Sayıları aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılında ikinci öğretim programları kapatılmış olup, bazı bölümlerimizin ikinci öğretim programında eğitimine devam etmekte olan öğrencilerimiz bulunmaktadır.
	Bölüm/
Program Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Uzaktan Öğretim
	Toplam

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	Ekonometri
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Ekonomi ve Finans
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	İktisat
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Maliye
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Uluslararası İlişkiler
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1


Tablo: Program Açma Teklifleri

	Bölüm/Program Adı
	Teklif Edilen 

Program Sayısı
	Kabul Edilen 

Program Sayısı

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
	1
	-
	-
	-

	Toplam
	1
	-
	-
	-


Tablo: Akredite Olan Eğitim Programı Sayıları

Birimimizde Uluslararası İlişkiler Bölümünde akredite hazırlık çalışmaları devam etmektedir.
	Bölüm/Program Adı
	Ulusal
	Uluslararası
	Toplam

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-
	-


5.1.1.2- Çift Ana Dal Programları

Birimimizde çift ana dal programı bulunmamaktadır.
Tablo: Çift Ana Dal Programları

	
	Ana Bölüm/Program Adı
	Çift Ana Dal Bölümü/Programı Adı

	1
	-
	-


5.1.1.3- Yan Dal Programları

Tablo: Yan Dal Programları

Fakültemizde 1 tane yan dal programı bulunmaktadır.

	
	Ana Bölüm/Program Adı
	Yan Dal Bölümü/Programı Adı

	1
	Ekonometri
	Fen Edebiyat Fakültesi Matematik Bölümü


5.1.2- Öğrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Öğrenci Sayısı

Tablo: Mezun Olan Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program Adı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025
	2023-2024
	2024-2025

	Ekonometri
	11
	6
	7
	8
	18
	14

	Ekonomi ve Finans
	8
	6
	15
	4
	10
	23

	Maliye
	44
	42
	37
	22
	81
	67

	İktisat 
	22
	27
	23
	4
	45
	53

	Uluslararası İlişkiler 
	47
	54
	16
	7
	63
	71

	Toplam
	132
	135
	141
	98
	217
	228


5.1.2.2- Birimden Ayrılan Öğrenci Sayısı

Tablo: Birimden Ayrılan Öğrenci Sayısı

	Bölüm/ Program Adı
	Kendi İsteğiyle
	Yatay Geçişle
	Diğer Nedenlerle
	Toplam

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	Ekonometri
	5
	4
	4
	5
	18
	16
	     27
	25

	Ekonomi ve Finans
	1
	2
	-
	2
	35
	27
	36
	31

	Maliye
	4
	6
	12
	11
	11
	21
	27
	38

	İktisat
	4
	4
	6
	11
	19
	20
	29
	15

	Uluslararası İlişkiler
	9
	10
	21
	28
	13
	27
	46
	65

	Toplam
	23
	26
	43
	57
	96
	111
	165
	174


5.1.2.3- Yatay-Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı

Tablo: Yatay-Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program Adı
	Yatay Geçiş ile Gelen
	Dikey Geçiş ile Gelen
	Toplam

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	Ekonometri
	6
	5
	-
	1
	6
	6

	İktisat
	14
	4
	7
	4
	21
	8

	Maliye
	9
	3
	5
	6
	14
	9

	Uluslararası İlişkiler
	8
	
	2
	
	10
	1

	Ekonomi ve Finans
	-
	2
	-
	-
	-
	2

	Toplam
	7
	14
	14
	11
	51
	26


5.1.2.4- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Tablo: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Bölüm/Program Adı
	Kontenjan
	Yerleşen
	Doluluk Oranı (%)

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	Ekonometri
	60
	60
	62
	60
	%103
	%100

	İktisat
	60
	40
	62
	41
	%103
	%102

	Ekonomi ve Finans
	30
	30
	31
	29
	%103
	%96

	Maliye
	70
	50
	72
	50
	%103
	%100

	Uluslararası İlişkiler
	       70
	50
	71
	52
	%101
	%104

	Toplam
	290
	230
	298
	232
	%513
	%512


Birimimizde özel yetenek sınavı ile alınan öğrenci bulunmamaktadır.

Tablo: Özel Yetenek Sınavı Kontenjan ve Yerleştirmeleri

	Bölüm/Program Adı
	Genel Kontenjan
	Yabancı Uyruklu
	Yerleştirilen Öğrenci

	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-


5.1.2.5- Öğrenci Sayısı

Tablo: Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program Adı
	Öğrenci Sayısı (Kişi)

	
	2024-2025
	2025-2026

	Ekonometri
	228
	258

	İktisat
	475
	439

	Maliye
	537
	493

	Uluslararası İlişkiler                       
	510
	431

	Ekonomi ve Finans
	114
	106

	Toplam
	1864
	1727


5.1.2.6- Engelli Öğrenci Sayısı

Tablo: Engelli Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program Adı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	İktisat
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Uluslararası İlişkiler
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Toplam
	-
	-
	2
	2
	2
	2


5.1.2.7- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı

Tablo: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program Adı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	Uluslararası İlişkiler
	71
	36
	17
	19
	88
	55

	Toplam
	71
	36
	17
	19
	88
	55


5.1.2.8- Uluslararası Öğrenci Sayısı

Tablo: Uluslararası Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program Adı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	Ekonometri
	-
	-
	1
	-
	1
	-

	İktisat
	-
	-
	2
	1
	2
	1

	Maliye
	1
	-
	-
	-
	1
	-

	Uluslararası İlişkiler
	4
	1
	-
	3
	4
	4

	Ekonomi ve Finans
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	5
	1
	3
	4
	8
	5


5.1.2.9- Birinci ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı 

Tablo: Birinci ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	İktisat
	342
	323
	133
	116
	133
	439

	Maliye
	332
	326
	205
	167
	537
	493

	Uluslararası İlişkiler
	321
	300
	189
	131
	510
	431

	Ekonometri
	228
	258
	-
	-
	228
	258

	Ekonomi ve Finans
	114
	106
	-
	-
	114
	106

	Toplam
	1337
	1313
	527
	414
	1337
	1727


5.1.2.10- Uzaktan Eğitim Öğrenci Sayısı 
Birimimizde uzaktan eğitim öğrencisi bulunmamaktadır.
Tablo: Uzaktan Eğitim Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program Adı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-
	-


5.1.2.11- Staj Yapan Öğrenci Sayısı

Tablo: Staj Yapan Öğrenci Sayısı

	Bölüm/Program Adı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	Ekonometri
	3
	4
	-
	1
	3
	5

	İktisat
	6
	7
	4
	10
	10
	17

	Maliye
	19
	18
	1
	7
	20
	25

	Uluslararası İlişkiler
	19
	10
	7
	5
	26
	15

	Toplam
	47
	39
	12
	23
	59
	62


5.1.2.12- Öğrencilerin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

Tablo: Öğrencilerin Cinsiyet İtibarıyla Dağılımı

	Bölüm/Program Adı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	Ekonometri
	103
	120
	125
	138
	228
	258

	Ekonomi ve Finans
	40
	49
	74
	57
	114
	106

	İktisat
	209
	208
	265
	231
	475
	439

	Maliye
	296
	277
	241
	216
	537
	493

	Uluslararası İlişkiler
	335
	284
	175
	147
	510
	431

	Toplam
	983
	940
	880
	789
	1864
	1727


5.1.2.13- Öğrencilere Sağlanan Burslar

Tablo: Burslardan Yararlanan Öğrenci Sayısı

	Burslar
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	Yemek Bursu
	15
	14
	7
	8
	22
	22

	Toplam
	15
	14
	7
	8
	22
	22


5.1.2.14- Birimde Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenciler

Tablo: Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı

	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026
	2024-2025
	2025-2026

	Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı
	1
	2
	5
	3
	6
	5


5.1.3- Uzaktan Eğitim

Birimde yürütülen uzaktan eğitim hizmeti bulunmamaktadır.

5.1.4- Yaşam Boyu Öğrenme

Birimde yürütülen sürekli eğitim hizmeti bulunmamaktadır.
5.1.5- Değişim Programları

Birimde yürütülen değişim programı bulunmamaktadır. Rektörlük Dış İlişkiler Ofisi tarafından Akademik/ İdari personel ile öğrencilerimizin başvuruları halinde takibi ve işlemleri yürütülmekte olup, lisans ve lisansüstü programlara başvuru ve kabul esasları hakkında uluslararası öğrencileri bilgilendirmektedir
5.1.5.1- Erasmus+ Programı

Erasmus Koordinatörlüğü, Avrupa Komisyonu tarafından verilmiş olan “Erasmus Üniversite Beyannamesi (Erasmus University Charter)”, Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı (Ulusal Ajans) tarafından Erasmus+ Uygulama El Kitabında belirlenen şartlar, uluslararası anlaşmalar ve ilgili Yükseköğretim Kurulu mevzuatına göre çalışmaları yürütür.
5.1.5.1.1- Erasmus+ Değişim Hareketliliği

Tablo: Erasmus+ Değişim Hareketliliği Dağılımı

	Hareketlilik
	Giden Kişi Sayısı
	Gelen Kişi Sayısı

	
	2024
	2025
	2024
	2025

	Öğrenci Öğrenim Hareketliliği
	15
	8
	1
	-

	Öğrenci Staj Hareketliliği
	-
	-
	-
	-

	Personel Ders Verme Hareketliliği
	1
	2
	1
	-

	Personel Eğitim Alma Hareketliliği
	1
	-
	1
	-


5.1.5.1.2- Erasmus+ Programı Kapsamında Protokol Yapılan Üniversiteler

Tablo: Erasmus+ Programı Kapsamında 2025 Yılında Protokol Yapılan Üniversiteler

	Birim
	Bölüm
	Üniversite
	Ülke

	Siyasal Bilgiler Fakültesi
	Maliye
	Unıversıty of

Economics
	Varna, Bulgaristan

	
	
	
	


5.1.5.2- Farabi Değişim Programı

Farabi Değişim Programı, “Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programına İlişkin Yönetmelik” ve “Yükseköğretim Kurulu tarafından çıkarılan Yükseköğretim Kurumları Arasında Yurtiçi Öğretim Elemanı ve Öğrenci Değişim Programlarının Desteklenmesi Amacıyla Yükseköğretim Kurulunca Yükseköğretim Kurumlarına Aktarılacak Tutarın Kullanımı, Muhasebeleştirilmesi ve bu Kapsamda Yapılacak Ödemeler ile Diğer Hususlara İlişkin Esas ve Usuller” çerçevesinde çalışmalarını yürütür.
5.1.5.3- Mevlana Değişim Programı

Mevlâna Değişim Programı, Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış olan “Mevlana Değişim Programına İlişkin Yönetmelikler ” ve “Mevlana Değişim Programı Kapsamında Yükseköğretim Kurumlarına Aktarılacak Tutarların Kullanımı, Muhasebeleştirilmesi, Yapılacak Ödemeler ile İlgili Diğer Hususlara İlişkin Esas ve Usuller” çerçevesinde çalışmalarını yürütür.
5.2- Araştırma Geliştirme (Ar-Ge) ve Girişimcilik
Ar-Ge, bilgiden yeni bilgi ve teknolojileri oluşturmak üzere yapılan, sistematik bir temelde gerçekleştirilen bilgi ve teknoloji evreninin sınırlarını genişletecek yaratıcı çalışmaların tümüdür. Aydın Adnan Menderes Üniversitesi bünyesinde gerçekleştirilen Ar-Ge çalışmaları, Araştırma ve Uygulama Merkezleri, Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü ve Teknopark tarafından desteklenmekte ve/veya gerçekleştirilmekte olup, birimin araştırma geliştirme ve girişimcilik politikaları, gerçekleştirilen araştırma geliştirme ve girişimcilik faaliyeti bulunmamaktadır.
5.3- Diğer Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kültürel Hizmetler

Fakültemiz öğrencilerinin ve Akademisyenlerinin katılımı ile topluluklarında katkılarıyla kampüsümüzde gerçekleşen kongre, sempozyum, seminer gibi etkinlikler düzenlenmekte ve öğrencilerin katılımı sağlanmaktadır. Ayrıca şenlikler, tiyatrolar, sergiler, dinletiler, konserler, gösteriler (halk oyunları, dans, bale vb.) gibi kültürel etkinlikler de yapılmaktadır.
5.3.1.1- Öğrenci Toplulukları

Tablo: Öğrenci Toplulukları

	
	Topluluk Adı
	Üye Sayısı

	1
	İktisadi düşünceler topluluğu
	250

	2
	AGORA Topluluğu
	500

	3
	Strateji Geliştirme Topluluğu
	300

	4
	Borsa ve Finans Topluluğu
	499

	
	
	

	Toplam
	1499


Tablo: Öğrenci Toplulukları ve Faaliyetleri Sayısı
	
	2024
	2025

	Öğrenci Toplulukları Sayısı
	3
	4

	Faaliyet Sayısı
	-
	-


5.3.1.2- Kütüphane Hizmetleri

Birimimize ait kütüphane bulunmamaktadır.
5.3.2- Öğrencilere Sunulan Diğer Hizmetler

5.3.2.1- Kariyer ve Mezunlarla İlişkiler

Birimimiz tarafından mezun aşamasında bulunan öğrenciler için mezuniyet töreni gerçekleştirilmektedir.

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Birim Harcama Yetkilisi, Gerçekleştirme Görevlisi ve Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi dahilinde oluşan komisyonlar yardımıyla, mali yönetimin güvenilirliği açısından atama, satın alma gibi karar alım süreçleri, komisyonların görüşleri ile harcama öncesi iç kontrol sistemi ve Birim Kalite Komisyonu değerlendirmeleri ile stratejik değerlendirmeler yapılmaktadır.
6.1- Yönetim

Tablo: Yönetim

	Görevi
	Unvanı ve Adı Soyadı
	Göreve Başlama / Bitiş Tarihi

	Dekan
	Prof. Dr. Muharrem EKŞİ
	29/09/2025 (İlk Atama Vekaleten)/11/12/2025(İkinci Atama Asaleten) – Halen göreve devam etmektedir. 

	Dekan Yardımcısı
	Doç. Dr. Ali BİLGENOĞLU
	29/09/2025 – Halen göreve devam etmektedir. 

	Dekan Yardımcısı
	Dr. Öğr. Üyesi Barış GÜRSOY
	29/09/2025 – Halen göreve devam etmektedir. 

	Fakülte Sekreteri
	Fatih ABBAK
	08/08/2024  – Halen göreve devam etmektedir.


Tablo: Fakülte Kurulu
	Unvanı ve Adı Soyadı
	Görevi
	Göreve Başlama Tarihi

	Prof. Dr. Muharrem EKŞİ
	Dekan /Başkan
	29/09/2025

	Prof. Dr. Bülent Sarper AĞIR
	Bölüm Başkanı-Üye 
	07/05/2025

	Prof. Dr. E.Yasemin BOZDAĞLI OĞLU
	Bölüm Başkanı -Üye
	19/04/2024

	Prof. Dr. Mustafa Ali SARILI
	Bölüm Başkanı -Üye
	19/04/2024

	Prof. Dr. Hüseyin YILMAZ
	Bölüm Başkanı -Üye
	19/04/2024

	Prof. Dr. Murat Necip ARMAN
	Profesör Temsilcisi
	19/04/2024

	Prof. Dr. Recep TEKELİ
	Profesör Temsilcisi
	19/04/2024

	Prof. Dr. Mustafa ÖZÇAĞ
	Profesör Temsilcisi
	19/04/2024

	Doç. Dr. Tuğba AKIN
	Bölüm Başkanı -Üye
	19/04/2024

	Doç. Dr. Şahin BULUT
	Doçent Temsilcisi
	19/04/2024

	Doç. Dr. Ali BİLGENOĞLU
	Doçent Temsilcisi
	21/10/2025

	Dr. Öğr. Üyesi Durmuş SEZER
	Doktor Öğr. Üyesi Temsilcisi 
	19/04/2024

	Fatih ABBAK
	Fakülte Sekreteri / Raportör
	19/04/2024


Tablo: Fakülte Yönetim Kurulu

	Unvanı ve Adı Soyadı
	Görevi
	Göreve Başlama Tarihi

	Prof. Dr. Muharrem EKŞİ
	Dekan /Başkan
	29/09/2025

	Prof. Dr. Recep TEKELİ
	Üye
	19/04/2024

	Prof. Dr. Mustafa ÖZÇAĞ
	Üye
	19/04/2024

	Prof. Dr. Bülent Sarper AĞIR
	Üye
	22/05/2025

	Doç. Dr. Mehmet AYDINER
	Üye
	19/04/2024

	Doç. Dr. Ali BİLGENOĞLU
	Üye
	21/10/2025

	Dr. Öğr. Üyesi Durmuş SEZER
	Üye
	19/04/2024

	Fatih ABBAK
	Fakülte Sekreteri / Raportör
	19/04/2024


6.2- İç Kontrol Sistemi

Birim Harcama Yetkilisi, Gerçekleştirme Görevlisi ve Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi dahilinde oluşan komisyonlar yardımıyla, mali yönetimin güvenilirliği açısından atama, satın alma gibi karar alım süreçleri, komisyonların görüşleri ile harcama öncesi iç kontrol sistemi ve Birim Kalite Komisyonu değerlendirmeleri ile stratejik değerlendirmeler yapılmaktadır.
6.2.1- Harcama Öncesi Kontrol (Ön Mali Kontrol)

Birimimizde harcama öncesi kontrol bulunmamaktadır.

D- DİĞER HUSUSLAR

II- AMAÇ VE HEDEFLER

A- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Fakültemizin temel amaçları “eğitim-öğretim faaliyetlerini daha nitelikli yapıya ulaştırmak”, “ulusal ve uluslararası nitelikli ve katma değerli bilimsel araştırma faaliyetlerini geliştirmek”, “kurumun toplum ve çevre ile etkileşimini güçlendirmek” ve “kalite odaklı sürdürülebilir kurumsal kapasiteyi geliştirmek” olmak üzere dört ana başlık altında toplanmıştır. Her bir amacın mümkün olduğunda gerçekleştirilebilmesi adına amaca hizmet eden ve Üniversitemiz Stratejik Planı ile uyumlu hedefler belirlenmiştir.
B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından hazırlanmış olan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi” raporu çerçevesinde temel politika ve hedefleri gerçekleştirmek ve kendi stratejik planımızı gerçekleşebilir hedefler ile oluşturmak. 

C- DİĞER HUSUSLAR

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- MALİ BİLGİLER

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1- Gider Bütçesi

Tablo: Gider Bütçesi
	Gider Türü
	Başlangıç Ödeneği (TL)
	Toplam Ödenek

(TL)
	Toplam Harcama
(TL)

	
	2024
	2025
	2024
	2025
	2024
	2025

	01. Personel Giderleri
	-
	-
	34.953.820
	48.438.000
	34.952.733
	47.813.200

	02. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	-
	-
	4.193.973
	5.785.000
	4.192.325
	5.739.145

	03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	
	
	39.147.793
	54.223.000
	39.147.793
	53.552.345


2- Mali Denetim Sonuçları

Ödenek harici harcama yapılmamış olup bir önceki yıla göre giderlerdeki artış oranının yüksekliği, fakültemizin müstakil binasına taşınması sonrası mal ve hizmet alımı kalemi ve sermaye giderleri kaleminden eksiklerimizin olmasıdır. 

Geçmiş Mali Yılların, iç ve dış denetim raporlarında, birimimize ilişkin tespit ve değerlendirme bulunmamaktadır. Bununla birlikte fakültemiz iç kontrolünü güçlendirmek kapsamında; görev dağılımı, iş akış programlamaları vb. hususlarda çalışmalar yapılmakta, önlemler alınmaktadır. 
3. Diğer Hususlar
B- PERFORMANS BİLGİLERİ

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Üniversite 2025 Yılı Performans Programı'nda sorumlu birim olarak tanımlanmamıştır.
1.2- Bilimsel, Sosyal, Kültürel, Sporla İlgili Faaliyetler
Tablo: Bilimsel, Sosyal, Kültürel, Sporla İlgili Etkinlik Bilgileri
	
	Etkinliğin Adı
	Etkinlik Türü*
	Etkinliğin Yeri
	Etkinliğin Tarihi
	Hedef Kitle

	1
	Tolum ve Liderlik
	Konferans
	ADÜ Atatürk Kongre Merkezi
	21.11.2025
	Akademik personel ve öğrenci

	2
	Mesleki tanıtım
	Tanıtım programı
	Siyasal Bilgiler Fakültesi
	07.11.2025
	Öğrenci

	3
	TÜBİTAK 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Desteği 

	Toplantı
	Siyasal Bilgiler Fakültesi
	04.11.2025
	Öğrenci

	4
	Akreditasyon Süreci
	Toplantı
	Siyasal Bilgiler Fakültesi
	27.10.2025
	Akademik personel

	5
	Uyuşturucu ile mücadele ve bağımlılık
	Eğitim
	Siyasal Bilgiler Fakültesi
	15.10.2025
	Akademik ve idari personel


1.3- Yayınlar ile İlgili Bilgiler
1.3.1- Yayın Sayısı
Tablo: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiın Index ve Art and Humanities Index'e Giren Yayınlar 

	YIL
	Doküman Tipi
	SCI Expanded
	SSCI
	AHCI
	Brüt Toplam
	Net Toplam

	2024
	Article
	
	1
	
	
	1

	
	Meeting Abstract
	
	
	
	
	

	
	ReviewArticles
	
	
	
	
	

	
	Letter
	
	
	
	
	

	
	EditorialMaterial
	
	
	
	
	

	
	ProceedingsPaper
	
	
	
	
	

	
	Early Access
	
	
	
	
	

	
	Biographicalİtem
	
	
	
	
	

	
	Correction
	
	
	6
	6
	6

	
	BookReviews
	
	
	
	
	

	
	Data paper
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	
	
	7
	6
	7

	YIL
	Doküman Tipi
	SCI Expanded
	SSCI
	AHCI
	Brüt Toplam
	Net Toplam

	2025
	Article
	
	3
	
	1
	3

	
	Meeting Abstract
	
	
	
	
	

	
	ReviewArticles
	
	
	
	
	

	
	Letter
	
	
	
	
	

	
	EditorialMaterial
	
	
	
	
	

	
	ProceedingsPaper
	
	
	
	
	

	
	Early Access
	
	
	
	
	

	
	Biographicalİtem
	
	
	
	
	

	
	Correction
	
	
	
	
	

	
	BookReviews
	
	
	
	
	

	
	Data paper
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	
	3
	
	1
	3


Tablo: 2025 Yılı İndeksli Yayın Sayısı

	Birim
	Öğretim Üye Sayısı
	SCI
	SSCI
	AHCI
	ESCI
	Toplam

	Siyasal Bilgiler Fakültesi
	8
	4
	
	
	3
	7


1.3.2- Yayınlara Yapılan Atıf Sayısı
Tablo: Atıf Sayısı

	
	2024
	2025

	Atıf sayısı
	365
	534


1.3.3- Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayıları

Tablo: Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Dergi Sayısı

	Editörlük/Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Editörlük/Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı
	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı

	16
	5
	17
	55


1.4- Bilimsel Araştırma Projeleri

2025 yılı itibarıyla Uluslararası İlişkiler Bölümü bünyesinde yürütülen bilimsel araştırma projeleri kapsamında, Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu tarafından

desteklenen toplam 24 adet TÜBİTAK 2209 öğrenci araştırma projesi bulunmaktadır. Söz

konusu projeler, lisans düzeyindeki öğrencilerin bilimsel araştırma süreçlerine aktif katılımını

teşvik etmekte, araştırma kültürünün erken aşamada kazandırılmasına katkı sağlamaktadır.

TÜBİTAK 2209 projelerinin sayısındaki bu düzey, bölümün öğrenci merkezli araştırma

yaklaşımını ve akademik danışmanlık kapasitesini yansıtan önemli bir gösterge olarak

değerlendirilmektedir.
Tablo: Bilimsel Araştırma Projeleri

	SN
	PROJE NO
	PROJE TÜRÜ/ PROJEYİ DESTEKLEYEN KURUM
	PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ
	PROJE ADI
	BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ (TL)
	BAŞLAMA TARİHİ
	BİTİŞ TARİHİ

	1
	324K086
	TÜBİTAK
	ÖNDER

CANSEVER
	Dış

Politikada

Ulusal

Roller: Batı

Balkan

Devletlerini

n

Karşılaştırm

alı Analizi
	20.000 TL
	20.02.2025
	20.08.2025


1.5- Ödüller

Tablo: Ödüller

	Ödül Türü
	Ödülü Alan Kişi/Kişiler
	Ödülü Veren Kurum/Kuruluş

	Ulusal/Lisansüstü Tez Birinciliği Ödülü
	Alper Demirkol/ Tuğba AKIN Aydın Adnan Menderes
	Üniversitesi/Sosyal Bilimler Enstitüsü

	Uluslararası-Grant Doç. Dr. 
	Doç. Dr. Kıymet YAVUZASLAN
	COST

	Ulusal (2025 Sosyal Bilimler

Alanında Doktora Tezi

Birincisi)
	Arş. Gör. Dr. Mustafa GÜDER
	ADÜ


1.6- Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar

Tablo: Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar

	Bölüm
	Anlaşma Yapılan Üniversite
	Ülke
	Anlaşmanın İçeriği

	Maliye 
	Unıversıty of

Economics
	Varna, Bulgaristan 
	Erasmus Anlaşması

	İktisat
	University of Łódź 
	Polonya
	Erasmus Anlaşması

	İktisat + Elektrik-

Elektronik

Mühendisliği
	Warsaw University

of Technology
	Polonya
	Erasmus Anlaşması


2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

2.1- Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler

Üniversitenin 2025 Yılı Performans Programı’nda birimimize sorumluluk tanımlanmamıştır.
2.2- Performans Denetim Sonuçları

2025 yılında birimimizde performans denetimi yapılmamıştır.
3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

Tablo: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H2.1)
	Amaç (A2)
	ULUSAL VE ULUSLARARASI NİTELİKLİ VE KATMA DEĞERLİ BİLİMSEL ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK

	Hedef (H2.1)
	Araştırma Kapasitesini Geliştirmek

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

	Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi
	Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların altyapısının güçlendirilmesi

	Hedef (H1.1)
Performansı
	(PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X

Hedefe Etkisi) formülü kullanılır.

	Sorumlu Birim
	

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	2025 Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	2025 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG2.1.2 Araştırma Laboratuvarı sayısı
	
	1
	3
	1
	

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	


Tablo: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H2.4)
	Amaç (A2)
	ULUSAL VE ULUSLARARASI NİTELİKLİ VE KATMA DEĞERLİ BİLİMSEL ARAŞTIRMA FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK

	Hedef (H2.4)
	Girişimcilik Faaliyetlerini Desteklemek

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme

	Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi
	Yükseköğretim kurumlarında bilimsel çalışmaların ticarileştirilme potansiyelinin arttırılması

	Hedef (H1.1)
Performansı
	(PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X

Hedefe Etkisi) formülü kullanılır.

	Sorumlu Birim
	

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	2025 Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	2025 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG2.4.1 Üniversite sektör işbirliği ile yapılan yıl içindeki Ar-Ge proje sayısı
	
	
	3
	24
	

	PG2.4.3 Sektörel işbirliği çerçevesinde Ar-Ge içerikli yapılan anlaşma ve protokol sayısı
	
	
	3
	0
	

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	


Tablo: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H3.2)
	Amaç (A3)
	KURUMUN TOPLUM VE ÇEVRE İLE ETKİLEŞİMİNİ GÜÇLENDİRMEK

	Hedef (H3.2)
	Bölgesel ihtiyaçlara yönelik eğitimlerde işbirlikleri ve toplumsal sorunlara farkındalık oluşturmaya dönük akademik faaliyetlerin artırılması

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

	Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi
	Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

	Hedef (H1.1)
Performansı
	(PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X

Hedefe Etkisi) formülü kullanılır.

	Sorumlu Birim
	

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	2025 Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	2025 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG 3.2.1 Sivil toplum kuruluşları, kamu ve özel kurumlarla yapılan eğitim protokolü ve ticari sözleşme sayısı
	
	
	4
	0
	

	PG 3.2.4 Toplumsal veya çevresel sorunlara yönelik yapılan etkinliklere katılanların sayısı
	
	
	5
	100
	

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	


Tablo: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H3.3)
	Amaç (A3)
	KURUMUN TOPLUM VE ÇEVRE İLE ETKİLEŞİMİNİ GÜÇLENDİRMEK

	Hedef (H3.3)
	Eğitim dışı toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirliğinin artırılması

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri

	Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi
	Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu

kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin

gelişmesine katkıda bulunulması

	Hedef (H1.1)
Performansı
	(PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X

Hedefe Etkisi) formülü kullanılır.

	Sorumlu Birim
	

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	2025 Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	2025 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG 3.3.1 Topluma yönelik kültürel, sanatsal, sportif ve sosyal faaliyetlerin sayısı
	
	
	5
	5
	

	PG 3.3.2 Dezavantajlı bireylere yönelik kapsayıcı uygulama sayısı
	
	
	4
	0
	

	PG 3.3.3 Çevre sorunları ve iklim değişikliği konusunda bilinçlendirmeyi artırmaya yönelik etkinlik (eğitim, toplantı, bilgilendirme vb.) sayısı
	
	
	6
	1
	

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	


Tablo: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H4.2)
	Amaç (A4)
	KALİTE ODAKLI SÜRDÜRÜLEBİLİR KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK

	Hedef (H4.2)
	Üniversitenin Uluslararasılaşma kapasitesinin artırılması

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yönetim ve Destek Programı

	Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi
	-

	Hedef (H1.1)
Performansı
	(PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X

Hedefe Etkisi) formülü kullanılır.

	Sorumlu Birim
	

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	2025 Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	2025 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG4.2.4 Birimlerin uluslararası kuruluşlara üyeliklerinin sayısı
	
	
	3
	0
	

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	


Tablo: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (H4.3)
	Amaç (A4)
	KALİTE ODAKLI SÜRDÜRÜLEBİLİR KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK

	Hedef (H4.3)
	Üniversitenin Uluslararasılaşma kapasitesinin artırılması

	Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı
	Yönetim ve Destek Programı

	Amacın İlişkili Olduğu
Alt Program Hedefi
	-

	Hedef (H1.1)
Performansı
	(PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X

Hedefe Etkisi) formülü kullanılır.

	Sorumlu Birim
	

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A)
	2025 Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	2025 Yılsonu Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG4.3.2 Akademik personelin mesleki gelişimine yönelik eğitim sayısı
	
	
	3
	8
	

	PG4.3.3 Mesleki gelişim eğitiminden yararlanan akademik personel sayısı
	
	
	8
	13
	

	Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

	


4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 
Veri toplamada; OBİS, PERBİS, KBS ve MYS’den faydalanılmaktadır.  Bilimsel çalışmalara yönelik çalışmalar, Bölüm Başkanlıklarından talep edilmekte ve YÖKSİS bilgileri güncel tutulmaktadır.

5- Diğer Hususlar 
IV- KURUMSAL KABİLİYET 

VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
A- ÜSTÜNLÜKLER
· Atatürk İlkeleri’nin, cumhuriyetin ödünsüz savunucusu olması 

· İlkelerine bağlı olması 

· Eğitim için uygun derslikler 

· Öğrenci ilişkilerini güçlendirecek ortam 

· Huzurlu bir eğitim ortamı 
· Öğrencilerle yüz yüze görüşmeler ve doğrudan yöneticilere ulaşma kolaylığı

· Öğrenci- akademik personel ilişkilerinin ve iletişiminin sağlıklı olarak yürümesi 
· Ders içeriklerinin düzenli bir şekilde ihtiyaca uygun olarak güncellenmesi

· Okulun yerleşim alanı (Okulun kampüs içinde yer alması)

· Tüm çalışanların üniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amaç ve hedeflerine bağlı olması
B- ZAYIFLIKLAR

· Müstakil eğitim ve hizmet binasının yeni olması nedeniyle yaşanılan arıza ve eksikler - Akademik Personel Eksikliği 

· İdari Personel Eksikliği 

· Yardımcı Hizmetler Personeli Eksikliği 

· Personelin yeterli hizmet içi eğitiminin yapılmaması - Yetersiz bütçe tahsisatı 

· Bilgisayar Laboratuvarında bilgisayar eksikliği bulunması

· Bina güvenliğini sağlanması içim kamera sisteminin olmaması

· Kongre salonunun olmaması

· Yemekhane olmaması

· Kantin bulunmaması
C- DEĞERLENDİRME

Fakültemiz genç bir fakülte olmakla beraber, imkanlar dahilinde öğretim üyesi atamalarını gerçekleştirmektedir. 

Eksiklerin kısa sürede tamamlanması hedeflemektedir. Ancak, teknolojik alt yapı vb. önemli gereksinimlerini ödenek yetersizliği nedeni ile zamanında temin edememekte ve öğrencilerine arzu edilen hizmeti vermekte sıkıntı yaşamaktadır. 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
Bilgisayar Laboratuvarının tamamlanmamış olması, çalışma salonunda yeterli kaynak kitap olmayışı, sabit teknik personel eksikliği, güvenlik personeli eksikliği, güvenlik kamera sisteminin olmayışı, tefrişat eksiklikleri vb. hizmet kalitesini etkileyen olumsuzlukların giderilmesine öncelik verilmeli, ihtiyaç duyulan ödenek ve kadrolar temin edilmelidir. Akademik personelin ulusal ve uluslararası projelere katılımının teşvik edilmesi, bilimsel yayın ve araştırma performansını destekleyecek mekanizmaların güçlendirilmesi önemli bir tedbir olarak değerlendirilmektedir. Ayrıca, öğrenci ve mezunlarla olan etkileşimin artırılması, kariyer planlamasına yönelik etkinliklerin yaygınlaştırılması ve uluslararası değişim programlarından daha etkin yararlanılması birimin kurumsal kapasitesine olumlu katkı sağlayacaktır. Fiziki ve teknolojik altyapının geliştirilmesine yönelik planlamaların sürdürülmesi, eğitim kalitesinin artırılmasına yönelik tamamlayıcı bir

tedbir niteliği taşımaktadır.

EK: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler, benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

(Siyasal Bilgiler Fakültesi/16.01.2026)

Prof. Dr. Muharrem EKŞİ
                                                                                                              Dekan
Not: Güvence beyanım aşağıda belirttiğim çekincelerim ile birlikte dikkate alınmalıdır:

DEKAN





FAKÜLTE KURULU





YÖNETİM KURULU





Dekan Yardımcısı Eğitim- Öğretim İşleri





Personel İşleri Birimi





İdari ve Mali İşler


Birimi





Yazı İşleri Birimi





Yardımcı Hizmetler Birimi





Temizlik Hizmetleri Birimi





Güvenlik


Şube








� Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.


� Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.


� Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş bırakılır. Bu açıklama notunu siliniz.)









