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1. BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1.1 Tletisim Bilgileri
Prof. Dr. Cemal iYEM (Dekan)—Dahili Hat4901

Kalite Komisyonu Uyeleri
Fatih ABBAK [Birim Hakkinda Bilgiler]
Mehmet AYDINER [Liderlik, Ydnetisim ve Kalite Giivencesi]
Baris GURSOY [Egitim ve Ogretim]
Recep TEKELI [Arastirma ve Gelistirme; Toplumsal Katki]

Adres : AydmAdnanMenderes Universitesi Aydin Siyasal Bilgiler
Fakdiltesi Merkez Kampiisii, Kepez Mevkii
EFELER/AYDIN 09010

Telefon : (256) 2204900
Faks (256) 2204999
e-Posta : siyasalbilgiler@adu.edu.tr



mailto:siyasalbilgiler@adu.edu.tr

Tiralleis
AntikiKenti
AKaz azl Alam :

U]f
0‘] r"V VW 17

n'g'iKar:go Zeybek
T s :
. ,‘g

Kamtlar
1.1. Birim Kalite Kurulu Toplant1 Tutanaklar1



1.2 Tarihsel Gelisimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Aydin Iktisat Fakiiltesi, Bakanlar Kurulunun
15.06.2011 tarih ve 2011/2018 sayili karar1 ile kurulmustur. Egitim-6gretim faaliyetlerine 2013-
2014 Akademik Yilinda Ekonomi ve Finans Boliimiine 6grenci alarak baglamistir (1.2.1.).

2013- 2014 Akademik Yilinda 203 6grenci ile baglayan egitim-0gretim faaliyetleri 2016-
2017 Egitim- Ogretim Yilinda Ekonometri Boliimii ve Maliye Béliimiine, 2017-2018 Egitim-
Ogretim Yilinda iktisat Boliimiine ve 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Uluslararas: iliskiler
Boliimiine 6grenci kabulleri ile 2024 yili itibariyle yaklasik 1.864 lisans 6grencisine hizmet
vermistir.

2012-2015 yillar1 arasinda, Giiney Kampiis binasinda verilen egitim-6gretim hizmetleri,
Eyliil 2015°den itibaren Merkez Yerleskede bulunan Merkezi Derslikler II Binasinda devam
etmistir. Nisan 2020’de miistakil hizmet binasina tasman Aydin Iktisat Fakiiltesi; 24/Ocak 2024
tarih ve 32439 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 8129 sayili karara istinaden kapatilarak (1.2.2.).
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi olarak ayni binada 2024 yili itibariyle 38 akademik (2’si 13-b/4
gorevlendirmeli) olmak tizere, 8 idari, 1 destek elemani, 1 Hizmetli ve 2 Temizlik Hizmet personeli
ile hizmet vermektedir.

Kanit:
1.2.1. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/hakkimizda/genel-bilgiler
1.2.2. 24/Ocak 2024 tarih ve 32439 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 8129 sayili karar

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
Universitemiz misyonuna paralel olarak, Fakiilte misyonumuz; toplumun ihtiyaglari ile
ulusal ve evrensel sorunlara ¢oziim Onerileri getirebilen, {ilke ve bolge gelisimine katki
saglayabilecek projeler tireten, elestirel diislinebilen, milli, girisimci, rekabetci, etik degerlere bagli,
akilci, tUretken, diinyadaki gelismeleri izleyebilen mezun ve arastirici yetistirmek ve topluma
kaliteli, giivenilir bir hizmet verebilmektir (1.3.1.).

Kanit:
1.3.1. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

Vizyon

Universitemiz vizyonuna paralel olarak egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda yurt ici ve
yurt disinda taninan, ¢agdas, katilimci, yenilik¢i, bolge ve iilke gelisimine 151k tutan, kurumsallagsma
ve kaliteyi hedeflemis, ait oldugu degerleri ile barisik, mensubu ve mezunu olmaktan onur duyulan
ve tercih edilen bir liniversite olmak (1.3.2.).

Kanit:
1.3.2. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemiz 5’1 aktif boliim baskanhgma bagli 38 6gretim elemani ile egitim-6gretim hizmeti
stirdiiriilmektedir.
Ogretim elemanlarinin anabilim dallarina gére sayisal dagilimi (Tablo:1.4-1/15) de yer almaktadir.
1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Her Kkatta bir adet olmak iizere toplam 25 m?’lik i¢ oda, Proje ¢alisma odasi olarak
ayirilmastir.

Tefrisat ve teknik alt yap1 ¢aligmalar1 devam etmektedir.
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1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

FAKULTE KURULU Ea————— DEKAN I

Dekan Yardimcisi

YONETIM KURULU

Egitim- Ogretim Isleri

Boliim Baskanliklar1

Ozel Kalem J

Ekonometri Boliim Baskanligt

Ekonomi ve Finans Boliim Baskanligi

Iktisat Boliim Baskanlig

Maliye Bolim Bagkanlig

Uluslararasi iliskiler Béliim Bagkanlig 1

Kanit: (1.6.1)

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/organizasyon-semasi-6470

Dekan Yardimcisi
Idari ve Mali Isler

- Fakiilte Sekreteri J

- Personel Isleri

B Ogrenci Isleri Birimi

S & — o W

_ = D =X = == DO == X DO W

Gilivenlik Sube

Miidiirliigii

Idari ve Mali Isler

Birimi

Ayniyat ve
Saymanlik Birimi

Yardimc1 Hizmetler
Birimi

Temizlik Hizmetleri

L Koruma ve
Guvenlik Birimi
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1.7 lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Bina i¢i ve disinda is sagligi ve giivenligi yoniinde ¢alismalar baslatilmistir.

Kanit: 25.11.2024 tarih ve 645949 sayili yazi ile Fakiiltemiz isg kurulu toplantisi
yapilmustir.

Fakiilte biinyesinde egitim 6gretim faaliyetleri basta olmak tizere isleyisin diizenlenmesi,

saglikli ve diizenli olmasi igin, alt kurullar, koordinatorliikler, komisyonlar ve temsilcilikler
olusturulmustur.

Boylelikle ilgili birimlerin gerceklestirmis oldugu ya da gergeklestirecegi is ve islemler

kontrolden gegirilmekte, sonrasinda ilgili birim ya da boliim baskanliginca Dekanlik Makaminin
degerlendirmesine sunulmaktadir.
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A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiiltemiz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu (A.1.1.1.), 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar
Teskilat1 Kanunu (A.1.1.2.) ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (A.1.1.3.) hiikiimlerine uygun
olarak akademik ve idari teskilat yapilanmasini tamamlamastir.

Bu itibarla, Fakiiltemizde kalite siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi
mevcuttur. Bu siirecin bir siireklilik arz etmesini saglamak amaciyla yapilan is ve islemler
kurumsallagsmaktadir. Fakiiltenin internette sitesinden de ulasilabilen agik erisimde olan Fakiilte idari
ve akademik organizasyon semalariin (A.1.1.4.) ve fakiilte is akis semalarinin (A.1.1.5.), fakiilte
gorev dagilimi (A.1.1.6), fakiilte faaliyet raporunun (A.1.1.7.) fakiiltenin kurumsallagmasina kanit
olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin akademik siirecleri Fakiilte Kurulu tarafindan, destek siirecleri ise Fakiilte Yonetim
Kurulu ve Fakiilte Sekreterligi tarafindan esgiidiim i¢inde yiiriitilmektedir. Akademik ve idari
personelden olusan gesitli kurul, komisyon veya ¢alisma gruplari da siireglerin yiiriitiilmesine destek
olmaktadir.

Kanitlar:

A.1.1.1. 2547say1l1 Yiiksekdgretim Kanunu. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat

A.1.1.2.2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu https://www.mevzuat.gov.tr
A.1.1.3. 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname. https://www.mevzuat.gov.tr/Mevzuat

A.1.1.4. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/organizasyon-semasi-6470

A.1.1.5 https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/idari-is-ve-islemlere-iliskin-belge-ve-
formlar- 9528

A.1.1.6. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/gorev-tanimlari-6411

A.1.1.7. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/faaliyet-raporlari-6463

A.1.1.8 https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/stratejik-plan-6413

A.1.1.9.Kurul ve Komisyonlar https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/fakulte-kurulu-uyeleri-
234

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz yoneticileri, akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturmanin, verimli bir ¢aligma ortaminin saglanmasi i¢in tasidigi Onemin ve gerekliligin
farkindadirlar. A¢ik kapi politikas1 uygulanmakta, personelin istek, 6neri ve memnuniyetsizliklerini
yoneticilerle paylagsmasi tesvik edilmektedir. Bununla birlikte yonetim ve personel arasindaki
iletisimi giiclendirmek adina yol gosterici ve yoOnlendirici faaliyetlerin gerceklestirilmesi, rutin
toplantilar haricinde personelin sikinti ve sorunlarint ¢ézmeye yonelik mekanizmalar gelistirilmesi
ve personeli bir araya getiren ¢esitli sosyal etkinliklerin yapilmasi planlanmaktadir.

Yoneticilerin liderlik o6zellikleri ve yetkinliklerinin Ol¢lilmesi, degerlendirilmesi ve izlenmesi
amaciyla i¢ paydaslar olan personelden goriis toplanmasi ve bu dogrultuda gerekli iyilestirilmelerin
yapilmasi da planlama dahilindedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
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Fakiiltemizin degisim ve doniisiim ihtiyac¢lar1 dogrultusunda yapilan planlamalari stratejik planlar ile
belirlenmektedir. Bu kapsamda, o6zellikle 6grencilere yonelik olarak elektronik ortamda ders
materyalleri hazirlanmasi planlanmaktadir. Universitenin genelinde kullanilan bilisim sistemleri ise
fakiiltemiz personeli ve 6grencileri tarafindan kullanilmakta olup bu araglarin kullaniminin daha da
artirllmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Kanitlar:
A.1.1.8 https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/stratejik-plan-6413

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar
Fakiiltemizde kalite glivencesini saglamak tizere Dekan baskanliginda faaliyet gosteren Kalite Kurulu

tiim kalite siireclerinin yonetilmesinden sorumludur. Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi
(A.1.4.2), kalite politikamizin ayrintilarinin yer aldig1 temel dokiimandr.

Kalite giivence sisteminin énemli bir enstriimani olarak Birim Oz Degerlendirme Raporlar: (BODR)
yillik olarak hazirlanmaktadir. Boylelikle, Fakiiltemiz kalite giivence kapsaminda yiiriitiilen
caligmalari izleyip degerlendirerek, diizeltici-Onleyici faaliyetler ve siirekli iyilestirme ¢alismalarini
siirdiirebilecektir. BODR’lar1 Adnan Menderes Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun
(KIDR) hazirlanmast icin Rektérliige gonderilmektedir.

Kanitlar:

A.1.4.1. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/kalite-politikamiz-6462

A.1.4.2. ADU Kalite Giivence Y&nergesi. https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=313630
A.1.4.3. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/gorev-tanimlari-6411

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizde yapilan faaliyetler ile ilgili dogru bilgi ve belgeler, giincel duyurular, haberler ve
etkinlikler fakiilte web sayfamiz iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Gerek akademik ve idari
personele gerekse dgrencilere yonelik dzellikli duyurular ise OBIS iizerinden, e-posta veya SMS
yoluyla ya da Fakiiltemizin ¢esitli noktalarinda yer alan bilgilendirme panolar1 yoluyla ilgilileriyle
paylagilmaktadir. Web sayfasi ve sosyal medya hesaplari Dekanlik tarafindan belirlenmis sorumlular
tarafindan diizenlenmekte ve kontrol edilmektedir.

Kanitlar:
A.1.5.1. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyon ve vizyon ifadeleri Stratejik Planda (A.2.1.1) yer aldigi sekliyle asagidaki
gibidir:

Misyon: Universitemiz misyonuna paralel olarak, Fakiilte misyonumuz; toplumun ihtiyaglar1 ile
ulusal ve evrensel sorunlara ¢Oziim Onerileri getirebilen, iilke ve bolge gelisimine katki
saglayabilecek projeler iireten, elestirel diisiinebilen, milli, girisimei, rekabetci, etik degerlere bagli,
akilci, tiretken, diinyadaki gelismeleri izleyebilen mezun ve arastirict yetistirmek ve topluma kaliteli,
giivenilir bir hizmet verebilmek.

Vizyon: Universitemiz vizyonuna paralel olarak egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda yurt ici ve
yurt disinda taninan, ¢agdas, katilime, yenilikgi, bolge ve iilke gelisimine 151k tutan, kurumsallagsma
ve kaliteyi hedeflemis, ait oldugu degerleri ile barisik, mensubu ve mezunu olmaktan onur duyulan
ve tercih edilen bir fakiilte olmak
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Kanitlar:
A.2.1.1. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/stratejik-plan-6413

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizin stratejik ve amag ve hedefleri Stratejik Planda (A.2.1.1) belirlenmistir. Bu baglamda
Amaglar: Fakiiltemizin temel amagclari, iilkemizin etkin ve 6ncii Siyasal Bilgiler Fakiiltelerinden biri
olmak ve iilkemiz emek piyasasinin ve iilke ekonomisinin ihtiyaglarini karsilayabilecek, iilke
ekonomisine olumlu katkilar saglayabilecek 6zgiivenli ve donanimli insan yetistirmek, 6grenciler ile
fakiilte arasinda baglarin gili¢lendirilmesi ve motivasyonun artirilmasi, egitim-6gretim olanaklarinin
iyilestirilmesi ve 0gretim programinin iilke ekonomisinin ve 6grencilerin ihtiyaglarini gore giincel
tutulmasi, bilimsel arastirma ortaminin gelistirilmesi ve kurumsal kimlik ve imajinin
olusturulmasidir.

Bu baglamda hedeflerimiz;

1. Fakiiltemiz 6grencilerini giincel, lilke ekonomisinin ihtiyacina uygun ve degisen diinya
ekonomik ve sosyal sartlarina uyumlu bir 6gretim programi ve ders igerikleri sunulmasi,
ogrencilere uluslararast degisim programlari, staj imkanlari gibi sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerini artiran olanaklarin saglanmasi;

2. Akademik personelin bilimsel arastirma ve yayin imkanlarinin gii¢lendirilerek hem iilkenin
ekonomisine katki saglayan hem de {iniversitenin arastirma, yayin, bilimsel faaliyet, proje
sayisinin artirilmast,

3. Fakiiltenin bir kimlik ve imaj olusturabilmesi, taninirliginin artirilmasi i¢in bilimsel, sosyal
ve kiiltiirel faaliyet ve iliskilerin artirilmasi ve gelistirilmesi,

Bu hedeflere ulasilmasi igin teorik planlamalar yapilmistir ancak bu hedeflerin ulagilmasi igin fakiilte
yonetimi basta olmak iizere tiim akademik ve idari personelin uyum i¢inde ¢alismasi gerekmektedir.
Bu uyum heniiz saglamamistir. Bu sebeple hedeflere ulasilmasi belirli bir siire¢ iginde
gergeklesecektir.

Kanitlar:
A.2.2.1 https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/stratejik-plan-6413

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemiz Stratejik Planinda (A.2.1.1) belirlenen amag ve hedefler, yine stratejik planda belirlenen
temel performans gostergeleri ile izlenebilir. Temel performans gostergelerinin islerligi yillik olarak
yayilanan faaliyet raporlari (A.2.3.2) aracilifiyla olgiilebilir ancak faaliyet raporlart yil iginde
stirekli izleme ve gelistirme perspektifinden ziyade, envanter tutma perspektifine yonelik olarak
yapilandirilmaktadir.

Kanitlar:
A.2.3.1. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/stratejik-plan-6413
A.2.3.2. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/faaliyet-raporlari-6463

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz, Universitemiz web sayfasindaki e-iiniversite baglantisinda yer alan modiilleri
kullanarak, bilinyesinde yliriitiilen stireclere iliskin verileri toplamakta ve raporlamaktadir. Akademik
ve idari birimlerin entegre olarak kullandiklari bu modiiller, OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi), EBYS
(Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi), PERBIS (Personel Bilgi Sistemi), EDBIS (Ek Ders ve Fazla
Mesai Yonetim Sistemi), Universite Telefon Rehberi, AKBIS (Akademik Bilgi Sistemi),
MEZUNBIS (Mezun Bilgi Sistemi), TALEPSIS (Talep Sistemi), EYS (Etkinlik Yonetim Bilgi
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Sistemi), Ariza Takip Sistemi, KPS (Kimlik Paylasim Sistemi) ve YONBiS (Y&netim Bilgi
Sistemi)'dir.

Kanitlar:
A.3.1.1. e-liniversite baglantisi. https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizce, boliimlerden gelen talepler degerlendirilerek yillik bazda tespit edilen personel
ihtiyac1, Universitemiz Personel Daire Bagkanhigi’na bildirilmekte ve Baskanlhk tarafindan
yiirlirlikte olan mevzuat hiikiimlerince karsilanmaktadir. Fakiiltemizde gorev yapan tiim personelin
maas ve 0zliik islemleri Fakiiltemiz idari birimlerince takip edilmektedir.

Ogretim iiyesi atamalarinda ve o&gretim iyelerinin gorev siiresi uzatimlarinda Universitemiz
Senatosunca kabul edilerek vyiiriirliige konulan “Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama
Yonergesi” esas alinmaktadir. Akademik ve idari personellerin memnuniyet diizeylerinin dl¢iilmesi
icin Rektorliik tarafindan belirli periyodlar dahilinde memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Kanitlar:

A.3.2.1. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/stratejik-plan-6413

A.3.2.2. https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323934

A.3.23. Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y Onergesi.
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde finansal yonetime dair siirecler, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Idari Mali Isler
Daire Baskanlig1 esgiidiimiinde, Fakiiltemiz idari ve Mali Isler Birimi tarafindan ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yliriitiilmektedir.

Kamitlar:
A.3.3.1. Ilgili mevzuat. https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=333535
A.3.3.2. Ilgili mevzuat. https://idari.adu.edu.tr/db/idarimaliisler/default.asp?idx=323631

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde egitim-6gretimle ilgili siiregler On Lisans ve Lisans Yonetmeligi ve ilgili yonergelerde
belirtilen esaslar uyarmca yiiriitilmektedir. Ancak arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemine iligkin stiregler yiiriitiilmekle birlikte, esas alinacak bir politika belgesi mevcut
degildir.

Kanitlar:
A.3.4.1. https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735
A.3.4.2. https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323933

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm
Stratejik Planda belirlenen misyon ve vizyonumuzla uyumlu olarak Fakiiltemizin i¢ paydaslar

Fakiilte yonetimi ile akademik ve idari personeller olarak; dis paydaslari ise mevcut 6grenciler,
ogrencilerin aileleri, mezunlar, Fakiiltemizi tercih edebilecek olan potansiyel 6grenci adaylari,
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bolgemizdeki kamu Kurumlari yoneticileri, kamu kurumlari, Ticaret Odasi/Sanayi Odasi gibi tiizel
kisilige sahip kurumlar, 6zel sektor isletmeleri ve sivil toplum kuruluslaridir.

I¢c paydaslarm siireclere katilimi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Béliim Kurullar1 ve
Akademik Kurullar gibi cesitli toplantilar vasitasiyla gerceklesirken; dis paydaslarin siireclere
katilim1 mevcut 6grencilerden elde edilen yazili veya sozlii geri bildirimler yoluyla saglanmaktadir.
Ogrencilere egitimleri sirasinda karsilasabilecekleri sorunlarm ¢dziimleri konusunda bilgilendirmeler
yapilirken mezuniyet sonrasi i olanaklari ve is sinavlar konusunda da bilgilendirme yapilmaktadir.

Kanitlar:
A.4.1.1. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/stratejik-plan-6413

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizin mevcut 6grencilerinden alinan s6zlii ve yazili geri bildirimler 6grencilerden dersler,
dersleri yiirliten 6gretim elemanlari, 6grenim gormekte olduklar1 diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi gibi konularda faydali enstriimanlardir. Bu kapsamda 6grenciler, akademik
danismanlarina, boliimlerinde gorevli 6gretim elemanlarma, boélim bagkanlarina ve Fakiilte
yonetimine olumlu ya da olumsuz goriislerini, 6nerileri ve geri bildirimlerini iletebilmektedirler.

Kanitlar:
A.4.2.1. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/raporlar-ve-dokumanlar-6412

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz 2024 yilinda kurulmustur. Bu sebeple Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezun 6grenci
bulunmamaktadir. Ancak kapatilan Aydm Iktisat Fakiiltesinden ¢ok sayida mezun &grenci
bulunmasinin yaninda halen bu fakiilteye kayitli egitimi devam eden 6grenciler vardir.

Bu baglamda bakildiginda miilga Aydin Iktisat Fakiiltesi biinyesinde de Fakiiltemiz biinyesinde de
mezunlarinin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgilerinin toplandigi bir mekanizma bulunmamaktadir. Mezun Ogrencilerden alman sozli
bildirimler yoluyla 6grencilerin mezuniyet sonrasi durumlari takip edilmektedir. Ancak mezunlarla
iletisim kurulmasi, mezunlarin belge teminin daha kolay saglanabilmesi, istihdam imkanlarinin
paylasilabilmesi amaciyla Universitemiz biinyesinde “Mezun Bilgi Sistemi” kurulmus, 2016 yilinda
erisime agilmistir.

Kanitlar:
A.4.3.1. https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa

B. EGITIM VE OGRETIM
Fakiiltemiz, 5 Boliim ve Sosyal Bilimler Enstitiisiine Bagli 4 Anabilim Dali olmak iizere
toplam 9 Akademik Birim ile hizmet vermektedir. Fakiiltemiz 1500 Ha agik alan ve 7318 metrekare
kapali alana sahiptir. Fakiiltemizde toplam 1841 6grenci 6grenim gormektedir. Bu 6grencilerin
1318’1 normal 6grenim, 523’1 ikinci 6grenim programlarindadir (B.1). Fakiiltemiz biinyesinde
13’1 profesor, 9’u dogent, 8’1 doktor 6gretim gorevlisi ile 4’1 arastirma gorevlisi doktor ve 4’1
aragtirma gorevlisi olmak {izere toplam 39 adet akademik personel yer almaktadir. Ayrica
fakiiltemizde genel idari hizmetlerde 11, yardimc1 hizmetlerde 1, 4/B’li biiro personeli olarak 1 ve
4/D sozlesmeli personel olarak 2 kisi olmak tizere toplam 15 idari personel ¢calismaktadir (B.2.).

Fakiilte Boliimleri;
e Ekonometri Bolumi
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e Ekonomi ve Finans Bolimii

e Iktisat Boliimii

e Maliye Boliimii

e Uluslararasi Iliskiler Boliimii (Ing)

Sosyal Bilimler Enstitiisiine Bagh Anabilim Dallari;
e Maliye Anabilim Dali

e Ekonomi ve Finans Anabilin Dali

e Ekonometri Anabilim Dali

e Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali

Kamt:
B.1 Ogrenci sayist ve dagilimi
B.1. Personel listesi ve dagilimi

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
Programlarin egitim amaglarmim belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda
oncelikle program yeterlilikleri dogrultusunda karar alinmaktadir. Bu karar aliminda her birimin
farkli i¢ ve dis paydaslarla fikir alisverisinde bulunmasi s6z konusudur (B.1.1., B.1.2., B.1.3,,
B.1.4., B.1.5).

Programlarin tasarimi, kurum iginde birimler arasi etkilesim ve iletisimin siirdiiriilmesi
esasina dayanmaktadir. Universite biinyesindeki Egitim Komisyonu egitim amaglarmin
belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda temel rol oynamaktadir (B.1.6., B.1.7.).
Bununla birlikte Fakiiltemizin kendi biinyesinde yer alan alt komisyonlar1 bulunmaktadir. S6z
konusu  komisyonlar birimlerine iliskin giincel degisiklik ve diizenlemeleri Egitim
Komisyonu’na 6nermektedir. Bununla birlikte, YOK ’ten gelen diizenleme ve degisiklik talepleri
de ayn1 sekilde Egitim Komisyonu’nda goriisiilerek Fakiiltemiz alt komisyonlarina uygulanmak
tizere iletilmektedir.

Egitim Ogretim donemleri Oncesinde boliim baskanliklarindan istenilen gorevlendirme
bilgileri dogrultusunda boliimler arasi ortak derslerin ve ihtiya¢ duyulan boliim disina agilacak
dersler belirlenmekterir (B.1.8.).

Kamt:
B.1.1. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4525&yk=365682&s=gb
(Ekonometri Bolimii)
B.1.2. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4523&yk=365666&s=gb
(Ekonomi ve Finans Boliimii)

B.1.3.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=5626 &yk=365688&s=gb

(Iktisat Boliimii)
B.1.4. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4524&yk=365675&s=gb
(Maliye Boliimii)

B.1.5.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=5972&yk=365699&s=gb

(Uluslararasi Iligkiler Boliimii)
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B.1.6. Kariyer Planlama Dersi
B.1.7. Bagimlilikla Miicadele Dersi

B.1.8. Ders Gorevlendirmesi Talebi Yazisi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Kurumda programlarin onaylanma stireci ilgili bolim baskanligmnm talebi dogrultusunda
Fakiilte Kurulu, Universite Egitim Komisyonu ve Senato oluruna sunularak tamamlanmaktadir
(B.1.1.1,B.1.1.2,B.1.1.3,,B.1.1.4,,B.1.15)).

Kamt:
B.1.1.1. Ekonometri Boliimii Ogretim Programi
B.1.1.2. Ekonomi ve Finans B&liimii Ogretim Programi
B.1.1.3. iktisat Béliimii Ogretim Programi
B.1.1.4. Maliye Boliimii Ogretim Programi
B.1.1.5. Uluslararasi Iliskiler Boliimii Ogretim Progran

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarda yer alan derslerin o6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTYS)
belirlenmektedir. Yine F5 Ders Bilgi Formunda ilgili dersin is yiikii degerleri gosterilmektedir
(B.1.2.2,B.1.23,B.1.24,,B.1.25.,B.1.2.6.).

Fakiiltemiz O6gretim programinda zorunlu staj bulunmadigi halde staj yaparak bunu
belgelendiren 6grenciler igin yapilan faaliyet akademik ortalamaya katilmamakla birlikte, ek
faaliyet olarak 6grencinin dosyasina eklenmektedir ve mezuniyetini takiben kendisine verilen
Diploma Eki’nde gosterilmektedir (B.1.2.7.).

Programin isleyisi ile ilgili olarak gelen 6grenci talepleri de Fakiiltemiz tarafindan dikkate
alinarak uygun goriilmesi halinde degisiklikler yapilmaktadir (B.1.2.1.).

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsihigi) derslerin tiimiinii basariyla
tamamlamak, 100 iizerinden en az 60 agirlikli not ortalamasina sahip olmak mezuniyet i¢in
gerekli yeterlilik kosuludur.

Kanit:
B.1.2.1. Ogretim Prograni Onay Listesi
B.1.2.2. Ekonometri B6liimii Ders Katalogu
B.1.2.3. Ekonomi ve Finans Boliimii Ders Katalogu
B.1.2.4. Iktisat BSliimii Ders Katalogu
B.1.2.5. Maliye Boliimii Ders Katologu
B.1.2.6. Uluslararasi iliskiler Boliimii Ders Katologu

B.1.2.7. Diploma ve Diploma EKki,
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=33353336

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programlarmn egitim amaglar1 ve kazamimlar1 Tiirkge ve Ingilizce olarak da Fakiilte web
sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir (B.1.3.1., B.1.3.2., B.1.3.3., B.1.3.4., B.1.3.5.).
Kamt:
B.1.3.1.
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https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=33353336

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4525&yk=365682&s=ab
(Ekonometri Boliimii)

B.1.3.2.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4523&yk=365666&s=ab
(Ekonomi ve Finans Boliimii)

B.1.3.3.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=5626&yk=365688&s=ab
(Iktisat Boliimii)

B.1.3.4.
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4524&yk=365675&s=ab

(Maliye Boliimii)
B.1.3.5.

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=5972&yk=365699&s=ab
(Uluslararas: iliskiler Boliimii)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Yine F5 Ders Bilgi Formunda ilgili dersin is yiikii degerleri gosterilmektedir
(B.14.1,B.1.4.2).

Kanit:
B.1.4.1. Tiirkce F5 Formu Ornekleri
B.1.4.2. Ingilizce F5 Formu Ornekleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim Ogretimle ilgili ilkeler, yontemler, sinavlar, degerlendirme esaslari, mezuniyet
kosullar1 gibi diizenlemeler Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi ve yonergeler
ile Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi’nde yer almaktadir (B.1.5.1.).

Ogrencinin devami veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunda simava giremeyen ogrenciler i¢in mazeret smavi yapilabilmekte (B.1.5.2.), kayit
dondurma imkani saglanmaktadir. Konuyla ilgili diizenlemeler yine Universitemiz Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi’nin internet sayfasinda Mevzuat sekmesi altinda yer almaktadir (B.1.5.3.).

Kanit:

B.1.5.1. ADU On Lisans ve Lisans Y Onetmeligi,
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-
LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf

B.1.5.2. Mazeret Sinav Basvurulari

B.1.5.3. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Mevzuat,
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31303832

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Birimde egitim ve Ogretim siireglerine iliskin gorev (B.1.6.1.) ve sorumluluklar
tanimlanmistir  (B.1.6.2.). Egitim ve o&gretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi,
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degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetleri bolim Kurullarinin 6nerisi tizerine Fakiilte
Kurulunda gergeklestirilmektedir (B.1.6.3.).

Kanit:
B.1.6.1. Gorev Tanimlari

B.1.6.2. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/default.asp?idx=36343131
B.1.6.3. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/organizasyon-semasi-6470

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrenci Se¢gme Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smav sonuglarma gore ilgili
birimlere kayit hakki kazanan &grenciler, belirtilen basvuru tarihlerinde gerekli belgeleri
saglamalar1 kosuluyla Fakiiltemize kabul edilirler. Merkezi smavlar disinda yatay gegis ile
Fakiiltemize bagvuran ogrenciler icin Universitemiz Yatay Gegis Yonergesi hiikiimleri
uygulanmaktadir (B.2.1.).

Uluslararas1 6grenci kabulii ile ilgili basvuru kosullari, kontenjanlar1 ve gerekli belgeler,
Dis iliskiler Ofisi tarafindan Universitemiz resmi internet sayfasinda yayinlanmaktadir. Siiregle
ilgili islemler, Aydin Adnan Menderes Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Basvuru
ve Kayit Kabul Yonergesi dogrultusunda gergeklestirilmektedir (B.2.2.). Bu Yonerge;
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin konuya iliskin 27/1/2010 tarih ve 383-3269 sayili yazisi
geregince hazirlanmistir.

Uluslararas1 6grencilerle ilgili diizenlemeler Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru ve Kayit-
Kabul Yonergesi'nde yer almaktadir. Fakiiltemizde 2024-2025 Egitim-Ogretim yih itibariyle 14
yabanci uyruklu 6grenci egitim gérmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere, ulusal ve uluslararas1 hareketlilik faaliyetlerine
(Erasmus+ Ana Eylem 103, Mevlana, Farabi, Ozel Ogrencilik) katilan égrencilerin kazindiklari
krediler tanimnmaktadir. Fakiilte ve Bolimlerde bulunan akademik koordinatorler, taninma ve
esdegerlik konularinda o6grencilere danigsmanlik hizmeti sunmaktadirlar. Tlgili esdegerlik
calismasini takiben, 6grencinin bagka bir kurumda yapmis oldugu akademik faaliyet, Aydin
Adnan Menderes Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar1 uyarinca taninmaktadir (B.2.3.).

Universitemiz biinyesine yeni katilan ulusal ve uluslararasi dgrencilerin iiniversitemize
uyumlarmin saglanmasi amactyla Oryantasyon Programi kapsaminda 6grencilere boliimlerinin
yan1 sira Dekanlikga tiniversite genelinde mevcut olan topluluklar, imkanlar ve organizasyonlar
hakkinda bilgi verilmektedir.

Kanit:

B.21. Aydin Adnan Menderes Universitesi, Yatay Gecis  Yonergesi,
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37363938

B.2.2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Islemleri,
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37373239
B.2.3. Denk Esdegerlik ve Intibak Esaslari,

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31333733

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Giincel metotlardan yararlanilarak egitim-6gretim donemi basinda 6grencilerin farkindalik
diizeylerinin artirllmasi amaciyla haftalik olarak ders konulari ile kaynaklara iliskin ¢iktilar
ogrencilerle paylasilmaktadir. Ogrencilerin sunum becerilerini gelistirmeye ydnelik dersler
verilmektedir. Diger yandan 6grencileri profesyonel hayatlarina hazirlayict dersler ve ders ici

uygulamalara yer verilmektedir. Tiim amfi ve sinif alanlarinda yer alan bilgisayar ve projeksiyon
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donanimlar1 sayesinde interaktif yontemler kullanilarak ders anlatimlarinda gorsel ve isitsel
malzemelere siklikla yer verilmektedir. Ogrenciler derslerinde hazirladiklar1 genis caplh ddev ve
sunumlarin1 projelendirmeye tesvik edilmektedirler. 2024-2025 6grenim yili Giiz donemi i¢inde
Uluslararasi liskiler Boliimiinden toplam 6 dgrencimiz seminer dersi calismalarimm TUBITAK
projesi haline getirip bagvurularini yapmiglardir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore altarnatif Slgme ydntem ve
teknikleri iizerinde ¢aligmalar baslatilmasi planlanmaktadir (B.2.2.1.).

Ara sinav, final ve biitiinleme sinavlar1 ¢evrimigi olarak yapilmaktadir. Baz1 derslerde ise
odev verilmektedir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi sinavlarda ders c¢iktilarina uygun
olarak soru sorulmaktadir. Smav ¢iktilari ve sinav evraki 6grenci islerine teslim edilmektedir.

OBIS bilgi sisteminde &grenci mezuniyet kontrol kismindan Ogrenci Isleri Birimi
personellerince mezuniyete hak kazandigi goriilen 6grencilerin durum bilgileri “Mezun Aday1”
olarak giincellenmekte, sonrasinda akademik danigsman, boliim baskanlig1 ve daha sonra Fakiilte
Sekreterligi tarafindan kontrol edilerek Yonetim Kuruluna sunulmaktadir (B.2.2.2., B.2.2.4.).

Sinav programi en az 15 giin dnceden &grencilere okulumuz web sitesi, facebook ve
Telegram gruplarinda Dekanligin onay1 ile duyurulmaktadir.

Devamsizlik hakki derslerin goriildiigii toplam siirenin %30°u olarak yiiriitiilmektedir.

Basarili ikinci 6gretim 6grencilerine. Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y6nergesi uyarinca
ogrenim tcretinde indirim ya da normal 6gretim subesine yatay gecis imkani taninmaktadir
(B.2.2.3.).

Kanit:
B.2.2.1. Ders Basar1 Oranlari
B.2.2.2. Mezuniyet Komisyonu Kontrol Tutanaklari
B.2.2.3. Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi
B.2.2.4. Mezun olabilecek 6grenci listeleri

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencinin baska bir kurumda yapmis oldugu akademik faaliyet, Aydin Adnan
Menderes Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslari uyarinca taninmaktadir (B.2.3.5.). YKS
sonuglarina goére O6grenci kayitlar1 tamamlandiktan sonra, kontenjan agiklar: tespit edilerek, ek
kontenjan talep edilmekte ve 6grenci kabulii gergeklestirilmektedir (B.2.3.3., B.2.3.4., B.2.3.6.).

Yatay Gegis (B.2.3.1.), Dikey geg¢is ve diger 6grencilerin varsa 6nceden okuduklari, boliim
derslerine denk/esdeger sayilacak dersler Yatay/dikey Gegis ve Ders Esdegerlik Komisyonu
tarafindan degerlendirilmekte, Yonetim Kurulu karari ile intibak iglemi yapilmaktadir (B.2.3.2.,
B.2.3.7.,B.2.3.8.).

Kamt:
B.2.3.1. ADU Yatay Gegis Yonergesi
B.2.3.2. ADU Ozel ve Misafir Ogrenci Y&nergesi
B.2.3.3. Yatay Gegis Basvuru Sistemi
B.2.3.4. ADU Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi
B.2.3.5. ADU Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar
B.2.3.6. 2024 YKS ve Yurtdigindan Ogrenci Kabul Kontenjanlari Onerisi
B.2.3.7. Yatay Gegcis ve Esdegerlik Komisyonu Tutanagi (1)
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B.2.3.8. Yatay Gegis ve Esdegerlik Komisyonu Tutanagi (2)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz, tiim mezunlarina Ingilizce hazirlanan bir diploma eki vermektedir. Diploma
Eki, uluslararas1 seffaflik ve akademik/mesleki taninirlik saglamayi (diploma, derece, sertifika
vb.) amaglayan diplomanin yaninda verilen tamamlayici nitelikte bir belgedir (B.2.4.1.). Diploma
eki; asil diplomaya ek olarak bu belgenin verildigi mezun &grenci tarafindan basari ile
tamamlanmig olan egitimin seviyesi, baglami, i¢erigi ve kullanim alanlar1 hakkinda bilgi vermek
amaciyla tasarlanmistir (B.2.4.2.). Bu ek sayesinde 6grenciler yurt disinda daha taninabilir ve
kolay karsilastirilabilir bir diplomaya sahip olmaktadirlar. Aydi Adnan Menderes Universitesi,
Diploma Eki’ni tiim mezunlarina diplomalar1 ile beraber veren bir kurum olarak 2014 yilinda
Diploma Eki Etiketi almaya hak kazanmistir. Bunun yaninda iiniversitemizde bir akademik
denklik sistemi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), temel amaci farkli ilkelerin egitim
kurumlarinda 6grenim goren degisim Ogrencilerinin aldiklar1 derslerin sonuglarmin adil bir
bigimde ilgili kurumlarca karsilikli olarak taninmasini saglamaktadir. Bu sistem uzun vadede
kredi ve notlandirma konularinda Avrupa ¢apinda standartlasmay1 amaglamaktadir.

Kanit:
B.2.4.1. Mezun Ogrencilere Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge

B.2.4.2. Diploma ve Diploma EKi,
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=33353336

B.3. Ogrenme Kaynaklart ve Akademik Destek Hizmetleri
Merkez yerleskede Bulunan 1700 metrekare kullanim alan1 ve 362 kisi kapasitesine sahip
Recep Tayyip Erdogan Kiitiiphanesi’nde bulunan basili kitap, DVD/CD, basili tez, siirekli basili
yayin, siirekli elektronik yayin, veri taban1 aboneligi, e-kitap ve elektronik tezler grencilerimize
ogrenme kaynagi olarak sunulmaktadir.

Fakiiltemizde 1 adet 50 kisi kapasiteli bilgisayar labaratuar1 bulunmaktadir. Dersler 12 adet amfi ve

3 adet simifta yiiriitiilmektedir. Toplant1 ve konferans salonlar1 olarak Merkez Yerleskede bulunan
Atatiirk Kongre Merkezi’ndeki 4 adet salondan yararlanilmaktadir.
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B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklart

Fakiiltemiz Ogrencileri, derslerinin ayrintili bilgilerine internet iizerinden ulasarak, ders
secimlerini ~ yapabildikleri ~gibi  kayit yenileme islemlerini de internet iizerinden
yapabilmektedirler. Bunun yaninda 6grenciler donem i¢inde not ve basart durumlari yaninda
kiitliphane kaynaklarmi gorebilmekte ve ogrenci ile ilgili bilgi, belge ve mevzuata internet
tizerinden ulasabilmektedirler.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhg: tarafindan yazilimi gelistirilen ve/veya
lisanslamas1 yapilan, Universitemiz personeli ve dgrencileri tarafindan halen kullamlan yazilimlar
mevcuttur (B.3.1.4.).

Kiitiiphane sisteminde online kitaplarda bulunmaktadir. Ogrencilerin adu uzantili e-
postalari ile online kitaplara ulasmalari miimkiindiir (B.3.1.3.).

Grafik tablet ve Whiteboard programu ile 6zellikle sayisal dersler islenebilmektedir.

ADUZEM sistemi tizerinden 6grenciler pdf uzantili dosyalar ile 6grenme kaynak ve
materyalleri gonderilebilmektedir (B.3.1.1., B.3.1.2.).

Bilindigi {izere, arastirmaci, bilim insani ve akademisyenlerin bilimsel galismalarindaki
isim/kurum benzerliklerinden kaynaklanan bazi sorunlarin Oniine gegilebilmesi amaciyla
arastirmaci Kimlik numaralar1 kullanilmaktadir.

TUBITAK ULAKBIM ve YOK arasindaki isbirligi ile yiiriitiilen caligmalar kapsaminda,
ORCID bilgisinin kullanilmasina karar verilmistir.

Bu baglamda, makale yazarlarinin uluslararas1 gegerliligi de bulunan "ORCID" bilgisine
makalelerde yer verilmesi tavsiye edilmektedir. TR Dizin dergi degerlendirme kriterlerinin 2018
yilinda giincellenmesiyle birlikte dergilerde ORCID bilgisine yer verilmesi kriter maddesi olarak
eklenebilecektir.

Yazar adindan yapilan yaymn/atif taramalarinda isim benzerlikleri, soyad: degisikligi,
Tiirkge harf igeren isimler, farkli yazimlar, kurum degisiklikleri gibi durumlar sorun
olusturabilmektedir. Bu nedenle arastirmacilarin tanimlayict kimlik/numara (ID) edinmeleri
Onem tasimaktadir.

ORCID, Open Researcher ve Contributor ID'nin kisaltmasidir. ORCID, Uluslararasi
Standart Ad Tamimlayict (ISNI) olarak da bilinen 1SO Standardi (ISO 27729) ile uyumlu 16
haneli bir numarali bir URI'dir. https://orcid.org adresinden bireysel ORCID igin iicretsiz kayit
olusturabilmektedir.

Kanit:
B.3.1.1. ADUZEM Egitimleri
B.3.1.2. ADU Uzaktan Egitim Y&nergesi

B.3.1.3. https://kutuphane.adu.edu.tr/
B.3.1.4. Bilgi Islem Daire Bagkanlig1, OFIS Paketi,
https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/default.asp?idx=31333439

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetlerine iliskin diizenleme, Aydin Adnan
Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi'nde yer almaktadir (B.3.2.1.).

Bu baglamda 6grencilere kendi egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimci
olmak; akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek; zihinsel, sosyal ve duygusal
yonleriyle 0Ogrencinin kisiliginin  bir biitin olarak gelisebilmesi igin uygun ortamin
hazirlanmasina yardimer olmak amaciyla her yil akademik danisman atanmaktadir. Atama ilgili
Fakiilte Dekanliginca boliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan yapilmaktadir.
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Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere, ulusal ve uluslararas1 hareketlilik
faaliyetlerine (Erasmus+ Ana Eylem 103, Mevlana, Farabi, Ozel Ogrencilik) katilan
ogrencilerin kazindiklar1 kredilerin taninmasi boliimler ve birimler bazinda yapilmaktadir.
Bolim ve birimlerde bulunan akademik koordinatorler, taninma ve esdegerlik
konularinda dgrencilere danismanlik hizmeti sunmaktadirlar. flgili esdegerlik ¢aligmasini
takiben, 6grencinin bagka bir kurumda yapmis oldugu akademik faaliyet, Aydin Adnan
Menderes Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar1 uyarinca tannmaktadir. Diger
yandan Fakiiltemiz boliimlerinden toplam 59 6grenci staj yapmaktadir. Toplam 22 6grenci
yemek bursundan yararlanmaktadir. Kismi1 zamanli ¢aligan 6grenci sayist ise 6’dir. 2024
yilinda Erasmus Degisim Hareketliginden 10 6grenci faydalanmistir. Ders verme ve personel
egitim alma hareketliginden ise 1’er kisi yararlanmigstir.

Kanit:
B.3.2.1. Ogrenci Danigsman Y dnergesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz Merkez Yerleske’de hizmet veren Merkez Kafeterya 650 kisi
kapasiteli olup, 4.500 metrekarelik alana sahiptir. Ogrenci yemek salonu ve kafeteryas,
akademik ve idari personel yemek salonu yaninda, personel dinlenme salonu
boliimlerinden olugmaktadir. Fakiilte binamizda dgrenci ve personelimize hizmet verecek
kafeterya ve dinlenme salonlart yapilmaktadir. Birime ait sosyal tesis bulunmamaktadir.
Kampiis alan1 icinde yer alan yilizme havuzu, basketbol sahasi ve tenis kortlarindan
ogrencilerimiz yararlanmaktadir.

Ogrencilerimiz merkez ve gevre yerleskelerdeki KYK yurtlarindan yararlanmaktadur.

B.3.4 Dezavantajli Guruplar

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi ¢alismalar1 dogrultusunda, Fakiiltemizde
ogrenim gormekte olan 2 engelli 6grencinin yiiksek6gretim hayatin1 kolaylastirmak
amaciyla caligmalar binamizin engelli 6grencilerin hayatin1 kolaylastiracak sekilde
diizenlenmesine 6zen gosterilmektedir (B.3.4.1.).

Engelli Ogrenci Birimi {iniversitemizde farkli programlara kayitlanan engelli
ogrencilerin ihtiyaglarini karsilamak, karsilastiklar1 problemlere ¢6ziim 6nerileri sunmak
ve gerekli diizenlemeleri yapmak amagclanmaktadir. Universitemiz merkez yerleskesinde
bulunan yol giizergahlari, spor salonu, kafeterya, kiitiiphane ve kongre merkezinde
engelli 6grenciler i¢in rampalar ile tuvalet diizenekleri mevcuttur. Recep Tayyip Erdogan
Kiitiiphanesi ana kap1 girisinde ve giris katindaki ¢alisma salonu ana koleksiyona ulasma
yerlerinde, yiiriime engelliler i¢in salona tekerlekli sandalyenin inebilecegi rampalar da
bulunmaktadir.

Gorme engelli kullanicilar i¢in Recep Tayyip Erdogan Kiitiiphanesi’nde Braille
alfabesiyle yazilmis Kitaplar bulunmaktadir. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Kiitiiphane
ve Miizeler Miidirligii Korler Kiitiiphanesi'nden temin edilen 3.000 adet sesli kitap ve
radyo tiyatrosu elektronik olarak kullanicilarin hizmetindedir. Ayrica, abone olunan World
E-Book Library veri tabani iginde degisik konularda 23.000 adet sesli kitap mevcuttur.
Recep Tayyip Erdogan Kiitiiphanesi’'nde sesli olarak bilgisayarin kullanilmasina ve
internette  dolasilmasina imkan  saglayan bir programin yiikli oldugu bilgisayar
bulunmaktadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi her bir alan ile ilgili
yonetmelik/yonerge/usul ve esaslarla giivence altina alinmustir.



Kanit :

B.3.4.1. http://www.idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/default.asp?idx=313438

B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Merkez Yerleskemizde Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu, 2.000 seyirci kapasiteli Kapali
Spor Salonu, 1 tane ¢im saha, 1 tane atletizm sahasi, basketbol sahasi ile tenis kortlart
yer almaktadir. Ayrica kent merkezinde bulunan ¢ok amagli Spor ve Kiiltiir Salonu ve agik
spor tesisleri mevcuttur.

Fakiiltemiz biinyesinde bilgisayar donanimi 6n planda tutulmustur. Bu kapsamda,
tiniversitemizin bilgisayar donanimlarin1 destekleyen bir bilgisayar ve internet altyapisi
vardir. Universitemiz diinyada diger iiye egitim kurumlarinda da internet kullanimmi
amaglayan “Eduroam” (Education Roaming-Egitim Gezintisi) iiyeligi igin “Avrupa
Eduroam Konfederasyonu™na baghh “ULAKBIM” ile “Eduroam Tiirkiye Katilim
Sézlesmesi” imzalanmis ve alt yapi calismalar1 tamamlanarak, 2015-2016 Egitim-Ogretim
yili itibariyle kullanimimiza agilmustir.

Ogrencilerin bireysel gelisimlerinde akademik ¢aligmalarim yan sira sosyal, kiiltiirel
ve sportif aktiviteler de énemli rol oynamaktadir. Universitemizde renkli bir sosyal ve
kiiltiirel yasam 6grenci hayatinin vazgegilmez unsurlarindandir. Ogrencilerimizin ders dis1
zamanlarmi yaratict Ve iiretken bir sekilde degerlendirmelerini hatta ilgi ve yeteneklerini
gelistirmelerini  saglamak; bedensel, ruhsal, diisiinsel ve toplumsal gelisimlerine katkida
bulunmak amaciyla Universitemiz biinyesinde ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.
Personel ve ogrencilerinin etkinliklerden haberdar olabilmeleri i¢in sosyal medya en etkin
sekilde kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz Ogrencilerinin girisimleriyle kurduklari Iktisadi Diisiinceler Toplulugu ve
Universitemizde aktif c¢alismalar yiiriiten diger &grenci toplulugu mevcut olup,
topluluklarda aktif rol alan &grencilerimiz galismalarin1 kurum personeli, {iniversitemiz
ogrencileri ve Aydin halkiyla paylasmislardir.

Ogrenci topluluklari bir yandan dgrencilerimizin sosyal yasamlarmi zenginlestirirken
diger yandan onlara yeni perspektifler kazandirmakta, toplumsal duyarlilik bilincini ve
takim ruhunu gelistirmeye yardimci olmaktadir. Ogrencilerimiz mevcut topluluklara
katilabilmekte, bu topluluklarda etkin olarak caligmalar yiiriitebilmekte hatta yeni
topluluklar olusturabilmektedirler.

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltedeki ders gorevlendirmelerinde oncelikle ilgili akademik personelin ¢aligma
ve uzmanlik alani dikkate alinmaktadir. Boliimlerin 6gretim programlarinda yer alan
dersler i¢in 0 alanda uzmanlagsmis Ogretim elemanlart yonetim kurulu tarafindan
gorevlendirilmektedir. Fakiiltemizde 2024-2025 akademik yilt ig¢in
ogretim iiyesi basina 62 6grenci diismektedir. Egitim-Ogretim kadrosunun
mesleki gelisimlerini siirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek amaciyla; ulusal ve
uluslar aras1 kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilara katilimlar1 desteklenmektedir.
Ogretim elemanlarinin akademik, sosyal veya kiiltiirel alanlardaki basarilari, eser ve
etkinlikleri yazili ve gorsel iletisim araglari ile yerel/ulusal diizeyde duyurulmaktadir.
Bununla birlikte, Erasmus+ Ana Eylem 103 kapsaminda, 6gretim elemanlarinin yurtdiginda
yer alan ortak kurumlarda Ders Verme velveya Egitim Alma Hareketliligi’nden
yararlanmalar1 tegvik edilmektedir.
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B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve gérevde yiikseltilmeleri ile ilgili
islemler “Ogretim Uyeleri Kadrolarina Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme
Olgiitleri ve Puanlama Y 6nergesi” dogrultusunda yapilmaktadir (B.4.1.1., B.4.1.3.).

Bu yonerge 2547 Sayili Kanunun 7, 12, 14, 23, 24, 25 ve 26. maddeleriyle

Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nin 6, 7, 8, 9, 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve
20.
maddelerine ilave olarak, 2547 Sayili Kanunun 23, 25 ve 26. maddelerini yeniden
diizenleyen 5772 Sayili Kanun’a dayanarak hazirlanmistir (B.4.1.2.). Kuruma disaridan
ders vermek iizere 6gretim elemam segiminde Oncelikle ilgili alanda ¢alismalar yapmis
ve bu alanda deneyimi olan yetkin kisiler davet edilmektedir. Disaridan 6gretim elemani
gorevlendirilmesi konusunda, ilgili birimin yonetim kurulu yetkili kilmmustir (B.4.1.4.).
Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde oncelikle ilgili akademik personelin ¢alisma ve
uzmanlik alan1 dikkate alinmaktadir. Birimlerin 6gretim programlarinda yer alan dersler
icin 0 alanda uzmanlasmig Ogretim elemanlart birim yonetim kurullart tarafindan
gorevlendirilmektedir.

Kanit:
B.4.1.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y &netmeligi

B.4.1.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

B.4.1.3. Ogretim Uyeleri Kadrolarina Yiikseltme Ve Atamalarda Aranan
Degerlendirme
Olgiitleri Ve Puanlama

Yonergesi B.4.1.4. Ogretim
Uyesi Kadro Talebi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla; ulusal ve uluslar aras1 kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilara
katilimlart desteklenmektedir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin akademik, sosyal
veya kiiltiirel alanlardaki basarilari, eser ve etkinlikleri yazili ve gorsel iletisim araglar ile
yerel/ulusal diizeyde duyurulmaktadir. Bununla birlikte, Erasmus+ Ana Eylem 103
kapsaminda, 6gretim elemanlarinin yurtdisginda yer alan ortak kurumlarda Ders Verme
velveya Egitim Alma Hareketliligi’nden yararlanmalari tesvik edilmektedir. Egitim-
ogretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine iliskin Ogretim Elemani
degerlendirme anketleri yapilmaktadir.

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarmin akademik faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla kurulmus olan
ADU Akademik Tesvik Komisyonu, YOK Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
esaslar1 dogrultusunda calismaktadir (B.4.3.1.). Ayrica akademik personele “Proje Yaz,
Tesvik Al” uygulamasi kapsaminda TUBITAK ve Avrupa Birligi projeleri ile patent
bagvurularinda bulunmalar1 halinde  tesvik verilmektedir. Sunulan egitim bileseni
kapsamindaki ~ hedeflere  ulasmay1  saglayacak egitim-6gretim  kadrosunun
stirdiiriilebilirligini  glivence altina almak amaciyla Yeni kurulan  Birim Kalite



Komisyonunca “Akademik Birimler Yonetsel Ozelliklerini izleme ve Degerlendirme
Formu” yardimiyla diizenli olarak tim boliimlerin goriislerinin alinmasi ve bunun yaninda
“Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme Anketi’® kapsaminda boliimlerin goriisleri
alinarak yillik bazda degerlendirme yapilmasi planlanmaktadir.

Kanit :
B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Y dnetmeligi



C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi arastirma faaliyetlerini egitim 6gretimin kalitesini artirmaya

yonelik ve aragtirma sonuglarinin bilimsel yaymlar yoluyla topluma yarar saglayici sekilde
yiriitiilmesini tesvik etmektedir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Fakiilte aragtirma faaliyetlerini egitim 6gretimin kalitesini artirmaya yonelik ve arastirma
sonuclarinin bilimsel yayinlar yoluyla topluma yarar saglayici sekilde yiiriitiilmesini tesvik
etmektedir. Bu dogrultuda Fakiilte 2024-28 Stratejik Planinin esas aldigi Kurum 2024-28
Stratejik Planinda yer alan Ulusal ve Uluslararasi Nitelikli ve Katma Degerli Bilimsel
Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek (A2) amacia yonelik Arastirma kapasitesini
gelistirmek hedefi (H2.1) ve Arastirma kalitesini gelistirmek (H2.2) ile Arastirma katma
degerini arttirmak (H2.3) (hedef karti olusturulmamig bunun yerine Girisimcilik
faaliyetlerini desteklemek kurumsal hedefini Fakiilte kendisine hedef edinmistir (H2.3))
Hedefi kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmesi planlanmis ve hedefler ortaya konulmustur.
[C1.1.1]

Fakiilte arastirma faaliyetlerini egitim 6gretim odakli lisans ve lisansiistii programlarda
yiiriitiilen dersler ile gerceklestirilmektedir. [C1.1.2]. Ayrica Ihtiyaclar dogrultusunda
Boliim ders programlari giincellenmektedir. [C1.1.3]

Fakiiltemiz akademik personeli ebys iizerinden seminer, sempozyum, kongreler ile ilgili
bilgilendirilmekte ve tesvik edilmektedir [C1.1.4] ve Arastirma siireglerin yonetimi ile
ilgili yonetmelik ve yonergelere uygun ¢alisilmaktadir. [C1.1.5; C1.1.6]

Fakiiltede Tezsiz yiiksek lisans programlari vasitasiyla ¢alisan kesimlerin de hayat boyu
ogrenme amaglarini gergeklestirmeye yonelik katki saglanmaktadir [ C1.1.7]

Kurumda topluma katki politikas1 olusturulmamistir. Ancak Fakiilte olarak akademik
personelin yiiriittiigli ¢alismalar ve tezlerin teblig/makaleye doniistiiriilerek toplumun

bilgilendirilmesi ve bu sayede ilgilenen kesimlerin arastirma sonuclari ile paylasilmasi
saglanmaktadir. [C1.1.8; C1.1.9]

Kanitlar

e C1.1.1 Fakiilte Stratejik plani

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/stratejik-plan-6413
o C1.1.2 OBIS Ders Programlari. Maliye Bliimii 6gretim programi

e (l1.1.3 iktisat boliimii ders programi

e Cl1.1.4 Fakiilte ebys bilgilendirmeleri



e C1.15 Yurticinde ve Yurtdiginda Gorevlendirmeler
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330

e C1.1.6 BAP yonetmeligi ve BAP yonergesi
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=16
e CI1.1.7 Tezsiz yiiksek lisans programi 6grenci sayisi:

Tablo 5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/faaliyet-raporlari-6463
e CI1.1.8 YOKSIS https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

e C1.1.9 Fakiilte biinyesinde boliim basma diisen akademik yayin sayis1 -AKBIS
https://akbis.adu.edu.tr/birimler.asp?birim=456325

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

e Fakiiltenin, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik fiziki ve teknik altyap1 ve mali
kaynak olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikasi bulunmamaktadir.
Fakiilte Kurumun igerisinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin Kurumun elindeki
kaynaklar Olcilistinde fiziki altyapt ve mali kaynaklar1 kullanabilmektedir. Biitce
kaynaklarinin yetersiz olmasi nedeniyle bilimsel etkinlik, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri oldukga kisithdir

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Fakiilte aragtirma kaynagi temin etme ve kullanma bakimindan dogrudan yetkili degildir.
Bu siiregler Kurum tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Universite genelinde Kurum
ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsis edilmesi BAP Komisyonu tarafindan
belirlenir ve her ay diizenli olarak gerceklestirilen toplantilarla uygulamaya konulur.
Universitemiz Doner sermaye gelirlerinin %5°i ve Tezsiz yiiksek lisans gelirlerinin %30°u
BAP Dbirimine aktarilmaktadir. [C1.2.1]

e Fakiilte Universite i¢i kaynaklardan (BAP) arastirma hedefleri dogrultusunda
faydalanmamaktadir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)
cercevesinde 2024 yili i¢cinde alinmis bir i¢ kaynakli proje yoktur. 2024 yili iginde alinmis
veya yiriiyen dis kaynakl bir proje de yoktur [C1.2.2]

e BAP kaynaklart dagilimma bakildiginda Fakiiltemizin emsal durumda bulunan diger
fakiilteler gibi BAP kaynaklarindan yararlanmadigi goriilmektedir. Kaynaklarin biiyiik
kismi AR-GE niteligindeki projelere ayrildigi TIP fakiiltesi (100 proje) Veteriner (103
proje) Fakiiltesi ve Ziraat fakiiltesi (66 proje) gibi fakiiltelerin aldig1 desteklerden
goriilmektedir. Bu fakiilteler Kurum biinyesinde dncelikli birimler durumundadir. [C1.2.3]

e Degerlendirme yili icinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglari
(ciktilarin1) veya kisa vadede beklenen sonuglari birim Faaliyet Raporlart vasitayla


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/faaliyet-raporlari-6463
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Birim faaliyet raporlarinda birim akademik
personelinin yayin sayist gosterilmektedir. [C1.2.4]

e Tibitak projelerinden faydalanan personel sayisini artirmak iizere Fakiilte biinyesinde
egitim gerceklestirmek iizere Ogr Gor Kemalettin Agizan tarafindan TUBITAK projeleri
ve bagvurular hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmstir. [C1.2.5]

 Universite biinyesinde BAP koordinasyon birimince dis kaynaklardan saglanan destekler;
proje destegi, bagis, sponsorluk vb. verileri tutulmaktadir. [C1.2.6]

Kanitlar
e C1.2.1 BAP yonetmeligi ve BAP yonergesi

https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=16
e C1.2.2 31 Aralik 2024 Tarihi itibari ile Devam Eden Universite Destekli Projeler

https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=71

e (C1.2.3 (C1.2.2) 31 Aralik 2024 Tarihi Itibari ile Devam Eden Universite Destekli
Projeler

https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=71

o C1.2.4 Birim faaliyet Raporu https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/faaliyet-
raporlari-6463

e C1.25 ebys yazisi
e (C1.2.6 https://adubap.adu.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

e Fakiiltede Maliye ve Vergi Uygulamalar1 doktora programinda kayitli ve mezun olan
6grenci bulunmaktadir.[C1.3.1] Doktora programinin ¢iktilarinin Anabilim Dali bagkanligi
tarafindan izlenmesi beklenmektedir. Kurumumuz Hedeflerinden Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi tlireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi (H1.4) hedefine yonelik
faaliyetler sonucunda 2024 yil1 igerisinde 2 doktora mezunu verilmistir.[C1.3.2 ]

e Fakiiltede, BAP yonergesinde doktora programlarindaki arastirmalar tegvik etmek iizere
diizenlemeler yer almaktadir. [ C1.3.3] Ayrica YOK programi kapsaminda yetistirilen
Doktorant dgrencilerinin TUBITAK projelerine basvurulari birim tarafindan da tesvik
edilmektedir. [C1.3.4]

e Fakiiltemizin doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar
e (C.1.3.1 Birim Faaliyet Raporu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/faaliyet-raporlari-6463


https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=16
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=71
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=71
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/faaliyet-raporlari-6463
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/faaliyet-raporlari-6463
https://adubap.adu.edu.tr/

e (C.1.3.2 Birim Faaliyet Raporu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/faaliyet-raporlari-6463

e C.1.3.3 BAP yonetmeligi ve BAP yonergesi
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=16

e (C.1.3.4 https://haber.adu.edu.tr/haber/doktora-ogrencimizin-projesine-tubitak-tan-
destek-1000123942

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiritiilmektedir.

Fakiiltemizdeki Ogretim Elamanlarmin yetkinliklerine iliskin bilgiler web sitemizde
belirtilmistir ([C.2.1]

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini arttirmak icin ADUSEM ve
Hizmet i¢i Egitim ve Arastirma koordinatorliigii Universite genelinde cesitli egitimler
diizenlenmektedir ve bu egitimlere isteyen akademisyenlerimiz katilabilmektedir. [ C.2.2]

Kanitlar

e C.2.1 AKBIS. https://akbis.adu.edu.tr/birimler.asp?birim=456325

o C2.2 web sayfalar https://adusem.adu.edu.tr/

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiilte, ise alinan/atanan arastirma personelinin (68retim elemani) gerekli yetkinlige sahip
olmasint Aydin Adnan Menderes Universitesi Atama Yiikseltme yonergesinde belirlenen
kriterlere gore dgretim elemant alimi yaparak giivence altina almaktadir [C2.1.1]

Fakiilte i¢erisinde arastirma kadrosu i¢in 6zel tanimlamalar yapilmamistir. Mevcut 6gretim
elemanlarinin arastirmaci niteligine sahip olmasi beklenmektedir. Ogretim elemanlarmin
kadrolart igin gorev tanmimlamalart hazirlanmistir. Fakiiltede kadrolu istihdam edilen
Arastirma gorevlileri aragtirma kadrosu taniminda degerlendirilebilir. Aragtirma goérevlileri
icin gorev tanimlamalar1 yapilmis olup ilgili Boliim Baskanliklar: tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmektedirler. [C2.1.2]

Ogretim iiyelerine yonelik atamalarda jiiri degerlendirilmesine gidilerek jiiri raporlarinda
kadronun gerektirdigi yetkinliklerin saglandig1 teminat altina alinmaktadir. [ C.2.1.3]

Dr &gretim iiyelerinin yeniden atanmalarinda Aydin Adnan Menderes Universitesi Atama
Yiikseltme ydnergesinde belirlenen kriterleri yeniden saglamalar: gerekmektedir ve
Fakiilte Yonetim Kurulunda degerlendirme yapilarak olgiitleri saglayan o6gretim
elemaninin yeniden atanmasi hususu icin Rektorliik makamina arz edilmektedir. [ C.2.1.4]


https://haber.adu.edu.tr/haber/doktora-ogrencimizin-projesine-tubitak-tan-destek-1000123942
https://haber.adu.edu.tr/haber/doktora-ogrencimizin-projesine-tubitak-tan-destek-1000123942
https://akbis.adu.edu.tr/birimler.asp?birim=456325
https://adusem.adu.edu.tr/

Geng Ogretim tyeleri yurtdisi tecriibelerinin artirtlmasi igin tesvik edilmekte ve gerekli
izinler verilmektedir. Bu kapsamda Do¢ Dr Mehmet BOLUKBAS in Polonya Lodz
Universitesindeki arastirma izni onaylanmustir. [C.2.1.5]

Yiiksek Ogretim Kurulunun belirledigi norm kadrolara gére Boliimde eksik
bulunan/ihtiya¢ duyulan kadrolar B6liim kurullar tarafindan talep edilmekte ancak talepler
kargilanmamaktadir. Birgok boliimde 6gretim basina diisen 6grenci sayisinin ¢okluguna
ragmen ihtiya¢ duyulan asistanlar icin kadro talepleri karsiliksiz birakilmaktadir.
Bolim/ABD icin gelecekte ihtiyag olacak 6gretim elemani yetistirilememektedir. Bu
kapsamda Rektorliigiin kadro ihtiyaglarinin YOK nezdinde kabul gérmesi i¢in ¢alismalar
yapilmalidir.

Kanitlar

e C21.1 Ogretim Uyeleri Kadrolarina VYiikseltme ve Atamalarda Aranan
Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yéonergesi

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235

e (C2.1.2 Gorev tanimlari

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/gorev-tanimlari-6411

e C2.1.3 YOK mevzuat: 12.06.2018 tarih ve 30449 sayii OGRETIM UYELIGINE
YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI

https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&Mev
zuatertip=5

e (C2.1.4 Yénerge: Ogretim Uyeleri Kadrolarina Yiikseltme ve Atamalarda Aranan
Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y6nergesi

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235

C2.1.5 Ogretim Uyesi Dog Dr Mehmet BOLUKBAS 1n gorevlendirme yazist

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar arasi igbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar Universitemiz biinyesinde MEVLANA, FARABI ve
ERASMUS gibi programlar dogrultusunda olusturulabilmektedir [C2.2.1]. Ogretim iiyeleri
ve arastirma gorevlileri ders verme ve egitim alma hareketliliginden yararlanabilmektedir
[C.2.21].

Kanitlar

e C.2.2.1 ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU Mevlana Kurum
Koordinatorligi

https://idari.adu.edu.tr/mevlana/default.asp?idx=31333138


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/gorev-tanimlari-6411
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&Mevzuatertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&Mevzuatertip=5

ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU Farabi Kurum
Koordinatorligii

https://idari.adu.edu.tr/farabi/default.asp?idx=323332

ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU ERASMUS+ Program
Koordinatorligi

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1grOFE2fFOT8Ryx2Ts8KijxcE3vV9Ucptwijvhse9lj
OFg/edit?gid=0#gid=0

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde Kurum genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Her o&gretim elemaninin arastirma
performansini AKBIS Akademik Bilgi Sistemi iizerinden paylasmasi beklenmekte ve
arastirma performansint izleme ve degerlendirme siireci bu sistem araciligiyla
gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 her yil faaliyetlerini fakiiltemiz yonetimi tarafindan talep
edilen hazir bir sablon form seklinde “Bilimsel Faaliyet Raporu” formunu doldurarak
raporlamaktadir. [C.3.1.1]

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 akademik faaliyetlerini, arastirma ve yayinlari gibi
arastirma performansmni YOKSIS Veri Yoénetim Sistemine islemektedir. Sonrasinda ise
OBIS iizerinde &gretim elemani profilden giincelleme yaparak AKBIS’te arastirma
performansina dair veriler goriilmektedir. Arastirma performansin1 izleme ve
degerlendirme siireci bu sistem araciligiyla gergeklestirilmektedir. [ C.3.1.2]

Fakiiltemizin ilgili doneme ait aragtirma performansi, Birim faaliyet raporu ile birim
stratejik plan degerlendirme formlar1 araciligiyla ger¢eklesmektedir. [ C.3.1 .3]

Fakiilte tilke kalkinmasinin gerektirdigi yetismis insan giiciinii topluma/ekonomiye verdigi
mezunlar sayesinde kazandirmaktadir. [ C.3.1.4

Fakiilte, Universitemizin arastirma hedeflerine ulasmasi igin yaym yaparak ve projelere
bagvurarak katkilar saglamaktadir. [ C.3.1.5]

Birim stratejik planinda Kurum hedefi igsellestirilmis ve faaliyet raporu ile uygulama
sonucu izlenmistir. [ C.3.1.6 ]

Kanitlar

e (C.3.11. Bolim Sekreteri Tablolar1
e (C.3.1.2 https://akbis.adu.edu.tr/birimler.asp?birim=456325

e (C.3.1.3 Birim Faaliyet Raporu


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qrOFE2fFOT8Ryx2Ts8KjxcE3vV9Ucptwjvhse9ljOFg/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qrOFE2fFOT8Ryx2Ts8KjxcE3vV9Ucptwjvhse9ljOFg/edit?gid=0#gid=0
https://akbis.adu.edu.tr/birimler.asp?birim=456325

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/faaliyet-raporlari-6463

e C.3.1.4 Mezun sayis1
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/faaliyet-raporlari-6463

e (C.3.1.5Birim Faaliyet Raporu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/faaliyet-raporlari-6463

e 3.1.6 Birim Faaliyet Raporu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/faaliyet-raporlari-6463

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

e Fakiiltenin genelinde akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulmus ¢esitli mekanizmalar kullanilmaktadir. Fakiiltede

arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte degerlendirilmekte ve hedeflerle
karsilagtirilmaktadir [C.3.2.1].

o Ogrencilerin yanitlayabilecegi sekilde dgrenci bilgi sistemi (OBIS) iizerinde Ogretim
elemanlarinin degerlendirildigi anket uygulamalar1 gergeklesmektedir. [C.3.2.2]

e Ogretim elemanlarmin bireysel performansinin degerlendirilmesi kismen akademik tesvik
basvuru sonuclarindan degerlendirilebilmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme performansini izlemek ve 6diillendirmek bakimindan Akademik tesvik 6denegi
basvuru ve siireclerine Universitemiz web sayfasinda duyurulardan ve aduvem sayfasindan
ulasilabilir. Akademik tesvik ddeneginden yararlanmak iizere arastirmacinin adi ve aldigi
puan belirlenmekte ve liniversite web sayfasindan paylasilmaktadir.[C.3.2.3; C.3.2.4]

Kanitlar
e (C.3.2.1 2023 yili Faaliyet Raporu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/faaliyet-raporlari-6463
e C.3.2.2 Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

e (C.3.2.3 https://aduvem.adu.edu.tr/content/yok-akademik-tesvik

e (C.3.2.4 https://haber.adu.edu.tr/duyuru/2024-vili-akademik-tesvik-odeme-listeleri-
ve-puanlari-yayinlanmistir-itirazlardan-sonra-300106040

e (C.3.2.4 https://haber.adu.edu.tr/duyuru/2024-vili-akademik-tesvik-odeme-listeleri-
ve-puanlari-yayinlanmistir-itirazlardan-sonra-300106040



https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/faaliyet-raporlari-6463
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/faaliyet-raporlari-6463
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/faaliyet-raporlari-6463
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/tr/faaliyet-raporlari-6463
https://aduvem.adu.edu.tr/content/yok-akademik-tesvik
https://haber.adu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-odeme-listeleri-ve-puanlari-yayinlanmistir-itirazlardan-sonra-300106040
https://haber.adu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-odeme-listeleri-ve-puanlari-yayinlanmistir-itirazlardan-sonra-300106040
https://haber.adu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-odeme-listeleri-ve-puanlari-yayinlanmistir-itirazlardan-sonra-300106040
https://haber.adu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-odeme-listeleri-ve-puanlari-yayinlanmistir-itirazlardan-sonra-300106040

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

o ADU 2024-28 Stratejik Plan1 Rektdr Sunusunda “Avrupa Universiteler Birligi'ne iiye olan
Universitemiz...basta saglik hizmetleri olmak {izere toplumsal katki faaliyetlerini ve
kurumsal kapasiteyi  gelistirmeyi  hedeflemektedir” ifadesi yer almaktadir.
“Universitemizin halihazirdaki akademik ve idari yapilanmasi, fiziki olanaklar, altyap:
imkanlari, kampiislesme, ... i¢in egitim merkezli bir konumlamanin en uygun tercih
oldugu goriilmiistiir.” [D.1.1]

o Universitemiz ~ Stratejik Plannda KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE
ETKILESIMINI GUCLENDIRMEK (A3) Amacina yonelik Bolgesel ihtiyaglara yonelik
egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara farkindalik olusturmaya doniik akademik
faaliyetlerin artirilmasi (hedef 3.2) belirlenmistir.[D.1.2]

Kanitlar
e D.1.1 ADU 2024-28 Stratejik Plan1

https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=3131323938
e D.1.2 https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=3131323938

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

e Fakiiltede toplumsal katki faaliyetlerine iligskin siire¢ler ve gorevler tanimlanmamustir.
Bununla birlikte Fakiiltede gorevli 6gretim iiyeleri tarafindan Kampiiste diizenlenen panel,
konferans, sdylesi vb etkinlikler s6z konusu olup bolge halkinin ve i¢ ve dis paydaslarin
katilimina agiktir. [D.1.2]

Kamtlar
e D.1.2 diizenlenen panel vb. etkinlikler
D.1.2. Kaynaklar

e Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 olarak ADU merkez kampiis olanaklari kullanilabilir ve
bunlar Universitemizin tiim birimlerinin kullanimina agiktir. [ D.1.2.1]

Kanitlar

o D.1.2.1 Atatiirk Kiiltiir Merkezi ve fakiilte fiziki alanlar1 2023 Yili idare Faaliyet
Raporu

https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=3131333036


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=3131323938
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=3131323938

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Siirdirilebilir Kalkinma Amaglar1 arasinda Nitelikli Egitim amaci da yer almaktadir. Bu
kapsamda Fakiiltede verilen egitimin niteliginin artirilmasit  yoniinde Dekanlik
sorumlulugunda gézetim ve denetim yapilmaktadir. OBIS {izerinden &grenci
geribildirimleri alinmaktadir [D2.1.1]

e Kurumun engelli dostu kiitiiphane, sifir atik politikasi, yesil yerleske gibi toplumsal katk1
saglayici faaliyetleri Fakiilte tarafindan desteklenmektedir. Ornegin; Fakiilte binasinda
engellilere kolaylik saglayici diizenlemeler, her katta geri dontigiim kutularinin konulmast,
¢evre temizligine azami 6nem verilmesi gibi girisimler mevcuttur. [D2.1.2]

Kanitlar
e D2.1.1 obis ekran goriintiisii C3.2.2
https://obis.adu.edu.tr/AFDOAEF8C6295BOE40FFE6AOS0FBEA

e D2.1.2 Fakiilte i¢i alanlar resmi- jpeg dosyalari


https://obis.adu.edu.tr/4FD0AEF8C6295B0E40FFE6A050FBEA

SONUC VE DEGERLENDIRME:

Fakiiltemiz Oz Degerlendirme Raporu’nda dort ana bashk igin de mevcut durumun
degerlendirmesi yapilmistir. Degerlendirmeler sonucunda Fakiiltemizin Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve (")gretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki
basliklar1 altinda tespit edilen gelistirmeye agik yonleri bulunmaktadir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite konusunda giiclii yonleri ile eksiklikler su sekilde
siralanabilir:

Fakiiltenin bir y1l 6nce kurulmus olmasi nedeniyle yapilanma siireci devam etmektedir. Bu
fakiiltenin yeni kurulmus olmasi, tecriibeli 6gretim kadrosunun bulunmasi ve derslik,
laboratuvar, caligma odasi gibi fiziki ihtiyaglar1 karsilayabilen yeni bir binaya sahip olmasi
giiclii yonleridir. Ancak fakiilteye asaleten bir dekan atanmamis olmasi yapilanma ve kalite
stirecini saglikli ve stirekli yiiriitiilmesine ket vurmaktadir. Fakiiltede devam eden bu
yonetim boslugu diger hedeflerin gerceklestirilmesini zora sokmaktadir. Ancak fakiiltenin
Ogretim elemanlarinin ¢ogunun olduk¢a tecriibeli olmast yonetimdeki bosluktan
kaynaklanan dezavantajlari biiyiik oranda kaldirarak boslugun daha biiyiik ve kalici etkiler
birakmasina, fakiiltenin rutin isleyisinin aksamasina engel olmaktadir. Tecriibeli 6gretim
elemanlarinin bulunmasi fakiilte i¢in gii¢lii bir yondiir. Yonetim boslugu zayi1fligina karsin
fakiiltenin idari personelinin de tecriibe kisilerden olusmasi fakiilte i¢in bu zayiflig1 ortadan
kaldiran giiglii bir yondiir.

Fakiiltemizin yeni kurulmus olmasi fakiiltenin ilk bastan yapilanmasinin giiniimiiz
ekonomik ve sosyal kosullarina uygun olarak yapilanmasi i¢in bir firsattir. Asil bir dekan
atanarak fakiiltede yonetim boslugunun giderilmesi bu firsatta daha etkin faydalanmay1
saglayacaktir. Ancak yonetim boslugunun uzun siire daha devam etmesi ve idari personel
icin ortaya ¢ikabilecek rotasyon nedeniyle fakiilteden ayrilmalarin olmasi ise fakiilte igin
biiyiik tehdit olusturmaktadir. Mevcut gegici yoOnetimin fakiiltenin stratejik planinda
bulunan amag ve hedefleri gerceklestirmek i¢in bugiine kadar ¢aba sarfetmesi olumlu bir
firsat iken yoOnetimin siirekliligi konusundaki belirsizlik fakiilte akademik ve idari
personelinin moral ve motivasyonunu diisiirmesi ise bir tehdittir.

Egitim ve Ogretim konusunda giiclii yonleri ile eksiklikler su sekilde siralanabilir:
Yapilan genel degerlendirme neticesinde heniiz olduk¢a yeni bir fakiilte olarak 6nemli
ilerlemeler kaydedildigi tespit edilmistir. Ogretim elemam ve idari isler kadrolari
bakimindan gelisime agik bir yap1 sz konusudur. Fakiiltemizin merkez kampiis i¢inde yer
almasi 6grencilerimizin kampiisiin imkanlaria kolay ulagmasi biiyiik bir avantaj olarak
gbze ¢arpmaktadir. Diger yandan 6grencilerimizin kendi fakiiltelerinde daha fazla zaman
gecirmelerinin saglanmasi i¢in fakiilte i¢i alanlarin ¢esitlendirilmesi mevcut fiziki sartlar
dahilinde gézden gegirilebilir.

Ogrencilerin  Erasmus degisim hareketliliginden yararlanmaya déniik yiiksek
motivasyonlar1 ve programa dahil olabilmek adina gosterdikleri rekabet¢i tutum dikkat
cekicidir. Bu bakimdan degisim programlarina daha fazla 6grenciyi yararlandirmak
onlimiizdeki yillar i¢cin anlamli ve faydali bir hedef olarak yerinde olacaktir. Ayrica
ogrencilerin staj yapmak konusundaki heveslerinin de desteklenmesi ve Kkendi
imkanlariyla staj bulmus 6grencilere kolayliklar saglanmasi son derece kiymetli bir girisim
olacaktir.



Son olarak fakiiltemiz 6grencileri arasinda ortak bir kimlik olusturmaya doniik planlamalar
yapilmasi 6zellikle gelecekte fakiiltemizin adinin duyurulmasi ve tercih edilme oraninin
ylikselmesi bakimindan 6nem tagimaktadir.

Arastirma ve Gelistirme konusunda gii¢lii yonleri ile eksiklikler su sekilde siralanabilir.
Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde alaninda yetkin dgretim elemanlar1 bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarinin Egitim odakli bir konumda olmasi nedeniyle Arastirmalara yeterince
yonelmedigi Arastirma kaynaklarinin 6zellikle BAP proje desteklerinin oncelikli
alanlarinin Siyasal Bilgiler Fakiiltesinin aragtirma konularini kapsamadigi noktasindan
hareketle BAP koordinatorligiiniin  birim faaliyetlerine kaynak ayirarak Fakiilte
bilinyesindeki Lisansiistii calismalar1 desteklemesi gerekmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik Universite
biinyesinde bulunan ADUZEM tarafindan verilen seminer vb uygulamalar bulunmasina
ragmen akademik personel ilgisinin artirtlmasi yoniinde c¢alismalar yapilmasi
gerekmektedir.

Toplumsal Katki konusunun rapor hazirlama siirecinde Fakiiltemizin gelistirilmeye agik bir
unsuru oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Universitemizin ve Fakiiltemizin toplumsal katki
politikasinin olmamas1 ve toplumsal katkiya yonelik finansal kaynaginin bulunmamasi
onemli bir eksikliktir. Bu baglamda Universitemiz ile birlikte toplumsal katki siireglerinin
planlanmasi ve gelistirilmesi gerekmektedir.

Birimde Verilerin Toplanmasi hakkinda her boliimde birer temsilci belirlenerek Fakiilte
yonetimi ile koordine olmalidir.



