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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydm Adnan Menderes Universitesi Aydin Iktisat Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun
15.06.2011 tarih ve 2011/2018 sayili karar1 ile kurulmustur. Egitim-6gretim faaliyetlerine
2013-2014 Akademik Yilinda Ekonomi ve Finans Boliimiine 6grenci alarak baslamistir.

2013- 2014 Akademik Yilinda 203 Ggrenci ile baslayan egitim-0gretim faaliyetleri
2016-2017 Egitim- Ogretim Y1linda Ekonometri Boliimii ve Maliye Béliimiine, 2017-2018
Egitim-Ogretim Yilinda lktisat Boliimiine ve 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda
Uluslararasi Iligkiler Boliimiine 6grenci kabulleri ile 2023 yili itibariyle yaklasik 1.945
lisans 6grencisine hizmet vermektedir.

2012-2015 yillar1 arasinda, Giliney Kampiis binasinda verilen egitim-dgretim
hizmetleri, Eyliil 2015°den itibaren Merkez Yerleskede bulunan Merkezi Derslikler II
Binasinda devam etmistir. Nisan 2020°de miistakil hizmet binasina tasinan Aydin Iktisat
Fakiiltesi; 2023 y1li itibariyle Ugii 13-b/4 gdrevlendirmeli olmak iizere 39 akademik, Ugii
13-b/4 gorevlendirmeli 11 idari ve 4 temizlik hizmetleri personeli ile hizmet vermektedir.

Cumhuriyetimizin Yeni Yiizyillinda kazanimlar1 ve hedefleri dogrultusunda
uygulanacak olan; 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirladigimiz Aydin iktisat Fakiiltesi olarak;

Egitim-6gretim faaliyetlerine basladigi 2011 déneminden itibaren, kadim ve
evrensel bilginin 1s1¢inda grafigini siirekli ylikseltme hedefiyle yliriitmekte oldugu
caligmalarda, yeni bir esige ulasmanin heyecan ve memnuniyetini yasamaktadir.

Stratejik Planin  hazirlanmasinda emegi gecen personelimize ve ilgili
birimlerimize, bilginin iiretilmesi ve c¢evresel etkinliginin saglanmasinda, cagdas ve
evrensel degerler dogrultusunda biitiinleserek ¢alisan tiim idari ve akademik personelimize
tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Mustafa Ali SARILI

Dekan
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I- GENEL BILGILER

1.1 MISYON VE VIZYON

Misyon

Universitemiz misyonuna paralel olarak, Fakiilte misyonumuz; toplumun ihtiyaclari ile
ulusal ve evrensel sorunlara ¢oziim Onerileri getirebilen, iilke ve bolge gelisimine katki
saglayabilecek projeler lireten, elestirel diistinebilen, milli, girisimci, rekabetci, etik degerlere bagli,
akilcr, Uiretken, diinyadaki geligsmeleri izleyebilen mezun ve arastirict yetistirmek ve topluma kaliteli,
giivenilir bir hizmet verebilmektir.

Vizyon

Universitemiz vizyonuna paralel olarak egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda yurt ici ve
yurt disinda taninan, ¢cagdas, katilimci, yenilikci, bolge ve iilke gelisimine 1s1k tutan, kurumsallasma
ve kaliteyi hedeflemis, ait oldugu degerleri ile barisik, mensubu ve mezunu olmaktan onur duyulan
ve tercih edilen bir {iniversite olmak.



B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1- Birimin Kurulusu

2013- 2014 Akademik Yilinda 203 6grenci ile baslayan egitim-6gretim faaliyetleri 2016-2017
Egitim- Ogretim Yilinda Ekonometri Boliimii ve Maliye Boliimiine, 2017-2018 Egitim-Ogretim
Yilinda iktisat Béliimiine ve 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Uluslararas: iliskiler Boliimiine
ogrenci kabulleri ile 2023 yili1 itibariyle yaklagik 1.945 lisans 6grencisine hizmet vermektedir.

2012-2015 yillar1 arasinda, Giiney Kampiis binasinda verilen egitim-6gretim hizmetleri,
Eyliil 2015°den itibaren Merkez Yerleskede bulunan Merkezi Derslikler II Binasinda devam
etmistir. Nisan 2020°de miistakil hizmet binasina tasman Aydin Iktisat Fakiiltesi; 2023 yil1 itibariyle
Ucgii 13-b/4 gorevlendirmeli olmak iizere 39 akademik, Ucii 13-b/4 gorevlendirmeli 11 idari ve
4 temizlik hizmetleri personeli ile hizmet vermektedir.

2-BIRIMIN YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Dekan
Prof. Dr. Mustafa Ali SARILI

Dekan Yardimcilari

Dog. Dr. Hamza KAHRIMAN
Dog. Dr. Sahin BULUT

Fakiilte Dekanm1  ve Dekan
Yardimcilari

Fakiilte yoneticisi olarak gorev yapan Fakiilte Dekani, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunun 16’nc1 maddesi geregi asagida belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklara
sahiptir:

-Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurul kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak.

-Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek.

-Fakiilte 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulu'nun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.
-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

-Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.



Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesi, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasi, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Dekan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere, 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi
dekan yardimcisi olarak secer. Dekan Yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil icin atanir. Dekan
gerekli gordiigli hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin
gorevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Fakulte Kurulu

2547 Sayih Yiksekogretim Kanununun 17°nci Maddesi uyarinca; Dekanin baskanliginda
fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye baglh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden
ve Ui¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu normal olarak her Yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya cagirir.

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:
(1) Fakiiltenin, egitim - oOgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Fakiilte Yonetim Kuruluna {iye segmek,
(3) 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilte Yonetim Kurulu

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 18 nci Maddesi uyarinca; Dekanin bagkanliinda Fakiilte
Kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin ¢agirisi tizerine toplanir.

Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici c¢alisma gruplari, egitim — Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
apar:
(1) Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
(6) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.




Boliim Baskani ve Boliim Baskan Yardimeilar

Boliim Baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliimle
ilgili her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasin1 saglamaktan sorumludur. Boliim Bagkani, Fakiilte Kuruluna katilir ve
boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalar: Boliim Baskani
tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim Bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki
egitim-O0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki g¢alisma planini agiklayan raporu,
Dekana sunar.

Boliim Bagkani, gerekli gordiigii takdirde, boliimiindeki 6gretim elemanlarindan iki kisiyi
ti¢ y1l icin Bagkan Yardimcisi olarak atayabilir. Boliim Bagkani gerekli gérdiiglinde yardimeilarini
degistirebilir. Bolim Bagkanmin goérevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

Ekonomi ve Finans Béliim Baskani Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ, iktisat Boliim Baskani

Bagkani Dog. Dr. Tugba AKIN, Maliye Béliim Baskani Prof. Dr. Hakan HOTUNLUOGLU,
Uluslararasi iliskiler Béliim Baskan Prof. Dr. Yiicel BOZDAGLIOGLU olarak gorevlendirilmistir.

Fakulte Sekreteri

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 51°nci Maddesi uyarinca; Sekretere bagli biiro ve
i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigi takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger
gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Dekanin onayindan sonra uygulanmak tizere
ilgili sekreterce yapilir.

Fakiilte idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢galismasindan Dekana karst sorumludur.
Fakiilte Sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile dekanlik idari teskilatinda bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasindan sorumludur.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali yetkisi olan kisiler, Fakiiltenin biitcesinin en ekonomik verimli ve ihtiyaglara gore
kanun ve yonetmeliklere uygun olarak kullanilmasini, islemlerin ve 6demelerin siiresi igerisinde
gerceklestirilmesini saglamakla sorumludurlar. Ayrica taginir mal islemlerinin ilgili yonetmelige
gore yapilmasi ve yiiriitiilmesini saglamakla sorumludurlar. Mali yetkililer asagida belirtilmistir.

Mali Yetkililer

Harcama Y etkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasiir Kayit Yetkilisi

Prof. Dr. Mustafa Ali SARILI Fatih ABBAK Mustafa Giines SAYGILI




C- BIRIME ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap1

Menderes Ovasi’nin Giiney’inde, bulunan, Aydin Ili Sehir Merkezi’ne 23 km. uzaklikta

bulunan Giiney Yerleskesi dahilinde acilan, Aydin iktisat Fakiiltesinin sehirden ve ana
kampiisten uzak olmasina bagli olarak, Universitemizin gelismelerine katilimda engel teskil
edebilmesi, ana kampiis alanindan kopuk bir yap1 sergilenmesi sebepleriyle Fakiiltemizin,
Merkez Kampiise nakli yararli goriilmiis ve Eyliil 2015’de Merkez Yerleske Merkezi Derslikler 11
ye, 2020 yil1 Mart ayinda da miistakil hizmet binasina tagimustir.

Acik ve Kapah Alanlarin Dagilim

Acik Alan Miktari (mz) Kapal ‘?Il::?) Miktari
Birim Adi Bulundugu Yer
2022 2023 2022 2023
o ... . |Merkez Kampiis 1.500 Ha 1.500 Ha
Aydin Iktisat Fakiiltesi |pppp gR (Merkez Yerleske)| (Merkez Yerleske) | 7318 m? | 7318 m?
1.1- Egitim Hizmeti Alanlar:
1.1.1- Amfi ve Simiflar
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2022 2023 | 2022| 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Amfi (adet) - - 9 9 3 3 - - - - - - 12 12
Sinif (adet) 2 2 - 1 - - - - - - - - 2 3
Yiiksek
Lisans 3 3 - - - - - - - - - - 3 3
Dersligi
(adet)
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201250 | 251-Uzeri
2022 2023 | 2022 2023 | 2022| 2023 | 2022| 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 2023
Bilgisayar
Laboratuvari - 1 - - - - - - - - - - 1 1
(adet)
Calisma
Salonu (adet) 1 1 ) } ) i} ) i} ) ) ) ) 1 1
Proje Calisma
Ofisi ) 2 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 2




1.2- Saghk Hizmeti Alanlari

Birime ait saglik alanlarinin iinite, servis vb. bulunmamaktadir. Saglik hizmetleri,
Universitemiz Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi'na baglh Mediko Sosyal Hizmetler

Subesinden faydalanilmaktadir.

1.3- Sosyal Alanlar

Birimin kapali alanlar1 igerisinde 6grenci ve personele hizmet veren yemekhane, kantin ve
kafeterya, misafirhane, spor tesisi, toplant1 ve konferans salonu vb. bulunmamaktadir.

Kafeterya, Masa Tenisi ve konferans salonu planlamalar1 yapilmis, Covid 19 Kiiresel
Hastalig1 nedeniyle 6n goriilmeyen maliyetlerin ortaya ¢ikmasi nedeniyle c¢alismalar askiya

alinmistir.

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

Kafeterya

Toplam Kapah Toplam
Sayist 2 Kapasitesi
Adet Alam (m”) o
(Adet (Kisi)
2022 2022 2022

Kafeterya, planlamasi yapilmis, 6n goriilmeyen maliyetlerin ortaya ¢ikmasi nedeniyle

caligmalar askiya alinmistir.

1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Birime ait yemekhane bulunmamaktadir.

1.3.3- Misafirhaneler

Birime ait misafirhane bulunmamaktadir.

1.3.4- Ogrenci Yurtlar

Oda Toplam Kapah Toplam I.(zfpas1tes1
Sayisi P (Kisi)
(Adet) Alam (m”) Bayan | Bay | TOPLAM
Ogrenci Yurdu KYK YURTLARI




1.3.5- A¢ik ve Kapahi Spor Tesisleri, Kapah Spor Salonu

Sayisi Toplam Alam
(Adet) (m2) ACIKLAMALAR
Merkez Yerleskede bulunan
Acik Spor Tesisi 1 Acik Spor Tesisi
Kapal1 Spor Salonu 1 Kapal1 Spor Salonu
1.3.6- Toplanti ve Konferans Salonlar:
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2022 2023 | 2022 | 2023 | 2022| 2023 | 2022| 2023 | 2022| 2023 | 2022| 2023 | 2022| 2023
Toplanti
Salonu (adet) 4 4 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 4 4

60 kisilik konferans salonu planlamasi yapilmis, 6n goriilmeyen maliyetlerin ortaya ¢ikmasi
nedeniyle ¢alismalar askiya alinmistir.
Merkez Yerleskede bulunan Atatiirk Kongre Merkezinden toplant1 ve konferanslar i¢in
faydalanilmaktadir.

1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Birime ait sosyal tesis bulunmamaktadir.

1.3.8- Ogrenci Topluluklar

Toplam
Sayisi Kapah Alanm
(m?)
2023 2023
Ogrenci Topluluklari 2 30




1.4- Personel Hizmet Alanlari

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayist Toplam Toplam
Kapah Al
Hizmet Alam (Adet) apa 12 am Kullana.n.Say1s1
(m“) (Kisi)
2023 2023 2023
Calisma Odasi 50 750 41
Boliim Bagkanligi Odas1 5 190 5
Akademik Y onetici Odasi 3 90 3
1.4.2- Idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayist Toplam Toplam
Kapah Al
Hizmet Alam (Adet) apa 12 am Kullana.n.Say1s1
(m“) (Kisi)
2022 | 2023 2022 2023 2022 2023
Fakiilte Sekreterligi 1 1 25 25 1 1
Servis 1 2 150 150 3 3
Calisma Odas1 6 6 180 215 5 4
TOPLAM 8 8 355 355 9 8

1.5- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Sayist Toplam
(Adet) Kapah 2Alanl
(m”™)
2022 2023 2023 2023
Ambar 3 3 100 100
Arsiv 2 2 70 70
Atolye 1 1 25 25

1.6- Tasitlar

Goreve tahsis edilmis, kuruma ait ve goreve tahsis edilmis, hizmet alim1 yoluyla edinilmis

tasit yoktur.
Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesindeki araglar ile ulasim hizmetleri yiiriitiilmektedir.



2- Teskilat Yapisi

Dekan Yardimcisi

Egitim- Ogretim Isleri

Boliim Baskanliklari

Ekonometri Boliim Baskanlig1

Ekonomi ve Finans Boliim Baskanligi

Iktisat Boliim Baskanlig

Bc:r—tO:w

Isletme Boliim Baskanlig

=~ O W

Maliye Boliim Bagkanlig

Uluslararas: Iligkiler Boliim Baskanlig

—_eH D = R m.— RO =+ O

Giivenlik

Sube

Yardimci1 Hizmetler

Temizlik Hizmetleri

Koruma ve




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fakiiltemizin dersliklerinde bilgisayar ve projeksiyon cihazi ve uzak baglanti internet
sistemi mevcuttur. Stnav Merkezindeki bilgisayar, baski makinesi ve fotokopi makinesi ile sinav
giivenligi saglanmakta, sinavlarda optik formlar ile test imkdn1 bulunmakta bdylelikle sinav
sonuglar1 daha hizli degerlendirilmektedir. Universite biinyesinde elektronik belge yonetimine
gecilmesi sayesinde yazisma, is ve islemler hiz kazanmustir. Ogretim Elemani ve dgrenciler
Merkez Kiitiiphanenin sundugu genis imkanlardan faydalanmaktadir.

Giivenlik kamera sistemi, kart1 gegis sistemi ve uzak baglanti internet sistemi planlamasi
yapilmig, 6n goriilmeyen maliyetlerin ortaya ¢ikmasi nedeniyle ¢alismalar askiya alinmistir.

3.1- Yazihmlar

Universitemiz tarafindan satin alinan ya da hazirlanan; OBIS, EDBIS, AKBIS yazilimlari;
Maliye Bakanlig1 web sayfalarindan olan DMIS, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemleri
yazilimlarindan MYSv2, KPHYS ve TKY'S modiilleri ve e-beyanname sistemi yazilimlari; Sosyal
Giivenlik Kurumu web sayfalarindaki yazilimlardan olan HITAP, SGK Tescil islemleri Sistemi,
SGK Kesenek Bilgi Sistemi yazilimlari ve EBYS e- belge yonetim sistemi ve kullaniimaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Sayisi
Cinsi (Adet)
2022 2023
Masaiistii Bilgisayar 61 61
Tasinabilir Bilgisayar 19 19
Tablet 1 1
Derslik Bilsiyarlari
(Tink Clayt) 21 21
Bilgisayar Lab. Bilsiyarlari
(Tink Clayt) 26 26
TOPLAM 128 128
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Sayisi
Tiirii (Adet)
2022 2023
Kitap 140 140
Basili Periyodik Yayimn 1 1
Elektronik Yaym 1 1




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sayisi

Cinsi (Adet)
2022 2023

Projeksiyon 27 27
Barkot okuyucu | 1
Baski makinesi 2 2
Fotokopi makinesi 2 2
Cok Fonksiyonlu Yazici 6 6
(Tarayici-Faks)
Televizyon 1 1
Yazici 55 55
Wireless 1 1
Optik okuyucu 1 1
Harici Harddisk 1 1
Modem 1 1
Swich 5 5

4- Insan Kaynaklar

Birim Personel Durumu

.. Say1 (Kisi)
STATU 2022 2023
AKADEMIK PERSONEL 41 39
DOKTORANT 6 5
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 9 11
ISCILER (657;4/D) 4 3
KISMI ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 5 6
DESTEK PERSONELI 1
TOPLAM 65 65




4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Unvan Sayt (Kist)
2022 2023

Profesor 7 10
Dogent 14 11
Dr. Ogretim Uyesi 10 7
Ogretim Gérevlisi 3 3
Aragtirma Gorevlisi 8 8
TOPLAM 42 39

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Fakiiltemizde s6zlesmeli akademik personel ¢caligmamaktadir.

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde yabanci uyruklu akademik personel ¢calismamaktadir.

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Fakiiltemizde diger tiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel ¢alismamaktadir.

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Goérevlendirilen
Akademik Personel

Fakiiltemizde diger iiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel ¢aligmamaktadir.

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21 - Uzeri | TOPLAM
2022 | 2023 | 2022 2023 | 2022| 2023 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021| 2023
Kisi
Sayis 4 4 2 2 7 6 6 6 8 4 15 17 42 | 39

Yiizde| 9,52 | 10,25 476 5,12 16,67 15,38 | 14,63 15,38| 19,35 10,25| 33,46 43,50




4.1.7- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagihm

99-21-25 98/94-26-30 | 93/89-31-35 | 88/84-36-40 83/74-41-50 7_:_3-51 - TOPLAM
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
IS<‘$1 - - 3 3 4 4 5 6 19 | 17 | 11 9o | 4 | 39
ayisl
Yiizde - - 7,14 | 7,69 | 9,52 [10,25| 11,90 | 15,38 | 45,24 | 43,58 | 26,19 | 23,07
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagihm
U Bayan Bay TOPLAM
nvan 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Profesor - 1 7 9 7 10
Dogent 4 5 8 6 12 11
Dr. Ogretim Uyesi 5 2 7 5 12 7
Ogretim Gorevlisi 3 3 - 3 3
Arastirma Gorevlisi 1 1 7 7 8 8
TOPLAM 42 39
4.2- Idari Personel (657; 4/A — Memur)
4.2.1- Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi
Hizmet Smiflandirmasi Say1 (Kisi)
2022 2023
Genel Idari Hizmetler Sinifi 7 10
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetler Sinifi - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Simifi - -
Din Hizmetleri Siifi - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 1
Destek Personeli - 1
TOPLAM 8 12
4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagihm
Yiiksek
IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi Sayisi 1 1 1 2 2 4 5 1 2 8 12
Yiizde 12,50 | 833 | 12,50 | 16,66 | 12,50 | 16,66 | 50,00 41,66| 12,50 | 16,66




4.2.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagihm

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri TOPLAM
2022 | 2023 | 2021 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
ISQSI - 1 - - - 1 4 3 1 2 3 5 8 12
ayisi
Yiizde 12,50 12,50 50,00 | 25,00 | 12,50 | 16,66 | 37,50 | 41,66
4.2.4- Idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
18-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri | TOPLAM
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi - ; 1 1 - ; - ; 3 8 4 2 8 | 12
Sayisi
Yiizde 12,50 | 12,50 37,50 | 66,66 | 50,00 | 16,66
4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim
) Bayan Bay TOPLAM
Hizmet Simiflandirmas: 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4 5 3 6 7 11
Saglik Hizmetleri Smifi - - - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - - - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Yardimci1 Hizmetler Sinifi - - 1 1 1 1
TOPLAM 4 5 4 7 8 12
4.2.6- Engelli idari Personel
Engelli idari Personelin Hizmet Simifina Gére Dagilimi
Engelli Personel Sayisi
Hizmet Simiflandirmasi Bayan Bay Toplam
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 2 1 1 2 3
Saglik Hizmetler1 Siifi - - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - - -
Yardimce1 Hizmetler Sinifi - - - - -
TOPLAM 1 2 1 1 2 3




Engelli idari Personel Oziir Grubu

Engelli Personel Sayisi

Oziir Grubu Bayan Bay Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2021 | 2023
Gorme - 1 - - - |
Isitme - - - - - -
Isitme ve Konusma - - - - - -
Zihinsel - - - - - -
Ortopedik 1 1 - - 1 1
Konusma - - - - - -
Diger - - 1 1
TOPLAM 1 2 1 1 2
Engelli idari Personel Oziir Oram
Engelli Personel Sayisi
Oziir Oram Bayan Bay Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
40-60 1 2 - - 1 2
61-80 - - 1 1 1 1
81-100 - - - - - -
TOPLAM 1 2 1 1 2 3
4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)
4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu
Pozisyon Cahstigi Birim Sayt (Kisi)
2021 2022
TOPLAM - -

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

Yiiksek

IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

Kisi Sayist

Yiizde




4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi
Sayist ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Yiizde | - ; - - - - - - - ; ; - ; ;
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagihm
18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi
Sayist ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) . ) )
Yiizde | - - - - ; ; - - - ; ; - ; ;
4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimm
Bayan Bay TOPLAM
2021 2022 | 2021 2022 2021 2022
Kisi Sayist - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.4- Surekli Isciler (657; 4/D)
4.4.1- Siirekli Isci Sayisi
Say1 (Kisi)
2022 2023
Siirekli Isciler (657; 4/D) 4 3
4.4.2- Siirekli iscilerin Egitim Durumu
) ) Yiiksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023
Kisi Sayist 4 1 - 2 - - - - - - 4 3
Yiizde 100 | 33,33 - - - - - - -




4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri TOPLAM
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
o S S T (250 HN T A A I SO S T U N (VR
ayisl
Yiizde | - [3333] - - 50 [3333| - - 50 |3333] - -
4.4.4- Siirekli iscilerin Yas Itibariyla Dagihm
18-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2022 [ 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist _ ; _ ; ; ; _ ] 3 2 1 1 4 3
Sayisi
Yiizde - - - - - - - - 75 | 66,66 | 25 | 33,33
4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
Bayan Bay TOPLAM
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi Sayist 2 1 2 2 4 3
Yiizde 50 33,33 | 50 66,66

4.5- Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrenciler

Say1 (Kisi)
2022 2023
Kismi zamanli olarak calistirilan 6grenciler 5 6




5- Sunulan Hizmetler

Adnan Menderes Universitesi Aydimn iktisat Fakiiltesi alaninda en giincel bilgiye sahip
olan, konusunda yeterli, yetenekli, kaliteli eleman ve yonetici yetistirme amaci dogrultusunda
asagida belirtilen akademik hizmetleri sunmaktadir.

- Uluslararasi ders igeriklerine gore egitim verilmektedir.

- Ogrencilere egitimleri siiresince tamamlamasi gereken Bitirme Projesi/Bitirme Tezi
caligmasi yaptirmaktadir.

- Lisansiistii egitimlerine temel olusturulacak diizeyde egitim verilmektedir.

Idari Hizmetler

- Fakiiltemizin egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi igin
akademik ve idari personelin atama, gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdist gorevlendirmeleri,
emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin yapilmasi,

- Fakiiltemiz biitcesinin her yil hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce ddeneklerinin
fakiilte ihtiyaclari icin en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve sozlesmeli personel
maaslari, tedavi giderleri, akademik personelin, ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye
O0demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

- Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge
harcama islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigmalarinin yapilmasi,

- Fakiiltemizin idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak
yazigmalarinin yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama
ve teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dist iletisimin saglanmast,

Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmas ile ilgili ¢aligmalarin yapilmas.

Mali Hizmetler

- Maas Islemleri

- Ogrenim Ucreti islemleri

- Yaz Okulu Ucreti Islemleri
- Ek Ders Ucretleri Islemleri
- Fazla Mesai Islemleri

- Yolluk Odeme Islemleri

- Jiiri Odeme Islemleri

- Sosyal Giivenlik islemleri
- Ayniyat Islemleri

- Satin Alma Islemleri

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Fakiiltemiz 2013-2014 Akademik Yilinda ilk 6grenci kayitlarimi ek yerlestirme
déneminde Ekonomi ve Finans Béliimiine 1. Ogretim ve II. Ogretim olarak yapmustir.
2016-2017 Akademik Yilinda Ekonometri ve Maliye Boliimlerine, 2016- 2017 Akademik
Yilinda iktisat Boliimiine, 2018-2019 Akademik Yilinda Uluslararasi {liskiler Boliimiine
(ingilizce) ilk dgrenci kabulii gerceklesmis olup,

2020 y1l1 Mart ayinda Fakiiltemiz miistakil hizmet binasina taginmaistr.



5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
Mezun olan 6grenci sayisi 138 133 119 117 257 250
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024
Ayrilan
Ogrenci 32 26 33 18 34 68 99 112
sayisi
5.1.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gegisle Dikey Gecisle TOPLAM
2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024
Gelen 6grenci sayisi 27 25 15 21 42 46
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
LYS Kayit Doluluk
Kontenjam Yaptiran Orani (%)
2022-2023 360 364 1,011
2023-2024 400 413 1,032
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
2022-2023 2023-2024
Ogrenci sayist 1840 1945

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yuksek Lisans Doktora | TOPLAM
Tezli Tezsiz
2022-2023 147 38 11 296
2023-2024 242 61




5.1.7- Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayisi ve Oram

Toolam Yabana Dil Toplam Ogrenci
(")‘renEi Savisy | Hazrhk Sufi Icindeki Oram
g y Ogrenci Sayisi (%)
2022-2023 1840 145 7,88
2023-2024 1945 138 7,09
5.1.8- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
I. Ogretim I1. Ogretim
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi TOPLAM
2022-2023 1197 643 1840
2023-2024 1245 700 1945
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2022-2023 897 943 1840
2023-2024 990 955 1945
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2022-2023 3 4 7
2023-2024 1 2 3
5.1.11- Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2022-2023 4 1 5
2023-2024 8 2 10

5.2- Saghk Hizmetleri

Saglik hizmetleri, Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na baglh
Mediko Sosyal Hizmetler Subesince verilmektedir.




5.3- Diger Hizmetler

Ogrencilerimiz, fakiilte spor temsilcisi destegi ile voleybol, basketbol, futbol
vb. sportif faaliyetlere katilabilmektedir. Ayrica, Universitemiz biinyesindeki diger
topluluk faaliyetlerine katilarak farkli sportif ve kiiltiirel etkinlikler de bulunma
imkanina sahiptirler.

Ihtiyag sahibi 6grencilerimize;
* Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 araciligi ile verilen yemek bursu,
e Kismi Zamanl Calisma imkan1 Saglanmaktadir.

2023 yilinda kurulan “Iktisadi Diisiince Toplulugu” 160 6grencimizin katilimi ile

faaliyet gdstermekte cesitli egitim, spor ve kiiltiirel faaliyetlerle mesleki ve sosyal
gelisimleri i¢in ¢alismalar yapmaktadir.

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

Ogrencilerimize sportif faaliyetlerinde yardimci olmasi igin Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu Antrenérlitk Boliimii 6grencilerinden destek alinarak karsilikli fayda
ilkesi ile ¢alismalar yapilmaktadir.

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar

Uye
Topluluk Ad1 Saysi
1 | Iktisadi Diisiince Toplulugu 160

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birim Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ve Tasmir Kayit Kontrol
Yetkilisi dahilinde olusan komisyonlar yardimiyla, mali yonetimin giivenilirligi
acisindan atama, satin alma gibi karar alim siiregleri, komisyonlarin goriisleri ile
harcama oncesi i¢ kontrol sistemi ve Birim Kalite Komisyonu degerlendirmeleri ile
stratejik degerlendirmeler yapilmaktadir.



III- AMAC VE HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri
1-Isbirligi ve motivasyonun gii¢lendirilmesi
2-Egitim-6gretim yapisinin olusturulmasi
3-Bilimsel arastirmalarin geregi gibi yapilabilmesi igin gerekli ortamin hazirlanmasi 4- Kurumsal
kimlik ve kurumsal imajin temellerinin geregi gibi olusturulmasi

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanmis olan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi” raporu ¢ergevesinde temel politika ve hedefleri gerceklestirmek ve kendi stratejik planimizi
gerceklesebilir hedefler ile olugturmak.

B- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC
Yiiksekogretim Kurulu’nun amaglar1 dogrultusunda;
* Daha fazla ve daha genis bir yas grubuna 6gretim vermek,
* Toplumla daha giiclii kopriiler kurarak bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak,

* Ogretimde mezunlarin i bulabilme kapasitesini arttirmak, aragtirmada bilgi iiretimi yaninda
uygulamaya yonelmek,

* Paydagslara hesap verebilen, acik ve saydam yonetisim modelleri gelistirmek,
* Tiim bunlar, giderek azalan kamusal kaynaklar ile karsilayabilmektir.
Birimin 2023 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Stratejik ama¢ ve hedeflerin gerceklesebilir hale gelmesi igin kurumsal yapinin temellerinin
atilmast.

Amac 1: Fiziki Yapry1 Gelistirmek ve lyilestirmek, Cagdas Egitim Imkanlarinda Egitim vermek
Hedef 1.1: Fakiilte i¢in insaati devam eden miistakil binaya ge¢mek, mevcut altyapi ve kapali alanlar

iyilestirmek
Hedef 1.2: Ihtiyaclar dogrultusunda yeni altyapi ve kapali alanlar olusturmak

Amag 2: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Gelistirilmesi

Hedef 2.1 : Bilgi ve teknoloji altyapisini iyilestirmek
Hedef 2.2: Derslerin saglikli bir ortamda islenebilecegi bilgisayar laboratuvari ve ¢alisma salonlari



olusturmak

Amac 3: Insan Kaynagmin Gelistirilmesi

Hedef 3.1: Insan kaynaklarimn niteligini gelistirmek
Hedef 3.2: Calisanlarin memnuniyetini ve motivasyonunu artirmak

Amac 4: Mali Yapinin Gelistirilmesi

Hedef 4.1: Fakiilte biinyesinde olusturulan Doner Sermaye Isletmesinin gelir kaynaklarini ¢esitlendirmek
Hedef 4.2: Kaynaklar etkin, verimli ve ekonomik kullanmak

Amac 5: Egitim Ogretimin Gelistirilmesi

Hedef 5.1: Mevcut egitim-ogretim programlarini, isgiicii piyasasina uyumlu ve ogrenci tercihlerine duyarl
hale getirmek

Hedef 5.2: Boliim ve programlari, bolgenin, iilkenin ihtiyaclarina cevap verecek akademik birimler olarak
gelistirmek

Hedef 5.3: Egitim-0gretimi yayginlastirmak

Hedef 5.4: Gerek kamu gerekse ozel sektérde kabul edilir mezunlar yetistirmek

Hedef 5.5: Egitim altyapisun giiclendirmek, akreditasyonunu saglamak

Hedef 5.6: Ogrencilerin degisim programlarina yaygin katilmini saglamak Hedef 5.7:

Mezun takip sistemini kurmak

Hedef 5.8: Ogrencilere sunulan kiiltiir, spor ve sosyal hizmetleri iyilestirmek Hedef

5.9: Daha donanimli ve nitelikli 6grencilerin alimini saglamak Hedef 5.10: Yabanci

uyruklu ogrenci sayisini arttirmak

Amac 6: Bilimsel Arastirma Projelerinin ve Yayinlarin Gelistirilmesi

Hedef 6.1: Arastirma altyapisint iyilestirmek ve gii¢lendirmek

Hedef 6.2: Bilimsel arastirma-yayin sayisini ve niteligini gelistirmek
Hedef 6.3: Arastirma sonuglarint uygulamaya doniistiiven ¢alismalar: arttirmak Hedef 6.4:
Arastirma sonuglarmmin Fakiilteye geri doniigiinii saglamak

Amag 7: Toplumla Etkilesim

Hedef 7.1: Fakiiltenin toplumsal hizmet iiretme, sunma kapasitesini gelistirmek Hedef 7.2: Ilin,
bolgenin stirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak

C- DIGER HUSUSLAR



Egitim-6gretimin siirekliliginin saglanmasi igin, derslik, ofis, ve diger birimlerimiz temiz, dezenfekte ve hijyen
kurallarina uygun olarak muhafaza edilmekte, bakim, onarim, malzeme temini vb. is ve islemler diizenli olarak takip
edilmektedir.

III- FAALIYETLERE ILIiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Butce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

2023 Yih 2023 Yih
. 2023 Yilsonu
. - Biitce Baslangic e . Toplam
GIDER TURU - .. Odenegi
Odenegi TL Harcama
(TL) (1) (TL)
01. Personel Giderleri 17.379.14 17379.89
02. Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet
R . 2.359,929 2359,927
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00
05. Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06. Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 19.739,103 19739.100

1.2- Biitce Gelirleri

Yasal kesintiler kesildikten sonra kalan tutarlardan;

Gerceklesme Toplami

GELIR TURU (TL)
2022-2023 Bahar Yartyil Ikinci Ogretim Gelirleri (Hazirlik 303.176.99
Sinifi ve Ikinci Universite Dahil) T
2023-2024 Giiz Yartyil lkinci Ogretim Gelirleri (Hazirlik 300.747.71

Smifi ve Ikinci Universite Dahil)
2022-2023 Yaz Okulu Gelirleri 90.828,00
GELIiRLER TOPLAMI 694.752,27




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Yasal kesintiler kesildikten sonra kalan tutarlardan;

GIDER TURU Gergeklesme
Toplam (TL)
2022-2023 Bahar Yartyil Ikinci Ogretim, Ogretim Elemanlar1 Ek Ders
- . . 292.789.91
Odeme Giderleri
2022-2023 Yaz Dénemi Ogretim Elemanlar1 Ek Ders Odeme
Giderleri 0,00
2022-2023 Giiz Yartyil ikinci Ogretim, Ogretim Elemanlar1 Ek Ders
Odeme Giderleri (31 Aralik 2023 itibari ile) 413.813,40
GIDERLER TOPLAMI 706.603,31

3- Mali Denetim Sonuc¢lan

Hedef ve gerceklesmeler ile meydana gelen sapmalarin nedeni 6denek yetersizliginden kaynaklanmaktadir.

Odenek harici harcama yapilmamis olup bir dnceki yila gore giderlerdeki artis oraninin yiiksekligi,
fakiiltemizin miistakil binasina taginmasi sonrasi mal ve hizmet alimi kalemi ve sermaye giderleri kaleminden
eksiklerimizin olmasidir.

Gecmis Mali Yillarin, i¢ ve dis denetim raporlarinda, fakiiltemize herhangi bir uyar1 gelmemistir. Bununla
birlikte fakiiltemiz i¢ kontroliinii gii¢lendirmek kapsaminda; gérev dagilimi, is akis programlamalar1 vb. hususlarda
calismalar yapilmakta, onlemler alinmaktadir.

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemizin Merkez Kampiiste 6grencilerimize standartlara uygun dersliklerde, verimli egitimogretim



imkan1 saglanmig olmakla birlikte dncelikli ihtiyaglarimiz arasinda olan bilgisayar laboratuvari eksiklerinin
tamamlanmasi, personel bilgisayarlarinin ve yazicilarinin yenilenmesi, arsiv dolaplari vb. ihtiyaglarimiz
o0denek yetersizligi nedeni ile karsilanamamaistir.
Fakiiltemize ait binanin tamamlanmasi ile 6grencilerimize daha uygun ortamlarda hizmet verilmeye
baslanmistir.

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Fakiiltemizin Merkez Kampiiste 6grencilerimize standartlara uygun dersliklerde, verimli egitimogretim
imkan1 saglanmis olmakla birlikte oncelikli ihtiyaclarimiz arasinda olan bilgisayar laboratuvari eksiklerinin
tamamlanmasi, personel bilgisayarlarinin ve yazicilarinin yenilenmesi, arsiv dolaplari vb. ihtiyaclarimiz
Odenek yetersizligi nedeni ile karsilanamamistir.

Fakiiltemize ait binanin tamamlanmasi ile 6grencilerimize daha uygun ortamlarda hizmet verilmeye

baslanmistir.

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet
Sayisi

Caligtay -

Kongre -

Faaliyet Tiirii

Sempozyum -

Konferans -
Panel (Agik oturum) -
Seminer -
TOPLAM -

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Mezun olacak 68rencilerin is diinyasi gereksinimlerine cevap verebilmeleri ve daha kolay istihdam
edilebilmeleri i¢cin Aydin Ticaret Odasi, Aydin Sanayi Odasi, GEKA, Avrupa Birligi Bakanligi ile ortak proje
calismalari i¢in goriismeler yapilmis, ortak paneller programlanmistir.

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi
Soylesi 4
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Teknik Gezi -
TOPLAM 4




1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerc¢eklestirilen

Universitemiz biinyesinde diizenlenen Spor Senliklerinde; Futbol Takimi, Erkek ve Kadin Voleybol Takimu,
Erkek ve Kadin Basketbol Takimi ve bireysel satrang ve masa tenisi miisabakalarinda fakiiltemizi temsil eden
Ogrencilerimiz, kisa siirede kendilerini kabul ettirmis ve dereceler almislardir.

Faaliyet Tiirii Sayisi

Turnuva 3

1.2- Yayinlar ve Odiiller

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Ul‘;,igal:;?s' 1\2::11:;2 Ul‘;;:f'dr;?s‘ Ulusal Bildiri | Kitap/Bliim TOPLANM
16 8 8 1 8 41
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig1 Odiil

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Boliim Ulke Universite Anlasmanin icerigi




1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden Proje

Yil i¢inde
Eklenen Proje

TOPLAM
PROJE

Y1l i¢inde
Tamamlanan Proje

DPT

TUBITAK

SAN-TEZ

AB

BAP

Diger

TOPLAM

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Ogretim iiyesi atama islemlerinde atamalarin tamamimin naklen yapilabilecegi olasilig1 géz dniine alinarak
yapilmasina ragmen 6denek yeterli gelmemektedir.
Performans hedeflerinin tutturulmasi igin is akis diizenlemeleri yapilmakta, ¢alisma takvimleri olusturulmakta ve
personel tesvik edilmektedir.

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Veri toplamada; OBIS, PERBIS, KBS ve MYS’den faydalaniimaktadir. Bilimsel ¢alismalara yonelik

calismalar, Boliim Baskanliklarindan talep edilmekte ve YOKSIS bilgileri giincel tutulmaktadir.

4- Diger Hususlar

Personel eksikliginin giderilmesi ve bina eksiklerinin giderilmesi igin ilgili birimlerle iletigime
gecilmekte, calismalar yapilmaktadir.




IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

- Atatiirk Ilkeleri’nin, cumhuriyetin ddiinsiiz savunucusu olmast
- Ilkelerine baglh olmasi

- Egitim i¢in uygun derslikler

- Ogrenci iliskilerini giiclendirecek ortam

- Huzurlu bir egitim ortami1

B- ZAYIFLIKLAR

- Miistakil egitim ve hizmet binasinin yeni olmasi nedeniyle yasanilan ariza ve eksikler - Akademik
Personel Eksikligi

- Idari Personel Eksikligi

- Yardimci Hizmetler Personeli Eksikligi

- Personelin yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilmamasi - Yetersiz biitce tahsisati

C- DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz geng bir fakiilte olmakla beraber, imkanlar dahilinde 6gretim iiyesi atamalarini
gergeklestirmektedir.

Eksiklerin kisa siirede tamamlanmasi hedeflemektedir. Ancak, teknolojik alt yap1 vb. 6nemli
gereksinimlerini 6denek yetersizligi nedeni ile zamaninda temin edememekte ve dgrencilerine arzu edilen hizmeti
vermekte sikint1 yagamaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER



Bilgisayar Laboratuvarmin tamamlanmamis olmasi, ¢alisma salonunda yeterli kaynak kitap olmayisi, sabit
teknik personel eksikligi, giivenlik personeli eksikligi, giivenlik kamera sisteminin olmayisi, tefrisat eksiklikleri vb.
hizmet kalitesini etkileyen olumsuzluklarin giderilmesine oncelik verilmeli, ihtiya¢ duyulan 6denek ve kadrolar
temin edilmelidir.



EK

EK-1: HARCAMA YETKILiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alamim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadiginm beyan ederim. (AYDIN — 24 Ocak 2023)

Prof, Dris¥lu li SARIL
Dekan




