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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi Aydin Iktisat Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 15.06.2011
tarih ve 2011/2018 sayili karar1 ile kurulmus olup egitim-6gretim faaliyetlerine 2013-2014 Egitim-
Ogretim yilinda Ekonomi ve Finans Boliimiine 6grenci alarak baslamustir.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 203 &grenci ile baslayan egitim-6gretim faaliyetleri 2016-
2017 Egitim-Ogretim yilinda Ekonometri Boliimii, Maliye Boliimiine, 2017-2018 Egitim-Ogretim
yilinda Iktisat Boliimiine ve 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Uluslararas: Iligskiler Béliimiine
ogrenci kabulleri ile halen toplam 2.014 6grenciye hizmet vermektedir. isletme Boliimii ve Kamu
Y onetimi Boliimii kurulmus olup heniiz 6gretim {iyesi atamalar1 yapilmaktadir.

2012-2015 yillant arasinda, Cakmar Yerleskesi Ziraat Fakiiltesi binasinda verilen egitim-
Ogretim hizmetleri, daha iyi egitim kosullarinda hizmet vermek amaci ile Eyliill 2015°de Merkez
Yerleskede bulunan Merkezi Derslikler II Binasina alinmis ve miistakil hizmet binasi insaati,
Universitemiz Rektorliigiince tamamlanica 2020 yili Mart ayinda Fakiiltemiz miistakil hizmet
binasina tagimustir.

Prof. Dr. Mustafa Ali SARILI
Dekan V.



I- GENEL BILGILER

BIRIME ILiSKIN BILGILER

Saghk Hizmeti Alanlan

Fakiiltemiz biinyesinde saglik hizmeti alani yoktur.

1.3.5- Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapah Spor Salonu

(S:g;i; TOP]?;]“Z;“”‘ ACIKLAMALAR
Kapali Spor Tesisi - Universitemiz merkez yerleskesinde bulunan
Acik Spor Tesisi - spor tesislerinden faydalanilmaktadir.
Kapali Spor Salonu -
PERSONEL YAPISI

- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemiz biinyesinde yabanci uyruklu personel ¢aligmamaktadir.

Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Fakiiltemiz biinyesinde sozlesmeli (657;4B) personel calismamaktadir.

Siirekli Isciler (657; 4/D)

Siirekli Isci Sayisi
Say1 (Kisi)
2019 2020
Siirekli Isciler (657; 4/D) 2 3




SUNULAN HIZMETLER

e Fakiiltemizde bes aktif boliim baskanligina kayitli 2.014 6grenciye egitim-6gretim
hizmeti verilmektedir.

e Bu 0Ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaci ile
kongreler, seminerler, paneller, sportif faaliyetler vb. etkinlikler diizenlenmektedir.

e Yiiksekogretim Kurumlar1 disindaki kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan
istenecek bilimsel goriis, proje arastirma — gelistirme vb. hizmetleri yapmak ve
bunlara iliskin raporlar1 diizenlemek.

e Egitim ve danismanlik, uygulama, plan, deney raporlari, fizibilite etiidlii, model
deneyleri, bilgi islem, is degerlendirmesi ve bunlara iliskin raporlar hazirlamak.

e Bilgilendirme ve izin verme hizmetleri sunmak.

e Belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini saglamak.

e Atil kapasiteyi kullanarak egitim organizasyonu, egitici Ogretici tanitici kurs,
konferans, seminer, sempozyum vb. is hizmetleri yapmak.

e Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alani ile siirli olmak
lizere is ve hizmetler tiretmek.

Saghk Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde saglik hizmeti alan1 yoktur.

Diger Hizmetler

e Universite dgrencileri, personellerine sertifika egitim ve kurslari diizenlemek.
e Universite haricindeki kuruluslarla imzaladig1 protokoller ile kurs ve egitim hizmetleri
vermek.

Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

e Birimin “Harcama Yetkilisi” gorevini, Rektorliik Makami tarafindan atanan Dekan
yiiriitmektedir.

o “Gergeklestirme Gorevlisi” ise Dekanlik Makaminin  gorevlendirmesi ile
yiiriitiilmektedir.

e Satin alma, ihale gibi kararlar idare tarafindan, tespit edilen ve idareden talep edilen
ihtiyaglar tasarruf tedbirlerine uygun bir sekilde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.

e Harcama oOncesi kontroller, “Piyasa Arastirma Komisyonu” tarafindan yapilan
arastirma ve yaklasik maliyet hesaplamalari ile saglanmaktadir.

e Harcama sonrasi kontroller, “Muayene Komisyonu” tarafindan gercgeklestirilen iirlin-
hizmet degerlendirmeleri ile yapilmaktadir.

e (Odeme siireci kontrolleri ise D&ner Sermaye Saymanlik Miidiirliigiince
gerceklestirilmektedir.

DIGER HUSUSLAR



II- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
PERFORMANS BILGILERI

Performans Hedefi

Bilimsel Arastirma Alt Yapisina Ayrilan Mali Kaynaklar Ile Saglanan Bilimsel Arastirma
Projeleri

Performans Gostergeleri Olcii 2020 2020
Birimi Hedef Gerg¢eklesme

1 | Bilgisayar, Projeksiyon Cihazi, Bilimsel
Arastirmalarda Kullanilacak Bilgisayar Adet 10 6
Programlarimin Sayilari

2 | Proje ¢aligma Alanlarinin Olusturulmasi ‘ Adet ‘ 2 ‘ 3

Performans Hedefi

* ¢ paydaslar olan 6grenciler ve idari personel ile akademik personel arasinda giiclii, yapici,
etkilesim ve sinerji yaratan iliskilerin ve diyaloglarin kurulabilmesi.

* Akademik personelin akademik faaliyetlere katilimi i¢in her tiirlii destek ve imkanlarin
saglanmasi.

Performans Gostergeleri Olcii 2020 2020
Birimi Hedef Gerceklesme
1 | Ogretim  Elemanlarmin  Sayis1  ve ..
Niteliginin Arttirilmasi Kisi 33 42
2 | Ogretim  Elemani  Hareketliliginin Kisi ’ i
Arttirilmas1 (Erasmus - Mevlana) ?
3| Ogretim  Elemanlarmimn  Ulusal ve
Uluslararas1 Kongre ve Sempozyumlara Adet 10 25
Katilimi

Performans Hedefi

Fakiilte Goriiniirliiglinii ve Taninirligini Arttirmak




Performans Gostergeleri Olcii 2020 2020
Birimi Hedef Gerg¢eklesme
1 | Ulusal Ulusal Medyaya Yansiyan Adet 3 i
Bilimsel Calisma Haberleri
2 | Ulusal Medyaya Yansiyan Kongre,
Adet 4 -
Sempozyum ve Paneller

Performans Hedefi

Bolge Sektorlerine Katki Saglayacak Caligmalar

Performans Gostergeleri Olcii 2020 2020
Birimi Hedef Gerg¢eklesme

1 | Sanayi-Ticaret Isbirlizi Cercevesinde
Pazarlama . Teknikleri, Uretim Adet ’ i
Yontemleri, Inovasyon Faaliyetlerine
Y onelik Bilgilendirme Toplantilari

2 | Mali Miisavirler Odas1 Ile Calismalar
Cergevesinde Mali Miisavir Adet ) |
Stajyerlerine Yonelik Kurslar ve Lisans
Ustii Egitim Imkanlari

3 | Vergi Dairesi Bagkanhigi ile Birlikte Adet ’ i
Vergisel Konularda Panel ve Toplantilar

Performans Hedefi

Kamu Oyunu Bilgilendirmek

Performans Gostergeleri Olcii 2020 2020

Birimi Hedef Gerceklesme

1 | Kamuoyuna Bilgi Saglayici Toplantilar Adet 2 1

2 | Universite Degerlerine Yonelik Tanitict Adet 1 1
Toplantilar

3 | Sivil Toplum Kuruluslariyla Ortak Panel Adet ) i
ve Toplantilar

Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
2020 Yilinda Covid 19 Kiiresel salgin hastaligi nedeniyle uzaktan egitimin
gerceklesmesi hedeflerde sapmalara neden olmustur.

III- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI




Fakiiltenin yeni hizmet binasina tasinmasi ile birlikte fiziki alan genislemistir. Ancak,
odenek yetersizlikleri nedeniyle hedeflenen teknolojik alt yap1 heniiz olusturulamamastir.

GUCLU YONLER

- Atatiirk ilkeleri’nin, Cumhuriyetin 6diinsiiz savunucusu olmasi
- Tlkelerine bagli olmasi

- Egitim i¢in uygun derslikler

- Ogrenci iliskilerini giiclendirecek ortam

- Huzurlu bir egitim ortam1

FIRSATLAR

Iktisat Fakiiltesi olarak Tiirkiye’de kurulan {i¢lincii iktisat fakiiltesi olmamiz tercih
edilebilirlikte bize oncelik saglamaktadir.

Uluslararas1 ders igeriklerine gore egitim verilmesi, 6grencilere egitimleri siiresince
tamamlamasi gereken Bitirme Projesi/Bitirme Tezi ¢alismasi yapma firsati ve lisansiistii
egitimlerine temel olusturulacak diizeyde egitim verilmesi baslica firsatlarimizdir.

ZAYIF YONLER

- Teknolojik alt yap1 eksikligi

- Akademik Personel Eksikligi

- Idari Personel Eksikligi

- Yardime1 Hizmetler Personeli Eksikligi

- Personelin yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilmamasi
- Yetersiz biit¢e tahsisati

TEHDITLER

Sabit teknik personel, giivenlik personeli olmayis1 bina ve sistem kontrollerinin de
eksiklikler yaratmakta, hizmet kalitesini olumsuz etkilemektedir.

DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz yeni kurulmus olmakla beraber imkanlar dahilinde ogretim {iyesi
atamalarin1 gerceklestirmektedir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili igin Uluslararas: iliskiler
Boliimiine ilk 6grenci kabulii gerceklesmistir.



Eksiklerin kisa siirede tamamlanmasi hedeflemektedir. Ancak, teknolojik alt yap1 vb.
onemli gereksinimlerini ddenek yetersizligi nedeni ile zamaninda temin edilememekte ve
ogrencilerimize arzu edilen hizmeti vermekte sikint1 yagsanmaktadir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin yeni hizmet binasinda elektrik, izolasyon ve isitma sistemlerinin detayli
kontroliine ihtiya¢ duyulmaktadir. Insaat siireci sonunda ihtiya¢ duyulacak biiro mobilya ve
mefrusatlarinin zamana yayilarak satin alma islemlerinin gerceklestirilmesi icin gerekli
odenek tutarlarinin agilmasi gerekmektedir.

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI




Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (AYDIN - Ocak 2021)

Prof. Dr. Mustafa Ali SARILI
Dekan V.




	- Huzurlu bir eğitim ortamı

