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Tarihsel Gelisimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Aydin Iktisat Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 15.06.2011 tarih ve
2011/2018 sayilr karari ile kurulmus olup egitim-6gretim faaliyetlerine 2013-2014 Akademik Yilinda
Ekonomi ve Finans Boliimiine 6grenci alarak baglamistir. 2013-2014 Akademik Yilinda 203 6grenci ile
baslayan egitim-dgretim faaliyetleri 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Ekonometri Béliimii, Maliye
Boéliimiine, 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda iktisat Béliimiine ve 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda
Uluslararasi liskiler Béliimiine 6grenci kabulleri ile 2019 yil1 itibariyle yaklasik 2014 &grenciye hizmet
vermektedir. Isletme Boliimii ve Kamu Yonetimi Boliimii kurulmus olup heniiz 6gretim iiyesi atamalari
yapilmaktadir. 2012-2015 yillar1 arasinda, Cakmar Koyii Ziraat Fakiiltesi binasinda verilen egitim-6gretim
hizmetleri, kalitenin arttirilmasi1 amaci ile Eyliil 2015°de Merkez Yerleskede bulunan Merkezi Derslikler II
Binasina alinmis ve Nisan 2020’de miistakil hizmet binasina tasinmistir. 42 akademik ve 9 idari personel ile
hizmet vermektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Universitemiz misyonuna paralel olarak, Fakiilte misyonumuz; yeterli bilgiye sahip, etik degerlere ve
Atatiirk ilkelerine bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, akilci, yaratici, {iiretken, diinyadaki
gelismeleri izleyebilen; ulusal ve evrensel sorunlari saptayip ¢oziim {iretebilen, mezun ve arastiricilar
yetistirmek olarak belirlenmistir.

Vizyon

Universitemiz vizyonuna paralel olarak egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda yurt ici ve yurt disinda
taninan, ¢agdas, katilimci, ¢alisan1 ve 6grencisi olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir fakiilte olmak
hedefimizdir.

Egitim-Ogretim Hizmetleri
5’1 aktif 7 Boliim Baskanligi’na bagli 42 6gretim elemani ile egitim-6gretim hizmeti siirdiiriilmektedir.
Ogretim elemanlarinin anabilim dallarina gore sayisal dagilimi tablo 1°de yer almaktadir.

Arastirma Faaliyetleri
Her katta bir adet olmak iizere toplam 25 m?’lik ii¢ oda, Proje ¢aligma odas1 olarak ayirilmistir.
Tefrisat ve teknik alt yap1 ¢aligmalar: devam etmektedir.

Birimin Organizasyon Yapist
Dekana bagl Fakiilte Kurullari, Dekan Yardimciliklari, Boliim Bagkanliklar1 ve Fakiilte Sekreterligi ana
organizasyon yapisini olugturmaktadir.
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Giivenlik Sube

Mudiirligi

iyilegtirmeye Yonelik Calismalar
Birim, daha 6nce dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.




A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Fakiilte biinyesinde egitim Ogretim faaliyetleri basta olmak iizere isleyisin diizenlenmesi, saglikli ve
diizenli olmasi i¢in, alt koordinatorliikler, komisyonlar ve temsilcilikler olusturulmustur (tablo 2). Boylelikle
ilgili birimlerin gergeklestirmis oldugu ya da gerceklestirecegi is ve islemler kontrolden gegirilmekte, sonrasinda
ilgili birim ya da boliim baskanliginca Dekanlik Makaminin degerlendirmesine sunulmaktadir.

Dekan, dekan yardimcilart basta olmak iizere tiim idari ve akademik gorevler icin gorev tanimlamalari
yapilmis, kisilere imza ile teblig edilmistir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Uluslararasi igbirligine agik, uluslararasi katkilar yaratirken, 6z benligini yitirmemek,

Yaratic1 diisiince, yenilik¢i yaklasim ve girisimleri 6zendiren, bilimsel c¢alismalarda akilc1 ¢oziimler
tiretmek,

Tarafsiz, giivenilir, adil, seffaf ve katilimc1 bir yonetim anlayisina sahip olmak,

Cevreye duyarli, toplumsal bilince sahip, paylagimci ve ulasilabilir olmak.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Amac 1: Fiziki Yapiy1 Gelistirmek ve Iyilestirmek, Cagdas Egitim Imkanlarinda Egitim vermek

Hedef 1.1: Fakiilte miistakil binasinda bilgisayar labaratuvari, ¢alisma salonu, derslik, sosyal alan vd.
mevcut altyapi ve kapali alanlart iyilestirmek, engelsiz fakiilte olmak.

Hedef 1.2: Ihtiyaglar dogrultusunda yeni altyapt ve kapali alanlar olusturmak

Amag 2: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Gelistirilmesi

Hedef 2.1 : Bilgi ve teknoloji altyapisini iyilestirmek

Hedef 2.2: Derslerin saghkli bir ortamda islenebilecegi bilgisayar laboratuvart ve ¢alisma salonlart
olusturmak

Amac 3: insan Kaynaginin Gelistirilmesi

Hedef 3.1: Insan kaynaklarinin niteligini gelistirmek

Hedef 3.2: Calisanlarin memnuniyetini ve motivasyonunu artirmak

Amacg 4: Mali Yapinin Gelistirilmesi

Hedef 4.1: Fakiilte biinyesinde olusturulan Déner Sermaye Isletmesinin gelir kaynaklarim cegsitlendirmek
Hedef 4.2: Kaynaklar etkin, verimli ve ekonomik kullanmak

Kanit :
- A.l.1I-a Gorev /is Tamim Formlar
- A.l.1-b Fakiilte Binas1 Planlar
- A.l.1-c Yeni Bina Tefrisat Eksik Listesi
- A.l.1-d Bilgisayar Labaratuvari Projesi
- A.l.1-eYiiksek Lisans Derslikleri Plani
- A.l.1-f Seminer Salonu Plani
- A.l.1I-g DMO Siparis Formu (Kiiresel salgin ve 6denek yetersizligi nedenleriyle satin alma
yapilamamistir.)



A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar

« Amac 1: Egitim Ogretimin Gelistirilmesi

Hedef 1.1: Mevcut egitim-6gretim programlarini, isgiicti piyasasina uyumlu ve 6grenci tercihlerine duyarl
hale getirmek

Hedef 1.2: Boliim ve programlari, bélgenin, iilkenin ihtiyaglarina cevap verecek akademik birimler olarak
gelistirmek

Hedef 1.3: Egitim-ogretimi yayginlastirmak

Hedef 4.4: Gerek kamu gerekse ozel sektorde kabul edilir mezunlar yetistirmek

Hedef 1.5: Egitim altyapisini giiclendirmek, akreditasyonunu saglamak

Hedef 1.6: Ogrencilerin degisim programlarina yaygin katilimini saglamak

Hedef 1.7: Mezun takip sistemini kurmak

Hedef 1.8: Ogrencilere sunulan kiiltiir, spor ve sosyal hizmetleri iyilestirmek

Hedef 1.9: Daha donanimli ve nitelikli 6grencilerin alimini saglamak

Hedef 1.10: Yabanct uyruklu 6grenci sayisini arttirmak

Amac 2: Bilimsel Arastirma Projelerinin ve Yayinlarin Gelistirilmesi

Hedef 2.1: Arastirma altyapisini iyilestirmek ve giiclendirmek

Hedef 2.2: Bilimsel arastirma-yayin sayisini ve niteligini geligtirmek

Hedef 2.3: Arastirma sonuglarint uygulamaya doniistiiren ¢calismalart arttirmak

Hedef 2.4: Arastirma sonuglarinin Fakiilteye geri doniistinii saglamak

Amac 3: Toplumla Etkilesim

Hedef 3.1: Fakiiltenin toplumsal hizmet iiretme, sunma kapasitesini gelistirmek

Hedef 3.2: 1lin, bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak

Kanit :
- A.1.2-a Fakiilte web sayfas1 Is Imkanlar
- A.1.2-b EKA405 Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri dersi FS Formu
- A.1.2-c EK404 Ekonometri Seminerleri dersi F5 Formu
- A.1.2-d EF406 Ekonomi ve Finans Seminerleri Dersi F5
- A.1.2-e MLA452 Maliye Seminerleri Dersi F5
- A.1.2-f Uzaktan Calisma Yontemi Hakkinda Personel Taahiitnameleri

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Bu bagslik altinda; stratejik yonetim, Fakiiltemizin kalite giivence sisteminin genel yapist hakkinda
genel bilgiler yer almaktadir.

Universitemiz biinyesinde “Mezun Bilgi Sistemi” alt yapisi yer almaktadir. Ayrica OBIS iizerinden
glincel Ogrenci bilgilerine ulasilabilmesi sayesinde s6z konusu sistem ayni zamanda arsiv niteligi
tasimaktadir. Fakiiltemiz yeni bir fakiilte olup mezunlar1 sayica azdir. ilerleyen donemlerde Fakiiltemiz
bilinyesinde mezunlarimiza yonelik elektronik ortamda bir mezun bilgi sistemi seklinde yap1 olusturulmasi
planlanmaktadir. Bu sayede kurum kiiltiiriiniin canli tutulmasi, mezunlarimiz ile halihazirdaki 6grencilerimiz
arasinda bilgi ve tecriibe paylasimlariin saglanmasina imkani olabilecektir. Ayrica mezun
ogrencilerimizden mesleki kariyerinde bagarili olmus olanlarin kariyer giinleri etkinlikleri seklindeki
organizasyonlar araciligiyla bilgi ve tecriibelerini Ogrencilerimize aktarmalarina doniik ¢alismalar
planlanmaktadir. Akademik ve idari personel i¢in de egitim programlari, panel, konferans v.b. etkinlikler
planlanmaktadir.

Fakiiltemizde halihazirda 7 boliim, 22 anabilim dali bulunmakta olup, bu béliimlerin 5’inde lisans
diizeyinde egitim Ogretim faaliyeti gerceklestirilmektedir. Ogrenci alan béliimlerimizin tiim anabilim
dallarinda Anabilim Dali Bagkanlar1 gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz Nisan 2020 yili itibariyle yeni
binasinda hizmet vermeye baslamis olup, binamizda her boliim i¢in kat ve oda tahsisat1 yapilmistir.



Kanit :
- A.1.3-a Uc aylik izleme degerlendirme raporlari (Izleme ve Degerlendirme Raporu 2020-1.
Uc¢ Aylik)
- A.1.3-b 2020 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Hazirhk Calismalar:
- A.1.3-c idari Personel Degerlendirme Toplantis1 Davet Yazisi
- A.1.3-d Akademik Performans Degerlendirme Toplantis1i Davet Yazisi
- A.l1.3-e Pandemi Dénemi Ol¢me Degerlendirme flkeleri
- A.1.3-f Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu
- A.1.3-g Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olgiitleri ve Degerlendirme Rehberi
- A.1.3-h Birim Degerlendirme Sunumu
- A.1.3-12020 Akademik Kurul Sunumu

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Aydin Iktisat Fakiiltesi’nin kalite giivence stratejileri, uluslararasi standartlara uyum anlayis1 ile amaca
uygunluk esasma dayanmaktadir. Ilgili stratejiler, Bologna Siireci ve Avrupa Standartlar1 (ESG)
cercevesinde belirlenmektedir.

Aydin Iktisat Fakiiltesi’nde Kalite Giivencesi bir oncelik olarak kabul edilmektedir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Aydin iktisat Fakiiltesi Kalite Temsilciligi olusturulmustur. Calisma Usul ve Esaslari hazirlanma
asamasindadir. Kalite Temsilciligi organizasyon yapisi, Dekanin bagkanliginda, Dekan Yardimcisi, Ogretim
Uyesi temsilcisi ve Fakiilte Sekreteri’nden olusmaktadar.

Birim kalite komisyonu, iiniversitemizin hedeflerine ulagsmaya yonelik performans gostergelerine
temel teskil eden bilgiler ve verilerden faydalanarak {iniversitenin performans kriterleri izlenmekte, bu
konudaki c¢aligmalar 1s1ginda ileriki donemlerde akreditasyon ve sistem standartlar1 cercevesinde
uygulanacak caligmalara yonelik hazirliklarint siirdiirmektedir.

Kanit :
- A.2.1-a Bilim Kalite Komisyon Toplanti Tutanaklari
- A.2.1-b Birim Kalite Komisyonu Goérevlendirme Yazisi
- A.2.1-c Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapist)

Universitemiz biinyesinde 2006 yilinda baslamis olan stratejik yonetim ¢alismalar1 ¢ercevesinde, 5436
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'un 15’inci maddesi geregince, 15’inci maddesinde sayilan gorevler
ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 5436 sayili Kanun ile degisik 60’1nc1
maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek {iizere, Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi 1/1/2006 tarihi
itibartyla kurulmustur.

Fakiiltenin stratejik planlari, planin performanslarini takip etmek amaciyla yapilan ¢alismalar Stratejik
Yonetim Bilgi Sisteminde degerlendirilmek {iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletilerek
yiiriitiilmektedir.

Kalite el kitab1 ve ya tanimli kalite siire¢leri hazirlanmaktadir.

Egitim-Ogretim dénemi sonlarinda Akademik Kurul toplanarak degerlendirme ve bilgilendirmeler
yapilmakta. Idari ve akademik personeller ile kalite degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilmektedir.

Kanit :
- A.2.2-a Akademik Kurul Toplantis1 Hazurun Cetveli
- A.2.2-b Personel Toplantis1 Hazurun Cetveli
- A.2.2-¢c Kurumdisi1 Gorevlendirmelerde Uyulacak Usuller
- A.2.2-d Kalite Giivencesi Yonergesi
- A.2.2-e E-Devlet Uzerinden Alinan Belgeler



A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kurumun aragtirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutludur ve bu strateji; disiplinler arasi, ulusal-
uluslararas1 ve sektor-sivil toplum kuruluslariyla isbirliginin gelistirilmesine yoneliktir. Kurum, temel ve
uygulamalt aragtirmaya o6nem vermekte, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii’nce
desteklenmektedir.

Bu amacla Ulkemiz bilim politikalar1 dogrultusunda; ilimizde 6zelikle yurt icinde lider olabilecegimiz
ve yurtdisinda rekabet edebilecegimiz alanlarda yerel firmalar ve potansiyeller tespit edilerek, bu alanlarda
Ar-Ge ve yenilik¢i ¢alismalara 6ncelik verilmesi yaninda kaynaklarin ve girisimcilik yeteneklerinin basarili
bir sekilde kullanilmasinin saglanmasi1 hedeflenmektedir.

A.3. Paydas Katilim

Programlarin egitim amaclarimin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda oncelikle
program yeterlilikleri dogrultusunda karar alinmaktadir. Bu karar aliminda her birimin farkli i¢ ve dis
paydaslarla fikir aligverisinde bulunmasi s6z konusudur.

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve o3retim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve
uluslararasilagma siireclerine katilimi

Birim Kalite Komisyonu, kalite ¢alismalarinin tiim Fakiilte geneline yayilmasini saglamakta, bu
sayede i¢c paydaslarin (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) katiliminin giivence altina alinmasi
saglanmistir.

Her akademik birimin dis paydasi olarak adlandirilabilecek kurum ve kurulus farklidir. Bahse konu dis
paydasin seciminde program Ogrenme kazanimlari da g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Fakiiltemiz
birimlerinin, kuruluglarla donemsel olarak yaptiklar1 protokollerle egitim-6gretim kalite standartlarinda
ogrencilerine daha iyi hizmet ve 6grenme ortami1 sunma hususunda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bununla
birlikte Is-Kur, Ticaret Odalar1, Meslek Odalari, TUBITAK, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Serbest Muhasebeci
ve Mali Miisavirler Odas1 gibi yerel ve ulusal dis paydaslarla da bilgi alisverisi yapilmaktadir. Ogrencilere
mesleki yasamlari ile ilgili yeni ufuklar agmak, mesleki gelisimleri ve kariyer planlamalarina yardime1
olmak amaciyla birimler bazinda kariyer giinleri diizenlenmektedir. Bahse konu kariyer giinlerinde, sektor
temsilcisi dis paydaslarla 6grenciler bir araya getirilmekte, bilgi ve deneyim paylagimi yapilmakta ve
ogrencinin mezun oldugu bdliim dogrultusunda calisabilecegi alanlar hakkinda rehberlik hizmetleri
sunulmaktadir. Bunun yaninda hem akademik danigmanlar hem de ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
ogrencilerimize, Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) ile 6grencilerin atanabilecekleri kadrolar ve diger is
imkanlar1 hakkinda siirekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilerimize kolay erisebilmek i¢in Facebook, Instagram ve Telegram gruplari kurularak her tiirlii
iletisimin kolaylikla saglanmasi diisiiniilmiis ve gerceklestirilmistir.

I¢ paydaslar ile fakiiltemizde ekonomi ve finans boliim seminerleri, iktisat konularinda fakiiltemiz Hocalart
konusmalar yapilmistir. Iki haftada bir yapilan iktisat sdylesileri pandemi siirecine kadar devam etmistir.
Titlin ve bagimliligi konusunda Tip Fakiiltesi Gogiis hastaliklart ABD baskanligi, Fen Edebiyat Fakiiltesi
Psikoloji Bolimii ABD bagkanligi ve Emniyet Miidiirligii Narkotik Sube ile ortaklasa paneller
diizenlenmistir.

Ekonomi sdylesileri sirasinda OKT Trailer firmasi, SMMM Odas1 bagkanhig, idari Hakim, A-101 firmasi
yoneticisi gibi degisik dallardan konusmacilar okulumuzda konugmalarin1 yapmustir.

Kanit :
- A.3.1-a ADU-GENC Kariyer Gelisim Birimi hizmetleri kapsaminda, ISKUR isbirligi ile
seminerler
- A.3.1- Egitim - Ogretim Isleri (Bilgilendirme Toplantilari)
- A.3.1-c Ekonomi Soylesileri
- A.3.1-d Ogrenci Damisman Yonergesi
- A.3.1-e aydiniktisat @adu.edu.tr (ekran alintisi)
- A.3.1-f https://cozummerkezi.adu.edu.tr/operator/ (ekran alintisi)
Boliim baskanhklarimin 6grenci toplantis1 tutanaklari ve online toplanti CD’leri
- A.3.1-g Ogrenci Dilek ve Sikayet Kutular
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A.4. Uluslararasilasma

Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Giivencesi Birligi’nin 2005 yilinda hazirlamis oldugu “Avrupa
Yiiksekogretim Alaninda Kalite Giivence ilke ve Standartlar1” isimli belgede; yiiksekogretim diizeyinde
hizmet veren tiim egitim kurumlariin kalite giivence politikalarina sahip olmalari, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerine iligkin verileri saglikli bir sekilde toplayarak analiz etmeleri ve stratejik yonetim amaciyla
kullanmalar1, kurumlariyla ilgili niceliksel ve niteliksel yapidaki giincel verileri tarafsiz ve seffaf bir sekilde
yayimlayarak i¢ ve dis organizasyonlarin denetimine sunmalarina yonelik konular iizerinde 6nemle vurgu
yapilmistir. S6z konusu belge; ayn1 zamanda, yiiksekogretimde kalite giivencesi ve Avrupa Birliginde
Yiiksekogretim boyutunda ortak bir kalite kiiltlirlinlin benimsenmesi amaciyla baglatilan Bologna siireci
caligmalar1 hakkinda da bilgiler ortaya koymustur.

Universitemiz biinyesinde, 2004-2005 Egitim Ogretim yilinda baslayan Bologna Siireci galismalar
kapsaminda simdiye kadar bircok faaliyet gergeklestirilmis, bu faaliyetler ¢ercevesinde Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS)’nin hayata gegirilmesi, Diploma Eki verilmesi, egitim-0gretim programlarinin
giincellenmesi ve Kalite Giivence Sistemi’'nin kurulmasi gibi konular Fakiiltemizde yapilan ¢alismalarin
temel hedeflerini olusturmustur.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Tirkiye’deki yliksekogretim kurumlarinin akademik ve idari
hizmetlerinin kalite diizeylerinin iyilestirilmesi ve Bologna Siireci kapsaminda kalite giivencesi konusunda
iilkeler arasi isbirliginin gelistirilmesi yoniinde Ongoriilen ¢alismalarin baglatilmasi amaciyla hazirlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” 20.09.2005
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu kapsamda, Universitelerarast Kurul'un
30.09.2005 tarihinde gerceklestirilen 148 nolu toplantisinda Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) olusturulmus ve ¢alismalarina baslamistir.

Bologna siireciyle es zamanli olarak Universitemiz biinyesinde, kalite konusunda da cesitli yonetimsel
destek mekanizmalari tesis edilmistir. 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 7’inci ve 65’inci maddelerine
dayanilarak, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 60’mnc1 maddesi, “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y&netmeligi” geregince, Universitemiz
biinyesinde ‘“Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” (ADEK) yapilandirilmis,
iiniversitemizin Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim veren birimlerinde Akademik Birim Strateji Kurullari,
Idari birimlerde ise Idari Birimler Kalite Kurulu ve dokuz adet Ozdegerlendirme Ekibi olusturulmustur.

2015 yilinda YOK tarafindan Tiirk Yiiksekdgretiminde kalite giivencesi adma dénemli bir adim olan
“Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi YoOnetmeligi” yaymlanmis ve ilgili yonetmelik geregi ADEK
lagvedilerek ve yerine “Adnan Menderes Universitesi Kalite Komisyonu” kurularak ¢alismalarina
baslamistir. Ilgili komisyon ve Fakiiltemizde olusturulan Birim Kalite Komisyonu aracihigiyla kalite
politikalarinin anlagilmasi, benimsenmesi ve gelecege yonelik plan ve siireclerin olusturulmasi ¢alismalarina
devam edilmektedir. Birim Kalite Komisyonu, kalite ¢aligmalarinin tiim Fakiilte geneline yayilmasim
saglamakta, bu sayede i¢ paydaslarin (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) katiliminin giivence altina
alinmasi saglanmistir.

Fakiiltemiz, kurum hedeflerine ulasilip ulasilmadigini sorgulamak {izere c¢esitli Glgme ve
degerlendirme faaliyetleri de yiiriitmektedir. Tiim birimleri kapsayan genis katilimli anket caligmalari,
faaliyetler planlanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde uygulanmasi planlanan anketler sunlardir:

- Ogrenci Memnuniyet Anketi (Anket formlar1 hazirlanmistir)
- Idari Personel Memnuniyet Anketi (Anket formlar1 hazirlanmistir)
- Akademik Personel Degerlendirme Anketi (Anket formlart hazirlanmistir)

Fakiiltemizde performans oOl¢iimii ve kalite degerlendirme siirecleri, iiniversitemiz tarafindan
yiiriitiilen akademik performans degerlendirme faaliyetleri kapsaminda stirdiiriilmektedir.
Fakiiltemiz heniiz bir dis degerlendirme siirecinden ge¢gmemistir. Fakat birim bazinda akreditasyon ve
belgelendirme tecriibesi bulunmaktadir.



Kanit :
Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Kurum olarak Bolagna Siirecine uygun uluslararasi egitim 6gretim politikalar1 benimsenmektedir.
Erasmus 0Ogrenci ve Ogretim elemani hareketliligi ile kurumun uluslararasilasma politikalar
stirdiirtilmektedir.

Universitenin uluslararas1 anlamda tanitimin1 yapmak; akademik, konularda uluslararas1 iliskileri
gelistirmek; 6grenciler ve akademik personelin akademik deneyimlerini uluslararasi faaliyetler yoluyla
gelistirmek; Universitenin gelecek vizyonu gercevesinde ¢esitli faaliyetlerle destek olarak bilimsel faaliyet
iiretilmesi ve kaliteli 6grenme deneyimi sunulmasina katkida bulunmaktir.

Ogrenciler ve akademik personelin akademik deneyimlerini uluslararasi faaliyetler yoluyla
gelistirmek icin Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen faaliyetlere &grenci ve
akademik personellerimiz tesvik edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan diplomanin yani sira verilen tamamlayici ve aciklayict bir
belgedir. Sadece verildigi lilkede ne anlama geldigi bilinen diplomanin baska iilkeler tarafindan da
anlasilmasina yardimci olur.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan basilir. Mezun &grencilerimize diplomalariyyla beraber
birim 0grenci igleri biirosundan verilir.

Kanit :
- A.4.1-a 2020-2021 Akademik Yili-Erasmus+ KA103-Giden Ogrenci Listesi
- A.4.1-b http://www.idari.adu.edu.tr/uik/
- A.4.1-c http://www.idari.adu.edu.tr/disiliskiler/

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Uluslararasilasma faaliyetleri Dis iliskiler Ofisi koordinesinde Fakiilte i¢inde belirlenen boliim
koordinatorlerince gergeklestirilmektedir.

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) bir akademik denklik sistemi olup, temel amaci1 farkli
iilkelerin egitim kurumlarinda 6grenim goren degisim Ogrencilerinin aldiklar1 derslerin sonuglariin
olabildigince adil bir bi¢cimde ilgili kurumlarca karsilikli olarak taninmasini1 saglamaktir. Bu sistemin uzun
vadeli amaci ise, kredi ve notlandirma konularinda Avrupa ¢apinda standartlagsmayi,seffafligi saglamak,
boylelikle Avrupa biitiinlesmesinin egitim boyutunu giliclendirmektir. Ulkeler arasindaki egitim ve
notlandirma sistemlerindeki farkliliklar nedeniyle, 6grencilerin ders yiiklerinin belirlenmesinde ve aldig
notlarin transferinde bir c¢esit ortak dil kullanilmasi zorunludur. Bu amagla her ders i¢cin ECTS
kredisi belirlenir, alinan notlar ise ECTS notlandirma sistemi (ECTS grading scale) yardimiyla harf notuna
dontistirtiliir

Kanit :
- A.4.2-a 2020-2021 Akademik Yih-Erasmus+ KA103 Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi
Duyurusu

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar _
Uluslararasilagma faaliyetlerinin kaynaklar1 D1s Iliskiler Koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir.

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansi
Uluslararasilasma performansini1 izlemek iizere, Uluslararasilasma siireclerine iliskin yillik 6z
degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢aligmalari, yeni kurulan Birim Kalite Komisyonu tarafindan
siire¢ icerisinde olusturulan hedefler ¢ercevesinde takip edilecektir.


http://www.idari.adu.edu.tr/uik/
http://www.idari.adu.edu.tr/disiliskiler/

B. EGITIM-OGRETIM

Fakiiltemiz, 7 Boliim ve Sosyal Bilimler Enstitiisiine Bagli 4 Anabilim Dali olmak iizere toplam 11
Akademik Birim ile hizmet vermektedir. 1265’si Normal Ogretim, 740’ii Ikinci Ogretim olmak iizere 2005
lisans 6grencisi ve 154 lisansiistii ve doktora 6grencisi ile toplam 2159 6grenci (Tablo 3) fakiiltemizde
egitim ve dgrenim gdrmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 6 Profesor, 12 Dogent, 14 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ogretim
Gorevlisi ve 6 Arastirma Gorevlisi ile toplamda 42 Akademik Personel (Tablo 4) bulunmaktadir. Ayrica
Fakiiltemizde Genel idari Hizmetlerde 8, Yardimci Hizmetlerde 1 ve 3 kisi 4D Sozlesmeli Temizlik
Personeli olmak iizere toplam 12 Idari Personel (Tablo 5) calismaktadir.

Fakiilte Boliimleri;
e Ekonometri Boliimii
Ekonomi ve Finans Boliimii
Iktisat Boliimii
Maliye Boliimii
Uluslararast iliskiler Béliimii (Ing)
Isletme Boliimii
Kamu Yo6netimi Boliimii

Sosyal Bilimler Enstitiisiine Bagh Anabilim Dallar;
Maliye Anabilim Dali

Ekonomi ve Finans Anabilin Dali
Ekonometri Anabilim Dal1

Uluslararasi {liskiler Anabilim Dali

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 1220’si Normal Ogretim, 794°ii Ikinci Ogretim olmak iizere 2014
Lisans ve 50 lisansustii 6grencisi ile toplam 2064 6grenci fakiiltemizde egitim ve 6grenim gdrmistiir. Lisans
ve Lisansiistii Egitim-Ogretim hizmetleri veren birimlerin mezun 6grenci dagilimi Tablo 6’da sunulmustur.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda oncelikle
program yeterlilikleri dogrultusunda karar alinmaktadir. Bu karar aliminda her birimin farkli i¢ ve dis
paydaslarla fikir aligverisinde bulunmasi s6z konusudur.

Programlarin tasarimi, kurum icinde birimler arasi etkilesim ve iletisimin siirdliriilmesi esasina
dayanmaktadir. Universite biinyesindeki Egitim Komisyonu egitim amaglarmin belirlenmesinde ve egitim
programlarinin tasariminda temel rol oynamaktadir. Bununla birlikte Fakiiltemizin kendi bilinyesinde yer
alan alt komisyonlar1 bulunmaktadir. S6z konusu komisyonlar birimlerine iliskin giincel degisiklik ve
diizenlemeleri Egitim Komisyonu’na Onermektedir. Bununla birlikte, YOK’ten gelen diizenleme ve
degisiklik talepleri de ayni sekilde Egitim Komisyonu’nda goriisiilerek Fakiiltemiz alt komisyonlaria
uygulanmak iizere iletilmektedir.

Egitim ogretim donemleri Oncesinde boliim baskanliklarindan istenilen gorevlendirme bilgileri
dogrultusunda bdliimler arast ortak derslerin ve ihtiya¢ duyulan boliim disina agilacak dersler
belirlenmekterir.

Kanit :

- B.1-a https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4525& vk=365682&s=gb (Ekonometri Boliimii)

- B.1-b https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4523&yk=365666&s=gb (Ekonomi ve Finans
Boliimii)

- B.1-c https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=5626& yk=365688&s=gb (iktisat Boliimii)

- B.1-d https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=6034& yk=365694&s=gb (isletme Boliimii)

- B.1-e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4524&yk=365675&s=gb (Maliye Boliimii)

- B.1-f https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=5972&yk=365699&s=gb (Uluslararas iliskiler
Boliimii)

- B.1-g Boliim Bagkanhg ders gorevlendirme onerisi



https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4525&yk=365682&s=gb
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4523&yk=365666&s=gb
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=5626&yk=365688&s=gb
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=6034&yk=365694&s=gb
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4524&yk=365675&s=gb
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=5972&yk=365699&s=gb

B.1.1. Programlarin tasarumi ve onayi
Kurumda programlarin onaylanma siireci ilgili boliim bagkanligiin talebi dogrultusunda Fakiilte
Kurulu, Universite Egitim Komisyonu ve Senato oluruna sunularak tamamlanmaktadir.

Kanit :
- B.1.1-a Ogretim Program Senato Onaylar1
- B.1.1-b Senato Kararlari1 — 2019-2020 Yaz Okulu Dersleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.
Yine F5 Ders Bilgi Formunda ilgili dersin is yiikii degerleri gosterilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim programinda zorunlu staj bulunmadigi halde staj yaparak bunu belgelendiren
ogrenciler i¢in yapilan faaliyet akademik ortalamaya katilmamakla birlikte, ek faaliyet olarak 6grencinin
dosyasina eklenmektedir ve mezuniyetini takiben kendisine verilen Diploma Eki’nde gosterilmektedir.
Programin isleyisi ile ilgili olarak gelen 6grenci talepleri de Fakiiltemiz tarafindan dikkate alinarak uygun
goriilmesi halinde degisiklikler yapilmaktadir.

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak, 100
tizerinden en az 60 agirlikli not ortalamasina sahip olmak mezuniyet i¢in gerekli yeterlilik kosuludur.

Kanmit :
- B.1.2-a 2020-2021 Yih Ekonometri Béliimii Ogretim Program
- B.1.2-b 2020-2021 Yih Ekonomi ve Finans Béliimii Ogretim Programi
- B.1.2-¢ 2020-2021 Y1l iktisat Béliimii Ogretim Program
- B.1.2-d 2020-2021 Yih Maliye Béliimii Ogretim Program
- B.1.2-¢ 2020-2021 Yih Uluslararas: iliskiler Boliimii Ogretim Program

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu _
Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 Tiirkce ve Ingilizce olarak da
Fakiilte web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kanit :
- B.1.3-a https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4525&yk=365682 &s=ab
(Ekonometri Boliimii)
- B.1.3-b https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4523&yk=365666&s=ab (Ekonomi ve
Finans Boliimii)
- B.1.3-¢ https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=5626&yk=365688&s=ab  (iktisat

Boliimii)

- B.1.3-d https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=6034&yk=365694&s=ab  (isletme
Boliimii)

- B.1.3-e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4524&yk=365675&s=ab  (Maliye
Boliimii)

- B.1.3-f https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=5972 & yk=365699 &s=ab
(Uluslararas: iliskiler Boliimii)

Program amaclari, ¢ciktilar: ve programimn TYYC uyumu

Program yeterliliklerinin belirlenmesinde oncelikle Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu yeterliliklerin saptanmasi, ¢ercevenin bu sekilde olusturulmasi saglanmaktadir. Bu
yapilirken boéliimlerin ulusal Orneklerinden de yola cikilmakta ve boliimlerin gereklilikleri ortaya
konmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu’nca ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan icin TYYC’ye gore
belirlenen kredi araligi ve Ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinlikler program yeterliliklerinin
belirlenmesinde temel olusturmaktadir. Program yeterliliklerinin belirlenmesini takiben ders 6grenme


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4525&yk=365682&s=ab
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4523&yk=365666&s=ab
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https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=5972&yk=365699&s=ab

ciktilariyla da iliskilendirilmesi saglanmakta, s6z konusu iliskilendirme AKTS Bilgi Paketi caligmalari
kapsaminda hazirlanmig bulunan F5 Ders Bilgi Formlarinda yer alan matrislerde gosterilmektedir.

Kanit :

- B.1.3-g https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4525 & yk=365682 &s=ab
(Ekonometri Boliimii)

- B.1.3-h https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4523&vyk=365666 &s=ab (Ekonomi
ve Finans Boliimii)

- B.1.3-1 https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=5626 & yk=365688 &s=ab (iktisat
Boliimii)

- B.1.3-i https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4524 & yk=365675 &s=ab (Maliye
Boliimii)

- B.1.3-j https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=5972&yk=365699 &s=ab (Uluslararasi
Iliskiler Boliimii)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Programlarda yer alan derslerin 68renci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.
Yine F5 Ders Bilgi Formunda ilgili dersin is yiikii degerleri gosterilmektedir.
Kanit :
- B.1.4-a Tiirkce F5 Formu Ornekleri
- B.1.4-b ingilizce F5 Formu Ornekleri

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Egitim o6gretimle ilgili ilkeler, yontemler, sinavlar, degerlendirme esaslari, mezuniyet kosullar1 gibi
diizenlemeler Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi ve yonergeler ile Lisansiistii Egitim
Ogretim Yo6netmeligi'nde yer almaktadir.

Ogrencinin devam1 veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmas1 durumunda
sinava giremeyen Ogrenciler i¢in mazeret sinavi yapilabilmekte, kayit dondurma imkani saglanmaktadir.
Konuyla ilgili diizenlemeler yine Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin internet sayfasinda
Mevzuat sekmesi altinda yer almaktadir.

Kanit :
- B.1.5-a ADU On Lisans ve Lisans Yonetmeligi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci Se¢cme Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smav sonuglarma gore ilgili birimlere kayit
hakki kazanan 6grenciler, belirtilen bagvuru tarihlerinde gerekli belgeleri saglamalar1 kosuluyla Fakiiltemize
kabul edilirler. Merkezi sinavlar disinda yatay gegis ile Fakiiltemize bagvuran dgrenciler icin Universitemiz
Yatay Geg¢is YOnergesi hiikiimleri uygulanmaktadir.

Uluslararas1 6grenci kabulii ile ilgili bagvuru kosullari, kontenjanlar1 ve gerekli belgeler, Dis iliskiler
Ofisi tarafindan Universitemiz resmi internet sayfasinda yayinlanmaktadir. Siiregle ilgili islemler, Adnan
Menderes Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu Yonerge; Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin konuya iliskin
27/1/2010 tarih ve 383-3269 sayil1 yazis1 geregince hazirlanmigtir.

Uluslararas1 dgrencilerle ilgili diizenlemeler Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru ve Kayit-Kabul
Yonergesi’nde yer almaktadir. Fakiiltemizde 2020-2021 Egitim-Ogretim yili itibariyle 22 yabanci uyruklu
ogrenci egitim gormektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere, ulusal ve uluslararas: hareketlilik faaliyetlerine (Erasmus+
Ana Eylem 103, Mevlana, Farabi, Ozel Ogrencilik) katilan 6grencilerin kazindiklar1 krediler taninmaktadur.
Fakiilte ve Boliimlerde bulunan akademik koordinatdrler, taninma ve esdegerlik konularinda 6grencilere
danismanlik hizmeti sunmaktadirlar. Tlgili esdegerlik calismasini takiben, dgrencinin baska bir kurumda
yapmis oldugu akademik faaliyet, Adnan Menderes Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslari
uyarinca taninmaktadir

Universitemiz biinyesine yeni katilan ulusal ve uluslararasi égrencilerin {iniversitemize uyumlarinin
saglanmas1 amaciyla Oryantasyon Programi kapsaminda oOgrencilere boliimlerinin yani sira Dekanlikca
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iiniversite genelinde mevcut olan topluluklar, imkanlar ve organizasyonlar hakkinda bilgi verilmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki ogrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencinin baska bir kurumda yapmis oldugu akademik faaliyet, Adnan Menderes Universitesi Ders
Esdegerlik ve intibak Esaslar1 uyarinca taninmaktadir. YKS sonuglarma gére &grenci kayitlarl
tamamlandiktan sonra, kontenjan agiklar1 tespit edilerek, ek kontenjan talep edilmekte ve 6grenci kabulii
gerceklestirilmektedir.

Yatay Gegis, Dikey gecis ve diger Ogrencilerin varsa onceden okuduklari, boliim derslerine
denk/esdeger sayilacak dersler Yatay/dikey Gegis ve Ders Esdegerlik Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte, Yonetim Kurulu karari ile intibak islemi yapilmaktadir.

Kanit :

- B.2.1-a ADU On Lisans ve Lisans Yonetmeligi

- B.2.1-b ADU Yatay Gecis Yonergesi

- B.2.1-c ADU Ozel ve Misafir Ogrenci Yonergesi

- B.2.1-d ADU Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Yénergesi

- B.2.1-e 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabuliine iliskin Belgeler

- B.2.1-f Yabana Dil Tiirkce Hazirhk Egitimi Siirelerine Iliskin Yiiksekégretim Kurulu
Baskanhigindan Alinan ilgi Yaz

- B.2.1-g Yurtdisi1 Ogrenci Kabulu ile Kayit Yaptiran Ogrencilerin Tiirkce Hazirhk Ogrenimleri
Siiresince Durum Bilgileri

- B.2.1-h ADU Ders Esdegerlik ve intibak Esaslar

- B.2.1-1 2020 YKS Ek Kontenjan talep yazisi

- B.2.1-i Yatay/dikey Gegis ve Ders Esdegerlik Komisyonu davet yazilari

- B.2.1-j Dikey Gecis Smavi Yerlestirme Sonucu Universitemize Kayit Yaptiracak Adaylara
Duyuru

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz, tiim mezunlarina Ingilizce hazirlanan bir diploma eki vermektedir. Diploma Eki,
uluslararas1 seffaflik ve akademik/mesleki taninirlik saglamayi (diploma, derece, sertifika vb.) amaglayan
diplomanin yaninda verilen tamamlayici nitelikte bir belgedir. Diploma eki; asil diplomaya ek olarak bu
belgenin verildigi mezun 6grenci tarafindan basari ile tamamlanmis olan egitimin seviyesi, baglami, igerigi
ve kullanim alanlar1 hakkinda bilgi vermek amaciyla tasarlanmistir. Bu ek sayesinde 6grenciler yurt disinda
daha tanmabilir ve kolay karsilastirilabilir bir diplomaya sahip olmaktadirlar. Adnan Menderes Universitesi,
Diploma Eki’ni tiim mezunlarina diplomalar ile beraber veren bir kurum olarak 2014 yilinda Diploma Eki
Etiketi almaya hak kazanmistir. Bunun yaninda {iniversitemizde bir akademik denklik sistemi olan Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS), temel amaci farkl tilkelerin egitim kurumlarinda 6grenim goren degisim
ogrencilerinin aldiklar1 derslerin sonuglarinin adil bir bigimde ilgili kurumlarca karsilikli olarak taninmasini
saglamaktadir. Bu sistem uzun vadede kredi ve notlandirma konularinda Avrupa capinda standartlasmay1
amaclamaktadir.
Kanit :

- B.2.2-a Mezun Ogrencilere Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli egitimin saglanabilmesi amaciyla derslerde kullanilan 6gretim yontem ve
tekniklerinde giincel metotlardan yararlanilarak egitim-6gretim donemi basinda 6grencilerin farkindalik
diizeylerinin artirilmasi amaciyla haftalik olarak ders konulari ile kaynaklara iliskin ¢iktilarin 6grencilerle
paylasilmas1 ve bu belgelerin ilgili okulun resmi internet sayfasinda yer alarak siirekli giincellenmesi
onerilmektedir.



B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Gilincel metotlardan yararlanilarak egitim-6gretim donemi bagsinda 6grencilerin  farkindalik
diizeylerinin artirilmasi amaciyla haftalik olarak ders konulari ile kaynaklara iligkin ¢iktilarin 6grencilerle
paylasilmaktadir.

Uzaktan ve karma egitim siireclerinde dersler kayit altina alinmaktadir. Biitiin dersler tekrar
izlenebilmektedir. Canli derslerde Ogrenciler ile iletisim i¢inde dersler islenmektedir. Ders notlari
ogrencilere pdf svg gibi dosya tiplerinde ulastirilmaktadir. Ogretme yontemi teorik derslerde direkt anlatma,
soru cevap gibi yontemler kullanilir ve konu ile ilgili 6rnek ¢oziimleri yapilarak konu hakkinda 6grenciye
bilgiler verilmektedir. Ogrenci canli derste isterse mikrofon ile isterse sohbet kismi ile derse
katilabilmektedir.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore altarnatif dlgme ydntem ve teknikleri
iizerinde calismalar baglatilmasi planlanmaktadir.

Ara sinav, final ve biitiinleme sinavlart ¢evrimi¢i olarak yapilmaktadir. Bazi derslerde ise odev
verilmektedir. Basar1 0lgme ve degerlendirme yOntemi sinavlarda ders ciktilarina uygun olarak soru
sorulmaktadir. Siav ¢iktilari cd ortaminda 6grenci islerine teslim edilmektedir.

OBIS bilgi sisteminde dgrenci mezuniyet kontrol kismmdan Ogrenci Isleri Birimi personellerince
mezuniyete hak kazandigi goriilen 6grencilerin durum bilgileri “Mezun Aday1” olarak giincellenmekte,
sonrasinda akademik danigsman, boliim baskanligi ve daha sonra Fakiilte Sekreterligi tarafindan kontrol
edilerek Yonetim Kuruluna sunulmaktadir.

Sinav programi en az 15 gilin dnceden Ogrencilere okulumuz web sitesi, facebook ve Telegram
gruplarinda Dekanligin onayi ile duyurulmaktadir.

Devamsizlik hakki derslerin goriildiigii toplam siirenin %30’u olarak yiiriitiilmektedir. Pandemi
siirecinde 6grencinin gegerli mazereti oldugu durumda ara sinav i¢in mazeret sinavi taninmaktadir, bunu
dersi veren 6gretim elemani yapmaktadir.

ADUZEM ders ve sinav sistemi iizerinden ve Google formlar iizerinden sinavlar online olarak
yapilmaktadir. Sinavlar imkanlar dl¢iistinde gergeklestirilmektedir.

Derslerin ve smavlarin gergeklestirildigi, ADUZEM iizerinden alian ders dékiimlerinden Dekanlik
Makaminca kontrol edilmektedir.

Basarili ikinci 6gretim Ogrencilerine. Yiizde On Bagar1 Degerlendirme Y onergesi uyarinca 6grenim
ticretinde indirim ya da normal 6gretim subesine yatay ge¢is imkani taninmaktadir.

Kanit :
- B.3.2-a Siavlara iliskin duyurular (web sayfasi1 kayit ekran goriintiisii)
- B.3.2-b Ders Dokiimii 6rnegi
- B.3.2-c Smav Sonuglar1 Not ve Basar:1 Cizelgeleri
- B.3.2-d Mezuniyet Kontrol Tutanagi
- B.3.2-e Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi
- B.3.2-f Ders Basar1 Oranlan

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Mevcut yonetim ve idari sisteme yoOnelik memnuniyet anketleri ve birimlerden gelen geri
bildirimler iizerine degerlendirmeler yapilmasi ve bunlara iligskin hazirlanan raporlar araciliyla kamuoyu ve
tiim paydaslarla paylasimi planlanmaktadir..

Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek
amaciyla; ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilara katilimlar1 desteklenmektedir.
Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin akademik, sosyal veya kiiltiirel alanlardaki basarilari, eser ve
etkinlikleri yazili ve gorsel iletisim araglar1 ile yerel/ulusal diizeyde duyurulmaktadir. Bununla birlikte,
Erasmus+ Ana Eylem 103 kapsaminda, 6gretim elemanlarinin yurtdiginda yer alan ortak kurumlarda Ders
Verme ve/veya Egitim Alma Hareketliliginden yararlanmalar1 tegvik edilmektedir.

Okulumuz e-posta adresi iizerinden 6grenci goriisleri istekleri ve dilekgeleri alinmaktadir. Donem
sonlarinda OBIS sistemi {izerinden ders ve Ogretim iiyesi anketleri yapilmakta, anket sonugclari
degerlendirilmektedir.


http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323137

Kanit :
- B.3.3-a Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi Sonuclar

B.3.4. Akademik danismanlk

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetlerine iliskin diizenleme, Adnan Menderes
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Y6netmeligi’nde yer almaktadir.

Bu baglamda 6grencilere kendi egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimci olmak;
akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek; zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle 6grencinin
kisiliginin bir biitliin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yardimci olmak amaciyla her
yil akademik danisman atanmaktadir. Atama ilgili Fakiilte Dekanliginca boliimiin 6gretim elemanlari
arasindan yapilmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere, ulusal ve uluslararas1 hareketlilik faaliyetlerine (Erasmus+
Ana Eylem 103, Mevlana, Farabi, Ozel Ogrencilik) katilan 6grencilerin kazindiklar1 kredilerin taninmasi
boliimler ve birimler bazinda yapilmaktadir. B6liim ve birimlerde bulunan akademik koordinatérler, taninma
ve esdegerlik konularinda dgrencilere damismanlik hizmeti sunmaktadirlar. Ilgili esdegerlik ¢alismasini
takiben, 6grencinin baska bir kurumda yapmis oldugu akademik faaliyet, Adnan Menderes Universitesi Ders
Esdegerlik ve Intibak Esaslar1 uyarinca taninmaktadar.

Kanit :
- B.3.4-a Ogrenci Damisman Yonergesi
- B.3.4-b Damsman-Ogrenci Bilgilendirme toplantisi tutanaklar

B.4. Ogretim Elemanlari

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6 Profesér, 12 Dogent, 14 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ogretim
Gorevlisi ve 6 Arastirma Gorevlisi ile toplamda 42 Akademik Personel gorev yapmaktadir Fakiiltedeki ders
gorevlendirmelerinde oncelikle ilgili akademik personelin ¢aligma ve uzmanlik alani dikkate alinmaktadir.
Boliimlerin 6gretim programlarinda yer alan dersler i¢in o alanda uzmanlagmig 6gretim elemanlar1 yonetim
kurulu tarafindan gorevlendirilmektedir. Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
Ogretim becerilerini iyilestirmek amaciyla; ulusal ve uluslar arast kongre, sempozyum ve bilimsel
toplantilara katilimlar1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlarmin akademik, sosyal veya kiiltiirel alanlardaki
basarilari, eser ve etkinlikleri yazili ve gorsel iletisim araglari ile yerel/ulusal diizeyde duyurulmaktadir.
Bununla birlikte, Erasmus+ Ana Eylem 103 kapsaminda, 6gretim elemanlarinin yurtdisinda yer alan ortak
kurumlarda Ders Verme ve/veya Egitim Alma Hareketliligi’nden yararlanmalari tesvik edilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasit ve gorevde yiikseltilmeleri ile ilgili islemler
“Ogretim Uyeleri Kadrolarina Yiikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama
Yonergesi” dogrultusunda yapilmaktadir.

Bu ydnerge 2547 Sayili Kanunun 7, 12, 14, 23, 24, 25 ve 26. maddeleriyle Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnetmeligi'nin 6, 7, 8, 9, 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20. maddelerine ilave olarak,
2547 Sayili Kanunun 23, 25 ve 26. maddelerini yeniden diizenleyen 5772 Sayili Kanun’a dayanarak
hazirlanmistir. Kuruma disaridan ders vermek iizere ogretim elemami se¢iminde oncelikle ilgili alanda
caligmalar yapmis ve bu alanda deneyimi olan yetkin kisiler davet edilmektedir. Disaridan 6gretim elemani
gorevlendirilmesi konusunda, ilgili birimin yonetim kurulu yetkili kilinmistir. Kurumdaki ders
gorevlendirmelerinde dncelikle ilgili akademik personelin ¢alisma ve uzmanlik alani dikkate alinmaktadir.
Birimlerin 6gretim programlarinda yer alan dersler i¢in o alanda uzmanlagmis 6gretim elemanlarr birim
yonetim kurullari tarafindan gorevlendirilmektedir.



Kanit :

- B.4.1-a Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yoénetmeligi

- B.4.1-b Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

- B.4.1-c Ogretim Uyeleri Kadrolarina Yiikseltme Ve Atamalarda Aranan Degerlendirme
Olciitleri Ve Puanlama Yonergesi

- B.4.1-d Ogretim Uyesi Kadro Teklifi_(Personel Daire Baskanhg)

- B.4.1-e Arastirma Gorevlisi Kadro (Boliim Baskanliklarina)

- B.4.1-f Ogretim Uyesi Kadro Teklifi_(Boliim Baskanhg)

- B.4.1-g Ders Gorevlendirme Teklifi (Boliim Baskanhg)

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini iyilestirmek
amaciyla; ulusal ve uluslar aras1 kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilara katilimlar1 desteklenmektedir.
Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin akademik, sosyal veya kiiltiirel alanlardaki basarilari, eser ve
etkinlikleri yazili ve gorsel iletisim araglari ile yerel/ulusal diizeyde duyurulmaktadir. Bununla birlikte,
Erasmus+ Ana Eylem 103 kapsaminda, 6gretim elemanlariin yurtdisinda yer alan ortak kurumlarda Ders
Verme ve/veya Egitim Alma Hareketliligi’'nden yararlanmalar1 tesvik edilmektedir. Egitim-6gretim
kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine iliskin Ogretim Elemani degerlendirme anketleri
yapilmaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla kurulmus olan ADU Akademik
Tesvik Komisyonu, YOK Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi esaslar1 dogrultusunda calismaktadir.
Ayrica akademik personele “Proje Yaz, Tesvik Al” uygulamasi kapsaminda TUBITAK ve Avrupa Birligi
projeleri ile patent basvurularinda bulunmalari halinde tesvik verilmektedir. Sunulan egitim bileseni
kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun siirdiiriilebilirligini giivence altina
almak amaciyla Yeni kurulan Birim Kalite Komisyonunca “Akademik Birimler Yonetsel Ozelliklerini
Izleme ve Degerlendirme Formu™ yardimiyla diizenli olarak tiim bliimlerin gériislerinin alinmasi ve bunun
yaninda ‘‘Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme Anketi>’ kapsaminda boliimlerin goriisleri aliarak
yillik bazda degerlendirme yapilmasi planlanmaktadir.

Kanit :
- B.4.3-a Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Merkez yerleskede Bulunan 1700 metrekare kullanim alani ve 362 kisi kapasitesine sahip Recep
Tayyip Erdogan Kiitliphanesinde bulunan basili kitap, DVD/CD, basili tez, siirekli basili yayin, siirekli
elektronik yayin, veri taban1 aboneligi, e-kitap ve elektronik tezler 6grencilerimize 6grenme kaynagi olarak
sunulmaktadir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Fakiiltemiz 6grencileri, derslerinin ayrintili bilgilerine internet iizerinden ulasarak, ders secimlerini
yapabildikleri gibi kayit yenileme islemlerini de internet iizerinden yapabilmektedirler. Bunun yaninda
ogrenciler donem icinde not ve basar1 durumlar1 yaninda kiitiiphane kaynaklarin1 gorebilmekte ve 6grenci ile
ilgili bilgi, belge ve mevzuata internet iizerinden ulagabilmektedirler.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlhigi tarafindan yazilimi gelistirilen ve/veya lisanslamasi
yapilan, Universitemiz personeli ve dgrencileri tarafindan halen kullanilan yazilimlar mevcuttur.

Kiitiiphane sisteminde online kitaplarda bulunmaktadir. Ogrencilerin adu uzantili e-postalari ile online
kitaplara ulagsmalari miimkiindiir.



Grafik tablet ve Whiteboard programu ile 6zellikle sayisal dersler islenebilmektedir.

ADUZEM sistemi iizerinden 6grenciler pdf uzantili dosyalar ile 6grenme kaynak ve materyalleri
gonderilebilmektedir.

Bilindigi lizere, arastirmaci, bilim insan1 ve akademisyenlerin bilimsel ¢alismalarindaki isim/kurum
benzerliklerinden kaynaklanan bazi sorunlarin oniine gegilebilmesi amaciyla arastirmaci kimlik numaralari
kullanilmaktadir.

TUBITAK ULAKBIM ve YOK arasindaki isbirligi ile yiiriitiilen calismalar kapsaminda, ORCID
bilgisinin kullanilmasina karar verilmistir.

Bu baglamda, makale yazarlarinin uluslararasi gegerliligi de bulunan "ORCID" bilgisine makalelerde
yer verilmesi tavsiye edilmektedir. TR Dizin dergi degerlendirme kriterlerinin 2018 yilinda
giincellenmesiyle birlikte dergilerde ORCID bilgisine yer verilmesi kriter maddesi olarak eklenebilecektir.

Yazar adindan yapilan yayin/atif taramalarinda isim benzerlikleri, soyadi degisikligi, Tiirk¢e harf
iceren isimler, farkli yazimlar, kurum degisiklikleri gibi durumlar sorun olusturabilmektedir. Bu nedenle
arastirmacilarin tanimlayici kimlik/numara (ID) edinmeleri 6nem tagimaktadir.

ORCID, Open Researcher ve Contributor ID'nin kisaltmasidir. ORCID, Uluslararast Standart Ad
Tanimlayic1 (ISNI) olarak da bilinen ISO Standardi (ISO 27729) ile uyumlu 16 haneli bir numarali bir
URI'dir. https://orcid.org adresinden bireysel ORCID icin iicretsiz kayit olusturabilmektedir.

Kanit :
- https://kutuphane.adu.edu.tr/
- B.5.1-a ADUSEM Egitimleri
- B.5.1-b Kiiresel Salginda Yeni Normallesme Siireci Rehberi
- B.5.1-c Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olciitleri ve Degerlendirme Rehberi 2020
- B.5.1-d Uzaktan Ogretime iliskin Senato Karar

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Merkez Yerleskemizde Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu, 2.000 seyirci kapasiteli Kapali Spor Salonu, 1
tane ¢im saha, 1 tane atletizm sahasi ile tenis kortlar1 yer almaktadir. Ayrica kent merkezinde bulunan ¢ok
amagli Spor ve Kiiltlir Salonu ve acgik spor tesisleri mevcuttur.

Fakiiltemiz biinyesinde bilgisayar donanimi n planda tutulmustur. Insaat1 devam eden binamizda 52
kisilik bilgisayar labaratuvari planlanmis ve tefrisatinin satin alma siireci devam etmektedir. Bu kapsamda,
iiniversitemizin bilgisayar donanimlarmi destekleyen bir bilgisayar ve internet altyapist vardir.
Universitemiz diinyada diger iiye egitim kurumlarmda da internet kullannmmi amacglayan “Eduroam”
(Education Roaming-Egitim Gezintisi) iyeligi i¢in “Avrupa Eduroam Konfederasyonu™na bagl
“ULAKBIM” ile “Eduroam Tiirkiye Katilim Sozlesmesi” imzalanmis ve alt yap1 ¢alismalar1 tamamlanarak,
2015-2016 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle kullanimimiza agilmustir.

Ogrencilerin bireysel gelisimlerinde akademik calismalarin yam sira sosyal, kiiltiirel ve sportif
aktiviteler de &nemli rol oynamaktadir. Universitemizde renkli bir sosyal ve kiiltiirel yasam ogrenci
hayatinin vazgecilmez unsurlarindandir. Ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarini yaraticit ve iiretken bir
sekilde degerlendirmelerini hatta ilgi ve yeteneklerini gelistirmelerini saglamak; bedensel, ruhsal, diisiinsel
ve toplumsal gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla Universitemiz biinyesinde cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Personel ve Ogrencilerinin etkinliklerden haberdar olabilmeleri i¢in sosyal medya en
etkin sekilde kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz Ogrencilerinin girisimleriyle kurduklari iktisadi Diisiinceler Toplulugu ve Universitemizde
aktif ¢alismalar yliriiten diger 6grenci toplulugu mevcut olup, topluluklarda aktif rol alan 6grencilerimiz
caligmalarini kurum personeli, liniversitemiz 6grencileri ve Aydin halkiyla paylasmislardir.

Ogrenci topluluklari bir yandan dgrencilerimizin sosyal yasamlarmni zenginlestirirken diger yandan onlara
yeni perspektifler kazandirmakta, toplumsal duyarlilik bilincini ve takim ruhunu gelistirmeye yardimci
olmaktadir. Ogrencilerimiz mevcut topluluklara katilabilmekte, bu topluluklarda etkin olarak ¢aligmalar
yiiriitebilmekte hatta yeni topluluklar olusturabilmektedirler.
Kanit :

- B.5.2-a http://topluluk.adu.edu.tr/

- B.5.2-b Spor Senlikleri (2019-2020 Egitim Ogretim Yiinda Pandemi nedeniyle

gerceklestirilememistir)



https://orcid.org/
https://kutuphane.adu.edu.tr/
http://topluluk.adu.edu.tr/

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz Merkez Yerleske’de hizmet veren Merkez Kafeterya 650 kisi kapasiteli olup, 4.500
metrekarelik alana sahiptir. Ogrenci yemek salonu ve kafeteryasi, akademik ve idari personel yemek salonu
yaninda, personel dinlenme salonu boliimlerinden olugmaktadir. Fakiilte binamizda 06grenci ve
personelimize hizmet verecek kafeterya ve dinlenme salonlar1 yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz merkez ve ¢evre yerleskelerdeki KYK yurtlarindan yararlanmaktadirlar

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi calismalari dogrultusunda, Fakiiltemizde &grenim gdrmekte
olan 5 engelli 6grencinin yiiksekOgretim hayatini kolaylastirmak amaciyla calismalar binamizin engelli
ogrencilerin hayatini kolaylastiracak sekilde diizenlenmesine 6zen gosterilmektedir.

Engelli Ogrenci Birimi iiniversitemizde farkli programlara kayitlanan engelli grencilerin ihtiyaglarini
karsilamak, karsilastiklar1 problemlere ¢oziim Onerileri sunmak ve gerekli diizenlemeleri yapmak
amagclanmaktadir. Universitemiz merkez yerleskesinde bulunan yol giizergahlari, spor salonu, kafeterya,
kiitiiphane ve kongre merkezinde engelli 6grenciler i¢in rampalar ile tuvalet diizenekleri mevcuttur. Recep
Tayyip Erdogan Kiitiiphanesi ana kap1 girisinde ve giris katindaki ¢alisma salonu ana koleksiyona ulasma
yerlerinde, yiiriime engelliler i¢in salona tekerlekli sandalyenin inebilecegi rampalar da bulunmaktadir.

Gorme engelli kullanicilar igin Recep Tayyip Erdogan Kiitiiphanesi’nde Braille alfabesiyle yazilmis
kitaplar bulunmaktadir. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Kiitiiphane ve Miizeler Miidiirliigii Korler
Kiitliphanesi'nden temin edilen 3.000 adet sesli kitap ve radyo tiyatrosu elektronik olarak kullanicilarin
hizmetindedir. Ayrica, abone olunan World E-Book Library veri tabani1 i¢cinde degisik konularda 23.000 adet
sesli kitap mevcuttur. Recep Tayyip Erdogan Kiitiiphanesi’nde sesli olarak bilgisayarin kullanilmasina ve
internette dolasilmasina imkan saglayan bir programin yiiklii oldugu bilgisayar bulunmaktadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin  kalitesi, etkinligi ve yeterliligi her bir alan ile ilgili
yonetmelik/yonerge/usul ve esaslarla giivence altina alinmustir.

Kanit :
- B.5.4-a http://iwww.idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/default.asp ?idx=313438
- B.5.4-b Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Formlar1 Genelgesi
- B.5.4-c Uzaktan Ogretimde Engelli Ogrenciler icin alnacak tedbirlere iliskin YOK yazis1
- B.5.4-d Fakiilte binasinda engelli 6grencilere yonelik yapilan ¢calismalara iliskin yazismalar
- B.5.4-e Engelli Ogrenci sinavlar

B.5.5. Psikolojik danmigsmanlik ve kariyer hizmetleri

Ogrencilere mesleki yasamlar1 ile ilgili yeni ufuklar agmak, mesleki gelisimleri ve Kkariyer
planlamalarina yardimcr olmak amaciyla kariyer giinleri diizenlenmektedir. Bahse konu kariyer gilinlerinde,
sektor temsilcisi dis paydaslarla 6grenciler bir araya getirilmekte, bilgi ve deneyim paylagimi yapilmakta ve
ogrencinin mezun oldugu boliim dogrultusunda calisabilecegi alanlar hakkinda rehberlik hizmetleri
sunulmaktadir. Bunun yaninda hem akademik danmismanlar hem de ilgili 6gretim elemanlar tarafindan
ogrencilerimize, Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) ile 6grencilerin atanabilecekleri kadrolar ve diger is
imkanlar1 hakkinda siirekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilere rehberlik ve psikolojik danismanlik, saglik hizmetleri, vb. alanlarda hizmet verebilmek
amaciyla merkez kampiiste Genglik Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi 1997 yilinda Universitemiz
Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur. Bu merkezde, genglik cagina 6zgii ruhsal, psikolojik ve sosyal
sorunlar1 belirlemeye ve ¢oziimlemeye yonelik faaliyetler yiirlitiilmekte ve 6grencilere danigsmanlik hizmeti
verilmektedir.

Ogrencilerin koruyucu ve tedavi edici hekimlik dallarinda beden ve ruh sagliklarinin korunmasi,
muayene ve tedavileri ile psikolojik danigmanlik hizmetlerinin verilmesine iliskin diizenlemeler, Adnan
Menderes Universitesi Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik Raporlar1 Yonetmeligi’nde yer almaktadir.

Kanit :
- B.5.5-a http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=353836
- B.5.5-b Ogrenci Saghk Isleri ve Saghk Raporlar1 Yonetmeligi



http://www.idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/default.asp?idx=313438
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=353836

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Donem sonlarinda yapilacak 6grenci ve ¢alisan memnuniyet anketleri sonuglarina gore bir sonraki
Egitim-Ogretim donemi planlamalarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Degerlendirme sonuglari, programlarin
giincellenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla kullanilacaktir.. Fakiiltemiz programlarinin egitim amaglarina
iliskin hedeflerine ne dlgiide ulastigi, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina ne dlgiide cevap verip vermedigi
mezunlarimizin istthdam edilebilirligi ile dlgiilebilecektir. Bununla birlikte Fakiiltemizin mezunlarin giincel
bilgilerine ulagsmakta ve mezunlarla iletisim kurma noktasinda sorunlar yaganmaktadir. Fakiilteden en yiiksek
akademik ortalamayla mezun olan ilk on 6grencinin istthdamina yardimei olmaya yonelik bir proje olan ve
Tiirkiye’deki tiim devlet ve vakif iiniversitelerini kapsayan ‘En Iyi Onlar Projesi’ne Universitemiz de dahil
olmustur.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekogretim Kurulu’nca belirlenen TYYC ye gore kredi aralifi ve dgrencinin kazanacag bilgi,
beceri ve yetkinliklere gore o dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlari saptanir. Programlarin egitim
amaclari; dersin teorik ve uygulama saatleri ile 6grenciler i¢in dngdriilen diger faaliyetlere iliskin gerekli
caligma saatleri de géz oniinde bulundurularak Egitim Komisyonun onerisi ve Senato karari ile giivence
altina alinir.

Kanit :
- B.6.1-a Istatistik Ders Basari Oranlar1 2020-2021 Giiz

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezunlarla iletisim kurulmasi, mezunlarin belge teminin daha kolay saglanabilmesi, istihdam
imkanlarmnin paylagilabilmesi amaciyla Universitemiz biinyesinde “Mezun Bilgi Sistemi” kurulmus, 2016
yilinda erigime acilmigtir. Bununla birlikte googlegroups araciligi ile kurulan guruplarla mezunlarla iletigim
kurularak “Mezun Bilgi Sistemi” hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yili
itibariyle 890 6grenci Fakiiltemizden mezun olmustur.

Kanit :
- B.6.2-a https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa
- B.6.2-b Mezun Akademik Detay Listesi
- B.6.2-c Istatistik Mezun Sayilar
- B.6.2-d Googlegroups ekran alintisi
- B.6.2-e Mezuniyet kontrollerine iliskin Mezuniyet Komisyonu belgeleri
- B.6.2-f Azami 68renim siiresi sonunda mezun olamayan oOgrenciler icin yapilmasi gereken
islemler



https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Universitenin arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda; iilkemize ve insanliga fayda saglayacak
bilginin iiretimi ve yayilmasina destek saglamak, gelismis bir arastirma alt yapisinin olusturulmasini ve
bunun verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, bilimsel arastirmalar i¢in yeterli mali kaynag1 saglamak
ve bu kaynag1 yonetmek, etkin ve adil dagitmak, disiplinler arasi, ulusal- uluslararasi ve sektor-sivil toplum
kuruluslariyla igbirligini gelistirmek, arastirmacilarin basarilarini1  yiikseltmek, akademik yasamlarini
kolaylastirmak ve bu yolla iiniversitenin toplumsal etkinligi ve sayginligina katkida bulunmak olarak
belirlenmistir. Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri Universite iist yonetimi ve Bilimsel Arastirma
Projeler Komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun aragtirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutludur ve bu strateji; disiplinler arasi, ulusal-
uluslararas1 ve sektor-sivil toplum kuruluslariyla isbirliginin gelistirilmesine yoneliktir. Kurum, temel ve
uygulamal1 aragtirmaya onem vermekte, olabildigince fazla sayida arastirma Bilimsel Aragtirma Projeleri
Koordinatorliigii’nce desteklenmektedir.

Bu amagla Ulkemiz bilim politikalar1 dogrultusunda; ilimizde 6zelikle yurt iginde lider olabilecegimiz
ve yurtdisinda rekabet edebilecegimiz alanlarda yerel firmalar ve potansiyeller tespit edilerek, bu alanlarda
Ar-Ge ve yenilik¢i caligmalara oncelik verilmesi yaninda kaynaklarin ve girisimcilik yeteneklerinin basarili
bir sekilde kullanilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Kanit :
- C.1.1-a Darbelerin Sosyo-Ekonomik Etkileri Soylesi
- C.1.1-b Kiiresel Ekonomik Goriiniim ve Tiirkiye 2020
- C.1.1-c Corana Virisiin Kiiresel Ekonomiye Etkileri ve Ekonomi Giindemi
- C.1.1-d Ekonomi ve Finans Egitim Zirvesi
- C.1.1-e 15 Saghg ve Giivenligi Egitimi

C.1.2 Arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma ¢iktilari, yayinlar, proje raporlari, proje tesvikleri ve patent destekleri iiniversitemiz
tarafindan Odiillendirilmektedir. Kurum dis1 kaynaklarla finanse edilen projeler i¢in bilimsel ¢aligmalari
ozendirme destegi de (8diil) verilmektedir. “Adnan Menderes Universitesi 6gretim elemanlarinin Bilimsel
Niteliklerinin Gelistirilmesi Projesi” (ADU-KRM) ile Universite 6gretim elemanlarinin yayinlarma ve
TUBITAK, AB, GEKA gibi iiniversite dis1 fonlarla desteklenen projeleri i¢in dgretim elemanlart Ar-Ge
caligmalar1 yapmalar1 dogrultusunda tesvik edilmistir. SCI ve SSCI kapsaminda taranan dergilerde
yayimlanan makaleler desteklenmektedir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Yapilan aragtirmalar bolgesel ve ulusal agidan degerlendirildiginde, bu arastirmalarin ekonomik ve
sosyokiiltiirel agidan katma deger sagladigi goriilmektedir. Kamu — Universite — Sanayi Isbirligi (KUSI)
kapsaminda Fakiilte bilinyesindeki arastirmacilarin, yerel firmalar ile ortak calismalar yapmasi tesvik
edilmekte ve bu ortak ¢aligsmalarin projelendirilerek maddi olarak desteklenmesi hedeflenmektedir.
Universitemiz biinyesinde bilimsel arastirmalarda etik deger ve ilkeleri benimsetip, kazandirmak
amaciyla, Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu Komisyonu bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklari

Kurumun fiziki ve teknik altyapist1 ve mali kaynaklari ile arastirma Oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek iizere gelisen teknoloji ve bilimsel arastirma gereksinimleri dogrultusunda
mevcut altyapinin yenilenmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.



C.2.1. Arastirma kaynaklar:

Kurum i¢i kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsis edilmesi BAP Komisyonu tarafindan belirlenir

ve her ay diizenli olarak gerceklestirilen toplantilarla uygulamaya konulur. Universitemiz Déner sermaye
gelirlerinin %5°1 ve Tezsiz yliksek lisans gelirlerinin %30’u BAP birimine aktarilmaktadir.
Kurumun arastirma faaliyetlerinde, kurum i¢i kaynak tahsisinde her ne kadar tez projeleri oncelikli olsa da
arastirma projeleri ve altyap:1 gelistirme projelerine de olabildigince kaynak tahsis edilmektedir. KUSI
kapsaminda yapilan bilgilendirme toplantilart neticesinde sunulacak sanayi igbirligi projeleri de oncelikli
olarak desteklenmektedir.

Kurum, aragtirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik
altyapi, mali kaynaklar, vb.) siirdiiriilebilirligini BAP arastirma ve altyap1 projeleri ile saglamaktadir. Dig
kaynakl1 projelerin (TUBITAK) kurum hisseleri de bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Kanit :
- C.2.1-a https://kutuphane.adu.edu.tr/vt.asp

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Komisyonu tarafindan belirlenmektedir. Arastirmalar sonucu elde edilen yayinlar ve c¢alismalar
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’nce tesvik edilmektedir. SCI ve SSCI kapsaminda taranan dergilerde
yayimlanan makaleler etki degerine gore desteklenmektedir.

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Kurum disindan saglanan mevcut dis destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile istenen diizeyde ve yeterlilikte degildir. Bu nedenle daha fazla kurum dis1 destek almak
temel hedeflerimiz arasindadir. Bu amacgla 6zellikle TUBITAK destekli proje sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Maliye ve vergi uygulamalar1 doktora programinin, yeni agilmis olmasi nedeniyle heniiz mezun
vermemistir.

C.3. Arastirma Yetkinligi
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Atama Yonetmeliklerindeki yetkinlikler hedeflenmektedir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Yiiksek Ogretim Kurumlart Atama Yonetmeliklerindeki var olan yetkinliklerin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu amagla ADUSEM araciligi ile gesitli faaliyetler, kurslar diizenlenmektedir.

Kanit :
- C.3.1-a https://adusem.adu.edu.tr/

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinlgini gelistirmeye yonelik olarak Recep Tayyip Erdogan
Kiitiiphanesi Arastirma Veri Tabanlarindan faydalanilmaktadir.

Kanit :
- C.3.2-a https://kutuphane.adu.edu.tr/vt.asp

C.4. Arastirma Performansi
Kurumun arastirma performansi verilere dayali olarak diizenli araliklarla dlgiilmekte ve degerlendirilmesi
hedeflenmektedir.


https://kutuphane.adu.edu.tr/vt.asp
https://adusem.adu.edu.tr/
https://kutuphane.adu.edu.tr/vt.asp

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi
Fakiiltemizde performans Olclimii ve kalite degerlendirme siiregleri, iiniversitemiz tarafindan yiiriitiilen
akademik performans degerlendirme faaliyetleri kapsaminda siirdiiriilmektedir.

Kanit :
- C.4.1-a Performans Degerlendirme Raporu 2020 1. Donem

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli
stirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biitge performansinin degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli
stirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Kongreler, paneller, kariyer giinleri, bilim kurulu vb. faaliyetlerle toplumsal katkilarin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurum personeli ve 0grencisi ile basta aydin ili olmak {izere ulusal ve uluslararasi diizeyde gesitli

etkinlikler diizenlenmektedir.
Kanit :

- D.1.1-a Darbelerin Sosyo-Ekonomik Etkileri Soylesi

- D.1.1-b Kiiresel Ekonomik Goriiniim ve Tiirkiye 2020

- DI.1-c Corana Virisiin Kiiresel Ekonomiye Etkileri ve Ekonomi Giindemi

- D.1.1-d Ekonomi ve Finans Egitim Zirvesi

- D.1.1-e Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararas1  Kongrelerimizde y&netim ve organizasyonel yapi Universitemiz Rektoriiniin
onciiliigiinde, Fakiilte Dekani’nin bagkanliginda olusturulan, diizenleme Kurulu ve Sekreterya ve Iletigim
Birimlerinden olusmaktadir.

Kanit :
- EUREFE'diizenleme Kurulu (Pandemi nedeniyle 2020 Yilinda olusturulmamstir)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Aydin Iktisat Fakiiltesi Doner Sermaye Isletmesi gelirleri, kongre gelirleri, Kongrelerde kullanilmak
iizere Doner Sermaye Isletmesine yapilan dis paydas bagislari.

D.2.1. Kaynaklar
Aydin Iktisat Fakiltesi Doner Sermaye Isletmesi gelirleri, kongre gelirleri, Kongrelerde kullanilmak
tizere Doner Sermaye Isletmesine yapilan dis paydas bagislari.

Kamit :
- Kongre Dis Paydas Kaynaklar1 (Pankarttaki sponsorlar - Pandemi nedeniyle 2020 Yilinda
gerceklestirilememistir)

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar ve
taniml1 siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar ve
taniml1 siliregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

E. YONETIM SIiSTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Fakiiltemizde yoOnetim ve idari yapilanmalar; 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve bunlarin neticesinde olusan yonetmelik ve yonergelere gore
yapilmaktadir. Fakiiltemizde Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca idari yapilanma olusturulmus bulunmaktadir.
Organizasyonel teskilat yapis1 (Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri, Kurullar, Boliim Bagkanliklari,
Idari Birimler vb.) Kurumun resmi internet sitesinde bir sema olarak verilmistir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
Fayda ve maliyet analizi yapilarak Ihtiyacin oncelikleri mevcut yasalarin vermis oldugu imkanlar
seviyesinde yonetilmektedir.

E.1.2. Siire¢c yonetimi

Fakiiltemizin i¢ kontrol sistemi, Universitemiz stratejik planinda belirlenen amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi icin makul bir giivence saglayacak sekilde uygulanip yiiriitiilmektedir. I¢ Kontrol Eylem
Planlar1 her yil hazirlanmaktadir. Bu kapsamda ADU I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu her yil bu
Eylem Planlarin1 gézden gec¢irmektedir.

Kanit :
- E.1.2-a 2020 Y1ih Birim Faaliyet Raporu
- E.1.2-b 2020 Y1ih Birim Doner Sermaye Faaliyet Raporu

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Kurumsal i¢ degerlendirmeye esas olmak iizere her yil veriler toplanmakta; Idari birimlerden ise
raporlar istenmektedir. Kurum Dis Degerlendirmesi ilgili Yonetmelik yiiriirliige yeni girdiginden heniiz
yapilamamigtir.

Kurum disindan saglanan her bir hizmet i¢in hizmetin Ozelliklerine gore prosediirler, teknik
sartnameler hazirlandiktan sonra 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu uyarinca ihale ya da dogrudan temin
yoluyla tedarik siirecini ger¢eklestirmektedir. Bu asamada isleyen siirecin seffaf ve hesap verilebilir bir
sekilde yiiriitiilmesine azami 6zen gosterilmektedir.

E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi

Universitemiz, insana odaklanmus, is goren iliskilerini yonetsel bir yapi igerisinde ele alan, kurum
kiiltiirline uygun is goren politikalarini gelistiren ve bu yoniiyle kurum yonetiminde kilit iglev géren insan
kaynaklar1 yonetimine ayr1 bir 6nem vermektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi olarak Universitenin temel hedefi dogrultusunda; 6gretim elemanlarinin ve
Idari Personelin kadro ve egitim ¢alismalarina hiz vererek endiseden uzak ve kendilerinden emin bir sekilde
egitimlerini ve hizmetlerini yapmalarin1 saglamak, is ve isyeri analizleri ile etkin bir insan giicli planlamas1
yapmak, personelin performans kriterleri igerisinde ¢aligmalarmi degerlendirerek, gerekli olan hizmet igi,
hazirlayici veya tamamlayict egitim programlarini diizenlemek, personelin daha verimli c¢alismasini
saglayabilmek i¢in kisa ve uzun vadeli planlamalar yapmaktir. Fakiiltemiz genelinde, tiim bu hususlarin
etkin bir sekilde uygulanmasi gergevesinde Insan Kaynaklari Y6netimi calismalarina devam edilmektedir.

Fakiiltemizde insan Kaynaginin tedarik ve secimi, iicret yonetimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ile 2547 say1l1 Yiiksek Ogretim Kanunu ve ikincil mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

S6z konusu personelin iistlendikleri gorevlerle uyumu; hizmet i¢i egitimlerle, kurum dis1 egitimlerle,
oryantasyon egitimleri ve iist yoneticiler ile yapilan ikili toplantilarla saglanmaya calisilmaktadir. Bu
cercevede gerek personelin talep ettigi gerekse personel i¢in lizumlu goriilen egitimler takip eden yil
icerisinde planlanmak {izere, Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigiine bildirilir. Bu planlamadan hareketle
yillik egitim programi ¢ikarilmakta ve ilgili personellerin bu egitimleri almalar1 saglanmaktadir. Egitim
programinin etkinligi sonraki siiregte gerceklestirilen anket ve odak grup goriismeleri ile Sl¢lilmektedir.
Egitimlerin personel iizerinde ne diizeyde etkili oldugu ve pratige ne Olgiide yansidigi da yoneticilerle
gerceklestirilen caligmalarla tespit edilmeye ¢alisilmaktadir.


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/kurumsal-yonetim-sistemi/

Personel Daire Bagkanliginca gergeklestirilen gorevde yiikselme sinavlar ile terfi ve kadro degisikligi
imkani taninmaktadir.

Kamt :
- E.2.1-a Sef kadrosuna atama onay1

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltemiz, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince Merkezi Yonetim
kapsaminda bir kamu idaresi olup mali kaynaklarin kullanim1 anilan yasa hiikiimlerine ve siireclerine uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Ozel biitce kapsamindaki kuruluslar arasinda yer alan Fakiiltemizin mali
kaynaklarinin biiyiik kismi1 hazine yardimindan olusmaktadir ve Fakiiltemizin bu sinirli mali kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinda, faaliyet sonuglarinin olgiiliip degerlendirilmesinde, sonuglarin
kamuoyuyla paylasilmasinda biiyiik bir hassasiyet gostermektedir.

Mali kaynaklarimizin tahsisi, Universitemizin bes yillik Stratejik Planlarinda yer alan ve egitim-

ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal hizmet fonksiyonlart kapsaminda sundugumuz hizmetleri
destekleme, 1iyilestirme ve gelistirmeyi Ongéren stratejik amac¢ ve hedeflerimiz cercevesinde
gergeklestirilmektedir.
Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerden ilgili y1l i¢in 6ncelik verilecek olanlar, her yil biitge siirecinde
hazirlanan ve kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilip kullanilmadiginin 6l¢iimiine olanak saglayan
performans programi ile belirlenmekte, bu sayede mali kaynaklarimizin Oncelikli ihtiyaglara tahsisi
saglanmaya calisilmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan ilgili yilda gergeklestirilen tiim faaliyetler bu programla
iligkili bir sekilde yliriitiilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin, dolayisiyla da performans hedeflerinin ger¢eklesme durumlari performans
gdstergeleri vasitasiyla icer aylik donemlerde izlenmekte; Universitemiz mali kaynaklarmnin stratejik planda
yer alan amagclar1 dogrultusunda ve mevcut mevzuat ile kurallara gore etkin, ekonomik ve verimli olarak
kullanilip kullaniimadig1 Universitemiz i¢ denetgileri vasitasiyla denetlenmektedir.

Gergeklestirilen denetim ve degerlendirmeler, mali kaynaklarimizin gelecekte tahsis edilecegi faaliyet ve
projelerimiz konusunda yardimeci olmakta ve boylelikle verimsiz hatta etkin olmayan alanlara kaynak tahsisi
onlenmeye ¢alisilmaktadir.

Idari Mali Isler Daire Baskanliginca hazirlanan, 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu uyarinca, Bina
Enerji Performans1 Yonetmeligi kapsaminda, enerji kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi enerji
tiketim smiflandirmasi, yalitim, 1sitma-sogutma verimi gibi bilgileri igeren “Enerji Kimlik Belgesi”
diizenlenmistir. Enerji kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi enerji tiiketim siiflandirmasi, yalitim,
1sitma-sogutma verimi gibi konularda personel bilgilendirilmekte, tasarruf tedbirleri alinmaktadir.

Ozellikle Pandemi déneminde temizlik hizmetlerine daha fazla hassaiyet gosterilmis, Idari Mali Isler
Daire Baskanligindan temin edilen temizlik malzemeleri ekonomik bir sekilde kullanilirken, temizlikten
taviz verilmemistir.

Kanit :
- E.2.2-a Enerji Kimlik Belgesi
- E.2.2-b Pandemi doneminde halka acik alanlarin temizlik ve dezenfeksiyonu
- E.2.2-¢c ADU Sifir Atik Egitim Semineri
- E.2.2-d Sifir atik calismalarina iliskin fortograf
- E.2.2-e Sifir atik gorevlendirme

Tasimir ve Tasinmaz Kaynaklarin Yonetimi

Tasinir kaynaklarin yonetimi, Tasimir Mal Yonetmeligi ve diger yasal mevzuat cergevesinde
yonetilmekte ve kaynaklarin etkin kullanimi i¢in verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkelerine titizlikle riayet
edilmektedir. Tasimirlarin kullanilmasi noktasinda siireg; ihtiyaglarin 6nemine ve aciliyetine gore yapilacak
tespitle baslamaktadir. Ikinci asamada biitge imkanlar1 da dikkate alinarak alima gidilip, kullanim
miktarlarin1 da g6z Oniine alarak daha tasarruf saglayici kontrol mekanizmasi ¢ergevesinde tagiirlarin etkin
bir bigimde kullanima sunulmasi ve KBS otomasyonu (Kamu Bilisim Sistemi) ile takibi saglanmaktadir.
Tasinirlar, Muayene Kabul Komisyonu’nun onayindan sonra Tasimnir Islem Fisi (TIF) kesilerek tiiketim ve
demirbas olarak tasnif edilerek depolanmaktadir. Birimler tarafindan talep edilen malzemeler, ¢ikis TIF’i



diizenlenerek ilgili birimlere gonderilir. Bu noktada sarf malzemeler dogrudan kullanima sunulurken,
demirbas malzemeler ise ilgili kisilere zimmetlendikten sonra kullanima alinmaktadir. Giris-¢ikis TiF’leri
Tasiir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) otomasyonundan Harcama Y onetim Sistemine (HYS) oradan da
ilgili Muhasebe birimine gonderilir.

Kullanim siireleri dolan demirbaglar, ilk olarak teknik personel tarafindan incelenmektedir. Kullanima
hala uygun ve elverisli oldugu rapor edilen demirbaslar kullanilmaya devam edilmektedir. Ancak kullanima
uygun olmadigi rapor edilen demirbaslar hazirlanan rapora istinaden kayittan diisiilmektedir.

Déner Sermaye Isletmesi vasitasiyla mevcut kaynaklar mesai saatleri disinda da degerlendirilerek yerel
halktan ya da Ogrencilerden gelen talepler karsilanmakta ve boylelikle iilke ekonomisine katki
saglanmaktadir.

Kanit :
- E.2.2-£2021-2023 Donemi Yatirim ve Biitce Programm Hazirhik Calismalari
- E.2.2-g Sayim ve Dokiim Cetveli (2020 Y1l Sonu)
- E.2.2-h Sayim ve Dokiim (2020 Y1l Sonu) Doner Sermaye
- E.2.2-12021-2023 Biitce Hazirhk Calismalar1 Doner Sermaye

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere OBIS, ADU
BAP, BILGIPAKETI, PERBIS, EBYS, EDBIS, AKBIS, YONBIS, TALEPSIS, MEZUNBIS gibi sistemler
kullanilmaktadar.

Bilgi Yonetim Sistemleri olarak; OBIS dgrencilerin kayitlarindan mezuniyet asamalarma kadar tiim
siireci yonetmektedir. Ogrencilerin basar1 oranlari, transkriptleri, program memnuniyetleri yaninda egitim
amag ve hedefleri, program yeterlilikleri, ders planlar1 ve grenme giktilar1 BILGI PAKET leri iizerinden
izlenebilmektedir.

ADU BAP Otomasyonundan iiniversite destekli, tiim projelerin konularini, tiirlerini, destek
miktarlarini, sayilarini ve bu projelerden yapilmis yayinlarin bilgisi 6grenilebilir.

AKBIS Ogretim Elemanlarmin akademik caligmalarina iliskin her tiirlii bilgiyi ihtiva etmektedir. Son
zamanlarda paydaslarimizdan YOK’iin sundugu YOKSIS veri tabanindan gerekli bilgiler de
alinabilmektedir.

MEZUNBIS bilgi sistemi mezunlara yonelik olusturulmus bir WEB portalidir. Mezunlarimizin
takibinin yapilmasini ve kariyer hizmeti sunmay1 amaglayan bir yazilimdir. Sistemden yararlanabilmek i¢in
MEZUNBIS sistemine iiye olunmasi gerekmektedir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
Genel Yonetim Sistemleri olarak;

EBYS — Elektronik Belge Yonetim Sistemi

KBS — Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi
MYS — Mali Yonetim Sistemi

TKYS — Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi

EKAP — Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu
HITAP — Hizmet Takip Programi

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Toplanan verilerin giivenligini, gizliligini (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi
ve lgiincill sahislarla paylagilmamasi) ve giivenilirligini (somut ve objektif olmasi) saglamak amaciyla s6z
konusu veriler sistemde depolanmaktadir. Bu kapsamda Rektorliikge, ilgili personel yetkilendirilerek sifre
verilmektedir ve yetkili Personel disinda sisteme erisim imkani taninmamaktadir. Verilerin giivenligi Bilgi
Islem Dairesi tarafindan saglanmaktadir.

OBIS programi, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi tarafindan belirlenen personele adu uzantili mail
hesaplariyla acgilmaktadir. Kisiler sistemlerine sifreleriyle girebilmekte ve bu sifreler diger personelle
paylasilmamaktadir.

Ogrencilere yonelik diizenlenen anket galismalari 6grenciye kisisel olarak verilen ve kimseyle
paylasilmayan sifre itizerinden yapildigi i¢in elde edilen verilerin giivenilirligi saglanmis olmaktadir.



Misik kesilmesi halinde “iiyelik bilgileri” sistemden silinmektedir.
E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Almm yapilan mal ve hizmetler Kamu Ihale Mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmekte ve bunlarmn
uygunluk kriterleri Teknik ve Idari Sartnamelerde bulunmaktadir. Devam eden hizmetlere iliskin ayn1 ihale
siireci izlenerek, bu siire¢ giivence altina alinmaktadir.

Birimler tarafindan alimi yapilan iiriin ve hizmetler ile ilgili olarak Kamu Ihale Kurumu tarafindan
yayinlanan Yapim isleri, Mal ve Hizmet alimlar ile ilgili Muayene ve Kabul Y&netmeliklerine bagli olarak,
Muayene Kabul Komisyonu olusturulur. Muayene ve Kabul Komisyonlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar
s0z konusu yonetmeliklerde agikc¢a belirlenmistir.

Saglanan hizmetler ile ilgili olarak imzalanan sozlesme, lisans anlagsmalari ve haklar karsilikli
olarak giivence altina alinmistir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin, hizmet ifa komisyonlari tarafindan uygunlugu, kalitesi ve
stirekliligi kontrol edilmekte olup, s6z konusu hizmetin yerine getirilmesi sirasinda olusan aksakliklarin
coziml asamasinda ilgili taraf soézlesme hiikiimlerince {lizerine diisen yasal sorumlulugu yerine
getirmektedir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universite resmi web sayfas1 ve Fakiilte resmi web sayfas1 araciligiyla Fakiiltemizdeki tiim
etkinlikler, egitim- 6gretim, arastirma faaliyetleri gerek haber gerek etkinlik duyurusu seklinde kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Ayn1 zamanda yerel ve ulusal basin, personel ve 6grencilerle de paylasilan bu bilgiler,
Fakiiltemizin taninirligin1 artirirken, sosyal medya araciligiyla da (Facebook, Tweeter, Instagram)
kamuoyuna giincel bilgiler sunulmaktadir.

Etkinlikler, etkinlik tarihinden en fazla bir hafta 6nce ADU’DE BU HAFTA konu basligiyla basin
mensuplarina ve personelimize duyurulmaktadir.

Etkinliklere iliskin duyuru ve bilgiler {ist yonetimin onayindan gecerek Basm ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii’niin denetiminde yayinlanmakta; ve boylelikle bunlarin dogrulugu ve giivenirligi garanti altina
alinmaktadir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

FAkiiltemizin SWOT analizi sonucunda ortaya ¢ikan gii¢lii ve zayif yonlerimiz ile sahip oldugumuz firsatlar
ve tehditler asagida basliklar halinde sunulmustur.

Giiclii Yonlerimiz

Yeni kurulan bir fakiilte olmamiz nedeniyle yeni gelismelere uyarlanmis ve hizla uyum saglayabilmemiz
Aydin merkez yerleskesinde ve kampiisiinde bulunuyor olmamiz

Yeni kurulan bir fakiilte olmamiz nedeniyle fakiiltemiz boliim ve anabilim dallarinin yeniliklere acik ve
modern zamanima uygun sekilde planlanarak belirlenmesi

Yeni kurulan bir fakiilte olmamiza ragmen EUREFE16, EUREFE17 ve EUREFE19 olmak {izere
uluslararasi diizeyde 3 adet kongre gergeklestirebilmis olmamiz

Akademisyenlerin proje, arastirma, yayin, patent gibi faaliyetlerini desteklemek amaciyla uygulanan
akademik tesviklerde iktisadi Idari Bilimler Fakiilteleri siralamasinda heniiz geng bir fakiilte olmamiza
ragmen Fakiiltemiz, 2016 yili Tiirkiye’de egitim veren benzer fakiilteler arasinda 2. sirada yer almistir
Akademisyenlerin proje, arastirma, yayin, patent gibi faaliyetlerini desteklemek amaciyla uygulanan
akademik tesviklerde iktisadi Idari Bilimler Fakiilteleri siralamasinda heniiz geng bir fakiilte olmamiza
ragmen Fakiiltemiz, 2017 yili Tiirkiye’de egitim veren benzer fakiilteler arasinda 1. sirada yer almistir
Akademisyenlerin proje, arastirma, yayin, patent gibi faaliyetlerini desteklemek amaciyla uygulanan
akademik tesviklerde iktisadi Idari Bilimler Fakiilteleri siralamasinda heniiz geng bir fakiilte olmamiza
ragmen Fakiiltemiz, 2018 yil1 Tiirkiye’de egitim veren benzer fakiilteler arasinda 24. sirada yer almigtir

Zayif Yonlerimiz

Yeni kurulan bir fakiilte olmamiz nedeniyle fakiiltemize ait yeni bir binamizin bulunmamasi

Yeni kurulan bir fakiilte olmamiz nedeniyle fakiiltemiz boliim ve anabilim dallarinin yeni yapilanmalar
icinde olmasi

Ders yiikii ve ek gorevler nedeniyle akademik personelin performansinin istenilen diizeyde olmamasi
Fakiiltemiz biinyesine Arastirma Gorevlisi sayisinin yalnizca 6 kisiden olusmasi

Firsatlar

Yeni kurulan bir fakiilte olmamiz nedeniyle 2020 y1l1 icerisinde fakiiltemizin yeni binasina taginmis olmasi
Aydin merkez yerleskesinde ve kampiisiinde bulunuyor olmamiz ve bu imkanlarin en iyi sekilde
degerlendirilebilme durumu

Fakiiltemiz yeni binamizin merkez kiitliphane yaninda olmasi nedeniyle o6grencilerimizin ve o6gretim
elemanlarimizin arastirma ve ¢aligsmalari i¢in firsat olusturmasi

Ulkemizin ve bdlgemizin ihtiyaglari karsilamaya yonelik yeni programlarimizin agilarak iilkemizin
gelecegini tasarlamaya ve bu gelecekte en iyi sekilde olabilmemiz adina mezun verebilme durumumuz
Aydin ilinin bolge i¢indeki cazip konumu

[zmir’e yakin olmamiz

Tehditler

Akademik tesvik, KRM, BAP ve benzeri sekilde yurt i¢i ve yurt dis1 yayin desteklerinin arzu edilen
seviyede olmamasi

Merkez Yerleskenin uygun yerlesim yerinde konuslanmamis olmasi

Aydin merkezde yerel destegin yetersiz olmasi

Covid 19 Kiiresel Salgin Hastalig
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