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1.2 Tarihsel Gelisim

Aydin Adnan Menderes Universitesi Aydm Iktisat Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun
15.06.2011 tarih ve 2011/2018 sayili karar1 ile kurulmus olup egitim-6gretim faaliyetlerine
2013-2014 Akademik Yilinda Ekonomi ve Finans Boliimiine 6grenci alarak baslamigstir. 2013-
2014 Akademik Yilinda 203 6grenci ile baglayan egitim-0gretim faaliyetleri 2016-2017 Egitim-
Ogretim Yilinda Ekonometri Boliimii, Maliye Béliimiine, 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda
Iktisat Boliimiine ve 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Uluslararasi Iliskiler Béliimiine 6grenci
kabulleri ile 2019 yil1 itibariyle yaklasik 2014 6grenciye hizmet vermektedir. isletme Boliimii
ve Kamu Yonetimi Boliimii kurulmus olup hentiz 6gretim {iyesi atamalar1 yapilmaktadir. 2012-
2015 yillar1 arasinda, Cakmar Koyl Ziraat Fakiiltesi binasinda verilen egitim-0gretim
hizmetleri, kalitenin arttirilmas1 amaci ile Eyliil 2015°de Merkez Yerleskede bulunan Merkezi
Derslikler 1T Binasma almmustir. flk yil BODR’ye ek olarak, Nisan 2020’de miistakil hizmet
binasina tasinmustir. Ilk yil BODR’ye ek olarak 41 akademik, 9 idari ve 3 temizlik hizmetleri
personeli ile hizmet vermektedir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler

Misyon

Universitemiz misyonuna paralel olarak, Fakiilte misyonumuz; yeterli bilgiye sahip, etik
degerlere ve Atatiirk ilkelerine bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, akilci, yaratic,
iretken, diinyadaki gelismeleri izleyebilen; ulusal ve evrensel sorunlari saptayip ¢O6zim
iiretebilen, mezun ve arastiricilar yetistirmek olarak belirlenmistir.
Vizyon

Universitemiz vizyonuna paralel olarak egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda yurt ici ve
yurt disinda taniman, ¢agdas, katilimci, ¢alisan1 ve 6grencisi olmaktan onur duyulan ve tercih
edilen bir fakiilte olmak hedefimizdir.

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
ilk yil BODR’den farkl olarak, 5’i aktif 6 Boliim Baskanligi’na bagl 41 6gretim eleman1
ile egitim-ogretim hizmeti siirdiiriilmektedir.
Ogretim elemanlarmin anabilim dallarma gore sayisal dagilimi Tablo 1°de yer almaktadir.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimler
ilk yil BODR’ye ek olarak, her katta bir adet olmak iizere toplam 25 m?’lik ii¢ oda, Proje
calisma odasi1 olarak ayirilmistir.
Tefrisat ve teknik alt yap1 caligmalar1 devam etmektedir.



1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

FAKULTE KURULU DEKAN YONETIM KURULU

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimecisi o -
Idari ve Mali Isler

Egitim- Ogretim Isleri m
Ozel Kalem ‘

Bolim Baskanliklari

Fakiilte Sekreteri

Ekonometri Boliim Baskanlig1

B  Dcrsonel Isleri Birimi

Ekonomi ve Finans B6liim Baskanligi

Ogrenci Isleri Birimi
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Idari ve Mali Isler

Iktisat Boliim Baskanlig1
Birimi

Doner Sermaye
Isletmesi

Isletme Boliim Baskanlig

BN Yardimc: Hizmetler
Birimi

Maliye Boliim Bagkanligi

BN Tcmizlik Hizmetleri

Uluslararasi {liskiler Boliim Baskanlig1 Birimi

Kotuma ve Giivenlik

Birimi
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1.7 fyiletirmeye Yonelik Cahsmalar

Birim olarak 2019 ve 2020 yillarinda 6z degerlendirme g¢alismasi yapilmistir. Dekan,
dekan yardimcilar1 bagta olmak iizere tiim idari ve akademik gorevler i¢in gorev tanimlamalari
yapilmis, kisilere imza ile teblig edilmistir.

Hizmet i¢i egitimler ve anket ¢alismalar1 yapilmaya baslanmistir. Bina ici ve disinda is
saglhigi ve glivenligi yoniinde ¢aligsmalar baslatilmistir.

Fakiilte biinyesinde egitim 0gretim faaliyetleri basta olmak iizere isleyisin diizenlenmesi,
saglikli ve dilizenli olmasi i¢in, alt koordinatorliikkler, komisyonlar ve temsilcilikler
olusturulmustur (Tablo 2-3-4-5-6-7-8). Boylelikle ilgili birimlerin gergeklestirmis oldugu ya da
gergeklestirecegi is ve islemler kontrolden gecirilmekte, sonrasinda ilgili birim ya da bdliim
baskanliginca Dekanlik Makaminin degerlendirmesine sunulmaktadir.

Dekan, dekan yardimcilar1 basta olmak {izere tiim idari ve akademik gorevler i¢in gorev
tanimlamalar1 yapilmas, kisilere imza ile teblig edilmistir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1 Liderlik ve Kalite

Birimin tiim ydnlerini, basta Fakiilte kiiltiiriinii etkilemek olmak iizere organizasyonun
etkinligini artirmak ve planlh bir sekilde biitiin sistemde olumlu degisiklik olusturmak i¢in
kurum stratejilerinde, tasarimlarinda ve yonetiminde temel degisiklikler yapilmaya
calisilmaktadir. Fakiilte varliklarii korumak, kazanglarini arttirmak, rekabetgi listlinliige
sahip olmak, kontrollii biiyiimek, giiclii ve saygin olmak, calisan ve paydas memnuniyetini
arttirmak icin kurumsal doniisiimlere acik ve gerceklestirebilme kabiliyetleri gelistirilmeye
calisilmakta, varliklar1 gelecege tasimaya calisilmaktadir. Bu calismalarda kurumsal
donlislimiin asamalari, karsilagilan zorluklar ve bu zorluklarin nasil asilacagi ile ilgili
yontemler incelenmektedir.

Yontem: I¢ ve dis paydaslar iizerinde calisma yapilarak kurumsal doniisiimle ilgili teoriler
incelenmekte ve ornek vakalar degerlendirilmektedir.

A.1.1 Yinetim Modeli ve Idari Yapt

e Fayda ve maliyet analizi yapilarak Ihtiyacin oncelikleri mevcut yasalarm vermis
oldugu imkanlar seviyesinde yonetilmektedir.

e Fakiiltemizin i¢ kontrol sistemi, Universitemiz stratejik planinda belirlenen amac ve
hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in makul bir gilivence saglayacak sekilde uygulanip
yiiriitiilmektedir. I¢ Kontrol Eylem Planlari her yil hazirlanmaktadir. Bu kapsamda
ADU I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu her yil bu Eylem Planlarini gézden
gecirmektedir.



Kanit :

A.1.1-a Birimin Organizasyon Yapisi
(https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/default.asp?idx=36343730)

A.1.1-b Fakiilte miistakil binasinda bilgisayar labaratuvari, ¢alisma salonu, derslik, sosyal
alan vd. mevcut altyap1 ve kapali alanlar iyilestirmek, engelsiz fakiilte olmak

A.1.1-c Ihtiyaglar dogrultusunda yeni altyap1 ve kapali alanlar olusturmak

A.1.1-d Bilgi ve teknoloji altyapisini iyilestirmek

A.1.1-f Insan kaynaklarnin niteligini gelistirmek

A.1.1-g Caliganlarin memnuniyetini ve motivasyonunu artirmak

A.1.1-1 Kaynaklar1 etkin, verimli ve ekonomik kullanmak

A.l. 2. Liderlik

« Birim yoneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeyi yeterlidir.

« Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii tam olarak yerlesmemistir.

« Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki paylagiminy, iligkileri, zamani,

« birimdeki motivasyon ve stresi yonetebilmektedir.

» Akademik ve idari birimler ile yonetim arasmda iletisim yazili olarak saglanmaktadir.
Onceden 6n goriilmemis ivedi durumlarda telefon ile sifahen yapilan bilgilendirmeler
yapilabilmektedir.

« Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi yeterli diizeyde degildir.

Kamt :

A.1.2-a 11k yil BODR’ye ek olarak, Yillik takvine dayali planlamalar, Akademik takvime
dayali planlamalar ve takvime bagli olmayan is ve islemlerin planlanmasi.

A.1.2-b Birim diizeyinde yoOneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢cmek
ve izlemek icin anket ¢alismasi yapilmamistir. Liderlik 6zelliklerini gelistirmek icin
yapilmigma yapilmamustir. Birim diizeyinde yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in anket calismasinin 2022 yilindan itibaren
yapilmasi planlanmaktadir.

A.1.2-c lyilestirme raporu hazirlanmamustir.

A.1.3. Kurumsal Ddéniisiim Kapasitesi

* Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak; fiziki yapiy1 gelistirmek ve iyilestirmek, cagdas egitim
imkanlarinda egitim vermek, bilgi ve teknolojik kaynaklarin gelistirilmesi, insan kaynaginin
gelistirilmesi, mali yapinin gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir.

* Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu/birimi doniistiirmek
lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar heniiz
uygulanmamastir.

Kanit :

A.1.3-a Kalite Giivencesi Yonergesi


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/default.asp?idx=36343730

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Kanit

Universitemiz biinyesinde 2006 yilinda baslamis olan stratejik yonetim calismalari
cergevesinde, 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'un 15’inci
maddesi geregince, 15’inci maddesinde sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 5436 sayili Kanun ile degisik 60’inc1 maddesinde
belirtilen gorevleri yliriitmek iizere, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 1/1/2006 tarihi
itibartyla kurulmustur.

Fakiiltenin stratejik planlari, planin performanslarini takip etmek amaciyla yapilan
caligmalar Stratejik Yonetim Bilgi Sisteminde degerlendirilmek {iizere Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina iletilerek yiriitiilmektedir.

Kalite el kitab1 ve ya tanimli kalite siiregleri hazirlanmaktadir.

Egitim-Ogretim donemi sonlarinda Akademik Kurul toplanarak degerlendirme ve
bilgilendirmeler yapilmakta. Idari ve akademik personeller ile kalite degerlendirme
toplantilar1 gerceklestirilmektedir.

A.1.4-a Birim Oz Degerlendirme Rehberi olarak, YOK tarafindan diizenlenip

{iniversitelere dagitimi yapilan Birim Oz Degerlendirme Kilavuzu kullanilmaktadir.

A.1.4-b Is akis semalar1 hazirlanmama asamasindadir.

A.1.4-c Gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini belirlenmistir.

A.1.4-d Takvime dayal1 ¢calisma programi hazirlanmistir.

A.1.4-¢ Universitemizde, E61/68 Devlet entegrasyonlu olarak; Personel Bilgi Yonetim

Sistemi (PERBIS), Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBIS), Elektronik Belge Y&netim
Sistemi (EBYS), Mezun Bilgi Sistemi (Mezunbis), Ariza/Servis Takip Sistemi,
Yénetim Bilgi Sistemi (YONBIS), Etkinlik Yonetim Sistemi, Ek ders ve Fazla Mesai
Hesaplama Sistemi gibi modiiller gelistirilmistir. Fakiiltede yapilan calismalar, is ve
islemler ile ilgili veriler ilgili modiillerde kayit altina alinmaktadir.

Al.4-f I¢ ve dis paydas anketleri, OBIS V3 (ders basar1 oranlari, GANO siralamasi)
modiilleri, PERBIS (izin raporlari, gérevlendirme raporlar1), EDBIS (puantaj
raporlart),

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birim
geneline yayilmis mekanizmalar i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

Yillik izlemeler, iyilestirme raporlarina doniistiiriilmemektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

« Fakiiltemiz seffaflik anlayis1 ve toplumsal sorumluluk geregi olarak, tiim faaliyetleri ile

ilgili

bilgi ve belgeleri giincel duyurulari, haberleri ve etkinlikleri Fakiilte web sitesi

iizerinden, sosyal medya kanallarindan, dergilerle, Universite web sitesinden ve biiltenler
aracilifiyla kamuoyu ile paylagmakta ve bilgilendirilmektedir.

» Fakiilte ile ilgili haberler, duyurular, etkinlikler ve bilgiler, Dekanlik Makaminca
yetkilendirilmis olan web sitesi yetkilileri tarafindan, Universite iist yonetimi ya da Dekanlik
Makami tarafindan verilen onay dogrultusunda yayimlanmaktadir. Haberler ve bilgilerin
Universitemiz web sitesinden paylasimi da séz konusudur. Fakiiltemiz tarafindan yayimlanan
tiim bilgi ve verilerin giincelligi diizenli olarak kontrol edilir.
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Kanit :

e Yonetim ve Kurullar birim web sayfasinda yaymlanmaktadir.

= Oz Degerlendirme Raporu, Faaliyet Raporu vb. Bilgiler birim web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

= Kalite Komisyonu toplantilar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

e Uluslararasi igbirligine agik, uluslararasi katkilar yaratirken, 6z benligini yitirmemek,

e Yaratict diislince, yenilik¢i yaklagim ve girisimleri 6zendiren, bilimsel ¢alismalarda
akilci ¢oziimler tiretmek,

e Tarafsiz, giivenilir, adil, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisina sahip olmak,

e (Cevreye duyarli, toplumsal bilince sahip, paylasimci ve ulasilabilir olmak.

A.2.2.Stratejik Amag ve Hedefler

Amac 1: Fiziki Yapiyr Gelistirmek ve lyilestirmek, Cagdas Egitim Imkanlarinda Egitim
vermek

Hedef 1.1: Fakiilte miistakil binasinda bilgisayar labaratuvari, ¢alisma salonu, derslik, sosyal
alan vd. mevcut altyapt ve kapali alanlari iyilestirmek, engelsiz fakiilte olmak.

Hedef 1.2: Ihtiyaglar dogrultusunda yeni altyapt ve kapali alanlar olusturmak

Amac 2: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Gelistirilmesi

Hedef 2.1 : Bilgi ve teknoloji altyapisini iyilestirmek

Hedef 2.2: Derslerin saghkli bir ortamda iglenebilecegi bilgisayar laboratuvar: ve ¢alisma
salonlar olusturmak

Amac 3: Insan Kaynagmin Gelistirilmesi

Hedef 3.1: Insan kaynaklarinin niteligini gelistirmek

Hedef 3.2: Calisanlarin memnuniyetini ve motivasyonunu artirmak

Amagc 4: Mali Yapimin Gelistirilmesi

Hedef 4.1: Fakiilte biinyesinde olusturulan Déner Sermaye Isletmesinin gelir kaynaklarim
cesitlendirmek

Hedef 4.2: Kaynaklar etkin, verimli ve ekonomik kullanmak

Kanit :
A.2.2-a Gorev /Is Tanimi Formlar
A. 2.2-b Fakiilte Binasi Planlar
A. 2.2-c Yeni Bina Tefrisat Eksik Listesi (Alim Gergeklesmedi)
A. 2.2-d Bilgisayar Labaratuvar1 Projesi (Eksik Bilgisayarla Hizmete Ag¢ild1)
A. 2.2-e Yiiksek Lisans Derslikleri Plan1
A. 2.2-f Seminer Salonu Plan1 (2021 Yilinda Degerlendirmeye Alinamadi)



A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemiz biinyesinde “Mezun Bilgi Sistemi” alt yapis1 yer almaktadir. Ayrica OBIS
iizerinden giincel 6grenci bilgilerine ulasilabilmesi sayesinde s6z konusu sistem ayni zamanda
arsiv niteligi tasimaktadir. Fakiiltemiz yeni bir fakiilte olup mezunlar1 sayica azdir. Ilerleyen
donemlerde Fakiiltemiz blinyesinde mezunlarimiza yonelik elektronik ortamda bir mezun bilgi
sistemi seklinde yapi olusturulmasi planlanmaktadir. Bu sayede kurum Kkiiltiiriinlin canli
tutulmasi, mezunlarimiz ile halihazirdaki Ggrencilerimiz arasinda bilgi ve tecriibe
paylagimlarinin saglanmasina imkani olabilecektir. Ayrica mezun Ogrencilerimizden mesleki
kariyerinde basarili olmus olanlarin kariyer giinleri etkinlikleri seklindeki organizasyonlar
araciligiyla bilgi ve tecriibelerini  Ogrencilerimize aktarmalarma doniikk ¢alismalar
planlanmaktadir. Akademik ve idari personel i¢in de egitim programlari, panel, konferans v.b.
etkinlikler planlanmaktadir.

Fakiiltemizde halihazirda 6 boliim, 19 anabilim dali bulunmakta olup, bu bdliimlerin
5’inde lisans diizeyinde egitim oOgretim faaliyeti gerceklestirilmektedir. Ogrenci alan
boliimlerimizin tim anabilim dallarinda Anabilim Dali Baskanlar1 gorev yapmaktadir.
Fakiiltemiz Nisan 2020 yil1 itibariyle yeni binasinda hizmet vermeye baslamis olup, binamizda
her boliim i¢in kat ve oda tahsisat1 yapilmistir.

Kanit :
A.2.3-a Ug aylik izleme degerlendirme raporlar1 (Izleme ve Degerlendirme Raporu 2021-
3. Ug Aylik)

A.2.3-b 2021 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu Hazirlik Calismalari

A.2.3-c Idari Personel Degerlendirme Toplantis1 Davet Yazisi

A.2.3-d 2021 Akademik Genel Kurul Sunumu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
OBIS, ADU BAP, BILGIPAKETI, PERBIS, EBYS, EDBIS, AKBIS, YONBIS, TALEPSIS,
MEZUNBIS gibi sistemler kullanilmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemleri olarak; OBIS &grencilerin kayitlarindan mezuniyet asamalarina
kadar tiim siireci yonetmektedir. Ogrencilerin bagar1 oranlari, transkriptleri, program
memnuniyetleri yaninda egitim amag¢ ve hedefleri, program yeterlilikleri, ders planlar1 ve
ogrenme ciktilart BILGI PAKET leri iizerinden izlenebilmektedir.

ADU BAP Otomasyonundan iiniversite destekli, tiim projelerin konularini, tiirlerini,
destek miktarlarini, sayilarini ve bu projelerden yapilmis yayinlarin bilgisi 6grenilebilir.

AKBIS Ogretim Elemanlarmim akademik c¢alismalarina iliskin her tiirlii bilgiyi ihtiva
etmektedir. Son zamanlarda paydaslarimizdan YOK’iin sundugu YOKSIS veri tabanindan
gerekli bilgiler de alinabilmektedir.

MEZUNBIS bilgi sistemi mezunlara yonelik olusturulmus bir WEB portalidir.
Mezunlarimizin takibinin yapilmasini ve kariyer hizmeti sunmay1 amaglayan bir yazilimdir.
Sistemden yararlanabilmek icin MEZUNBIS sistemine iiye olunmas1 gerekmektedir.



A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi

Universitemiz, insana odaklanmus, is goren iliskilerini yonetsel bir yap1 igerisinde ele
alan, kurum kiiltiirtine uygun is géren politikalarini gelistiren ve bu yoniiyle kurum yonetiminde
kilit islev goren insan kaynaklar1 yonetimine ayr1 bir 6nem vermektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi olarak Universitenin temel hedefi dogrultusunda; dgretim
elemanlariin ve Idari Personelin kadro ve egitim ¢alismalarina hiz vererek endiseden uzak ve
kendilerinden emin bir sekilde egitimlerini ve hizmetlerini yapmalarini saglamak, is ve igyeri
analizleri ile etkin bir insan giicli planlamas1 yapmak, personelin performans kriterleri igerisinde
caligmalarin1 degerlendirerek, gerekli olan hizmet i¢i, hazirlayici veya tamamlayict egitim
programlarini diizenlemek, personelin daha verimli ¢aligmasini saglayabilmek i¢in kisa ve uzun
vadeli planlamalar yapmaktir. Fakiiltemiz genelinde, tiim bu hususlarin etkin bir sekilde
uygulanmasi ¢er¢evesinde insan Kaynaklar1 Y&netimi ¢alismalarina devam edilmektedir.

Fakiiltemizde Insan Kaynagmnin tedarik ve secimi, iicret yonetimi 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve ikincil mevzuatlar cercevesinde
yiiriitilmektedir.

S6z konusu personelin iistlendikleri gorevlerle uyumu; hizmet i¢i egitimlerle, kurum dig1
egitimlerle, oryantasyon egitimleri ve {ist yoneticiler ile yapilan ikili toplantilarla saglanmaya
calisilmaktadir. Bu c¢ercevede gerek personelin talep ettigi gerekse personel igin lizumlu
goriilen egitimler takip eden yil icerisinde planlanmak iizere, Hizmet I¢i Egitim Sube
Midiirligiine bildirilir. Bu planlamadan hareketle yillik egitim programi ¢ikarilmakta ve ilgili
personellerin bu egitimleri almalar1 saglanmaktadir. Egitim programinin etkinligi sonraki
stirecte gerceklestirilen anket ve odak grup goriismeleri ile 6l¢iilmektedir. Egitimlerin personel
iizerinde ne diizeyde etkili oldugu ve pratige ne Olglide yansidigt da yoneticilerle
gerceklestirilen caligmalarla tespit edilmeye calisilmaktadir.

Personel Daire Baskanliginca gergeklestirilen gorevde yiikselme sinavlari ile terfi ve
kadro degisikligi imkani taninmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemiz, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince Merkezi
Y 6netim kapsaminda bir kamu idaresi olup mali kaynaklarin kullanimi1 anilan yasa hiikiimlerine
ve siireclerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ozel biitce kapsamindaki kuruluslar arasinda yer
alan Fakiiltemizin mali kaynaklarinin biiylik kismi hazine yardimindan olusmaktadir ve
Fakiiltemizin bu sinirli mali kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinda, faaliyet
sonuglarinin dlgiiliip degerlendirilmesinde, sonuglarin kamuoyuyla paylagilmasinda biiyiik bir
hassasiyet gostermektedir.

Mali kaynaklarimizin tahsisi, Universitemizin bes yillik Stratejik Planlarinda yer alan ve
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal hizmet fonksiyonlar1 kapsaminda sundugumuz
hizmetleri destekleme, iyilestirme ve gelistirmeyi Ongéren stratejik amac¢ ve hedeflerimiz
cergevesinde gerceklestirilmektedir.

Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerden ilgili y1l i¢in Oncelik verilecek olanlar, her
yil Dbiitce siirecinde hazirlanan ve kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilip
kullanilmadiginin 6l¢iimiine olanak saglayan performans programu ile belirlenmekte, bu sayede
mali kaynaklarimizin 6ncelikli ihtiyaglara tahsisi saglanmaya calisilmaktadir. Fakiiltemiz
tarafindan ilgili yilda gergeklestirilen tiim faaliyetler bu programla iliskili bir sekilde
yiiriitiilmektedir.
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S6z konusu faaliyetlerin, dolayisiyla da performans hedeflerinin gerceklesme durumlari
performans gdstergeleri vasitasiyla iicer aylik dénemlerde izlenmekte; Universitemiz mali
kaynaklarinin stratejik planda yer alan amaglar1 dogrultusunda ve mevcut mevzuat ile kurallara
gore etkin, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanilmadigi Universitemiz i¢ denetgileri
vasitasiyla denetlenmektedir.

Gergeklestirilen denetim ve degerlendirmeler, mali kaynaklarimizin gelecekte tahsis
edilecegi faaliyet ve projelerimiz konusunda yardimci olmakta ve boylelikle verimsiz hatta
etkin olmayan alanlara kaynak tahsisi onlenmeye ¢alisilmaktadir.

Idari Mali Isler Daire Baskanliginca hazirlanan, 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu
uyarinca, Bina Enerji Performansi Yonetmeligi kapsaminda, enerji kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanilmasi enerji tiikketim siniflandirmasi, yalitim, 1sitma-sogutma verimi gibi bilgileri
iceren “Enerji Kimlik Belgesi” diizenlenmistir. Enerji kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmas1 enerji tiikketim siniflandirmasi, yalitim, 1sitma-sogutma verimi gibi konularda
personel bilgilendirilmekte, tasarruf tedbirleri alinmaktadir.

Ozellikle Pandemi déneminde temizlik hizmetlerine daha fazla hassaiyet gdsterilmis,
Idari Mali Isler Daire Baskanligindan temin edilen temizlik malzemeleri ekonomik bir sekilde
kullanilirken, temizlikten taviz verilmemistir.

Tasinir ve Tasinmaz Kaynaklarin Y 6netimi

Tasimnir kaynaklarin yonetimi, Tasmmir Mal Yonetmeligi ve diger yasal mevzuat
cergevesinde yonetilmekte ve kaynaklarin etkin kullanimi i¢in verimlilik, etkinlik ve tutumluluk
ilkelerine titizlikle riayet edilmektedir. Tasinirlarin kullanilmasi noktasinda stireg; ihtiyaglarin
onemine ve aciliyetine gore yapilacak tespitle baglamaktadir. ikinci asamada biitce imkanlar1 da
dikkate alinarak alima gidilip, kullanim miktarlarin1 da goz oniine alarak daha tasarruf saglayici
kontrol mekanizmasi ¢ercevesinde tasinirlarin etkin bir bi¢imde kullanima sunulmasi1 ve KBS
otomasyonu (Kamu Bilisim Sistemi) ile takibi saglanmaktadir. Tasinirlar, Muayene Kabul
Komisyonu’nun onayindan sonra Tasinir Islem Fisi (TIF) kesilerek tiiketim ve demirbas olarak
tasnif edilerek depolanmaktadir. Birimler tarafindan talep edilen malzemeler, ¢ikis TiF’i
diizenlenerek ilgili birimlere gonderilir. Bu noktada sarf malzemeler dogrudan kullanima
sunulurken, demirbas malzemeler ise ilgili kisilere zimmetlendikten sonra kullanima
almmaktadir. Giris-¢ikis TIF’leri Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) otomasyonundan
Harcama Yonetim Sistemine (HYS) oradan da ilgili Muhasebe birimine gonderilir.

Kullaniom siireleri dolan demirbaglar, 1ilk olarak teknik personel tarafindan
incelenmektedir. Kullanima hala uygun ve elverisli oldugu rapor edilen demirbaslar
kullanilmaya devam edilmektedir. Ancak kullanima uygun olmadig: rapor edilen demirbaglar
hazirlanan rapora istinaden kayittan diisiilmektedir.

Doner Sermaye Isletmesi vasitasiyla mevcut kaynaklar mesai saatleri diginda da
degerlendirilerek yerel halktan ya da 6grencilerden gelen talepler karsilanmakta ve boylelikle
ilke ekonomisine katki saglanmaktadir.

Kanit :
A3.3-a Enerji Kimlik Belgesi
A3.3-b Pandemi doneminde halka agik alanlarin temizlik ve dezenfeksiyonu
A3.3-¢c ADU Sifir Atik Egitim Semineri
A3.3-d Sifir atik teslim tutanagi
A3.3-f 2022-2024 Donemi Yatirim ve Biitce Programi Hazirlik Calismalari
A3.3-g Sayim ve Dokiim Cetveli (2021 Y1l Sonu)
A3.3-h 2022-2024 Doénemi Biit¢e Hazirlik Calismalar1 Doner Sermaye
A3.3-1 Sayim ve Dokiim (2021 Y1l Sonu) Doner Sermaye
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A.3.4. Siiirece Yonetimi

Fakiiltemizin i¢c kontrol sistemi, Universitemiz stratejik planinda belirlenen amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in makul bir giivence saglayacak sekilde uygulanip
yiiriitiilmektedir. I¢ Kontrol Eylem Planlar1 her yil hazirlanmaktadir. Bu kapsamda ADU I¢
Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu her y1l bu Eylem Planlarini gdzden gecirmektedir.

Kanit :
A.3.4-a 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu
A.3.4-b 2021 Yili Birim Déner Sermaye Faaliyet Raporu
A.3.4-c_1 Yonetim Kurulu Karari
A.3.4-c_2 Yonetim Kurulu Karari

A 4. Paydas Katilim

A4.1. I¢ ve Dis Paydaslarin Katilimi

Birim Kalite Komisyonu, kalite calismalarinin tiim Fakiilte geneline yayilmasin
saglamakta, bu sayede i¢ paydaslarin (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) katiliminin
gilivence altina alinmasi saglanmistir.

Her akademik birimin dis paydasi olarak adlandirilabilecek kurum ve kurulus farklidir.
Bahse konu dis paydasin se¢iminde program Ogrenme kazanimlari da gbéz Onilinde
bulundurulmaktadir. Fakiiltemiz birimlerinin, kuruluslarla doénemsel olarak yaptiklar
protokollerle egitim-6gretim kalite standartlarinda 6grencilerine daha iyi hizmet ve 6grenme
ortami sunma hususunda calismalarim siirdiirmektedir. Bununla birlikte Is-Kur, Ticaret
Odalar1, Meslek Odalari, TUBITAK, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Serbest Muhasebeci ve
Mali Miisavirler Odasi gibi yerel ve ulusal dis paydaslarla da bilgi aligverisi yapilmaktadir.
Ogrencilere mesleki yasamlari ile ilgili yeni ufuklar agmak, mesleki gelisimleri ve kariyer
planlamalarina yardimci olmak amaciyla birimler bazinda kariyer giinleri diizenlenmektedir.
Bahse konu kariyer giinlerinde, sektér temsilcisi dis paydaslarla 6grenciler bir araya
getirilmekte, bilgi ve deneyim paylasimi yapilmakta ve 6grencinin mezun oldugu boliim
dogrultusunda calisabilecegi alanlar hakkinda rehberlik hizmetleri sunulmaktadir. Bunun
yaninda hem akademik damigsmanlar hem de ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
ogrencilerimize, Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) ile 6grencilerin atanabilecekleri
kadrolar ve diger is imkanlar1 hakkinda stirekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilerimize kolay erisebilmek igin Facebook, Instagram ve Telegram gruplari
kurularak her tiirlii iletisimin kolaylikla saglanmasi diisiiniilmiis ve gerceklestirilmistir.

I¢ paydaslar ile fakiiltemizde ekonomi ve finans boliim seminerleri, iktisat konularinda
fakiiltemiz Hocalar1 konusmalar yapilmustir. iki haftada bir yapilan iktisat sdylesileri
pandemi siirecine kadar devam etmistir. Tiitlin ve bagimliligi konusunda Tip Fakiiltesi
Gogiis hastaliklart ABD baskanligi, Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimii ABD
baskanligi ve Emniyet Miidiirliigli Narkotik Sube ile ortaklasa paneller diizenlenmistir.

Ekonomi sdylesileri sirasinda OKT Trailer firmasi, SMMM Odas1 baskanligi, idari
Hakim, A-101 firmas1 yoOneticisi gibi degisik dallardan konusmacilar okulumuzda
konugmalarini yapmuistir.
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Kanit :
A.4.1-a Egitim - Ogretim Isleri (Bilgilendirme Toplantilar1)
A.4.1-b Ekonomi Sdylesileri
A.4.1-c_1 Boliim baskanliklarinin 68renci toplantisi tutanaklari
A.4.1-c_2 Boliim baskanliklarinin 68renci toplantisi tutanaklar
A.4.1-d_1 https://cozummerkezi.adu.edu.tr/operator/ (ekran alintisi)

A.4.1-d_2 aydiniktisat@adu.edu.tr fakiilte e-posta hesab1 ekran alintisi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Mevcut yonetim ve idari sisteme yonelik memnuniyet anketleri ve birimlerden gelen geri
bildirimler {izerine degerlendirmeler yapilmasi ve bunlara iligkin hazirlanan raporlar araciliyla
kamuoyu ve tiim paydaslarla paylasim1 planlanmaktadir.

Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla; ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilara
katilimlar1 desteklenmektedir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin akademik, sosyal veya
kiiltiirel alanlardaki basarilari, eser ve etkinlikleri yazili ve gorsel iletisim araglart ile
yerel/ulusal diizeyde duyurulmaktadir. Bununla birlikte, Erasmus+ Ana Eylem 103
kapsaminda, 6gretim elemanlarinin yurtdisinda yer alan ortak kurumlarda Ders Verme ve/veya
Egitim Alma Hareketliliginden yararlanmalari tesvik edilmektedir.

Okulumuz e-posta adresi iizerinden Ogrenci gorisleri istekleri ve dilekgeleri
alinmaktadir. Dénem sonlarinda OBIS sistemi iizerinden ders ve Ogretim {iyesi anketleri
yapilmakta, anket sonuclar1 degerlendirilmektedir.

Kanit :

A.4.2-a Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarla iletisim kurulmasi, mezunlarin belge teminin daha kolay saglanabilmesi,
istihdam imkanlarinin paylasilabilmesi amaciyla Universitemiz biinyesinde “Mezun Bilgi
Sistemi” kurulmus, 2016 yilinda erisime a¢ilmistir. Bununla birlikte googlegroups araciligr ile
kurulan guruplarla mezunlarla iletisim kurularak “Mezun Bilgi Sistemi” hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yili itibariyle 1273 &grenci Fakiiltemizden mezun
olmustur.

Kanit :
A.4.3-a https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa
A.4.3-b Istatistik Mezun Sayilari
A.4.3-c  Mezuniyet kontrollerine iliskin Mezuniyet Komisyonu belgeleri
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A.5. Uluslararasilsma

Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Giivencesi Birligi’nin 2005 yilinda hazirlamis oldugu
“Avrupa Yiiksekogretim Alaninda Kalite Giivence Ilke ve Standartlar” isimli belgede;
yiiksekogretim diizeyinde hizmet veren tiim egitim kurumlarinin kalite giivence politikalarina
sahip olmalari, 6gretim ve aragtirma faaliyetlerine iliskin verileri saglikli bir sekilde toplayarak
analiz etmeleri ve stratejik yonetim amaciyla kullanmalari, kurumlariyla ilgili niceliksel ve
niteliksel yapidaki giincel verileri tarafsiz ve seffaf bir sekilde yayimlayarak i¢c ve dis
organizasyonlarin denetimine sunmalarina yonelik konular iizerinde 6nemle vurgu yapilmstir.
S6z konusu belge; ayn1 zamanda, yiiksekdgretimde kalite giivencesi ve Avrupa Birliginde
Yiiksekogretim boyutunda ortak bir kalite kiiltiirliniin benimsenmesi amaciyla baslatilan Bologna
stireci ¢aligmalar1 hakkinda da bilgiler ortaya koymustur.

Universitemiz biinyesinde, 2004-2005 Egitim Ogretim yilinda baslayan Bologna Siireci
calismalar1 kapsaminda simdiye kadar bircok faaliyet gergeklestirilmis, bu faaliyetler
cercevesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’nin hayata gecirilmesi, Diploma Eki
verilmesi, egitim-0gretim programlarinin gilincellenmesi ve Kalite Giivence Sistemi’nin
kurulmasi gibi konular Fakiiltemizde yapilan ¢alismalarin temel hedeflerini olugturmustur.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarinin akademik ve
idari hizmetlerinin kalite diizeylerinin iyilestirilmesi ve Bologna Siireci kapsaminda kalite
giivencesi konusunda tilkeler arasi igbirliginin gelistirilmesi yoOniinde Ongoriilen ¢aligmalarin
baslatilmasi amaciyla hazirlanan “Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yonetmeligi” 20.09.2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir. Bu kapsamda, Universiteleraras1 Kurul'un 30.09.2005 tarihinde gergeklestirilen 148
nolu toplantisinda Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
(YODEK) olusturulmus ve ¢alismalarina baslamistir.

Bologna siireciyle es zamanl olarak Universitemiz biinyesinde, kalite konusunda da ¢esitli
yonetimsel destek mekanizmalari tesis edilmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7’inci
ve 65’inci maddelerine dayanilarak, 5018 sayil1 “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun
60’1inc1 maddesi, “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” ile “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi” geregince, Universitemiz biinyesinde “Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu” (ADEK) yapilandirilmis, iiniversitemizin onlisans, lisans ve lisansiistii egitim
veren birimlerinde Akademik Birim Strateji Kurullari, Idari birimlerde ise idari Birimler Kalite
Kurulu ve dokuz adet Ozdegerlendirme Ekibi olusturulmustur.

2015 yilinda YOK tarafindan Tiirk Yiiksekdgretiminde kalite giivencesi adina énemli bir
adim olan “Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Yonetmeligi” yayinlanmis ve ilgili yonetmelik
geregi ADEK lagvedilerek ve yerine “Adnan Menderes Universitesi Kalite Komisyonu”
kurularak ¢alismalarma baslanmustir. Ilgili komisyon ve Fakiiltemizde olusturulan Birim Kalite
Komisyonu araciligiyla kalite politikalarinin anlasilmasi, benimsenmesi ve gelecege yonelik plan
ve siireglerin olusturulmasi ¢aligmalarina devam edilmektedir. Birim Kalite Komisyonu, kalite
calismalarinin tiim Fakiilte geneline yayilmasini saglamakta, bu sayede i¢ paydaslarin (akademik
ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) katiliminin glivence altina alinmasi saglanmistir.

Fakiiltemiz, kurum hedeflerine ulasilip ulasilmadigin1 sorgulamak iizere ¢esitli 6lgme ve
degerlendirme faaliyetleri de yiiriitmektedir. Tiim birimleri kapsayan genis katilimli anket
caligmalari, faaliyetler planlanmaktadir.
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Kurum olarak Bolagna Siirecine uygun uluslararast egitim ogretim politikalar
benimsenmektedir. Erasmus 06grenci ve Ogretim elemami hareketliligi  ile kurumun
uluslararasilagsma politikalar siirdiiriilmektedir.

Universitenin uluslararas1 anlamda tanitimin1 yapmak; akademik, konularda uluslararasi
iligkileri gelistirmek; 6grenciler ve akademik personelin akademik deneyimlerini uluslararasi
faaliyetler yoluyla gelistirmek; Universitenin gelecek vizyonu g¢ercevesinde cesitli faaliyetlerle
destek olarak bilimsel faaliyet iiretilmesi ve kaliteli 6grenme deneyimi sunulmasina katkida
bulunmaktir.

Ogrenciler ve akademik personelin akademik deneyimlerini uluslararasi faaliyetler
yoluyla gelistirmek i¢in Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen faaliyetlere
Ogrenci ve akademik personellerimiz tesvik edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 tarafindan diplomanin yani sira verilen tamamlayict ve
aciklayict bir belgedir. Sadece verildigi iilkede ne anlama geldigi bilinen diplomanin baska
iilkeler tarafindan da anlagilmasina yardimei olur.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan basilir. Mezun égrencilerimize diplomalartyyla
beraber birim §grenci isleri biirosundan verilir.

Kanit :
A.5-a 2021-2022 Akademik Yili-Erasmus+ KA103-Giden Ogrenci Listesi
A.5-b http://www.idari.adu.edu.tr/uik/
A.5-c http://www.idari.adu.edu.tr/disiliskiler/

A.5.1. Uluslararasilasma Siirelerinin Yonetimi

Uluslararasilasma faaliyetleri Dis Iliskiler Ofisi koordinesinde Fakiilte iginde belirlenen
boliim koordinatorlerince gergeklestirilmektedir.

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) bir akademik denklik sistemi olup, temel amaci
farklh tlkelerin egitim kurumlarinda 6grenim goren degisim O6grencilerinin aldiklart derslerin
sonuglarmin olabildigince adil bir bigimde ilgili kurumlarca karsilikli olarak taninmasini
saglamaktir. Bu sistemin uzun vadeli amaci ise, kredi ve notlandirma konularinda Avrupa
capinda standartlasmay1,seffafligi saglamak, boylelikle Avrupa biitiinlesmesinin egitim boyutunu
giiclendirmektir. Ulkeler arasindaki egitim ve notlandirma sistemlerindeki farkliliklar nedeniyle,
ogrencilerin ders yiiklerinin belirlenmesinde ve aldigi notlarin transferinde bir ¢esit ortak dil
kullanilmas1 zorunludur. Bu amagla her ders i¢in ECTS kredisi belirlenir, alinan notlar ise ECTS
notlandirma sistemi (ECTS grading scale) yardimiyla harf notuna doniistiiriiliir

Kamt :
A.5.1-a 2021-2022 Akademik Yili-Erasmus+ KA 103 Ogrenci Ogrenim ve Staj
Hareketliligi Duyurusu

A.5.2. Uluslararaslasma Kaynaklart _
Uluslararasilasma  faaliyetlerinin  kaynaklar1  Dis  Iliskiler =~ Koordinatorliigiince
yiiriitiilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilama Performanst

Uluslararasilasma performansini izlemek {izere, Uluslararasilagma siireglerine iligkin yillik
0z degerlendirme raporlar1 ve 1iyilestirme ¢alismalari, yeni kurulan Birim Kalite
Komisyonu tarafindan siire¢ icerisinde olusturulan hedefler ¢ergevesinde takip edilecektir.
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B. EGITIM-OGRETIM

Fakiiltemiz, 6 Boliim ve Sosyal Bilimler Enstitlisiine Bagli 4 Anabilim Dal1 olmak {izere
toplam 11 Akademik Birim ile hizmet vermektedir. 1273’ti Normal Ogretim, 598’i Ikinci
Ogretim olmak iizere 1871 lisans 6grencisi ve 230 lisansiistii ve doktora dgrencisi ile toplam
2023 6grenci (Tablo 9) fakiiltemizde egitim ve 6grenim gormektedir. Fakiiltemiz biinyesinde 6
Profesor, 10 Dogent, 13 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ogretim Gérevlisi ve 8 Arastirma Gorevlisi ile
toplamda 41 Akademik Personel (Tablo 10) bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde genel idari
hizmetlerde 7, yardimei hizmetlerde 1, idari hizmetlerde gorevli (4D Sozlesmeli) 1 ve temizlik
hizmetlerinde gorevli (4D Sozlesmeli) 3 kisi olmak {izere toplam 12 idari Personel (Tablo 11)
(ilk yil BODRde degisiklik) calismaktadir.

Fakiilte Boliimleri;
e Ekonometri Boliimii
e Ekonomi ve Finans Boliimii
o lktisat Boliimii
e Maliye Boliimii
e Uluslararas iliskiler Boliimii (Ing)
e Isletme Boliimii
(ilk yil BODR’de degisiklik)

Sosyal Bilimler Enstitiisiine Bagh Anabilim Dallar;
e Maliye Anabilim Dali

e Ekonomi ve Finans Anabilin Dal1

¢ Ekonometri Anabilim Dali

e Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali

2020-2021 Akademik yilinda 1265’si Normal Ogretim, 740’ii Ikinci Ogretim olmak iizere
2005 lisans Ogrencisi ve 154 lisansiistii ve doktora Ogrencisi ile toplam 2159 0&grenci
fakiiltemizde egitim ve 6grenim gérmiistiir.

B.1. Programlarin Tasarimi Degerlendirmesi ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda
oncelikle program yeterlilikleri dogrultusunda karar alinmaktadir. Bu karar aliminda her birimin
farkli i¢ ve dis paydaslarla fikir aligverisinde bulunmasi s6z konusudur.

Programlarin tasarimi, kurum ig¢inde birimler arasi etkilesim ve iletisimin siirdiiriilmesi
esasina dayanmaktadir. Universite biinyesindeki Egitim Komisyonu egitim amaglarmin
belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda temel rol oynamaktadir. Bununla birlikte
Fakiiltemizin kendi biinyesinde yer alan alt komisyonlar1 bulunmaktadir. S6z konusu
komisyonlar birimlerine iliskin giincel degisiklik ve diizenlemeleri Egitim Komisyonu’na
onermektedir. Bununla birlikte, YOK ’ten gelen diizenleme ve degisiklik talepleri de ayn1 sekilde
Egitim Komisyonu’'nda goriisiilerek Fakiiltemiz alt komisyonlarina uygulanmak {izere
iletilmektedir.

Egitim o6gretim donemleri Oncesinde bdliim bagkanliklarindan istenilen gorevlendirme
bilgileri dogrultusunda boliimler arasi ortak derslerin ve ihtiya¢ duyulan bdliim disina agilacak
dersler belirlenmekterir.
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Kanait :

B.1-a https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4525& yk=365682 &s=gb
(Ekonometri Boliimii)

B.1-b https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4523&yk=365666&s=gb
(Ekonomi ve Finans Boliimii)

B.1-c https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?7brm=5626& yk=365688&s=gb
(Iktisat Boliimii)

B.1-d https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=6034& yk=365694 &s=gb
(Isletme Boliimii)

B.1-e https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4524&yk=365675&s=gb
(Maliye Boliimii)

B.1-f https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=5972 & yk=365699 &s=gb
(Uluslararast iliskiler Boliimii)

B.1-g Boliim Baskanlig1 ders gorevlendirme 6nerisi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt

Kurumda programlarin onaylanma siireci ilgili bolim bagkanliginin talebi dogrultusunda
Fakiilte Kurulu, Universite Egitim Komisyonu ve Senato oluruna sunularak tamamlanmaktadir.

Kanit :
B.1.1-a Ogretim Programu siireg yazisi
B.1.1-b Fakiilte Kurulu Karar1

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Yine F5 Ders Bilgi Formunda ilgili dersin is ytikii degerleri gosterilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim programinda zorunlu staj bulunmadigi halde staj yaparak bunu
belgelendiren 6grenciler igin yapilan faaliyet akademik ortalamaya katilmamakla birlikte, ek
faaliyet olarak Ogrencinin dosyasina eklenmektedir ve mezuniyetini takiben kendisine verilen
Diploma Eki’nde gosterilmektedir.

Programin isleyisi ile ilgili olarak gelen 6grenci talepleri de Fakiiltemiz tarafindan dikkate
aliarak uygun goriilmesi halinde degisiklikler yapilmaktadir.

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsiligl) derslerin tiimiinii basariyla
tamamlamak, 100 iizerinden en az 60 agirlikli not ortalamasma sahip olmak mezuniyet igin
gerekli yeterlilik kosuludur.

Kanit :
B.1.2.2021-2022 Y1l Ekonometri Béliimii Ogretim Programi
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B.1.3 Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Programlarm egitim amagclar1 ve kazammlar1 Tiirke ve Ingilizce olarak da Fakiilte web
sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kanit :
B.1.3-a https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4525&yk=365682&s=ab
(Ekonometri Boliimii)
B.1.3-b https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4523& yk=365666&s=ab

(Ekonomi ve Finans Boliimii)
B.1.3-c https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=5626& yk=365688&s=ab (Iktisat

Boliimii)

B. 1.3-d https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=6034&yk=365694 &s=ab
(Isletme Boliimii)

B.1.3-¢ https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4524&yk=365675&s=ab
(Maliye Boliimii)

B.1.3-f https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=5972 & yk=365699&s=ab

(Uluslararasi Iliskiler Boliimii)

Program amaclari, ¢ciktilar: ve programin TYYC uyumu

Program yeterliliklerinin belirlenmesinde oncelikle Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumlu yeterliliklerin saptanmasi, ¢ergevenin bu sekilde olusturulmasi
saglanmaktadir. Bu yapilirken boliimlerin ulusal 6rneklerinden de yola ¢ikilmakta ve boliimlerin
gereklilikleri ortaya konmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu'nca ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan ig¢in
TYYC’ye gore belirlenen kredi araligi ve 6grencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinlikler
program yeterliliklerinin belirlenmesinde temel olusturmaktadir. Program yeterliliklerinin
belirlenmesini takiben ders 6grenme ¢iktilariyla da iligkilendirilmesi saglanmakta, s6z konusu
iliskilendirme AKTS Bilgi Paketi ¢alismalar1 kapsaminda hazirlanmis bulunan F5 Ders Bilgi
Formlarinda yer alan matrislerde gosterilmektedir.

Kamt :
B.1.3-g https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4525& yk=365682&s=ab
(Ekonometri Boliimii)
B.1.3-h https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4523&yk=365666&s=ab

(Ekonomi ve Finans Boliimii)
B.1.3-1 https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=5626& yk=365688&s=ab (iktisat

Boliimii)
B.1.3-i https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=4524&yk=365675&s=ab (Maliye
Boliimii)
B.1.3-j https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/?brm=5972&yk=365699&s=ab

(Uluslararasi Iliskiler Boliimii)
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Yine F5 Ders Bilgi Formunda ilgili dersin is ylikii degerleri gosterilmektedir.

Kanit :

B.1.4-a Tiirk¢e F5 Formu Ornekleri
B.1.4-b Ingilizce F5 Formu Ornekleri

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim ogretimle ilgili ilkeler, yontemler, smavlar, degerlendirme esaslari, mezuniyet
kosullar1 gibi diizenlemeler Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi ve yonergeler
ile Lisanstistli Egitim Ogretim Yo6netmeligi’nde yer almaktadir.

Ogrencinin devami veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunda sinava giremeyen Ogrenciler i¢in mazeret smavi yapilabilmekte, kayit dondurma
imkan1 saglanmaktadir. Konuyla ilgili diizenlemeler yine Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1’nin internet sayfasinda Mevzuat sekmesi altinda yer almaktadir.

Kanit :
B.1.5-a ADU On Lisans ve Lisans Yonetmeligi
B.1.5-b Kariyer Planlama Dersi
B.1.5-c Kariyer Planlama Dersi

B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimde egitim ve Ogretim siireglerine iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, ytiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetleri boliim Kurullarinin 6nerisi lizerine Fakiilte Kurulunda gerceklestirilmektedir.

Kanit :
B.1.6 https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/iktisat/default.asp ?idx=36343131

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Ogrenci Segme Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smav sonuglarma gore ilgili
birimlere kayit hakki kazanan ogrenciler, belirtilen bagvuru tarihlerinde gerekli belgeleri
saglamalar1 kosuluyla Fakiiltemize kabul edilirler. Merkezi sinavlar disinda yatay gecis ile
Fakiiltemize basvuran &grenciler icin Universitemiz Yatay Gegis Yonergesi hiikiimleri
uygulanmaktadir.

Uluslararas1 6grenci kabulii ile ilgili basvuru kosullari, kontenjanlar1 ve gerekli belgeler,
Dis iliskiler Ofisi tarafindan Universitemiz resmi internet sayfasinda yayinlanmaktadir. Siirecle
ilgili islemler, Adnan Menderes Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru ve Kayit
Kabul Yonergesi dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu Yonerge; Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’nin konuya iligkin 27/1/2010 tarih ve 383-3269 sayil1 yazisi geregince hazirlanmaistir.

Uluslararas1 6grencilerle ilgili diizenlemeler Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru ve Kayzt-
Kabul Yoénergesi’nde yer almaktadir. Fakiiltemizde 2021-2022 Egitim-Ogretim yili itibariyle 18
yabanc1 uyruklu 6grenci egitim gérmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere, ulusal ve uluslararasi hareketlilik faaliyetlerine

(Erasmus+ Ana Eylem 103, Mevlana, Farabi, Ozel Ogrencilik) katilan 6grencilerin kazindiklart
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krediler taninmaktadir. Fakiilte ve Bolimlerde bulunan akademik koordinat6rler, taninma ve
esdegerlik konularinda Ogrencilere danismanlik hizmeti sunmaktadirlar. lgili esdegerlik
calismasini takiben, dgrencinin bagka bir kurumda yapmis oldugu akademik faaliyet, Adnan
Menderes Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar1 uyarinca taninmaktadir

Universitemiz biinyesine yeni katilan ulusal ve uluslararas1 dgrencilerin iiniversitemize
uyumlariin saglanmasi amaciyla Oryantasyon Programi kapsaminda 6grencilere boliimlerinin
yani sira Dekanlikga tiniversite genelinde mevcut olan topluluklar, imkanlar ve organizasyonlar
hakkinda bilgi verilmektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Giincel metotlardan yararlanilarak egitim-6gretim donemi basinda 6grencilerin farkindalik
diizeylerinin artirilmasi amaciyla haftalik olarak ders konular ile kaynaklara iliskin ¢iktilarin
ogrencilerle paylasilmaktadir.

Uzaktan ve karma egitim siire¢lerinde dersler kayit altina alinmaktadir. Biitiin dersler tekrar
izlenebilmektedir. Canli derslerde 6grenciler ile iletisim i¢inde dersler islenmektedir. Ders notlari
ogrencilere pdf svg gibi dosya tiplerinde ulastirilmaktadir. Ogretme yontemi teorik derslerde
direkt anlatma, soru cevap gibi yontemler kullanilir ve konu ile ilgili 6rnek ¢oziimleri yapilarak
konu hakkinda dgrenciye bilgiler verilmektedir. Ogrenci canli derste isterse mikrofon ile isterse
sohbet kismi ile derse katilabilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore altarnatif Slgme yontem ve
teknikleri tizerinde ¢aligmalar baglatilmasi planlanmaktadir.

Ara sinav, final ve biitiinleme sinavlar1 ¢evrimigi olarak yapilmaktadir. Bazi derslerde ise
Odev verilmektedir. Basar1 6lcme ve degerlendirme yontemi sinavlarda ders ¢iktilarina uygun
olarak soru sorulmaktadir. Smav ¢iktilari cd ortaminda 6grenci islerine teslim edilmektedir.

OBIS bilgi sisteminde 6grenci mezuniyet kontrol kismindan Ogrenci Isleri Birimi
personellerince mezuniyete hak kazandigi goriilen 6grencilerin durum bilgileri “Mezun Aday1”
olarak giincellenmekte, sonrasinda akademik danigman, boliim baskanligi ve daha sonra Fakiilte
Sekreterligi tarafindan kontrol edilerek Yonetim Kuruluna sunulmaktadir.

Sinav programi en az 15 giin dnceden Ogrencilere okulumuz web sitesi, facebook ve
Telegram gruplarinda Dekanligin onayi ile duyurulmaktadir.

Devamsizlik hakki derslerin goriildiigii toplam siirenin %30°u olarak yiiriitiilmektedir.
Pandemi siirecinde Ogrencinin gegerli mazereti oldugu durumda ara siav i¢in mazeret sinavi
taninmaktadir, bunu dersi veren 6gretim eleman1 yapmaktadir.

Basaril1 ikinci 6gretim dgrencilerine. Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y 0nergesi uyarinca
Ogrenim lcretinde indirim ya da normal dgretim subesine yatay gegis imkani taninmaktadir.

Kanit :
B.2.2-a Ders Basari Oranlar
B.2.2-2 Mezuniyet Kontrol Tutanagi
B.2.2-c Yiizde On Basar: Degerlendirme Yonergesi
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B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi

) Ogrencinin bagka bir kurumda yapmus oldugu akademik faaliyet, Adnan Menderes
Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar1 uyarinca taninmaktadir. YKS sonuglarina
gore 6grenci kayitlar1 tamamlandiktan sonra, kontenjan agiklari tespit edilerek, ek kontenjan talep
edilmekte ve 6grenci kabulii gerceklestirilmektedir.

Yatay Gegis, Dikey gecis ve diger 6grencilerin varsa dnceden okuduklari, boliim derslerine

denk/esdeger sayilacak dersler Yatay/dikey Gegis ve Ders Esdegerlik Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte, Yonetim Kurulu karari ile intibak islemi yapilmaktadir.

Kanit :
B.2.3-a ADU On Lisans ve Lisans Yonetmeligi
B.2.3-b ADU Yatay Gegis Yo6nergesi
B.2.3-c ADU Ozel ve Misafir Ogrenci Yo6nergesi
B.2.3-d ADU Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Basvuru ve Kayit Kabul Yénergesi
B.2.3-¢ 2021 YKS Ek Kontenjan talep yazisi
B.2.3-f ADU Ders Esdegerlik ve intibak Esaslar
B.2.3-g Yatay/dikey Gegis ve Ders Esdegerlik Komisyonu davet yazilari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemiz, tiim mezunlarina ingilizce hazirlanan bir diploma eki vermektedir. Diploma
Eki, uluslararasi seffaflik ve akademik/mesleki taninirlik saglamayi (diploma, derece, sertifika
vb.) amaglayan diplomanin yaninda verilen tamamlayici nitelikte bir belgedir. Diploma eki; asil
diplomaya ek olarak bu belgenin verildigi mezun 6grenci tarafindan basari ile tamamlanmis olan
egitimin seviyesi, baglami, igerigi ve kullanim alanlar1 hakkinda bilgi vermek amaciyla
tasarlanmistir. Bu ek sayesinde 6grenciler yurt disinda daha taniabilir ve kolay karsilastirilabilir
bir diplomaya sahip olmaktadirlar. Adnan Menderes Universitesi, Diploma Eki’ni tiim
mezunlarina diplomalar1 ile beraber veren bir kurum olarak 2014 yilinda Diploma Eki Etiketi
almaya hak kazanmistir. Bunun yaninda {niversitemizde bir akademik denklik sistemi olan
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), temel amaci farkli iilkelerin egitim kurumlarinda
O0grenim goren degisim Ogrencilerinin aldiklar1 derslerin sonuglarinin adil bir bi¢imde ilgili
kurumlarca karsilikli olarak tanimmmasini saglamaktadir. Bu sistem uzun vadede kredi ve
notlandirma konularinda Avrupa ¢apinda standartlagsmay1 amaglamaktadir.

Kanit :
B.2.4 Mezun Ogrencilere Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Merkez yerleskede Bulunan 1700 metrekare kullanim alan1 ve 362 kisi kapasitesine sahip
Recep Tayyip Erdogan Kiitiiphanesinde bulunan basili kitap, DVD/CD, basili tez, siirekli basil
yayin, siirekli elektronik yayin, veri tabani aboneligi, e-kitap ve elektronik tezler 6grencilerimize
O0grenme kaynagi olarak sunulmaktadir.

21



B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklart

Fakiiltemiz 6grencileri, derslerinin ayrintili bilgilerine internet iizerinden ulasarak, ders
secimlerini  yapabildikleri gibi kayit yenileme islemlerini de internet iizerinden
yapabilmektedirler. Bunun yaninda 6grenciler donem iginde not ve basar1 durumlar1 yaninda
kiitliphane kaynaklarini gorebilmekte ve ogrenci ile ilgili bilgi, belge ve mevzuata internet
lizerinden ulasabilmektedirler.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan yazilimi gelistirilen ve/veya
lisanslamas1 yapilan, Universitemiz personeli ve Ogrencileri tarafindan halen kullanilan
yazilimlar mevcuttur.

Kiitiiphane sisteminde online kitaplarda bulunmaktadir. Ogrencilerin adu uzantili e-
postalari ile online kitaplara ulagmalari miimkiindiir.

Grafik tablet ve Whiteboard programi ile 6zellikle sayisal dersler islenebilmektedir.

ADUZEM sistemi iizerinden 6grenciler pdf uzantili dosyalar ile 6grenme kaynak ve materyalleri
gonderilebilmektedir.

Bilindigi iizere, aragtirmaci, bilim insan1 ve akademisyenlerin bilimsel calismalarindaki
isim/kurum benzerliklerinden kaynaklanan bazi sorunlarin Oniine gegilebilmesi amaciyla
arastirmaci kimlik numaralar1 kullanilmaktadir.

TUBITAK ULAKBIM ve YOK arasindaki isbirligi ile yiiriitiilen calismalar kapsaminda,
ORCID bilgisinin kullanilmasina karar verilmistir.

Bu baglamda, makale yazarlarinin uluslararasi gecerliligi de bulunan "ORCID" bilgisine
makalelerde yer verilmesi tavsiye edilmektedir. TR Dizin dergi degerlendirme kriterlerinin 2018
yilinda gilincellenmesiyle birlikte dergilerde ORCID bilgisine yer verilmesi kriter maddesi olarak
eklenebilecektir.

Yazar adindan yapilan yayin/atif taramalarinda isim benzerlikleri, soyadi degisikligi,
Tiirkce harf iceren isimler, farkli yazimlar, kurum degisiklikleri gibi durumlar sorun
olusturabilmektedir. Bu nedenle arastirmacilarin tanimlayict kimlik/numara (ID) edinmeleri
Onem tagimaktadir.

ORCID, Open Researcher ve Contributor ID'nin kisaltmasidir. ORCID, Uluslararasi
Standart Ad Tanimlayic1 (ISNI) olarak da bilinen ISO Standardi (ISO 27729) ile uyumlu 16
haneli bir numarali bir URI'dir. https://orcid.org adresinden bireysel ORCID icin iicretsiz kayit
olusturabilmektedir.

Kanit :
B.3.1-a ADUSEM Egitimleri
B.3.1-b Kiiresel Salginda Yeni Normallesme Siireci Rehberi
B.3.1-c Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olgiitleri ve Degerlendirme Rehberi 2020
B.3.1-d Uzaktan Ogretime Iliskin Senato Karart
B.3.1-e https://kutuphane.adu.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetler

Ogrencilere yonelik akademik damsmanlik hizmetlerine iliskin diizenleme, Adnan
Menderes Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi’nde yer almaktadir.

Bu baglamda 6grencilere kendi egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimei
olmak; akademik, sosyal ve Kkiiltiirel konularda yol gostermek; zihinsel, sosyal ve duygusal
yonleriyle Ogrencinin kisiliginin bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin
hazirlanmasina yardimci olmak amaciyla her yil akademik danigman atanmaktadir. Atama ilgili
Fakiilte Dekanliginca boliimiin 6gretim elemanlari arasindan yapilmaktadir.
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Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere, ulusal ve uluslararasi hareketlilik faaliyetlerine
(Erasmus+ Ana Eylem 103, Mevlana, Farabi, Ozel Ogrencilik) katilan dgrencilerin kazindiklart
kredilerin taninmasi boliimler ve birimler bazinda yapilmaktadir. Boliim ve birimlerde bulunan
akademik koordinatorler, taninma ve esdegerlik konularinda 6grencilere danismanlik hizmeti
sunmaktadirlar. Tlgili esdegerlik calismasini takiben, 6grencinin baska bir kurumda yapmis
oldugu akademik faaliyet, Adnan Menderes Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslari
uyarinca taninmaktadir.

Kanit :
B.3.2-a Ogrenci Danisman Yénergesi
B.3.2-b Damisman-Ogrenci Bilgilendirme toplantist tutanaklar:

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz Merkez Yerleske’de hizmet veren Merkez Kafeterya 650 kisi kapasiteli
olup, 4.500 metrekarelik alana sahiptir. Ogrenci yemek salonu ve kafeteryasi, akademik ve idari
personel yemek salonu yaninda, personel dinlenme salonu bdliimlerinden olugmaktadir. Fakiilte
binamizda Ogrenci ve personelimize hizmet verecek kafeterya ve dinlenme salonlar
yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz merkez ve ¢evre yerleskelerdeki KYK yurtlarindan yararlanmaktadir.

B.3.4 Dezavantajli Guruplar

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi ¢alismalar1 dogrultusunda, Fakiiltemizde 6grenim
gormekte olan 5 engelli 6grencinin yliksekdgretim hayatin1 kolaylagtirmak amaciyla ¢aligmalar
binamizin engelli 6grencilerin hayatint  kolaylastiracak sekilde diizenlenmesine 6zen
gosterilmektedir.

Engelli Ogrenci Birimi iiniversitemizde farkli programlara kayitlanan engelli dgrencilerin
ithtiyaclarim1  karsilamak, karsilastiklart problemlere ¢6ziim Onerileri sunmak ve gerekli
diizenlemeleri yapmak amaglanmaktadir. Universitemiz merkez yerleskesinde bulunan yol
giizergahlari, spor salonu, kafeterya, kiitiphane ve kongre merkezinde engelli 6grenciler i¢in
rampalar ile tuvalet diizenekleri mevcuttur. Recep Tayyip Erdogan Kiitiiphanesi ana kapi
girisinde ve giris katindaki ¢alisma salonu ana koleksiyona ulagsma yerlerinde, yiirtime engelliler
icin salona tekerlekli sandalyenin inebilecegi rampalar da bulunmaktadir.

Gorme engelli kullanicilar i¢in Recep Tayyip Erdogan Kiitiiphanesi’nde Braille alfabesiyle
yazilmis kitaplar bulunmaktadir. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Kiitiiphane ve Miizeler
Midiirliigi Korler Kiitiiphanesi'nden temin edilen 3.000 adet sesli kitap ve radyo tiyatrosu
elektronik olarak kullanicilarin hizmetindedir. Ayrica, abone olunan World E-Book Library veri
taban1 icinde degisik konularda 23.000 adet sesli kitap mevcuttur. Recep Tayyip Erdogan
Kiitiiphanesi’nde sesli olarak bilgisayarin kullanilmasina ve internette dolasilmasina imkan
saglayan bir programin yiiklii oldugu bilgisayar bulunmaktadir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinli§i ve yeterliligi her bir alan ile ilgili
yonetmelik/yonerge/usul ve esaslarla giivence altina alinmistir.

Kanit :
B.3.4-a http://www.idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/default.asp ?idx=313438
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B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Merkez Yerleskemizde Yart Olimpik Yiizme Havuzu, 2.000 seyirci kapasiteli Kapalt Spor
Salonu, 1 tane ¢im saha, 1 tane atletizm sahasi ile tenis kortlar1 yer almaktadir. Ayrica kent
merkezinde bulunan ¢ok amacl Spor ve Kiiltiir Salonu ve agik spor tesisleri mevcuttur.

Fakiiltemiz biinyesinde bilgisayar donanimi 6n planda tutulmustur. Ingaati devam eden
binamizda 52 kisilik bilgisayar labaratuvari planlanmis ve tefrisatinin satin alma siireci devam
etmektedir. Bu kapsamda, {iniversitemizin bilgisayar donanimlarini destekleyen bir bilgisayar ve
internet altyapis1 vardir. Universitemiz diinyada diger {iye egitim kurumlarinda da internet
kullanimin1 amaglayan “Eduroam” (Education Roaming-Egitim Gezintisi) liyeligi i¢in “Avrupa
Eduroam Konfederasyonu™na bagl “ULAKBIM” ile “Eduroam Tiirkiye Katilim S6zlesmesi”
imzalanmis ve alt yap1 ¢alismalar1 tamamlanarak, 20152016 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle
kullanimimiza agilmastir.

Ogrencilerin bireysel gelisimlerinde akademik calismalarin yani sira sosyal, kiiltiirel ve
sportif aktiviteler de 6nemli rol oynamaktadir. Universitemizde renkli bir sosyal ve Kkiiltiirel
yasam Ogrenci hayatinin vazgegilmez unsurlarindandir. Ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarmi
yaratici ve iretken bir sekilde degerlendirmelerini hatta ilgi ve yeteneklerini gelistirmelerini
saglamak; bedensel, ruhsal, diisiinsel ve toplumsal gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla
Universitemiz biinyesinde ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir. Personel ve Ogrencilerinin
etkinliklerden haberdar olabilmeleri i¢in sosyal medya en etkin sekilde kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz Ogrencilerinin girisimleriyle kurduklar1 Iktisadi Diisiinceler Toplulugu ve
Universitemizde aktif calismalar yiiriiten diger dgrenci toplulugu mevcut olup, topluluklarda
aktif rol alan 6grencilerimiz calismalarini kurum personeli, liniversitemiz 6grencileri ve Aydin
halkiyla paylagsmislardir.

Ogrenci topluluklar1 bir yandan &grencilerimizin sosyal yasamlarini zenginlestirirken diger
yandan onlara yeni perspektifler kazandirmakta, toplumsal duyarlilik bilincini ve takim ruhunu
gelistirmeye yardime1 olmaktadir. Ogrencilerimiz mevcut topluluklara katilabilmekte, bu
topluluklarda  etkin  olarak  caligmalar  yiirlitebilmekte  hatta  yeni  topluluklar
olusturabilmektedirler.

B.4. Ogretim Kadrosu

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin 6 Profesér, 10 Dogent, 13 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ogretim
Gorevlisi ve 8 Arastirma Gorevlisi ile toplamda 41 Akademik Personel gorev yapmaktadir
Fakiiltedeki ders gorevlendirmelerinde oncelikle ilgili akademik personelin ¢alisma ve uzmanlik
alan1 dikkate alinmaktadir. Boliimlerin 6gretim programlarinda yer alan dersler ic¢in o alanda
uzmanlagsmis Ogretim elemanlart yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilmektedir. Egitim-
Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini iyilestirmek
amaciyla; ulusal ve uluslar arasi kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilara katilimlari
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik, sosyal veya kiiltiirel alanlardaki basarilari,
eser ve etkinlikleri yazil1 ve gorsel iletisim araglar ile yerel/ulusal diizeyde duyurulmaktadir.
Bununla birlikte, Erasmus+ Ana Eylem 103 kapsaminda, 6gretim elemanlarinin yurtdisinda yer
alan ortak kurumlarda Ders Verme ve/veya Egitim Alma Hareketliligi’nden yararlanmalar tesvik
edilmektedir.
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B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve gorevde yiikseltilmeleri ile ilgili
islemler “Ogretim Uyeleri Kadrolarma Yikseltme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme
Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi” dogrultusunda yapilmaktadir.

Bu yonerge 2547 Sayili Kanunun 7, 12, 14, 23, 24, 25 ve 26. maddeleriyle Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin 6, 7, 8, 9, 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20.
maddelerine ilave olarak, 2547 Sayili Kanunun 23, 25 ve 26. maddelerini yeniden diizenleyen
5772 Sayili Kanun’a dayanarak hazirlanmistir. Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim
eleman1 se¢iminde oncelikle ilgili alanda calismalar yapmis ve bu alanda deneyimi olan yetkin
kisiler davet edilmektedir. Disaridan 6gretim elemani gorevlendirilmesi konusunda, ilgili birimin
yonetim kurulu yetkili kilinmistir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde Oncelikle ilgili
akademik personelin calisma ve uzmanlik alami dikkate alinmaktadir. Birimlerin 6gretim
programlarinda yer alan dersler i¢in o alanda uzmanlagsmis 6gretim elemanlar1 birim yonetim
kurullar tarafindan gérevlendirilmektedir.

Kanit :
B.4.1-a Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonetmeligi

B.4.1-b Ogretim Uyesi Dusindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav lle Giris Sinaviarina lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

B.4.1-c Ogretim Uyeleri Kadrolarina Yiikseltme Ve Atamalarda Aranan Degerlendirme
Olciitleri Ve Puanlama Yonergesi

B.4.1-d Ogretim Uyesi Kadro Talebi
B.4.1-e Ders Gorevlendirme Teklifi

B.4.2. Ogretim Yetkinligi ve Gelisimi

Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek amaciyla; ulusal ve uluslar arasi kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilara
katilimlar1 desteklenmektedir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarimin akademik, sosyal veya
kiiltiirel alanlardaki basarilari, eser ve etkinlikleri yazili ve gorsel iletisim araglar ile yerel/ulusal
diizeyde duyurulmaktadir. Bununla birlikte, Erasmus+ Ana Eylem 103 kapsaminda, 6gretim
elemanlarimin yurtdisinda yer alan ortak kurumlarda Ders Verme ve/veya Egitim Alma
Hareketliligi’'nden yararlanmalar1 tesvik edilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun egitsel
performanslarmin izlenmesine iliskin Ogretim Elemani degerlendirme anketleri yapilmaktadir.

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarmin akademik faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla kurulmus olan ADU
Akademik Tesvik Komisyonu, YOK Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi esaslari
dogrultusunda g¢aligmaktadir. Ayrica akademik personele “Proje Yaz, Tesvik Al” uygulamasi
kapsaminda TUBITAK ve Avrupa Birligi projeleri ile patent basvurularinda bulunmalar1 halinde
tesvik verilmektedir. Sunulan egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmayr saglayacak
egitim-ogretim kadrosunun siirdiiriilebilirligini giivence altina almak amaciyla Yeni kurulan
Birim Kalite Komisyonunca “Akademik Birimler Yonetsel Ozelliklerini Izleme ve
Degerlendirme Formu” yardimiyla diizenli olarak tiim bdliimlerin goriislerinin alinmasi ve bunun
yaninda ‘‘Egitim Ogretim Siireglerini Degerlendirme Anketi’> kapsaminda béliimlerin gériisleri
alinarak yillik bazda degerlendirme yapilmasi planlanmaktadir.

Kanit :
B.4.3 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Universitenin arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda; iilkemize ve insanhga fayda
saglayacak bilginin {liretimi ve yayilmasina destek saglamak, gelismis bir arastirma alt yapisinin
olusturulmasint ve bunun verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, bilimsel arastirmalar i¢in
yeterli mali kaynagi saglamak ve bu kaynagi yonetmek, etkin ve adil dagitmak, disiplinler arasi,
ulusal- uluslararasi ve sektor-sivil toplum kuruluslariyla isbirligini gelistirmek, aragtirmacilarin
basarilarin1 yiikseltmek, akademik yasamlarimi kolaylastirmak ve bu yolla {iniversitenin
toplumsal etkinligi ve sayginligina katkida bulunmak olarak belirlenmistir. Kurumun arastirma
stratejisi ve hedefleri Universite iist ydnetimi ve Bilimsel Arastirma Projeler Komisyonu
tarafindan gerceklestirilmektedir.

C.1.2 I¢ ve Dis Kaynaklar

Kurum i¢i kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsis edilmesi BAP Komisyonu tarafindan
belirlenir ve her ay diizenli olarak gerceklestirilen toplantilarla uygulamaya konulur.
Universitemiz Doner sermaye gelirlerinin %5°i ve Tezsiz yiiksek lisans gelirlerinin %30’u BAP
birimine aktarilmaktadir.

Kurumun arastirma faaliyetlerinde, kurum i¢i kaynak tahsisinde her ne kadar tez projeleri
oncelikli olsa da arastirma projeleri ve altyapi gelistirme projelerine de olabildigince kaynak
tahsis edilmektedir. KUSI kapsaminda yapilan bilgilendirme toplantilar1 neticesinde sunulacak
sanayi isbirligi projeleri de oncelikli olarak desteklenmektedir.

Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar, vb.) siirdiiriilebilirligini BAP arastirma ve altyap1 projeleri
ile saglamaktadir. Dis kaynakli projelerin (TUBITAK) kurum hisseleri de bu kapsamda
degerlendirilmektedir.

Kanit :
C.1.2 https:/fkutuphane.adu.edu.tr/vt.asp

C.1.3 Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Maliye ve vergi uygulamalar1 doktora programinin, yeni agilmis olmasi nedeniyle heniiz
mezun vermemistir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Atama Yonetmeliklerindeki yetkinlikler hedeflenmektedir.

C.2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Atama Yonetmeliklerindeki var olan yetkinliklerin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu amagla ADUSEM aracilig: ile cesitli faaliyetler, kurslar
diizenlenmektedir.

Kanit :

C.2.1-a https://adusem.adu.edu.tr/
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar olusturulmamaistir.

C.3 Arastirma Performansi

Kurumun aragtirma performansi verilere dayali olarak diizenli araliklarla 6l¢iilmekte ve
degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

C.3.1 Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar
ve tanimli siliregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siire¢ler dogrultusunda yapilmig
uygulamalar bulunmamaktadir.

C.3.2 Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Atama Yonetmeliklerindeki var olan yetkinliklerin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu amagla ADUSEM aracilif1 ile cesitli faaliyetler, kurslar
diizenlenmektedir.

Kanit :
C.3.2 https://adusem.adu.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kongreler, paneller, kariyer giinleri, bilim kurulu vb. faaliyetlerle toplumsal katkilarin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Kurum personeli ve 6grencisi ile basta aydin ili olmak tizere ulusal ve uluslararas: diizeyde
c¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

D.1.2 Kaynaklar

Aydm Iktisat Fakiiltesi Doner Sermaye Isletmesi gelirleri, kongre gelirleri, Kongrelerde
kullanilmak iizere Déner Sermaye Isletmesine yapilan dis paydas bagislari.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar ve
tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar ve
tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregcler dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan giiclii ve zayif yonlerimiz ile sahip oldugumuz

firsatlar ve tehditler asagida bashiklar halinde sunulmustur.

Giiclii Yonlerimiz

Yeni kurulan bir fakiilte olmamiz nedeniyle yeni gelismelere uyarlanmis ve hizla uyum
saglayabilmemiz

Aydin merkez yerleskesinde ve kampiisiinde bulunuyor olmamuz,

Yeni kurulan bir fakiilte olmamiz nedeniyle fakiiltemiz boliim ve anabilim dallarinin
yeniliklere agik ve modern zamanima uygun sekilde planlanarak belirlenmesi

Yeni kurulan bir fakiilte olmamiza ragmen EUREFE16, EUREFE17 ve EUREFEI9
olmak iizere uluslararasi diizeyde 3 adet kongre gerceklestirebilmis olmamuz

Akademisyenlerin proje, arastirma, yayin, patent gibi faaliyetlerini desteklemek

Zayif Yonlerimiz

Yeni kurulan bir fakiilte olmamiz nedeniyle fakiiltemiz béliim ve anabilim dallarinin
yeni yapitlanmalar icinde olmast

Ders yiikii ve ek gorevler nedeniyle akademik personelin performansinin istenilen
diizeyde olmamasi

Fakiiltemiz biinyesine Arastirma Gorevlisi sayisinin yalnizca 8 kisiden olusmasti

Firsatlar

Yeni kurulan bir fakiilte olmamiz nedeniyle 2020 yili icerisinde fakiiltemizin yeni
binasina tasinmzis olmast

Aydin merkez yerleskesinde ve kampiisiinde bulunuyor olmamiz ve bu imkanlarin en iyi
sekilde degerlendirilebilme durumu

Fakiiltemiz yeni binamizin merkez kiitiiphane yaninda olmast nedeniyle égrencilerimizin
ve ogretim elemanlarinizin arastirma ve ¢calismalari icin firsat olusturmast

Ulkemizin ve bélgemizin ihtivaclarini karsilamaya yénelik yeni programlarimizin
acilarak iilkemizin gelecegini tasarlamaya ve bu gelecekte en iyi sekilde olabilmemiz
adina mezun verebilme durumumuz

Aydin ilinin bolge icindeki cazip konumu

Izmir’e yakin olmamiz

Tehditler

Akademik tegvik, KRM, BAP ve benzeri sekilde yurt ici ve yurt dist yayin desteklerinin
arzu edilen seviyede olmamasi

Merkez Yerleskenin uygun yerlesim yerinde konuslanmamis olmasti
Aydin merkezde yerel destegin yetersiz olmasi
Covid 19 Kiiresel Salgin Hastalig
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