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Kurul Başkanı  Dekan 
Görev  Fakülte Kurulu Üyeliği 
Eğitim Düzeyi  Doktora Mezunu 

Kurul Üyeleri 

 Dekan 
 Bölüm Başkanları 
 Profesör Temsilcisi (Üç Öğretim Üyesi) 
 Doçent Temsilcisi (İki Öğretim Üyesi) 
 Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi (Bir Öğretim Üyesi) 

Raportör  Fakülte Sekreteri 

Yardımcı Personel 
 Dekan görev başında olmadığı zamanlarda vekalet verilen Dekan Yardımcısı, 
Bölüm Başkanı görev başında olmadığı zamanlarda vekalet verilen Bölüm 
Başkanı Yardımcıları 

Görev/İşin Kısa Tanımı 

 Fakülte Kurulu, Dekanın başkanlığında, Fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile üç yıl için 
Fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, 
doktor öğretim üyelerinin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. 

 Fakülte Kurulu olağan toplantılarını her yarıyıl başında ve sonunda yapar. 

 Dekan, gerekli gördüğü hallerde Fakülte Kurulunu toplantıya çağırır. 
Temel Yeterlikleri 

 Pozitif bakış açısına sahip. 
 Yöneticilik ve liderlik vasıflarına sahip. 
 Temsil kabiliyeti. 
 Müzakere edebilme. 
 Muhakeme yapabilme. 
 İletişimi iyi ve güler yüzlü. 
 Dikkatli. 
 Düzgün konuşma yeteneğine sahip. 
 Değişim ve gelişime açık olma. 
 Düzenli ve disiplinli çalışma. 
 Ekip çalışmasına uyumlu ve katılımcı. 
 Güçlü hafıza. 
 Hızlı düşünme ve karar verebilme. 
 İkna kabiliyeti. 
 Sabırlı olma. 
 Sorun çözebilme. 
 Sonuç odaklı olma. 
 Sorumluluk alabilme. 
 Stres yönetimi. 
 Yoğun tempoda çalışabilme. 
 Etkili zaman yönetimi. 
 Koordinasyon. 
 Planlama ve organizasyon yapabilme. 
 Proje geliştirebilme ve uygulayabilme. 
 Proje liderliği vasfı. 

Görev ve Sorumluluklar 
 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda belirtilen görevleri yapmak. 
 Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım faaliyetleriyle ilgili esasların belirlenmesi, 

programlanması, planlanması ile ilgili kararlar almak. 
 Fakülte Yönetim Kuruluna üye seçmek. 
 Senatoya Fakülte temsilcisi öğretim üyesini seçmek. 
 Fakülte işleyişine ilişkin taslak çalışmaları ve yönergeleri görüşüp Rektörlüğe sunulmak üzere  



karara bağlamak. 
 Fakülte bölümlerine ait eğitim-öğretim planlarını görüşmek, Senatoya sunulmak üzere karara 

bağlamak. 
 Her dönem okutulacak dersleri belirlenmek ve ders dağılımlarını yapmak. 
 ÖSYM Başkanlığı tarafından alınacak öğrencilerle ilgili yurt içi ve yurt dışı kontenjanları 

belirlemek. 
 Bölüm açma/kapatma tekliflerini görüşmek ve Senatoya sunulmak üzere karara bağlamak. 
 Seçmeli derslerin açılma önerilerini değerlendirmek. 

Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmak. 
Okunması/Bilinmesi gereken Kanun/Yönetmelik/Yönerge vb. 

 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 
 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
 2914 Sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu 
 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 
 5746 Sayılı Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun 
 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu 

 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 

 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu  
 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında 
Kanun Hükmünde Kararname 

 Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Yönetmeliği  
 Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği 
 Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanları İle Yabancı Uyruklu Elemanları Geliştirme Eğitimi 

Yönetmeliği 
 Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliği 
 Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Kurulların Oluşturulması ve Bilimsel Denetim Yönetmeliği 
 Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programına İlişkin 

Yönetmelik 

 Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği 
 Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Konseyleri ve Yükseköğretim Kurumları Ulusal Öğrenci Konseyi 

Yönetmeliği 
 Yükseköğretim Kurumları Engelliler Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliği 
 Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Ön Lisans, Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 
 Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Mezun Öğrencilere verilecek Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin 

Yönerge 

 Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Rektörlüğü İmza Yetkileri Yönergesi 
 Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi  
 Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Araştırma Görevlileri Temsilciliği Yönergesi 

 Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği. 
 Kişisel Verilerin Korunması Kanunu(KVKK) 
 Sıfır Atık Yönetmeliği 
 Görev alanı ile ilgili tüm mevzuat 

Görevli personel İmza Kurul Başkanı 
Prof. Dr. Yücel BOZDAĞLIOĞLU  

Prof. Dr. Mustafa Ali SARILI 

Prof. Dr. Recep TEKELİ  
Prof. Dr. Ahmet Can BAKKALCI  

Prof. Dr. Hüseyin YILMAZ  
Doç. Dr. Tuğba AKIN  

Doç. Dr. Hakan HOTUNLUOĞLU  
Doç. Dr. Şahin BULUT  

Dr. Öğr. Üyesi Durmuş SEZER  
Özhan ÖZÜ (Raportör)  

 


