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Aydin Adnan Menderes Universitesi Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek
Komisyonu Y&nergesi taslagi goriisiildl.

Goriismeler sonunda; Universitemizi cinsel taciz ve saldirilardan arinmis bir akademik ve
mesleki ortam haline getirebilmeye yonelik temel ilkeleri belirlemek ve gerekli mekanizmalan
tanimlamak amaciyla hazirlanan “Aydin Adnan Menderes Universitesi Cinsel Tacize ve Cinsel
Saldiriya Kars1 Destek Komisyonu Yoénergesi™nin ekteki sekilde kabuliine, Aydin Adnan
Menderes Universitesi Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Komisyonunun
agagidaki sekilde olusturulmasina oy birligi ile karar verildi. (Ek-3)
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_ _AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
CINSEL TACIZE VE CINSEL SALDIRIYA KARSI DESTEK KOMISYONU
YONERGESI

Amag
MADDE 1.

Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karg1 Destek Komisyonu Yonergesi’nin amaci; Aydin
Adnan Menderes Universitesi’ni cinsel taciz ve saldirilardan arinmus bir akademik ve mesleki
ortam haline getirebilmeye yonelik temel ilkeleri belirlemek ve gerekli mekanizmalari
tanimlamaktir.

Bu yénerge ile Aydin Adnan Menderes Universitesi, tiim birimlerinde cinsel taciz ve
cinsel saldin konusunda farkindahifin artmasi ig¢in ¢aba sarf etmeye, bu tiir olaylarin
engellenmesine, konu ile ilgili iddia ve gikayetler s6z konusu oldugunda ise etkin bir yasal
sorusturma ve yaptirim mekanizmalan igletmeye hazir oldugunu bildirmektedir.

Ayrica Aydin Adnan Menderes Universitesi, cinsel taciz ve saldim konusunda tiim
Ogrenci ve personelini bilgilendirmeyi, magdurlara destek vermeyi, cinsel taciz ve saldiryla
ilgili tim iddia ve sikayetleri etkin bir sekilde ele almay: taahhiit etmektedir.

Bu ydnerge, asil olarak cinsel taciz ve saldirt konularinda farkindalik yaratmayi, taciz
sayilabilecek davraniglar engellemeyi ve magdurlari desteklemeyi amaglamaktadir. Ayrica bu
belge, cinsel tacize ugrayanlarin, kendilerini daha net ifade etmelerini ve istenmeyen
yaklagimlar1 durdurmak yéniinde giiclenmelerini saglamayi da amaglamaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi bu amaglar gergevesinde “Cinsel Tacize ve Cinsel
Saldiniya Kargi Destek Komisyonu™ adini tagiyan yeni bir Komisyon kurmus, bu komisyona
konuyla ilgili idari, akademik ve egitsel gorev ve yetkiler tanimigtir. Komisyon, sikdyetleri
sonugsuz birakmamakta ve magdurlara yonelik destek mekanizmalarini gelistirmektedir.

Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Kargi Destek Komisyonu, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDRM)
bilnyesinde ¢aligan; Komisyon Bagkani ve gesitli disiplinlerden 6gretim {iyelerin yer aldif bir
komisyon olarak diizenlenmigtir. Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirtya Karsi Destek Komisyonu
iiyeleri, rektor tarafindan gorevlendirilen sekiz iiyeden olugmaktadir. Ayrica Aydin Adnan
Menderes Universitesi tim fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda, en az ii¢ &gretim
iiyesi/elemanindan olugan Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirrya Kargi Destek alt komisyonu
olusturulmalidir. :

Dayanak
MADDE 2.

Bu ydnerge, Tiirkiye'nin de taraf oldugu Kadinlara Yonelik Her Tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi’ne (CEDAW,1985) ve Yiiksekdgretim Kurulu’nun 28.05.2015 tarihli
Genel Kurul Karar’'na ve Yilksekogretim Kurumlar Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum
Belgesi’ne dayamlarak hazirlanmigtir.

Kapsam
MADDE 3.

Yénergede yer alan ilkeler ve uygulamalar, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin tiim
bilesenlerini kapsar. Dolayisiyla bu diizenleme, yer ve zaman sinirlamasi olmadan, tiim &grenci,
personel ve iiniversitede galigan 6zel Kisi ve isletme personelinin “ig, egitim ve &gretim iligkileri
nedeniyle” bir arada bulunduklari biitiin durumlara uygulanir. Politika Belgesi, {iniversite i¢inde
meydana gelen olaylar ve iniversite bilesenleri arasinda disarida meydana gelen ancak



liniversite ortamina taginan ya da akademik yagama ve ¢alisma ortamina etkisi olan eylemleri
kapsar. Bu yonergeyle Aydin Adnan Menderes Universitesi, tim cinsel taciz ve saldir
iddialarini degerlendirmeyi, sorusturmanin diizgiin isleyisi ve/veya sikayetginin korunmasinin
gerektirdigi durumlarda ilgili mevzuata uygun olarak idari tedbirler almay: taahhiit eder.

Tanimlar
MADDE 4.

a) Cinsel Taciz: Cinsel taciz kigiyle viicut temasi bulunmadan yapilan ve rizaya dayal
olmayan, cinsel igerikli soz, tavir veya diger davramis bigimlerini igerir. Olayin gerceklestigi
ortama ve “baglamina” gore, 1srarla tekrarlanan eylemler ya da bir tek eylem cinsel taciz olarak
degerlendirilir. “Siireklilik™ 6nkosul degildir.

Cinsel taciz, taciz niteligindeki hareketlerin yogunluguna ve niteligine gore; basit taciz,
siirekli taciz ve agir taciz olmak tizere iige ayrilir. Bu listeyle sinirli olmamakla birlikte,
asagidaki drnekler belirtilen cinsel taciz tiirlerini olusturabilir:

-Basit taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret unsuru tasimayan, ancak rahatsiz edici,
istenilmeyen ortamlari yaratan hareketlerdir. Ornegin, laf atmak, cinsel igerikli saka yapmak ve
iltifatlarda bulunmak ya da argo sozciikler kullanmak, flort etmek i¢in olaganin Gtesinde israrci
davraniglarda bulunmak, pornografik materyal ile rahatsiz etmek, kisinin cinsel yasamuyla ilgili
sorular sormak veya dedikodu tiretmek.

-Siirekli Taciz: Basit tacizin, uyarilara ragmen siirekli yapilmasi halinde s6z konusu olur.

-Agir Taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiillerle ortaya ¢ikan ve kisginin
davranislarini kontrol etmeye yonelik hareketlerdir. Kiginin mesleki ya da akademik otorite
konumunu suiistimal etmesiyle ilgili olabilecedi gibi, esit statiide olanlar arasinda da agir taciz
durumlari gergeklesebilir. Cinsel igerikli teklife uymadigi durumlarda kisinin 6grencilik,
akademik ya da is hayatiyla ilgili bedeller 6deyeceginin, uydugu takdirde ise hak etmedigi
kazanglar saglanacaginin agik olarak sdylendigi veya ima yoluyla belirtildigi durumlarda da s6z
konusu olur.

b) Cinsel Saldiri: Cinsel saldiri, rizaya dayali olmayan cinsel davramiglarla bir kimsenin viicut
dokunulmazlhiginin ihlal edilmesidir. Cinsel saldiri iki bigimde ortaya gikabilir: 1) Cinsel
birlesme olmadan kisinin viicut dokunulmazhginin ihlali, 2) Kisinin viicut dokunulmazliginin
viicuda cinsel organ veya sair bir cisim sokulmasiyla ihlal edilmesi,

¢) Cinsel istismar: 18 yasindan kiigiiklere karsi gergeklestirilen cinsel saldirt ve cinsel taciz
eylemleri “gocugun cinsel istismar1” olarak degerlendirilir.

¢) Misilleme: Cinsel veya duygusal amagh girisim ve teklifleri reddetmesi ya da tacize
ugradigini diisiinerek sikdyet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, Ortiilii olarak veya
acikea kisinin is veya egitim yasaminin intikam amaciyla zorlagtirilmasi da bir taciz tiirli olarak
degerlendirilir. Tiirk Ceza Kanunu’nda (TCK) bu tarz fiiller ve bir baskasinin viicut veya cinsel
dokunulmazhigina yonelik bir saldin gergeklestireceginden bahisle tehdit edilmesi de
cezalandirilmstir.

d) Onaric1 Adalet: Onarici adalet, bireysel ve toplumsal deneyimleri géz &niinde bulundurarak
siddeti pekistiren ve siirdiiren bireysel ve sosyal kosullarin doniigiimiinii amaglar. Onarici adalet
magdurun ihtiyaglarimi tam olarak anlamaya yoneliktir ve bulunacak ¢dziimlere magdurun
yaninda gevresi ve tacizde bulundugu iddia edilen kisi ve onun gevresini de siirece dahil ederek
ulagilmasini hedefler. Onaric1 adalet yaklagimi topluluklart doniistiirmek ve siddeti miimkiin
kilan yapilari ortadan kaldirmak igin bireysel ve sistemik siddete ayni anda yanit verecek hesap
verebilirlik uygulamalariyla zarari onarmaya galisir. Bu tiir ¢6ziim yollari, durumun dzelligine
gore Komite tarafindan sikdyetgiye tavsiye edilebilir. Ancak bu tiir ¢oziim yollari, disiplin ve
ceza sorusturmasi veya diger hukuksal bagvuru yollar iizerinde zamanagiminin durmasi ya da
kesilmesi sonucunu dogurmayan, mevcut basvuru imkanlarina alternatif ya da bu yollara



bagvurmanin &nkosulu niteliginde olmayan Universite igi bir ¢dziim yolu olarak
Bngoriilmektedir. Onarici adalet arabuluculuk veya uzlagtirma demek degildir.

ilkeler
MADDE 5.

a) Gizlilik flkesi: Aydin Adnan Menderes Universitesi, cinsel taciz iddialarun ele
alinmasinda, tiilm agamalarda bagvuru sahibi kisi ve sikdyet edilen kisinin 6zel hayatlarinin
gizliligi ilkesine uygun davranir. Gizlilik ilkesi, ihtilaf halindeki kigilerin 6zel yagamlariyla
ilgili ayrnintilarin sosyal ortama taginmadan ¢dziime kavusturulabilmesi agisindan onem
tagimaktadir.

b) Ozen Gosterme ilkesi: Universite, cinsel taciz iddialan karsisinda, tacize ugrayamn tekrar
magdur edilmesine yol agabilecek ve taraflarin insan onurunu zedeleyebilecek her tiirlii
davramstan ka¢inmak ve bu tiir davranislarin ortaya ¢ikmasim énlemek hususlarinda dikkat ve
ozeni gosterir. Ozellikle cinsel taciz ve saldin iddialariyla ilgili bagvuru siirecinde bu ilke,
magdurun tekrar magdur edilmemesini saglamaya yoneliktir. Cinsel taciz ve saldir1 iddialarinin
iistiinii kapatan, sorugturma agilmasini engelleyen veya yeterince sorugturma yapmayan ilgililer
hakkinda sorusturma yapilmasini saglar.
¢) Giiven Ilkesi: Universite, gizlilik ve 6zen gdsterme ilkelerine riayet ederek, taraflarin giiven
duygusunu zedelemeyecek sekilde davranacaktir.
¢) ivedilik ilkesi: Universite, cinsel taciz ve cinsel saldir iddialan karsisinda vakit gegirmeden
harekete gegilmesini saglar. Universite ozellikle,

-S6z konusu istenmeyen cinsel tavir ve yaklagimlar, aralarinda bir kurumsal hiyerarsi olan
ve glig asimetrisi bulunan kigiler arasinda meydana geldiginde;

-Bu durumun tacize ugrayan kisginin 6grenimini akademik veya idari kariyerini, istihdam
durumunu olumsuz sekilde etkilediginde;

-Istenmeyen cinsel yaklagimlar bir &dillendirme veya misilleme, intikam alma arac
olarak kullanildiginda;

-Baz cinsel igerikli yaklagimlar siklik veya yogunluklar: nedeniyle kiginin 63renim ya da
calisma ortamim ciddi sekilde bozdugunda, diismanca, agaBilayici ve saldirgan bir ortam
yarattiinda ivedi ve aktif olarak hareket eder.

Beyan ve Delillendirme
MADDE 6.

Cinsel taciz ve saldir ¢ofu zaman iki kisi arasinda gegen ve kanitlamas: zor olan bir
olgudur ki bu durum, tacize ugrayanlar suskun kalmaya itmekte ve dolayisiyla tacize uygun
bir ortam yaratmaktadir. Bu belgeyle getirilen 8nleme mekanizmalari, a¢ik kanitlarin olmadig
durumlarda da daha biitiinsel bir akil yiirlitmeyle olayin niteligini anlama ilkesiyle isleyecektir.
Ancak idari ve adli sorusturma siireglerinde delillerin yetersiz olmasi nedeniyle olugabilecek
siipheden dolay: tacize ugrayan kisilerin sorusturmada delil olarak kullanilabilecek degisik
tiirden materyalleri hukuka uygun olmak kosuluyla toplama ve saklama konusunda hassas
davranmalari Snemlidir.

Kasith Yanhs Beyanlar

MADDE 7.

Komisyona yapilan bagvurular sonrasi isletilen stirecte iddia sahibinin kasithi olarak
yalan soylediginin ve yanhs beyanlarda bulundugunun higbir siipheye yer birakmayacak
sekilde kesin olarak anlagildifi durumlarda disiplin yaptirimu uygulanacaktir. Bu politika



belgesi, liniversitenin tiim bilesenlerini cinsel taciz iddialari iizerinden duygusal ve diger kisisel
hesaplagmalarin goriilmemesi konusunda uyarir.

Yaptirim ve Destek
MADDE 8.

Bu yonerge ile Aydin Adnan Menderes Universitesi, yukarida agiklanan amag, ilke ve
oneriler gercevesinde, Universite bilesenlerinin cinsel taciz ve saldir1 konusunda farkindahigiin
artmasi ve bu tiir olaylarin engellenmesi igin ¢aba géstermeye, bu tiir iddialar ve sikayetler s6z
konusu oldugunda etkin bir sorusturma ve yaptinm mekanizmasi igletmeye hazir oldugunu
kamuoyuna duyurur.

Komisyon Baskam

MADDE 9. Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiri Kargi Destek Komisyon Baskani, Madde
11°de belirtilen Komisyon iiyeleri iginden Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorii
tarafindan atanir.

Komisyon Bagkaninin Gorevleri
MADDE 10. Komisyon Bagkaninin gorevleri sunlardir:
a) Komisyonun giindemini hazirlamak ve raporlarin tutulmasini saglamak,
b) Komisyon iiyelerini toplantiya ¢agirmak,
¢) Komisyonda gorevli personelin gorev dagilimini yapmak,

¢) Komisyonun basvuru yapanlara sadece hukuki degil psikolojik destek de saglayabilmesi igin
iiniversitenin ilgili birimleriyle (Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Aragtirma
Merkezi, Ruh Saghg ve Hastaliklar1 Anabilim Dali gibi) igbirligi halinde ¢aligmak,

d) Hakkinda degerlendirme yapilan, karar alinan ve goriis verilen konular ve sorunlarda gizlilik
i¢inde ¢aligilmasi ve ilgili tiim bilgi ve belgelerin sakh tutulmasini gézetmektir.

Komisyon ve Komisyon Uyeleri

MADDE 11.

a) Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirtya Karsi Destek Komisyonu iiyeleri, Senato tarafindan
gorevlendirilir. Komisyon, ilgili akademik ve idari birimlerden temsilcilerin katilimiyla
olusturulur.

b) Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirya Karsi Destek Komisyonu tiyelerinin gorev siiresi iKi
(2) yildir. Goreyv siiresi biten bir liye yeniden gorevlendirilebilir. Bir takvim yili iginde,
izinsiz ve mazeretsiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi diiser ve
yerine ayni nitelikte yenisi segilir. Komisyon iiyeliginin diismesi Rektdr onayinin
ilgiliye tebligi ile yiiriirliige girer.



Komisyonun ve Komisyon Uyelerinin Gérevleri
MADDE 12. Komisyon Uyelerinin gorevleri sunlardir:

a) Komisyon Uyeleri cinsel taciz, cinsel saldiri, cinsel istismar ve misilleme iddialarini inceler.
Giindeme alip almama yo6niinde karar verebilir.

b) Komisyon Uyeleri, sikdyetginin bilgisi dahilinde onarici adalete iliskin ¢oziimlerde
bulunmaya karar verebilir.

¢) Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii, cinsel taciz ve cinsel saldiryla ilgili
disiplin  sorusturmalarinda, Komisyonla goriis aligverisinde bulunur ve atanacak
sorusturmacilarin, toplumsal cinsiyet konusunda gerekli donanima sahip kisilerden olmasina
dikkat edilir.

¢) Komisyon, madde 4’te belirtilen durumlarla ilgili acil tedbirleri almak i¢in yetkili organlarla
isbirligine geger.

d) Komisyon Uyeleri, Universitede cinsel tacize ve cinsel saldiriya karsi farkindalik ve
duyarlilik kazanilmasi i¢in egitim, tanitim ve benzeri ¢aligmalan diizenler ve yayinlar yapar.

e) Komisyon Uyeleri, cinsel taciz ve cinsel saldiri iddialariyla ilgili bir sugun islenip
islenmedigini saptamakla g&revli olmayip, uygun goriinen olaylar Rektorliige bildirilir.

Bildirim ve Sikiyet
MADDE 13.

a) Cinsel saldir1 veya cinsel tacize maruz kaldigini veya tanik oldugunu diisiinen bireyler, bu
yonergedeki diizenlemelerin ihlal edildiginden emin olmasalar dahi bildirim veya sikayette
bulunabilirler. Bu bildirim, idari amirlere, akademik danismanlara, Etik Kuruluna ve Cinsel
Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Komisyonuna sahsen yapilabilecegi gibi Komisyonun
internet sayfasindan ¢evrimigi olarak da yapilabilir.

b) Bireyler, bildirim ve sikdyette bulunurken herhangi bir sira gozetmeksizin yukarida sayilan
mercilere basvurabilirler. ilgili merciler kendilerine gelen bagvurulari Komisyona iletirler.
Durumun kendi yetkisini agtifini veya yetki alanma girmedigini diisiinen merci, bagvuran
kisiye Komisyon hakkinda bilgi vermek ve yonlendirmek zorundadir.

Destek Siireci
MADDE 14.
a) Komisyon {iyeleri, iiniversite hastanelerindeki hekimler ve iiniversitenin akademik ve idari

tiim birim yetkilileri cinsel taciz ya da cinsel saldir1 igerikli davranislara maruz kaldigini veya
tanik oldugunu belirten kisileri bagkaca bir kosul gézetmeksizin desteklerler.



b) Komisyon destek siirecinde, sikdyette veya bildirimde bulunan kisiye, bagvurabilecegi
hukuki ve fiili ¢6ziim secenekleri, bu segeneklerde izlenen siiregler, bu segeneklerin her birinin
yaratabilecegi riskler ve alinmasi gereken Gnlemler anlatilir.

¢) Komisyon destek siirecinde, istege bagl olarak psikolojik destek saglar.

MADDE 15. Hizmet I¢i Egitim Programlar
Komisyon, idari ve akademik personele yonelik olarak, cinsel tacizin ve rahatsiz edici cinsel
igerikli davraniglarin engellenmesi baglaminda kisilerin haklarini 6grenmesi ve bu konuda bir
biling olusturulmasi amaciyla, egitim programina tiniversitenin personelini ve yoneticileri
katilmaya davet eder.

Yiiriirlik

MADDE 16. Bu Yonerge, Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosu kabul edilen
tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17. Bu Yonerge, Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorii tarafindan
ylriitilir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun
Tarihi Sayisi
22.10.2025 2025-21/X1
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