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1. BIRIM HAKKINDA BILGILER
1.1 Iletisim Bilgileri

Dekan: Ayden COBAN

Adres: Aydin Adnan Menderes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Merkez
Kampusl (Kepez Mevkii) 09010 EFELER / AYDIN

Tel: 0 256 220 3000

Fax: 0 256 220 3099

E posta: sagbilfakultesi@adu.edu.tr

Web adresi: https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Aydin Saglik
Yiiksekokulu’nun 08.04.2016 tarih ve 29678 Sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar
Kurulunun 2016/8555 sayili karari ile kapatilmasi sonucunda ayni karar dogrultusunda
kurulmustur. Fakiiltemiz 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda Ebelik, Beslenme ve
Diyetetik ile Cocuk Gelisimi boliimlerine 6grenci alarak egitim faaliyetlerine baglamistir.
2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda 268 6grenciyle egitim-dgretim faaliyetlerine baslayan
Fakiltemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle 1488 6grenciye hizmet vermektedir.
Fakiiltemizde, tiniversitemizin gelisim politikalar ile lilkemizin ve saglik sistemimizin
gereksinimleri dogrultusunda agilan Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Cocuk Geligimi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve Konusma Terapisi, Odyoloji ve Sosyal Hizmet
Boliimleri olmak iizere yedi bolim bulunmaktadir. Boliimlerimizden Beslenme ve
Diyetetik, Ebelik, Cocuk Gelisimi ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimlerinde faal
olarak egitim-0gretim faaliyetleri yiiriitiiliirken, Sosyal Hizmet, Dil ve Konusma Terapisi
ile Odyoloji Bdliimlerine alt yapt ve O0gretim tiiyesi eksikliklerinden dolayr 6grenci
almamamaktadir. Beslenme ve Diyetetik Boliimiine ait Besin hazirlama ve pisirme,
beslenme ve diyetetik ve besin kimyasi laboratuvarlari, Ebelik Boliimiine ait Ebelik
laboratuvari ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiine ait Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
laboratuvarlari aktif olarak ogrencilerimize hizmet vermektedir. Beslenme ve Diyetetik
Bolimiimiiziin yiiriittigi Beslenme ve Diyet Danisma Merkezi 13/03/2019 tarihinde,
Cocuk Gelisimi Boliimiimiiziin yiiriittiigii Aile ve Cocuk Danigsma Merkezi de 13/03/2019

tarihinde faaliyetlerine baslamistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumi Uygulama ve
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Egzersiz Danismanligi 06/04/2023 tarihinden itibaren faaliyet géstermeye baglamustir.

Aydm Saglik Yiiksekokulu binasinda hizmete baslayan Fakiiltemiz2017 y1li Kasim ayinda
Aytepe Merkez Kampiiste bulunan binaya tasinmustir. Egitim-Ogretime Hemsirelik

Fakultesiyle birlikte yeni binada devam etmektedir. Fakiltemiz, 32 akademik ve 11 idari

personel ile hizmet vermektedir.

Acik ve Kapah Alanlarin Dagilimi

Merkez Kampusl, Kepez
Kapali Alan Miktari (m2) 1820| Mevkii
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acik Alan Miktart (m2) - Efeler / AYDIN
Egitim Hizmeti Alanlar:
Amfi (adet) 3 (Kapasite 101-150)
Sinif (adet) 4 (Kapasite 51-100)
Mesleki Laboratuvarlar (adet) 6 (Kapasite 0-50)
Mesleki Laboratuvarlar (adet) 4 (Kapasite 50-100)
Simiilasyon Laboratuvari (adet) 1 (Kapasite 51-100)
Toplanti1 ve Konferans Salonlari
Toplant1 Salonu (adet) 2 (Kapasite 0-50)

Fakiiltemizde Yillara Gore Egitim Goren Ogrenci Sayilari

Egitim- Beslenme ve | Cocuk Ebelik Fizyoterapi ve | Toplam
Ogretim Yili | Diyetetik Gelisimi Rehabilitasyon
2018/2019 268 240 268 - 776
2019/2020 368 355 364 - 1087
2020/2021 406 403 387 60 1256
2021/2022 460 444 401 124 1429
2022/2023 430 421 389 259 1499
2023/2024 422 420 385 264 1491
2024/2025 388 398 403 299 1488




1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimin Misyonu

Bilimsel bilgiler 151g1nda birey, aile ve toplum sagligini koruma, gelistirme, stirdiirme, egitim,

uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin bir sekilde kullanabilen toplumsal ve

mesleki sorumluluk bilinci gelismis, mesleki etik ilkelere ve Atatiirk ilkelerine bagli saglik

alaninda meslek tiyeleri yetistirmektir.

Birimin Vizyonu

Ebelik, Cocuk Gelisimi ile Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve

Konusma, Odyoloji, Sosyal Hizmet mesleklerinin egitim, yonetim, aragtirma ve uygulama

alanlarinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen egitim-0gretim kurumu

olmaktir.

Birimin Temel Degerleri

Fakiiltemizin tiim akademik ve idari ¢alisanlari;

Atatiirk Ilke ve Cumhuriyet kazanimlarini koruma ve yiiceltmeyi benimser,

Birey haklarina saygi, ozerklik, yararlilik, adalet, diiriistlik, giivenilirlik gibi etik
ilkeleri benimser,

Birey, aile, toplum ve ¢gevrenin saglik sorunlarina duyarlidir,

Sorgulayici, savunucu, arastirici, yaratici, yenilikei, katilimer ve isbirlik¢i olmayi,
analitik diisiinceye 6nem vermeyi ilke edinir,

[letisim kurma, problem ¢6zme, elestirel diisiinme becerilerini benimser,

Bilimsel bilgi iiretimini ve paylasmayi ilke edinir,

Akademik miikemmelligi saglamay1 6nemser,

Akademik 6zgiirliigli saglamay1 benimser,

Birimlerimiz bilimsel ve mesleki bakis siirecinde, “insan, insan oldugu igin degerlidir”
degeri ve bakis agisiyla hareket eder,

Birimlerimiz, insan gereksinimlerinin karsilanmasi ve sorunlariin ¢oziilmesine yonelik
her tirli mesleki ve bilimsel sureclerde, multi-disipliner ¢alismanin mutlaka gerekli ve
onemli oldugu inanciyla hareket eder.

Bilimsel gelisme, sanayilesme, bilgi toplumu seviyesine ulagma, yiiksek teknolojiye
ulagma ve Ar-Ge’ye dnem verme diisiince ve bakis acisini, toplumsal refahi ve yasam
kalitesini artirmanin temeli kabul eder.

Akademik ve Bilimsel Etik Ilkelerine bagl olmay1 énemser.



Birimin Stratejik Amagc ve Hedefleri
AMAC (A1) EGITiM OGRETIM FAALIYETLERINi GELISTIRMEK
Hedef (H1.1) Fakiiltemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi
Hedef (H1.2) Ogretim programlarinda doluluk oranlarinin artirilmasi
Hedef (H1.3) Akademik hareketlilikte artis saglanmasi

Hedef (H1.4) Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi {reten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Hedef (H1.5) Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

AMAC (A2) ULUSAL VE ULUSLARARASI NiTELIiKLi VE KATMA DEGERLI
BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H2.1) Arastirma kapasitesinin gelistirilmesi
Hedef (H2.2) Arastirma kalitesini gelistirilmesi

Hedef (H2.3) Arastirma katma degerinin arttirilmasi
Hedef (H2.4) Girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi

AMAC (A3) KURUMUN TOPLUM VE CEVRE ILE ETKILESIMINI
GUCLENDIRMEK

Hedef (H3.1) Saglik hizmetlerinin kalite ve ¢esitliliginin artirilmasi

Hedef (H3.2) Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde is birlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artiritlmasi

Hedef (H3.3) Egitim dis1 toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirliginin artirilmasi
Hedef (H3.4) Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

AMAC (A4) KALITE ODAKLI SURDURULEBILIR KURUMSAL KAPASITEYI
GELISTIRMEK

Hedef (H4.1) Fakiiltede kalite giivencesi uygulamalarinin  yayginlastirilmast  ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Hedef (H4.2) Fakiiltenin uluslararasilagsma kapasitesinin artirilmasi
Hedef (H4.3) insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Hedef (H4.4) Fakiiltenin fiziksel ve dijital altyapisinin gelistirilmesi

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiltemiz biinyesinde 7 boliim bulunmaktadir. Bunlar; Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk

Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Odyoloji, Dil ve Konusma ve Sosyal Hizmet



Boliimleridir. Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
boliimlerine 6grenci alimmaktadir. Fakiiltemizde lisans egitimi siiresi 8 yariyil olup egitim dili
Tirkce’dir. Boliimlerde egitim-6gretim orgiin 6gretim seklinde siirdiiriilmektedir. Ayrica,
Fakiiltemiz Ebelik Boliimiinde tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 ve doktora programi
bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik ile Cocuk Gelisimi Boliimlerinde de tezli yiiksek lisans
programi bulunmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon béliimii de YOK’e yiiksek lisans
bagvurusunda bulunmus ve kabul edilmistir. Daha ayrintili bilgiler 2024 yili Birim Faaliyet

Raporlarinda sunulmaktadir.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimizde Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
arastirma laboratuvarlari, cihaz alt yapist vb. bulunmayip 0Ogretim elemanlarimiz
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen
bireysel ve lisansiistii tez danismanliklar1 cercevesinde yiiriittiikleri arastirma projeleri

bulunmaktadir.

1.6 Birimin Organizasyon Y apisi

Fakiiltenin idari bagkanlig1 Dekan tarafindan yiiriitiilmektedir. Dekana bagl olarak ¢alisan
yonetim organlari; Fakiilte Kurulu (Fakiilteye bagli Boliimlerin Baskanlar ile 3 yil igin
Fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segtikleri 3, dogentlerin kendi aralarindan
sectikleri 2 ve Dr. Ogr. Uyelerinin kendi aralarindan segtikleri 1 iiyeden olusmaktadir) ve
Fakiilte Yonetim Kurulu (Fakiilte Kurulu’nun 3 yil i¢in sectigi 3 profesor, 2 dogent ve 1
Dr. Ogr. Uyesinden olusmaktadir) olmak {izere iki adettir. Dekana bagli 2 Dekan
Yardimcist ve 7 Bolim Baskani gorev yapmaktadir. Her boliimde bulunan Anabilim Dal1
Baskanlar1 idari olarak Boliim Baskanina baglidir. Fakiiltemizde Kalite Komisyonu,
Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programlari Komisyonu, Egitim Komisyonu,
Ogrenci Burs ve Sosyal Yardim Komisyonu, Stratejik Planlama Komisyonu, Piyasa Fiyat
Arastirma Komisyonu, Muayene Kabul Komisyonu, Satin Alma Komisyonu, Ogrenci
Lisans Tamamlama Yatay-Dikey Gegis ve Esdegerlik-Muafiyet-Af-intibak Komisyonu,
Saglik Bilimleri Fakltesi Dergisi Komisyonu, Fakiilte is Giivenligi Komisyonu, Fakiilte
Su Komisyonu, Web Sayfasi Gelistirme ve Giincelleme Komisyonu, Sosyal Kiiltiirel ve
Sportif Faaliyetler Komisyonu, Fakiilte Gelistirme ve Tanittm Komisyonu, Fakilte Staj
Komisyonu, Hurda Tespit Komisyonu, Mezunlari izleme Dernegi Komisyonu, Olgme ve

Degerlendirme Komisyonu ile Akademik Tesvik Inceleme Komisyonu olmak iizere



olusturulmus 20 komisyon mevcuttur. Fakultenin idari hizmetlerini yiritmek Gzere

Dekana bagli Fakiilte Sekreteri gorev yapmaktadir.

Organizasyon Semasi
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1.7 Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemiz gecen egitim-6gretim yillart ile kiyaslandiginda egitim-0gretim ve bilimsel
calismalara destek verecek sekilde tasarlanmis laboratuvarlarina danismanlik hizmeti de
verilebilen Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii Egzersiz Danismanhigi merkezi
kurulmus ve aktif hale gegirilmistir. Bu kapsamda olusturulan Danigsmanlik Merkezleriyle
birlikte fakiiltemiz, bolgemiz ve {iniversitemiz acisindan katma deger saglayan
hizmetlerine her gecen yil bir yenisini eklemektedir.

Bollimlerde artan 6grenci sayilart ve 6gretim elemani azligi, 6gretim elemani basina diisen
Ogrenci sayilarim1 artirmaktadir. 2024 yili itibariyle Ogretim {iyesi sayisinin ve
boliimlerdeki arastirma gorevlisi sayisinin azligr dikkat ¢ekmektedir. Bu durum egitim-
ogretimin kalitesi agisindan bir risk olusturmaktadir. Arastirma gorevlisi sayisi artisi ve
doktorasini bitiren aragtirma gorevlilerimizin dgretim iiyesi statiisiine yiikseltilmeleri bu

problemin ¢ézlimiinde kilit rol oynayacaktir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Fakilltemiz vizyon ve misyonunda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak i¢in uygunluk ve
uluslararasi standartlara uyum bilesenlerini g6z oniine alarak kalite giivence politikalarini
olusturmakta ve izlemektedir. Fakiiltenin, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak
kalite gilivencesi politikalarin1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini
belirlemede boliimlerin hazirladigi akademik faaliyet raporu ve 6z degerlendirme raporu
esas teskil etmektedir. Fakiilte biinyesinde gorevlendirilen Kalite Komisyonu bu konuda
destek ve motivasyon saglamak tizere kurulmustur. Siireclerin islemesi, faaliyet ve 6z
degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi da kalite komisyonunun sorumlulugundadir.
Aym zamanda Fakiiltemiz Stratejik Plan Hazirlama, Performans Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu hedeflerin belirlenmesi, hedeflerin belirlenen amaclar
dogrultusunda gergeklesip gerceklesmediginin degerlendirilmesi ve faaliyetlerimiz

hakkinda bilgi saglamaktadir.

“Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?”

Birim misyon ve hedeflerine ulasip ulasmadigi yapilan siavlar, anketler, komisyonlar,
fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu gortisleri ile degerlendirilmektedir. Sinavlar, 6n
lisans ve lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi ve Yonergesine gore yapilmaktadir.
“Birim misyon ve hedeflerine ulagtigina nasil emin oluyor?”

Fakiilte misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek icin ders bilgi paketlerinde yer alan
her bir dersin O0grenim ¢iktilari, dersin program yeterliliklerine katki seviyeleri
belirlenmistir. Fakiilte kalite glivencesi siireci "Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi" cercevesinde “Birim Oz Degerlendirme Raporu” hazirlanarak
gerceklestirilmektedir.

“Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?”

Universite tarafindan olusturulan Ders Degerlendirme Anketlerini dgrenciler Ogrenci
Bilgi Sisteminde (OBIS) doldurmak zorundadirlar. Ayrica béliimler bazinda olusturulmus
ders degerlendirme anketleri de 6grencilerin degerlendirmesine sunulmaktadir. Buradan
elde edilen bilgiler ilgili 6gretim tyeleri tarafindan degerlendirilerek ders igerik ve
kapsaminda degisiklige gidilebilmektedir. Kalite ¢alismalar1 kapsaminda her bolimden
belirlenen 6grenci temsilcilerimiz de béliimlerindeki &grencilerden geri bildirimleri
dekanhigimiza ileterek 1iyilestirme c¢aligmalarimiza aktif katillm saglamaktadir.

Ogrencilerin uygulama alanlarinda yaptiklar1 faaliyetlerini ve mezuniyet kriterlerini



tamamlaylp tamamlamadiklarin1 izlemek amaci ile uygulama karneleri, uygulama
alanlarindaki calisanlarin 6grenci uygulamalarini degerlendirdikleri formlar, yaz staji
dosyalarinda yer alan uygulama degerlendirme formlar1 ve uygulama alanlarindaki
yoneticilerin geri bildirimleri uygulamaya yonelik iyilestirmelerin planlanmasinda
kullanilmaktadir. Bu geri bildirimler dogrultusunda gerekli 1iyilestirilmelere
gidilmektedir. Mezunlarin/program ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla “ADU Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Mezun Goriis Anketi” olusturulmustur. Mezunlar bu ankete, fakiilte
web sitesinde olusturulan “Mezunlar” linkinden ulasilabilmektedir.

Mevcut egitim 6gretim yilindan itibaren mezun olacak Ogrencilerin iletisim bilgileri
toplanarak sonraki yillarda mezun profilleri ve igveren memnuniyetleri belirlenecektir.
Fakiilte yonetimi tarafindan her yil hazirlanmasi istenen faaliyet raporlari ile 6gretim
elemanlarinin bireysel performanslari1 degerlendirilmektedir. Bu bilgiler Birim Faaliyet
raporuna da eklenerek performans artiglar: ve gelismeye acik alanlar belirlenmektedir.
“Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?”

Fakultemiz herhangi bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir. Ancak Universitemiz
2020 yilinda Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan kurumsal dis degerlendirme
stirecinden gecmistir. Mevcut raporlar dogrultusunda birim bazinda diizenlemeler
yapilmasi planlanmaktadir. 2025 yili itibariyle fakiiltemizde Ebelik b6lumu akreditasyona
bagvurmus olup, fakiiltemizdeki diger bolimlerin bireysel akreditasyon basvurusu

caligmalar1 devam etmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Fakiiltenin idari baskanligi Dekan tarafindan yiiriitiilmektedir. Dekana bagli olarak ¢alisan
yonetim organlari; Fakiilte Kurulu (Fakiilteye bagli Bolimlerin Bagkanlar: ile 3 yil icin
Fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segtikleri 3, dogentlerin kendi aralarindan
sectikleri 2 ve Dr. Ogr. Uyelerinin kendi aralarindan sectikleri 1 iiyeden olusmaktadir) ve
Fakiilte Yonetim Kurulu (Fakiilte Kurulu’nun 3 yil i¢in sectigi 3 profesor, 2 dogent ve 1 Dr.
Ogr. Uyesinden olusmaktadir) olmak iizere iki adettir. Dekana bagli 2 Dekan Yardimcist ve 7
Boliim Baskani gorev yapmaktadir. Her boliimde bulunan Anabilim Dali Bagkanlari idari
olarak Boliim Baskanina baglidir. Fakiiltenin idari hizmetlerini yiiriitmek tizere Dekana bagli

Fakiilte Sekreteri gorev yapmaktadir.
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Dekanin gorevlert,

Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek. Fakiilte Kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

Her egitim-6gretim sonunda ve istendiginde Fakiilte genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek.
Fakiiltenin biitcesi ile ilgili dneriyi “Fakiilte Yonetim Kurulu’nun goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

Fakdlte birimleri ve her diizeydeki personel Gizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak.

Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevleri yapmak.

Fakulte Kurulu, akademik bir organ olup gorevleri;

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.
Fakiilte Yonetim Kurulu’na iiye segmek.

Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup gorevleri;

Fakiilte Kurulu’nun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.
Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢esini hazirlamak.

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili 6nerecegi biitiin islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek.

Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Kanitlar:

(3)A.1.1 https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr

(4)A.1.20rganizasyonsemasi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/organizasyon-semasi-6049
(4)A.1.3. SBF 2024 Faaliyet Raporu Ek-1

(5)A.1.4.2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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A.1.1. Liderlik
Birimin kurumsal kiltir ve liderlik anlayisinda herkese esit mesafede, seffaflik, hesap

verilebilirlik, agiklik ve gelisime ve yeni fikirlere 6nem veren demokratik liderlik anlayisi
benimsenmektedir. Kurumun yoéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini élgmek ve
izlemek icin kullanilan yontemler ile liderlik 6zelliklerini gelistirmek i¢in yapilan uygulamalar
heniiz mevcut degildir. Fakiiltemizde yoneticiler, akademik personeller ve hatta idari
personellerimiz planlanan is siireclerinin gergeklestirilmesi, sonu¢ alinmasi ve rutin

uygulamaya kazandirilmasi i¢in kalite siirecleri kapsaminda bilingli hareket etmektedir.

Kanit:
(4)A.1.1.1SBF 2024 Faaliyet Raporu Ek-1
(2)Al1.1.2.Stratejik Plan Hazirlama, Performans Izleme ve Degerlendirme Komisyonu

Toplant1 Tutanag1 EK-2

A.1.2. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Ulusal hedefleri gerceklestirebilmek ve gilincellenen Yiiksekdgretim degisimlerine
uyum saglayabilmek i¢in birim kalite komisyonu kapsaminda c¢aligsmalar

yiriitilmektedir. Ancak bu anlamda olusturulmus bir model bulunmamaktadir.

Kanit:
(4) A.1.2.1SBF 2024 Faaliyet Raporu Ek-1

A.1.3. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite komisyonunun
organizasyon yapisi, uye dagilimi ve programlar1 temsil edilme sekli fakiiltemiz
bolumlerinden 2-3 temsilci katilimi ile saglanmustir. Bu komisyon 0z degerlendirme
raporunun hazirlanmasi, birim igi kalite kiiltiiriiniin tesis edilmesi ve siirecin izlenmesinden
sorumludur. Birimin Kalite Giivence Komisyonunun goérevleri, ADU Kalite Guvencesi
Yonetmeligi kapsaminda yiiriitilmektedir. Fakiilte kalite komisyonu, programlarin
akreditasyon calismalarina baslamasi konusunda c¢alismalar baslatmistir. Ebelik Bolumu

onceki y1l planlandig1 sekilde 2024 yilinda basladigi ¢alismalarin1 2025 Ocak ayinda yaptigi
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Akreditasyon bagvurusu ile devam ettirmektedir. Bolimiimiiziin basvurusu Ebelik
Akreditasyon Dernegi (EPDAK) tarafindan kabul edilmis olup Oz Degerlendirme Raporu
yazimi devam etmektedir. Diger bolimlerimiz de kalite ¢aligsmalarina hiz kazandirmislardir.
Fakiiltenin stratejik planlari, planin performanslarini takip etmek amaciyla yapilan ¢alismalar
Stratejik Yonetim Bilgi Sisteminde degerlendirilmek {iizere Strateji Gelistirme Daire
Baskanligma iletilerek yiiriitilmektedir. Kalite el kitabt veya tamimli kalite siiregleri

hazirlanmaktadir.

Egitim-Ogretim dénemi sonlarinda akademik genel kurul toplanarak degerlendirme ve
bilgilendirmeler yapilmaktadir. B6liim baskanlari ile toplantilar yapilarak boliimlerin egitim-
ogretim programlariyla ile ilgili degerlendirmeleri yapilmaktadir. Birimde kalite kiiltiirtiniin
olusmasi ve yayginlagmasi amaciyla toplantilar yapilmakta ve bolimlerin akreditasyon
calismalar1 desteklenmeye devam edilmektedir.
Kamtlar:

(3)A.1.3.1.Aydin  Adnan Menderes  Universitesi ~ Kalite  Koordinatorliigii

https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=313734

(4) A.1.3.2.SBF 2024 Faaliyet Raporu Ek-1

(2)A1.1.2. Stratejik Plan Hazirlama, Performans Izleme ve Degerlendirme Komisyonu

Toplant1 Tutanag1 EK-2
(4) A1.3.3. Ebelik Akreditasyon Basvurusu EK-3
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A.1.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universite resmi web sayfasi ve Fakiilte resmi web sayfasi araciligiyla Fakiiltemizdeki
tim etkinlikler, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri gerek haber gerek etkinlik
duyurusu seklinde kamuoyuyla paylasilmaktadir. Fakiiltemiz resmi web sayfasinin
giincelligi Web Sayfasi Gelistirme ve Giincelleme Komisyonu tarafindan takip
edilmektedir. Ayn1 zamanda yerel ve ulusal basin, personel ve 6grencilerle de paylasilan
bu bilgiler, Fakiiltemizin taninirhigim1 artirirken, sosyal medya araciligiyla da
kamuoyuna gilincel bilgiler sunulmaktadir.

Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlaria ve kamuoyuna hesap verebilirligine iliskin
ilan edilmis politikas1 ilgili kanun ile de desteklenmektedir.

KANIT:

(3)A.1.4.1. ADU web Sayfas https://www.adu.edu.tr/

(3)A.1.4.2. SBF web sayfas1 https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr

(4)A.1.4.3.0grenci ilan panolart EK-4

(3)A.1.4.4. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/default.asp?idx=353934

(2)A.1.4.5. Saglik Bilimleri Fakiiltesi e-posta adresi sagbilfakultesi@adu.edu.tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiltemizin misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerini kapsayan, tiniversitemiz misyon ve
vizyonuyla biitlinlesmis sekilde hazirlanmis ve ilan edilmis bir stratejik plani mevcuttur.
Fakultemizin siirekli kalite gelistirmeye yonelik stratejik amaglar1 2024-2028 Stratejik Planinda
yer almaktadir. Stratejik plan kapsaminda hedefler ve performans gostergeleri yillik faaliyet
raporlart ile raporlanmaktadir. Bu kapsamda olusturulan rapor egitim-Ogretim, arastirma-
gelistirme, kurumsal hizmetler ve toplumsal katki alanlarinin tamamini icermektedir.

KANIT:

(2)A.2.1.1.SBF 2024-2028 Stratejik plan EK-5

(4)A.1.2.2. SBF 2024 Faaliyet Raporu Ek-1
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Fakultemizin stratejik amag ve hedefleri Birim Oz Degerlendirme raporlarinda sunulmustur.
Ayni1 hedeflerin gergeklestirilmesi amaclanmaktadir. Hedeflenen amaclarin takibi
tiniversitemiz tarafindan talep edilen performans gostergelerinden ve birim olarak dgretim

elemanlarin toplanan performans verilerinden elde edilmektedir.

KANIT:
(2)A.2.2.1.SBF 2024-2028 Stratejik plan EK-5

(4)A.2.2.2. SBF 2024 Faaliyet Raporu Ek-1
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A.2.1. Performans yonetimi
Tiim alanlarla iliskili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergelerinin

izlenmesi ii¢ aylik izleme degerlendirme raporlari, yillik akademik performans
degerlendirme ve birim faaliyet raporlart ile yapilmaktadir. Gegtigimiz yillarda ilgili
evraklarin kurum i¢i yeni toplanmaya baslamasiyla geri doniis siirelerinde ve evraklarin
diizeninde eksikliklerle karsilasilmaktaydi. Ancak birim bazinda gerceklestirilen toplantilar
ile evrak geri doniis siirelerinde azalma ve evrak kalitesinde artma goriilmiistiir. Buradan
hareketle kurum i¢i bilgi diizeyinin arttig1 diistiniilmektedir.
KANIT:

(4)A.2.1.1. Ug aylik izleme degerlendirme raporlar1 EK-6

(4)A.2.1.2. SBF 2024 Faaliyet Raporu Ek-1

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Birimin her tiirlii faaliyetlerine ve siireclerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz
edilmesi ve raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakta olup
tamamini kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir (EBYS, OBIS,
PERBIS, AKBIS, ADUVEM). Bilgi yonetim sistemi iiniversitemiz Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.
KANIT:
(3)A.3.1.1. https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite
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A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemiz hedef ve politikalariyla uyumlu gerekli egitim sartlarim tasiyan, donanimli ve
yetkin personelin ¢alistirilmasi insan kaynaklar1 politikamizdir. Fakiiltemizde insan kaynaginin
tedarik ve se¢cimi ve licret yonetimi 657 sayili Devlet Memurlari1 Kanunu ile 2547 sayil1 Yiiksek
Ogretim Kanunu ve ikincil mevzuatlar gergevesinde yiiriitiilmektedir. Ozliik islemleri, Maas
Islemleri, Izin Islemleri, Egitim Y 6netimi ve Performans Y énetimi, Rektorliik Personel Daire
Bagskanlig1 ve Strateji Daire Baskanlig1 ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir. S6z konusu
personelin {stlendikleri goérevlerle uyumu; hizmet ic¢i egitimlerle, kurum dis1 egitimlerle,
oryantasyon egitimleri ve st yoneticiler ile yapilan ikili toplantilarla saglanmaya
calisilmaktadir. Bu cercevede gerek personelin talep ettifi gerekse personel i¢in liizumlu
goriilen egitimler takip eden yil igerisinde planlanmak iizere, Hizmet I¢i Egitim Sube
Miidiirligline bildirilir. Birimimizde personel tesvik ve ddiillendirme siirecleri bulunmaktadir.
Personelimizin akademik ve idari basarilar1 hem tiniversitemiz tist yonetimi hem de fakiiltemiz
yonetimi tarafindan duyurulmakta ve tebrik edilmektedir. Akademik ve idari personelimizin
hizmet kalitesinin arttirilmast amaciyla fakiiltemiz tarafindan hizmet i¢i egitimler de
planlanmakta ve gerceklestirilmektedir.
KANIT:

(4)A.3.2.1. SBF 2024 Faaliyet Raporu Ek-1

(4) A.3.2.2. Calisan memnuniyet anketleri https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=313431

(3)A.3.2.3. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/naberler/fakultemiz-ogretim-

uyesi-prof-dr-zekiye-karacam-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-listesinde-yer-aldi-
9491#:~:text=Zekiye%20KARA%C3%87 AM%20'D%C3%BCnyan%C4%B 1n%20En%2
OEtkili,bilim%20insanlar%C4%B1'%20listesinde%20yer%20ald%C4%B1

(3) A3.2.4. Temel Egitim Becerileri Kursu https://haber.adu.edu.tr/haber/saglik-bilimleri-

fakultesinde-temel-eqgitim-becerileri-kursu-duzenlendi-1000141862
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A.3.3. Finansal yonetim
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda ve Universitemizin

Stratejik Plani, Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Planda belirlenen amag, hedef ve
oncelikler ile her yil yayimlanan Merkezi Yo6netim Biitge Kanununda belirtilen hiikiimler
dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglayacak sekilde hazirlanmaktadir. Kamuda taginir ve tasinmaz kaynaklarmin yonetimi,
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun ikincil mevzuati olan "Tasimir Mal
Yonetmeligi" ve "Kamu Iidarelerine Ait Taginmazlarin Kaydma iliskin Y&netmelik"
vasitasiyla gerceklesmektedir. Universitemizde tasinirlar, harcama birimlerinin kendi
ambarlarinda kayit altina alinirken, tiim taginirlarin konsolidasyonu Rektorliige bagli Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanliginca yapilmaktadir. Tasinirlarin edinimi, devri, kayitlardan
cikarilmasi ve muhasebe sistemi ile iligkilendirilerek izlenmesi Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel Midirligi tarafindan sunulan bir uygulama olan Tagmir Kayit Yonetim Sistemi
(TKYY) ile saglanmaktadir.

KANIT:

(4)A.3.3.1. SBF 2024 Faaliyet Raporu EK-1

A.3.4. Sureg yonetimi

Fakiiltemiz yonetim ve idari birim yapist igerisinde gorev ve is tamimlamalar1 yapilmistir.
Gorevlendirmeler ve is yiikii bu tanimlamalar dogrultusunda gerceklestirilmektedir. 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilat Kanununa
ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Y netmeligi
hiikiimlerine uygun siireg isletilmektedir.

Akademik ve idari personelin ilgili siireglerde gorevlendirilmesi ve bilgilendirilmesi baglh
bulunan komisyonlar vasitasiyla yapilmaktadir. Birimimizde i¢ kontrol standartlarina uyum
eylem planina ait etkinliklerin uygulanma galismalar yiritilmektedir. Birimimizde bir i¢
kontrol sorumlusu (dekan yardimcisi) tayin edilerek, Hazine ve Maliye Bakanhiginin ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planm1 gelistirme ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Birimimizde
Kamu I¢ Kontrol Standartlart mevcut durum degerlendirmeleri uygulanmis olup eksiklikler

belirlenerek bu yonde ¢alisma planlart olusturulmustur.
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KANIT:
(4)A.3.4.1.2547Sayil1YiiksekogretimKanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
(4)A.3.4.2. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/page-541
(4)A.3.4.3. https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/page-1099
(4)A.3.4.4.1cKontrolSiirecleri
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=363730
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A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilin
Birim 6zelinde olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi stratejik planimizda belirtilmis olup ve bu

kapsamda gergeklestirilecek faaliyetler birim Stratejik Plan Hazirlama Performans izleme ve
Degerlendirme Komisyonunca yonetilmektedir.
Fakultemiz Stratejik Plan, kalite galismalarini tiim fakiilte geneline yayilmasini saglamis ve
bu sayede i¢ paydaslarin katiliminin giivence altina alinmasi saglanmistir. Her programin dis
paydast olarak adlandirilabilecek kurum ve kurulus farklidir. Bahse konu dis paydasin
seciminde program 6grenme kazanimlar1 da géz 6niinde bulundurulmaktadir. Egitim-6gretim,
idari ve fiziki alanlarda i¢ ve dis paydaslarla (Ogretim Elemanlar1, Ogrenciler, Universite iist
yonetimi ve diger akademik ve idari birimler) 1s birligi ve katilimli bir anlayisla ortak bir amag
dogrultusunda calisilmaktadir. Akreditasyon calismalar1 kapsaminda birim ve bdliim bazinda
dis paydas toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Siirekli iyilestirme c¢aligmalari kapsaminda
anket, sikayet, oneri, memnuniyet 6l¢ciimleri yapilmakta ve e-posta, web sayfasi ve paydaslarla
yapilan toplantilarla siire¢ yonetilmektedir. Mezun izleme komisyonu da bu alanda ¢aligmalar
yurttmektedir. Ogrenci temsilcileri de karar alma siireglerinde aktif olarak bilgilendirilerek
geri bildirim saglanmaktadir. Birimlerin paydas toplantilar1 online olarak yapilmaktadir.
KANIT:

(4)A.4.1.1.Sikayet ve oneri kutulart EK-7

(3)A.4.1.2. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/adu-cozum-merkezi-1687

(3)A.4.1.3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi e-posta adresi sagbilfakultesi@adu.edu.tr

(4)A.4.1.4.0renci, akademik ve idari personel Memnuniyet Anketi
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrI=%2fAS-OBIS

(4)A.4.1.5. ADU Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER) https://rimer.adu.edu.tr/
(4)A.4.1.6.T.C. Cumhurbaskanlig Iletisim Merkezi (CIMER) https://www.cimer.gov.tr/
(4) A.4.1.7. Ebelik Boliimii D1s Paydas Toplantis1 EK-8

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerden geri bildirim almak i¢in OBIS kapsaminda olusturulan bir modiil
bulunmaktadir. Ogrenciler ders ve &gretim elemanlarri bu modiil iizerinden
degerlendirmektedir. Ogrenci geri bildirimleri dgretim elemanlar1 tarafindan bir sonraki

donem dikkate alinarak gerekli iyilestirmeleri kendileri yapmaktadir.
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Ogrenci déniitlerinin boyutu dikkate alinarak fakiiltemiz yonetimi de siirece katilarak gerekli
tyilestirmenin yapilmasini desteklemektedir. Boliimlerin 6gretim elemanlarimin tamaminin
katilimiyla ve ders 6grenme ciktilar1 da g6z Onilinde bulundurularak “basar1 6lgme ve
degerlendirme yontemi icin gelistirilecek olan anket formlar1” uygulamaya konulacaktir.
Egitim-6gretim yilinda Ogrencilerin ihtiyaclar1 ve beklentilerine yonelik online form
ogrenciler tarafindan doldurulmaktadir. Thtiyaclar ve beklentilere yonelik dgrencilere daha
fazla ulasabilmeye yonelik yapilmaktadir. Fakiiltemiz Sosyal Hizmet Bé&liimii Ogretim
tiyeleri ve yonetimin da katildigi toplantilarda tim boliimlerin temsilcileri ile bir araya
gelinerek 6grencilerin genel ihtiyaglar1 ve yonetimden beklentilerine yonelik geri bildirimleri
almmaktadir.
KANIT:

(4)A.4.2.1. https://obis.adu.edu.tr/

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Fakiiltemiz mezunlarinin izlenmesi {iniversitemiz mezun izleme sistemi araciligi ile

yapilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde Mezun Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
mevcuttur ve bu komisyon vasitasiyla Fakiiltemiz web sitesinde mezun goriis anketi
olusturulmustur.
KANIT:

(4)A.4.3.1.ADU mezun Bilgi Sistemi https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa

(4)A.4.3.2.Mezunlari izleme ve Degerlendirme Komisyonu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/fakulte-mezunlari-izleme-ve-degerlendirme-

komisyonu-uyeleri-3974
(3) A.4.3.3. https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/default.asp?idx=363232

(4)A4.34.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfXrs PnYdOqgSzavugs019d6 XNkuCOVAngK
doull44fZz82lwag/viewform

(4)A.4.35. Kariyer Gunleri
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/haberler/mezunlarimiz-adu-kariyer-
gunlerinde-konustu-9474

A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltemizin egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme kalite gilivence stratejileri,

uluslararasi standartlara uygunluk esasina dayanmakta olup Bologna Siireci ve Avrupa
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Standartlar ¢ergevesinde belirlenmektedir. Erasmus 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi
ile kurumun uluslararasilagsma politikalar1 siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim tyeleri
uluslararasi diizeyde proje yiiriitmekte ve var olan projelerde aragtirmaci olarak aktif gorev
almaktadirlar. Uluslararas1 diizeyde arasgtirma projelerinin gelistirilmesi ¢abalar fakiiltemiz
birimleri tarafindan devam ettirilmektedir. Universitemiz ADUY OS araciligi ile de yabanci
uyruklu 6grenci kabulii olusturulan yonetmelik ¢ercevesinde saglanmaktadir. Bu kapsamda
2024 yilinda Erasmus programu ile yurtdisina giden 6grenci sayimiz 2’ dir.
KANIT:

(4)A.5.1.ADU Dis lliskiler Ofisi https:/idari.adu.edu.tr/disiliskiler/tr

(4)A.5.2.ADU Mevlana Kurum Koordinatorliigii https://idari.adu.edu.tr/mevlana/tr

(4)A.5.3.Aydin Adnan Menderes Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yerlestirme
Sistemi (Aduyes) https://yes.adu.edu.tr/tr/basvuru-kilavuzu/

(2)A.5.4. Erasmus ve Mevlana Koordinatér Gorevlendirme Yazilar1 EK-9

A.5.1. Uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi

Uluslararasilasma faaliyetleri Dis liskiler Ofisi koordinesinde Fakiilte icinde belirlenen
boliim koordinatorlerince gergeklestirilmektedir.
KANIT:
(2)A5.1.1. ADU Dus Iliskiler Ofisi https:/idari.adu.edu.tr/disiliskiler/tr

(2)A.5.1.2.SBF Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programlari Komisyonu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/page-619

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari ‘
Uluslararasilasma  faaliyetlerinin ~ kaynaklar1  Dis  Iliskiler = Koordinatorliiglince

yiriitilmektedir. Birimin bu faaliyetler ile ilgili 0zgiin ve yonetilebilir kaynagi
bulunmamaktadir. Erasmus, Mevlana Degisim Programlar1 kapsaminda imzalanan protokol
ve 1s birliklerinin sonuglar ilgili program koordinatorliikleri tarafindan izlenmektedir.
KANIT:

(2)A.5.2.1.ADU Dss iliskiler Ofisi https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/tr

(2)A.5.2.2.SBF Erasmus, Mevlana ve Farabi Degisim Programlar1t Komisyonu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/page-619

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma performansini izlemek iizere, uluslararasilagsma siireclerine iliskin yillik
0z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari, Birim Kalite Komisyonu tarafindan

stireg igerisinde olusturulan hedefler ¢ercevesinde takip edilmektedir.
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KANIT:
(4)A.5.3.1. SBF 2024 Faaliyet Raporu Ek-1

B. EGIiTiM VE OGRETIM

Fakiiltemizde tiim programlara iliskin olarak egitim-6gretim amag¢ ve hedefleri, bunlara

ulagma stratejileri ile degerlendirmeleri stratejik planda ifade edilmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Guncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi

Fakiiltemiz boliimlerinde, uygulanan klasik egitim programi i¢in YOK-TYYC, UCEP’in
ilkeleri ve Bologna siirecindeki kriterler esas alinarak miifredatlar hazirlanmistir. Béliimlerin
UCEP olusturulurken tiim dis paydaslarin (iiniversitelerin lisans egitimi veren saglik
programlari, Mesleki dernekler, SABDEK, FTRAD, EPDAK, SABAK vb.) goriisleri ve
iilkenin gereksinimleri goz Oniline alinarak hazirlandig i¢in program i¢ ve dis paydaslarin
katilim1 saglanarak gelistirilmistir. YOK’iin yaymladigi TYYC kapsaminda Saglik Temel
Alanda Lisans Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirlikli Yeterlilik Tiirii baghigi altinda
yayinlanan asgari yeterlilikler kapsaminda fakiiltemiz béliimlerinin egitim program
yeterlilikleri belirlenmistir. Boliimlerin diizenlenmis Ders Bilgi Paketleri gerekli goriildiigii
zamanlarda akademik kurullarda goézden gecirilmektedir. Fakiiltemizde programlarin
onaylanma stireci ilgili bolim baskanliginin talebi dogrultusunda birim Egitim Komisyonu
karari ile swrasityla Fakiilte Kurulu, Universite Egitim Komisyonu ve Senato oluruna
sunularak tamamlanmaktadir. Boliim Ogretim programlarimiz ve ders bilgi paketleri

fakiiltemiz ve iiniversitemiz web sayfasinda paylasilmaktadir.

KANIT:
(3)B.1.1.1.SBF boliimlerinin 6gretim programlari https://obis.adu.edu.tr/
(3)B1.1.2.ADU Bilgi Paketi/Ders Katalogu http://akts.adu.edu.tr/
(3)B1.1.3.ADU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y énetmeligi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/page-1175

(3)B.1.1.4.Aydin Adnan Menderes Universitesi Program ve Ders agma, Giincelleme
veKapatmaY dnergesi
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=32353938
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(3) B.1.1.5. Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanagi EK-10

B.1.2. Programn ders dagilhim dengesi
Fakiiltemizde yariyillik egitim verilmekte olup, egitim Ogretim sekiz donemden

olusmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinin 6gretim programlari; Birinci sinifta temel bilim
dersleri, iki, li¢ ve dordiincii siniflarda mesleki dersler agirliklidir. Derslerin; 180 (%75)
AKTS’si zorunlu, 60 (%25) AKTS’si se¢meli (8§ AKTS bolim dis1 se¢meli) derslerdir.
Ogrenciler; her yariyilda 30 AKTS almak zorundadirlar, mezuniyette 240 AKTS ile mezun
olmaktalar. Birimlerin ders dagilimda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, is yiikleri
gbzetilmekte olup boliim 6gretim elemanlarinin yetersiz kaldigr dersler i¢in fakiilte disindan
alaninda uzman diger Ogretim elemanlart gorevlendirilmektedir. Ders programi
diizenlenirken ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin sosyal etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmesine dikkat edilmektedir.
KANIT:

(3) B.1.2.1.ADU Bilgi Paketi/Ders Katalogu https://akts.adu.edu.tr/

(3)B.1.2.2.Ders Bilgi Formu 6rnegi (F5) EK-11

(4)B.1.2.3.0BIS https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

(3)B.1.2.4.Béliimlerin Ogretim programlari
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

(4)B.1.2.5.SBF web sayfasi https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr
(4)B.1.2.6. Yonetim Kurulu Karari EK-12
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B.1.3. Ders kazammmlarimmin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizdeki her birim 6gretim programlarmin ¢iktilarin1 ders kazanimlariyla uyumlu
olarak tasarlamigtir ve programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 Tiirkge ve Ingilizce
olarak Universite web sayfasinda kamuoyuyla paylasiimaktadir. Her dersin dgrenim ¢iktilari
ile program 6grenim ¢iktilart arasindaki uyum ve karsilanma durumu ders bilgi paketleri
icerisinde POC tablolar1 ile sunulmustur. Ogrencilerin ders sonunda ders dgrenim ¢iktilarina
ulagma durumu obis iizerinden ders memnuniyet anketleri ile degerlendirilerek
izlenmektedir. Bu izlenimler sonrasinda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in bilimsel arastirma
projeleri destekli alt yap1 calismalar1 hizla devam etmektedir. Bunun disinda Tubitak’in
lisans Ogrencilerine yonelik gelistirdigi 2209 projelerine her dénem 06grencilerimizin
basvurmasi tesvik edilmektedir.
KANIT

(3)B.1.3.1.ADU Bilgi Paketi/Ders Katalogu https://akts.adu.edu.tr/

(4)B.1.3.2.ADU BAP https://adubap.adu.edu.tr/

(4)B.1.3.3. SBF 2024 Faaliyet Raporu Ek-1

(3)B.1.3.4.Tubitak 2209 Bagvuru Sartlar1 https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans-

onlisans/destek-programlari/2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-

destekleme-programi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Fakiiltemizdeki her birim programindaki 6grenci 1s yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) ders
icerikleri Bologna siireci dikkate alinarak tanimlamuistir. FS Ders Bilgi Formunda ilgili dersin
is yiikii degerleri gosterilmektedir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin
giincellenmesi igin 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.
Ogrencilerin staj dncesi bilgilendirmeleri igin ilgili staj komisyonlar1 vasitasiyla bilgilendirme
toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Ayrica Universitemize ait staj yonergesi, birim ihtiyaglart
dogrultusunda gelistirilen Fakiilte staj bagvuru takip ve izlem formlar1 bulunmaktadir. Staj
oncesi 0grenciler tarafindan eksiksiz doldurulmasi ve teslim edilmesi gereken belgeler idari
personel tarafindan hazirlanmis ve boliimlerin staj komisyonlarina iletilmistir. Bu sayede
Ogrencilerimizin staj ile ilgili sorun yasamamalar1 saglanmaktadir. Programlarda

ogrencilerin yurt i¢inde ve yurt disindaki gergeklestirdigi stajlarinin AKTS kredisi belirlenmis
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Ve staj yapilan tarihler ile yer 6grenci transkriptinde ayrica gosterilmektedir.
KANIT:
(3)B.1.4.1.ADU Bilgi Paketi/Ders Katalogu https://akts.adu.edu.tr/
(3)B.1.4.2.Ders Bilgi Formu 6rnegi (F5) EK-11

(3)B.1.4.3.Boliimlerin Ogretim programlari
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

(3)B.1.4.4.ADUStajY6nergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20200630112029-
CBINHVDSTAJYNERGESI1-000078584752550277601356.pdf

(3)B.1.4.5. Saghk Bilimleri  Fakiltesi Ogrenci Yaz Staji  Formlar
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/yaz-staji-basvuru-formlari-2798

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz egitim programlari, her egitim-6gretim dénemi sonunda boliim bagkanliklarinin
boliim kurulu toplantilarinda gozden gecirilerek gerekli diizenlemeleri yapilmaktadir.
Yilsonunda yapilan fakiilte akademik genel kurul toplantilarinda bdliimlerin degisen
ihtiyaclar1 ve dnerileri sunulmaktadir.
Mezun 6grencilerin programdan memnuniyetleri, ¢alisma sartlarindan memnuniyetleri ve
isverenlerin de mezunlarimizdan memnuniyetlerini takip edebilmek amaciyla “ADU SBF
Mezunlar1  Dernegi” kurulmasi planlanmaktadir. Mezunlarin/program  ¢iktilarinin
degerlendirilmesi i¢in “Mezun Goriis Anketi, fakiiltemiz web ortaminda “Mezunlar”
linkinde bulunmaktadir.
Fakiiltemiz Ebelik Boliimii akreditasyon c¢alismalarina baslamistir. Akreditasyon olgiitleri
dogrultusunda egitim programlarinin giincellenmesi siirmektedir.
Béliimlerin tercih edilme oranlar1 YOK Atlas {izerinden hem aday dgrenciler hem de birim
ogretim elemanlar: tarafindan gozlemlenebilmektedir. Ilgili sayfalara iiniversitemiz aday
ogrenci sayfasindan kolaylikla ulasilabilmektedir.
KANIT:

(4)B.1.5.1.0BIS https://obis.adu.edu.tr/

(4)B.1.3.3. SBF 2024 Faaliyet Raporu Ek-1

(4)B.1.5.3.https://aday.adu.edu.tr/

(4)B.1.5.4. https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1003

26


https://akts.adu.edu.tr/
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20200630112029-CB1NHVDSTAJYNERGESI1-000078584752550277601356.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20200630112029-CB1NHVDSTAJYNERGESI1-000078584752550277601356.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/yaz-staji-basvuru-formlari-2798
https://obis.adu.edu.tr/
https://aday.adu.edu.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1003

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Fakiilte yonetimi icerisinde bulunan 2 dekan yardimcisindan biri egitim-6gretim faaliyetlerinde
gorevlendirilmektedir. Fakiiltemiz egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi {iniversitemiz
misyon ve vizyonuyla paralel sekilde ulusal ve uluslararasi standartlar gozetilerek
olusturulmaktadir. Fakiilte icerisinde yer alan bdliimlerin egitim-0gretim programa ilgili boliim
icerisinde sekillendikten sonra fakiilte egitim komisyonunda olgunlagsmakta ve fakiilte

kurulunda karara baglanmaktadir.

KANIT:
(2)B.1.6.1.SBF 2024-2028 Stratejik plan EK-5
(4)B.1.6.2.Saglik Bilimleri Fakiiltesi web sayfasi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/page-73

27


https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/page-73

B.2. Programlarin Y Uruttlmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiiltemiz liniversitemiz vizyonu ve misyonuyla uyumlu, stratejik planinda belirttigi kriterler
temelinde 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini

uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz farkli alanlarda saglik profesyoneli yetistiren bir birimdir. Boliimlerimizin 6grenci
sayisindaki yogunluk ve 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle
aktif 6grenme stratejileri kisitli kalmaktadir. Bu gergevede 6grenci merkezli 6grenme-0gretme
yaklasimlariyla Ogrencilerin ders silirecinde siirekli aktif olmalarinin  saglanmasina
calisilmaktadir. Ders bazinda 6dev, seminer, sunum hazirlatilmaktadir. Ders igerigine yonelik
demonstrasyon ve alan uygulamalari yogunluk kazanmaktadir. Giincel metotlardan
yararlanilarak egitim-6gretim donemi basinda 6grencilerin farkindalik diizeylerinin artirilmast
amaciyla haftalilk olarak ders konular1 ile kaynaklara iliskin c¢iktilar ogrencilerle
paylasilmaktadir. . Ogretim elemanlarinin dgrenci merkezli 6gretim konusunda farkindaliklarim
arttirmaya yonelik Fakiiltemiz kapsaminda “Temel Egitim Becerileri Kursu” diizenlenmistir.
Universitemizde egitim-6gretim faaliyetleri yiiz yiize yapilmaktadir. Universitemizde ortak
dersler (51 dersleri) karma olarak yapilmaktadir. Egitim islemleri kampiis igerisinde yiiz yiize ve
ADUZEM Uzaktan Egitim Portal {izerinden gerceklestirilmektedir.
Uzaktan egitim siireclerine 6zgii olarak belirlenen 6grenme yéntem ve yaklasimlart ADUZEM
tarafindan hazirlanmis Aydin Adnan Menderes Universitesi 2020-2021 ve 2021-2022 Dénemi
Uzaktan Egitim ve Hibrit Uygulama Esaslarinda belirtildigi sekilde yiiriitiillmektedir. Uzaktan
egitim siireclerine 0zgli olarak belirlenen 6grenme yontem ve yaklasimlar ile 6lgme ve
degerlendirme yontemlerine iliskin ADUZEM {iniversite 6gretim elemanlarina hizmet ici
egitimler vermis olup birimimiz 6gretim elemanlar1 da bu egitimlere katilmistir. Ayrica egitim
videolar1 uzaktan egitim portalina eklenmis durumdadir. Isteyen 6gretim elemani ve dgrenciler
diledikleri taktirde bu videolar1 izleyebilmektedir.
KANIT:
(4)B.2.1.1.0BIS https://obis.adu.edu.tr/
(4)B.2.1.2.Ders Bilgi Formu 6rnegi (F5) EK-11

(4)B.2.1.3.0lgme ve Degerlendirme Komisyonu Toplant: Belgesi EK-12
(4) B.2.1.4. Temel Egitim Becerileri Kursu

https://haber.adu.edu.tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesinde-temel-egitim-becerileri-
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kursu-duzenlendi-1000141862

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6l¢cme ve degerlendirme siireci; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun
egitim-0gretimle 1ilgili maddelerine dayali olarak hazirlanan Aydin Adnan Menderes
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi cercevesinde olusturulan yonergeyle
belirlenmis olgiitler dikkate alinarak gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizde basari, 6l¢gme ve
degerlendirme yontemi dnceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterler dogrultusunda ve ilgili
mevzuata uygun sekilde olgiilmektedir. Ogrenci basarilarim 6lgme ve degerlendirme
siirecinde 6grenme ¢iktilar1 dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin 6grenme giktilarma iliskin
yeterlik diizeyleri veya basarilarinin degerlendirilmesi hem uzaktan hem de yiiz yiize egitime
entegre sekilde 6gretim elemanlar1 tarafindan olusturulan agik uglu ve ¢oktan segmeli sorular,
objektif yapilandirilmig uygulama sinavlari, proje ve uygulamali etkinliklerden biri veya
birkag1 tarafindan yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz &lgme ve degerlendirmelerini
dersin ve Ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alarak yapmaktadirlar. Basarilarin
degerlendirilmesinde ara sinav, uygulama ve final sinavinin belirli agirliklart baz
alinmaktadir. OBIS 6gretim elemanlarina agirliklart belirleyebilme olanag sunmaktadir. Bu
agirhklar dnceden belirlenmekte ve dgrenciye bildirilmektedir. Birim Ogretim elemanlari ve
ders uygulamalar1 icin gorevlendirilen dis 6gretim elemanlarimin basar1 degerlendirmesindeki
yetkinligini artirabilmek i¢in 6l¢me ve degerlendirme egimleri yapilmaktadir. Aydmn
Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi gergevesinde
olusturulan yonerge dogrultusunda teorik derslerin %70’ine, uygulamalarin %80’ine
katilmayan 6grenciler donem sonu simnavlarina giremezler. Sinava girmeyi engelleyen saglik,
olim gibi nedenleri belgelendirmeleri durumunda &grencilere mazeret sinav hakki
taninmaktadir.
KANIT:

(4)B.2.2.1. OBIS https://obis.adu.edu.tr/

(3) B2.2.2.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitimi Yonergesi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/page-606

(3) B2.2.3. ADU Bilgi Paketi/Ders Katalogu https://akts.adu.edu.tr/

(3) B2.2.4. Olgme Degerlendirme Egitimi Tutanag EK-13
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B.2.3. Ogrenci kabuli ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Lise diplomasina sahip, OSYM tarafindan yapilan merkezi smavlarda veya YOK iin kabul
ettigi uluslararasi sinavlarda basar1 gosteren adaylar, tercih ve basar1 sirasi géz Oniinde
bulundurularak, béliimlere yerlestirilir. Kayit i¢in gerekli belgeleri saglamalari kosuluyla
Fakiiltemizin ilgili boliimlerine kayitlar1 yapilir. Fakiilteye yatay gecisler, iiciincii/besinci
yariyildan itibaren yapilabilmektedir. Yatay gecisle 6grenci kabulii ilgili yonerge hukumleri
uygulanmaktadir. Fakiiltemize dikey gecis ve lisans tamamlama ile de Ogrenci kabul
edilmektedir. Dikey gecis ve lisans tamamlama ile 6grenci kabulii ilgili yonetmelik ve Saglik
On lisans Mezunlarinin Saglik Lisans Tamamlamalarina Iliskin Usul ve Esaslar htikimleri
uygulanmaktadir. Ayrica bu 6grencilerin daha 6nce aldiklar1 derslerin intibaklart her boliim
ozelinde olusturulmus olan intibak komisyonlarinca Aydin Adnan Menderes Universitesi
Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar1 hiikiimlerine gére yiiriitiil mektedir.
Uluslararasi diizeyde &grenci kabulii ise dgrencinin OSYM tarafindan yapilan merkezi
sinavdan (TR-YOS) aldig1 puan ile ADUYES (ADU Yabanci Ogrenci Yerlestirme Sistemi)
tizerinden bagvurusu ile gergeklestirilmektedir. Birimlere alinacak Ogrenci sayilari, ilgili
birimin goriisii alinarak Universitenin o6nerisi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenir. Birimler, aday Ogrencilerde aranacak kosullarla ilgili Senatoya Onerilerde
bulunabilir. Yatay ve dikey gecisle kabul Universitemizin Lisans Egitimi Y énetmeligine
gore yapilmaktadir. Uluslararasi: dgrenci kabulii Dis iliskiler Ofisi tarafindan yapilmaktadur.
Universitemiz biinyesine yeni katilan ulusal ve uluslararasi 6grencilerin {iniversitemize
uyumlarinin  saglanmasi amaciyla oryantasyon programi kapsaminda Ogrencilere
boliimlerinin yani sira Dekanlikga tiniversite genelinde mevcut olan topluluklar, imkanlar ve
organizasyonlar hakkinda bilgi verilmektedir. Ogrencilere ders kayitlar1 islemlerine
yardimet olacak rehberler hazirlanip SBF web sayfasinda paylasilmaktadir.
KANIT:
(3)B.2.3.1.ADU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ynetmeligi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/page-1175
(3)B.2.3.2.SBF Egitim Y 6nergesi https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/page-500
(3)B.2.3.3.ADU Ozel ve Misafir Ogrenci Y énergesi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/page-1184
(3)B.2.3.4.ADU Yatay gecis Yonergesi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/page-1283
(3)B.2.35.ADU YABANCI UYRUKLU OGRENCi YERLESTIiRME SISTEMI
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(ADUYES) https://yes.adu.edu.tr/tr/basvuru-kilavuzu/
(3)B.2.3.6. https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/1759306417968.saglik -onlisans-lisans-

tamamlama.pdf

(3)B.2.3.6.19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/07/20110729-8.htm
(3)B.2.3.7. https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/page-7778
(3)B.2.3.8.SBF Oryantasyon egitimi duyurusu

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/duyuru-arsiv

(3)B.2.3.9.Kiitiiphane oryantasyon egitimi duyurusu
https://kutuphane.adu.edu.tr/private topics.asp?idx=34323132

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma, Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan ve Fakiiltemiz Ogrenci Isleri birimi araciligi ile OBIS iizerinden
yiiriitiilmektedir. Ilgili yonetmelik ve diploma ekleri {iniversitemiz web sayfasmdan
ulasilabilir durumdadir. Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger
yeterliliklerin tamnmas: ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve siirecler Universitemiz
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Son 1 yil igerisinde mezuniyet kosullart agisindan herhangi bir degisiklik yapilmamistir.
Mezuniyet orani ve mezuniyet not ortalamast vb. degisiklikler bdlim bazinda
degerlendirilmektedir.

KANIT:

(3)B.2.4.1.https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/

(3)B.2.4.2.Mezun Ogrencilere Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y&nerge

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/page-1217

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Universite merkez yerleskesinde bulunan fakiiltemizin Hemsirelik Fakiiltesi ile ortak
kullandigr binasinda yeterli sayida dersligi bulunmamaktadir ve ¢ogunlukla Aydm Menderes
Dersliklerinde dersler yiritilmektedir. Giderek biiyliyen ve Ogrenci sayisi artan
fakiiltemizde artik liniversitemizin sagladigi merkezi derslikler de yeterli olmamaktadir.

Bundan dolay1 farkli fakiiltelerin de derslikleri ihtiyaca gore talep edilebilmektedir.
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Binamizdaki ve Aydin Menderes dersliklerinde bilgisayar ve projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Ayrica pratik uygulamalarin desteklenmesi icin Beslenme ve Diyetetik
Bolimiine ait Besin hazirlama ve pisirme, beslenme ve diyetetik ve besin kimyasi
laboratuvarlari, Ebelik Boliimiine ait Ebelik laboratuvari ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
boliimiine ait Fizyoterapi ve Rehabilitasyon laboratuvarlari, Cocuk Gelisimi boliimiiniin
laboratuvart ve tiim bolim 6grencilerimizin egitiminde kullanilan anatomi laboratuvari
ogrencilerimize aktif olarak hizmet vermektedir. Fakiiltenin her noktasinda kablosuz internet
sistemi bulunmakta ve bdylece Ogrenciler ve personel fakiiltenin her yerinden bilgiye
elektronik ortamdan ulasabilmektedir. Universitemiz merkez kiitiiphanesinin fakiiltemize
yakin olusu nedeniyle 6grencilerimiz tarafindan etkin bi¢imde yararlanilmaktadir. Ayrica her
donem basi fakiiltemize yeni bagslayan 6grenciler icin kiitliphane oryantasyon egitimleri

diizenlenmektedir.

KANIT:
(3)B3.1.1.2024 Birim Faaliyet Raporu EK-1
(3) B.3.1.2.SBF Oryantasyon egitimi duyurusu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/duyuru-arsiv

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemiz o6grencilerine fakiiltemize kayitlanmalar1 sonrast boliim 6gretim elemanlar:
arasindan birer akademik damigman atanmaktadir. Akademik danigsmanlik “Aydin Adnan
Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi” cergevesinde
tammlanmakta ve web sayfasindan yaymlanmaktadir. Ogrencilere atanan damigmanlar
OBIiS’te yer alan ilgili modiilde yer almaktadir. Ogrenciler damismanlariyla mail, telefon
ve/veya yiiz ylize goriisme olanaklara sahiptir. Her Ogretim elemani egitim Ogretim
donemlerinde en az 2 saat olmak kosulu ile damigsmanlik saatleri belirleyerek haftalik
programinit birimdeki odalarinin kapisina asarak goriiniir hale getirmektedir. Ayn1 zamanda
ogretim elemanlar1 danismani oldugu 6grenciler ile egitim 6gretim yilinin her iki déonem
basinda da danismanlik toplantis1 yapmaktadir. Uzaktan egitim slirecinde danisman 6gretim
elemanlari ile 6grenciler online olarak toplantilar yapmaktadirlar. Akademik danigmanlar
ogrencilerin egitim siireleri boyunca 6ncelikli olarak egitsel konu ve sorunlarda 6grencilere

rehberlik vermekte, bunun yaninda 6grencinin gerek kisisel gerek sosyal alanda yasadigi
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sorunlar icin Sosyal Hizmet Boliimii arastirma gorevlileri tarafindan danismanlik hizmeti
verilmekte ve degerlendirme sonrasinda dgrencilerimiz Universitemiz ADU-GENC birimine
yonlendirilmektedir.

Ogrencilerin kariyer planlamasi ve yonetimini desteklemek igin Ogretim programinin
icerisinde kariyer planlama dersi zorunlu olarak yiiriitiilmekte olup bu yil tiniversitemizde
ilki diizenlenen kariyer gunleri etkinlikleri kapsaminda mezunlar ile 6grenciler bir araya

getirilmistir.

KANIT:
(3)B.3.2.1.0BIS https://obis.adu.edu.tr/

(3)B.3.2.2.0nLisans ve lisans Egitimi Y 6netmeligi
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363932

(3)B.3.2.3.SBF Egitim Y 6nergesi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/page-500

(3)B.3.2.4.Danigman Gorevlendirme Yazilart EK-14

(4) B.3.2.5 Danigmanlik Toplant1 Tutanagi EK-15

(3) B.3.2.6. Kariyer Gunleri https://haber.adu.edu.tr/etkinlik/2024-kariyer-gunleri-

2000123686

(3) B.3.2.7. Aydin Iskur Egitimi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/haberler/aydin-iskur-is-kulubu-

tarafindan-fakultemiz-ogrencilerine-yonelik-kariyerin-icin-yatirim-yap-is-kulubu-

egitimlerine-katil-etkinligi-duzenlendi-9485

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz merkez kampiiste yer aldigindan rektorlilk merkezi alanlari kullanilmaktadir.
Fakiiltemiz yaninda idari personel ve Ogrenci yemekhanesi ve akademik personel
yemekhaneleri  bulunmaktadir. Fakiiltemizin ©6n bahgesi 6grencilerin  rahatlikla
yararlanabilecegi bir alan olup, bu alanin hemen yaninda otopark bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz merkez ve cevre yerleskelerdeki KYK yurtlarindan yararlanmaktadirlar.
Fakiiltemiz bilinyesinde doner sermaye hari¢ Ozel bir biitce dagilimi bulunmamaktadir.
Fakiiltemizin biitgesi oldukea kisitlidir. Tlgili aktarimlar iiniversite biitcesinden yapilmaktadir.
Fakiilte olanaklarinin gelistirilebilmesi i¢in Rektorliigiin katkisiyla bahgeye kamelyalar ve

fakiilte girisine yiyecek ve igecek otomati eklenmistir.
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KANIT:
(4)B.3.3.1.Merkezi Kitiiphane https://kutuphane.adu.edu.tr/
(4)B.3.3.2.Merkezi yemekhane https://www.adu.edu.tr/

(4)B.3.3.3.A¢ik ve kapal1 spor alanlar1 https://www.adu.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemiz binasinda giristen itibaren tiim birimlere engellilerin ulasmm igin gerekli
kolayliklar saglanmistir. Bu amagla asansor, rampalar ve engelli tuvaleti hizmete sunulmustur.
Fakiilte  engelli  O0grenci  birimi  koordinatorlerimiz ~ bulunmaktadir.  Sunulan
hizmetlerin/desteklerin  kalitesi, etkinligi ve yeterliligi her bir alan ile ilgili
yonetmelik/yonerge/usul ve esaslarla giivence altina alinmistir. Fakiiltemiz binasi eski
olmasina ragmen diizenlemelerle eksikliklerini gidermeye yonelik planlamalar yapilmaktadir.
Engelli 6grencilerin okul binasi igerisinde sorunsuz sekilde istedikleri noktaya ulagmalar1 ve
derse katilim saglamalar1 ya da akademik personele ulasabilmeleri i¢in zemin kabartmalar1 ve
Braille kabartmalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Uzaktan egitim siiresince engelli Ogrencilerin siavlar esnasinda yasayabilecekleri
dezavantajlarin ortadan kaldirabilmesi i¢in fakiilte yonetimi olarak gerekli onlemler alinmustir.
Fakiiltemiz biinyesinde maddi durumlar1 yetersiz &grencilerin desteklenmesi igin kismi
zamanlh is firsatlar1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz T.C. Saglik Bakanligi Halk Saglhigi Genel
Miidiirliigii tarafindan “Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is Yeri” Sertifikast
almistir. Fakiiltemiz 2025 Subat ayinda ilk defa YOK Engelsiz Universite Odiilleri, Mekanda

Erisim (Turuncu Bayrak) i¢in bagvuruda bulunmustur.

KANIT:
(4)B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi
https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/
(4)B.3.4.2. Fakiilte Engelli Ogrenci Birim Koordinatorii
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/page-627
(3)B.3.4.3. SBF Web Sayfasi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/hakkimizda/genel-bilgiler
(3)B.3.4.4.

https://haber.adu.edu.tr/duyuru/kismi zamanli basvuru yapacak ogrencilerimizin v

e ogrenci calistiracak birimlerin dikkatine300099100
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(4)B.3.4.5. Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/aydin-adnan-menderes-universitesi-engelli-

ogrenci-birimi-yonergesi-3932

(4) B3.4.6.Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is Yeri Sertifikasi

https://haber.adu.edu.tr/haber/saglik-bilimleri-fakultesi-beslenme-dostu-ve-fiziksel-
aktiviteyi-destekleyen-is-yeri-sertifikasi-aldi-1000144669

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu olusturulmustur ve komisyon
tarafindan birim voleybol, futbol ve basketbol takimlar1 kurulmustur. Bahar senlikleri
kapsaminda olusturulan turnuvalara katilimlar1 saglanmistir.
Akademik yilin basinda fakiiltemiz birinci siniflarina oryantasyon ve kiitiiphane egitim
toplantilar1 yapilmistir. Bahar doneminde meslek giinleri etkinlikleri ve yemin toreni
yapilmistir. Meslek giinleri etkinlikleri kapsaminda imkanlar dogrultusunda ylz yilze ve
cevrimici etkinlikler yapilmistir. Diizenlenecek etkinlikler, fakiiltemiz web sayfasinda
onceden duyurulmakta ve bu sekilde yeterli seviyede katilim saglanmaktadir.
Fakiiltemiz 6grencilerinin kurduklar1 “Saglikli Yasam ve Beslenme Toplulugu”, “Her Cocuk,
Bir Gelecek Toplulugu”, “Gelecege Uzanan Eller Toplulugu” ve “Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Toplulugu” ve Universitemizde aktif caligmalar yiiriiten diger 6grenci
topluluklart mevcuttur. Ogrenci topluluklari bir yandan dgrencilerimizin sosyal yasamlarini
zenginlestirirken diger yandan onlara yeni perspektifler kazandirmakta, toplumsal duyarlilik
bilincini ve takim ruhunu gelistirmeye yardimci olmaktadir. Ogrencilerimiz mevcut
topluluklara katilabilmekte, bu topluluklarda etkin olarak ¢alismalar yiirtitebilmekte hatta yeni
topluluklar olusturabilmektedirler.
KANIT:

(3)B.3.5.1.Topluluklar web sayfasi http://topluluk.adu.edu.tr/

(3)B.3.5.2.Fakiilte Sosyal Kulttrel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/page-568
(3)B.3.5.3.MezuniyetToreni
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/haberler/saglik-bilimleri-fakultesi-

mezunlarini-buyuk-bir-gururla-ugurladi-11497
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(3)B.3.5.4.Meslek gunleri etkinlikleri
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/haberler/dunya-ebeler-gunu-universitemizde-
akademik-ve-kulturel-etkinliklerle-kutlandi-11491

(3) B.3.5.5.SBF Oryantasyon egitimi duyurusu
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/private topics.asp?idx=38353031

(3) B.3.5.7 Kiitiiphane oryantasyon egitimi
https://kutuphane.adu.edu.tr/private topics.asp?idx=34323132

(3)B.3.5.8.Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: https://idari.adu.edu.tr/db/sks/tr
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve gérevde yiikseltilmeleri ile ilgili islemler
Aydim Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeleri Kadrolarina Yiikseltme ve Atamalarda
Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi” dogrultusunda yapilmaktadir.
Fakiiltedeki ders gorevlendirmelerinde oncelikle ilgili akademik personelin calisma ve
uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir. Boliimlerin 6gretim programlarinda yer alan dersler
icin o alanda uzmanlagmis Ogretim elemanlar1  ydnetim kurulu tarafindan
gorevlendirilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢iminde ise
oncelikle ilgili alanda caligmalar yapmis ve bu alanda deneyimi olan yetkin kisiler davet
edilmektedir. Tercihen lisansiistli egitimi olan kisiler gérevlendirilmektedir.
Disaridan 6gretim elemani gorevlendirilmesi konusunda, Fakiiltemiz yonetim kurulu yetkilidir
KANIT:

(4)B.4.1.1.ADU Ogretim Uyeleri Kadrolarina Yiikseltme ve Atamalarda Aranan

Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi

https://idari.adu.edu.tr/db/personel/tr/page-225

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimlerdeki ders gorevlendirmeleri birim 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
birimler tarafindan sekillendirilmektedir. Farkli uzmanlik alani gerektiren veya Ogretim
elemani yetersizligi sebebiyle ek 6gretim elamani gérevlendirmesi birimler tarafindan talep

edilebilmektedir. Bu asamada tercih edilecek 6gretim elamanlarinin ilgili alanda yeterli bilge
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ve tecriibeye sahip olmasi ve en az yiiksek lisans derecesine esdeger egitim seviyesinde
olmasi hedeflenmektedir.

Ogretim iiyelerimiz ve arastirma gorevlilerimizin, egiticilerin egitimi sertifika programlarina
katilmasi desteklenmektedir. Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek
ve 0gretim becerilerini iyilestirmek amaciyla; ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve
bilimsel toplantilara katilimlar1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimn yurtdisinda yer
alan ortak kurumlarda ders verme ve/veya egitim alma hareketliliginden yararlanmalari
tesvik edilmektedir. Universitemiz ve Fakiiltemizde egitimler, paneller, seminerler ve kurslar
diizenlenmektedir ve akademik personelin katilimi tesvik edilmektedir.

KANIT:

(2)B.4.2.1.0l¢me ve Degerlendirme Komisyonu Toplant1 Belgesi EK-12
(3)B.4.2.2. 2024 Birim Faaliyet Raporu EK-1

(3)B.4.2.3.SBF WERB sitesi
https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/
(3)B.4.24. Erasmus Personel Hareketliligi Duyurusu

https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme

Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini tesvik etmek amactyla kurulmus olan ADU
Akademik Tegvik Komisyonu, YOK Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi esaslari
dogrultusunda ¢aligsmaktadir.

Ogretim elemanlarmin akademik, sosyal veya kiiltiirel alanlardaki basarilari, eser ve
etkinlikleri yazili ve gorsel iletisim araglar ile yerel/ulusal diizeyde duyurulmaktadir. Ayni
zamanda ilgili 6gretim elemanina basarilarindan dolay1 tesekkiir belgesi ve/veya plaket

sunulmaktadir.

KANIT:
(3)B.4.3.1.Akademik Tesvik Odenegi Y netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik
https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/akademik tesvik yonetmeliginde degisiklik-
300049765

(3) B.4.3.2.2024 yili Tesvik Duyurusu https://haber.adu.edu.tr/duyuru/2024-yili-
akademik-tesvik-odeme-listeleri-ve-puanlari-yayinlanmistir-itirazlardan-sonra-
300106040/
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C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

Fakultemiz, 2024-2028 stratejik planini1 olusturarak hem egitim hem de arastirma gelistirme
konusunda stratejilerini belirlemis, GZFT (Giiglii-Zay1f Yonler, Firsatlar-Tehditler) analizini

tamamlamis ve durum tespiti yapilarak hedefler belirlenmistir.

C.1.1. Arastirma sdreclerinin yonetimi

Fakultemiz misyon ve vizyonu agisindan degerlendirildiginde 6gretim elemanlarinin arastirma
faaliyetleri, egitim ve Ogretim faaliyetleri gibi dnemli bir yer tutmaktadir. Bu kapsamda
birimimizde her yil 6gretim elemanlarindan elde edilen bilgiler (arastirma, yayin, proje, vb.
faaliyetler) 1s18inda Akademik Performans Degerlendirme Raporu ve faaliyet raporu
hazirlanmakta ve rektorliige sunulmaktadir. BAP destegi alinmasi durumunda Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) tarafindan hazirlanan mevzuata uygun olarak hareket
edilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde olusturulan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Girisimsel
Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan da projeler degerlendirilmektedir.
Paydaslar1 kapsayan arastirmalarda paydaslarla da is birligi igerisine girilmektedir. Aym
zamanda proje kapsaminda temin edilen malzemeler yine teorik ve pratik olarak 6grencilerin
egitimine de hizmet etmektedir. Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik
calismalar1 desteklemek amaciyla online olarak “Aydin Adnan Menderes Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dergisi” yayinlamaktadir. TR Dizine girebilmek i¢in miiracaat agamasina
gelmistir. Dergi yaymn silireci izlenme ve atif alma oranlarnt Dergipark ve ilgili
ulusal/uluslararasi indeksler tarafindan takip edilmektedir. Ayrica 2025 yilindan itibaren,
kurulan ADUVEM {izerinden akademik personelin yaymnlarmin takibi saglanmakta ve
akademik tesvik bagvuru siirecinde de siire¢ bu platform tizerinden takip edilmektedir.
KANIT:

(3)C.1.1.1.SBF 2024 Birim Faaliyet Raporu EK-1

(3)C.1.1.2.SBF Girisimsel Olmayan Klinik Arasgtirmalar Etik Kurulu

https://site.adu.edu.tr/etikkurulu/sbek/
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(3)C.1.1.3.ADU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi
https://dergipark.org.tr/tr/pub/amusbfd

(4) C1.1.4. ADUVEM https://aduvem.adu.edu.tr/login
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemiz, Universitemizin fiziki/teknik altyapisinin ve mali kaynaklarmnin olusturulmasina
ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalarina tabidir. Birimimiz arastirma
faaliyetlerinde, kurum ici kaynak tahsisinde her ne kadar tez projeleri 6ncelikli olsa da
bireysel arastirma projeleri ve altyap: gelistirme projelerinde de Universitemiz BAP birimi
tarafindan desteklenmektedir.

Akademisyenlerin aragtirma ve proje konusunda farkindalik ve bilgilendirmelerinin
saglanmasina yonelik proje toplantilari diizenlenmektedir. Birimimizde biten ve devam eden
arastirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlar ile takip edilmektedir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile istenen dlizeyde ve yeterlilikte degildir. Bu nedenle daha fazla
kurum dist destek almak temel hedeflerimiz arasindadir. Bu amacla 6zellikle TUBITAK
destekli proje sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Mevcut durumda kurum i¢i ve disi destekli projeler aym zamanda egitim-6gretim
faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasinda da kullanilmaktadir ancak bu asamada devam eden
projeler fakiilte veya liniversitemize gelir getirici diizeyde degildir. Kurum i¢i ve dis1 destekli
projeler araciligi ile birim biinyesinde bulunana boliim laboratuvarlar: giiclendirilmekte ve

materyal/malzeme agisindan gelistirilmektedir.

KANIT:
(3)C.1.2.1.ADU BAP https://adubap.adu.edu.tr/
(3)C.1.1.2.SBF 2024 Birim Faaliyet Raporu EK-1
(4)C.1.1.3. Laboratuvarlar

https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/fakultemiz-bolumleri-laboratuar-

sorumlulari-4021

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz birimleri arasinda sadece bir boliimde doktora programi yiiriitilmektedir.
Ogretim programlar1 ¢agin gerekleri dogrultusunda ilgili program ogretim elemanlar
tarafindan yapilandirilmaktadir. Ebelik doktora programindan mezun olan &grenciler

Universitelerde ogretim elemani olarak calisabilmekte ya da alanda uzman ebe olarak
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calisabilmektedirler.
Lisans programlarinda oldugu gibi lisansiistii programlarinda da ders ve Ogretim
elemanlarinin 6grenciler tarafindan degerlendirilebilmeleri i¢in anketlerin olusturulmasina
yonelik caligmalar devam etmektedir.
KANIT:

(3)C.1.3.1.0BIS https://obis.adu.edu.tr/

(4)C.1.3.2.Ders Katalogu http://akts.adu.edu.tr/

(4)C.1.3.3.Ebelik Programi Doktora Mezun Sayist EK-1

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumuza atanan Ogretim elemanlart igin Yiiksek Ogretim Kurumlar Atama
Yonetmeliklerindeki yetkinlikler hedeflenmektedir. Akademisyenlerin arastirma ve proje
konusundaki farkindaliklarinin artirilmasi ve bilgilendirilmelerine yonelik kurum bazinda
toplantilar  diizenlenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi amactyla sunulan olanaklarin basinda BAP destekleri gelmektedir. Akademik
personele sunulan BAP imkanlar1 yam sira, her lisansiistii (yliksek lisans ve doktora)
Ogrencisine sunulan projeler ile akademisyen olarak yetistirilen 6grencilerin de bilimsel
arastirma, gelistirme faaliyetleri igerisinde yer almalar1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlari
kendi uzmanlik alanlarina yonelik arastirma, kurs gibi bilimsel toplantilara katilim saglayarak
alaninda yetkinliklerini gelistirmektedirler. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik olarak Universitemiz Kiitiiphanesi Arastirma Veri Tabanlarindan
faydalanilmaktadir. Tim bu etkinlikler ve nitelikleri her yil diizenli olarak toplanmakta ve
detayl1 analizler yapilarak birim 6gretim elemanlarina sunulmaktadir. Ogretim elemanlarimin
yetkinliklerini gelistirmek ve yeni projeler iiretmelerini tesvik etmek amaciyla birim
biinyesinde destekleyici egitimler diizenlenmektedir.
KANIT:

(3)C.2.1.1. https://kutuphane.adu.edu.tr/vt.asp

(3)C.2.1.2. 7.Uluslararast Tarim, Cevre ve Saglik Kongresi https://www.icaeh.net/

(3)C.2.1.3. https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=333330
(3)C.2.1.4. https://fakademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/haberler/universitemiz-2020-2024-
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villari-arasinda-birimlerin-akademik-performans-degerlendirmesi-amaciyla-toplanti-

gerceklestirilmistir--9492

(3)C.2.1.5 https://akademik.adu.edu.tr/fakulte/saglik/tr/haberler/universitemiz-proje-ve-ar-

ge-koordinatorlugu-tarafindan-fakultemiz-akademik-personeli-ve-ogrencilerine-yonelik-

proje-hazirlama-eqitimi-duzenlendi-9484

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 TUBITAK ile is birligi halinde ortak projeler yiiriitmektedir.
KANIT:
(3) C.2.2.1 SBF 2024 Birim Faaliyet Raporu EK-1

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Fakiiltemiz biinyesinde 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri her yil diizenli olarak

takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Birim 6gretim elemanlarindan bolim baskanliklar
aracihiiyla elde edilen veriler miikerrerlik olusturmamasi agisindan tek tek kontrol edilerek
objektif datalar haline doniistiiriilmektedir. Daha sonra analizleri yapilan veriler gegmis
yillarin karsilastirmasini da igerecek sekilde Ogretim elemanlarina ve diger paydaslara
egitim-0gretim sonu akademik sunumunda aktarilmaktadir.
KANIT:

(3) C.3.1.1SBF 2024 Birim Faaliyet Raporu EK-1

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinmin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz bilinyesinde Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri her yil diizenli olarak
takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Birim 6gretim elemanlarindan boliim baskanliklar:
araciligiyla elde edilen veriler miikerrerlik olusturmamasi agisindan tek tek kontrol edilerek
objektif datalar haline doniistiiriilmektedir ve dekanlik biinyesinde arsivlenmektedir. Ancak
analizleri yapilan veriler ilgililere bireysel olarak degil birim ve fakiilte genelini igerecek
sekilde sunulmaktadir. ADU OBIS ve ADUVEM iizerinden akademik personelin yayinlarinin
takibi saglanmakta ve ilgili faaliyetler bolim kurullarinda degerlendirilerek dekanliga
sunulmaktadir.
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KANIT:
(3)C.3.2.1. SBF 2024 Birim Faaliyet Raporu EK-1

(3) C.3.2.2. 2024 y1l1 Akademik Tesvik alan 6gretim elemant listesi

https://haber.adu.edu.tr/duyuru/2024-vili-akademik-tesvik-odeme-listeleri-ve-puanlari-

vavinlanmistir-itirazlardan-sonra-300106040/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki stirecglerinin yonetimi
Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonu boliim baskanlari ve fakiilte

dekanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

KANIT:
(3)D.1.1.1. SBF 2024 Birim Faaliyet Raporu EK-1

D.1.2. Kaynaklar
Fakultemizin toplumsal faaliyetlerini strdiirebilmesi icin fiziki, teknik ve insan kaynaklarimiz

bulunmaktadir. ADU kongre merkezleri, beslenme ve diyet danisma merkezi ve aile ve ¢ocuk
damgma merkezi, Sosyal Hizmet Boliimii Ogrenci Goriisme Odasi bulunmaktadir. Bunlarla

birlikte teknik ve mali kaynaklarimiz simirlidir.

KANIT:

(3) D.1.2.4 Sosyal Hizmet Boliimii Ogrenci Gériismeleri EK-16
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimlerin dezavantajli bireylere yonelik gergeklestirdigi katkilar yillik olarak toplanan
performans verileriyle degerlendirilmekte ve akademik genel kurul sunumlarinda paydaslara
aktarilmaktadir.

KANIT:
(3)D.2.1.1. SBF 2024 Birim Faaliyet Raporu EK-1
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik

Birimin kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayisinda herkese esit mesafede, seffaflik, hesap
verilebilirlik, aciklik ve gelisime ve yeni fikirlere 6nem veren demokratik liderlik anlayis
benimsenmektedir. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek
ve izlemek icin kullanilan yontemler ile liderlik o6zelliklerini gelistirmek icin yapilan

uygulamalar heniiz mevcut degildir.

Yonetim ve Kalite

Fakiltemiz yonetim sistemi yasal cercevede olmak tzere belirlenen kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda yapilandirilmistir. Kaynak yonetimimiz denetlenebilir, agik ve seffaf bir yapi
sergilemektedir. Bilgi ve belge gilivenligi ve giivenirligi uzman personel desteginde ve ilgili
yazilimlar araciligi ile giivence altin alinmistir.

Fakiiltemiz kalite sistemi kalite komisyonu vasitasiyla yiiriitilmektedir. Kalite sistemi onceki
mevcut isleyisle kiyaslandiginda bir¢ok radikal degisiklikleri igermektedir. Bu sebeple bizim
de icerisinde dahil oldugumuz bir¢ok birim bu yeni sisteme adaptasyonda bazi sikintilar
yasamaktadir. Ancak fakiilte yonetiminin kararlilig1 ve fakiiltenin gen¢ ve dinamik akademik
ve idari personele sahip olmasmin Saglk Bilimleri Fakiiltesini pozitif olarak ayrigtirdigi

diistiniilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Fakiiltemiz boliimlerinin egitim programlarinin YOK-TYYC, UCEP’in ilkeleri ve Bologna
stirecindeki kriterler esas alinarak lilke ve uluslararasi gereksinimler gbz Oniine alinarak
hazirlanmis olmasi olumlu bir durumdur. Fakiiltemizde akreditasyon ¢alismalarina baglayan
ve egitim-O6gretime bu cer¢ceveden ilk defa Ogrenci alan boliimlerimizin olmasi giiglii
yonlerimizdir.

Birim boliimlerimize talep edilenin iizerinde 6grenci alinmasi, 6gretim elemani sayimizin
baz1 boliimlerde yetersiz bazi boliimlerimizde sinirli olmasi ve Hemsirelik Fakiiltesiyle ortak

kullanilan binanin Saglik Bilimleri Fakiiltesini kisitladig1 diistiniilmektedir.
Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltemiz biinyesinde bilimsel arastirmalarda etik deger ve ilkeleri benimsetip,

kazandirmak amaciyla “Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu”
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bulunmaktadir. Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik ¢aligsmalar1 desteklemek
amaciyla online olarak

“Aydin Adnan Menderes Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dergisini” yaymlamaktadir.
Bircok uluslararasi indekste taranan dergimiz TR Dizine girebilmek i¢in miiracaat agamasina
gelmistir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin gelisimini takip edebilmek icin
ayrintili olarak veriler toplanmakta ve bununla ilgili sistemli analizler ve raporlar
hazirlanmaktadir. Genel goriiniim itibariyle 2016 yilinda kurulan fakiiltemizin yaymn

ortalamast lilkemiz tiniversiteleri yayin ortalamasinin tizerindedir.

Toplumsal Katki
Fakultemiz bolumlerinin Beslenme ve Diyet Damigsma Merkezi, Cocuk ve Aile Danigma
Merkezi, Sosyal Hizmet Boliimii Ogrenci Gériisme Odas: ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Uygulama ve Egzersiz Danismanligi Merkezi topluma dogrudan hizmet sunmaktadir. Ancak
hem topluma yeterli seviyede hizmet sunabilmesi hem de bu kapsamada Universiteye gelir
kazandirabilecek hizmet sayisinin artirilabilmesi icin yeterli sayida personel ve teknik alt
yapiya ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda bazi projeler (BAP, alt yap1) gerceklestirilse de

istenen seviyeye ulasilmasi i¢in daha fazla destege ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.
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