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BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
A. BIRIM HAKKINDA BILGILER

Aydin Saghik Yiksekokulu 08.04.2016 tarih ve 29678 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Bakanlar Kurulunun 2016/8555 sayili kararina goére kapatilmistir. S6z konusu karara gore
kapatilan Aydin Saglik Yiiksekokulunun yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Hemsirelik

Fakiiltesi olmak tizere 2 adet fakiilte kurulmustur.

Tletisim Bilgileri
Dekan: Aslihan BUYUKOZTURK KARUL

Adres: Adnan Menderes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, ADU Merkez
Kampiisii (Kepez Mevkii) 09010 EFELER / AYDIN

Tel: 0256213 8755
Fax: 02562124219

E posta: sagbilfakultesi@adu.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz 2018 yili kasim ayinda kampiis icinde morfoloji binasina taginmis olup egitim ve
ogretime yeni binada devam etmektedir. Toplam 6grenci sayis1 776 Akademik Personel sayisi
39 ve idari ¢alisan sayilar1 10 Fakiiltemizde 7 boliim bulunmaktadir. Ebelik, Beslenme ve
Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve Konusma Terapisi,
Odyoloji, Sosyal Hizmetler Boliimlerinden olusmaktadir. Boliimlerimizden Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Dil ve Konusma Terapisi, Odyoloji boliimiine alt yap1 eksikliklerinden dolay1
O0grenci almamamistir. Beslenme ve Diyetetik Bdliimiine ait bir mutfak aktif olarak
ogrencilerimize hizmet vermekte olup yakin bir zamanda da diyet danigsmanlik merkezimiz de
faaliyetlerine baslayacaktir. Ayni zamanda Cocuk Gelisimi Bolimii de danismanlik

hizmetlerine baglanmustir.


mailto:sagbilfakultesi@adu.edu.tr

Tablo Al. Birimin yayin, proje vb faaliyetleri.

Faaliyet Tiirii Faallyet
Sayisi
Calistay -
Kongre 1
Sempozyum -
Konferans -
Panel (Ag¢ik oturum) -
Seminer 3
TOPLAM 4
Yayinlar ve Odiiller

Tablo A2. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU
Uluslararasi Ulusal Uluslararasi TOPLAM
Ulusal Bildiri Kitap
Makale Makale Bildiri
16 12 87 6 10 131




Proje Bilgileri

Tablo A3. Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER Onceki Yildan Yil icinde TOPLAM Y1l icinde
Devreden Proje | Eklenen Proje | PROJE | Tamamlanan Proje

DPT

TUBITAK 2 1

SAN-TEZ

AB

BAP 4 7 .

Diger

TOPLAM 6 3 - 5

Tablo A4. Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilim

Unvan

Say1
(Kisi)

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

WO |W |

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

15

Uzman

TOPLAM

37

Misyon:

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin misyonu bilimsel bilgiler 15181nda birey, aile ve toplum sagligini

koruma gelistirme siirdiirmede egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin

bir sekilde kullanabilen toplumsal ve mesleki sorumluluk bilinci gelismis, mesleki etik ilkelere

ve Atatiirk ilkelerine bagl saglik mensuplari yetistirmektir.
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Vizyon:

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin vizyonu; Ebelik, Cocuk Gelisimi ile Beslenme ve Diyetetik,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve Konusma Terapisi, Odyoloji, Sosyal Hizmetler mesleginin
egitim, yonetim, arastirma ve uygulama alanlarinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve

tercih edilen egitim-6gretim kurumu olmaktir

Temel Degerler:

Adnan Menderes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi seffaf ve hesap verebilirlik ilkesiyle
hareket eden, calisanlarmma ve paydaslarina esit mesafede duran; cesitlilige saygi duyan,
hakkaniyete ve liyakata 6nem veren; siirdiiriilebilir gli¢lii mali yapisiyla, yenilik ve degisimlere

acikligiyla katma deger lireten bir Fakiilte olarak temel ilkelere uygun hareket etmeyi benimser.

Hedefler:

e Ogrenci kabul eden boliimler basta olmak iizere fakiiltenin tiim boliimlerinin uluslararasi
yeterliliklere uygun hale getirilerek akreditasyonunun saglanmasi

e Ulusal Cekirdek Egitim Programlarina uygun olarak bdliimlerin gereksinimlerinin
tamamlanmasi

e Fakiiltemiz binasinda yer alan dersliklerden tiim 6grencilerinin daha fazla yararlanmasin
saglamak icin derslik sayis1 artirmak

e Klinik/alan uygulamalarinda kullanilan malzemelerin sayisini iki katina ¢ikarmak

e Mevcut beceri laboratuvarindaki demirbas ve sarf malzemelerini yeterli hale getirmek

e Arttirllan derslik sayisina paralel olarak yeni ders arag¢ geregleri almak

e Ogrencilerin bilimsel toplantilara katilimlarma verilen destegi arttirmak

e Uygulama alanlarinda Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 tarafindan kullanilabilecek
mekanlar (toplant1 salonu, giyinme salonu vb.) i¢in girisimde bulunmak

e Ulusal mesleki stireli yayimlarin merkez kiitiiphanesine alinmasini saglamak

e Ogrencilerin mevcut uygulama degerlendirme kriterlerini gelistirmek

e Uygulamali derslerde 7-10 6grenciye bir 6gretim elemani standardi saglamak

e Miifredat gelistirme ¢aligmalarin1 siirdiirmek



Egitim-Ogretim Hizmetleri Sunan Birimler

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin Egitim-Ogretim faaliyetlerini gergeklestirdigi lisans, yiiksek

lisans, doktora, programlar1 bulunmaktadir.

Tablo A5. Saghk Bilimleri Fakiiltesinin Egitim-Ogretim faaliyetleri

Program adi Normal Tezli Tezsiz Doktora Egitim

Egitim Yiiksek Yiiksek dili
lisans lisans

Ebelik + + + + Tiirkge

Beslenme  ve + + + - Tiirkge

Diyetetik

Cocuk + + - - Tiirkge

Geligimi

Fizyoterapi ve - - - - Tiirkce

Rehabilitasyon

Dil ve - - - - Tiirkge

Konusma

Terapisi

Odyoloji - - - - Tiirkce

Sosyal - - - - Tiirkce

Hizmetler

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldigii Birimleri

Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri, Yiiksek Lisans ve Doktora tezleri kapsaminda ayrica bireysel

yaptiklar1 bilimsel ¢aligmalarla aragtirma faaliyetlerinde bulunmaktadirlar.




Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birim daha 6nce dis degerlendirme siirecinden gegcmemistir. Dis degerlendirme siirecine gecmesi

acisindan asagidaki kosullarin saglanmasi hedeflenmektedir.

Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu'nun 16.01.2019 tarihli toplantisinda ‘Saglik, Saglikla
ilgili veya Iliskili Programlarda Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve Siirdiiriilmesi igin
Gerekli Asgari Kosullar’ maddesi geregince tiim boliimler i¢in alinan kararin
uygulanmasinin saglanmasi

Birimin akreditasyonu i¢in her boliimiin uluslararasi akreditasyon kriterlerini karsilar hale

getirilmesi

B.KALIiTE GUVENCESI SISTEMi

Fakiiltemiz vizyon ve misyonda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in uygunluk ve
uluslararas1 standartlara uyum bilesenlerini goz online alarak kalite giivence politikalarini

olusturmakta ve izlemektedir.

Tablo B.1.’de goriilen programlarin egitim amaglar1 ve ¢iktilarinin saglanma diizeyini
fakiiltemizin stratejik planlarima gore gelistirecek stirekli ve sistematik  gelisimi
hedeflenmektedir. Fakiiltenin, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi
politikalarm1 ve bu politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini belirlemede boliimlerin
hazirladig1 akademik faaliyet raporu ve 6z degerlendirme raporu esas teskil etmektedir.
Fakiilte biinyesinde gorevlendirilecek olan Kalite Komisyonu bu konuda destek ve
motivasyon saglamak {lizere kurulmustur. Siireclerin islemesi, faaliyet ve 6z degerlendirme

raporlarinin hazirlanmasi boliimlerin sorumlulugundadir.

Tablo B.1. Programin Egitim Ciktilar1

1

Saglik bilimleri konularinda yeterli bilgi birikimine sahip olur; bu alanlardaki
kuramsal ve uygulamali bilgileri toplumun sagliginin korunmasi ve hastaliklara

yonelik ¢oziimler i¢in kullanabilir.

Alan ile ilgili toplumun saglik problemlerini tanimlar, uygulama esnasinda ¢ikan
problemleri belirler ve bu amaglara uygun analitik yontemler ve yaklasimlar

gelistirerek, uygun yontemleri seger ve uygular.

Saglik alanindaki giincel teknolojileri takip eder, 68renir ve kullanir.




4 Alanmi ile ilgili saglk egitiminde bilisim teknolojilerini se¢me ve etkin
kullanabilme becerisi kazanir.

5 Uygulama problemlerinin ¢dziimiine yonelik kaynak tarama, veri toplama, kanit
bulma, kanit olusturma ve kanita dayali uygulama tasarlama ve sonuglarini
degerlendirme becerisi kazanir.

6 Disiplinler aras1 takim c¢alismasi yapabilme becerisi kazanir, {stlendigi
sorumluluklarla 6zgiiveni artar.

7 Tiirkge s6zlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi ile alanindaki yenilikleri takip
edebilecek diizeyde en az bir yabanci dil bilgisi kazanur.

8 Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilinci ile bilgiye erigebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi kazanir.

9 Evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilince sahip olur.

10 Proje yoOnetimi, alan uygulamalari, hasta ve c¢alisan giivenligi ile saglik
profesyonellerinin uygulamalarinin etik ve hukuksal sonuglarina iliskin biling
kazanir.

11 Alanma yonelik saglik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki

etkilerinin bilincinde; girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda ve cagin

sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.




e “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasi ulasmaya c¢alistyor?” sorusunun cevabini
verebilmek iizere, birimin kalite giivencesi siirecleri, i¢c degerlendirme siirecleri ve eylem

planlar

Birim misyon ve hedeflerine ulasip ulasilmadigi yapilan smavlar, anketler, komisyonlar,
fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu goriisleri ile degerlendirilmektedir. Sinavlar, 6n

lisans ve lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Yonergesine gore yapilmaktadir.

“Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”

Fakiilte misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek icin ders bilgi paketlerinde yer alan her
bir dersin 6grenim c¢iktilari, dersin program yeterliliklerine katki seviyeleri belirlenmistir.
Fakiilte kalite giivencesi stireci "Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi" ¢ercevesinde

“Birim I¢ Degerlendirme Raporu” hazirlanarak gerceklestirilmektedir.

Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda ise
yiiksekogretimin  hizli  degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini

koruyabilmek iizere ne tiir iyilestirmeler yaptigi,

Universite tarafindan olusturulan Ders Degerlendirme Anketlerini &grenciler bir sonraki
yartyilin derslerine kayitlanabilmek igin Ogrenci Bilgi Sisteminde (OIBS) doldurmak
zorundadirlar. Ogrencilerin uygulama alanlarinda yaptiklar1 faaliyetlerini ve mezuniyet
kriterlerini tamamlayip tamamlamadiklarini izlemek amaci ile uygulama karneleri, uygulama
alanlarindaki calisanlarin 6grenci uygulamalarimi degerlendirdikleri formlar, yaz staj
dosyalarinda yer alan uygulama degerlendirme formlari, uygulama alanlarindaki yoneticilerin
geri bildirimleri uygulamaya yonelik iyilestirmelerin planlanmasinda kullanilmaktir. Bu geri
bildirimler dogrultusunda gerekli 1iyilestirilmelere gidilecektir. Mezunlarin/program
¢iktilarmin degerlendirilmesi amaciyla “ADU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Mezun Profili
Anketi” olusturulacak ve “Isverenler Icin ADU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Mezunu Anketi”
olusturulacaktir. Mezunlar bu ankete, fakiilte web sitesinde olusturulacak olan “Mezunlar”
link’inden ulasilabileceklerdir. 2020-2021 egitim 6gretim yilindan itibaren mezun olacak
ogrencilerin iletisim bilgileri toplanarak sonraki yillarda mezun profilleri ve isveren
memnuniyetleri belirlenecektir. Fakiilte yOnetimi tarafindan her yil hazirlanmasi istenen

faaliyet raporlari ile 6gretim elemanlarinin bireysel performanslarini degerlendirmektedir.



Birim dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlart yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) ¢calismalari,
odiil siirecleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda gecmiste gercgeklestirilen ve halen

yiiriitiilen ¢calismalar varsa bu siireglerin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

Fakiiltemiz herhangi bir dig degerlendirme siirecinden gegmemistir.

Birimin, dis degerlendirme sonuclarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin kurumun igleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi

anlatiimalidir.

Universite, 2019 yilmin sonunda Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan kurumsal dis
degerlendirme siirecinden gececektir. Kurulun raporlar1 dogrultusunda komisyon tarafindan

gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Birim, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil belirlenmistir;

Programlarin hedefleri belirlenirken, Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler
Cercevesi-6 (YOK-TYCC), béliimlere yénelik Ulusal Yeterlilik Cercevesi (UCEP), ilgili
yonetmelikler, Saghk Meslek Mensuplar1 Is ve Gérev Tanimlari gdz &niine alinarak

olusturulmustur.

Birimin Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?

Birimin Kalite Komisyonu Fakiilte Dekanlig1 tarafindan belirlenecektir.

Birimin Kalite Komisyonu’nun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar: nedir? Komisyon, kalite giivencesi siirecini

nasil igletmektedir?

Birimin Kalite Komisyonu Fakiilte Dekanlig1 tarafindan belirlenecektir. Bu komisyon i¢

degerlendirme raporunun hazirlanmasi, hedeflerin  gergeklestirilmesi ve  siirecin
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izlenmesinden sorumludur. Universite Kalite Komisyonu tarafindan yapilan bilgilendirme
toplantilarina katilarak beklentiler dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yapacaktir. Birimin
Kalite Gilivence Komisyonu’nun gorevleri, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi
kapsaminda baslatilan Yiiksekogretim Kurumlarinda I¢ ve Dis Kalite Giivence sistemi 9.

Maddesi geregince yiiriitiilecektir.

I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, égrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, égrenci yakinlar: vb.) kalite giivencesi

sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

Ic ve dis paydaslarin birime dair goriisleriyle ilgili ¢alismalar yapilmasi planlanmasi ve

uygulanmasi planlanmaktadir.

Birim dig degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlart yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) calismalari,
odiil siirecleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda gecmiste gerceklestirilen ve halen

yiiriitiilen ¢calismalar varsa bu siireclerin nasil kurgulandig ve yonetildigi,

Birim dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) ¢alismalari, 6diil
siregleri (EFQM, ...) kapsaminda ¢aligmalar bulunmamaktadir. Akreditasyon siireci
basladiginda dis degerlendirme amagh kalite giivencesine yonelik ¢caligmalarin da baslamasi

Oongoriilmektedir.

C. EGITIM-OGRETIM

C1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin egitim amaglariin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda

i¢ ve dis paydas katkilar1 nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir? Fakiiltemiz boéliimlerinde

uygulanan klasik egitim programi icin YOK-TYCC, UCEP’in ilkeleri ve Bologna siirecindeki

kriterler esas alinarak miifredat hazirlanmigtir. Fakiiltemiz boliimlerindeki programi UCEP

olusturulurken tim dis paydaslarin (liniversitelerin lisans egitimi veren saglik programlari,
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Mesleki dernekler, SABDEK vb.) goriigleri ve iilkenin gereksinimleri goz Oniine alinarak
hazirlandig1 i¢in program i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanarak gelistirilmistir. Boliimlerin

Ders Bilgi Paketleri fakiiltelesme siirecinde gézden gecirilip diizenlenmistir.

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil belirlenmektedir?

Ders igerikleri, hedefleri ve 6grenim c¢iktilarinin yer aldigi ders bilgi paketleri tiniversitemiz web
sayfasinda bulunmaktadir. Ogrencilerin ders ve smif ge¢me, ders muafiyeti, alttan/iistten ders
alma usulleri ADU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi bulunmaktadir. Segmeli ve
zorunlu derslere iligskin ara smav, yilsonu ve biitiinleme sinavi yapilmaktadir. ADU Egitim
Ogretim Yonergesine gore, Ogrencilerinin basari puani dénem veya yilsonu sinav puanimin
%60’mna, ara smavlarm puan ortalamasinin %40’inm eklenmesi ile hesaplanmir. Ogrenciler,
derslerin teorik boliimiiniin en az %70’ine ve uygulama bdliimiiniin en az %80’ine devam etmek
zorundadirlar. Bu sartlar1 yerine getiremeyen Ogrenciler yartyil veya yilsonu ve biitiinleme
smavlarina giremezler. Bir 0grencinin 6grenimini basari ile bitirerek saglik lisansiyeri {invani
alabilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az 2.00 olmas1 ve 240 krediyi (Avrupa Kredi Transfer

Sistemini - AKTS) tamamlamas1 gerekmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle

(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta midir?

YOK’iin yaymladigt TYYC kapsaminda Saglik Temel Alanda Lisans Yeterlilik Diizeyi ve
Akademik Agirlikli Yeterlilik Tiirti bashigi altinda yayinlanan (http://tyyc.yok.gov.tr/) asgari

yeterlilikler kapsaminda fakiiltemiz boliimlerinin egitim program yeterlilikleri belirlenmistir.

C2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin yeterlilikleriyle ders dgrenme ciktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta
midir?

Fakiiltemiz 6grencilerinin her bir ders ve klinik uygulamada kazanmasi istenilen 6grenme

ciktilar1 (bilgi, beceri ve yetkinlikler) listesi ders bilgi paketi icerisinde belirlenmistir. Fakiiltemiz

egitim programinin karsilagtirmalari, UCEP konu basliklarina gére yapilmustir.

Birimde programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Egitim-0gretim planinin giincellenmesinde Saglik Bilimleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi’nin
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(SABDEK) aldig1 tavsiye kararlar1 da dikkate alinmaktadir.

Programlarin egitim amaclar1 ve kazamimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmekte
midir?
Fakiiltemiz egitim programlarin amaglar1 ve kazanimlari, Fakiiltemiz ve Universitemiz internet

sitesinde yayinlanmaktadir.

C3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Programlarda yer alan derslerin ogrenci is yiikiine dayalh kredi degerleri (AKTS)

belirlenmekte midir?

Ulkemiz iiniversite sisteminin Bologna siirecine uyumu kapsaminda 2016-2017 egitim-dgretim
yilinda fakiiltemizin faaliyetlerinin baglamasi ile 6grencilerin is yiikii dikkate alinarak derslerin

AKTS’leri belirlenmistir.
Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil

edilmekte midir?

Ogrencilerin yurt iginde yaptiklar1 uygulamalarina ydnelik AKTS kredileri 6grencilere uygulanan

anketler ile belirlenerek ve uygulanmasi ilerleyen yillarda yapilacaktir.

Programlarin yiiriitiillmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik edilmektedir?

OBIS iizerinden dénem sonunda klinik uygulama, ders degerlendirme ve 6gretim elemani

degerlendirmeleri ile 6grencilerin aktif rol almalar tesvik edilmektedir.

Basar1 olcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina

ulasildigini ol¢ebilecek sekilde tasarlanmakta midir?
Boliimlerin 6gretim elemanlarinin tamaminin katilimiyla ve ders 6grenme ¢iktilar da géz dniinde

bulundurularak “basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi icin gelistirilecek olan anket formlar1”

uygulamaya konulacaktir.
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Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir yontem
(smavlarin/ notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin 6nceden

belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Sinavlarin dogru ve tutarli sekilde degerlendirilmesi igin Fakiiltemiz biinyesinde “Olgme-

Degerlendirme Komisyonu” kurulmasi planlanmaktadir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakl ve gecerli nedenlerin olusmasi

durumunu kapsayan agik diizenlemeler var midir?

Ogrenciler, derslerin teorik bdliimiiniin en az %70’ine ve uygulama bdliimiiniin en az %80’ine
devam etmek zorundadirlar. Egitim 6gretim yonergesinde belirtilen sebeplerle sinava giremeyen

ogrencilere Yonetim Kurulu'nca mazeret sinav hakki taninir.

Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi o6grenciler gibi) icin

diizenlemeler var midir?

Fakiiltenin mimari yapisi engelli 6grencilerin gereksinimlerini karsilayacak niteliktedir. Binaya
girigte engelli araglar i¢in hafif rampa bulunmaktadir. Her kata ulagimi saglayabilecekleri bir
asansOr mevcuttur. Tiirkiye’deki ve yabanci iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlarindan yapilan
yatay gecisler “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina
Iliskin Yonetmelik” kapsaminda yapilmaktadir. Universitenin ilgili yonetmelik ve y&nergeleri
T.C. Aydin Adnan Menderes Universitesi (ADU) On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt
Disindan Veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yénergesi dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Ayn1 zamanda engelli 6grenciler icin ADU Engelli Ogrenci Birimi’nden

ve uluslararas1 6grenciler i¢in ADU Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nden destek alinmaktadir.

C4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin kabulii ile ilgili siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir?

Lise diplomasina sahip, OSYM tarafindan yapilan merkezi smavlarda veya YOK iin kabul ettigi
uluslararas1 sinavlarda basar1 gosteren adaylar, tercih ve basari siras1 géz oniinde bulundurularak,

boliimlere yerlestirilir. Fakiilteye yatay gecisler, {iglincli / besinci yartyildan itibaren
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yapilabilmektedir. Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi bdliimlerin intibak komisyonlari

yapmaktadir.

Yeni oOgrencilerin kuruma/programa uyumlarimin saglanmasi icin nasil bir yontem

izlenmektedir?

Fakiiltemiz Boliimlerinde yeni gelen oOgrencilerin uyumlandirilmasi, giiz yariyilh basinda
yapilmakta ve 6grencilere tiniversite hakkinda, dersler, 6gretim elemanlari, derslerin yiiriitiilmesi,
kariyer planlamasi, sosyal ve Kkiiltiirel olanaklar konularinda bizzat dekan ve boliim baskani

tarafindan bilgi verilmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik danmismanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve

akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Danigman 6gretim iyeleri egitim-0gretim yilinin bahar ve giliz donemlerinde kayit yaptiran
ogrencilerinin ders se¢imlerini gézden gecirir, 6grenciye tavsiyede bulunur ve 6grencinin kaydini
onaylar. Ogrenciler, ders kayitlarim ve fakiilte tarafindan istenilen bilgileri elektronik ortam
tizerinden yapmaktadirlar. Fakiiltede Ogretim iiyesi basina diisen O0grenci sayisi oranlar1 goz
ontline alindiginda 6grenci sayilart oldukca fazladir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlari, danigmani
oldugu ogrencilerle donem i¢inde 6grencinin talebine gore uygun zamanlarda goriigmektedir.
Ayrica dgrencinin ve danismanin iletisime gecebilmeleri amaciyla OIBS’de mesaj meniisii
olusturulmus olup ilgili menii bilisim sistemine giriste ve kisiye 6zel olarak goriilebilmektedir.
Danigsmanlar 6grencilerin akademik basarilarint bireysel sinav notu ve smif bazinda genel

ortalamalarini izleyerek degerlendirmektedirler.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taminmasi, diploma denkligi gibi

konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Diploma denkligi YOK’iin Denklik Birimi tarafindan 2880 sayili Kanununun Yurtdist
Yiiksekogretim Diplomalar1 Denklik Yo6netmeligi hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Fakiiltemizde

heniiz denklige iliskin herhangi bir gérevlendirme gelmemistir.

C5. Egitim — Ogretim Kadrosu

Egitim-ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
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akademik kadrosu bulunmakta mdir?

Fakiilte yeni 6gretim iiye ve elemani olusturulmas: siirecindedir. Ebelik, Beslenme ve Diyetetik
ile Cocuk Gelisimi boliimleri aktif olarak lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve Konugma Terapisi,
Odyoloji, Sosyal Hizmetler béliimleri “Saglik, Saglikla Ilgili veya Iliskili Programlarda Egitim ve
Ogretime Baslanmasi ve Siirdiiriilmesi I¢in Gerekli Asgari Kosullar’1 saglayamadigindan egitim-
ogretim faaliyetlerine baslayamamustir. Ogretim elemanlarinin bilimsel yaymnlar1 2018 yili

Faaliyet Raporu’nda (2019) da belirtildigi gibidir (Tablo A1-A2-A3).

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil
yiiriitiillmektedir?

Fakiilte egitim-6gretim kadrosuna &gretim iiye/elemani aliminda ADU Rektérliigii tarafindan
belirlenen kriterler dikkate alinmaktadir. Akademik personel alim ilanlari ADU web sayfasinda
duyurulmaktadir. ADU Ogretim iiye/elemanlarmin yiikseltilmeleri kriterlerini tastyanlarin

atamalar1 yapilmaktadir.

Birime disaridan ders vermek iizere ogretim elemani se¢cimi ve davet edilme usulleri nasil
gerceklestirilmektedir?

Boliimler bazinda belirlenen derslere, dekanlik araciligi ile donem baslarinda diger fakiilte
dekanliklarina yaz1 ile gorevlendirme istegi bildirilmektedir. Gorevlendirilen 6gretim

elemanlarini ders bilgi paketinde belirlenmis miifredata gore ders anlatmalar1 istenmektedir.

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma
alani/akademik uzmanhk alam vb.) ile ders i¢eriklerinin ortiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Fakiiltemizin akademik kadrosu, egitim programlarinin sorumlulugunu iistlendigi mesleki egitim
programinin ilgili alanlarinda gerekli akademik ve mesleki uzmanhia sahiptir. Anabilim
Dallarinda alaninda yetismis uzman 6gretim kadrosu (sayica yetersiz) bulunmaktadir. Boliim ve
Anabilim Dali Bagkanlar1 6gretim elemanlarinin ders egitim materyallerini, ders sunumlarini,
smav sorularinin kontroliinii, klinik uygulama alanlarinda kogluk becerilerini izleyerek, bireysel

olarak sozlii geri bildirimde bulunacaklardir.

Egitim-o6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
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iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Ogretim iiye ve elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimlar1 konusunda, iiniversite
tarafindan herhangi bir destek alinmamistir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 egitim ve Ogretim

faaliyetlerinin yani sira arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde de aktif olarak gorev almaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine

yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarma yonelik fakiiltede hazirlanacak ve uygulanacak
anketlerle degerlendirme saglanacaktir. Fakiiltede 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarini

odiillendirmeye yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir.

Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmayr saglayacak egitim o6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?
Ogretim kadrosunun niceliksel olarak siirekliligi Rektorliik tarafindan verilen kadro sayisina
baghdir. Niteliksel olarak ise lisansiistii egitimlerini yiiriiten dgretim elemanlarinin “ADU

Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri” ne gore ytikseltmeleri yapilmaktadir.

C6. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Birim, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak o6grenme ortamlarmm (derslik, bilgisayar
laboratuvari, Kkiitiiphane, toplanti salonu, programin ozelligine gore atolye, klinik,
laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel calisma alani, vb.) yeterli ve uygun

donamima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Universite merkez yerleskesinde bulunan fakiiltenin kendi binasinda yeterli sayida dersligi
bulunmamaktadir. Ancak Aydin Menderes Derslikleri ile Tip Fakiiltesi dersliklerinde de dersler
devam etmektedir. Beslenme ve Diyetetik Boliimiine ait 1 adet besin hazirlama ve pisirme

teknikleri laboratuvari ile Cocuk Gelisimi boliimiiniin Cocuk ve Aile Danisma Birimi vardir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Birimde ne tiir teknolojiler

kullanilmaktadir?

Fakiiltede internet baglantist mevcuttur. Egitim-6gretim planinin uygulanmasinda bilisim

17



teknolojileri kullanilmakta, gorsel ve isitsel egitim verilmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?
Fakiiltemizde 6grencilere 6grenim siiresi boyunca verilen akademik danismanlik siiresi i¢erisinde

mesleki gelisim ve kariyer planlamalarina da yardime1 olunmaktadir.

Ogrencilerin uygulama ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Ogrenciler; ADU Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Kamu Hastaneleri, Saglikli Yasam
Merkezleri, Aile Saghg Merkezleri, Aile, Calisma ve Sosyal il Miidiirliigiine bagl kuruluslar,
Yasli Bakim Merkezleri, 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh kuruluslar, Adalet Saray1, Ozel
Kurumlarda uygulama yapmaktadirlar. Fakiilte ile bu kurumlar arasinda resmi protokoller

olusturulacaktir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Fakiiltemizde gereksinim duyan &grenciler, ADU biinyesinde bulunan ADU-Geng’e
yonlendirilmektedir. Ulkemizdeki Saglik Hizmetleri Yonergesi geregi, dgrencilerimiz, ailelerinin
saglk sigortasindan faydalanmaktadir. Ogrencilerimiz, diger saglik kuruluslarinda oldugu gibi,
kampiisiimiizde yer alan ADU Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nin tiim kliniklerinden, Dis

Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi’nden saglik hizmeti alabilmektedir.

Ogrencilerin kullanimmna yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlar,
teknoloji donamimh calisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlari, 6zel yurtlar v.b. barinma olanaklar1 bulunmaktadir. Kampiiste
ogrenci yemekhaneleri bulunmaktadir. Ogrenciler, iiniversitenin agik ve kapali spor alanlarindan

faydalanabilirler. Universite’de Merkezi Kiitiiphane mevcuttur.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne olciide
desteklenmektedir?

Mesleki giinlere yonelik etkinlikler diizenlenmekte ve planlanmasi siirdiirtilmektedir. Fakiiltemiz
ogrencilerinin ¢ogunlukta oldugu “Beslenme ve Saglikli Yasam Toplulugu” ile “Her Cocuk Bir

Gelecek  Toplulugu”  araciligiyla  Ogrencilerin  diizenlemek  istedikleri  faaliyetler
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desteklenmektedir. Fakiiltemizin kiz voleybol takimi da {niversitemizin spor senliklerinde
miisabakalara katilmaktadir.

Birim, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yeterli
ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari ile 68renci destegini nasil saglamaktadir?

Tiim egitim ortamlarinin mimari yapist engelli 6grencilerin gereksinimlerini kismen karsilayacak
sekildedir. Engelli 6grencimiz bulunmadigi i¢in tiim egitim ortamlarinin mimari yapisi ile i¢inde
bulunan arag-gereclerin engelli 6grencilerin gereksinimlerini karsilayip karsilamadigi diizenli
araliklarla kontrol edilmemektedir. Uluslararast 6grencilere verilen egitimlerde ogretim
elemanlar1 ile birebir iletisim saglanmakta ve ders/uygulamalarin daha kolay anlasilmasi

hedeflenmektedir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin Kkalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?
Sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinlik ve yeterliligi ADU Rektorliigii tarafindan verilen destekler

sayesinde giivence altina alinmaktadir.

C6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

ic paydaslarin (6grenciler ve ¢ahisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilm saglanarak programin gozden gecirilmesi
ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Fakiiltemiz egitim amaclar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin goriislerinden
faydalanilmistir. UCEP’in ilkeleri ve SABDEK’in 6nerileri dogrultusunda egitim programina son

sekli verilmistir.

Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki
veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi
asamalarina katilabilmektedir?

Fakiiltemiz egitim programi amagclari, her yi1l dénem sonunda boliim baskanliklarimin boliim
kurulu toplantilarinda gézden gecirilerek diizenlemeler yapilmaktadir. Yilda en az bir kez yapilan
fakiilte akademik kurul toplantilarinda boliimlerin degisen ihtiyaclari ve dneriler sunulmaktadir.

Tablo 2. Hemsirelik Egitim Programinin i¢ ve Dis Paydaslari

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Ogrenciler Isverenler
Ders veren 0gretim iiyeleri Mezunlar Ilgili Bakanliklar (Saglik Bakanligi,
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Boliim arastirma gorevlileri Milli Egitim Bakanlig1 ve Aile, Calisma ve
Universite ~ yonetimi  (Rektér,  Rektor | Sosyal Hizmetler Bakanligi vb.)
Yardimcilar1 ve Danismanlari) Kamu Kurumlar1 (Valilik, Kaymakamlik,
Universite Hastaneleri, Belediye)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulu | Diger {iniversiteler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu | YOK

Fakiiltenin diger boliimleri UAK

Diger Fakiilteler Tip ve Saglik Bilimleri Egitim Konseyi
Ogrenci Temsilcileri Sivil Toplum ve meslek orgiitleri

Idari personel Saglik Bilimleri Dekanlar Konseyi
Destek personel

Degerlendirme sonuclari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil

kullanilmaktadir?

Fakiiltemiz boliimleri igin i¢ ve dis paydas goriislerine yonelik degerlendirmeler yillik diizenli
olarak yapilarak sonuglar miifredata yansitilmaktadir. Fakiiltemiz bdoliimleri egitim programi
UCEP ile uyumludur. Yukarida bahsedilen i¢ ve dis paydas toplantilarindan ¢ikan raporlar
dogrultusunda lisans egitim programlarinin amaglari, program yeterlilikleri ve miifredatlar

giincellenecektir.

Programlarin egitim amaglarmna iliskin hedeflerine ulastigimi; 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢mektedir?

Mezun Ogrencilerin programdan memnuniyetleri, calisma sartlarindan memnuniyetleri ve
isverenlerin de mezunlarimizdan memnuniyetlerini takip edebilmek amaciyla “ADU SBF
Mezunlar1  Dernegi”  kurulmasi  planlanmaktadir. Mezunlarin/program  ¢iktilarinin
degerlendirilmesi igin “Mezun Profili Anketi” ve “Isverenler i¢in Mezun Degerlendirme Anketi”
olusturulacaktir. Anketler, web ortaminda “Mezunlar” linki olusturularak degerlendirilecektir.

Heniiz mezun veremeyecegimiz i¢in 2 yi1l daha elimizde veri olamayacaktir.

Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence altina

alinmaktadir?

Fakiiltemiz bdliimlerinin egitim programlarinin amaclart ve 6grenim c¢iktilar1 UCEP ile
uyumludur. Ayni zamanda fakiiltemiz boliimlerinin SABAK tarafindan “akredite” edilmesi

planlanmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, o0gretim, topluma

hizmet) arasindaki yeri nasil tammlanmistir?

Fakiiltemizde boliim baskanlar1 ve anabilim dali baskanlari, bilimsel aragtirmalarin
belirlenmesi, verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi amacina yonelik olarak boliimdeki

Ogretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ve is boliimii saglanmaktadir.

Birimin arastirma hedefleri tamimlanmis ve bu hedefler diizenli arahiklarla gozden
gecirilmekte midir? (Birimin arastirma politika belgesi)

Fakiiltemizde heniiz belirlenmis arastirma stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadir.
Birimimizde her y1l, dekanlik tarafindan yayin tesviki saglamak iizere akademik personelden
yaptiklari galismalarin ve faaliyetlerin yazili listesi istenmektedir. Universitede dgretim iiyesi
atama ve yiikseltme kriterleri icerisinde bilimsel projelerde yer alma ve ulusal/uluslararasi

alanda yayin yapma kriterleri bulunmaktadir.

Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda
bir bag kurmakta mdww? (Dikkate alinan ve izlenen yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedeflerine iliskin belgeler)

Birimimizin yazili bir arastirma stratejisi bulunmamakla birlikte, hem temel arastirma hem de

uygulamali arastirmaya ornek teskil edecek sekilde arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkis1 nasil tesvik
edilmektedir?

Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen aragtirmalar talep eden kurum/kurulus ve kisilere agik bir
sekilde iletilmektedir. Bu uygulama Fakiilte dahilinde gergeklestirilen ¢aligmalarin sosyo-

ekonomik ve kiiltiirel dokuya aktarilmasini kolaylastirmaktadir.

C2.Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyap:
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara
ve stratejilere sahip olmahdir (Birimin arastirma politikalari, ic ve dis paydaslarla
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isbirligini ve dis fonlardan yararlanmay tesvik etmelidir.)

Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyap:r ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikas1 bulunmakta midir?
Fakiiltemiz, ADU’niin fiziki/teknik altyapisinin ve mali kaynaklarinin olusturulmasina ve uygun

sekilde kullanimina ydnelik politikalarina tabidir.

Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini nasil saglamaktadir? (Paydaslarin
davet edildigi toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri vb.)

Fakiiltemiz, arastirmacilarin ilgi alanlarinda yer alan konular {izerine ¢alismalarini siirdiiren i¢ ve
paydaglar ile isbirligi halinde bulunmalarim1 saglayacak toplantilarin yani sira etkinlikler,
toplantilar, ziyaretler, kariyer gilinleri, paneller, davetli konusmacilar kapsaminda

diizenlemektedir.

Degerlendirme yih icinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin
sonuc¢larimi (ciktilarimi) veya kisa vadede beklenen sonuclar1 nasil izlenmekte ve
degerlendirilmektedir? (Arastirma Faaliyet sonuclarinin degerlendirme raporlary)

Birim akademik faaliyetleri, calismalarin i¢ veya dis kaynakli olmasi gozetilmek suretiyle
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi koordinasyonunda izlenmektedir. Arastirma
gereksinimleri ve sonuclarin talepler ve hedefler baglamindaki degeri ilgili komisyonlarda

goriisiilerek karara baglanmaktadir.

Birimin arastirma calismalar i¢in iiniversite dis1 fonlamalarin miktarim arttirmaya
yonelik rekabet¢i stratejileri bulunmakta midir? Bu fonlar1 kullanmalar icin
arastirmacilar tesvik etmek iizere nasil faaliyetler gerceklestirmektedir?

Arastirma c¢alismalart igin {iniversite digindan kaynak tahsisinin oranini artirmaya yonelik
olarak, birimin kendi biinyesinde ve/veya diger birimlerle isbirligi saglayarak projeler
hazirlanmas1 ve bu projelerin desteklenmesi yoniinde c¢alismalar yiiriitiillmekte, gelistirilen

fikirler dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi kuruluslara miiracaat edilmesi 6zendirilmektedir.

Alnmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
birimin stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve siirdiiriilebilir midir? (Dis destek
bilgilendirme toplantilarinin siklig1 ve sayist)

Di1s kaynakli destekler birim stratejik plani dogrultusunda degerlendirilmekle birlikte,
destek hacminin artirilmasi ve dis kaynakli (yurt i¢i ve yurt dis1) desteklerin daha
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stirdiiriilebilir hale getirilmesi birim stratejik planinda yer alacaktir.

C3. Arastirma Kadrosu: Birim, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir.
Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil
giivence altina almaktadir? (Akademik alimlar icin yonetmelikler, atama ve yiikseltme
kriterleri,)
Atama ve yiikseltme kriterleri kurumumuz “ADU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme
ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y®nergesi” uyarinca takip

edilmekte ve giivence altina alinmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil dl¢ciilmekte ve degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunun yetkinligi, bilimsel arastirmalar yapilmasmin tesvik edilmesi,
desteklenmesi; birimin kendi biinyesinde veya diger birimlerle igbirligi yaparak projeler
hazirlamas1 ve bu projelerin desteklenmesi i¢in ulusal ya da uluslararasi kuruluglara miiracaat

edilmesi ile glivence altina alinmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin hangi olanaklar

bulunmaktadir? (BAP Destekleri, kongre, proje vb.)

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve 1iyilestirilmesi amaciyla sunulan
olanaklarin bagsinda BAP destekleri gelmektedir. Akademik personele sunulan BAP imkanlari
yani1 sira, her lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) ogrencisine sunulan projeler ile
akademisyen olarak yetistirilen 6grencilerin de bilimsel arastirma, gelistirme faaliyetleri

icerisinde yer almalar1 desteklenmektedir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma

performansi nasil tesvik edilmektedir? (Bilimsel basari destegi motivasyon destegi)

Birim akademik personeli, ilgili y1l igerisinde ger¢eklestirdikleri ulusal/uluslararas1 katilimli
kongre/sempozyum tebligleri, ulusal/uluslararasi indekslerde taranan bilimsel yaynlar,
ulusal-uluslararasi1 kaynakli projeler iizerinden ve “Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi”
uyarinca puantaja tabi tutulmakta, bilimsel etkinligi yeterli diizeyde bulunan her akademik

personel takip eden yil akademik tesvik ile ddiillendirilmektedir.

C4. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve iyilestirilmesi: Birim, arastirma ve

gelistirme faaliyetlerini verilere dayah ve periyodik olarak 6lcmeli, degerlendirmeli ve
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sonuc¢larim1 yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin
kullanilmahdir.
Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur?
Fakiiltemizin arastirma hedefleri heniiz belirlenmediginden mevcut arastirma faaliyetlerinin

hedeflerle uyumu degerlendirilememektedir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayah
ve periyodik olarak nasil olcillmekte ve degerlendirilmektedir? (Yillik Faaliyet
raporlarinmin degerlendirilerek raporlanmasi)

Fakiiltemizde aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini 6lgmek ve degerlendirmek {izere her yil
periyodik olarak hazirlanan ‘Yillik Akademik Faaliyet Raporlari’ dogrultusunda takip ve

kontrol edilmektedir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclar
yayimlanmakta midir? (¢ izlem-Birim adresli yayinlar-proje-tez vb. Doktora verileri)
Birim biinyesinde gerceklestirilen akademik arastirma-gelistirme faaliyetleri ve BAP istatistikleri
stirekli giincellenmek suretiyle yayinlanmaktadir. Buna ek olarak, tamamlanmis olan lisansiisti
tezleri merkez kiitiiphanede ve YOK Tez Merkezinde internet erisimine acik olarak dgrenci ve

arastirmacilarin erisimine sunulmaktadir.

Birim, iiniversitenin arastirma iiniversitesi statiisiiniin korunmasina nasil Kkatkilar

saglamaktadir (Yayin, proje, patent vb)

Fakiiltemiz akademik personelinin yayin, proje, kitap boliimii, seminer, patent vb. akademik

faaliyetlerini desteklemek ve bu faaliyetleri siirekli hale getirmek amacini korumaktadir.

Yakin cevresinden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay gelistirecek

birim diizeyinde katkilar1 tanimlanmis midir?

Fakiiltemiz ilke kabul ettigi yerel, bolgesel ulusal ve kiiresel kalkinmay1 gelistirmeye yonelik
hedef ve onlemleri stratejik planinda tanimlayacak, bireysel ve alt birim bazinda katkilar

stirekli olarak takip edecektir.

Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini diizenli
olarak nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadir?

Arastirma performansinin hazirlanacak stratejik plan dogrultusunda gerceklestirildiginin
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kontrolii yillik olarak gerceklestirilen degerlendirme toplantilarinda tartigilacak, tamamlanan
yila ait veriler temel alinarak bir sonraki egitim-6gretim yilinda gerceklestirilmesi gereken

faaliyetler yeniden planlanacaktir.

D. YONETIM SISTEMi

Birimin y0netisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve
buna iligskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.
D1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve
nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmahdir. Yonetim
kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige sahip
olmahdir.
Birimin, egitim-6gretim ve arastirma siirecglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim
ve idari yapisi nasil tammlanmstir? (Birimde, gerekli durumlarda Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi kapsaminin gerekliliklerine ilave olarak farkl bir yonetim yaklasimi

gelistirilmig olmasi.)

Dekan
Aslihan BUYUKOZTURK KARUL

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

Fakiilte Sekreteri

Bolimler
Ebelik Bolimi
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Personel Isleri
Fizyoterapi ve
Rehabilitasvon Boliimii . .
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Odyoloji Bolimii Béliim
Sekreterlikleri
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i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plam uygulanmakta mdwr? (I¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planina ait etkinlikler )
Ic kontrol siireglerinin etkin yiiriitiilebilmesi i¢in Dekan Onay1 ile birim temsilcileri

belirlenmistir.

Ic kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere
tamimbh siirecler kullamilmakta mdir? (Gérev tanimlari, is akis siiregleri)

Idari personel planlamas: diizenli olarak yapilmakta ve personel temini ile ilgili girisimlerde
bulunulmaktadir. Idari personeli atama, gérevde yiikseltme ve iinvan degisikligi iiniversite
personel dairesi tarafindan yapilmaktadir. idari ve destek personelinin hizmet i¢i egitimleri
rektorliik tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz idari personelinin is akis

ve gorev tanimlar1 yeniden gézden gegirilerek web sayfamizda yayinlanmistir.

D2. Kaynaklarin Yonetimi: Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklan ile tasimr ve
tasinmaz kaynaklarmin tiimiinii etkin ve verimli kullandigim giivence altina almak

iizere bir yonetim sistemine sahip olmahdir. (ilan edilmis yonetim sistemi belgesi)

Insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Fakiiltemizde gerekli egitim sartlarim1 tasiyan, donanimli ve yetkin personelin caligtirilmasi
insan kaynaklar1 politikamizdir. Ozliikk Islemleri, Maas Islemleri, izin Islemleri, Egitim
Yonetimi ve Performans YoOnetimi Rektorliik Personel Daire Baskanligi ve Strateji Daire

Baskanlig1 ile koordineli bir sekilde ytiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde Ogretim {iye ve gorevlilerinin yil icinde gerceklestirdikleri akademik
faaliyetlerinin girisini gerceklestirdikleri "YOKSIS de yer alan bilgiler dogrultusunda dgretim
ilye ve gorevlilerinin bagl olduklar1 bolim bagkanliklar1 ile Dekanlik Makaminca s6z konusu

akademik faaliyetler onaylanarak performans durumlari belirlenmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullanilmaktadir?

Idari ve destek Hizmetleri Mesleki ve kisisel gelisime ydnelik egitim programlari idari personel

icin Rektorliik Personel Daire Baskanlig1 tarafindan akademik yil temel alinarak yillik olarak
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planlanmakta ve gerceklestirilmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda ve Universitemizin Stratejik
Plani, Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Planda belirlenen amag, hedef ve dncelikler ile
her yil yayimlanan Merkezi Yonetim Biitce Kanununda belirtilen hiikiimler dogrultusunda,
kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayacak sekilde

hazirlanmaktadir.

Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Kamuda tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun ikincil mevzuat1 olan "Tasinir Mal Yonetmeligi" ve "Kamu Idarelerine Ait
Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik" vasitasiyla gerceklesmektedir. Universitemizde tasinirlar
harcama birimlerinin kendi ambarlarinda kayit altina alinirken, tiim tasiirlarin konsolidasyonu

Rektorliige bagl Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilmaktadir.

Tasmirlarin  edinimi, devri, kayitlardan c¢ikarilmasi ve muhasebe sistemi ile iliskilendirilerek
izlenmesi Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan sunulan bir uygulama olan

Tasmir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) ile saglanmaktadir.

D3. Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini
giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli
ve siireclerini iyilestirmek iizere kullanmahdir.
Birim her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadwr? (Bilgi yonetim
sisteminin yapisi, erigilebilir ve kullanim kolayligi )
Birimin her tiirlii faaliyetlerine ve siireglerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakta olup tamamini kapsayan

entegre bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir (EBYS).

Kalite giivencesi bilgi sistemi, birimin belirledigi anahtar performans gostergelerini
nasil izlemektedir?

Birimin belirledigi anahtar performans gostergelerini izleyen Kalite Giivencesi Bilgi Sistemi
heniiz mevcut degildir. Bu bilgi sistemi {izerinde ¢alismalara baglanacaktir.
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Bilgi Yonetim Sistemi kalite siirecleri ile iliskili ve sistemde insan kaynaklari, egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmis mdwr?( Bilgi yonetim
sisteminde kalite gostergeleri, birimler diizeyinde de veri girisi olmasi, birime ozgii bilgi
yonetim sistemi kullanilmasi.)

Bilgi Yonetim Sistemi olmadigindan bu sistemle kalite siirecleri arasinda bir iligki heniiz

saglanamamustir.

Birimin i¢c ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri 6nceden planlanmis ve ilan
edilmis sikhikta toplanmakta midir?

Fakiiltemiz, yeterli siklikta toplanmaktadir.

D4. Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi: Birim, disaridan aldig1 destek
hizmetlerinin (yemek, temizlik, ulasim vb) uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini
giivence altina almahdar.

Birim disindan aliman idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri belirlenmis midir?

Birim disindan alman yemek, temizlik ve ulasim vb.) hizmetler Rektorliik Idari ve Mali isler
Daire Baskanliginca 5018 sayili Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine gre hizmet alimi ihalesi

yontemiyle tiim Universite igin alintp sunulmaktadir.

Birim disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence
altina ahinmaktadir? (Hizmetlerle ilgili birim i¢ paydaglarinin goriisleri)

Birim digindan aliman bu hizmetlerin kalitesi ilgili birimlerce hazirlanan idari ve teknik
sartnamelerle, uygunlugu muayene kabul komisyonlarinca ve siirekliligi ise yapilan

sozlesmelerle giivence altina alinmaktadir.

DS5. Kamuoyunu Bilgilendirme: Birim, egitim-ogretim programlarim1 ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru,
giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamah ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.
Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta midir?
Birimimizin akademik, idari personeli ve &grencileri ile idari-mali, arastirma-gelistirme ve

diger hizmetlerine iligkin gilincel veriler fakiiltenin internet sitesinden paylagilmaktadir.
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Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Universitemizin kurumsal olarak kamuoyu ile paylastig1 bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirligi ile kurumun ilgili birimlerinin kayit ve belgelerinden olusturulan veriler, yine
ilgili birimlerimiz tarafindan giivence altina alinarak rektorliik tarafindan kamuoyuna

duyurulmaktadir.

D6.Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi: Birim, yonetim ve idari kadrolarin
verimliligini olciip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara

sahip olmahduir.

Birim, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkan tamiyacak sekilde

tasarlanms midir?

Birim igerisinde kurulmasi planlanan kalite giivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistemi,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde

tasarlanmaktadir. Calisma asamasina geldiginde 6l¢me ve degerlendirmeler yapilabilecektir.

Yonetim ve idarenin birim ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine

yonelik ilan edilmis politikas1 var midir?

Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik olarak
diizenli araliklarla giincellenen “Aydin Adnan Menderes Universitesi i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1” yaymlanmaktadir. Eylem plani uyarinca yonetim ve idarenin

gerceklestirmesi gereken eylemler ifade edilmistir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Aydin Adnan Menderes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2016 yilinda kurulan heniiz geng;
ancak dinamik ve siirekli gelisime agik bir birimdir. Yalnizca ii¢ yildir egitim 6gretim
faaliyetlerini siirdiirmesine ragmen kisa zamanda 6nemli bilimsel faaliyetlerde bulunmustur. Bu
sirecte Aydin ili ve c¢evresindeki kamu ve 6zel kurum kuruluslar ile isbirligi igerisinde
faaliyetlerini silirdiirmiistiir. Bu kapsamda topluma yonelik proje isbirlikleri, danismanlik
hizmetleri ve diger faaliyetler yogun sekilde gerceklestirilmigtir. Tiim bunlar devam ederken

egitim Ogretim faaliyetleri de her zaman en Oncelikli olarak degerlendirilmis; alaninda yetkin
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saglik lisansiyeri yetistirilmesi i¢in ¢agin gereksinimlerine uygun dersler ve 6gretim faaliyetleri
yuritilmektedir. Bu kapsamda akademik ve idari yapisim1 gili¢lendirerek; ayrica altyapt ve
laboratuvar 1mkanlarin1 gelistirerek ivedilikle kalite bilincinin fakiiltede olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda GZFT analizi ile irdelendiginde fakiiltemizdeki olanaklar asagidaki sekilde

sunulmustur.

GUCLU YONLER

Fakiiltemiz Aralik 2017 tarihi itibari ile kampiis i¢inde ulagimi kolay bir alana taginmis
ogrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin kampiis olanaklarindan faydalanabilme sansi
artmigtir.

Fakiiltemiz boliimleri itibari ile Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile koordineli ¢alisma imkani
buldugundan birimleri itibari ile giiclenmektedir.

Fakiiltemiz I. Adnan Menderes Universitesi Uluslararas1 Saglik Bilimleri Kongresi’ni diizenleyerek,
yurti¢i ve yurt disinda bilimsel arastirmalari ile taninirligini arttirmis, olumlu yonde ses getirmistir.
Fakiiltemizde Odyoloji, Dil Konusma Terapisi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Bdliimlerinde
bulunan Arastirma Gorevlilerimizi akademik yonden gelistirmek icin gorevlendirme ile farklh
tiniversitelere gitmis olup, yeterliliklerini artirilmaktadir.

Fakiiltemizde Ebelik, Beslenme, Diyetetik ve Cocuk Gelisimi Boliimleri aktif olarak ¢calismakta olup
Ogretim tlyeleri, arastirma gorevlileri ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadir.

Erasmus degisim programlar1 ile yabancit Ogrenciler Fakiiltemizde egitim ve &gretimlerini
tamamlamaktadirlar.

Geng ve deneyimli 6gretim elemanlarinin her ikisinin de varligi ile bilimsel yenilikleri yakindan takip

etmeleri.

B- FIRSATLAR

Fakiiltemiz boliimleri itibari ile ARGE ¢alismalarina miisait olup, Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin
gida kimyasi laboratuvari agma plani bulunmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’ niin, yeterli 6gretim iiyesi sayisina ulasilarak egitim 6gretim
icin YOK tarafindan bildirilen asgari sartlar kapsaminda temel laboratuvarlarin kurulmasi ve agilmasi
planlanan “Fizyoterapi Danismanlik Merkezi” ile de topluma hizmet verilmesi amacglanmaktadir.
Fakiiltemizde 2019 yili itibari ile Cocuk Gelisimi Danisma Merkezinin agilmast bolim

ogrencilerimizin gelisimi ve topluma hizmet agisindan firsat olusturacaktir. Ebelik Béliimiiniin YOK
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tarafindan bildirilen asgari sartlar1 kargilamak ve egitim 6gretim kalitesini artirmak amact ile Temel

Beceri ve Simiilasyon Laboratuvarinin olusturulmasi planlanmaktadir.

C- ZAYIF YONLER

Hemsirelik Fakiiltesi ile binay1 paylasmamiz, bliylimemiz ve gelismemizi engellemektedir.

Bazi boliimlerimizde yeterli gretim elemaninin bulunmamaktadir.

Bazi boliimlere gelen lisans tamamlama Ogrencilerinin fazla olmasi egitim 6gretimi olumsuz

etkilemektedir.
D- TEHDITLER

1.

D0 Nk W

10.
11.
12.

Saglik sektoriiniin ucuz is giicii arayisi

Meslek yasalarinin giincel olmamasi

Ebelerin 657 sayili devlet memurlari kanununda yardimeci saglik personeli olarak gdsterilmesi
Ebelik isttihdamina iliskin tutarsiz politikalar

Ebelik programlarina dikey gecis ile farkli alanlardan 6grenci alinmasi

Ogrenci kontenjanlarinin fazla olmasi

Uygulama alanlarinin egitimi destekleyici ve kolaylastirict olmamasi

Egitim kurumlar ile saglik kurumlarinin igbirliginin yetersizligi

Arastirma fonunun desteginin sinirli olmasi

Universitelere ve Fakiiltemize ayrilan ddenegin yetersizligi

Dersliklerin yetersiz olmasi

Uzaktan egitim ve agikogretim egitim sistemi ile cocuk gelisimi boliimlerine ¢ok fazla 6grenci

alinmasi1 6grencilerin moral ve motivasyonunu olumsuz etkilemekte ve is kaygilarini artirmaktadir.
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EKLER
Ek-1

DEKAN
Aslihan BUYUKOZTURK KARUL

4 ]

Dekan Yardimcist Dekan Yardimcist
Boliimler <:> Fakiilte Sekreteri
Ebelik Bolimii Dekan Sekreteri
Beslenme ve Diyetetik Boliimii Mali isler
Cocuk Gelisimi Boliimii Ogrenci isleri
Fizyoterapi ve Rehabilitasyom Boliimii Bolim Sekreterlikleri
Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Yaz Isleri
Odyoloji Bolimii Fotokopi
Sosyal Hizmetler Boliimii
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Ek 2

Satin alma yoluyla tasimir alim siireci is akis semasi

SATIN ALMA YOLUYLA TASINIR ALIMLARI
ISLEMI
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ISLEM SONU




Ek 3

Devir yoluyla malzeme girisi siireci is akis semasi (Tasinir Kayit Kontrol Birimi)

DEVIR YOLUYLA MALZEME GiRiS iSLEMI
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e
e
e

ISLEM SONU
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Ek 4

Satin alma yoluyla tasimir alim siireci is akis semasi (Tasinir Kayit Kontrol Birimi)

SATIN ALMA YOLUYLA TASINIR ALIMLARI
ISLEMI

s

mmvsm—
e

ISLEM SONU




Ek 5

Malzeme satin alma siireci is akis semasi

MALZEME SATIN ALMA SURECI

Mal iade
edilir.

ISLEM SONU
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